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SumárioApresentação
O Relatório Integrado 2025 constitui um instrumen-

to de transparência e prestação de contas, especialmen-
te relevante no contexto atual, em que o acesso claro e 
qualifi-cado à informação se mostra cada vez mais ne-
cessário. Embora seja, em sua essên-cia, um documen-
to técnico e burocrático, elaborado em conformidade 
com as nor-mativas do Tribunal de Contas da União, o 
relatório avança ao apresentar informa-ções quantitati-
vas e qualitativas por meio de textos e infográficos dinâ-
micos e de fácil compreensão, ampliando seu alcance 
junto aos diversos públicos.

Nas páginas que seguem, apresentamos uma re-
trospectiva de um ano marcado por intenso trabalho, 
com o objetivo de fortalecer a proximidade com a ca-
tegoria e conso-lidar o compromisso institucional com 
a sociedade à qual prestamos um relevante serviço de 
proteção e promoção de uma Psicologia pautada pela 
ética e pela respon-sabilidade profissional.

Ao longo desses 365 dias, enfrentamos diferentes 
desafios, os quais foram supera-dos com a dedicação de 
conselheiras e conselheiros, colaboradoras e colaborado-
res e equipe técnica, sempre orientados pelo propósito de 
assegurar uma gestão com-prometida com os interesses 
da categoria e com o fortalecimento da Psicologia, da saú-
de mental e das práticas profissionais responsáveis.

Nesse período, investimos na ampliação de recur-
sos físicos e humanos, no aprimo-ramento do escopo 
tecnológico, no estabelecimento de parcerias multi-
disciplinares e na realização de eventos. Atuamos de 
forma contínua para valorizar e qualificar a Psicologia 
em suas diversas áreas de atuação, além de ampliar os 
canais, f ísicos e digitais, de diálogo e participação da 
categoria e da sociedade.

Com respeito à trajetória construída, seguimos 
orientados pelo compromisso de promover melhorias 
contínuas em nossas práticas institucionais, contando 
com a participação de todas as pessoas para o fortaleci-
mento de um Conselho cada vez mais eficiente, trans-
parente e alinhado às suas atribuições.

CRP-PR em números..............................................07

Resultados........................................................................19

Gestão Orçamentária e Financeira...........90

Atenciosamente,

Conselho Regional de Psicologia
do Paraná CRP-PR)
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CRP-PR 
em números

CAPS - Centro de Atenção Psicossocial

CCS - Comissão de Comunicação Social

CER - Comissão Étnico-Racial

CERMA/PR - Conselho Estadual dos Direitos dos
Refugiados, Migrantes e Apátridas do Paraná

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidação das Leis do Trabalho

CNP - Congresso Nacional de Psicologia

COE - Comissão de Ética

COF - Comissão de Orientação e Fiscalização

COMIGRAR - Conferência Nacional de Migrações,
Refúgio e Apatridia

COREP - Congresso Regional de Psicologia

COREPSI - Congresso Regional da Psicologia

CPD - Código de Processamento Disciplinar

CPAS - Comissão de Psicologia na Assistência Social

CRC-PR - Conselho Regional de Contabilidade do 
Paraná

CREAS - Centro de Referência Especializado de
Assistência Social

CREPOP - Centro de Referências Técnicas em 
Psicologia e Políticas Públicas

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CRP-PR - Conselho Regional de Psicologia do Paraná

DFC - Demonstração dos Fluxos de Caixa

EAPs - Equipes Multiprofissionais

EPP - Encontro Paranaense de Psicologia

FAG - Fundação Assis Gurgacz

FCFAS - Fórum dos Conselhos Federais da Área da 
Saúde

GT - Grupo de Trabalho

HCTP - Hospital de Custódia e Tratamento Psiquiátrico

IES - Instituições de Ensino Superior

JEPR - Justiça Estadual do Paraná

JFPR - Justiça Federal do Paraná

JFSC - Justiça Federal de Santa Catarina

JFSP - Justiça Federal de São Paulo

Libras - Língua Brasileira de Sinais

NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica 
Aplicada ao Setor Público

NUPSIM - Núcleo de Psicologia e Migrações

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OIM - Organização Internacional para as Migrações

PCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salários

PICS - Práticas Integrativas e Complementares

POP RUA - Núcleo de População em Situação de Rua

PSS - Processo Seletivo Simplificado

RAPS - Rede de Atenção Psicossocial

RPP - Reclamação Pré-Processual

SEI - Sistema Eletrônico de Informações

SEJU - Secretaria de Estado da Justiça e Cidadania

SEJUF - Secretaria de Estado da Justiça, Família e
Trabalho

SINDFISC-PR - Sindicato dos Empregados dos 
Conselhos e Ordens de Fiscalização do Exercício 
Profissional do Estado do Paraná

SOE - Setor de Orientação e Fiscalização

SUAS - Sistema Único de Assistência Social

SUS - Sistema Único de Saúde

TCU - Tribunal de Contas da União

TEA - Transtorno do Espectro Autista

TI - Tecnologia da Informação

TRF4 - Tribunal Regional Federal da 4ª Região

TRT9 - Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região

ULAPSI - União Latinoamericana de Entidades de
Psicologia

UnB - Universidade de Brasília

UNICENTRO - Universidade Estadual do Centro-Oeste

UNIFAMMA - Centro Universitário Metropolitano de
Maringá

UNIGUAÇU - Faculdade Uniguaçu

UNIPAR - Universidade Paranaense

UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Paraná

VPD - Variações Patrimoniais Diminutivas

VPA - Variações Patrimoniais Aumentativas

Siglas
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O exercício de 2025 caracterizou-se por um contexto de desa-
fios institucionais, consolidação de resultados e transição na 
condução administrativa do Conselho Regional de Psicologia 
do Paraná – CRP PR. Em 26 de setembro de 2025, o XVI 
Plenário assumiu a gestão da Autarquia, passando a res-
ponder pela governança, pelo planejamento estratégico 
e pela coordenação das políticas institucionais, em con-
formidade com os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência.

O presente Relatório de Gestão tem por finalidade apresentar, 
de forma integrada e transparente, os resultados alcançados 
ao longo do exercício, contemplando tanto as ações desenvol-
vidas pela gestão anterior quanto os avanços implementados 
no período subsequente à posse do atual Plenário. O docu-
mento atende às diretrizes estabelecidas pelo Conselho Fede-
ral de Psicologia (CFP) e às orientações do Tribunal de Contas 
da União (TCU), constituindo instrumento de accountability 
institucional perante a categoria profissional, os órgãos de 
controle e a sociedade.

A análise das informações aqui sistematizadas demonstra 
que a atuação do CRP PR esteve orientada para o fortaleci-
mento das atividades finalísticas, com ênfase na orientação 
e fiscalização do exercício profissional, na condução dos pro-
cessos éticos, no aprimoramento da prestação de serviços e 

na modernização administrativa. Tal perspectiva reafirma o 
papel do Conselho enquanto entidade pública responsável 
pela defesa da sociedade e pela garantia de práticas profis-
sionais éticas e tecnicamente qualificadas.

No âmbito da Orientação e Fiscalização, a Comissão de 
Orientação e Fiscalização (COF) realizou, no exercício de 
2025, mais de 590 ações de orientação e 92 fiscalizações, 
alcançando profissionais e organizações nos 399 municí-
pios do Estado do Paraná. Esses resultados evidenciam uma 
atuação pautada pela prevenção, pelo caráter educativo e pela 
proximidade com a categoria, contribuindo para a qualificação 
do exercício profissional e para a redução de infrações éticas.

A Comissão de Ética, enquanto instância estruturante do Sis-
tema Conselhos, registrou o início de 105 novos processos éti-
cos, somados a 452 processos em tramitação, apreciados em 
18 sessões plenárias. O volume e a regularidade das análises 
refletem o compromisso institucional com o devido processo 
legal, a imparcialidade e a observância do Código de Ética Pro-
fissional do Psicólogo (Resolução CFP nº 10/2005), assegurando 
segurança jurídica e equidade na condução dos julgamentos.

No que se refere ao crescimento e à regularização da ca-
tegoria, foram contabilizadas 2.945 novas inscrições, 539 
reativações de registro profissional, o registro de 890 pes-
soas jurídicas e a concessão de 91 títulos de especialista. 

Esses indicadores demonstram a expansão do campo profis-
sional no estado e reforçam a necessidade permanente de 
investimentos em qualificação técnica, orientação normati-
va e acompanhamento ético do exercício da Psicologia.

Quanto à gestão administrativa, destacam-se os investimen-
tos iniciais em modernização tecnológica, com a substituição 
de equipamentos de hardware, fortalecimento da infraestru-
tura digital e ampliação da conectividade institucional. Tais 
medidas visam à melhoria dos fluxos internos de trabalho, à 
segurança da informação e à qualificação do atendimento 
aos profissionais e à sociedade. No mesmo período, a Ouvi-
doria do CRP PR registrou 286 manifestações, compreenden-
do reclamações, solicitações, denúncias, elogios e deman-
das oriundas da Lei de Acesso à Informação e do Decreto nº 
9.094/2017, todas tratadas conforme os parâmetros de tem-
pestividade, rastreabilidade e melhoria contínua dos serviços.

No aspecto orçamentário e financeiro, o CRP PR arrecadou, 
no exercício de 2025, o montante de R$ 20.282.900,15. Desse 
total, 94,28% foram destinados à execução de despesas insti-
tucionais, com a seguinte distribuição:

•	 R$ 8.544.211,78	 (42,12%)	 Despesas com pessoal;

•	 R$ 1.500.085,57	 (7,39%)	 Gestão política e institucional;

•	 R$ 2.331.826,86	 (11,40%)	 Atividades relacionadas à Ética;

•	 R$ 2.280.008,48	 (11,20%	 Orientação e Fiscalização;

•	 R$ 4.730.825,76	 (23,32%)	 Repasses obrigatórios ao
			   Conselho Federal de Psicologia.

A execução orçamentária evidencia a priorização das ativida-
des finalísticas, em conformidade com as diretrizes do CFP 
e com os princípios de economicidade, eficiência e transpa-
rência exigidos pelo Tribunal de Contas da União.

Para o exercício de 2026, a gestão reafirma o compromisso 
institucional com a consolidação de uma Psicologia pautada 
nos Direitos Humanos, na ética profissional e na responsa-
bilidade social. As diretrizes estratégicas incluem o aprofun-
damento das ações de orientação e fiscalização, o fortaleci-
mento da governança, a ampliação da transparência ativa e 
o aprimoramento contínuo dos serviços prestados.

Registra-se, por fim, o reconhecimento institucional às psi-
cólogas e aos psicólogos, às pessoas jurídicas inscritas, às 
servidoras e aos servidores, às conselheiras e aos conselhei-
ros, bem como às colaboradoras, estagiárias e voluntárias, 
pelo compromisso coletivo que sustenta o adequado funcio-
namento do CRP PR e a consecução de seus objetivos legais.

Palavras do Conselheiro 
Presidente Aos profissionais da Psicologia, às empresas de Psicologia e à sociedade

(Relatório de Gestão – Exercício 2025)

Psic. Gilberto Gaertner
CRP 08/05000
Presidente do Conselho
Regional de Psicologia
do Paraná
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*Inscrições PF: Principal Provisória, Principal Definitiva, Alteração de CIP Provisória para Definitiva: 1.449, por Transferência: 63, Secundária: 66, 2ª Via da CIP: 310
**Reativações: de Inscrição, por Transferência e de Inscrição Secundária
***Cancelamentos PF: de Inscrição Principal, Inscrição Secundária, com Renegociação, com Débito, Ex-Officio por não entrega de diploma | Cancelamentos PJ: geral, 
com débito e ex-officio 

34.570 profissionais 
e 4.009 empresas ativas

2.945*

890*

539** 93

720***

70***

Estrutura e atividades 

1 Sede Administrativa em Curitiba

35 reuniões plenárias

07 grupos de trabalho nacionais representando a região Sul

69 eventos realizados

45 profissionais e 06 pessoas estagiárias do CRP-PR

10 grupos de trabalho regionais 

e 04 subsedes em Londrina, Maringá, 
Cascavel e Foz do Iguaçu
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Organograma Político
GOVERNANÇA

GESTÃO

Assembleias

Outras Instituições

Congresso Regional
de Psicologia (COREP)

Conselho Federal
de Psicologia (CFP)

Plenário

CRP-PR

Profissionais
de Psicologia

Sociedade

Diretoria

Grupos de Trabalho (GTs)

Comissões

Departamento
Técnico

Departamento
Administrativo

Departamento
Jurídico

Gestão tática (coordenadorias)

Gestão operacional (gerências)

O Conselho Regional de Psicologia do Paraná (8ª Região) é uma au-
tarquia, isto é, uma entidade autônoma, auxiliar e descentralizada 
da administração pública, sujeita à fiscalização do Estado pelo Tri-
bunal de Contas da União (TCU). O CRP-PR tem a função de “orien-
tar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de psicólogo e 
zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da 
classe”, de acordo com o estabelecido na Lei Federal nº 5.766, de 20 
de dezembro de 1971.

O desenvolvimento das funções de orientar, fiscalizar e disciplinar vai 
além da realização de averiguações, das determinações de penalida-
des por infrações éticas ou técnicas, do acolhimento e da resposta às 
dúvidas por parte de profissionais e usuárias(os) de serviços. Essas fun-
ções criam a dinâmica do Conselho e, ao mesmo tempo, subsidiam 
suas ações. Seus conteúdos tornam-se referências, que são organiza-
das e normatizadas, a fim de serem debatidas e divulgadas, de modo 
a contribuir no crescimento da Psicologia como ciência e profissão.

O CRP-PR é, portanto, o órgão que zela pelo desenvolvimento das 
funções da Psicologia no Paraná, cabendo-lhe estimular e fortalecer 
a relação entre Conselho, Psicólogas(os) e sociedade; formando, assim, 
uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justiça e 
a saúde mental.

“orientar,  
disciplinar e 

fiscalizar o 
exercício da 
profissão de 
psicólogo e 

zelar pela fiel 
observância

dos princípios 
de ética e 

disciplina da 
classe”

Conselho Regional de Psicologia do Paraná 
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Psic. Ana Ligia Bragueto	 (CRP-08/08334)
Psic. Andrey Santos Souza	 (CRP-08/30587)
Psic. Emerson Luiz Peres	 (CRP-08/06673)
Psic. Fabio Jose Orsini Lopes	 (CRP-08/09877)
Psic. Fabiola Regina Ortega	 (CRP-08/17317)
Psic. Graciane Barboza da Silva	 (CRP-08/23467)
Psic. Karen Aparecida Freitas de Oliveira	(CRP-08/09015)
Psic. Kathia Regina Galdino de Godoy	 (CRP-08/14630)
Psic. Pamela Cristina Salles da Silva	 (CRP-08/20935)
Psic. Paulo Cesar de Oliveira	 (CRP-08/17066)
Psic. Sara Gladys Toninato	 (CRP-08/07092)
Psic. Sergio Bezerra Pinto Junior	 (CRP-08/26037)
Psic. Mario Seto Takeguma Junior	 (CRP-08/18972)
Psic. Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini	 (CRP-08/07915) 
renunciou ao mandato em 08/03/2025

Psic. Fabiane Kravutschke Bogdanovicz	 (CRP-08/19219) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Fernanda Costa Peixoto Primo	 (CRP-08/12328) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Gedeoni Coelho Marques	 (CRP-08/28627) 
renunciou ao mandato em 24/06/2024

Psic. Eduardo da Silva Antonio	 (CRP-08/30797) 
renunciou ao mandato em 25/06/2024

Psic. Griziele Martins Feitosa	 (CRP-08/09153		
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Gustavo Filipowski	 (CRP-08/27778) 
renunciou ao mandato em 24/06/2024

Psic. Jéssica Alcimari Pelle	 (CRP-08/18477) 
renunciou ao mandato em 23/06/2024

Psic. João Batista Martins	 (CRP-08/07111) 
renunciou ao mandato em 24/06/2023

Psic. João Victor da Silva	 (CRP-08/25123) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Jorge Ivan Sada de Almeida	 (CRP-08/02536) 
renunciou ao mandato em 17/10/2023

Psic. Julia Mezarobba Caetano Ferreira	 (CRP-08/25872) 
renunciou ao mandato em 24/07/2024

Psic. Lorene Camargo	 (CRP-08/18894) 
renunciou ao mandato em 27/01/2024

Psic. Matheo Bernardino	 (CRP-08/25791) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Natalia Cesar de Brito	 (CRP-08/17325) 
renunciou ao mandato em 26/08/2024

Psic. Paulo Vitor Palma Navasconi	 (CRP-08/25820) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Rosiane Martins de Souza	 (CRP-08/14328) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Organograma
Funcional
O CRP-PR conta com um Departamento 
Administrativo-Financeiro e um Depar-
tamento Técnico, cujas atribuições e ati-
vidades são definidas e elaboradas sob a 
orientação da Diretoria e aprovadas pelo 
Plenário da instituição, por meio de dis-
cussões e decisões colegiadas. Dispõe de 
profissionais que compõem o quadro de 
pessoal permanente, contratado priorita-
riamente sob o regime jurídico da Conso-
lidação das Leis do Trabalho (CLT) via con-
curso público.

Diretoria:

XV Plenário (set/2022 a set/2025)

Psic. Ana Ligia Bragueto
(CRP-08/08334)
Conselheira Presidenta

Conselheiras(os):

Sara Gladys Toninato
(CRP-08/07092)
Conselheira Vice-Presidenta

Pamela Cristina Salles da Silva
(CRP-08/20935)
Conselheira Secretária

Andrey Santos Souza	
(CRP-08/30587)
Conselheiro Tesoureiro



Diretoria:

XVI Plenário
(set/2025 a set/2028)

Alessandra Sivek Perez	 (CRP-08/27815)

Amanda Moses Xocaira	 (CRP-08/34370)

Carla Chemure Cechelero Slongo	 (CRP-08/20727)

Claudia Regina Martins Pastro dos Reis	 (CRP-08/13638)

Deisy Maria Rodrigues Joppert	 (CRP-08/01803)

Elizabeth Regina Maio	 (CRP-08/01886)

Érika Ribeiro da Silva	 (CRP-08/28557)

Frank da Silva Veiga	 (CRP-08/18493)

Gabriela Antunes Soares	 (CRP-08/38349)

Geison David da Silva	 (CRP-08/28047)

Gesielene Oliveira de Carvalho	 (CRP-08/17373)

Gilberto Gaertner	 (CRP-08/05000)

Heloisa Christina Mehl Gonçalves	 (CRP-08/19052)

Iris Aline da Silva Santos Benedito	 (CRP-08/27925)

Jéssica Tonioti da Purificação	 (CRP-08/23528)

Gilberto Gaertner

(CRP-08/05000)
Conselheiro Presidente

Josiane de Fatima Farias Knaut	 (CRP-08/05051)

Jussara Teresinha Henn	 (CRP-08/16209)

Lara Helena de Souza Frasson	 (CRP-08/33121)

Luciano Bugalski	 (CRP-08/11857)

Luís Eduardo Candido	 (CRP-08/24122)

Marina Pires Alves Machado Sfreddo	 (CRP-08/10216)

Marly Terezinha Perrelli	 (CRP-08/04561)

Rachel Gonçalves da Silva	 (CRP-08/18648)

Rafael Sfreddo	 (CRP-08/22359)

Rafaela de Souza Trento	 (CRP-08/30704)

Régis Maliszewski da Silva	 (CRP-08/24079)

Rosa Maria da Silva	 (CRP-08/07406)

Semiramis Maria Amorim Vedovatto	 (CRP-08/06207)

Silvio Araujo Vailões	 (CRP-08/17829)

Tania Cristina Silva Barbieri	 (CRP-08/04329)

Conselheiras(os):

Deisy Maria Rodrigues Joppert

(CRP-08/01803)
Conselheira Vice-Presidente

Marina Pires Alves Machado Sfreddo 

(CRP-08/10216)
Conselheira Secretária

Luciano Bugalski

(CRP-08/11857)
Conselheiro Tesoureiro O
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Consolidar o CRP PR como uma instituição orientada por 
práticas participativas e inclusivas, assegurando a atuação 
da Psicologia em conformidade com seus princípios éticos 
e normativos. Promover ações institucionais alinhadas às 
diretrizes legais e às políticas públicas vigentes, com atenção 
aos contextos sociais, culturais e socioambientais, fortalecendo 
o diálogo interinstitucional e o suporte à categoria profissional 
no exercício qualificado de suas atividades.

Os objetivos específicos dividiram-se em 4 eixos temáticos, com objetivos e desdobramentos em cada item:

EIXO 01: DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS E QUESTÕES ÉTNICO-RACIAIS
1.1 Endossar, nas produções do CRP-PR, os marcadores de opressões e aflições sociais, em especial as 
questões étnico-raciais.

1.2 Promover uma Psicologia inclusiva e antirracista, objetivando a promoção da equidade, da justiça 
e da transformação social.

1.3 Inserir, nas ações e discussões do CRP-PR sobre os direitos humanos, questões relacionadas à 
Ecopsicologia e à Psicologia Ambiental, possibilitando o foco no humano em inter-relação com o não 
humano.

1.4 Criar ações, em territórios e comunidades tradicionais, sob perspectivas decoloniais e em defesa 
dos direitos humanos, com ênfase nos direitos culturais como parte essencial à saúde psicológica, 
orientando uma prática profissional de Psicologia eticamente fundamentada.
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EIXO 02: EXERCÍCIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA
2.1 Realizar ações de orientação dirigidas à categoria, enfatizando o compromisso ético-político na 
promoção de transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.

2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuação.

2.3 Enfrentar a precarização do trabalho, refletindo com a categoria sobre sua condição de classe 
trabalhadora.

2.4 Estabelecer formas de acolhimento de profissionais da Psicologia que sofrem assédio, racismo ou 
quaisquer outras violências.

EIXO 03: PROCESSOS INTERNOS
3.1 Garantir recursos físicos, técnicos, formativos e estruturais.

3.2 Dirimir práticas assediosas e violentas nas relações de trabalho entre pessoas conselheiras e as 
que trabalham no CRP-PR.

3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

EIXO 04: INTERLOCUÇÃO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE
4.1 Investigar as demandas da categoria e efetivar estratégias em resposta.

4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercício da Psicologia.

4.3 Estimular o interesse da categoria para participação ativa no Conselho.

Conheça o documento na íntegra 
bit.ly/3EzjVPZ

 Relatório Integrado de Gestão 2025

Resultados

https://bit.ly/3EzjVPZ
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Ampliação e aprimoramento de processos e serviços em 
prol da Psicologia

O ano de 2025 foi marcado, no CRP-PR, pela 
reestruturação dos setores basilares em nossas funções 
precípuas – orientar e fiscalizar – de modo a avançar na 
solução de desafios impostos por uma sociedade em 
constante transformação, e também por um esforço 
consciente de levar debates frutíferos sobre ciência e 
profissão em importantes eventos para o interior do 
nosso Estado. A Comissão de Ética (COE), fundamental 
para garantir que a sociedade receba serviços de 
Psicologia alinhados às normativas vigentes, foi 
ampliada, e as equipes de COE e COF (Comissão de 
Orientação e Fiscalização) participaram de variados 
momentos de formação e troca de experiências com 
outros Conselhos Regionais.

Nossos serviços online também foram continuamente 
aprimorados para que a categoria possa resolver 

qualquer dúvida ou necessidade de onde estiver, 
sempre mantendo os espaços das sedes disponíveis 
para atendimentos presenciais. Por trás das telas, 
uma equipe engajada e comprometida trabalhou 
para que demandas fossem atendidas com destreza 
e celeridade. Aprendemos continuamente com os 
avanços tecnológicos e com a nossa categoria, que nos 
traz valiosos retornos. 

A luta pelos direitos trabalhistas de profissionais 
de Psicologia não ficou de fora: em parceria com 
outros Conselhos – Federal e Regionais – atuamos 
continuamente na interlocução com parlamentares 
para a aprovação de projetos de lei que objetivam 
estabelecer a carga horária de 30 horas e o piso salarial 
para a categoria, bem como outras matérias legislativas 
afetas à Psicologia.

Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)

Atividade Modalidade Quantidade

Orientação Presencial 13

Orientação Virtual 62

Orientação Telefone 42

Orientação e-mail 431

Orientação Ofício 41

TOTAL de Orientação 590

Fiscalização Presencial 15

Fiscalização Virtual 77

TOTAL de Fiscalização 92

Treinamento e Qualificação de Equipe Virtual/Presencial 02

Palestras Virtual/Presencial 19

Termo de Orientação e Ajustamento de Conduta Emitidos 06

Representação “ex-oficio” (PDE e PDO) Protocolados 31

Queixa e denúncia Recebidas 156

Averiguação de denúncia Efetivadas 310

Convocação Enviadas 15
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Comissão de Ética (COE)

1.	a ampliação na com-
posição da equipe 
com o ingresso de um 
coordenador para a 
Comissão de Ética;

2.	a política de conces-
são de auxílio repre-
sentação às(aos) co-
laboradoras(es) - que 
dava o direito ao rece-
bimento a cada even-
to participado (reuni-
ões da COE, Plenárias 
e demais encontros), 
limitado a 8 vezes ao 
mês. Neste formato, 
ao final do período da 
Gestão (setembro), a 
COE contava com 15 
psicólogas(os) colabo-
radoras(es).

3.	a COE participou dos 
seguintes eventos no 
referido período: Ofi-
cina SEI junto ao CRP-
12 (no dia 10 de abril 
de 2025), dando con-
tinuidade a realização 
das oficinas sobre o 
uso da plataforma SEI 
para a tramitação de 
processos éticos, ofer-
tada pelo CRP-PR em 
conjunto com o CFP, 
aos demais Conselhos 
Regionais de Psicolo-
gia; e realizou o IV En-
contro de Qualificação 
da COE com momen-
to de participação da 
COF (nos dias 15 e 16 
de agosto de 2025);

4.	aprovação da Portaria 
CRP-08 Nº 010/2025, 
de 20 de janeiro de 
2025, que dispunha 
sobre a regulamenta-
ção do pagamento de 
auxílio-representação 
aos membros colabo-
radores da Comissão 
de Ética do Conselho 
Regional de Psicolo-
gia.

5.	aprovação da Re-
solução CRP-08 N° 
005/2025, de 23 de 
setembro de 2025, 
que Reformula a cria-
ção das Comissões 
de Meios de Solução 
Consensual de Con-

flitos e regulamenta 
os procedimentos de 
mediação no âmbito 
dos processos éticos 
do CRP-PR e revoga a 
Resolução CRP-08 N° 
003/2022.

6.	aprovação da Re-
solução CRP-08 N° 
006/2025, de 23 de se-
tembro de 2025, que 
estabelecia critérios 
para a nomeação e co-
laboração de profissio-
nais na Comissão de 
Ética do CRP-PR.

No que se refere aos dados de janeiro até final de setembro de 
2025 - período de gestão do XV Plenário do CRP-08, houve:

Quantitativo do período (início 24 de setembro a 31 de dezembro de 2025):

*15 Colaboradores 0 Oitivas de instrução

20 Julgamentos

35 Pareceres investigativos

03 Pareceres preliminares

03 Resoluções/Portarias01 Parecer de homologação
de acordos de mediação

01 Parecer de recurso de
negativa da mediação

14 Plenárias híbridas de COE

05 Número de
Funcionários

02	 Administrativos

02	 Técnicos

01	 Coordenação

01 Encontros de
qualificação

(Encontro de colaboradores 
da COE com momento de 
integração com a equipe da 
COF)

452 Processos totais
em trâmite

417
34

**01

ÉTICOS

ORDINÁRIOS

FUNCIONAIS

105 Novas denúncias 
recebidas

91
12
02

ÉTICAS

ORDINÁRIAS

FUNCIONAIS

*Quantitativo referente a 23 de setembro de 2025 | ** Um dos Processos Funcionais foi desaforado pelo Plenário
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1.	houve nova amplia-
ção na equipe com o 
ingresso de um psicó-
logo assessor técnico, 
passando a Assessoria 
Técnica da COE a ser 
composta por um total 
de três profissionais da 
Psicologia (duas psicó-
logas e um psicólogo), 
além de duas assesso-
ras administrativas.

2.	a nova gestão adotou 
a concessão de auxílio 
representação atrela-
da a apresentação de 
pareceres pelos cola-
boradores da COE em 
plenária; chegando ao 
final de dezembro de 
2025, com 08 colabo-
radoras(es).

3.	diante da mudança na 
política de concessão 

de auxílio representa-
ção de colaboradores 
do CRP, foi revogada 
a Portaria CRP-08 Nº 
10/2025, sendo subs-
tituída pela Portaria 
CRP-08 N° 831/2025, 
de 15 de outubro de 
2025, que Dispõe so-
bre a regulamentação 
do pagamento de au-
xílio representação 
aos membros colabo-
radores da Comissão 
de Ética do Conselho 
Regional de Psicologia 
do Paraná.

4.	aprovação da Re-
solução CRP-08 N° 
008/2025, de 15 de ou-
tubro de 2025, que es-
tabelece critérios para 
a nomeação e colabo-
ração de profissionais 

junto à Comissão de 
Ética do CRP-PR, e re-
voga a Resolução CRP-
08 N° 006/2025, de 23 
de setembro de 2025.

5.	aprovação da Re-
solução CRP-08 N° 
011/2025, de 12 de de-
zembro de 2025, que 
dispõe sobre a natu-
reza jurídica, a veda-
ção de publicidade e 
a restrição de acesso 
às gravações (áudio 
e vídeo) das sessões 
plenárias, reuniões de 
comissões e atos pro-
cessuais no âmbito do 
Conselho Regional de 
Psicologia do Paraná 
(CRP-PR).

6.	com relação a even-
tos, houve a participa-
ção da COE no Plane-

jamento Estratégico 
do CRP-08 (nos dias 
23 a 25 de outubro de 
2025); a participação 
no Encontro Nacional 
de COE e COF pro-
movida pelo CFP, que 
ocorreu em Brasília–
DF (nos dias 20 a 21 de 
novembro); e a parti-
cipação no Fórum de 
Coordenadores das 
Instituições de Ensino 
(no dia 27 de novem-
bro de 2025), ocasião 
em que a COE realizou 
convite aos professo-
res das disciplinas de 
ética e de avaliação 
psicológica para figu-
rarem como profis-
sionais colaboradores 
junto à Comissão.

No que se refere aos dados de 24 de setembro ao final de de-
zembro de 2025 - período que compreende o XVI Plenário:

Quantitativo do período (início de janeiro a 23 de setembro de 2025):

*08 Colaboradores 0 Oitivas de instrução

0 Julgamentos

10 Pareceres investigativos

03 Pareceres preliminares

0 Parecer de homologação
de acordos de mediação

0 Parecer de recurso de
negativa da mediação

03 Plenárias híbridas de COE

06 Número de
Funcionários

02	 Administrativos

03	 Técnicos

01	 Coordenação

498 Processos totais
em trâmite

460
38

**0

ÉTICOS

ORDINÁRIOS

FUNCIONAIS

47 Novas denúncias 
recebidas

43
04

0

ÉTICAS

ORDINÁRIAS

FUNCIONAIS

*Quantitativo referente ao final de dezembro de 2025 | ** Diante da Resolução CFP N° 026/2025, que entrou em 
vigor em 24 de novembro de 2025, todos os processos funcionais que tramitavam no CRP-08 foram desaforados.

03 Resoluções/Portarias

01
02

PORTARIA

RESOLUÇÕES
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Comissões Temáticas DE JANEIRO A 27 DE SETEMBRO – XV PLENÁRIO

Comissão de Psicologia Organizacional
e do Trabalho (CPOT)
•	 Quantidade de membros:...................................8
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 7
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão Transcentrada
•	 Quantidade de membros:................................. 14
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............ 10
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Psicologia Anticapacitista
•	 Quantidade de membros:................................. 10
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 5
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 2

TEMA:
Educação e avaliação psicoeducacional
DATA: 14/08/2025 

•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Psicologia Jurídica
•	 Quantidade de membros:................................. 10
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............ 14
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão da Criança e do Adolescente (CDCA)
•	 Quantidade de membros:...................................6
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............ 10
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1
•	 Quantidade de eventos que participou:..... 2

Comissão de Psicologia de Mobilidade Humana 
e Trânsito
•	 Quantidade de membros:................................. 10
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 7
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 2
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Psicologia e Saúde 
•	 Quantidade de membros:................................. 10
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 5 
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 2
•	 Quantidade de eventos que participou:.....4

Comissão de Psicologia Hospitalar
•	 Quantidade de membros:................................. 12
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............ 10
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1

TEMA:
XVII Encontro sobre Qualificação em
Psicologia Hospitalar
DATA: 14/06/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão Temática de Psicologia em
Emergências e Desastres
•	 Quantidade de membros:................................ 24
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 3 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Psicologia Clínica
•	 Quantidade de membros:.................................. 11
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 3 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Psicologia das Mulheres
•	 Quantidade de membros:.................................. 11
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 7
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 2

TEMA:
A jornada invisível
DATA: 16/08/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:..... 2

Comissão de Psicologia Avaliação Psicológica
•	 Quantidade de membros:................................. 10
•	 Quantidade de reuniões realizadas:..............6
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1

TEMA:
Educação e avaliação psicoeducacional
DATA: 14/08/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:..... 2

Comissão de Psicologia Escolar e da Educação
•	 Quantidade de membros:.................................. 11
•	 Quantidade de reuniões realizadas:..............8
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 3

TEMA:
Educação e avaliação psicoeducacional
DATA: 14/08/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:..... 3

Comissão de Psicologia e Diversidade
Sexual e de Gênero (DIVERGES)
•	 Quantidade de membros:................................. 19
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 5
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1

TEMA:
Reunião Aberta da Comissão de
Diversidade de Gênero e Sexualidade
(DIVERGES) do CRP-PR
DATA: 26/05/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1
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Comissão de Coordenadores
de Curso de Psicologia
•	 Quantidade de membros:................................. 13
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Orientação para Início de Carreira
•	 Quantidade de membros:................................... 3
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0
Comissão de Psicologia do Esporte - Curitiba
•	 Quantidade de membros:...................................4
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Estudante - Curitiba
•	 Quantidade de membros:................................... 2
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 2

TEMA:
Não Viemos a Passeio
DATA: 23/08/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

TEMA:
II Mostra Paranaense de Práticas em
Psicologia no SUAS
DATA: 25/07/2025

Comissão de Psicologia Escolar e da Educação
– Cascavel
•	 Quantidade de membros:................................... 7
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 3 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia na Assistência Social
- Cascavel
•	 Quantidade de membros:................................... 3
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 5
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1

TEMA:
II Mostra Paranaense de Práticas em
Psicologia no SUAS
DATA: 13/06/2025
TEMA:
II Mostra Paranaense de Práticas em
Psicologia no SUAS
DATA: 25/07/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Estudantes - Cascavel
•	 Quantidade de membros:................................... 2
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 3
•	 Quantidade de eventos realizados:................4

TEMA:
Psicologia On-line: Ética, Segurança
e Redes Sociais
DATA: 28/08/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:..... 3

Comissão de Psicologia na Assistência Social
- Londrina
•	 Quantidade de membros:...................................8
•	 Quantidade de reuniões realizadas:..............4
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 2

TEMA:
II Mostra Paranaense de Práticas em
Psicologia no SUAS
DATA: 13/06/2025
TEMA:
II Mostra Paranaense de Práticas em
Psicologia no SUAS
DATA: 25/07/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:..... 2

Comissão de Estudantes - Londrina
•	 Quantidade de membros:................................... 2
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 7
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 3

TEMA:
Escutar com o corpo: clínica com pessoas
trans ou vivências trans na clínica
psicológica, por uma escuta ao corpo.
DATA: 14/06/2025
TEMA:
Feminino no Cárcere
DATA: 19/07/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:.....6
•	
Comissão de Psicologia na Assistência Social
- Maringá
•	 Quantidade de membros:...................................4
•	 Quantidade de reuniões realizadas:..............6
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 2

TEMA:
II Mostra Paranaense de Práticas em
Psicologia no SUAS
DATA: 13/06/2025
TEMA:
II Mostra Paranaense de Práticas em
Psicologia no SUAS
DATA: 25/07/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:.....0
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Comissão de Estudantes - Maringá
•	 Quantidade de membros:................................... 3
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 5
•	 Quantidade de eventos realizados:................8

TEMA:
Saúde Mental e o Cuidado em Liberdade
DATA: 19/07/2025
TEMA:
Encontros entre a Formação e a Prática da Psico-
logia: CRP e IES
DATA: 02/08/2025
TEMA:
Psicoterapia em Disputa
DATA: 16/08/2025
TEMA:
Psicologia e Religião: diálogos possíveis
e limites éticos
DATA: 06/09/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:.....4

Comissão de Estudantes – Sudoeste
•	 Quantidade de membros:................................... 3
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 3
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 3

TEMA:
Reunião da Comissão de Estudantes
da Região Sudoeste do CRP-PR
DATA: 14/07/2025

TEMA:
Atuação social da Psicologia – Código de
Ética com ênfase em Direitos Humanos
e Participação Estudantil
DATA: 12/07/2025
TEMA:
Saúde mental na graduação: prevenção,
cuidado e rede de apoio
DATA: 20/09/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:..... 2

Comissão de Estudantes – Foz do Iguaçu
•	 Quantidade de membros:................................... 5
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 5
•	 Quantidade de eventos realizados:................ 3

TEMA:
Reunião da Comissão de Estudantes
de Foz do Iguaçu do CRP-PR
DATA: 14/06/2025
TEMA:
Raça, racismo e a Psicologia: um debate
necessário
DATA: 12/09/2025
TEMA:
A(s) Psicologia(s) frente à axiomática
do capital e diagrama de rendimento
DATA: 22/09/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

Comissão de Psicologia Jurídica
•	 Quantidade de membros:................................. 15
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia do Esporte
•	 Quantidade de membros:................................. 15
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 3 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicólogos(as) Iniciantes
•	 Quantidade de membros:................................. 10
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............... 1 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia e Saúde
•	 Quantidade de membros:...................................8
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............... 1 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

DE 28 DE SETEMBRO A DEZEMBRO - XVI PLENÁRIO

Comissão de Avaliação Psicológica
•	 Quantidade de membros:...................................4
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia Clínica
•	 Quantidade de membros:...................................6
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia em Crises,
Emergências e Desastres
•	 Quantidade de membros:.................................32
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia Escolar e da Educação
•	 Quantidade de membros:................................. 15
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0
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Comissão de Estudantes
•	 Quantidade de membros:...................................4
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............... 1 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia de Mobilidade
Humana e Trânsito
•	 Quantidade de membros:...................................9
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............... 1 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:...... 1

TEMA:
GT Nacional de Psicologia do Trânsito
DATA: 26/11/2025

Comissão de Psicologia Hospitalar
•	 Quantidade de membros:................................. 17
•	 Quantidade de reuniões realizadas:.............. 2 
•	 Quantidade de eventos realizados:................. 1

TEMA:
XXI Fórum de Psicologia Hospitalar
DATA: 29/11/2025

•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia Organizacional e do
Trabalho
•	 Quantidade de membros:................................. 10
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............... 1 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Comissão de Psicologia na Assistência Social
•	 Quantidade de membros:...................................9
•	 Quantidade de reuniões realizadas:............... 1 
•	 Quantidade de eventos realizados:................0
•	 Quantidade de eventos que participou:.....0

Para as ações da Justiça Federal do Paraná – JFPR e Justiça Federal de Santa Cataria – JFSC, a título de parecer 
sobre as expectativas de Sentença desfavorável, foi estabelecido o seguinte critério:

• PROVÁVEL – Processos ativos e arquivados protocolados antes de 2017. Este entendimento foi empre-
gado observadas regras de prescrição da cobrança judicial. O Conselho tem 5 anos para movimentar o pro-
cesso em busca do crédito tributário, portanto, as execuções fiscais anteriores à 2017 tem probabilidade de 
extinção por prescrição, inviabilizando as demandas.

• POSSÍVEL – Processos arquivados protocolados de 2017 para frente. As ações com pesquisa de bens de 
resultado negativo ficam sobrestadas por dois anos, passado esse período é feita uma nova pesquisa que, caso 
não obtenha êxito, motiva o arquivamento do processo. As execuções arquivadas são aquelas em que não se 
encontram bens passíveis de constrição, sendo menor a probabilidade de êxito na recuperação do crédito.

O Departamento Jurídico do CRP-PR acompa-
nha ações nas quais a autarquia está envolvida 
seja como polo ativo ou passivo. 

LOCALIDADE JUDICIAL AÇÕES EM TRÂMITE: POLO ATIVO X PASSIVO: VALOR APROXIMADO:

JFPR

TJPR

1295 1283 x 12 R$ -

JFSC 5 4 x 1 R$ 58.893,69

2 2 x 1 R$ -

TRF4 2 0 x 2 R$ 30.000,00

Assessoria Jurídica
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• REMOTA – Processos ativos protocolados de 2017 em diante. Em que pese as novas regras do executivo 
fiscal e os embates jurídicos decorrentes da Lei 14.195/21, estas demandas tramitam plenamente, com pesqui-
sa de bens ou parcelamento do débito, portanto têm a maior probabilidade de desfecho favorável ao CRP-08.

Dentre os processos em trâmite perante a JFPR, 216 são 
Execuções Fiscais, 1067 são Reclamações Pré-Proces-
suais e 12 são Procedimentos Comuns com objetivos 
diversos: 3 - anulação de processo disciplinar ético; 3 
- cancelamento de registro diante de atuação em Re-
cursos Humanos; 4 – solicitação de inscrição no Con-
selho diante de formação na faculdade Facel; 1 – inexi-
gibilidade de valores cobrados a título de anuidade; 1 
– inexigibilidade de cobrança de anuidade em face de 
professores universitários.

O grande número de RPPs ativas se deve ao fato de 
que no ano de 2021 o CRP migrou para cobrança via 
Reclamação Pré-Processual, ferramenta disponibili-
zada pela Justiça Federal para resolução de conflitos 
pela via extrajudicial.

Já em relação aos processos ativos na Justiça Estadual do 
Paraná, o CRP/PR atua como terceiro interessado em 
duas ações de crimes sexuais que envolvem psicólogos.

No que tange aos 5 processos ativos na JFSC, 4 são 
de execuções fiscais promovidas por este Conselho, 
e 1 diz respeito a Ação Civil Pública promovida pelo 
Sinduffs contra todos os conselhos profissionais do 
Estado do Paraná, visando a abstenção do pagamento 
de anuidade pelos professores da Universidade Federal 
da Fronteira Sul. Este processo está concluso para jul-
gamento na presente data.

Seguindo agora, para a análise das ações do Tribunal 
Federal da Quarta Região – TRF4, observa-se que to-
dos os processos estão ativos e podemos classificá-
-los com REMOTA probabilidade de desfecho desfa-
vorável ao CRP-08, isso porque estas ações debatem 
a aplicabilidade da Lei 14.195/21 que estabeleceu nova 
rotina para a cobrança de dívida ativa, o que vem sendo 
rechaçado pelo poder judiciário.

Por fim, ressalto que não existem processos trabalhis-
tas ativos envolvendo esta autarquia federal.

Quadro quantitativo dos processos do setor de cadastro em 2025.
Pessoa Física: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL

Inscrição Principal Provisória/Definitiva 294 375 901 491 207 71 115 179 169 52 33 58 2945

Alteração CIP Provisória / Definitiva 60 111 176 188 271 154 106 122 94 58 76 33 1449

Inscrição Principal Provisória/Definitiva 294 375 901 491 207 71 115 179 169 52 33 58 2945

2ª Via 13 23 29 22 42 24 24 26 33 24 35 15 310

Reativação do registro 40 54 50 48 71 48 44 39 59 31 29 26 539

Reativação do registro por Transferência 05 04 05 09 09 05 04 04 09 05 02 02 63

Inscrição por Transferência 06 26 17 31 31 17 09 14 21 14 22 13 221

Inscrição Secundária 02 03 04 09 06 08 04 05 08 11 04 02 66

Renovação de Inscrição Secundária 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 04 04

Cancelamento de Inscrição Secundária 02 01 02 00 00 00 00 02 01 00 00 01 09

Titulo de Especialista 00 16 00 10 05 16 00 11 10 00 11 14 93

Título de Especialista Indeferido 00 04 00 06 07 04 00 02 03 00 04 01 31

Isenção Anuidades 07 02 04 00 02 03 05 03 04 04 03 02 39

Cancelamentos 109 102 84 30 55 90 36 54 21 24 48 67 720

Cancelamento Indeferido 11 13 06 04 16 05 10 04 02 00 03 07 81

Cancelamento Ex-Officio não entrega diploma 00 00 00 22 00 00 00 11 00 00 05 00 38

Pessoa Jurídica:
Registro/Cadastro 37 64 112 79 121 83 71 71 81 72 58 41 890

Renovação de Certificado 49 45 60 102 77 66 47 48 71 36 56 27 684

Cancelamentos 08 01 10 03 05 02 02 03 15 08 07 06 70

Reativação PJ 00 00 00 00 00 00 01 02 00 00 00 00 03

Cancelamento ex-oficio 00 00 00 00 01 00 03 00 00 00 00 00 04

Isenção PJ 06 08 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 16

Cancelamento Indeferido 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
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Gerência de Pessoas

Desafios para o próximo exercício:

No ano de 2025, a Gerência de Pessoas teve como principais ações a análise de ementas de cursos de aper-
feiçoamento para a equipe; a realização de mediações; a revisão das descrições de cargos e a reorganização 
de funções, bem como do organograma do CRP; a realização e o acompanhamento do processo de Concurso 
Público; a participação no Planejamento Estratégico da Gestão; além da presença em reuniões semanais de 
diretoria e em plenárias ordinárias.
Esta função envolve contato constante e sistemático com a equipe, gerências, coordenações e diretoria 
do CRP-PR, objetivando melhoria na comunicação interna, oferecer feedbacks contínuos, acompanhar e 
proporcionar treinamentos, aprimoramento e desenvolvimento da equipe.

Acompanhar o planejamento 
estratégico da gestão;

Investir em treinamentos constan-
tes das(os) trabalhadoras(es);

Acompanhar a realização da reformulação 
do Plano de Cargos, Carreiras e Salário (PCS);

Acompanhar questões 
do clima organizacional;

Implementar ferramentas de 
feedback entre gestores e equipe;
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Assessoria Técnica de Pesquisas e
Centro de Referências Técnicas em Psicologia 
e Políticas Públicas (CREPOP)
Este breve relatório aqui exposto lista, para fins de 
composição com o relatório anual de prestação de 
contas do TCU - CRP PR, as principais ações da Asses-
soria Técnica em Pesquisas durante o ano de 2025.
Aqui é organizado por 3 partes, sendo a primeira de-
las a condizente com o corrente Plano de Trabalho da 
Rede CREPOP, a segunda delas condizente às etapas 
de produção da revista CadernoS de PsicologiaS e a 
composição do seu conselho editorial, a terceira de-
las condizentes às outras participações do setor em 

eventos específicos, também quanto ao desenvolvi-
mento da Cartografia da RAPS equando da composi-
ção adjunta ao GT Psicologia Maconha e Psicodélicos.
Dado à encomenda de que este relatório seja sintéti-
co, fica o registro de que formulários ou dados com-
plementares ao que aqui é descrito encontram-se, 
quando não restritos pela recomendação de sigilo 
da metodologia da Rede CREPOP,dispostos em res-
pectivos processos SEIs para consulta ou solicitação.

1. Articulações com a Rede CREPOP
1. Comissão de revisão da metodologia Rede CREPOP 2025

O ano de 2025 contou com um plano de trabalho da Rede CREPOP diferente dos demais, pois não houve 
um Ciclo de Pesquisas aberto nos moldes dos tradicionais – que incluem entrevistas com profissionais de 
psicologia – e sim o estudo e desenvolvimento das revisões à metodologia da Rede CREPOP aliado à 
realização da I Mostra RAPS em nível nacional.
A revisão da metodologia Rede CREPOP foi umpasso bastante saudado pela equipe técnica e pelas pes-

soas conselheiras que acompanham o trabalho da Rede CREPOP, posta a necessidade de ajustes à meto-
dologia até então praticada que, em acordo com as críticas e afinações teóricas, era vista como um des-
dobramento das práticas coloniais e positivistas que, de forma hegemônica, ditaram um modo de se fazer 
ciência na acadêmia durante o século passado.  
O CRP PR pode participar de forma ativa compondo a comissão de Revisão da Metodologia da Rede CRE-
POP, participando de forma ativa da escrita do novo texto, do desenho dos novos fluxogramas de trabalho 
por meio das respectivas reuniões e fóruns técnicos para tal, em acordo com o descrito:  

•	 Reunião on line – 20 de fevereiro de 2025 
•	 Reunião presencial em Brasília – 29 de
•	 março de 2025 
•	 Reunião on line – 29 de julho de 2025 
•	 Reunião on line – 12 de agosto de 2025 
•	 Reunião on line – 10 de agosto de 2025 
•	 Reunião on line – 27 de agosto de 2025 
•	 Reunião on line - 02 de setembro de 2025 

•	 Reunião on line – 25 de setembro de 2025 
•	 Reunião on line – 02 de outubro de 2025 
•	 Reunião on line – 08 de outubro de 2025 
•	 Reunião on line – 15 de outubro de 2025 
•	 Reunião presencial em Brasília (com apresen-

tação de parte do texto à nova Composição da 
Rede CREPOP) em 19 de novembro de 2025 

Estimativa: 10 reuniões on-line, com representantes da Comissão da Revisão da Metodologia da Rede 
CREPOP, 02 reuniões presenciais com toda a Rede CREPOP em Brasília.  
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igura 1: fac-símile de provável segunda capa, seguindo padrão 
da Rede CREPOP, do referido documento  

								      

figura 2: prólogo do documento de revisão da metodologia 
CREPOP (no prelo)  

 2.  Participação na divulgação do chamado, na formação de uma comissão avaliadora e na 
organização e apresentação de eventos relacionados a I Mostra RAPS - Rede CREPOP

O ano de 2025 trouxe 
como uma das etapas do 
Plano de Trabalho da Rede 
CREPOP a organização 
da I Mostra de Práticas da 
RAPS - Rede de Atenção 
Psicossocial. Tratou-se de 
um concurso, voltado à ca-
tegoria de profissionais da 
psicologia que atuam na 
Rede de Atenção Psicos-
social, por meio de Relatos 
de Experiência, e também 
aberto à participação de 
pessoas usuárias do SUS, 
por meio da categoria 
“Obras artísticas”.  
A chamada para inscrição 
de trabalhos se deu até 

02 de maio. Das inscrições 
recebidas, 11 foram homo-
logadas e, após período 
de avaliação da Comissão 
consituída para este devi-
dos fins, foram indicados 
os trabalhos vencedores 
da região do Paraná que 
concorreram ao certame 
nacional.
O evento local, promovi-
do pela representação da 
Rede CREPOP no Paraná, 
com a apresentação de 
alguns dos trabalhos ho-
mologados e com o lan-
çamento da “Cartografia 
da RAPS 2025”, aconteceu 
em Londrina PR.
  

					   

figuras 4 e 5: fac símile dos chamados da Mostra RAPS e da etapa
local (evento organizado pela Rede CREPOP)  
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3. Realização de Consultas
Públicas da Rede CREPOP. 

figura 6 - fac-símile do chamado para a
Consulta Pública Gestores SUAS

figura 7 - fac-símile do chamado para a consulta 
pública RT Pessoas Idosas 

3.1. Consulta Pública RT Gestores 
SUAS em 24mar25 (formato híbrido)

O ano de 2025 contou com a realização das seguin-
tes Consultas Públicas REDE CREPOP à categoria:

3.2. Consulta Pública RT Pessoas Idosas 
em 02jul2025 (formato remoto)	

figura 8 - fac-símile do chamado para a Consulta Pública da RT Espaços de Controle Social  

As consultas públicas seguem a metodologia proposta 
pela Rede CREPOP que, em linhas gerais, contempla a 
ampla divulgação do chamado à categoria enquanto 
uma das formas de participação na composição das 
Referências Técnicas. Por isso, a metodologia desses 
encontros pressupõe a leitura prévia da minuta do do-
cumento pelos participantes e o debate mediado por 

colegas que atuam na área específica ou pesquisam a 
temática. Portanto, não se trata de um evento de for-
mação nos moldes de “conteúdos expositivos”, e sim 
de uma prática dialógica com críticas e contribuições 
à minuta do documento organizada quatro eixos es-
pecíficos às Referências Técnicas. 

3.3. Consulta Pública Referências Técnicas
para atuação nos Espaços de Controle Social em 11 de setembro de 2025
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figura 9: fac-símile da divulgação no site do CRP 
sobre o chamado para novos textos

Parte 2 - Articulação com o Conselho Editorial e 
demais etapas de produção da revista CadernoS 
de PsicologiaS 

O ano de 2025 culminou com a entrega à categoria da revis-
ta CadernoS de PsicologiaS nº 7 e nº 8 que teve suas edições 
impressa e digital produzidas para serem difundidas no início 
de 2026.  

Para isso, durante o ano de 2025, o trabalho da Assessora Téc-
nica em pesquisas contou com a fomentação do Conselho 
Editorial da revista e as devidas tratativas com os pareceres 
dos textos, além da parte da produção do projeto apresenta-
do ao Conselho Federal de Psicologia para a impressão dos 
exemplares via custeio conta-revista.  

Tal como nos demais anos, foi divulgado um amplo chama-
do de participação da categoria para envio dos textos, assim 
como foi divulgado chamado para composição de profissio-
nais da psicologia nas funções de integrante do Conselho 

Editorial 2025 e Banco de Pareceristas 2025. A seguir o print 
de um dos chamados divulgados à categoria:  

A edição nº 7 entregue contou com: 
 

▶ 15 textos no total;

▶ 07 Relatos de Experiência – sendo 
um deles o texto premiado na fase re-
gional da MOSTRA RAPS, evento arti-
culado com o setor

▶ 08 Inquietações Teóricas;

Cumpre lembrar que a edição nº 7 
vem com a temática “Experiências e 
saberes compartilhados no XVIII EPP 
e na I Mostra RAPS”, com textos “pin-
çados” a partir da premiação e ran-
queamento destes eventos

figura 10: fac-símile da aba de abertura na versão digital da 
revista CadernoS de PsicologiaS n º 7 (no prelo)
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Já a edição nº 8 entregue contou com: 
 

▶ 47 textos recebidos;

▶ 34 textos que passaram pelo processo            	
   de “aceite” para publicação;

▶ 07 Relatos de Experiência;

▶ 18 Inquietações Teóricas;

▶ 04 Resenhas;

▶ 05 Estilhaços;

Mais informações sobre em: 
cadernosdepsicologias.crppr.org.br/

figura 11: fac-símile da aba de abertura, versão digital, da revista CadernoS 
de PsicologiaS n8 (no prelo) 

Parte 3 – Outras participações da Asses Técnica em Pesquisas em eventos específi-
cos e ações: Encontro Paranaense de Psicologia, Campanha 18M 2025, Cartografia 
da RAPS composição adjunta ao GT Psicologia Maconha e Psicodélicos 

A Assessoria Técnica em Pesquisas, valendo-se da premissa que é um setor que responde 
à Rede CREPOP mas, dentro da premissa posta no Plano de Trabalho da Rede CREPOP, 
articulando também seus serviços enquanto 
instrumento de gestão, também se debruçou no ano de 2025 à participação de eventos e 
ações específicas do Conselho Regional de Psicologia tais como:

3.1. Participação no XVIII Encontro
Paranaense de Psicologia 

3.1.2. Ato de lançamento das edições nº 5 
e nº 6 da Revista CadernoS de 
PsicologiaS e respectivo ato de premia-
ção dos textos em concurso do 
Encontro Paranaense de Psicologia 

3.1.3 Composição do Fórum Psicologia, 
Maconha e Psicodélicos, 
realizado como uma das etapas da gra-
de do Encontro Paranaense de 
Psicologia, que viria a propor, entre seus 
encaminhamentos, a continuidade 
dos debates por meio da criação de GT 
de mesmo nome

(figura 12: fac-símile da revista Contato 155 reportando Fórum) 

http://cadernosdepsicologias.crppr.org.br/
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(figura 12: fac-símile da revista Contato 155 reportando Fórum) 

3.1.4. Participação na mediação dos de-
bates na mesa de abertura do evento, 
com a participação de Paulo Amarante 
e Nita Tuxá

3.1.5. Participação no Fórum sobre a 
RAPS, em mesa com a discussão da 
metodologia da Gestão Autônoma da 
Medicação (GAM), das estratégias de 
articulação da atenção psicossocial no 
estado do Paraná e da exposição de 
pontos levantados no primeiro giro da 
pesquisa “Cartografia da RAPS” 

Esses trabalhos aconteceram na cida-
de de Maringá, na sede da Universidade 
Estadual de Maringá entre 12 a 15 de fe-
vereiro de 2025.

Para maiores informações sobre a grade e de-
mais ações do XVIII EPP, recomendamos o aces-
so de: https://epp.softaliza.com.br/#inicio 

figura 15: fac-símile da página no Instagram “cartografia da RAPS” 

 
3.2.1. A revisão do projeto anterior e a escrita de 
novos adendos ao projeto para 2025 

3.2.2. O comunicado das etapas da primeira 
ação da Cartografia da RAPS (2018-2019) duran-
te mesa no XVIII Encontro Paranaense de Psico-
logia, em fevereiro de 2025
 
3.2.3. A divulgação de seu lançamento à catego-
ria, durante evento sobre a Mostra de Práticas da 
RAPS em Londrina-PR, em maio de 2025 

3.2.4. A realização do primeiro giro de campo na 
região de Londrina, dias 16 e 17 de junho de 2025,  
que contou com a imersão nos seguintes equi-
pamentos: 
– visita ao CAPS III Londrina

– visita ao CAPS Ad Londrina

– visita ao CAPS ij Apucarana  

– visita ao CAPS Ad Apucarana

– visita ao CAPS II Rolândia

– visita ao CAPS i Rolândia

– Visita a Casa de Saúde de Rolândia

   (Hospital Psiquiátrico) 

Total desta imersão em campo:
07 visitas técnicas, regidas sob as premissas 
da metodologia cartográfica
  
As etapas foram retratadas “em tempo” 
real por meio de uma série de postagens em 
uma conta Instagram criada para tal:
(@cartografia_da_raps)

3.2. Retomada da Cartografia da RAPS 2025 

A pesquisa de campo denominada “Cartografia 
da RAPS” pode ser retomada no ano de 2025. 
Suas etapas de preparação envolveram:
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3.2.5.1 Publicação de retomada da Cartografia da RAPS com 
index para acesso aos textos da outra edição (fascículos na 
revista Contato) 
https://crppr.org.br/revista-contato/155/ 

3.2.5.2 Publicação do fascículo condizen-
te com a imersão a campo (2025)  
Vide: https://crppr.org.br/revista-contato/156/

figura 18: fac-símile do primeiro fascículo 
da Cartografia da RAPS 2025 

figura 16: fac-símile da revista Contato com a divulgação 
da Cartografia da RAPS e index dos demais textos  

3.3. Participação nas reuniões técnicas que 
culminaram com a produção da campanha 
do 18 de maio – Dia da Luta Antimanicomial 
– em 2025 

Esta assessoria técnica em pesquisas também 
compôs fóruns técnicos e demais espaços de 
discussão da equipe com o intuito de contribuir 
com o desenvolvimento da campanha da Luta 
Antimanicomial de 2025 que, face a constatação 
da “perda de identidade” de muitos CAPS no Bra-
sil (o que em parte é atestado pela Cartografia da 
RAPS e pelo conteúdo dos trabalhos recebidos 
na I Mostra RAPS, culminou com o mote “CAPS 
não é meme”. 
A campanha, desenvolvida com esmero e incom-
parável senso estético pela equipe de comunica-
ção social, teve como peça síntese:

Figura 19: Fac-símile de divulgação no site do CRP PR 
com o mote da campanha e texto manifesto) 
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3.4. Participação e apoio na elaboração do I Seminário de 
Psicologia, Políticas Públicas & Direitos Humanos do CRP 
PR em 22 e 23 de setembro, em Londrina PR
A assessoria técnica em pesquisas se fez representar em duas 
mesas do referido Seminário de Psicologia, Políticas Públicas & 
Direitos Humanos ocorrido em Londrina, quando pode ventilar 
tanto as Referências Técnicas da Rede CREPOP condizentes às 
temáticas discutidas quanto coube ventilar aspectos da Carto-
grafia da RAPS, incluindo o comunicado condizente às ações de 
campo ocorridas na região meses antes.

3.5.  Participação no GT Psicologia Maconha e Psicodélicos
A assessoria técnica em pesquisas também contribuiu, de forma 
co-adjuvante, com a composição do GT Psicologia, Maconha e 
Psicodélicos do CRP PR que, como dito, foi um dos encaminha-
mentos de Fórum de mesmo nome ocorrido durante o XVII En-
contro Paranaense de Psicologia.  
Entre os principais pontos desta contribuição, destaca-se a or-
ganização de “reuniões abertas” com o intuito de comunicar a 
instauração do GT e angariar novos participantes, como o caso 
desta que ocorreu, de forma presencial,  em 22 de agosto e onde, 
entre outros pontos, o GT deliberou uma moção de apoio às pro-
postas do Congresso Nacional de Psicologia que versam sobre 
aprofundamentos e pesquisas na temática.  

figura 20: fac-símile da chamada e divulgação do Seminário 
de Psicologia, Políticas Públicas e Direitos Humanos 

figura 20: fac-símile da chamada e divulgação do Seminário 
de Psicologia, Políticas Públicas e Direitos Humanos 

Em 2025, destacam-se as seguintes ações:

Divulgação e cobertura de mais de 90 even-
tos, reuniões abertas e reuniões plenárias, 
com destaque para: 

XVIII Encontro Paranaense de Psicologia; 

I Seminário de Psicologia, Políticas Públicas e 
Direitos Humanos; 

I Conferência Regional dos Direitos Humanos; 

II Mostra Paranaense de Práticas em Psico-
logia no Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS) e III Mostra Paranaense de Práticas 
em Psicologia no Sistema Único de Assistên-
cia Social (SUAS); 

I Mostra Nacional de Práticas Profissionais na 
Rede de Atenção Psicossocial (RAPS);

Assembleias das Políticas, da Administração 
e das Finanças (APAF);

12° Congresso Regional da Psicologia (CO-
REPSI) e eventos preparatórios;

Comissão de Comunicação Social (CCS)



Relatório Integrado de Gestão 2025 | CRP-PR Relatório Integrado de Gestão 2025 | CRP-PR54   55   

“Entre Crenças e Feridas: o racismo sob a len-
te da TCC”, palestra ministrada pelo psicólo-
go Bruno Reis, com lançamento de livro;

Psicologia como pauta: CRP-PR de portas 
abertas para comunicadores

Realização de entrevistas especiais duran-
te os eventos, com nomes como Nita Tuxá e 
Paulo Amarante;

Campanha de orientação sobre a Lei nº 
13.935/2019 e divulgação do levantamento so-
bre práticas de psicólogas(os) no âmbito da 
educação;

Divulgação da pesquisa “Maconha (Cannabis 
sativa I.) e psicodélicos em contexto terapêu-
tico: a Psicologia tem a ver com isso”;

Divulgação de orientações sobre o Receita 
Saúde para psicólogas(os);

Redação e/ou revisão de notas de posiciona-
mento e notícias relacionadas à atuação da 
autarquia

Mais informações sobre atuação do CRP-PR, acesse: 
instagram.com/crp_pr

Elaboração e divulgação de quatro edições 
da Revista Contato, além de colaboração 
na produção das duas edições da Revista 
CadernoS de PsicologiaS;

Cobertura e suporte às ações da Cartogra-
fia da RAPS; 

Divulgações pertinentes às eleições do Sis-
tema Conselhos e campanhas das chapas 
concorrentes ao pleito no CRP-PR, de acor-
do com orientações e normas da Comissão 
Regional Eleitoral;

Revisão e divulgação do 2ª edição do Ca-
derno de Orientações aos Serviços-Escola 
de Psicologia do Paraná

Elaboração e divulgação de campanhas 
como o 8M (Dia Internacional da Mulher), 
18M (Dia da Luta Antimanicomial, em 18 de 
maio), Dia da Psicologia (27 de agosto), Se-
tembro Amarelo, Outubro Rosa, Maio Fur-
ta-Cor e Março Roxo;

Destaque para as campanhas Do Jeito que 
o CAPS Gosta, que alcançou mais de 114 mil 
pessoas nas redes sociais;

http://instagram.com/crp_pr
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Destaque para a campanha Psicoterapia é 
com Regulamentação, que alcançou mais 
de 158 mil pessoas nas redes sociais.

Redação e/ou revisão de textos e vídeos pu-
blicados em datas comemorativas ao lon-
go do ano;

Cobertura e ações relativas à atuação do 
CRP-PR após a passagem do tornado no 
município de Rio Bonito do Iguaçu;

Duas novas seções criadas no Instagram: 
CRP Comenta e Por dentro do CRP;

Informação e orientação da categoria sobre 
a assembleia orçamentária, recebimento 
de boletos e pagamento da anuidade;

Divulgação do novo aplicativo do CRP-PR;

Divulgação no novo calendário online de 
eventos;

Divulgação do lançamento da trilogia de 
obras da Comissão Étnico-Racial, incluindo 
a cobertura do evento presencial;

Continuação da série “Consulte o Guia de 
Orientação” no Instagram, que traz respos-
tas a perguntas frequentes da COF;

Divulgação da campanha de adesão à ver-
são impressa da Revista Contato.

Redes sociais em números

Quase 12 mil novos seguidores nas redes 
sociais (Instagram e Facebook)

Quase 900 posts nas redes sociais (Insta-
gram e Facebook)

Mais de 5 milhões de visualizações do 
conteúdo publicado

Controle Social
Os dados consolidados de 2025 demonstram a ampli-
tude da inserção do CRP-PR nos espaços de controle 
social, com presença em fóruns municipais e estadu-
ais vinculados a diferentes políticas públicas e campos 

de defesa de direitos. A atuação registrada evidencia a 
relevância da participação da Psicologia na incidência 
institucional, no acompanhamento das políticas públi-
cas e no fortalecimento do controle social no Paraná.

▶ Esfera Municipal - 2025

No âmbito municipal, foram registradas 91 participações em fóruns de controle social, com 
presença de psicólogas e psicólogos representantes do CRP-PR em 45 municípios do Paraná.

Participação em fóruns de controle social de 11 eixos:

01 - Assistência Social: 29 participações.

02 - Saúde: 24 participações.

03 - Direitos da Mulher: 10 participações.

04 - Direitos da Criança e do Adolescente: 5 participações.

05 - Políticas sobre Drogas: 5 participações.

06 - Direitos da Pessoa Idosa: 5 participações.

07 - População em Situação de Rua: 4 participações.

08 - Direitos da Pessoa com Deficiência: 4 participações.

09 - Direitos Humanos: 2 participações.

10 - Migrantes, Refugiados e Apátridas: 2 participações.

11 - Promoção da Igualdade Racial:1 participação.
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Curitiba: Araucária, Curi-
tiba, Rio Negro e São José 
dos Pinhais.

Londrina: Bandeirantes, 
Bela Vista do Paraíso, Ca-
lifórnia, Cambira, Corné-
lio Procópio, Jaguapitã, 
Londrina, Rolândia, Sa-
báudia e São Jerônimo 
da Serra.

Maringá: Maringá, Pai-
çandu e Pitangueiras.

Cascavel: Cascavel e Tu-
pãssi.

Foz do Iguaçu: Foz do 
Iguaçu, Ramilandia e 
Santa Terezinha de Itai-
pu.

Centro Ocidental: Cam-
po Mourão, Jardim Ale-
gre e São João do Ivaí.

Centro-Oeste: Guarapu-
ava e Pitanga.

Campos Gerais: Castro, 
Irati, Palotina, Prudentó-
polis e Telêmaco Borba.

Centro Norte: Apucara-
na.

Noroeste: Nova Londrina 
e Paranavaí.

Oeste: Cianorte, Francis-
co Beltrão, Nova Olímpia 
e Umuarama.

Sudoeste: Barracão, Ma-
riópolis, Pato Branco e 
Santo Antônio do Sudo-
este.

Litoral: Matinhos.

Paraná: Coronel Vivida.

Santa Terezinha de Itai-
pu: Santa Terezinha de 
Itaipu.

Municípios com representação
Os municípios com registros de participação na esfera municipal são:

Apucarana, Araucária, Bandeirantes, Barracão, Bela Vista do Paraíso, Califórnia, Cambira, Campo Mou-
rão, Cascavel, Castro, Cianorte, Cornélio Procópio, Coronel Vivida, Curitiba, Foz do Iguaçu, Francisco 
Beltrão, Guarapuava, Irati, Jaguapitã, Jardim Alegre, Londrina, Maringá, Mariópolis, Matinhos, Nova 
Londrina, Nova Olímpia, Paiçandu, Palotina, Paranavaí, Pato Branco, Pitanga, Pitangueiras, Prudentó-
polis, Ramilandia, Rio Negro, Rolândia, Sabáudia, Santa Terezinha de Itaipu, Santo Antônio do Sudo-
este, São Jerônimo da Serra, São José dos Pinhais, São João do Ivaí, Telêmaco Borba, Tupãssi e Umu-
arama.

Distribuição territorial por regional/setor
Os municípios com representação são:

▶ Esfera Estadual - 2025

Na esfera estadual, o CRP-PR manteve representação em 6 fóruns de controle social, com par-
ticipação de psicólogas e psicólogos em instâncias estratégicas de formulação, acompanhamen-
to e controle de políticas públicas.

01- Assistência Social: 2 fóruns.

02- Políticas sobre Drogas: 1 fórum.

03- Promoção da Igualdade Racial: 1 fórum.

04- LGBT: 1  fórum.

05- Segurança do Paciente: 1  fórum.

A representação estadual esteve distribuída nos seguintes eixos:

Fóruns estaduais com representação

A representação estadual esteve presente nos seguintes espaços:

Assistência Social

•	 Fórum Estadual de Trabalha-
dores do FETSUAS/PR.

•	 Conselho Estadual de Assis-
tência Social

Políticas sobre Drogas

•	 Conselho Estadual de Políti-
ca sobre Drogas do Paraná - 
CONESD.

Promoção da Igualdade 	
      Racial

•	 Conselho Estadual da Pro-
moção da Igualdade Racial 
do Paraná - CONSEPIR.

LGBT

•	 Comitê Intersetorial de 
Acompanhamento da Políti-
ca de Promoção e Defesa dos 
Direitos LGBTI+ do Paraná.

Segurança do Paciente

•	 Comitê Estadual de Seguran-
ça do Paciente (CESP).
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Participação em fóruns de controle social de 48 municípios.
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Estratégias de qualificação da atuação de representantes do CRP-PR

▶ Mapeamento contínuo dos espaços de controle so-
cial do Paraná, contemplando os 399 municípios, vi-
sando intensificar nossa presença nos territórios onde 
está a autarquia atua e construir caminho para inseri-
mo-nos onde não atuamos, reforçando o compromis-
so com a efetividade e a representatividade nas polí-
ticas públicas;

▶ Orientação profissional por meio de encaminha-
mento de resoluções, normativas, consultas, parece-
res, ofícios e outros documentos pertinentes sobre o 
controle social e as políticas públicas;

▶ Divulgação de referências técnicas materiais da 
rede CREPOP nas áreas pertinentes;

▶ Articulação de representantes de diferentes regiões 
do Paraná, considerando as singularidades de cada 
território, no estabelecimento de fluxos e processos 
de representação;

▶ Articulação de representantes junto às Comissões 
Permanentes, Especiais, Setoriais do CRP-PR e XV Ple-
nário, para qualificação e potencialização de suas ati-
vidades.
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Incidência Política

O CRP-PR realiza o monitoramento de propostas legislativas e incidência política, abrangendo a tramitação de 
projetos de lei na Assembleia Legislativa, nas câmaras municipais do Paraná, além de resoluções e demais atos 
dos poderes Executivo e Judiciário que impactam a Psicologia, as Políticas Públicas e os Direitos Humanos.

Acompanhamento de iniciativas legislativas, feito através de:

▶ Formulação e análise de projetos de lei através 
de pareceres técnicos; 

▶ Advocacy para aprovação ou rejeição de maté-
rias; 

▶ Acompanhamento de casas legislativas (Câma-
ras de Vereadores, Assembleia Legislativa do Para-
ná, Câmara dos Deputados e Senado Federal); 

▶ Acompanhamento das publicações de Diário 
Oficial e outras manifestações institucionais;

▶ Incidência junto a parlamentares, com envio de 
ofícios, memoriais e documentos orientativos.

Áreas do acompanhamento de legislação:

▶ Exercício profissional da Psicologia;

▶ Políticas públicas;

▶ Direitos sociais;

▶ Direitos humanos.

Estratégias adotadas de incidência na tramitação 
de matérias:

▶ Construção de posicionamentos institucionais; 

▶ Campanhas de mobilização junto à categoria 
profissional; 

▶ Incidência virtual junto à parlamentares e suas 
assessorias; 

▶ Incidência política junto a gestores públicos 
(prefeitos, governadores, secretários, presidente, 
ministros etc).
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Comissão Étnico-Racial (CER)
Em atenção às atividades desenvolvidas no âmbito das 
Comissões Temáticas do Conselho Regional de Psicolo-
gia do Paraná – CRP-08, apresenta-se a consolidação das 
informações referentes à composição e participação na 
Comissão Étnico-Racial (CER) ao longo do ano de 2025.

Durante o período anual, a Comissão contou com a par-
ticipação de 12 integrantes, incluindo profissionais da Psi-
cologia, colaboradoras(es) e estudantes, provenientes de 
diferentes municípios do estado, contribuindo para a in-

cidência institucional nas políticas públicas e o fortaleci-
mento das discussões relativas à equidade étnico-racial.

No âmbito de sua estrutura, a CER manteve o Núcleo 
de Psicologia e Povos Indígenas, que registrou a parti-
cipação de 5 integrantes ao longo do ano, configuran-
do-se como espaço específico de debate técnico-polí-
tico e articulação sobre as demandas relacionadas aos 
povos indígenas no Paraná.

No decorrer do ano, destacam-se ações insti-
tucionais relevantes promovidas pela Comis-
são Étnico-Racial, entre elas:

Atuação no XVIII Encontro Paranaense de 
Psicologia (EPP), promovido pelo CRP-PR 
em 2025, com incidência temática voltada à 
decolonização dos saberes, à valorização das 
ancestralidades e ao enfrentamento do ra-
cismo na Psicologia.

Ações realizadas em 2025

Lançamento da trilogia de publicações 
técnicas da CER, voltadas à qualificação do 
exercício profissional sob perspectivas antir-
racistas e interculturais, incluindo materiais 
sobre Psicologia e Povos Indígenas, negritu-
de e ética profissional.
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Realização do evento “Entre 
Crenças e Feridas: o racismo 
sob a lente da Terapia Cogniti-
vo-Comportamental”, promovido 
em Curitiba no mês de novembro, 
em alusão ao Dia da Consciência 
Negra. A atividade contou com pa-
lestra do psicólogo Bruno Reis, re-
ferência na interface entre clínica 
cognitivo-comportamental e ques-
tões étnico-raciais, proporcionando 
espaço de reflexão técnica sobre 
sofrimento psíquico relacionado ao 
racismo, fortalecimento da identi-
dade negra e construção de práti-
cas clínicas culturalmente sensíveis.

Composição após eleição da nova gestão (setembro a dezembro de 2025)

Considerando o processo eleitoral institucional e a reorganização das comissões temáticas no período subsequen-
te, registra-se que, entre setembro e dezembro de 2025, a Comissão Étnico-Racial – Estadual passou a contar 
com 17 participantes, conforme atualização constante na base institucional.

No mesmo período, o Núcleo de Psicologia e Povos Indígenas registrou a participação de 3 integrantes, evidencian-
do a recomposição parcial do espaço temático durante a transição de gestão.

Eventos

EVENTO
DATA LOCAL

CIDADE/MÍDIA
SOCIAL DESCRIÇÃO

PÚBLICO
ALCANÇA-

DO

Pré-corepsi (8ª edição) 18/01/2025, 9h Online
Plataforma Ten 

Meetings

O evento faz parte das etapas preparatórias para o 12º Congresso Regio-

nal da Psicologia do Paraná (12º Corepsi) e é aberto para profissionais de Psi-

cologia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-

-Corepsis são espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar 

propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 12º Congresso Nacional da 

Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

27

Pré-corepsi (9ª edição) 24/01/2025, 19h Online Plataforma Ten 
Meetings

O evento faz parte das etapas preparatórias para o 12º Congresso Regional 

da Psicologia do Paraná (12º Corepsi) e é aberto para profissionais de Psicolo-

gia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-Corepsis 

são espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas bali-

zadoras da profissão, dentro do tema do 12º Congresso Nacional da Psicolo-

gia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

22

Reunião Plenária 25/01/2025
10h

"Sede Curitiba do 
CRP-PR e 
online"

"Curitiba-PR e  
Plataforma Google 

Meet"

"Encontros mensais realizados pelo Conselho Regional de Psicologia 

do Paraná (CRP-PR), a fim de discutir ações em prol da profissão. Espa-

ço democrático para alinhar as expectativas acerca do papel que o Con-

selho desempenha para a sua categoria e também para a sociedade.

54

Pré-corepsi (10ª edição) 29/01/2025, 19h Maestro Executive 
Hotel

Pato Branco-PR

O evento faz parte das etapas preparatórias para o 12º Congresso Regional 

da Psicologia do Paraná (12º Corepsi) e é aberto para profissionais de Psicolo-

gia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-Corepsis 

são espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas bali-

zadoras da profissão, dentro do tema do 12º Congresso Nacional da Psicolo-

gia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

8

Pré-corepsi (11ª edição) 01/02/2025, 9h Sede Curitiba do 
CRP-PR

Curitiba-PR

O evento faz parte das etapas preparatórias para o 12º Congresso Regional 

da Psicologia do Paraná (12º Corepsi) e é aberto para profissionais de Psicolo-

gia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-Corepsis 

são espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas bali-

zadoras da profissão, dentro do tema do 12º Congresso Nacional da Psicolo-

gia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

12
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Pré-corepsi (11ª edição) 01/02/2025, 9h
Sede Curitiba do 

CRP-PR Curitiba-PR

O evento faz parte das etapas preparatórias para o 12º Congres-
so Regional da Psicologia do Paraná (12º Corepsi) e é aberto para 
profissionais de Psicologia, estudantes, pessoas convidadas e pes-
soas observadoras. Os Pré-Corepsis são espaços para a categoria 
de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profis-
são, dentro do tema do 12º Congresso Nacional da Psicologia (12º 
CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

12

Reunião da Comissão
de Mulheres

01/02/2025, 
13h30

"Sede Curitiba do 
CRP-PR e 
online"

"Curitiba-PR 
Plataforma Google 

Meet"

Este encontro convida psicólogas de todo o estado para discuti-
rem sobre as vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres na so-
ciedade. Além disso, a programação prevê em primeiro momento a 
apresentação do resumo do texto de Heleieth Saffioti, “Gênero, Pa-
triarcado, Violência, da página 09 a 38. Serão apresentadas pautas a 
respeito do Germinário de Mulheres, atividade que integra a progra-
mação do XVIII Encontro Paranaense de Psicologia, e da campanha 
do “Dia das Mulheres”, comemorado em 8 de março. E para finalizar, 
o planejamento de ações da Comissão para 2025 irá concluir a reunião.

-

XVIII Encontro Paranaense de 
Psicologia (EPP)

de 12 à 
15/02/2025

"Universidade Estadual 
de Maringá e 

Teatro Calil Haddad"
Maringá-PR

Debates, oficinas e atividades com o tema “Decolonizar sa-
beres, resgatar a história e cultivar o futuro ancestral”. Deba-
tes sobre psicologia na educação, atuação na raps, sus e suas, 
uso terapêutico de maconha e psicodélicos e muito mais.

283

Psicocine: Estamira "Fragmen-
tos de um mundo em abismo"

24/02/2025, 19h Uniamérica Descom-
plica

Foz do Iguaçu-PR
A atividade propõe que as pessoas presentes, a partir da temá-
tica abordada na obra audiovisual, discutam sobre a relação 
do tema com as práticas psicológicas, tais como a saúde men-
tal, dimensão sociológica, questão ambiental e direito humanos

-

Reunião ampliada do Núcleo de 
Psicologia e Migrações do CRP-
-PR

12/03/2025, 8h Online
Plataforma Google 

Meet

Este encontro convida profissionais de Psicologia de todo o estado para 
discutirem acerca das questões migratórias no estado e as possibilida-
des de atuação da área de Psicologia neste cenário. Para o encontro, 
em um primeiro momento será apresentada a história e atividades do 
NUPSIM e discutiremos acerca da realidade migratória no estado. Após 
esse primeiro momento, serão trabalhadas as percepções das ativida-
des realizadas pelo NUPSIM no XVIII Encontro Paranaense de Psicologia.

-

12º Congresso Regional de Psi-
cologia do Paraná (12º Corepsi)

 de 21 à 
23/03/2025

Sede Curitiba do 
CRP-PR

Curitiba-PR
Instância máxima de deliberação do Sistema Conselhos de 
Psicologia, o CNP é o espaço onde são definidas as diretri-
zes e ações políticas que devem ser priorizadas pelas gestões 
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia.

84

Reunião Plenária 
22/02/2025 Sede Curitiba do 

CRP-PR
Curitiba-PR

A reunião é destinada à união de profissionais de Psicologia, pes-
soas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir com 
novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituição. 23

Mesa redonda "Diálogos sobre 
Políticas Públicas: Reflexões e 
Caminhos"

22/03/2025, 14h Uniamérica Descom-
plica

Foz do Iguaçu-PR

O evento, destinado a profissionais da Psicologia e estudan-
tes, tem como objetivo promover um espaço de debate e re-
flexão sobre políticas públicas voltadas para diferentes grupos 
sociais. Além disso, irá abordar seus desafios, avanços e perspec-
tivas, com o intuito de fortalecer a compreensão crítica e fomen-
tar ações transformadoras no campo da Psicologia e áreas afins

42

Roda de conversa: Consulta 
Pública sobre “Como as psicó-
logas e os psicólogos podem 
contribuir para avançar o Siste-
ma Único de Assistência Social 
(SUAS) – Informações para ges-
toras e gestores”

24/03/2025, 14h
"Sede Curitiba do 

CRP-PR e 
remoto"

"Curitiba-PR 
Plataforma Google 

Meet"

A iniciativa é promovida pelo Centro de Referência Técnica em Psicolo-
gia e Políticas Públicas (CREPOP), que busca acolher sugestões da cate-
goria profissional, de estudantes e pesquisadoras(es) na área, a fim de 
fomentar uma forma dialógica e democrática de construir orientações 
profissionais, e tornando o processo mais democrático e participativo.

-

Roda de Conversa “Atuação 
Clínica e Luta Antimanicomial: 
intervindo em crises"

28/03/2025, 
19h30 Univel Cascavel-PR

A atividade visa discutir os aspectos do fazer clínico e a atuação ética de 
profissionais da Psicologia em situações de crise no sofrimento mental. 221

Reunião Plenária 29/03/2025, 10h
"Hotel Maestro Pre-

mium e 
online"

"Cascavel-PR e  
Plataforma Google 

Meet"

"A reunião é destinada à união de profissionais de Psicologia, pes-
soas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir com 
novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituição. 
"

61
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Reunião aberta da Comissão 
de Estudantes de Psicologia do 
CRP-PR 

05/04/2025, 
13h30

Sede do CRP-PR 
Maringá

Maringá-PR

"O evento é destinado às pessoas estudantes e profissionais de Psi-
cologia, para que possam conhecer o Sistema Conselhos, compre-
ender o funcionamento do CRP, e participar das Comissões existen-
tes. Além disso, tem como objetivo aproximar a categoria estudantil 
da teoria e prática profissional em suas diversas dimensões, assim 
como promover um espaço de conscientização, reflexão, encontro, 
troca de saberes e diálogo sobre temas que atravessam as práxis 
de estudantes de Psicologia e profissionais da região de Maringá. 
"

30

Reunião aberta do Núcleo de 
População em Situação de Rua 
(POP RUA): "Projetos de Lei e 
desassistência à população em 
situação de rua”

09/04/2025, 9h Online Plataforma Google 
Meet

"O Núcleo PopRua é um grupo que trabalha em prol dos direitos de 
pessoas que estão em contexto de vulnerabilidade social. A equipe é 
vinculada à Comissão de Direitos Humanos do CRP-PR e é composta 
por profissionais de Psicologia que, além de atuarem na busca pela 
garantia de direitos básicos para essa população, também atuam jun-
to ao Conselho promovendo debates, campanhas, documentos técni-
cos e normativas que orientem a categoria e mobilizem a sociedade. 
"

-

Reunião aberta da Comissão 
Étnico-racial do CRP-PR

15/04/2025, 
19h30 Online

Plataforma Google 
Meet

A Comissão tem como atribuição a promoção de discus-
sões sobre questões étnico-raciais por intermédio de campa-
nhas, eventos, produções teóricas e subsídios técnicos, no sen-
tido de orientar profissionais, estudantes e a comunidade em 
geral sobre a importância da temática na sociedade brasileira.

-

Roda de conversa "Entre Teoria 
e Prática: O Papel de Estudantes 
na Psicologia"

25/04/2025, 14h
Sede do CRP-PR 

Curitiba Curitiba-PR

O evento tem como objetivo discutir o papel de estudantes de Psicologia 
na atual conjuntura da profissão, relacionando formação, prática profis-
sional e a atuação do Conselho na orientação e fiscalização da categoria. 37

Reunião Plenária 26/04/025, 10h
"Rio Hotel by Bourbon e  

online"
"Maringá-PR e  

Plataforma Google 
Meet"

A reunião plenária é destinada à união de profissionais de Psicolo-
gia, pessoas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir 
com novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituição. 77

Reunião aberta da Comissão de 
Psicologia Organizacional e do 
Trabalho (CPOT) do Conselho 
Regional de Psicologia do Pa-
raná

28/04/2025, 18h
Online Plataforma Google 

Meet

Além de fomentar o debate sobre o papel de profissio-
nais de Psicologia no contexto laboral, o encontro irá promo-
ver o diálogo sobre a Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1). -

"Roda de conversa com pessoas 
acadêmicas da Unimater 
(Pato Branco)| Encontro do CRP 
com pessoas acadêmicas: 
Construindo a Comissão Re-
gional de Estudantes Setorial 
Sudoeste 
Pato Branco e Região"

07/05/2025, 21h UNIMATER Pato Branco-PR -

"Roda de conversa com as pes-
soas estudantes da Unipar 
(Francisco Beltrão)| Encontro do 
CRP com pessoas 
acadêmicas: Construindo a Co-
missão Regional de Estudantes 
Setorial Sudoeste - Francisco 
Beltrão e Região 
"

09/05/2025,
19:30h

UNIPAR Francisco Beltrão-PR
-

"Seminário “A psicologia na 
rede intersetorial do combate 
à violência e exploração sexual 
infantil”. 
"

10/05/2025, 9h
Sede do CRP-PR Curiti-

ba e online
"Curitiba-PR e  

Youtube do CRP-PR"

O evento busca promover um espaço de orientação, sensibiliza-
ção e articulação entre profissionais da Psicologia e demais ato-
res da rede de proteção, com foco no enfrentamento da violên-
cia sexual contra crianças e adolescentes. Assim como, ampliar o 
diálogo sobre práticas, desafios e responsabilidades no enfrenta-
mento das múltiplas formas de violência sexual infantojuvenil no 
Brasil, em alusão ao Maio Laranja e aos 25 anos da mobilização na-
cional em torno do 18 de Maio, data que marca o Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes.

92
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Palestra CRP em sala de aula 13/05/2025, 19h
Online Plataforma Google 

Meet

Momento de aproximação da COF com pessoas que es-
tão inseridas nas Instituições de Ensino Superior (IES), levan-
do a estudantes e docentes informações e orientações so-
bre o Sistema Conselhos de Psicologia, o Código de Ética 
Profissional, a divulgação realizada por estudantes, entre outros temas. 

269

Seminário “Saúde da Pessoa Tra-
balhadora: O trabalho na con-
temporaneidade”

23/05/2025, 
18h30

Faculdade Uniguaçu Foz do Iguaçu-PR
O seminário abordará o campo da saúde da pessoa trabalhadora e os 
desafios do trabalho na atualidade, trazendo uma reflexão a partir da 
psicologia social do trabalho. O evento discutirá, entre outros pontos, a 
disseminação de conhecimentos sobre o trabalho na contemporaneida-
de, a saúde da pessoa trabalhadora, a segurança e a saúde no trabalho

51

Roda de conversa sobre a “prá-
tica da Psicologia em casos de 
violência sexual contra crianças 
e adolescentes”.

15/05/2025, 
19h30

Online Youtube do CRP-PR " O encontro integra o seminário “A Psicologia na rede inter-
setorial do combate à violência e exploração sexual infantil”. 
"

89

"Reunião temática “Psicologia 
e povos indígenas: desafios e 
resistências”. 
"

17/05/2025, 
14h30

Sede do CRP-PR 
Londrina

Londrina-PR
Este evento cria um espaço de diálogo horizontal entre estudantes, 
profissionais e representantes indígenas, promovendo a visibilidade 
das resistências e das formas próprias de cuidado produzidas pelas 
comunidades originárias. A atividade também tem o objetivo de de-
nunciar os processos de exclusão, racismo e violência institucional.

-

“Roda de Conversa: Orientações 
para início de carreira” 21/05/2025, 14h

Online Plataforma Google 
Meet

O objetivo da roda de conversa é orientar profissionais de Psicologia que re-
alizaram a sua inscrição no CRP recentemente e estudantes do último ano 
de graduação sobre temas relevantes relacionados ao início da carreira. 

73

Roda de conversa sobre a “prá-
tica da Psicologia em casos de 
violência sexual contra crianças 
e adolescentes” 

22/05/2025, 
19h30

Online Youtube do CRP-PR O encontro integra o seminário “A Psicologia na rede inter-
setorial do combate à violência e exploração sexual infantil”. 78

Reunião aberta da Comissão de 
Diversidade de Gênero e Sexua-
lidade (Diverges) do CRP-PR 

26/05/2025, 19h
Online Plataforma Google 

Meet

O Diverges se dedica a debater temas relacionados à saúde men-
tal da população LGBTQIAPN+. Como Comissão Temática, contri-
bui com o Plenário do Conselho na tomada de decisões envolvendo 
diversidade de gênero e orientação sexual, além de orientar pro-
fissionais da Psicologia em vários contextos — por meio de orien-
tações diretas, eventos, materiais e publicações em redes sociais.

-

Roda de conversa: Aspectos 
éticos da rede de proteção em 
casos de violência sexual contra 
crianças e adolescente

26/05/2025, 19h
Online Youtube do CRP-PR O encontro integra o seminário “A Psicologia na rede inter-

setorial do combate à violência e exploração sexual infantil”. 63

"Mostra Paranaense de Práticas 
da RAPS: A Psicologia na luta 
pelo cuidado em liberdade". 

30/05/2025, 8h
PUCPR  - campus 

Londrina
Londrina-PR

A Mostra RAPS integra o circuito nacional do CREPOP e, no Para-
ná, também será espaço de debate sobre a campanha da Luta An-
timanicomial 2025 – que tem o mote “Do jeito que o CAPS gos-
ta: isso NÃO é meme!” –, além de servir ao lançamento da nova 
edição da Cartografia da RAPS, um projeto de mapeamento de prá-
ticas e políticas da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) no Estado

91

Reunião Plenária 31/05/2025, 10h
Hotel Boulevard Resi-

dence e online

"Londrina-PR e  
Plataforma Google 

Meet"

A reunião plenária é destinada à união de profissionais de Psicolo-
gia, pessoas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir 
com novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituição. 61



Relatório Integrado de Gestão 2025 | CRP-PR Relatório Integrado de Gestão 2025 | CRP-PR74   75   

II Mostra Paranaense de Práticas 
em Psicologia no Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS) | 
Atuação da Psicologia no SUAS: 
interface com o judiciário

13/06/2025, 8h

Centros de Estudos So-
ciais Aplicados (CESA) 

da Universidade 
Estadual de Londrina 

(UEL)

Londrina-PR

"A segunda edição do evento mantém seu objetivo de trazer a apre-
sentação de trabalhos acadêmicos e boas práticas no SUAS, atenden-
do à demanda da categoria pela realização deste espaço em outras 
regiões do Estado após o sucesso da primeira edição em Cascavel-PR. 
"

186

XVII Encontro sobre Qualificação 
em Psicologia Hospitalar 14/06/2025, 9h

Online Youtube do CRP-PR

Este evento, que integra o calendário anual de atividades promovidas 
pela Comissão, tem por objetivo apresentar às pessoas interessadas 
em atuar na área da Psicologia Hospitalar as possibilidades de for-
mação, aprofundamento e qualificação. O encontro é também uma 
oportunidade para promover articulação, análise crítica e novas pro-
postas de formação e atuação na área, além de apresentar Programas 
de Residência Multiprofissional, Programas de Pós-Graduação Lato 
Sensu, Cursos de Extensão e Estágios em Psicologia Hospitalar exis-
tentes em Curitiba, Região Metropolitana e outras cidades do Paraná.

118

Reunião aberta da Comissão de 
Estudantes da Região Sudoeste 
do CRP-PR (Francisco Beltrão, 
Pato Branco e demais adjacên-
cias) 

14/06/2025, 10h Online
Plataforma Google 

Meet

O encontro marca o início das atividades da comissão, tendo como 
objetivo a promoção da participação estudantil nos processos de 
elaboração do calendário e das atividades do segundo semestre. -

Reunião aberta da Comissão de 
Estudantes de Foz do Iguaçu e 
região do CRP-PR

14/06/2025, 14h Faculdade Uniguaçu Foz do Iguaçu-PR

O objetivo da reunião é promover um espaço de escuta, troca de ex-
periências e articulação entre estudantes de Psicologia da região 
oeste do Paraná, fortalecendo a participação estudantil no Sistema 
Conselhos e fomentando o engajamento nas pautas da Psicologia.

-

Roda de Conversa: Escutar com 
o corpo: clínica com pessoas 
trans ou Vivências trans na clíni-
ca psicológica: por uma escuta 
ao corpo

14/06/2025, 
14h30

Sede do CRP-PR 
Londrina Londrina-PR

Promover um espaço de escuta, diálogo e formação crítica sobre a atua-
ção da Psicologia na clínica com pessoas trans, com foco em práticas não 
atologizantes, livres de estigmas e centradas na singularidade do sujeito 14

Psicologia em Movimento: Di-
reitos, Diversidade e Cuidado no 
Território

15/06/2025, 8h
Feirinha da JK Foz do Iguaçu-PR

Três painéis temáticos abordando:  Saúde mental e luta an-
timanicomial, Orgulho LGBTQIAPN+ e Junho Branco – cui-
dado com a pessoa idosa. Além disso, também haverá orien-
tação à comunidade, feira temática e intervenções culturais.

-

Palestra CRP em sala de aula
24/06/2025, 

10h30
Online Plataforma Google 

Meet

Momento de aproximação da COF com pessoas que es-
tão inseridas nas Instituições de Ensino Superior (IES), levan-
do a estudantes e docentes informações e orientações so-
bre o Sistema Conselhos de Psicologia, o Código de Ética 
Profissional, a divulgação realizada por estudantes, entre outros temas. 

5

Seminário ”Orgulho LGBT-
QIAPN+: Psicologia, Saberes, 
Desafios e Perspectivas”

27/06/2025, 18h
"Faculdade Uniguaçu e  

online"
"Foz do Iguaçu-PR e 
Youtube do CRP-PR"

"O objetivo do evento é orientar a categoria sobre as questões que 
afetam pessoas LGBTQIA+, incluindo direitos civis, saúde mental, se-
gurança e inclusão social, a partir da Resolução CFP nº 01/1999 e ou-
tras normativas. Além disso, o encontro visa discutir sobre a atuação 
da Psicologia nas políticas públicas de promoção e garantia de direi-
tos às diversidades de orientações sexuais e identidades de gênero. 
"

34

Reunião Plenária 28/06/2025, 10h
"Viale Tower e 

online"

"Foz do Iguaçu-PR e 
Plataforma Google 

Meet" Espaço para diálogo e construção coletiva sobre a Psicologia no Paraná. 53

"Etapa local da Consulta Pública 
de Referências Técnicas para 
atuação junto às pessoas idosas 
nas Políticas Públicas 
"

02/07/2025, 9h
Online Plataforma Google 

Meet

"A consulta tem o objetivo de guiar uma referência téc-
nica que será elaborada e disponibilizada após a realiza-
ção de todas as etapas como um documento que visa orien-
tar a atuação dos profissionais de psicologia de todo o Brasil. 
"

9
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Roda de conversa “Atuação 
social da Psicologia - Código de 
Ética com ênfase em Direitos 
Humanos e Participação Estu-
dantil"

12/07/2025, 10h
UNIPAR Francisco Beltrão-PR O encontro tem por objetivo refletir e fortalecer o compromisso éti-

co-político da Psicologia com os Direitos Humanos, especialmen-
te no contexto da formação acadêmica e da atuação estudantil.

-

Roda de Conversa - Saúde Men-
tal e o Cuidado em Liberdade

19/07/2025, 14h
Sede do CRP-PR 

Maringá Maringá-PR

O encontro tem por objetivo demarcar a luta antimanico-
mial, reforçando a importância da reforma psiquiátrica e da 
defesa de políticas públicas como a Rede de Atendimen-
to Psicossocial (RAPS) e o Sistema Único de Saúde (SUS). 
Incentivando também a participação do estudantil no debate e no sis-
tema de conselhos, bem como o engajamento em pautas de Psicologia.

-

Roda de conversa “Femininos no 
Cárcere”

19/07/2025, 
14h30

Pontifícia Universidade 
Católica Londrina-PR

"Vamos refletir sobre a realidade das mulheres em situa-
ção de prisão e os desafios da Psicologia nesse contexto 
"

25

III Mostra Paranaense de Práti-
cas em Psicologia no Sistema 
Único de Assistência Social 
(SUAS) | Atuação da Psicologia 
no SUAS: interface com o judi-
ciário

25/07/2025, 8h
"IFPR - campus Curi-

tiba e  
online"

"Curitiba-PR e 
Youtube do CRP-PR"

A terceira edição do evento mantém seu objetivo de trazer a apresen-
tação de trabalhos acadêmicos e boas práticas no SUAS, atendendo 
à demanda da categoria pela realização deste espaço em outras re-
giões do Estado após o sucesso da primeira edição em Cascavel-PR. 
Somado a isso, é uma grande oportunidade para pessoas que atu-
am nas políticas de assistência social compartilharem ações conjun-
tas na execução intersetorial de ofertas assistenciais, fortalecendo 
suas conexões com a atuação profissional dentro do sistema público.

119

Reunião Plenária 26/07/205, 10h
Sede do CRP-PR 

Curitiba Curitiba-PR

Espaço de diálogo e construção coletiva entre profissionais 
da Psicologia, pessoas colaboradoras e integrantes do CR-
P-PR. O objetivo é fortalecer as ações da entidade a par-
tir de novas perspectivas sobre os trabalhos desenvolvidos. 

68

"Encontros entre a Formação e a 
Prática da Psicologia: CRP e IES 
"

02/08/2025, 10h
Sede do CRP-PR 

Maringá
Maringá-PR

O encontro busca promover reflexões e discussões sobre a in-
tegração entre  profissionais da Psicologia, pessoas docentes 
e coordenações de cursos de graduação, com foco na orienta-
ção para a formação e estágio em Psicologia nos serviços-escola.

-

Debate Eleitoral do CRP-PR 08/08/2025, 19
Sede do CRP-PR 

Curitiba
Curitiba-PR

Organizado pela Comissão Regional Eleitoral (CRE), o deba-
te é uma etapa oficial do processo eleitoral, conforme pre-
visto no Regimento Eleitoral, e tem como objetivo a apre-
sentação pública das propostas das chapas concorrentes. 

40

Fórum: Educação e avaliação 
psicoeducacional: perspectivas 
anticapacitistas e antirracistas - 
Roda de conversa "A implemen-
tação da Lei 13.935/19 e o desafio 
da inclusão: contibuições da 
Psicologia Escolar e do Serviço 
Social

14/08/2025, 19h
"UNIPAR e 

Online"

"Francisco Beltrão-
-PR e  

Canal do Youtube do 
CRP-PR"

Refletir sobre os desafios e as práticas da avaliação psico-
educacional, com ênfase em perspectivas inclusivas, an-
tirracistas e anticapacitistas, reafirmando o compromis-
so ético da Psicologia com a promoção dos direitos humanos.

819

Psicologia Antirracista e Disposi-
tivo(s) de(a) Racialidade

15/08/2025, 
19h30 Casa Ocho Foz do Iguaçu-PR

Fortalecer a identidade profissional e o incentivo à reflexão crítica sobre 
os desafios contemporâneos que se apresentam no fazer profissional.

Atividade 
no forma-
to pint of 

scienc

Encontro de Qualificação da 
Comissão de Ética (COE) e da 
Comissão de Orientação e Fisca-
lização (COF).

15 e 16/08/2025, 
9h

Sede do CRP-PR 
Curitiba Curitiba-PR

 Fortalecer a atuação técnica, ética e social das comissões.
33
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Roda de conversa: A jornada 
invisível: os desafios da mulher 
entre o cuidado, o trabalho e o 
reconhecimento

16/08/2025, 9h Sede do CRP-PR 
Curitiba

Curitiba-PR
O evento busca promover um espaço de reflexão e escuta atenta a 
respeito da vivência das mulheres com expressões de exaustão viven-
ciadas nos âmbitos pessoal, familiar e profissional de suas existências. 5

Mesa-redonda: “Psicoterapia em 
disputa: um olhar crítico sobre 
os rumos da profissão” 

16/08/2025, 9h
Sede do CRP-PR 

Maringá Maringá-PR

Abrir espaço para reflexões, diálogos e trocas sobre a prática da psi-
coterapia e os diferentes aspectos que envolvem sua atuação pro-
fissional, incluindo os debates sobre processos legislativos que 
visam a tornar a prática exclusiva de profissões como a Psicolo-
gia e a Medicina Psiquiátrica. O evento aproxima estudantes, pro-
fissionais e pessoas interessadas de diversas áreas para debater 
temas como: • Ética e história da psicoterapia; • Formação e prá-
tica profissional e • Notas técnicas e Resolução CFP nº 13/2022.

20

Fórum: Educação e avaliação 
psicoeducacional: perspectivas 
anticapacitistas e antirracistas 
- Roda de Conversa “Avaliação 
psicoeducacional para grupos 
populacionais tradicionais e 
específicos”

19/08/2025 Online
"Google Meet e  

Canal do Youtube do 
CRP-PR"

Refletir sobre os desafios e as práticas da avaliação psico-
educacional, com ênfase em perspectivas inclusivas, an-
tirracistas e anticapacitistas, reafirmando o compromis-
so ético da Psicologia com a promoção dos direitos humanos.

226

Psicologia na Contemporanei-
dade

20/08/2025, 
19h30 Empório com Arte Foz do Iguaçu-PR

Fortalecer a identidade profissional e o incentivo à reflexão crítica sobre 
os desafios contemporâneos que se apresentam no fazer profissional.

Atividade 
no forma-
to pint of 

scienc

Fórum: Educação e avaliação 
psicoeducacional: perspectivas 
anticapacitistas e antirracistas - 
Roda de Conversa “Avaliação do 
comportamento adaptativo na 
Deficiência Intelectual e TEA

21/08/2025 Online
"Google Meet e  

Canal do Youtube do 
CRP-PR"

Refletir sobre os desafios e as práticas da avaliação psico-
educacional, com ênfase em perspectivas inclusivas, an-
tirracistas e anticapacitistas, reafirmando o compromis-
so ético da Psicologia com a promoção dos direitos humanos.

142

Reunião Aberta do Grupo de 
Trabalho Psicologia, Maconha e 
Psicodélicos

22/08/2025, 18h
Sede do CRP-PR 

Curitiba
Curitiba-PR

"A roda de conversa contará com profissionais de referência do CRP-PR 
e do CRP-SP, debatendo: • Avanços da ciência e desafios na atuação 
clínica • Saberes ancestrais e medicinas populares no cuidado em saú-
de mental • Inserção dessas práticas no Sistema Único de Saúde (SUS) 
• O papel da Psicologia diante dessas transformações • Ex-
periências de outros Conselhos Regionais sobre o tema."

37

Reunião Plenária 23/08/2025, 9h
Sede do CRP-PR 

Curitiba
Curitiba-PR A reunião plenária é destinada à união de profissionais de Psicolo-

gia, pessoas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir 
com novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituição. 

55

Roda de conversa: "Não Viemos 
a Passeio: A Luta Permanente 
de Estudantes de Psicologia"

23/08/2025, 10h Sede do CRP-PR 
Curitiba

Curitiba-PR Roda de conversa que promove um espaço de escuta crítica e resis-
tência coletiva a partir da perspectiva de estudantes de Psicologia. 30

Assembléia Geral Orçamentária 23/08/2025, 14h
Sede do CRP-PR 

Curitiba Curitiba-PR

"Discussão da Pautas: - Apresentação das contas do exer-
cício anterior (2024); - Fixação da anuidade de pes-
soa física e pessoa jurídica para o exercício de 2026; 
- Fixação de emolumentos, serviços e taxas para o exercício de 
2026; - Discussão da possibilidade de se realizar reformas ou am-
pliações que venham a ser necessárias nas sedes do CRP-PR."

-

Ação de Mobilização e Conscien-
tização Social

24/08/2025, 
19h30

Feirinha da JK Foz do Iguaçu-PR Fortalecer a identidade profissional e o incentivo à reflexão crítica sobre 
os desafios contemporâneos que se apresentam no fazer profissional.

Atividade 
no forma-
to pint of 

scienc

Psicodélicos: possibilidades e 
desafios

27/08/2025, 
19h30

Zeppelin Old Bar Foz do Iguaçu-PR Fortalecer a identidade profissional e o incentivo à reflexão crítica sobre 
os desafios contemporâneos que se apresentam no fazer profissional.

Atividade 
no forma-
to pint of 

scienc
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Fórum: Educação e avaliação 
psicoeducacional: perspectivas 
anticapacitistas e antirracistas 
- Roda de Conversa “Anticapa-
citismo como princípio ético e 
político na educação: como vão 
as práticas nessa área?”

28/08/2025 Online
"Google Meet e  

Canal do Youtube do 
CRP-PR"

Refletir sobre os desafios e as práticas da avaliação psico-
educacional, com ênfase em perspectivas inclusivas, an-
tirracistas e anticapacitistas, reafirmando o compromis-
so ético da Psicologia com a promoção dos direitos humanos.

74

Mesa-redonda “Psicologia on-
line: ética, segurança e redes 
sociais”

28/08/2025, 19h Teatro Municipal Sefrin 
Filho

Cascavel-PR
O encontro, organizado na semana do Dia da Psicologia, tem como 
objetivo fortalecer o engajamento de estudantes e ampliar a inclu-
são das organizações estudantis no Sistema Conselhos de Psicologia. 

336

Palestra CRP em sala de aula 28/08/2025, 19h Online
Plataforma Google 

Meet

Momento de aproximação da COF com pessoas que es-
tão inseridas nas Instituições de Ensino Superior (IES), le-
vando a estudantes e docentes informações e orientações 
sobre o Sistema Conselhos de Psicologia, o Código de Ética Profis-
sional, a divulgação realizada por estudantes, entre outros temas. 

39

Reunião da Comissão Gestora 
de Foz de Iguaçu

29/08/2025, 
19h30

Mercado Público 
Barrageiro

Foz do Iguaçu-PR Fortalecer a identidade profissional e o incentivo à reflexão crítica sobre 
os desafios contemporâneos que se apresentam no fazer profissional.

Atividade 
no forma-
to pint of 

scienc

Lançamento da Trilogia da Co-
missão Étnico-Racial

30/08/2025, 8h Sede do CRP-PR 
Curitiba

Curitiba-PR 19

Roda de conversa: “Psicologia 
e Religião: diálogos possíveis e 
limites éticos”

06/09/2025, 14h UNICV - Centro Univer-
sitário Cidade Verde

Maringá-PR
O evento tem o objetivo de promover um espaço de sensi-
bilização, reflexão, encontro e troca de saberes, explorando 
suas diversas intersecções e tangenciamentos, especialmen-
te em relação às orientações e os limites éticos profissionais.

66

Etapa local da consulta pública 
para elaboração das Referên-
cias Técnicas para a atuação de 
profissionais da Psicologia em 
espaços de controle social.

11/09/2025, 9h Online
Plataforma Google 

Meet
Parte do processo organizado pelo Centro de Referências Técnicas 
em Psicologia e Políticas Públicas (Crepop), que busca coletar con-
tribuições da categoria para a elaboração da versão final do texto. P

-

Roda de conversa “Raça, racis-
mo e a Psicologia: um debate 
necessário”

12/09/2025, 19h Auditório da Faculdade 
Cesufoz

Foz do Iguaçu
Promover reflexão crítica sobre o racismo científico, o silenciamento 
de conteúdos raciais na formação em Psicologia e os impactos disso na 
prática profissional, reforçando o compromisso do CRP-PR em fortale-
cer debates sobre racismo estrutural e ética profissional na Psicologia.

28

Virei especialista, e agora? Co-
nheça a CARPE 15/09/2025, 19h

Online
"Plataforma Google 

Meet e  
Canal do Youtube do 

CRP-PR"

O objetivo é esclarecer as dúvidas da categoria sobre o pro-
cesso de obtenção do título de especialista a profissionais da 
Psicologia. Serão detalhados os documentos necessários, as 
dificuldades e erros mais comuns, além de serem abordadas as reso-
luções do Conselho Federal de Psicologia (CFP) que regem a matéria.

64

Palestra CRP em sala de aula 16/09/2025, 19h Online
Plataforma Google 

Meet

"Voltada para estudantes e docentes de Psicologia, essa é uma 
oportunidade para conhecer mais sobre o Sistema Conselhos de 
Psicologia, o Código de Ética Profissional, as normativas da prá-
tica e as regras para divulgação, além de esclarecer dúvidas.

-

Roda de conversa “Saúde men-
tal na graduação: prevenção, 
cuidado e rede de apoio”

20/09/2025, 10h
AFYA Pato Branco - 

Sala de Metodologias 
Ativas

Pato Branco-PR

O evento busca promover uma reflexão a respeito da temáti-
ca e promover estratégias de prevenção e cuidado em saúde 
mental durante a graduação, fortalecendo redes de apoio. Além 
de incentivar o diálogo entre estudantes de Psicologia e o CR-
P-PR, fortalecendo a formação acadêmica pautada na ética, na 
responsabilidade e no compromisso com os Direitos Humanos.

16

Reunião Plenária 
20/09/2025, 9h Harbor Querência Hotel Cascavel-PR

A plenária é um dos pilares da democracia interna do Conse-
lho e do seu funcionamento enquanto autarquia. O espaço de-
dicado ao diálogo, colaboração e construção coletiva é uma das 
principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate e ava-
lia as decisões tomadas e as ações futuras a serem realizadas.

73

Roda de conversa “A(s) Psicolo-
gia(s) frente à Axiomática do Ca-
pital e Diagrama de Rendimento

22/09/2025, 19h Sede do CRP-PR Foz do 
Iguaçu

Foz do Iguaçu-PR
 Explorar as indagações e agonias a partir de um encontro da célebre obra 
de Franz Kafka, do livro “Psicologia, Política e Esquizoanálise”, de Dome-
nico Hur, e da perspectiva da prática da Psicologia política nos dias atuais, 34
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I Seminário de Psicologia, Políti-
cas Públicas e Direitos Humanos 22 e 23/09/2025

Universidade Estadual 
de Londrina

Londrina-PR

"O Seminário visa orientar e qualificar a categoria profissional, de 
forma técnica e teórica, quanto à atuação da Psicologia nas po-
líticas públicas, sob a perspectiva dos Direitos Humanos e do 
compromisso ético, político e social da profissão. Somado a isso, 
também tem como objetivo analisar e discutir o panorama das 
políticas públicas em Londrina, suas potencialidades e desafios. 
"

171

"Live: Guia de Orientação CRP-
-PR: acesso à informação para a 
prática profissional 
"

24/09/2025, 19h Online Youtube do CRP-PR

Oportunizar que profissionais, estudantes e sociedade em ge-
ral ampliem seus conhecimentos sobre a Psicologia e compre-
endam como utilizar o Guia e os serviços da COF para fortalecer 
uma prática ética e comprometida com os direitos da população.

-

Solenidade de Posse do XVI 
Plenário

26/09/2025, 15h
"Plenário da Assem-
bleia Legislativa do 

Paraná 
Online"

"Curitiba-PR 
TV Assembleia do 

Paraná"
A posse do grupo MAI – Mudar, Acolher, Inovar, que venceu as eleições re-
alizadas entre 23 e 27 de agosto de 2025, marca o início da gestão 2025-2028

107

Reunião Plenária 27/09/2025, 9h
Sede do CRP-PR 

Curitiba Curitiba-PR

Primeira plenária do XVI Plenário do CRP-PR. Espaço dedica-
do ao diálogo, colaboração e construção coletiva é uma das 
principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate e ava-
lia as decisões tomadas e as ações futuras a serem realizadas.

41

Reunião Plenária 24/10/2025, 
16h30

Sede do CRP-PR 
Curitiba

Curitiba-PR
Espaço dedicado ao diálogo, colaboração e construção coletiva é 
uma das principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate 
e avalia as decisões tomadas e as ações futuras a serem realizadas.

45

Workshop: Psicologia como 
pauta: CRP-PR de portas abertas 
para comunicadores

13/11/2025, 8h30
Sede do CRP-PR 

Curitiba Curitiba-PR

Proporcionar um momento para troca de experiências, ne-
tworking e novas conexões. Além disso, contará com a pre-
sença de profissionais da Psicologia, a fim de estreitarmos 
os laços entre a Comunicação e a Psicologia paranaense.

23

Palestra Entre Crenças e Feridas: 
o racismo sob a lente da TCC 17/11/2025, 19h

Sede do CRP-PR 
Curitiba

Curitiba-PR

Em comemoração ao Novembro Negro, o Conselho Regio-
nal de Psicologia do Paraná (CRP-PR), por meio da Comis-
são Étnico-Racial, convida profissionais e estudantes de 
Psicologia a refletirem sobre os impactos do racismo na 
saúde mental e nas crenças centrais que estruturam o sofrimento 
psíquico, a partir de uma perspectiva crítica e culturalmente situada.

23

"Lançamento do Fórum de 
Coordenadores: CRP e IE's - En-
contros entre a formação Ética e 
a prática da Psicologia"

27/11/2025, 9h Sede do CRP_PR Curiti-
ba e online

Curitiba-PR e Plata-
forma Google Meet

Fortalecer a articulação entre o CRP-PR e as Instituições de Ensino para 
alinhar a formação acadêmica às demandas éticas e práticas da Profissão. 

27

Reunião Plenária 29/11/2025, 9h Sede do CRP-PR 
Curitiba

Curitiba-PR Espaço dedicado ao diálogo, colaboração e construção coletiva é 
uma das principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate 
e avalia as decisões tomadas e as ações futuras a serem realizadas.

48

XXI Fórum de Psicologia Hos-
pitalar: avaliação psicológica 
em contextos emergenciais em 
hospital geral

29/11/2025. 8h30 Sede do CRP-PR 
Curitiba

Curitiba-PR
O evento busca propiciar a discussão sobre as várias formas de interven-
ção diante de demandas como o manejo de pacientes com ideação suici-
da, cuidados paliativos e avaliação para transplantes e doação de órgãos.

51

Roda de Conversa | CRP-PR de 
portas abertas 13/12/2025, 9h30 Subsede Londrina Londrina-PR

Aproximar a categoria de Londrina e região e criar um espaço 
acolhedor de conexão, escuta e troca entre profissionais e con-
selheiras(os). Apresentar a nova gestão do CRP-PR e suas prin-
cipais diretrizes, propostas e áreas de atuação, bem como infor-
mar as(os) profissionais sobre o papel institucional do Conselho, 
seus serviços, comissões, eventos e espaços de participação. 

3

Reunião Plenária 20/12/2025, 9h
Sede do CRP-PR 

Curitiba Curitiba-PR

É um dos cernes da democracia interna do CRP-PR e uma das prin-
cipais formas pelas quais o Conselho debate e avalia tópicos de in-
teresse para a profissão, decidindo conjuntamente as suas ações. 49
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O Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP-PR) realizou diversos processos de licitações e com-
pras ao longo de 2025, visando atender às demandas institucionais. Esses processos foram classificados 
em diferentes categorias, conforme a natureza da aquisição ou serviço contratado.

Compras e Licitações

1. Contratações para Eventos e Plenárias

Foram efetivados 153 (cento e cinquenta e três) 
processos de dispensa de licitação, de prestação 
de serviços e aquisição de bens, com valor esti-
mado em  R$ 805.290,01 (oitocentos e cinco mil 
duzentos e noventa reais e um centavo).

Dentre esses processos:

13 (treze) são referentes ao XVIII EPP;

05 (cinco) ao Corepsi;

03 (três) à Mostra SUAS;

09 (nove) à plenárias no interior;

26 (vinte e seis) à reforma da nova e antiga sala 
da subsede de Cascavel;

05(cinco) ao lançamento de livros da CER e povos 
indígenas;

02 (dois) ao debate eleitoral, 03 (três) à posse da 
nova gestão;

09 (nove) coffee breaks de outros eventos e os 
demais processos são referentes às manutenções 
das sede e subsedes, trocas/aquisições de equipa-
mentos, serviços gráficos, materiais de limpeza e 
higiene, reformulação de plano de cargos e salários, 
pesquisa de ergonomia, sistemas/plataformas de 
trabalho, entre outros;

- 03 (três) contratações por dispensa de lici-
tação por Inexigibilidade, sendo eles o siste-
ma contábil de folha de pagamento, instalação 
de internet na nova subsede de Cascavel e 
aplicativo de mobilidade urbana do Banco do 
Brasil;

- 02 processos de pregão eletrônico, entre 
eles a contratação de empresa para prestação 
de serviços de informática e internet e de mão 
de obra dedicada da prestação de serviços de 
limpeza e copa da sede de Curitiba;

- 01 processo de credenciamento de empresa 
para fornecimento de vale refeição e alimenta-
ção para os funcionários do CRP.

Todos os processos foram realizados aten-
dendo a lei de licitações 14.133/2021, o decreto 
12.343/2024 e demais legislações correspon-
dentes.

Além destes processos foram realizadas 
as seguintes atividades:

- 28 (vinte e oito) ordens de serviços para 
execução de contratos ativos, sendo eles: 

- 27 (vinte e sete) serviços de libras com a 
Anel Acessibilidade no total de R$ 31.979,50 
(trinta e um mil novecentos e setenta e nove 
reais e cinquenta centavos);

- 02 (dois) serviços de impressão gráfica com 
a Gráfica Editora Formulários Contínuos no to-
tal de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oiten-
ta reais);

- 02 (dois) serviços de impressão gráfica com 
a Lunagraf Gráfica no valor de R$ 8.880,00 
(oito mil oitocentos e oitenta reais).

- 19 (dezenove) processos de serviços ou 
aquisições realizados por pagamento via su-
primento de fundos, devido ao baixo valor 
agregado;

- 36 (trinta e seis) processos de renovação de 
contratos de prestação de serviços continua-
dos e convênios;

Todos os processos podem ser encontrados no site do CRP e os contratos no 
portal da transparência nos links a seguir:

Processos: https://crppr.org.br/contratos-e-licitacoes/
Contratos: https://www.contratosgov.com.br/Transparencia?hsCliente=crp08
Chamadas Públicas: https://transparencia.cfp.org.br/crp08/chamada-publica/
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Tecnologia da Informação (TI)
O presente documento detalha as aquisições de ativos de Tecnologia da Informação realizadas por este setor 
durante o ano de 2025. As ações aqui descritas fundamentam-se na necessidade de manutenção da continui-
dade operacional e na atualização do parque tecnológico desta autarquia.

No decorrer do exercício, foram adquiridos periféricos e monitores para suporte às atividades administrati-
vas e técnicas, conforme detalhatdo no quadro abaixo:

Especificação Técnica Quantidade Justificativa Funcional

Teclados Padrão ABNT2 30 Substituição por obsolescência e desgaste natural de uso.

Mouses Ópticos 30 Manutenção do inventário de periféricos de entrada.

Monitores (Telas Auxiliares) 15 Monitores (Telas Auxiliares)

Eficiência Operacional: A implementação de 15 telas 
auxiliares foi direcionada a setores de alta densidade 
de dados. A literatura de ergonomia e produtividade 
em TI indica que o uso de dois monitores reduz o tem-
po de execução de tarefas multitarefa ao mitigar a ne-
cessidade de alternância constante de janelas.

Saúde Ocupacional: A renovação de 30 conjuntos de 
teclados e mouses visa garantir que os servidores dis-
ponham de equipamentos em perfeito estado de con-
servação, prevenindo riscos de doenças ocupacionais 
(LER/DORT) e reduzindo o absenteísmo.

A estratégia de modernização adotada em 2025 focou em dois pilares fundamentais:

Diante do exposto, conclui-se que as aquisições re-
alizadas pelo setor de Tecnologia da Informação no 
exercício de 2025 guardam estreita observância aos 
princípios da eficiência e da continuidade do servi-
ço público. O investimento em ativos de hardware 
não apenas assegura a integridade da infraestrutura 
f ísica, mas atua como vetor de produtividade institu-
cional, mitigando riscos operacionais e ergonômicos. 
Portanto, a gestão de TI reafirma seu compromisso 
com a governança pública, entregando recursos que 
viabilizam o cumprimento das metas finalísticas des-
ta autarquia de forma técnica e econômica.
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A Ouvidoria do CRP-PR é um canal essencial para que profissionais da Psicologia e a sociedade expres-
sem suas opiniões, façam sugestões e solicitem informações. Em 2025, a participação cresceu e os nú-
meros refletem a diversidade das demandas recebidas ao longo dos meses.

Ouvidoria

Mês/Tipo ELOGIO/
AGRADECIMENTO

SUGESTÃO "OUTRAS 
DEMANDAS"

"PEDIDO DE  
SIMPLIFICAÇÃO"

"RECLAMAÇÃO/ 
CRÍTICA"

ACESSO À
INFORMAÇÃO

(LEI 12.527/2011)

DENÚNCIA "SOLICITAÇÃO DE  
PROVIDÊNCIAS"

TOTAL

Janeiro 1 0 0 1 4 1 3 3 13

Fevereiro 0 0 0 0 5 2 3 10 20

Março 0 1 0 0 5 5 12 9 32

Abril 0 2 0 0 8 3 16 6 35

Maio 0 1 0 0 5 4 6 9 25

Junho 0 0 0 3 1 0 8 22 34

Julho 0 0 0 0 2 2 11 5 20

Agosto 0 2 0 0 8 6 9 10 35

Setembro 1 1 0 0 8 6 4 2 22

Outubro 0 0 2 0 2 0 12 4 20

Novembro 0 0 0 0 4 3 3 1 11

Dezembro 0 2 0 0 12 1 1 3 19

2 9 2 4 64 33 88 84 286

Destaque e tendências

📍 Reclamações e Críticas tiveram um total 
de 64 registros no período.
📍 Solicitação de Providências teve 84 regis-
tros, demonstrando a busca por ações concre-
tas do CRP-PR.
📍 Denúncias chegaram a 88 casos, reforçan-
do a importância da fiscalização e do compro-
misso ético na Psicologia.
📍 Transparência e Acesso à Informação re-
gistrou 33 pedidos, evidenciando a demanda 
por mais clareza nos processos institucionais.

O que esses número significam?

Os dados mostram que a Ouvidoria do CRP-PR 
segue sendo um canal ativo e transparente para 
ouvir e dialogar com a categoria. As sugestões e 
críticas recebidas são analisadas para aprimorar 
serviços, enquanto as denúncias e solicitações de 
providências reforçam a atuação ética e fiscaliza-
dora do Conselho.

Totalizando 286 
manifestações no 
ano de 2025.
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 Relatório Integrado de Gestão 2025

Proposta orçamentária

Receitas

R$ 2.250.006,95

R$ 10.952,08

R$ 36,47

R$ 274.297,86

R$ 195.932,12

R$ -66,42

R$ 359.982,92

R$ 277.410,68

Receitas

RECEITA CORRENTE

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

Dívida ativa

R$ %

Anuidade
Pessoas Físicas 

Anuidade 
Pessoas Jurídicas 

Fundo de seções

Variação (realizado) 2024

Realizado
Previsão

Atualizada

2025

RECEITA DE
CONTRIBUIÇÕES R$ 15.348.158,50 R$ 2.260.995,50 15,06%R$ 17.275.394,10 R$ 14.516.487,00 R$ 15.014.398,60

17,97%

15,27%

3,86%

58,14%

52,96%

26,96%

0,00%

38,60%

73,04%

R$ 15.052.299,50

R$ 295.859,00

R$ 0,00

R$ 400.000,00

R$ 598.863,26

R$ 0,00

R$ 683.000,00

R$ 500.000,00

R$ 17.030.021,00 R$ 3.090.264,98

Realizado
Previsão

Atualizada

R$ 16.980.570,79

R$ 294.724,11

R$ 99,20

R$ 792.224,72

R$ 922.633,87

R$ 0,00

R$ 1.292.647,46

R$ 657.217,18

R$ 20.282.900,15

R$ 14.203.277,0

R$ 313.210,00

R$ 0,00

R$ 294.000,00

R$ 722.006,00

R$ 0,00

R$ 694.039,00

R$ 283.526,00

R$ 16.226.532,00

R$ 14.730.563,84

R$ 283.772,03

R$ 62,73

R$ 517.926,86

R$ 726.701,75

R$ 66,42

R$ 932.664,54

R$ 379.806,50

R$ 17.192.635,17

A proposta orçamentária elaborada para o ano de 2025, previu a arrecadação de R$ 17.030.021,00, no exercício em 
analise, foi realizada reformulação orçamentária, para custeio da aquisição e adequação de uma sala para abrigar
a subsede de Cascavel.

A arrecadação manteve o crescimento esperado, em 
função da inscrição de profissionais, em 2025, o CRP-PR, 
arrecadou o montante de R$ 20.282.900,15, sendo que 
85,17% deste valor se refere as anuidades recebidas de 
Pessoa Física e 1,45% de Pessoa Jurídica (empresas). Em 
comparação a 2024 o valor arrecadado de Pessoas Físi-
cas teve um acréscimo de 15,06% e 3,86% para Pessoas 
Jurídicas.
As demais receitas como receitas de serviços, que são 
compostas por taxas de inscrição e emissão de certi-
dões, se mantiveram na média dos últimos exercícios, o 

que representa a manutenção do percentual (18,87%) de 
novas
inscrições de profissionais no CRP-PR.
As contas pertencentes ao grupo Outras Receitas Cor-
rentes, são as referente as cobranças de Dívida Ativa, e 
Juros e Multas pelo pagamento de anuidades em atraso. 
Em relação aos exercícios anteriores, podemos observar 
um
acréscimo nessas receitas, devido aos esforços do CRP-
-PR em oferecer possibilidade de negociação parcelan-
do o montante devido em até 10 parcelas.Gestão

Orçamentária
e Financeira
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Despesas
O montante das despesas Liquidadas em 2025 totalizou 
R$ 19.124.404,08, (94,29% da receita arrecadada) sen-
do que R$ 10.590.123,67 (63,22%), foram destinadas as 
atividades fim do Conselho Regional de Psicologia – Re-
gistro, Orientação e Fiscalização das atividades profissio-
nais. Para estabelecer esse valor utilizamos o seguinte 
critério: percentual de remuneração de funcionários di-
retamente envolvidos nas atividades finalísticas, e apli-

camos esse percentual (83,85%) as despesas que tem 
relação as atividades finalísticas e em 100% com ativida-
des diretamente relacionadas as atividades fim.
As demais despesas são passiveis de identificação di-
reta, tais como folha de pagamento, despesas com via-
gens, hospedagens, diárias e ajuda de custo, conforme 
demonstrado na planilha abaixo.
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Descrição

Pessoal e encargos sociais

Remuneração pessoal

Encargos patronais

Outras despesas correntes

Benefícios a pessoal

Benefícios assistenciais

Uso de bens e serviços 

Material de consumo

Servicos terceiros - Pessoa Jurídica

Tributárias e contributivas 

Tributos 

Contribuições 

Demais despesas correntes 

Serviços bancários 

Investimentos

Equipamentos e materiais
permanentes  

TOTAL 

Total %

9,16%

7,71%

14,03%

17,83%

8,72%

1,10%

-7,31%

13,07%

76,82%

14,21%

10,14%

14,22%

-3,76%

-22,52%

890,96%

41,68%

18,93%

Total

 R$ 7.301.761,07 

R$ 5.558.933,66 

R$ 1.742.827,41 

R$ 10.964.769,64 

 R$ 1.175.103,96 

 R$ 67.346,75 

R$ 1.970.887,81 

R$ 332.331,31 

 R$ 2.737.080,97 

 R$ 4.740.088,97 

R$ 4.730.825,76 

 R$ 55.746,74 

 R$ 210.273,40 

R$ 850.981,14 

R$ 121.666,54 

R$ 6.689.229,45

R$ 5.160.864,22

R$ 1.528.365,23

R$ 9.305.756,83

R$ 1.080.851,14

R$ 66.610,95

R$ 2.126.362,64

R$ 293.926,30

Despesa com locomoção 65,74%

Servicos terceiros - Pessoa Física 

Diárias, aj. Custo e jetons

Passagens

Hospedagens e alimentação

-38,61%

30,68%

-44,83%

-97,28%

R$ 223.927,48

R$ 783.710,01

R$ 549.474,86

R$ 173.898,31

R$ 101.395,68

R$ 1.547.928,49

R$ 4.150.314,96

R$ 8.410,27

 R$ 4.141.901,69

R$ 57.922,05

R$ 271.398,20

R$ 85.874,34

R$ 85.874,34

Aquisição de imóveis -R$ 608.304,18 -

Obras, instalações e reformas - R$ 121.010,42 -

R$ 19.124.404,08 R$ 16.080.879,33

2025 2024

  R$ 168.050,68 

 R$ 137.470,93

R$ 1.024.161,93 

R$ 303.135,92 

  R$ 4.737,04 

 R$ 9.263,21 

 R$ 850.981,14 

 R$ 8.544.211,78 

 R$ 3.482.166,56 

 R$ 1.500.085,57 

 R$ 4.730.825,76 

 4,45%

 24,76%

 7,85%

 18,22%

 44,42%

Capital

Repasse CFP

Gestão

Bens e Serviços

Pessoal

Declaração do contador do Conselho
Regional de Psicologia do Paraná – CRPPR.
O setor de contabilidade do CRP-PR, é responsável por 
registrar os fatos e atos que alteram a situação, orça-
mentária, patrimonial e financeira do CRPPR.
Com apoio dos demais setores do CRPPR, e balizados 
pelo planejamento estratégico, elaboramos a proposta 
orçamentária, ferramenta de controle da execução das 
receitas e das despesas da autarquia. O setor de contabi-
lidade atualmente é composto por um contador. Mensal-
mente são realizadas  atividades típicas da contabilidade 
aplicada ao setor público, como lançamentos contábeis 
das fases da despesa pública (empenho, liquidação e 
pagamento), contabilização de receitas (lançamento, 

arrecadação e recolhimento), controle patrimonial e de 
almoxarifado, cálculo da folha de pagamento, apuração 
de impostos, entrega de obrigações acessórias, alimen-
tar o portal da transparência do CRP-PR, com demons-
trativos contábeis além da  elaboração de prestação de 
contas apresentada ao Conselho Federal de Psicologia.
As demonstrações contábeis são elaboradas de acordo 
com a Lei nº 4.320/64, às Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 16), 
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público e 
ao manual de normas e procedimentos administrativos, 
financeiros e contábeis editado pelo CFP.
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TOTAL - ATIVO

  
Especificação - ATIVO 

 
 

  

 2025 2024

   

   

  

   
  
  

  R$ 10.954.004,63 

Especificação - PASSIVO  

 
 

2025 2024

    Passivo circulante R$ 1.482.088,03

         Obrigações trabalhistas, previd. 
      e assistenciais a pagar a curto prazo R$ 907.646,49

   
      Empréstimos e financiamentos a curto prazo -

         
      Fornecedores e contas a pagar a curto prazo -R$ 121.473,88

    
      Obrigações fiscais a curto prazo R$ 460.638,50

    
      Obrigações de repartição a outros entes R$ 235.276,92

   
       Provisões a curto prazo -

 

      Demais obrigações a curto prazo - 

      Restos a pagar -

Passivo não-circulante -

      Obrigações trabalhistas, previd 
      e assistenciais a pagar a longo prazo -

      Empréstimos e financiamentos a longo prazo -

      Fornecedores a longo prazo -

      Obrigações fiscais a longo prazo -

      Provisões a longo Prazo -

Resultado diferido -

Resultados acumulados R$ 9.471.916,00

Total do patrimônio líquido R$ 9.471.916,00

R$ 11.563.716,27

R$ 11.563.716,27

Ativo não-circulante R$ 3.943.973,88

Ativo realizável a longo prazo   R$ 371,43 

Investimentos e aplicações
temporárias a longo prazo   R$ 371,43 

Variações patrimoniais diminutivas
pagas antecipadamente 

   

Investimentos    

Imobilizado   R$ 3.932.568,53 

Bens móveis   R$ 1.219.089,06 

Bens imóveis R$ 4.251.044,33

- Depreciação, exaustão e amortização acumuladas R$ 1.537.564,86

Intangível R$ 11.033,92

Softwares R$ 11.033,92

Ativo circulante R$ 7.010.030,75

Caixa e equivalentes de caixa R$ 4.472.812,31

Créditos a curto prazo R$ 1.727.069,84

Demais créditos e valores a curto prazo R$ 495.057,32

Investimentos e aplicações
temporárias a curto prazo -

Estoques -

Variações patrimoniais diminutivas
pagas antecipadamente 

R$ 12.757.816,96

R$ 3.237.160,20

R$ 371,43

R$ 371,43

R$ 3.225.754,85

R$ 1.049.703,59

R$ 3.527.444,63

R$ 1.351.393,37

R$ 11.033,92

R$ 11.033,92

R$ 9.520.656,76

R$ 3.660.042,97

R$ 5.322.202,72

R$ 344.971,71

-

R$ 193.439,36

   

   

  

   
  
  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

TOTAL - PASSIVO  R$ 1.482.088,03

R$ 1.194.100,69

R$ 858.150,78

-

R$ 24.176,39

R$ 290.373,75

R$ 21.399,77

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

R$ 1.194.100,69

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

SALDO PATRIMONIAL EM 2025: 10.944.300,45SALDO PATRIMONIAL EM 2024: 12.757.816,96

R$ 315.091,28 -

- -

- -

A gestão financeira do CRP-PR em 
2025 reflete um compromisso contí-
nuo com a transparência e a eficiên-
cia na administração dos recursos. A 
análise do balanço patrimonial evi-
dencia um crescimento nos créditos 
a curto prazo, impulsionado pelo au-
mento das anuidades a receber e da 
dívida ativa. Paralelamente, a reava-

liação patrimonial dos bens imóveis 
resultou em ajustes contábeis para 
adequação às normas vigentes. 

Além disso, a execução orçamentária 
demonstra a aplicação responsável 
das receitas e despesas, garantindo 
o equilíbrio financeiro da instituição. 
Os demonstrativos de variações patri-
moniais e de fluxo de caixa reforçam 

a solidez financeira do Conselho, per-
mitindo a continuidade das ativida-
des essenciais para a categoria. 

A seguir, apresentamos uma análi-
se detalhada dos principais aspec-
tos financeiros e patrimoniais do 
exercício de 2025.
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As demonstrações são:

Balanço Patrimonial – demonstra a posição patrimo-
nial e financeira da autarquia.

Balanço Orçamentário – detalha as receitas por cate-
goria econômica e pela sua origem e as despesas por 
categoria econômica e natureza das despesas, demons-
trando as dotações iniciais, atualizadas, as despesas em-
penhadas, liquidadas, pagas e o saldo da dotação.

Balanço Financeiro – evidencia os totais anuais de re-
ceitas e despesas orçamentárias e extraorçamentárias 
que foram executadas no exercício.

Demonstração das Variações Patrimoniais – eviden-
cia as mutações do patrimônio do CRP-PR, durante o 
exercício financeiro. É o resultado líquido entre as Va-
riações Patrimoniais Aumentativas – VPA (receitas) e as 
Variações Patrimoniais Diminutivas – VPD (despesas). 
O valor apurado pode ser consultado no Balanço Patri-
monial.

Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC) – relata a mo-
vimentação financeira durante o exercício, buscando a 
análise da capacidade financeira, em questões de liqui-
dez, solvência e endividamento.

Para o exercício 2026, continuaremos na busca de me-
lhorias e construção ou alteração de procedimentos, ob-
jetivando a eficiência e tempestividade na apresentação 
de relatórios e prestação de contas para a sociedade e 
para a categoria. 

Leandro Carlos Bonierski

Contador do CRP-PR

CRC-PR 056467/O-2
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O balanço financeiro é composto por um quadro 
de demonstra a movimentação financeira de en-
tidades do setor público e evidencia, a receita e a 
despesa orçamentária que foi realizada e executada, 

discriminando em ordinária e vinculada, os paga-
mentos e recebimentos extraorçamentário e saldos 
em espécie para o exercício seguinte.

Especificação - INGRESSOS Especificação - DISPÊNDIOS

Receita Orçamentária Despesa Orçamentária 

Receita Realizada Crédito Empenhado a Liquidar  

Receita Corrente  Crédito Empenhado Liquidado 

Receitas de Contribuições Crédito Empenhado - pago  

Anuidades Pessoas Físicas Despesa Corrente  

Anuidades de Pessoas Jurídicas Pessoal e Encargos Sociais 

Fundo de Seções Encargos Patronais

Receita Patrimonial Juros e Encargos da Dívida 

Receita de Serviços Outras Despesas Correntes 

Financeiras Despesa de capital

Outras Receitas Correntes Investimentos 

Transferências Financeiras Recebidas Transferências Financeiras Concedidas  

Recebimentos
Extraorçamentários Pagamentos Extraorçamentários  

Inscrição de Restos a
Pagar Não Processados 

Pagamentos de Restos a
Pagar Não Processados  

Inscrição de Restos a
Pagar Processados 

Pagamentos de Restos a
Pagar Processados  

Depósitos Restituíveis e
Valores Vinculados 

Depósitos restituíveis e
Valores Vinculados  

Outros Recebimentos
Extraorçamentários 

Outros pagamentos
Extraorçamentários  

Saldo em Espécie do
Exercício Anterior

Saldo em espécie para
o Exercício Seguinte  

2024

   TOTAL TOTAL

2024

R$ 17.192.635,17

R$ 17.192.635,17

R$ 17.191.758,17

R$ 15.014.398,60

R$ 14.730.563,84

R$ 283.772,03

R$ 62,73

R$ 517.926,86

R$ 726.701,75

-

R$ 932.664,54

-

R$ 6.456.243,97

R$ 78.689,83

R$ 167.250,93

R$ 204.878,37

R$ 6.005.424,84

R$ 2.713.124,84

R$ 26.362.003,98

2025

R$ 20.282.900,15

R$ 20.282.900,15

R$ 20.282.900,15

R$ 17.275.394,10

R$ 16.980.570,79

R$ 294.724,11

R$ 99,20

R$ 792.224,72

R$ 922.633,87

-

R$ 1.292.647,46

R$ 7.869.044,49

-

R$ 3.000,00

R$ 174.634,95

R$ 186.351,28

R$ 7.505.058,26

R$ 3.754.748,80

R$ 31.906.693,44

2025

R$ 19.127.404,08

R$ 3.000,00

R$ 174.634,95

R$ 18.949.769,13

R$ 18.098.787,99

R$ 5.558.933,66

R$ 1.589.793,12

R$ 6.892,23

R$ 10.943.168,98

R$ 850.981,14

R$ 826.481,14

-

R$ 8.211.771,22

-

R$ 167.250,93

R$ 186.351,28

R$ 7.779.480,08

R$ 4.567.518,14

R$ 31.906.693,44

16.159.569,16

R$ 78.689,83

R$ 167.250,93

R$ 15.913.628,40

R$ 15.827.754,06

R$ 5.160.864,22

R$ 1.385.602,84

R$ 18,71

R$ 9.281.268,29

R$ 85.874,34

85.874,34

-

R$ 6.447.686,02

-

R$ 138.542,93

R$ 204.878,37

R$ 6.104.264,72

R$ 3.754.748,80

R$ 26.362.003,98
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O balanço orçamentário de 2025 do CRP-PR de-
monstra uma gestão equilibrada, garantindo a 
sustentabilidade financeira e a eficiência na apli-
cação dos recursos. A arrecadação, impulsionada 
pelas anuidades, viabilizou investimentos estraté-

gicos, enquanto as despesas foram executadas de 
forma planejada. A transparência e a responsabili-
dade na gestão permitiram otimizar custos e for-
talecer as atividades essenciais do Conselho.
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Receitas orçamentárias
 

Previsão
atualizada

Receitas
realizadas SaldoPrevisão

inicial

R$ 20.282.900,15 R$ 3.252.878,39TOTAL R$ 17.030.021,76 R$ 17.030.021,76

Saldo
dotaçãoDespesas orçamentárias Dotação

inicial
Dotação

atualizada
Despesas

empenhadas
Despesas
liquidadas

Despesas
pagas

R$ 8.000,53Crédito disponível despesa corrente R$ 17.030.021,76 R$ 18.284.423,47 R$ 18.276.422,94 R$ 18.273.422,94 R$ 18.098.787,99

 -Pessoal e encargos sociais R$ 8.268.636,36 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66

-Remuneração pessoal R$ 6.361.910,05 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66

-Encargos patronais R$ 1.906.726,31 R$ 1.742.827,41 R$ 1.742.827,41 R$ 1.742.827,41 R$ 1.589.793,12

-Juros e encargos da dívida R$ 500,00 R$ 6.892,23 R$ 6.892,23 R$ 6.892,23 R$ 6.892,23

R$ 8.000,53Outras despesas correntes R$ 8.760.885,40 R$ 10.975.770,17 R$ 10.967.769,64 R$ 10.964.769,64 R$ 10.943.168,98

-Benefícios a pessoal R$ 996.426,66 R$ 1.175.103,96 R$ 1.175.103,96 R$ 1.175.103,96 R$ 1.175.103,96

-Benefícios assistenciais R$ 66.919,80 R$ 67.346,75 R$ 67.346,75 R$ 67.346,75 R$ 67.346,75

-Uso de bens e serviços R$ 1.277.636,93 R$ 1.973.887,81 R$ 1.973.887,81 R$ 1.973.887,81 R$ 1.969.940,53

-Servicos terceiros - pessoas jurídicas R$ 1.846.395,01 R$ 2.737.080,97 R$ 2.737.080,97 R$ 2.737.080,97 R$ 2.716.427,59

-Tributárias e contributivas R$ 416.750,70 R$ 4.740.088,97 R$ 4.740.088,97 R$ 4.740.088,97 R$ 4.740.088,97

 R$ 5.448,45Demais despesas correntes R$ 46.000,00 R$ 61.195,19 R$ 55.746,74 R$ 55.746,74 R$ 55.746,74

R$ 2.552,08Serviços bancários R$ 360.000,00 R$ 212.825,48 R$ 210.273,40 R$ 210.273,40 R$ 210.273,40

 R$ 172,41 - R$ 129.635,68 R$ 129.463,27 R$ 85.874,34  R$ 85.874,34

 R$ 172,41

Crédito disponível despesa de capital

- R$ 129.635,68 R$ 129.463,27 R$ 85.874,34 R$ 85.874,34

-

R$ 172,41

Investimentos

-  R$ 8.400,00  R$ 8.400,00  R$ 8.400,00 R$ 8.400,00Obras, instalações e reformas 

- R$ 121.235,68  R$ 121.063,27 R$ 77.474,34 R$ 77.474,34Equipamentos e materiais permanentes

TOTAL R$ 17.030.021,76 R$ 19.135.404,61 R$ 20.282.900,15 R$ 19.124.404,08 R$ 18.949.739,13  -R$ 1.147.495,54

- - -SUPERÁVIT R$ 1.155.496,07

R$ 19.124.404,08 R$ 18.949.739,13 R$ 185.665,48SUB - TOTAL DAS RECEITAS R$ 19.127.404,08

--

R$ 19.135.404,61 R$ 17.030.021,76

Multas 

Juros de mora

Saldo de Exercícios Anteriores

DÉFICIT

Receita corrente 

Receitas de contribuições

Anuidades pessoas físicas

Anuidades de pessoas jurídicas

Fundo de seções

Receita patrimonial

Receita de serviços

 Dívida ativa

SUB - TOTAL DAS RECEITAS

 R$ 484.855,96 R$ 365.155,96R$ 119.700,00

 R$ 98.814,13  R$ 58.914,13R$ 39.900,00

- - - -

 

 

- --

 R$ 20.282.900,15 R$ 3.252.878,39R$ 17.030.021,76

 R$ 17.275.394,10 R$ 1.927.235,60R$ 15.348.158,50

 R$ 16.980.570,79 R$ 1.928.271,29

-R$ 1.134,89

R$ 15.052.299,50

 R$ 294.724,11R$ 295.859,00

 R$ 99,20 R$ 99,20-

 R$ 792.224,72 R$ 392.224,72R$ 400.000,00

 R$ 922.633,87 R$ 323.770,61R$ 598.863,26

 R$ 657.217,18 R$ 157.217,18R$ 500.000,00

R$ 20.282.900,15 R$ 3.252.878,39R$ 17.030.021,76

R$ 119.700,00

R$ 39.900,00

-

R$ 17.030.021,76

R$ 15.348.158,50

R$ 15.052.299,50

R$ 295.859,00

-

R$ 400.000,00

R$ 598.863,26

R$ 500.000,00

R$ 17.030.021,76
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