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Apresentacao

O Relatorio Integrado 2025 constitui um instrumen-
to de transparéncia e prestacao de contas, especialmen-
te relevante no contexto atual, em que o acesso claro e
qualifi-cado a informacao se mostra cada vez mais ne-
cessario. Embora seja, em sua essén-cia, um documen-
to técnico e burocratico, elaborado em conformidade
com as nor-mativas do Tribunal de Contas da Uniao, o
relatorio avanca ao apresentar informa-cdes quantitati-
vas e qualitativas por meio de textos e infograficos dina-
micos e de facil compreensao, ampliando seu alcance
junto aos diversos publicos.

Nas paginas que seguem, apresentamos uma re-
trospectiva de um ano marcado por intenso trabalho,
com o objetivo de fortalecer a proximidade com a ca-
tegoria e conso-lidar o compromisso institucional com
a sociedade a qual prestamos um relevante servico de
protecao e promogao de uma Psicologia pautada pela
ética e pela respon-sabilidade profissional.

Ao longo desses 365 dias, enfrentamos diferentes
desafios, os quais foram supera-dos com a dedicacao de
conselheiras e conselheiros, colaboradoras e colaborado-
res e equipe técnica, sempre orientados pelo propdsito de
assegurar uma gestao com-prometida com os interesses
da categoria e com o fortalecimento da Psicologia, da sau-
de mental e das praticas profissionais responsaveis.
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Nesse periodo, investimos na ampliagao de recur-
sos fisicos e humanos, no aprimo-ramento do escopo
tecnoloégico, no estabelecimento de parcerias multi-
disciplinares e na realizacao de eventos. Atuamos de
forma continua para valorizar e qualificar a Psicologia
em suas diversas areas de atuacao, além de ampliar os
canais, fisicos e digitais, de dialogo e participacao da
categoria e da sociedade.

Com respeito a trajetdria construida, seguimos
orientados pelo compromisso de promover melhorias
continuas em nossas praticas institucionais, contando
com a participacao de todas as pessoas para o fortaleci-
mento de um Conselho cada vez mais eficiente, trans-
parente e alinhado as suas atribuicdes.

Atenciosamente,

Conselho Regional de Psicologia
do Parana CRP-PR)
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Siglas

CAPS - Centro de Atengao Psicossocial
CCS - Comissao de Comunicacao Social
CER - Comisso Etnico-Racial

CERMA/PR - Conselho Estadual dos Direitos dos
Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho
CNP - Congresso Nacional de Psicologia
COE - Comissé&o de Etica

COF - Comissao de Orientagao e Fiscalizagcao

COMIGRAR - Conferéncia Nacional de Migragdes,
Refugio e Apatridia

COREP - Congresso Regional de Psicologia
COREPSI - Congresso Regional da Psicologia

CPD - Codigo de Processamento Disciplinar

CPAS - Comissao de Psicologia na Assisténcia Social

CRC-PR - Conselho Regional de Contabilidade do
Parana

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

CREPOP - Centro de Referéncias Técnicas em
Psicologia e Politicas Publicas

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CRP-PR - Conselho Regional de Psicologia do Parana
DFC - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

EAPs - Equipes Multiprofissionais

EPP - Encontro Paranaense de Psicologia

FAG - Fundacao Assis Gurgacz
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FCFAS - Forum dos Conselhos Federais da Area da
Saude

GT - Grupo de Trabalho

HCTP - Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico
IES - Institui¢des de Ensino Superior

JEPR - Justica Estadual do Parana

JFPR - Justica Federal do Parana

JFSC - Justica Federal de Santa Catarina

JFSP - Justica Federal de Sao Paulo

Libras - Lingua Brasileira de Sinais

NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico

NUPSIM - Nucleo de Psicologia e Migracdes

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OIM - Organizagao Internacional para as Migragoes
PCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PICS - Praticas Integrativas e Complementares
POP RUA - Nucleo de Populagao em Situacao de Rua
PSS - Processo Seletivo Simplificado

RAPS - Rede de Atengao Psicossocial

RPP - Reclamacao Pré-Processual

SEI - Sistema Eletrénico de Informacdes

SEJU - Secretaria de Estado da Justica e Cidadania

SEJUF - Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho

SINDFISC-PR - Sindicato dos Empregados dos
Conselhos e Ordens de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional do Estado do Parana

SOE - Setor de Orientacao e Fiscalizagao

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

TEA - Transtorno do Espectro Autista

Tl - Tecnologia da Informacao

TRF4 - Tribunal Regional Federal da 4* Regiao
TRT9 - Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido

ULAPSI - Uniao Latinoamericana de Entidades de
Psicologia

UnB - Universidade de Brasilia
UNICENTRO - Universidade Estadual do Centro-Oeste

UNIFAMMA - Centro Universitario Metropolitano de
Maringa

UNIGUACGU - Faculdade Uniguacgu

UNIPAR - Universidade Paranaense

UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana
VPD - Variagdes Patrimoniais Diminutivas

VPA - Variacdes Patrimoniais Aumentativas
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- Diagramacao: Marcelo Gon

- [cones: Flaticon (flaticon.com)
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Palavras do Conselheiro
PfQSldente Aos profissionais da Psicologia, as empresas de Psicologia e a sociedade

(Relatdrio de Gestao — Exercicio 2025)

O exercicio de 2025 caracterizou-se por um contexto de desa-
fios institucionais, consolidacao de resultados e transicao na
conducao administrativa do Conselho Regional de Psicologia
do Parana - CRP PR. Em 26 de setembro de 2025, o XVI
Plenario assumiu a gestdao da Autarquia, passando a res-
ponder pela governanga, pelo planejamento estratégico
e pela coordenacgao das politicas institucionais, em con-
formidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O presente Relatério de Gestdao tem por finalidade apresentar,
de forma integrada e transparente, os resultados alcancados
ao longo do exercicio, contemplando tanto as acdes desenvol-
vidas pela gestdao anterior quanto os avangos implementados
Nno periodo subsequente a posse do atual Plenario. O docu-
mento atende as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Fede-
ral de Psicologia (CFP) e as orientacdes do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU), constituindo instrumento de accountability
institucional perante a categoria profissional, os 6rgaos de
controle e a sociedade.

A analise das informacdes aqui sistematizadas demonstra
gue a atuacao do CRP PR esteve orientada para o fortaleci-
mento das atividades finalisticas, com énfase na orientagao
e fiscalizacao do exercicio profissional, ha conduc¢ao dos pro-
cessos éticos, no aprimoramento da prestacao de servicos e
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na modernizacao administrativa. Tal perspectiva reafirma o
papel do Conselho enquanto entidade publica responsavel
pela defesa da sociedade e pela garantia de praticas profis-
sionais éticas e tecnicamente qualificadas.

No ambito da Orientagao e Fiscalizagdo, a Comissao de
Orientacdo e Fiscalizagdao (COF) realizou, no exercicio de
2025, mais de 590 ag¢ées de orientacao e 92 fiscalizagoes,
alcancando profissionais e organizagcées nos 399 munici-
pios do Estado do Parana. Esses resultados evidenciam uma
atuacao pautada pela prevencao, pelo carater educativo e pela
proximidade com a categoria, contribuindo para a qualificagao
do exercicio profissional e para a reducao de infracdes éticas.

A Comissio de Etica, enquanto instancia estruturante do Sis-
tema Conselhos, registrou o inicio de 105 novos processos éti-
cos, somados a 452 processos em tramitag¢ao, apreciados em
18 sessdes plenarias. O volume e a regularidade das analises
refletem o compromisso institucional com o devido processo
legal, a imparcialidade e a observancia do Cédigo de Etica Pro-
fissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n°10/2005), assegurando
seguranca juridica e equidade na conduc¢ao dos julgamentos.

No que se refere ao crescimento e a regularizagcao da ca-
tegoria, foram contabilizadas 2.945 novas inscricées, 539
reativacoes de registro profissional, o registro de 890 pes-
soas juridicas e a concessao de 91 titulos de especialista.

Esses indicadores demonstram a expansao do campo profis-
sional no estado e reforcam a necessidade permanente de
investimentos em qualificacao técnica, orientacao normati-
va e acompanhamento ético do exercicio da Psicologia.

Quanto a gestao administrativa, destacam-se os investimen-
tos iniciais em modernizac¢ao tecnoldgica, com a substituicao
de equipamentos de hardware, fortalecimento da infraestru-
tura digital e ampliacdao da conectividade institucional. Tais
medidas visam a melhoria dos fluxos internos de trabalho, a
seguranga da informacgao e a qualificagao do atendimento
aos profissionais e a sociedade. No mesmo periodo, a Ouvi-
doria do CRP PR registrou 286 manifestacdes, compreenden-
do reclamacodes, solicitacdes, denuncias, elogios e deman-
das oriundas da Lei de Acesso a Informacao e do Decreto n°
9.094/2017, todas tratadas conforme os parametros de tem-
pestividade, rastreabilidade e melhoria continua dos servicos.

No aspecto orcamentario e financeiro, o CRP PR arrecadou,
no exercicio de 2025, o montante de R$ 20.282.900,15. Desse
total, 94,28% foram destinados a execucao de despesas insti-
tucionais, com a seguinte distribuicao:

R$ 8.544.211,78 (42,12%) Despesas com pessoal;

R$ 1.500.085,57 (7,39%) Gestao politica e institucional;

R$ 2.331.826,86 (11,40%) Atividades relacionadas a Etica;

R$ 2.280.008,48 (11,20% Orientacdo e Fiscalizacao;

R$ 4.730.825,76 (23,32%) Repasses obrigatérios ao
Conselho Federal de Psicologia.

A execucgao orcamentaria evidencia a priorizagao das ativida-
des finalisticas, em conformidade com as diretrizes do CFP
e com os principios de economicidade, eficiéncia e transpa-
réncia exigidos pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Para o exercicio de 2026, a gestao reafirma o compromisso
institucional com a consolidacao de uma Psicologia pautada
nos Direitos Humanos, na ética profissional e na responsa-
bilidade social. As diretrizes estratégicas incluem o aprofun-
damento das acdes de orientacao e fiscalizacao, o fortaleci-
mento da governanca, a ampliagao da transparéncia ativa e
O aprimoramento continuo dos servigcos prestados.

Registra-se, por fim, o reconhecimento institucional as psi-
cologas e aos psicdlogos, as pessoas juridicas inscritas, as
servidoras e aos servidores, as conselheiras e aos conselhei-
ros, bem como as colaboradoras, estagiarias e voluntarias,
pelo compromisso coletivo que sustenta o adequado funcio-
namento do CRP PR e a consecucao de seus objetivos legais.

Psic. Gilberto Gaertner
CRP 08/05000

Presidente do Conselho
Regional de Psicologia
do Parana
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Estrutura e atividades

4 A
1 Sede Administrativa em Curitiba c 04 subsedes em Londrina, Maringa,
Cascavel e Foz do Iguacu
35 reunidoes plenarias
07 grupos de trabalho nacionais representando a regiao Sul
69 eventos realizados
45 profissionais e 06 pessoas estagidrias do CRP-PR
10 grupos de trabalho regionais
\ J
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Organograma Politico Conselho Regional de Psicologia do Parana

. GOVERNANCA
( Sociedade
| O Conselho Regional de Psicologia do Parana (8% Regiao) € uma au- ( )
— - tarqguia, isto €, uma entidade autébnoma, auxiliar e descentralizada .
--------------------------------- [ :;oglssizlc:)lgglisa’ J e da administracao publica, sujeita a fiscalizacdo do Estado pelo Tri- “Ol'lentar,
Goes j bunal de Contas da Unido (TCU). O CRP-PR tem a funcéo de “orien- disciplinar e
| tar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psicdlogo e . .
[ CRP-PR dio;‘;igggﬁgd(gfgj zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da fiscalizar o
classe”, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n° 5.766, de 20 exerc.’cio da

de dezembro de 1971.

[ Assembleias S profissido de
O desenvolvimento das fung¢des de orientar, fiscalizar e disciplinar vai

psicélogo e

- eciona Plenario além da realizacdo de averiguacdes, das determinacdes de penalida- .
oNngresso regiona . ~ L. . . . N
do ps?cobgia ((?ORED) Grupos de Trabalho (GTs) J des por infragdes éticas ou técnicas, do acolhimento e da resposta as zelar pela fiel
L . . .. . ] ~ .
dywda; por par.teAde.proflssmnals e usuarias(os) de servicos. Essa; fun observanma
. ) ¢des criam a dinamica do Conselho e, a0 mesmo tempo, subsidiam . . e
Diretoria suas acdes. Seus conteudos tornam-se referéncias, que sao organiza- dOS PrlnC|PIOS
das e nprmatizadas, fa fim de serem dek?atidas e qlivulgadas, dg modo de ética e
a contribuir no crescimento da Psicologia como ciéncia e profissao. o o ge
( Gestdo operacional (geréncias) ) dISCIpIIna da
| O CRP-PR ¢, portanto, o 6rgao que zela pelo desenvolvimento das classe”
(Gestéo tatica (coordenadorias) ) funcdes da Psicologia no Parana, cabendo-lhe estimular e fortalecer

/ \ a relacao entre Conselho, Psicdlogas(os) e sociedade; formando, assim, J

uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justica e
[ Departamento J [ Departamento J [ Departamento ] 3 salde mental
Técnico Administrativo Juridico GESTAO
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XV Plenario (set/2022 a set/2025)

o

::t‘;sns:.:s — Psic. Ana Ligia Bragueto Sara Gladys Toninato Pamela Cristina Salles da Silva Andrey Santos Souza

(CRP-08/08334) (CRP-08/07092) (CRP-08/20935) (CRP-08/30587)
e Tamatiene PLENARIO Conselheira Presidenta Conselheira Vice-Presidenta Conselheira Secretdria Conselheiro Tesoureiro
Comissodes

o rg a n og ra m a Permanentes

Grupos de

balh °
e Conselheiras(os):

Funcional DIRETORIA

Psic. Ana Ligia Bragueto (CRP-08/08334) Psic. Griziele Martins Feitosa (CRP-08/09153
. i d
Psic. Andrey Santos Souza (CRP-08/30587) ;:e)nenc';u 2o men T:ti.em 22/0:‘;/.2024 CRP-08/27778
: . sic. Gustavo FilipowskKi -
© CRP-PR conta com um Depa rtamento GERENCIA GERENCIA Psic. Emerson Luiz Peres (CRP'O8/O6673) renunciou ao mandato epm 24/06/2024 ( )
Administrativo-Financeiro e um Depar- GERAL DE PESSOAS Psic. Fabio Jose Orsini Lopes (CRP-08/09877) Psic. Jéssica Alcimari Pelle (CRP-08/18477)
tamento Tecnico, cujas atribuigbes e ati- Psic. Fabiola Regina Ortega (CRP-08/17317) renunciou a0 mandato em 23/06/2024
vidades sao definidas e elaboradas sob a Psic. Graciane Barboza da Silva (CRP-08/23467) Eiﬁ'ci‘lg2Sm%§2ﬁ§aemwlzi/rg£§23 (CRP-08/0711)
Or|entagao da Diretoria e aprovadaS pe|O . Geréncia Psic. Karen Aparecida Freitas de Oliveira (CRP'08/090-|5) Psic. Jo3do Victor da Silva (CRP_O8/25'|23)
Plenario da inStitUigéO, por meio de dis- C:it::;:l:::i?:o Técnica Psic. Kathia Regina Galdino de Godoy ~ (CRP-08/14630) renunciou ao mandato em 22/06/2024
cussodes e decisdes colegiadas. Dispde de Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-08/20935) Psic. Jorge Ivan Sada de Aimeida (CRP-08/02536)
rofissionais que compdem o quadro de  [contasapagare i Orientacdo | [ Etica i vei renuncion 20 mandato em 171072022
P q P q o g Contabilidade e fiscalizacdo Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066) Psic. Julia Mezarobba Caetano Ferreira (CRP-08/25872)
pessoal permahente, contratado prlorlta— ) ‘ . Psic. Sara Gladys Toninato (CRP-08/07092) renun'ciou ao mandato em 24/07/2024
riamente sob o regime juridico da Conso- C°mSL;”c'i:f@a° S:ZZTQ::/ Psic. Sergio Bezerra Pinto Junior (CRP-08/26037) Psic. Lorene Camargo (CRP-08/18894)
lidacao das Leis do Trabalho (CLT) via con- | CRERCE Psic. Mario Seto Takeguma Junior (CRP-08/18972) r;m_m:: afhmand;to o 27;)]/2024 (CRP0B/25791]
T A Asscssoria ) —_— sic. Matheo Bernardino -
curso publico. [ secretaria o seaes | Assessoria Coordenacas Psic. Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini (CRP-08/07915) remunciou so mandato em 22/06/2024
Publicas Comissdes renunciou ao mandato em 08/03/2025 - - :
Compras e Logistica e Especiais/ ; ; ; Psic. Natalia Cesar de Brito (CRP-08/17325)
l Licitacses |—4| o Eventos E— Ternaticas Psic. Fabiane Kravutschke Bogdanovicz (CRP-08/19219) renunciou ao mandato em 26/08/2024
Coordenagéo _— renunciou ao mandato em 22/06/2024 - - -
pE———— de Comissbes - - - Psic. Paulo Vitor Palma Navasconi (CRP-08/25820)
Setoriaise [ Psic. Fernanda Costa Peixoto Primo (CRP-08/12328) renunciou ao mandato em 22/06/2024
Informacao Gestoras renunciou ao mandato em 22/06/2024 : " -
- - Psic. Rosiane Martins de Souza (CRP-08/14328)
Psic. Gedeoni Coelho Marques (CRP-08/28627) renunciou ao mandato em 22/06/2024
renunciou ao mandato em 24/06/2024
Psic. Eduardo da Silva Antonio (CRP-08/30797)

renunciou ao mandato em 25/06/2024
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XVI Plenario

(set/2025 a set/2028)

Diretoria:

Gilberto Gaertner

(CRP-08/05000) (CRP-08/01803)

Deisy Maria Rodrigues Joppert

Conselheiro Presidente Conselheira Vice-Presidente

Conselheiras(os):

Alessandra Sivek Perez

CRP-08/27815)

Amanda Moses Xocaira

CRP-08/34370)

Carla Chemure Cechelero Slongo

CRP-08/20727)

Claudia Regina Martins Pastro dos Reis

CRP-08/13638)

Deisy Maria Rodrigues Joppert

CRP-08/01803)

Elizabeth Regina Maio

CRP-08/01886)

Erika Ribeiro da Silva

CRP-08/28557)

Frank da Silva Veiga

Gabriela Antunes Soares

CRP-08/38349)

Geison David da Silva

CRP-08/28047)

Gesielene Oliveira de Carvalho

CRP-08/17373)

Gilberto Gaertner

CRP-08/05000)

Heloisa Christina Mehl Gongalves

CRP-08/19052)

Iris Aline da Silva Santos Benedito

CRP-08/27925)

Jéssica Tonioti da Purificacao

(
(
(
(
(
(
(
(CRP-08/18493)
(
(
(
(
(
(
(

CRP-08/23528)

Marina Pires Alves Machado Sfreddo

(CRP-08/10216)
Conselheira Secretaria

Luciano Bugalski

(CRP-08/11857)

Conselheiro Tesoureiro

Josiane de Fatima Farias Knaut

CRP-08/05051)

Jussara Teresinha Henn

CRP-08/16209)

Lara Helena de Souza Frasson

CRP-08/33121)

Luciano Bugalski

CRP-08/11857)

Luis Eduardo Candido

CRP-08/24122)

Marina Pires Alves Machado Sfreddo

CRP-08/10216)

Marly Terezinha Perrelli

CRP-08/04561)

Rachel Gongalves da Silva

Rafael Sfreddo

)
CRP-08/22359)

Rafaela de Souza Trento

CRP-08/30704)

Régis Maliszewski da Silva

CRP-08/24079

Rosa Maria da Silva

Semiramis Maria Amorim Vedovatto

)
CRP-08/07406)
CRP-08/06207)

Silvio Araujo Vaildes

CRP-08/17829)

Tania Cristina Silva Barbieri

(
(
(
(
(
(
(
(CRP-08/18648
(
(
(
(
(
(
(

CRP-08/04329)

Consolidar o CRP PR como uma instituicio orientada por
praticas participativas e inclusivas, assegurando a atuacao
da Psicologia em conformidade com seus principios éticos
e normativos. Promover acdes institucionais alinhadas as
diretrizes legais e as politicas publicas vigentes, com atenciao
aoscontextossociais,culturais e socioambientais,fortalecendo
o didlogo interinstitucional e o suporte a categoria profissional
no exercicio qualificado de suas atividades.

OBJETIVO
GERAL

\. J

Os objetivos especificos dividiram-se em 4 eixos tematicos, com objetivos e desdobramentos em cada item:

EIXO 01: DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS E QUESTOES ETNICO-RACIAIS

1.1 Endossar, nas producdes do CRP-PR, os marcadores de opressoes e aflicdes sociais, em especial as
guestdes étnico-raciais.

1.2 Promover uma Psicologia inclusiva e antirracista, objetivando a promocao da equidade, da justica
e da transformacao social.

1.3 Inserir, nas acoes e discussdes do CRP-PR sobre os direitos humanos, questdes relacionadas a
Ecopsicologia e a Psicologia Ambiental, possibilitando o foco no humano em inter-relacao com o nao
humano.

1.4 Criar acdes, em territdrios e comunidades tradicionais, sob perspectivas decoloniais e em defesa
dos direitos humanos, com énfase nos direitos culturais como parte essencial a saude psicoldégica,
orientando uma pratica profissional de Psicologia eticamente fundamentada.



EIXO 02: EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA

2.1 Realizar acdes de orientacao dirigidas a categoria, enfatizando o compromisso ético-politico na
promocao de transformacdes sociais, bem como na nao reproducao de violéncias.

2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuacao.

2.3 Enfrentar a precarizacao do trabalho, refletindo com a categoria sobre sua condi¢cao de classe
trabalhadora.

2.4 Estabelecer formas de acolhimento de profissionais da Psicologia que sofrem assédio, racismo ou
quaisquer outras violéncias.

EIXO 03: PROCESSOS INTERNOS

3.1 Garantir recursos fisicos, técnicos, formativos e estruturais.

3.2 Dirimir praticas assediosas e violentas nas relacdes de trabalho entre pessoas conselheiras e as
que trabalham no CRP-PR.

3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

EIXO 04: INTERLOCUQI"\O COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE
4.1 Investigar as demandas da categoria e efetivar estratégias em resposta.
4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercicio da Psicologia.

4.3 Estimular o interesse da categoria para participacao ativa no Conselho.

Conhec¢a o documento na integra
bit.ly/3EzjVPZ

Relatorio Integrado de Gestao 2025

Resultados



https://bit.ly/3EzjVPZ

Ampliacao e aprimoramento de processos e servicos em

prol da Psicologia

O ano de 2025 foi marcado, no CRP-PR, pela
reestruturacao dos setores basilares em nossas funcdes
precipuas — orientar e fiscalizar - de modo a avancar na
solucao de desafios impostos por uma sociedade em
constante transformacao, e também por um esforco
consciente de levar debates frutiferos sobre ciéncia e
profissdo em importantes eventos para o interior do
nosso Estado. A Comissao de Etica (COE), fundamental
para garantir que a sociedade receba servicos de
Psicologia alinhados as normativas vigentes, foi
ampliada, e as equipes de COE e COF (Comissao de
Orientacao e Fiscalizagcao) participaram de variados
momentos de formacao e troca de experiéncias com
outros Conselhos Regionais.

Nossos servicos online também foram continuamente
aprimorados para que a categoria possa resolver
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qualquer duvida ou necessidade de onde estiver,
sempre mantendo os espacos das sedes disponiveis
para atendimentos presenciais. Por tras das telas,
uma equipe engajada e comprometida trabalhou
para que demandas fossem atendidas com destreza
e celeridade. Aprendemos continuamente com os
avancos tecnolégicos e com a nossa categoria, gue Nos
traz valiosos retornos.

A luta pelos direitos trabalhistas de profissionais
de Psicologia nao ficou de fora: em parceria com
outros Conselhos — Federal e Regionais — atuamos
continuamente na interlocucao com parlamentares
para a aprovacao de projetos de lei que objetivam
estabelecer a carga horaria de 30 horas e o piso salarial
para a categoria, bem como outras matérias legislativas
afetas a Psicologia.

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)

Atividade Modalidade Quantidade
Orientacdo Presencial 13
Orientacdo Virtual 62
Orientacdo Telefone 42
Orienta¢do e-mail 431
Orientacdo Oficio 41
TOTAL de Orientagao 590
Fiscalizacdo Presencial 15
Fiscalizacdo Virtual 77
TOTAL de Fiscalizagao 92
Treinamento e Qualificacéo de Equipe Virtual/Presencial 02
Palestras Virtual/Presencial 19
Termo de Orientacdo e Ajustamento de Conduta Emitidos 06
Representacdo “ex-oficio” (PDE e PDO) Protocolados 31
Queixa e denuncia Recebidas 156
Averiguacdo de denuncia Efetivadas 310
Convocacdo Enviadas 15
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Comissao de Etica (COE)

No que se refere aos dados de janeiro até final de setembro de
2025 - periodo de gestao do XV Plendrio do CRP-08, houve:

Quantitativo do periodo (inicio 24 de setembro a 31 de dezembro de 2025):

1.a ampliacdo na com- 3.a COE participou dos 4. aprovacao da Portaria
posicdo da equipe seguintes eventos no CRP-08 N° 010/2025,

flitos e regulamenta
os procedimentos de

com o ingresso de um
coordenador para a
Comissao de Etica;

.a politica de conces-
sao de auxilio repre-
sentacao as(aos) co-
laboradoras(es) - que
dava o direito ao rece-
bimento a cada even-
to participado (reuni-
o0es da COE, Plenérias
e demais encontros),
limitado a 8 vezes ao
més. Neste formato,
ao final do periodo da
Gestao (setembro), a
COE contava com 15
psicélogas(os) colabo-
radoras(es).
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referido periodo: Ofi-
cina SEIl junto ao CRP-
12 (no dia 10 de abril
de 2025), dando con-
tinuidade a realizacao
das oficinas sobre o
uso da plataforma SEI
para a tramitacao de
processos éticos, ofer-
tada pelo CRP-PR em
conjunto com o CFP,
aos demais Conselhos
Regionais de Psicolo-
gia; e realizou o IV En-
contro de Qualificacao
da COE com momen-
to de participacao da
COF (nos dias 15 e 16
de agosto de 2025);

de 20 de janeiro de
2025, que dispunha
sobre a regulamenta-
¢cao do pagamento de
auxilio-representacao
aos membros colabo-
radores da Comissao
de Etica do Conselho
Regional de Psicolo-
gia.

.aprovagao da Re-

solucao CRP-08 N°
005/2025, de 23 de
setembro de 2025,
que Reformula a cria-
cao das Comissdes
de Meios de Solucao
Consensual de Con-

mediagcdao no ambito
dos processos éticos

do CRP-PR e revoga a
Resolucao CRP-08 N°
003/2022.

.aprovacao da Re-

solucdo CRP-08 N°
006/2025, de 23 de se-
tembro de 2025, que
estabelecia critérios
para a nomeacgao e co-
laboracao de profissio-
nais na Comissao de
Etica do CRP-PR.

Numero de
Funcionarios

*15 Colaboradores
20 Julgamentos

o Oitivas de instrucao
02 Administrativos
02 Técnicos

01 Coordenacgao

3 5 Pareceres investigativos
03 Pareceres preliminares
1 05 Novas dentncias

recebidas

1 4 Plenarias hibridas de COE

01 Parecer de homologacao 03 Resolugbes/Portarias

de acordos de mediagao
01 Parecer de recurso de
negativa da mediagao

01 Encontros de
qualificacao

(Encontro de colaboradores
da COE com momento de
integracdo com a equipe da
COF)

452 Processos totais

em tramite

417 Emicos

34 OoRDINARIOS
**01 runcioNals

91 Emicas
12 orDINARIAS
02 Fruncionals

*Quantitativo referente a 23 de setembro de 2025 | ** Um dos Processos Funcionais foi desaforado pelo Plenario
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1.houve nova amplia-
¢do na equipe com o
ingresso de um psico6-
logo assessor técnico,
passando a Assessoria
Técnica da COE a ser
composta por um total
de trés profissionais da
Psicologia (duas psico-
logas e um psicologo),
além de duas assesso-
ras administrativas.

.a nova gestao adotou

a concessao de auxilio
representacao atrela-
da a apresentacao de
pareceres pelos cola-
boradores da COE em
plenaria; chegando ao
final de dezembro de
2025, com 08 colabo-
radoras(es).

.diante da mudanca na
politica de concessao
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de auxilio representa-
cao de colaboradores
do CRP, foi revogada
a Portaria CRP-08 N°
10/2025, sendo subs-
tituida pela Portaria
CRP-08 N° 831/2025,
de 15 de outubro de
2025, que Dispde so-
bre a regulamentacao
do pagamento de au-
xilio  representacao
aos membros colabo-
radores da Comissao
de Etica do Conselho
Regional de Psicologia
do Parana.

.aprovacao da Re-

solucao CRP-08 N°
008/2025, de 15 de ou-
tubro de 2025, que es-

tabelece critérios para
a nomeacao e colabo-
racao de profissionais

No que se refere aos dados de 24 de setembro ao final de de-
zembro de 2025 - periodo que compreende o XVI Plenario:

junto a Comissdao de
Etica do CRP-PR, e re-
voga a Resolucao CRP-
08 N° 006/2025, de 23
de setembro de 2025.

.aprovacao da Re-

solucao CRP-08 N°
011/2025, de 12 de de-
zembro de 2025, que
dispoe sobre a natu-
reza juridica, a veda-
¢do de publicidade e
a restricdo de acesso
as gravacdes (audio
e video) das sessbdes
plenarias, reunides de
comissoes e atos pro-
cessuais no ambito do
Conselho Regional de
Psicologia do Parana
(CRP-PR).

.com relacdo a even-

tos, houve a participa-
¢cao da COE no Plane-

jamento  Estratégico
do CRP-08 (nos dias
23 a 25 de outubro de
2025); a participacgao
no Encontro Nacional
de COE e COF pro-
movida pelo CFP, que
ocorreu em Brasilia—
DF (nos dias 20 a 21 de
novembro); e a parti-
cipagcao no Forum de
Coordenadores das
Instituicdes de Ensino
(no dia 27 de novem-
bro de 2025), ocasiao
em que a COE realizou
convite aos professo-
res das disciplinas de
ética e de avaliacao
psicologica para figu-
rarem como profis-
sionais colaboradores
junto a Comissao.
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Quantitativo do periodo (inicio de janeiro a 23 de setembro de 2025):

Numero de
Funcionarios

*08 Colaboradores
o Julgamentos

o Oitivas de instrucao

03 Plenarias hibridas de COE

02 Administrativos
03 Técnicos

01 Coordenacgao

1 o Pareceres investigativos

03 Pareceres preliminares
4 7 Novas dentncias

03 Resolu¢cdes/Portarias

O1 pPoRTARIA
02 RrEsoOLUCOES

498 Processos totais

em tramite

Parecer de homologacao
de acordos de mediacgao

o Parecer de recurso de
negativa da mediagao

recebidas
460 ETicos
43 Ericas 38 oRDINARIOS
04 OoRDINARIAS **0 EFuNcioNals

O Funcionals

*Quantitativo referente ao final de dezembro de 2025 | ** Diante da Resolucdo CFP N° 026/2025, que entrou em
vigor em 24 de novembro de 2025, todos os processos funcionais que tramitavam, e CRRP=08:fasam desaforades. crp-pr
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Comissaes Tema,ticas DE JANEIRO A 27 DE SETEMBRO - XV PLENARIO

Comissao de Psicologia Organizacional
e do Trabalho (CPOT)

e Quantidade de membros: ....coveveeeeeceennn. 8
« Quantidade de reunides realizadas.............. 7
« Quantidade de eventos realizados:................. 1

« Quantidade de eventos que participou....... 1

Comissao Transcentrada

« Quantidade de mMembros: ...coceeceeceeveeceeennn. 14
« Quantidade de reunides realizadas:........... 10
« Quantidade de eventos realizados:............... 0

Comissao de Psicologia Anticapacitista

« Quantidade de membros: ..., 10

« Quantidade de reunides realizadas:............. 5

« Quantidade de eventos realizados................ 2
TEMA:

Educacao e avaliagcao psicoeducacional
DATA: 14/08/2025

Comissao de Psicologia Juridica

e Quantidade de membros: ....ccoeveeeeeeenn. 10
« Quantidade de reunides realizadas............ 14
« Quantidade de eventos realizados:................ 1

« Quantidade de eventos que participou.......1
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Comissao da Crianca e do Adolescente (CDCA)

e Quantidade de MembrosS: ...eeeeceeceeeeeeann. 6
« Quantidade de reunides realizadas:........... 10
« Quantidade de eventos realizados:................ 1

« Quantidade de eventos que participou......2

Comissao de Psicologia de Mobilidade Humana

e Transito

e Quantidade de mMembros: .....ceeeeeeceecenn. 10
« Quantidade de reunides realizadas:............. 7
« Quantidade de eventos realizados................ 2

« Quantidade de eventos que participou....... 1

Comissao de Psicologia e Saude

e Quantidade de mMembros: ...cceeeeeeeeennn. 10
« Quantidade de reunides realizadas:............. 5
« Quantidade de eventos realizados................ 2

« Quantidade de eventos que participou.....4

Comissao de Psicologia Hospitalar

e Quantidade de mMembros: ...cceeeeeeeecenn. 12

« Quantidade de reunides realizadas:........... 10

« Quantidade de eventos realizados:................. 1
TEMA:

XVIlI Encontro sobre Qualificacao em
Psicologia Hospitalar

DATA: 14/06/2025

Comissao Tematica de Psicologia em
Emergéncias e Desastres

e Quantidade de membros: ....ceeeeeeeenne.. 24
« Quantidade de reunides realizadas:............. 3
« Quantidade de eventos realizados:............... 0

« Quantidade de eventos que participou....... 1

Comissao de Psicologia Clinica

e Quantidade de mMembros: ...eeeeeeenne. 1
« Quantidade de reunides realizadas:............. 3
« Quantidade de eventos realizados................ 0

« Quantidade de eventos que participou....... 1

Comissao de Psicologia das Mulheres

e Quantidade de mMembros: ...eeeeeeenne. 1

« Quantidade de reunides realizadas.............. 7

« Quantidade de eventos realizados................ 2
TEMA:

A jornada invisivel
DATA: 16/08/2025

Comissao de Psicologia Avaliagao Psicoldégica

e Quantidade de mMembros: ...ceeeeceeceecennn, 10
« Quantidade de reunides realizadas.............. 6
« Quantidade de eventos realizados:................ 1

TEMA:
Educacao e avaliagcao psicoeducacional

DATA: 14/08/2025

Comissdo de Psicologia Escolar e da Educacao

Quantidade de membros: ....cveeeeeceeeeveenn.. 1
Quantidade de reunides realizadas............... 8
Quantidade de eventos realizados................ 3
TEMA:

Educacao e avaliacao psicoeducacional
DATA: 14/08/2025

Comissao de Psicologia e Diversidade
Sexual e de Género (DIVERGES)

Quantidade de mMembrosS: ...oeeeeeeeeeeeen. 19
Quantidade de reunides realizadas............... 5
Quantidade de eventos realizados................. 1
TEMA:

Reunidao Aberta da Comissao de
Diversidade de Género e Sexualidade
(DIVERGES) do CRP-PR

DATA: 26/05/2025
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Comissao de Coordenadores
de Curso de Psicologia

Comissao de Orientacgao para Inicio de Carreira

Quantidade de mMembrosS: ..oeeeeeeeeeen. 13
Quantidade de reunides realizadas:............. 2
Quantidade de eventos realizados:............... 0

Quantidade de MembrosS: ...eeeeeeeeeeeeen. 3
Quantidade de reunides realizadas:............. 2
Quantidade de eventos realizados:............... 0

Comissao de Psicologia do Esporte - Curitiba

Quantidade de MembrosS: .eeeeeeeeeeeenn. 4
Quantidade de reunides realizadas............... 2
Quantidade de eventos realizados................. 1

Comissao de Estudante - Curitiba

Quantidade de membros: .....cccoveverecrerennee. 2
Quantidade de reunides realizadas:............... 2
Quantidade de eventos realizados................ 2
TEMA:

Nao Viemos a Passeio
DATA: 23/08/2025
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Comissao de Psicologia Escolar e da Educacao

TEMA:
[l Mostra Paranaense de Praticas em
Psicologia no SUAS

DATA: 25/07/2025

- Cascavel
Quantidade de Membros: ....cccoeeeeceeceeceeeeeeennn. 7
Quantidade de reunides realizadas:............. 3
Quantidade de eventos realizados:............... 0

Comissao de Psicologia na Assisténcia Social

- Cascavel
Quantidade de membros: ....cccoeeeveeceeceeceeennn. 3
Quantidade de reunides realizadas. ............. 5
Quantidade de eventos realizados:................ 1
TEMA:

[l Mostra Paranaense de Praticas em
Psicologia no SUAS

DATA: 13/06/2025

TEMA:
[l Mostra Paranaense de Praticas em
Psicologia no SUAS

DATA: 25/07/2025

Comissao de Estudantes - Cascavel

Quantidade de membros: ... 2
Quantidade de reunides realizadas.............. 3
Quantidade de eventos realizados................ 4
TEMA:

Psicologia On-line: Etica, Seguranca
e Redes Sociais

DATA: 28/08/2025

Comissao de Psicologia na Assisténcia Social

- Londrina
Quantidade de mMembros: .....eeeveceeeeeenne. 8
Quantidade de reunides realizadas.............. 4
Quantidade de eventos realizados:................ 2
TEMA:

[l Mostra Paranaense de Praticas em
Psicologia no SUAS

DATA: 13/06/2025

TEMA:
[l Mostra Paranaense de Praticas em
Psicologia no SUAS

DATA: 25/07/2025

Comissao de Estudantes - Londrina

Quantidade de mMembros: ....ccoveeeeeeeceeceeenn. 2
Quantidade de reunides realizadas. ............. 7
Quantidade de eventos realizados:............... 3
TEMA:

Escutar com o corpo: clinica com pessoas
trans ou vivéncias trans na clinica
psicologica, por uma escuta ao corpo.

DATA: 14/06/2025

TEMA:
Feminino no Carcere

DATA: 19/07/2025

Comissao de Psicologia na Assisténcia Social

- Maringa
Quantidade de mMembros: .....cccoceeeeeeeceeceeenn. 4
Quantidade de reunides realizadas............... 6
Quantidade de eventos realizados:............... 2
TEMA:

[l Mostra Paranaense de Praticas em
Psicologia no SUAS

DATA: 13/06/2025

TEMA:
[l Mostra Paranaense de Praticas em
Psicologia no SUAS

DATA: 25/07/2025
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Comissao de Estudantes - Maringa

Quantidade de membros: .....cccovevveeeeeennen. 3
Quantidade de reunibdes realizadas.............. 5
Quantidade de eventos realizados................ 8
TEMA:

Saude Mental e o Cuidado em Liberdade
DATA: 19/07/2025

TEMA:

Encontros entre a Formacao e a Pratica da Psico-
logia: CRP e IES

DATA: 02/08/2025

TEMA:
Psicoterapia em Disputa

DATA: 16/08/2025

TEMA:
Psicologia e Religidao: didlogos possiveis
e limites éticos

DATA: 06/09/2025

Comissao de Estudantes - Sudoeste

Quantidade de MembrosS: ...veeeeeeeeeeeen. 3
Quantidade de reunides realizadas............... 3
Quantidade de eventos realizados:............... 3
TEMA:

Reunidao da Comissao de Estudantes
da Regiao Sudoeste do CRP-PR

DATA: 14/07/2025
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TEMA:

Atuacdo social da Psicologia — Cédigo de
Etica com énfase em Direitos Humanos
e Participacao Estudantil

DATA: 12/07/2025

TEMA:
Saude mental na graduacao: prevencao,
cuidado e rede de apoio

DATA: 20/09/2025

Comissao de Estudantes - Foz do Iguagu

Quantidade de mMembros: .....eeeceeceeceeceeeenn. 5
Quantidade de reunides realizadas............... 5
Quantidade de eventos realizados:............... 3
TEMA:

Reuniao da Comissao de Estudantes
de Foz do Iguacu do CRP-PR

DATA: 14/06/2025

TEMA:
Raca, racismo e a Psicologia: um debate
necessario

DATA: 12/09/2025

TEMA:
A(s) Psicologia(s) frente a axiomatica
do capital e diagrama de rendimento

DATA: 22/09/2025

DE 28 DE SETEMBRO A DEZEMBRO - XVI PLENARIO

Comissao de Avaliacao Psicolégica

Quantidade de Membros: .....coeeeceeceeceeeeeennn. 4
Quantidade de reunides realizadas.............. 2
Quantidade de eventos realizados:............... 0

Comissao de Psicologia Clinica

Quantidade de mMembros: ....ccoveeeeeceeceeveeennn. 6
Quantidade de reunides realizadas:............. 2
Quantidade de eventos realizados:............... 0

Comissao de Psicologia em Crises,
Emergéncias e Desastres

Comissao de Psicologia Escolar e da Educacao

Quantidade de membros: ....coeeeeeeeeceeenn. 32
Quantidade de reunides realizadas:.............. 2
Quantidade de eventos realizados................ 0

Quantidade de mMembros: .....cceveeeveenne. 15
Quantidade de reunides realizadas.............. 2
Quantidade de eventos realizados:................ 0

Comissao de Psicologia Juridica

e Quantidade de mMembros: ...ceeeeceeceecennn, 15
« Quantidade de reunides realizadas.............. 2
« Quantidade de eventos realizados................ 0

« Quantidade de eventos que participou......0

Comissao de Psicologia do Esporte

e Quantidade de mMembros: ....ceeeeeeceeenn. 15
« Quantidade de reunides realizadas:............. 3
« Quantidade de eventos realizados:............... 0

« Quantidade de eventos que participou......0

Comissao de Psicélogos(as) Iniciantes

e Quantidade de mMembros: ...ceeeeeeceecenn. 10
« Quantidade de reunides realizadas:.............. 1
« Quantidade de eventos realizados................ 0

« Quantidade de eventos que participou......0

Comissao de Psicologia e Saude

e Quantidade de Membros: ...eeeeeeveeeeen. 8
« Quantidade de reunides realizadas............... 1
« Quantidade de eventos realizados................ 0
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Comissao de Estudantes Comissao de Psicologia Organizacional e do 3 _ _ ) _
Quantidade de membros: 4 Trabalho nha acdes nas quais a autarquia esta envolvida

« Quantidade de reunides realizadas:............... 1 e Quantidade de membros: ....eeeeveeceecennn. 10 seja como polo ativo ou passivo.

« Quantidade de eventos realizados................ 0 « Quantidade de reunides realizadas:.............. 1

« Quantidade de eventos que participou......0 .

Comissao de Psicologia de Mobilidade

Assessoria Jurl,dica O Departamento Juridico do CRP-PR acompa-

Quantidade de eventos realizados:............... 0 . .
0 LOCALIDADE JUDICIAL ACOES EM TRAMITE: POLO ATIVO X PASSIVO:

Quantidade de eventos que participou:

Humana e Transito Comissao de Psicologia na Assisténcia Social _ _ _ _

« Quantidade de membros: ......cccvveveeeeneneee. 9 .

« Quantidade de reunides realizadas:.............. 1 .

« Quantidade de eventos realizados................ 0 .

« Quantidade de eventos que participou....... 1 .
TEMA:

GT Nacional de Psicologia do Transito
DATA: 26/11/2025

Comissao de Psicologia Hospitalar

« Quantidade de membros: ..., 17

« Quantidade de reunides realizadas:............. 2

« Quantidade de eventos realizados................. 1
TEMA:

XXI Férum de Psicologia Hospitalar
DATA: 29/11/2025
« Quantidade de eventos que participou......0
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Quantidade de MemMbros: ... 9 TIPR

Qe ce rribes s —— —— ——
Quantidade de eventos realizados................ 0

Quantidade de eventos que participou......0 TRF4 R$ 30.000,00

Para as acdes da Justica Federal do Parana — JFPR e Justica Federal de Santa Cataria - JFSC, a titulo de parecer
sobre as expectativas de Sentenca desfavoravel, foi estabelecido o seguinte critério:

- PROVAVEL - Processos ativos e arquivados protocolados antes de 2017. Este entendimento foi empre-
gado observadas regras de prescricao da cobranca judicial. O Conselho tem 5 anos para movimentar o pro-
cesso em busca do crédito tributario, portanto, as execucdes fiscais anteriores a 2017 tem probabilidade de
exting¢ao por prescricao, inviabilizando as demandas.

- POSSIVEL - Processos arquivados protocolados de 2017 para frente. As acdes com pesquisa de bens de
resultado negativo ficam sobrestadas por dois anos, passado esse periodo é feita uma nova pesquisa que, caso
nao obtenha éxito, motiva o arquivamento do processo. As execucdes arquivadas sao agquelas em que nao se
encontram bens passiveis de constricao, sendo menor a probabilidade de éxito na recuperacao do crédito.

@
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« REMOTA - Processos ativos protocolados de 2017 em diante. Em que pese as novas regras do executivo
fiscal e os embates juridicos decorrentes da Lei 14.195/21, estas demandas tramitam plenamente, com pesqui-
sa de bens ou parcelamento do débito, portanto tém a maior probabilidade de desfecho favoravel ao CRP-08.

Dentre os processos em tramite perante a JFPR, 216 sao
Execucodes Fiscais, 1067 sao Reclamacoes Pré-Proces-
suais e 12 sdao Procedimentos Comuns com objetivos
diversos: 3 - anulacao de processo disciplinar ético; 3
- cancelamento de registro diante de atuacao em Re-
cursos Humanos; 4 — solicitagcao de inscricao no Con-
selho diante de formacao na faculdade Facel; 1 - inexi-
gibilidade de valores cobrados a titulo de anuidade; 1
- inexigibilidade de cobranca de anuidade em face de
professores universitarios.

O grande numero de RPPs ativas se deve ao fato de
gue no ano de 2021 o CRP migrou para cobrancga via
Reclamacao Pré-Processual, ferramenta disponibili-
zada pela Justica Federal para resolucao de conflitos
pela via extrajudicial.

Ja em relacao aos processos ativos na Justica Estadual do
Parana, o CRP/PR atua como terceiro interessado em

duas ac¢des de crimes sexuais que envolvem psicélogos.
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No que tange aos 5 processos ativos na JFSC, 4 sao
de execucodes fiscais promovidas por este Conselho,
e 1 diz respeito a Acao Civil Publica promovida pelo
Sinduffs contra todos os conselhos profissionais do

Estado do Parana, visando a abstenc¢ao do pagamento
de anuidade pelos professores da Universidade Federal
da Fronteira Sul. Este processo esta concluso para jul-
gamento na presente data.

Seguindo agora, para a analise das ac¢des do Tribunal

Federal da Quarta Regiao — TRF4, observa-se que to-
dos os processos estao ativos e podemos classifica-
-los com REMOTA probabilidade de desfecho desfa-

voravel ao CRP-08, isso porque estas agdes debatem
a aplicabilidade da Lei 14.195/21 que estabeleceu nova
rotina para a cobranca de divida ativa, o que vem sendo
rechacado pelo poder judiciario.

Por fim, ressalto que nao existem processos trabalhis-
tas ativos envolvendo esta autarquia federal.

Quadro quantitativo dos processos do setor de cadastro em 2025.

Inscricdo Principal Proviséria/Definitiva 294 | 375 901 491 207 71 15 179 169 52 33 58 2945
Alteracdo CIP Proviséria / Definitiva 60 m 176 188 271 154 106 122 9% 58 76 33 1449
Inscricao Principal Provisdria/Definitiva 294 375 901 491 207 71 15 179 169 52 33 58 2945
22 Via 13 23 29 22 42 24 24 26 33 24 35 15 310
Reativacdo do registro 40 54 50 48 71 48 44 39 59 3 29 26 539
Reativacao do registro por Transferéncia 05 04 05 09 09 05 04 04 09 05 02 02 63
Inscricao por Transferéncia 06 26 17 31 31 17 09 14 21 14 22 13 221
Inscricdo Secundaria 02 03 04 09 06 08 04 05 08 11 04 02 66
Renovacao de Inscrigao Secundaria 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 04 04
Cancelamento de Inscricao Secundaria 02 01 02 00 00 00 00 02 01 00 00 01 09
Titulo de Especialista 00 16 00 10 05 16 00 1l 10 00 il 14 93
Titulo de Especialista Indeferido 00 04 00 06 07 04 00 02 03 00 04 01 31
Isencdo Anuidades 07 02 04 00 02 03 05 03 04 04 03 02 39
Cancelamentos 109 102 84 30 55 90 36 54 21 24 48 67 720
Cancelamento Indeferido il 13 06 04 16 05 10 04 02 00 03 07 81
Cancelamento Ex-Officio nao entrega diploma 00 00 00 22 00 00 00 i 00 00 05 00 38

Registro/Cadastro 37 64 2 79 121 83 71 71 81 72 58 4 890
Renovacao de Certificado 49 45 60 102 77 66 47 48 7 36 56 g7 684
Cancelamentos 08 o1 10 03 05 02 02 03 15 08 07 06 70
Reativacdo PJ 00 00 00 00 00 00 o1 02 00 00 00 00 03
Cancelamento ex-oficio 00 00 00 00 o1 00 03 00 00 00 00 00 04
Isencao PJ 06 08 02 00 00 00 00 00 00 00 00 00 16
Cancelamento Indeferido 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
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Geréncia de Pessoas

No ano de 2025, a Geréncia de Pessoas teve como principais acdes a analise de ementas de cursos de aper-
feicoamento para a equipe; a realizacao de mediacdes; a revisao das descricdes de cargos e a reorganizacao
de funcgodes, bem como do organograma do CRP; a realizacdao e o acompanhamento do processo de Concurso
Publico; a participacao no Planejamento Estratégico da Gestao; além da presenca em reunides semanais de
diretoria e em plenarias ordinarias.

Desafios para o proximo exercicio:

Acompanhar questdes

. Acompanhar o planejamento
do clima organizacional;

estratégico da gestao;

Implementar ferramentas de

. Investir em treinamentos constan-
feedback entre gestores e equipe;

tes das(os) trabalhadoras(es);

. Acompanhar a realizacao da reformulacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCS);

@
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Assessoria Técnica de Pesquisas e
Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia
e Politicas Publicas (CREPOP)

Este breve relatdrio aqui exposto lista, para fins de
composicao com o relatério anual de prestacao de
contas do TCU - CRP PR, as principais acoes da Asses-
soria Técnica em Pesquisas durante o ano de 2025.
AqQui é organizado por 3 partes, sendo a primeira de-
las a condizente com o corrente Plano de Trabalho da
Rede CREPOP, a segunda delas condizente as etapas
de producao da revista CadernoS de PsicologiaS e a
composicao do seu conselho editorial, a terceira de-
las condizentes as outras participacdes do setor em

1. Articulagcoes com a Rede CREPOP

eventos especificos, também quanto ao desenvolvi-
mento da Cartografia da RAPS equando da composi-
¢cao adjunta ao GT Psicologia Maconha e Psicodélicos.
Dado a encomenda de que este relatdrio seja sintéti-
co, fica o registro de que formularios ou dados com-
plementares ao que aqui é descrito encontram-se,
quando nao restritos pela recomendacao de sigilo
da metodologia da Rede CREPOP,dispostos em res-
pectivos processos SEls para consulta ou solicitagao.

1. Comissao de revisao da metodologia Rede CREPOP 2025

O ano de 2025 contou com um plano de trabalho da Rede CREPOP diferente dos demais, pois nao houve
um Ciclo de Pesquisas aberto nos moldes dos tradicionais — que incluem entrevistas com profissionais de
psicologia — e sim o estudo e desenvolvimento das revisdes a metodologia da Rede CREPOP aliado a

realizacao da | Mostra RAPS em nivel nacional.

A revisao da metodologia Rede CREPOP foi umpasso bastante saudado pela equipe técnica e pelas pes-
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soas conselheiras que acompanham o trabalho da Rede CREPOP, posta a necessidade de ajustes a meto-
dologia até entao praticada que, em acordo com as criticas e afinacdes tedricas, era vista como um des-
dobramento das praticas coloniais e positivistas que, de forma hegemobnica, ditaram um modo de se fazer
ciéncia na académia durante o século passado.

O CRP PR pode participar de forma ativa compondo a comissao de Revisao da Metodologia da Rede CRE-
POP, participando de forma ativa da escrita do novo texto, do desenho dos novos fluxogramas de trabalho
por meio das respectivas reunides e foruns técnicos para tal, em acordo com o descrito:

Reuniao on line - 25 de setembro de 2025
Reuniao on line - 02 de outubro de 2025

Reuniao on line - 20 de fevereiro de 2025
- Reuniao presencial em Brasilia - 29 de

- margo de 2025 - Reuniao on line - 08 de outubro de 2025
- Reuniao on line - 29 de julho de 2025 - Reuniao on line - 15 de outubro de 2025
Reuniado on line - 12 de agosto de 2025 - Reuniao presencial em Brasilia (com apresen-

Reuniao on line - 10 de agosto de 2025
Reunido on line - 27 de agosto de 2025
Reunido on line - 02 de setembro de 2025

tacdao de parte do texto a nova Composicao da
Rede CREPOP) em 19 de novembro de 2025

Estimativa: 10 reunides on-line, com representantes da Comissao da Revisiao da Metodologia da Rede
CREPOP, 02 reuniodes presenciais com toda a Rede CREPOP em Brasilia.

@
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2. Participacao na divulgacao do chamado, na formag¢ao de uma comissao avaliadora e na
organizacao e apresentacao de eventos relacionados a | Mostra RAPS - Rede CREPOP

O ano de 2025 trouxe
como uma das etapas do
Plano de Trabalho da Rede
CREPOP a organizacao
da | Mostra de Praticas da
RAPS - Rede de Atencao
Psicossocial. Tratou-se de
UM concurso, voltado a ca-
tegoria de profissionais da
psicologia que atuam na
Rede de Atencao Psicos-
social, por meio de Relatos
de Experiéncia, e também
aberto a participacao de
pessoas usuarias do SUS,
por meio da categoria
“Obras artisticas”.

A chamada para inscricao

[iaga zepiamal da [ Eavim Haciazal
i Plllois Poolais sy

Etapa nacional da | Mostra
RAPS comeca em agosto:
Envie o seu trabalho R ———

02,05 g

PRAZO PRORROGADO

- L 1]
= =
CREO® | W y
2ek ayy
Prazo prorrogado para Etapa nacional da | Mostra
participar da etapa regional da RAPS comega em agosto:
| Mostra Nacional de Praticas conhega trabalho vencedor da
Profissionais etapa regional
LEI Blasg « LU L &

figuras 4 e 5: fac simile dos chamados da Mostra RAPS e da etapa

02 de maio. Das inscricoes
recebidas, 11 foram homo-
logadas e, apods periodo
de avaliacdao da Comissao
consituida para este devi-
dos fins, foram indicados
os trabalhos vencedores
da regiao do Parana que
concorreram ao certame
nacional.

O evento local, promovi-
do pela representacao da
Rede CREPOP no Paran3,
com a apresentacao de
alguns dos trabalhos ho-
mologados e com o lan-
camento da “Cartografia
da RAPS 2025", aconteceu

igura 1: fac-simile de provavel segunda capa, seguindo padrao figura 2: prélogo do documento de revisdo da metodologia
da Rede CREPOP, do referido documento CREPORP (no prelo)

local (evento organizado pela Rede CREPOP)

de trabalhos se deu até em Londrina PR.

@ @
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3. Realizacdo de Consultas

) O ano de 2025 contou com a realizacdao das seguin-
Publicas da Rede CREPOP.

tes Consultas Publicas REDE CREPOP a categoria:

3.1. Consulta Publica RT Gestores
SUAS em 24mar25 (formato hibrido)

3.2. Consulta Publica RT Pessoas Idosas
em 02jul2025 (formato remoto)

3.3. Consulta Publica Referéncias Técnicas

para atuacao nos Espacos de Controle Social em 11 de setembro de 2025

As consultas publicas seguem a metodologia proposta
pela Rede CREPOP que, em linhas gerais, contempla a
ampla divulgacao do chamado a categoria enquanto
uma das formas de participacao na composicao das
Referéncias Técnicas. Por isso, a metodologia desses
encontros pressupde a leitura prévia da minuta do do-

colegas que atuam na area especifica ou pesquisam a
tematica. Portanto, nao se trata de um evento de for-
mMacao nos moldes de “conteudos expositivos”, e sim
de uma pratica dialdgica com criticas e contribuicdes
a minuta do documento organizada quatro eixos es-
pecificos as Referéncias Técnicas.

T cumento pelos participantes e o debate mediado por

Encontro local da Consulta Publica de Referéncias
Teéecnicas para atuagao junio as pessoas idosas

24 < (V)14
1 o @IE- 30

Zeazma
Mas
m LA TR T

O
mn

O
m

CONHECA AS MEDIADORAS

sobre "Referdncias Técnicas
para Atuacko de Psicdlogas (os)
nos Espatos de Controle Soctal®

anbre “Hefeninciat Tecnicas
cio de Psicdiogas (os)
de Controde Sockal

y oy
=. CREFOP
figura 8 - fac-simile do chamado para a Consulta Publica da RT Espacos de Controle Social

@ @
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figura 6 - fac-simile do chamado para a
Consulta Publica Gestores SUAS

figura 7 - fac-simile do chamado para a consulta
publica RT Pessoas Idosas
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A edicao n° 7 entregue contou com:

Parte 2 - Articulagdo com o Conselho Editorial e

demais etapas de producio da revista CadernoS > 15 textos no total

Experiéncias e saberes compartilhados

de PsicologiaS » 07 Relatos de Experiéncia - sendo no XVIII EPP e na I Mostre RAPS
um deles o texto premiado na fase re- demero 077304
gional da MOSTRA RAPS, evento arti-

O ano de 2025 culr.ninou‘ com a entrega a categoria da re\N/is— _ culado com o setor R U 5 1)
ta CadernoS de PsicologiaS n° 7 e n°® 8 que teve suas edicdes Revista Cadernos . ) B r —r
impressa e digital produzidas para serem difundidas no inicio de pSiCD|UgiHS » 08 Inquietagoes Teoricas;

de 2026.

, , abre prazo para
Para isso, durante o ano de 2025, o trabalho da Assessora Téc- - e
nica em pesquisas contou com a fomentacdo do Conselho recebimento Cumpre Iembrat quea ed|§§Ao n U Editorial & 1 DORAEIORS OOLabiv & NFObAGHR ARG ol anonal
Editorial da revista e as devidas tratativas com os pareceres dE Nnovos ve[)n com 3 temajc||kc]adExperf\?ﬁ:aEspep
dos textos, além da parte da producao do projeto apresenta- saberes compartl ”a ©sno .-
do ao Conselho Federal de Psicologia para a impressao dos textos e na | Mostra RAPS, com textos “pin-

n . . ~
exemplares via custeio conta-revista. ¢ados” a partir da premiagdo e ran
queamento destes eventos

A eciclo rorars 07 dow CagerncS de Pucofoplat tem come Semdics "Experiincis @ sabenes compartiBados ne XTI EFP ¢ na 1 kicalra BAPET [uses sverios
Vil PR PRI RS & PaeOeTT ETRDETTG S OTREUR IS [t T AT s, R0 & DO i PEOE OOTeD T TRl DO ST
Seilisus & profligoneimo 28 oL 350 = it de e ide wch

Tal como nos demais anos, foi divulgado um amplo chama-
do de participacao da categoria para envio dos textos, assim
como foi divulgado chamado para composicao de profissio-
nais da psicologia nas funcdes de integrante do Conselho

Erti oty it Rerd mober o | enSoal Drod o pof pracas gue, § part Oy suoEd viebncoied, fTiilonos § phificen, conEloem ialeera polerilen &
CORTN DT D0 T PRagdcd #00a phara & raretonmadors

Editorial 2025 e Banco de Pareceristas 2025. A seguir o print

. R . figura 10: fac-simile da aba de abertura na versao digital da
de um dos chamados divulgados a categoria:

revista CadernoS de PsicologiaS n ° 7 (no prelo)

figura 9: fac-simile da divulgacdo no site do CRP
sobre o chamado para novos textos

@
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Ja a edicdo n° 8 entregue contou com: . . . . .
Parte 3 - Outras participagoes da Asses Téchica em Pesquisas em eventos especifi-

. ) cos e acoes: Encontro Paranaense de Psicologia, Campanha 18M 2025, Cartografia
» 47 textos recebidos; - . o . . . . e

Tematica Livre da RAPS composicao adjunta ao GT Psicologia Maconha e Psicodélicos
» 34 textos que passaram pelo processo

. . ~ . nimen 0872025
de “aceite” para publicacao;

A Assessoria Técnica em Pesquisas, valendo-se da premissa que € um setor que responde
a Rede CREPOP mas, dentro da premissa posta no Plano de Trabalho da Rede CREPOP,
articulando também seus servicos enquanto

instrumento de gestao, também se debrucou no ano de 2025 a participacao de eventos e
acdes especificas do Conselho Regional de Psicologia tais como:

» 07 Relatos de Experiéncia; em atualizagho

» 18 Inquietagdes Tedricas;

» 04 Resenhas;

> 05 EStilha?OS, - S D T D T ey B A b T e, S S E P i = S e e S e T R L
Editorial + Perapectivens livres para uas Paicologis diversa 3.1 Participagéo no XVIll Encontro

Paranaense de Psicologia
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) o o ) 3.1.3 Composicao do Férum Psicologia, s ematt itk
figura 11: fac-simile da aba de abertura, versao digital, da revista CadernoS bilis ey Skt v sl

Maconha e Psicodélicos,
realizado como uma das etapas da gra-

rp e e e A e
By B RSSO S BTR BTN
e rrremads ERpTiEE nome s
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Mais informacdes sobre em:

. . dos debates por meio da criagao de GT
cadernosdepsicologias.crppr.org.br/ de mesmo nome

@ (figura 12: fac-simile da revista Contato 155 reportando Férum)
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http://cadernosdepsicologias.crppr.org.br/

3.1.4. Participacao na mediacao dos de-
bates na mesa de abertura do evento,
com a participacao de Paulo Amarante
e Nita Tuxa

3.15. Participacao no Férum sobre a
RAPS, em mesa com a discussao da
metodologia da Gestao Autbnoma da
Medicacao (GAM), das estratégias de
articulacao da atencao psicossocial no
estado do Parana e da exposicao de
pontos levantados no primeiro giro da
pesquisa “Cartografia da RAPS”

Esses trabalhos aconteceram na cida-
de de Maringa, na sede da Universidade
Estadual de Maringa entre 12 a 15 de fe-
vereiro de 2025.

ot
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(figura 12: fac-simile da revista Contato 155 reportando Férum)

Para maiores informacdes sobre a grade e de-
mais acoes do XVIII EPP, recomendamos o aces-

so de: https://epp.softaliza.com.br/#inicio

3.2. Retomada da Cartografia da RAPS 2025

A pesquisa de campo denominada “Cartografia
da RAPS" pode ser retomada no ano de 2025.
Suas etapas de preparacao envolveram:

3.2.1. A revisao do projeto anterior e a escrita de
novos adendos ao projeto para 2025

3.2.2. O comunicado das etapas da primeira
acao da Cartografia da RAPS (2018-2019) duran-
te mesa no XVIII Encontro Paranaense de Psico-
logia, em fevereiro de 2025

3.2.3. Adivulgacao de seu lancamento a catego-
ria, durante evento sobre a Mostra de Praticas da
RAPS em Londrina-PR, em maio de 2025

3.2.4. A realizacao do primeiro giro de campo na
regiao de Londrina, dias 16 e 17 de junho de 2025,
gue contou com a imersao Nos seguintes equi-
pamentos:

- visita ao CAPS Ill Londrina

- visita ao CAPS Ad Londrina

- visita ao CAPS ij Apucarana

- visita ao CAPS Ad Apucarana

- visita ao CAPS Il Rolandia

- visita ao CAPS i Rolandia

- Visita a Casa de Saude de Rolandia

(Hospital Psiquiatrico)
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figura 15: fac-simile da pagina no Instagram “cartografia da RAPS”

Total desta imersao em campo:
07 visitas técnicas, regidas sob as premissas
da metodologia cartografica

As etapas foram retratadas “em tempo”
real por meio de uma série de postagens em
uma conta Instagram criada para tal:
(@cartografia_da_raps)
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3.2.51 Publicacao de retomada da Cartografia da RAPS com
Index para acesso aos textos da outra edicao (fasciculos na
revista Contato)

https://crppr.org.br/revista-contato/155/ - ﬁ-—
-

figura 16: fac-simile da revista Contato com a divulgagao
da Cartografia da RAPS e index dos demais textos

50 Relatodrio Integrado de Gestao 2025 | CRP-PR

3.3. Participacao nas reunides técnicas que
culminaram com a producao da campanha
do 18 de maio - Dia da Luta Antimanicomial

- em 2025 ml.IEITﬂ
QUECD fim

Esta assessoria técnica em pesquisas também
compds foruns técnicos e demais espacos de
discussao da equipe com o intuito de contribuir
com o desenvolvimento da campanha da Luta
Antimanicomial de 2025 que, face a constatacao
da “perda de identidade” de muitos CAPS no Bra-
sil (0 que em parte € atestado pela Cartografia da
RAPS e pelo conteudo dos trabalhos recebidos
na | Mostra RAPS, culminou com o mote “CAPS
nao € meme”.

A campanha, desenvolvida com esmero e incom-
paravel senso estético pela equipe de comunica-
¢ao social, teve como peca sintese:

No Dia Nacional da Luta
Antimanicomial (18 de maio),

CRP-PR debate investimentos
em salide mental publica

figura 18: fac-simile do primeiro fasciculo LEIA MAIS »
da Cartografia da RAPS 2025

Figura 19: Fac-simile de divulgag¢ao no site do CRP PR
com o mote da campanha e texto manifesto)

3.2.5.2 Publicacao do fasciculo condizen-
te com a imersao a campo (2025)

Vide: https://crppr.org.br/revista-contato/156/
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3.4. Participacao e apoio na elaboracao do | Seminario de
Psicologia, Politicas Publicas & Direitos Humanos do CRP
PR em 22 e 23 de setembro, em Londrina PR

A assessoria técnica em pesquisas se fez representar em duas
mesas do referido Seminario de Psicologia, Politicas Publicas &
Direitos Humanos ocorrido em Londrina, qguando pode ventilar
tanto as Referéncias Técnicas da Rede CREPOP condizentes as
tematicas discutidas quanto coube ventilar aspectos da Carto-
grafia da RAPS, incluindo o comunicado condizente as a¢cdes de
campo ocorridas na regiao meses antes.

3.5. Participacao no GT Psicologia Maconha e Psicodélicos
A assessoria técnica em pesquisas também contribuiu, de forma
co-adjuvante, com a composicao do GT Psicologia, Maconha e
Psicodélicos do CRP PR que, como dito, foi um dos encaminha-
mentos de Forum de mesmo nome ocorrido durante o XVII En-
contro Paranaense de Psicologia.

Entre os principais pontos desta contribuicdao, destaca-se a or-
ganizacao de “reunides abertas” com o intuito de comunicar a
instauracao do GT e angariar novos participantes, Como 0 caso
desta que ocorreu, de forma presencial, em 22 de agosto e onde,
entre outros pontos, o GT deliberou uma mog¢ao de apoio as pro-
postas do Congresso Nacional de Psicologia que versam sobre
aprofundamentos e pesquisas na tematica.
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figura 20: fac-simile da chamada e divulgacdo do Seminario
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figura 20: fac-simile da chamada e divulgacdo do Seminario
de Psicologia, Politicas Publicas e Direitos Humanos

Comissiao de Comunicacao Social (CCS)

Em 2025, destacam-se as seguintes acoes:

Divulgacao e cobertura de mais de 90 even-
tos, reunioes abertas e reunides plenarias,
com destaque para:

XVIII Encontro Paranaense de Psicologia;

| Seminario de Psicologia, Politicas Publicas e
Direitos Humanos;

| Conferéncia Regional dos Direitos Humanos;

Il Mostra Paranaense de Praticas em Psico-
logia no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e Ill Mostra Paranaense de Praticas
em Psicologia no Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS);

| Mostra Nacional de Praticas Profissionais na
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS);

Assembleias das Politicas, da Administracao
e das Financas (APAF);

12° Congresso Regional da Psicologia (CO-
REPSI) e eventos preparatorios;

XYIIEPP
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“Entre Crencas e Feridas: o racismo sob a len-
te da TCC", palestra ministrada pelo psicélo-
go Bruno Reis, com lancamento de livro;

Psicologia como pauta: CRP-PR de portas
abertas para comunicadores

Realizagcdao de entrevistas especiais duran-
te os eventos, com nomes como Nita Tuxa e
Paulo Amarante;

Campanha de orientacao sobre a Lei n°
13.935/2019 e divulgacdo do levantamento so-
bre praticas de psicoélogas(os) no ambito da
educacao;

Divulgacao da pesquisa “Maconha (Cannabis
sativa |.) e psicodélicos em contexto terapéu-
tico: a Psicologia tem a ver com isso”;

Divulgacao de orientacdes sobre o Receita
Saude para psicodlogas(os);

Redacédo e/ou revisdo de notas de posiciona-
mento e noticias relacionadas a atuacao da
autarquia
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Elaboracao e divulgacao de quatro edi¢cdes
da Revista Contato, além de colaboracao
na producao das duas edicdes da Revista
CadernoS de Psicologias;

Cobertura e suporte as agcdes da Cartogra-
fia da RAPS;

Divulgacdes pertinentes as eleicdes do Sis-
tema Conselhos e campanhas das chapas
concorrentes ao pleito no CRP-PR, de acor-
do com orientacdes e normas da Comissao
Regional Eleitoral;

Revisao e divulgacao do 2? edicao do Ca-
derno de Orientacdes aos Servigcos-Escola
de Psicologia do Parana

Elaboracao e divulgacao de campanhas
como o 8M (Dia Internacional da Mulher),
18M (Dia da Luta Antimanicomial, em 18 de
maio), Dia da Psicologia (27 de agosto), Se-
tembro Amarelo, Outubro Rosa, Maio Fur-
ta-Cor e Marco Roxo;

Destaque para as campanhas Do Jeito que
o CAPS Gosta, que alcancou mais de 114 mil
pessoas nas redes sociais;

Mais informacdes sobre atuacao do CRP-PR, acesse:

instagram.com/crp_pr



http://instagram.com/crp_pr
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Destaque para a campanha Psicoterapia €
com Regulamentacao, que alcancou mais
de 158 mil pessoas nas redes sociais.

Redacédo e/ou revisdo de textos e videos pu-
blicados em datas comemorativas ao lon-
go do ano;

Cobertura e acdes relativas a atuacao do
CRP-PR apds a passagem do tornado no
municipio de Rio Bonito do Iguacu;

Duas novas secdes criadas no Instagram:
CRP Comenta e Por dentro do CRP;

Informacgao e orientacao da categoria sobre
a assembleia orcamentaria, recebimento
de boletos e pagamento da anuidade;

Divulgacao do novo aplicativo do CRP-PR,;

P-PR
A UM TOQUE!
oo con

Saeel ¥

Divulgacao no novo calendario online de
eventos;

Divulgacao do lancamento da trilogia de
obras da Comissao Etnico-Racial, incluindo
a cobertura do evento presencial;

Continuacao da série “Consulte o Guia de
Orientacao” no Instagram, que traz respos-
tas a perguntas frequentes da COF;

Divulgacao da campanha de adesao a ver-
sao impressa da Revista Contato.

Redes sociais em numeros

Quase 12 mil novos seguidores nas redes
sociais (Instagram e Facebook)

Quase 900 posts nas redes sociais (Insta-
gram e Facebook)

Mais de 5 milhdes de visualizagdes do
conteudo publicado

Controle Social

Os dados consolidados de 2025 demonstram a ampli-
tude da insercao do CRP-PR nos espacos de controle
social, com presenca em féoruns municipais e estadu-
ais vinculados a diferentes politicas publicas e campos

» Esfera Municipal - 2025

de defesa de direitos. A atuacao registrada evidencia a
relevancia da participacao da Psicologia na incidéncia
institucional, no acompanhamento das politicas publi-
cas e no fortalecimento do controle social no Parana.

No ambito municipal, foram registradas 91 pa rticipagées em féruns de controle social, com
presenca de psicélogas e psicélogos representantes do CRP-PR em 45 municipios do Parana.

Participagcdao em féruns de controle social de 11 eixos:

01 - Assisténcia Social: 29 participacdes.

02 - Saude: 24 participacdes.

03 - Direitos da Mulher: 10 participacdes.

04 - Direitos da Crianca e do Adolescente: 5 participacoes.
05 - Politicas sobre Drogas: 5 participacoes.

06 - Direitos da Pessoa Idosa: 5 participacoes.

07 - Populagdo em Situagdo de Rua: 4 participacdes.

08 - Direitos da Pessoa com Deficiéncia: 4 participacdes.
09 - Direitos Humanos: 2 participacées.

10 - Migrantes, Refugiados e Apatridas: 2 participacdes.

11 - Promogdao da Igualdade Racial:l participacso.

@
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Municipios com representacao
Os municipios com registros de participacao na esfera municipal sao:

Apucarana, Araucaria, Bandeirantes, Barracao, Bela Vista do Paraiso, Califérnia, Cambira, Campo Mou-
rao, Cascavel, Castro, Cianorte, Cornélio Procopio, Coronel Vivida, Curitiba, Foz do Iguacu, Francisco
Beltrao, Guarapuava, Irati, Jaguapita, Jardim Alegre, Londrina, Maringa, Maridpolis, Matinhos, Nova
Londrina, Nova Olimpia, Paicandu, Palotina, Paranavai, Pato Branco, Pitanga, Pitangueiras, Prudento-
polis, Ramilandia, Rio Negro, Rolandia, Sabaudia, Santa Terezinha de Itaipu, Santo Anténio do Sudo-
este, Sdo Jerénimo da Serra, Sao José dos Pinhais, Sao Joao do lvai, Telémaco Borba, Tupassi e Umu-
arama.

Distribuicdo territorial por regional/setor

Os municipios com representacao sao:

» Esfera Estadual - 2025

Na esfera estadual, o CRP-PR manteve representacido em 6 fOruns de controle social, com par-
ticipacao de psicélogas e psicologos em instancias estratégicas de formula¢cao, acompanhamen-
to e controle de politicas publicas.

A representacao estadual esteve distribuida nos seguintes eixos:

01- Assisténcia Social: 2 féruns. 04- LGBT: 1 férum.

02- Politicas sobre Drogas: 1 férum. 05- Seguranca do Paciente: 1 férum.

03- Promocao da Igualdade Racial: 1 férum.

Curitiba: Araucéria, Curi-
tiba, Rio Negro e Sao José
dos Pinhais.

Londrina: Bandeirantes,
Bela Vista do Paraiso, Ca-
lifornia, Cambira, Corné-
lio Procopio, Jaguapita,
Londrina, Rolandia, Sa-
baudia e Sao Jerdbnimo
da Serra.

Maringa: Maringda, Pai-
candu e Pitangueiras.
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Cascavel: Cascavel e Tu-
passi.

Foz do Iguacu: Foz do
Iguacu, Ramilandia e
Santa Terezinha de ltai-
puU.

Centro Ocidental: Cam-
po Mourao, Jardim Ale-
gre e Sao Joao do lvai.

Centro-Oeste: Guarapu-
ava e Pitanga.

Campos Gerais: Castro,
Irati, Palotina, Prudento-
polis e Telémaco Borba.

Centro Norte: Apucara-
na.

Noroeste: Nova Londrina
e Paranavai.

Oeste: Cianorte, Francis-
co Beltrao, Nova Olimpia
e Umuarama.

Sudoeste: Barracao, Ma-
riopolis, Pato Branco e
Santo Antbénio do Sudo-
este.

Litoral: Matinhos.
Parana: Coronel Vivida.
Santa Terezinha de Itai-

pu: Santa Terezinha de
Itaipu.

Assisténcia Social

Férum Estadual de Trabalha-
dores do FETSUAS/PR.

Conselho Estadual de Assis-
téncia Social

Politicas sobre Drogas
Conselho Estadual de Politi-

ca sobre Drogas do Parana -
CONESD.

Foéruns estaduais com representacgao

Promocao da Igualdade
Racial

Conselho Estadual da Pro-
mocao da lgualdade Racial
do Parana - CONSEPIR.

LGBT

Comité Intersetorial de
Acompanhamento da Politi-
ca de Promocao e Defesa dos
Direitos LGBTI+ do Parana.

A representacao estadual esteve presente nos seguintes espacos:

Seguranca do Paciente

o« Comité Estadual de Seguran-
ca do Paciente (CESP).
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Participacao em féruns de controle social de 48 municipios.

Estratégias de qualificacdo da atuacido de representantes do CRP-PR

Nova
Londrina

» Mapeamento continuo dos espacos de controle so-
cial do Parana, contemplando os 399 municipios, Vi-

sando intensificar nossa presenca nos territorios onde
Jacarezinho esta a autarquia atua e construir caminho para inseri-

Jaguatipa
i mo-nos onde Nndo atuamos, reforcando o compromis-
so com a efetividade e a representatividade nas poli-

' . ) Apucarana . ' .
Paicandu tlcas DUbllcaS;
' Cianorte ' Sao Ped’ro

do Ivai

» Orientacao profissional por meio de encaminha-
Mourdo arilandia 3 '
mento de resolucdes, normativas, consultas, parece-
aniépolis R L. .
— res, oficios e outros documentos pertinentes sobre o
— controle social e as politicas publicas;

do Oeste

Prado
Paranavai Ferreira
Leépolis

Bela Vista
do Paraiso

1
1

Nova Olimpia

il
'i

EIl

o
o
n
=S

» Divulgacao de referéncias técnicas materiais da

Sama rede CREPOP nas areas pertinentes;

Almirante
» Articulacao de representantes de diferentes regides
m do Parana, considerando as singularidades de cada
Lar: . s . .
- - territorio, no estabelecimento de fluxos e processos
. uarapuava — -
- de representacao;
Foz do

Iguacu \Enéas p— ' » Articulacao de representantes junto as Comissdes
arques Coronel a0 Mateus . . . .
Permanentes, Especiais, Setoriais do CRP-PR e XV Ple-
da Vitéria

Santa
Terezinha

de Itaipu

o
<]
@

nario, para qualificacao e potencializacao de suas ati-

: vidades.
(e’ Carnein
Beltra A io Negro
eltrae Pato Branco Carneiro

) ©)
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Incidéncia Politica

O CRP-PR realiza o monitoramento de propostas legislativas e incidéncia politica, abrangendo a tramitacao de Areas do acompanhamento de legislagao:

projetos de lei na Assembleia Legislativa, nas camaras municipais do Paranad, além de resolucdes e demais atos

. e e . . . . P . . . | 4 ici i i i ia:
dos poderes Executivo e Judiciario que impactam a Psicologia, as Politicas Publicas e os Direitos Humanos. Exercicio profissional da Psicologia;

Acompanhamento de iniciativas legislativas, feito através de: > Politicas publicas;

» Direitos sociais;

» Formulacao e analise de projetos de lei através

de pareceres técnicos; » Direitos humanos.

Estratégias adotadas de incidéncia na tramitacao

» Advocacy para aprovagcao ou rejeicao de mate-
de matérias:

rias;
» Acompanhamento de casas legislativas (Cama- » Construcao de posicionamentos institucionais;
ras de Vereadores, Assembleia Legislativa do Para-

na, Camara dos Deputados e Senado Federal); » Campanhas de mobilizacdo junto a categoria

profissional;

» Acompanhamento das publicacdes de Diario

Oficial e outras manifestacdes institucionais; » Incidéncia virtual junto a parlamentares e suas

assessorias;

» Incidéncia junto a parlamentares, com envio de

oficios, memoriais e documentos orientativos. » Incidéncia politica junto a gestores publicos

(prefeitos, governadores, secretarios, presidente,
ministros etc).
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Comissao Etnico-Racial (CER)

Em atencao as atividades desenvolvidas no ambito das
Comissdes Tematicas do Conselho Regional de Psicolo-
gia do Parana - CRP-08, apresenta-se a consolidagao das
informacdes referentes a composicao e participagcao na
Comissao Etnico-Racial (CER) ao longo do ano de 2025.

Durante o periodo anual, a Comissao contou com a par-
ticipagao de 12 integrantes, incluindo profissionais da Psi-
cologia, colaboradoras(es) e estudantes, provenientes de
diferentes municipios do estado, contribuindo para a in-

Acodes realizadas em 2025

No decorrer do ano, destacam-se acdes insti-
tucionais relevantes promovidas pela Comis-
sdo Etnico-Racial, entre elas:

Atuacao no XVIII Encontro Paranaense de
Psicologia (EPP), promovido pelo CRP-PR
em 2025, com incidéncia tematica voltada a
decolonizacao dos saberes, a valorizacao das
ancestralidades e ao enfrentamento do ra-
cismo na Psicologia.
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cidéncia institucional nas politicas publicas e o fortaleci-
mento das discussdes relativas a equidade étnico-racial.

No ambito de sua estrutura, a CER manteve o Nucleo
de Psicologia e Povos Indigenas, que registrou a parti-
cipacao de 5 integrantes ao longo do ano, configuran-
do-se como espaco especifico de debate técnico-poli-
tico e articulacao sobre as demandas relacionadas aos
povos indigenas no Parana.

Lancamento da trilogia de publicagées
técnicas da CER, voltadas a qualificacao do
exercicio profissional sob perspectivas antir-
racistas e interculturais, incluindo materiais
sobre Psicologia e Povos Indigenas, negritu-

de e ética profissional.

da Comissio
Etnico-Racial
ﬂ ._,-... [t —r—
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Realizacdo do evento “Entre
Crengcas e Feridas: o racismo
sob a lente da Terapia Cogniti-
vo-Comportamental”, promovido

em Curitiba no més de novembro,
em alusao ao Dia da Consciéncia
Negra. A atividade contou com pa-
lestra do psicologo Bruno Reis, re-
feréncia na interface entre clinica
cognitivo-comportamental e ques-
tdes étnico-raciais, proporcionando
espaco de reflexao técnica sobre
sofrimento psiquico relacionado ao
racismo, fortalecimento da identi-
dade negra e construcao de prati-
cas clinicas culturalmente sensiveis.

Composicao apos eleicdo da nova gestao (setembro a dezembro de 2025)

Considerando o processo eleitoral institucional € a reorganizacao das comissoes tematicas no periodo subsequen-
te, registra-se que, entre setembro e dezembro de 2025 5 Comissao Etnico-Racial — Estadual passou a contar
com 17 participantes, conforme atualizacao constante na base institucional.

No mesmo periodo, o Nucleo de Psicologia e Povos Indigenas registrou a participacao de 3 integrantes, evidencian-
do a recomposicao parcial do espaco tematico durante a transicao de gestao.
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Eventos

EVENTO

DATA

LOCAL

CIDADE/MIDIA
SOCIAL

DESCRICAO

PUBLICO
ALCANCA-
DO

Pré-corepsi (8% edicdo)

18/01/2025, 9h

Online

Plataforma Ten
Meetings

O evento faz parte das etapas preparatdrias para o 12° Congresso Regio-
nal da Psicologia do Parand (12° Corepsi) e é aberto para profissionais de Psi-
cologia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-
-Corepsis sdo espagos para a categoria de cada regido discutir e elaborar
propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do 12° Congresso Nacional da

Psicologia (12° CNP) - “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

27

Pré-corepsi (92 edicao)

24/01/2025, 19h

Online

Plataforma Ten
Meetings

O evento faz parte das etapas preparatérias para o 12° Congresso Regional
da Psicologia do Parand (12° Corepsi) e é aberto para profissionais de Psicolo-
gia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-Corepsis
sdo espacgos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas bali-
zadoras da profissdo, dentro do tema do 12° Congresso Nacional da Psicolo-

gia (12° CNP) - “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

22

Reunido Plenaria

25/01/2025
10h

"Sede Curitiba do
CRP-PRe
online"

"Curitiba-PR e
Plataforma Google
Meet"

"Encontros mensais realizados pelo Conselho Regional de Psicologia
do Parana (CRP-PR), a fim de discutir agdes em prol da profissdo. Espa-
¢o democratico para alinhar as expectativas acerca do papel que o Con-

selhno desempenha para a sua categoria e também para a sociedade.

54

Pré-corepsi (10? edicdo)

29/01/2025, 19h

Maestro Executive
Hotel

Pato Branco-PR

O evento faz parte das etapas preparatérias para o 12° Congresso Regional
da Psicologia do Parand (12° Corepsi) e é aberto para profissionais de Psicolo-
gia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-Corepsis
sdo espacgos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas bali-
zadoras da profissdo, dentro do tema do 12° Congresso Nacional da Psicolo-

gia (12° CNP) - “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

Pré-corepsi (117 edi¢ao)

01/02/2025, 9h

Sede Curitiba do
CRP-PR

Curitiba-PR

O evento faz parte das etapas preparatérias para o 12° Congresso Regional
da Psicologia do Parand (12° Corepsi) e é aberto para profissionais de Psicolo-
gia, estudantes, pessoas convidadas e pessoas observadoras. Os Pré-Corepsis
sdo espacgos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas bali-

zadoras da profissdo, dentro do tema do 12° Congresso Nacional da Psicolo-

12

gia (12° CNP) - “Psicologia e DemocraélelaadPiarineesaimaddeldd esisso Z%’W.CTF)*DR 67




Pré-corepsi (11° edigao)

01/02/2025, 9h

Sede Curitiba do
CRP-PR

Curitiba-PR

O evento faz parte das etapas preparatdrias para o 12° Congres-
so Regional da Psicologia do Parand (12° Corepsi) e é aberto para
profissionais de Psicologia, estudantes, pessoas convidadas e pes-
soas observadoras. Os Pré-Corepsis sdao espacgos para a categoria
de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profis-
sdo, dentro do tema do 12° Congresso Nacional da Psicologia (12°
CNP) - “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”.

12

A reunidao é destinada a unido de profissionais de Psicologia, pes-

Reunido da Comissdo
de Mulheres

01/02/2025,
13h30

"Sede Curitiba do
CRP-PRe
online"

"Curitiba-PR
Plataforma Google
Meet"

Este encontro convida psicélogas de todo o estado para discuti-
rem sobre as vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres na so-
ciedade. Além disso, a programacao prevé em primeiro momento a
apresentacdo do resumo do texto de Heleieth Saffioti, “Género, Pa-
triarcado, Violéncia, da pagina 09 a 38. Serao apresentadas pautas a
respeito do Germinario de Mulheres, atividade que integra a progra-
magcao do XVIIl Encontro Paranaense de Psicologia, e da campanha
do “Dia das Mulheres”, comemorado em 8 de marco. E para finalizar,
o planejamento de agdes da Comissao para 2025 ird concluir a reuniao.

XVIII Encontro Paranaense de
Psicologia (EPP)

del2a
15/02/2025

"Universidade Estadual
de Maringa e
Teatro Calil Haddad"

Maringa-PR

Debates, oficinas e atividades com o tema “Decolonizar sa-
beres, resgatar a histéria e cultivar o futuro ancestral”. Deba-
tes sobre psicologia na educacdo, atuagao na raps, sus e suas,
uso terapéutico de maconha e psicodélicos e muito mais.
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Psicocine: Estamira "Fragmen-
tos de um mundo em abismo"

24/02/2025,19h

Uniamérica Descom-
plica

Foz do Iguagu-PR

A atividade propde que as pessoas presentes, a partir da tema-
tica abordada na obra audiovisual, discutam sobre a relagcado
do tema com as praticas psicolégicas, tais como a saude men-
tal, dimensao sociolégica, questdo ambiental e direito humanos

Reunido ampliada do Nucleo de
Psicologia e Migracdes do CRP-
-PR

12/03/2025, 8h

Online

Plataforma Google
Meet

Este encontro convida profissionais de Psicologia de todo o estado para
discutirem acerca das questdes migratdrias no estado e as possibilida-
des de atuacdo da area de Psicologia neste cenario. Para o encontro,
em um primeiro momento serd apresentada a histdria e atividades do
NUPSIM e discutiremos acerca da realidade migratéria no estado. Apds
esse primeiro momento, serao trabalhadas as percepc¢des das ativida-
desrealizadas pelo NUPSIM no XVIII Encontro Paranaense de Psicologia.

22/02/2025 Sede Curitiba do Curitiba-PR soas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir com
Reunido Plenaria CRP-PR novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituicdo. 23
O evento, destinado a profissionais da Psicologia e estudan-
Mesa redonda "Dialogos sobre tes, temm como objetivo promover um espaco de debate e re-
Politicas Publicas: Reflexdes e 22/03/2025,14h | Uniamérica Descom- Foz do Iguagu-PR flexdo sobre politicas publicas voltadas para diferentes grupos 42
Caminhos" plica sociais. Além disso, ird abordar seus desafios, avancos e perspec-
tivas, com o intuito de fortalecer a compreensao critica e fomen-
tar agdes transformadoras no campo da Psicologia e areas afins
Roda de conversa: Consulta
Publica sobre “Como as psicé- Ainiciativa é promovida pelo Centro de Referéncia Técnica em Psicolo-
logas e os psicélogos podem "Sede Curitiba do "Curitiba-PR gia e Politicas Publicas (CREPOP), que busca acolher sugestdes da cate-
contribuir para avancar o Siste- 24/03/2025, 14h CRP-PRe Plataforma Google goria profissional, de estudantes e pesquisadoras(es) na area, a fim de -
ma Unico de Assisténcia Social remoto" Meet" fornentar uma forma dialégica e democratica de construir orientacdes
(SUAS) - Informacdes para ges- profissionais, e tornando o processo mais democratico e participativo.
toras e gestores”
Roda de Conversa “Atuacao 28/03/2025, A atividade visa discutir os aspectos do fazer clinico e a atuacéo ética de
Clinica e Luta Antimanicomial: 19h30 Univel Cascavel-PR profissionais da Psicologia em situacdes de crise no sofrimento mental. 221
intervindo em crises"
"A reunido é destinada a unido de profissionais de Psicologia, pes-
"Hotel Maestro Pre- "Cascavel-PRe soas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir com
Reunido Plenaria 29/03/2025,10h miume Plataforma Google novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituicao. ol
online" Meet" !

12° Congresso Regional de Psi-
cologia do Parana (12° Corepsi)

de2la
23/03/2025

Sede Curitiba do
CRP-PR

Curitiba-PR

Instdncia maxima de deliberacdo do Sistema Conselhos de
Psicologia, o CNP é o espagco onde sao definidas as diretri-
zes e agdes politicas que devem ser priorizadas pelas gestdes
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia.
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"O evento é destinado as pessoas estudantes e profissionais de Psi-
cologia, para que possam conhecer o Sistema Conselhos, compre-
ender o funcionamento do CRP, e participar das Comissdes existen-

Reunido aberta da Comissdo de
Psicologia Organizacional e do
Trabalho (CPOT) do Conselho
Regional de Psicologia do Pa-
rana

28/04/2025,18h

Online

Plataforma Google
Meet

Além de fomentar o debate sobre o papel de profissio-
nais de Psicologia no contexto laboral, o encontro ird promo-
ver o didlogo sobre a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1).

"Roda de conversa com pessoas
académicas da Unimater

(Pato Branco)| Encontro do CRP
com pessoas académicas:
Construindo a Comissao Re-
gional de Estudantes Setorial
Sudoeste

Pato Branco e Regido"

07/05/2025, 21h

UNIMATER

Pato Branco-PR

"Roda de conversa com as pes-
soas estudantes da Unipar
(Francisco Beltrao)| Encontro do
CRP com pessoas

académicas: Construindo a Co-
missao Regional de Estudantes
Setorial Sudoeste - Francisco
Beltrao e Regiao

09/05/2025,
19:30h

UNIPAR

Francisco Beltrao-PR

Reunido aberta da Comissao 05/04/2025, Sede do CRP-PR Maringa-PR tes. Além disso, tem como objetivo aproximar a categoria estudantil
de Estudantes de Psicologia do 13h30 Maringa da teoria e pratica profissional em suas diversas dimensdes, assim 30
CRP-PR como promover um espac¢o de conscientizacdo, reflexdo, encontro,
troca de saberes e didlogo sobre temas que atravessam as praxis
de estudantes de Psicologia e profissionais da regido de Maringa.
"O Nucleo PopRua é um grupo que trabalha em prol dos direitos de
Reunido aberta do Nucleo de pessoas que estdo em contexto de vulnerabilidade social. A equipe é
Populagdao em Situacdo de Rua vinculada & Comiss&o de Direitos Humanos do CRP-PR e é composta
(POP RUA): "Projetos de Lei e 09/04/2025, 9h Online Plataforma Google por profissionais de Psicologia que, além de atuarem na busca pela -
desassisténcia a populagdao em Meet garantia de direitos basicos para essa populacéo, também atuam jun-
situacdo de rua” to ao Conselho promovendo debates, campanhas, documentos técni-
cos e normativas que orientem a categoria e mobilizem a sociedade.
A Comissdao tem como atribuicdo a promogao de discus-
sOes sobre questdes étnico-raciais por intermédio de campa-
Reunido aberta da Comissao 15/04/2025, Plataforma Google nhas, eventos, producdes tedricas e subsidios técnicos, no sen-
Etnico-racial do CRP-PR 19h30 Online Meet tido de orientar profissionais, estudantes e a comunidade em -
geral sobre a importdncia da tematica na sociedade brasileira.
Oeventotem comoobjetivodiscutiro papeldeestudantesde Psicologia
Roda de conversa "Entre Teoria Sede do CRP-PR naatual conjunturada profissdo, relacionando formacao, pratica profis-
e Pratica: O Papel de Estudantes | 25/04/2025,14h Curitiba Curitiba-PR sional eaatuacdodo Conselho naorientacéo e fiscalizacdo da categoria. 37
na Psicologia"
A reunido plendria é destinada a unido de profissionais de Psicolo-
"Rio Hotel by Bourbon e "Maringa-PR e gia, pessoas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir
Reunido Plenaria 26/04/025,10h online" Plataforma Google com novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituicao. 77
Meet"

"Seminario “A psicologia na
rede intersetorial do combate
a violéncia e exploracao sexual
infantil”.

10/05/2025, 9h

Sede do CRP-PR Curiti-
ba e online

"Curitiba-PR e
Youtube do CRP-PR"

O evento busca promover um espag¢o de orientagao, sensibiliza-
cao e articulagao entre profissionais da Psicologia e demais ato-
res da rede de protegao, com foco no enfrentamento da violén-
cia sexual contra criangcas e adolescentes. Assim como, ampliar o
didlogo sobre praticas, desafios e responsabilidades no enfrenta-
mento das multiplas formas de violéncia sexual infantojuvenil no
Brasil, em alusdo ao Maio Laranja e aos 25 anos da mobilizagdo na-
cional em torno do 18 de Maio, data que marca o Dia Nacional de
Combate ao Abuso e Exploragcdo Sexual de Criancas e Adolescentes.
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Online

Plataforma Google

Momento de aproximagdo da COF com pessoas que es-
tdo inseridas nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), levan-

Roda de conversa sobre a “pra-
tica da Psicologia em casos de
violéncia sexual contra criangas
e adolescentes”

22/05/2025,
19h30

Online

Youtube do CRP-PR

O encontro integra o seminario “A Psicologia na rede inter-
setorial do combate a violéncia e exploragcdo sexual infantil”.

78

Reunido aberta da Comissao de
Diversidade de Género e Sexua-
lidade (Diverges) do CRP-PR

26/05/2025,19h

Online

Plataforma Google
Meet

O Diverges se dedica a debater temas relacionados a saude men-
tal da populagdo LGBTQIAPN+. Como Comissdo Tematica, contri-
bui com o Plenario do Conselho na tomada de decisées envolvendo
diversidade de género e orientagdo sexual, além de orientar pro-
fissionais da Psicologia em varios contextos — por meio de orien-
tacoes diretas, eventos, materiais e publicacdes em redes sociais.

Roda de conversa: Aspectos
éticos da rede de protecdo em
casos de violéncia sexual contra
criancas e adolescente

26/05/2025,19h

Online

Youtube do CRP-PR

O encontro integra o seminario “A Psicologia na rede inter-
setorial do combate a violéncia e exploragcdo sexual infantil”.

63

"Mostra Paranaense de Praticas
da RAPS: A Psicologia na luta
pelo cuidado em liberdade".

30/05/2025, 8h

PUCPR - campus
Londrina

Londrina-PR

A Mostra RAPS integra o circuito nacional do CREPOP e, no Para-
na, também serd espaco de debate sobre a campanha da Luta An-
timanicomial 2025 - que tem o mote “Do jeito que o CAPS gos-
ta: isso NAO é meme!”
edicao da Cartografia da RAPS, um projeto de mapeamento de pra-
ticas e politicas da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no Estado

-, além de servir ao langamento da nova
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Palestra CRP em sala de aula 13/05/2025, 19h Meet do a estudantes e docentes informacdes e orientacdes so- 269
bre o Sistema Conselhos de Psicologia, o Cédigo de Etica
Profissional, a divulgacao realizada por estudantes, entre outros temas.
O seminario abordard o campo da saude da pessoa trabalhadora e os
Seminario “Saude da Pessoa Tra- 23/05/2025, Faculdade Uniguacu Foz do Iguagu-PR desafios do trabalho na atualidade, trazendo uma reflexado a partir da
balhadora: O trabalho na con- 18h30 psicologia social do trabalho. O evento discutird, entre outros pontos, a 51
temporaneidade” disseminacdo de conhecimentos sobre o trabalho na contemporaneida-
de, a saude da pessoa trabalhadora, a seguranca e a saude no trabalho
Roda de conversa sobre a “pra-
tica da Psicologia em casos de 15/05/2025, Online Youtube do CRP-PR " O encontro integra o seminario “A Psicologia na rede inter-
violéncia sexual contra criangas 19h30 setorial do combate a violéncia e exploragdo sexual infantil”. 89
e adolescentes”. "
"Reunido tematica “Psicologia Este evento cria um espaco de didlogo horizontal entre estudantes,
e povos indigenas: desafios e 17/05/2025, Sede do CRP-PR Londrina-PR profissionais e representantes indigenas, promovendo a visibilidade
resisténcias”. 14h30 Londrina das resisténcias e das formas prdprias de cuidado produzidas pelas -
! comunidades origindrias. A atividade também tem o objetivo de de-
nunciar os processos de exclusao, racismo e violéncia institucional.
“Roda de Conversa: Orientacoes Online Plataforma Google OobjetivodarodadeconversaéorientarprofissionaisdePsicologiaquere-
para inicio de carreira” 21/05/2025, 14h Meet alizaramasuainscricaionoCRPrecentementeeestudantesdoultimoano 73

de graduacgao sobre temas relevantes relacionados ao inicio da carreira.

Reunido Plenaria

31/05/2025, 10h

Hotel Boulevard Resi-

dence e online

“Londrina-PR e
Plataforma Google
Meet"

A reunido plendria é destinada a unido de profissionais de Psicolo-
gia, pessoas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir
com novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituigao.
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Il Mostra Paranaense de Praticas
em Psicologia no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) |
Atuacao da Psicologia no SUAS:
interface com o judiciario

13/06/2025, 8h

Centros de Estudos So-
ciais Aplicados (CESA)

da Universidade
Estadual de Londrina
(UEL)

Londrina-PR

"A segunda edicdao do evento mantém seu objetivo de trazer a apre-
sentacdo de trabalhos académicos e boas praticas no SUAS, atenden-
do a demanda da categoria pela realizagcao deste espagco em outras
regides do Estado apds o sucesso da primeira edicdo em Cascavel-PR.

186

Psicologia em Movimento: Di-
reitos, Diversidade e Cuidado no
Territério

15/06/2025, 8h

Feirinha da JK

Foz do Iguagu-PR

Trés painéis tematicos abordando: Saude mental e luta an-
timanicomial, Orgulho LGBTQIAPN+ e Junho Branco - -cui-
dado com a pessoa idosa. Além disso, também haverd orien-

tacdo a comunidade, feira tematica e intervenc¢des culturais.

XVII Encontro sobre Qualificagao
em Psicologia Hospitalar

14/06/2025, 9h

Online

Youtube do CRP-PR

Este evento, que integra o calendario anual de atividades promovidas
pela Comissao, tem por objetivo apresentar as pessoas interessadas
em atuar na area da Psicologia Hospitalar as possibilidades de for-
macao, aprofundamento e qualificacdo. O encontro é também uma
oportunidade para promover articulacdo, andlise critica e novas pro-
postas de formacao e atuacao na area, além de apresentar Programas
de Residéncia Multiprofissional, Programas de Pds-Graduacgdo Lato
Sensu, Cursos de Extensao e Estagios em Psicologia Hospitalar exis-
tentes em Curitiba, Regidao Metropolitana e outras cidades do Parana.

n8

Palestra CRP em sala de aula

24/06/2025,
10h30

Online

Plataforma Google
Meet

Momento de aproximagdo da COF com pessoas que es-
tdo inseridas nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), levan-
do a estudantes e docentes informacdes e orientagdes so-
bre o Sistema Conselhos de Psicologia, o Cédigo de Etica
Profissional, a divulgacao realizada por estudantes, entre outros temas.

Reunido aberta da Comissao de
Estudantes da Regido Sudoeste
do CRP-PR (Francisco Beltrao,
Pato Branco e demais adjacén-
cias)

14/06/2025, 10h

Online

Plataforma Google
Meet

O encontro marca o inicio das atividades da comissdo, tendo como
objetivo a promogao da participacdo estudantil nos processos de
elaboracdo do calendario e das atividades do segundo semestre.

Seminario "Orgulho LGBT-
QIAPN+: Psicologia, Saberes,
Desafios e Perspectivas”

27/06/2025, 18h

"Faculdade Uniguacgu e
online"

"Foz do Iguacu-PR e
Youtube do CRP-PR"

"O objetivo do evento é orientar a categoria sobre as questdes que
afetam pessoas LGBTQIA+, incluindo direitos civis, salde mental, se-
guranca e inclusdo social, a partir da Resolucdo CFP n° 01/1999 e ou-
tras normativas. Além disso, o encontro visa discutir sobre a atuacgao
da Psicologia nas politicas publicas de promocdo e garantia de direi-
tos as diversidades de orientacdes sexuais e identidades de género.

34

Reunido aberta da Comissao de
Estudantes de Foz do Iguacgu e
regido do CRP-PR

14/06/2025, 14h

Faculdade Uniguacu

Foz do Iguagu-PR

O objetivo da reunido é promover um espaco de escuta, troca de ex-
periéncias e articulagdo entre estudantes de Psicologia da regiao
oeste do Paran3, fortalecendo a participacdo estudantil no Sistema
Conselhos e fomentando o engajamento nas pautas da Psicologia.

Reunido Plenaria

28/06/2025,10h

"Viale Tower e
online"

"Foz do Iguacu-PR e
Plataforma Google
Meet"

Espaco para didlogo e construgao coletiva sobre a Psicologia no Parana.

53

Roda de Conversa: Escutar com
o corpo: clinica com pessoas
trans ou Vivéncias trans na clini-
ca psicolégica: por uma escuta
a0 corpo

14/06/2025,
14h30

Sede do CRP-PR
Londrina

Londrina-PR

Promover um espaco de escuta, didlogo e formacdo critica sobre a atua-
caodaPsicologianaclinicacom pessoastrans,comfocoem praticasnao
atologizantes, livresde estigmase centradas nasingularidade dosujeito

14

"Etapa local da Consulta Publica
de Referéncias Técnicas para
atuacgao junto as pessoas idosas
nas Politicas Publicas

02/07/2025, 9h

Online

Plataforma Google
Meet

"A consulta tem o objetivo de guiar uma referéncia téc-
nica que serd elaborada e disponibilizada apdés a realiza-
cdo de todas as etapas como um documento que visa orien-
tar a atuacdo dos profissionais de psicologia de todo o Brasil.
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Roda de conversa “Atuacao
social da Psicologia - Cédigo de
Etica com énfase em Direitos
Humanos e Participac¢do Estu-
dantil"

12/07/2025, 10h

UNIPAR

Francisco Beltrao-PR

O encontro tem por objetivo refletir e fortalecer o compromisso éti-
co-politico da Psicologia com os Direitos Humanos, especialmen-
te no contexto da formacdo académica e da atuacao estudantil.

Sede do CRP-PR

O encontro tem por objetivo demarcar a Iluta antimanico-
mial, reforcando a importancia da reforma psiquiatrica e da

O encontro busca promover reflexdes e discussdes sobre a in-

Roda de Conversa - Saude Men- 19/07/2025, 14h Maringa Maringa-PR defesa de politicas publicas como a Rede de Atendimen- -
tal e o Cuidado em Liberdade to Psicossocial (RAPS) e o Sistema Unico de Saude (SUS).
Incentivando também a participacao do estudantil no debate e no sis-
tema de conselhos, bem como o engajamento em pautas de Psicologia.
Roda de conversa “Femininos no 19/07/2025, Pontificia Universidade "Vamos refletir sobre a realidade das mulheres em situa-
Carcere” 14h30 Catdlica Londrina-PR cdo de prisdio e os desafios da Psicologia nesse contexto 25
A terceira edicao do evento mantém seu objetivo de trazer a apresen-
IIl Mostra Paranaense de Prati- tacdo de trabalhos académicos e boas praticas no SUAS, atendendo
cas em Psicologia no Sistema "IFPR - campus Curi- a demanda da categoria pela realizacdo deste espaco em outras re-
Unico de Assisténcia Social 25/07/2025, 8h tibae "Curitiba-PR e gides do Estado apds o sucesso da primeira edicdo em Cascavel-PR. 119
(SUAS) | Atuacao da Psicologia online" Youtube do CRP-PR" Somado a isso, € uma grande oportunidade para pessoas que atu-
no SUAS: interface com o judi- am nas politicas de assisténcia social compartilharem a¢des conjun-
ciario tas na execucdo intersetorial de ofertas assistenciais, fortalecendo
suas conexdes com a atuacgao profissional dentro do sistema publico.
Espaco de didlogo e construcdo coletiva entre profissionais
Sede do CRP-PR da Psicologia, pessoas colaboradoras e integrantes do CR-
Reuniao Plenaria 26/07/205, 10h Curitiba Curitiba-PR P-PR. O objetivo é fortalecer as acdes da entidade a par- 68

tir de novas perspectivas sobre os trabalhos desenvolvidos.
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"Encontros entre a Formacgao e a Sede do CRP-PR Maringa-PR tegracdo entre  profissionais da Psicologia, pessoas docentes
Pratica da Psicologia: CRP e IES 02/08/2025, 10h Maringa e coordenacdes de cursos de graduacdo, com foco na orienta- -
! cao para a formacdo e estdgio em Psicologia nos servigcos-escola.
Organizado pela Comissdao Regional Eleitoral (CRE), o deba-
Sede do CRP-PR Curitiba-PR te é uma etapa oficial do processo eleitoral, conforme pre-
Debate Eleitoral do CRP-PR 08/08/2025, 19 Curitiba visto no Regimento Eleitoral, e tem como objetivo a apre- 40
sentacdo publica das propostas das chapas concorrentes.
Férum: Educacado e avaliacdo
psicoeducacional: perspectivas "Francisco Beltrao- Refletir sobre os desafios e as praticas da avaliacdo psico-
anticapacitistas e antirracistas - "UNIPAR e -PRe educacional, com énfase em perspectivas inclusivas, an-
Roda de conversa "A implemen- 14/08/2025, 19h Online" Canal do Youtube do tirracistas e  anticapacitistas, reafirmando o compromis- 819
tacdo da Lei 13.935/19 e o desafio CRP-PR" so ético da Psicologia com a promocdo dos direitos humanos.
da inclusao: contibuig¢des da
Psicologia Escolar e do Servico
Social
Atividade
Psicologia Antirracista e Disposi- 15/08/2025, Fortalecer aidentidade profissional e o incentivo a reflexdo critica sobre no forma-
tivo(s) de(a) Racialidade 19h30 Casa Ocho Foz do Iguagu-PR os desafios contemporaneos que se apresentam no fazer profissional. to pint of
scienc
Encontro de Qualificacdo da
Comissé&o de Etica (COE) e da 15 e 16/08/2025, Sede do CRP-PR Fortalecer a atuacdo técnica, ética e social das comissdes.
Comissao de Orientacao e Fisca- 9h Curitiba Curitiba-PR 33

lizacdo (COF).
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Roda de conversa: A jornada

O evento busca promover um espaco de reflexdo e escuta atenta a

"Aroda de conversa contard com profissionais de referéncia do CRP-PR
e do CRP-SP, debatendo: - Avancos da ciéncia e desafios na atuagao

invisivel: os desafios da mulher 16/08/2025, 9h Sede do CRP-PR Curitiba-PR respeito da vivéncia das mulheres com expressdes de exaustio viven-
entre o cuidado, o trabalho e o Curitiba ciadas nos ambitos pessoal, familiar e profissional de suas existéncias. 5
reconhecimento
Abrir espaco para reflexdes, didlogos e trocas sobre a pratica da psi-
coterapia e os diferentes aspectos que envolvem sua atuagao pro-
Mesa-redonda: “Psicoterapia em Sede do CRP-PR fissional, incluindo os debates sobre processos legislativos que
disputa: um olhar critico sobre 16/08/2025, 9h Maringa Maringa-PR visam a tornar a pratica exclusiva de profissdes como a Psicolo- 20
0s rumos da profissdo” gia e a Medicina Psiquiatrica. O evento aproxima estudantes, pro-
fissionais e pessoas interessadas de diversas dareas para debater
temas como: - Etica e histéria da psicoterapia; - Formacdo e pra-
tica profissional e - Notas técnicas e Resolucdo CFP n° 13/2022.
Férum: Educacado e avaliagcdo
psicoeducacional: perspectivas Refletir sobre os desafios e as praticas da avaliacdo psico-
anticapacitistas e antirracistas "Google Meet e educacional, com énfase em perspectivas inclusivas, an-
- Roda de Conversa “Avaliagao 19/08/2025 Online Canal do Youtube do tirracistas e  anticapacitistas, reafirmando o compromis- 226
psicoeducacional para grupos CRP-PR" so ético da Psicologia com a promocdo dos direitos humanos.
populacionais tradicionais e
especificos”
Atividade
Psicologia na Contemporanei- 20/08/2025, Fortalecer aidentidade profissional e o incentivo a reflexdo critica sobre no forma-
dade 19h30 Empério com Arte Foz do Iguagu-PR os desafios contemporaneos que se apresentam no fazer profissional. to pint of
scienc
Férum: Educacao e avaliagcdo Refletir sobre os desafios e as praticas da avaliagdo psico-
psicoeducacional: perspectivas "Google Meet e educacional, com énfase em perspectivas inclusivas, an-
anticapacitistas e antirracistas - 21/08/2025 Online Canal do Youtube do tirracistas e  anticapacitistas, reafirmando o compromis- 142

Roda de Conversa “Avaliagcao do
comportamento adaptativo na
Deficiéncia Intelectual e TEA

CRP-PR"

so ético da Psicologia com a promocdo dos direitos humanos.

Reunido Aberta do Grupo de Sede do CRP-PR Curitiba-PR clinica - Saberes ancestrais e medicinas populares no cuidado em sau-
Trabalho Psicologia, Maconha e 22/08/2025, 18h Curitiba de mental - Insercéo dessas praticas no Sistema Unico de Saude (SUS) 37
Psicodélicos O papel da Psicologia diante dessas transformacdes - Ex-
periéncias de outros Conselhos Regionais sobre o tema.
Sede do CRP-PR Curitiba-PR A reunido plenaria é destinada a unido de profissionais de Psicolo-
Reunido Plenaria 23/08/2025, 9h Curitiba gia, pessoas colaboradoras e conselheiras do CRP-PR, para contribuir 55
com novas perspectivas sobre os trabalhos propostos pela instituicao.
Roda de conversa: "Nao Viemos 23/08/2025, 10h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Roda de conversa que promove um espac¢o de escuta critica e resis-
a Passeio: A Luta Permanente Curitiba téncia coletiva a partir da perspectiva de estudantes de Psicologia. 30
de Estudantes de Psicologia"
"Discussdo da Pautas: - Apresentacdao das contas do exer-
cicio anterior (2024); - Fixagdao da anuidade de pes-
Sede do CRP-PR soa fisica e pessoa juridica para o exercicio de 2026;
Assembléia Geral Orcamentaria 23/08/2025, 14h Curitiba Curitiba-PR - Fixacdo de emolumentos, servicos e taxas para o exercicio de -
2026; - Discussao da possibilidade de se realizar reformas ou am-
pliagdes que venham a ser necessarias nas sedes do CRP-PR.
Atividade
Acao de Mobilizagao e Conscien- 24/08/2025, Feirinha da JK Foz do Iguacu-PR Fortalecer a identidade profissional e o incentivo a reflex&o critica sobre no forma-
tizagcado Social 19h30 os desafios contemporaneos que se apresentam no fazer profissional. to pint of
scienc
Atividade
Psicodélicos: possibilidades e 27/08/2025, Zeppelin Old Bar Foz do Iguagu-PR Fortalecer a identidade profissional e o incentivo a reflex3o critica sobre no forma-
desafios 19h30 os desafios contemporaneos que se apresentam no fazer profissional. to pint of
scienc
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Férum: Educacao e avaliacdo
psicoeducacional: perspectivas

"Google Meet e

Refletir sobre os desafios e as praticas da avaliagdao psico-

Roda de conversa “Racga, racis-
mo e a Psicologia: um debate
necessario”

12/09/2025, 19h

Auditério da Faculdade
Cesufoz

Foz do Iguagu

Promover reflexdo critica sobre o racismo cientifico, o silenciamento
de conteudos raciais na formag¢ao em Psicologia e os impactos disso na
pratica profissional, reforcando o compromisso do CRP-PR em fortale-
cer debates sobre racismo estrutural e ética profissional na Psicologia.

28

Virei especialista, e agora? Co-
nheca a CARPE

15/09/2025, 19h

Online

"Plataforma Google
Meet e

Canal do Youtube do
CRP-PR"

O objetivo é esclarecer as duvidas da categoria sobre o pro-
cesso de obtencao do titulo de especialista a profissionais da
Psicologia. Serdo detalhados os documentos necessarios, as
dificuldades e erros mais comuns, além de serem abordadas as reso-
lugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) que regem a matéria.

64

Palestra CRP em sala de aula

16/09/2025, 19h

Online

Plataforma Google
Meet

"Voltada para estudantes e docentes de Psicologia, essa € uma
oportunidade para conhecer mais sobre o Sistema Conselhos de
Psicologia, o Cédigo de Etica Profissional, as normativas da pra-
tica e as regras para divulgacdo, além de esclarecer duvidas.

Roda de conversa “Saude men-
tal na graduacao: prevencao,
cuidado e rede de apoio”

20/09/2025, 10h

AFYA Pato Branco -
Sala de Metodologias
Ativas

Pato Branco-PR

O evento busca promover uma reflexdo a respeito da temati-
ca e promover estratégias de prevencdo e cuidado em saude
mental durante a graduacdo, fortalecendo redes de apoio. Além
de incentivar o didlogo entre estudantes de Psicologia e o CR-
P-PR, fortalecendo a formacdo académica pautada na ética, na
responsabilidade e no compromisso com os Direitos Humanos.

16

anticapacitistas e antirracistas 28/08/2025 Online Canal do Youtube do educacional, com énfase em perspectivas inclusivas, an-
- Roda de Conversa “Anticapa- CRP-PR" tirracistas e  anticapacitistas, reafirmando o compromis- 74
citismo como principio ético e so ético da Psicologia com a promocédo dos direitos humanos.
politico na educagao: como vao
as praticas nessa area?”
Mesa-redonda “Psicologia on- O encontro, organizado na semana do Dia da Psicologia, tem como
line: ética, seguranca e redes 28/08/2025, 19h | Teatro Municipal Sefrin Cascavel-PR objetivo fortalecer o engajamento de estudantes e ampliar a inclu- 336
sociais” Filho sdo das organiza¢des estudantis no Sistema Conselhos de Psicologia.
Momento de aproximagdo da COF com pessoas que es-
Plataforma Google tdo inseridas nas |Instituicdes de Ensino Superior (IES), le-
Palestra CRP em sala de aula 28/08/2025, 19h Online Meet vando a estudantes e docentes informacdes e orientacdes 39
sobre o Sistema Conselhos de Psicologia, o Cédigo de Etica Profis-
sional, a divulgacdo realizada por estudantes, entre outros temas.
Atividade
Reunido da Comissao Gestora 29/08/2025, Mercado Piiblico Foz do Iguagu-PR Fortalecer aidentidade profissional e o incentivo a reflexdo critica sobre no forma-
de Foz de Iguacgu 19h30 Barrageiro os desafios contemporaneos que se apresentam no fazer profissional. to pint of
scienc
Lancamento da Trilogia da Co- 30/08/2025, 8h Sede do CRP-PR Curitiba-PR 19
missdo Etnico-Racial Curitiba
Roda de conversa: “Psicologia O evento tem o objetivo de promover um espaco de sensi-
e Religido: didlogos possiveis e 06/09/2025, 14h | UNICV - Centro Univer- Maringa-PR bilizacdo, reflexdo, encontro e troca de saberes, explorando
limites éticos” sitario Cidade Verde suas diversas interseccbes e tangenciamentos, especialmen- 66

te em relagao as orientagdes e os limites éticos profissionais.

Reunido Plenaria

20/09/2025, 9h

Harbor Queréncia Hotel

Cascavel-PR

A plenadria é um dos pilares da democracia interna do Conse-
lho e do seu funcionamento enquanto autarquia. O espag¢o de-
dicado ao diadlogo, colaboragdo e construcao coletiva é uma das
principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate e ava-
lia as decisbes tomadas e as agdes futuras a serem realizadas.

73

Etapa local da consulta publica
para elaboracdo das Referén-
cias Técnicas para a atuagao de
profissionais da Psicologia em
espacos de controle social.

11/09/2025, 9h

Online

Plataforma Google
Meet

Parte do processo organizado pelo Centro de Referéncias Técnicas
em Psicologia e Politicas Publicas (Crepop), que busca coletar con-
tribuicdes da categoria para a elaboragcdo da versao final do texto. P

Roda de conversa “A(s) Psicolo-
gia(s) frente a Axiomatica do Ca-
pital e Diagrama de Rendimento

22/09/2025,19h

Sede do CRP-PR Foz do
Iguacu

Foz do Iguagu-PR

Explorarasindagacdeseagoniasapartirdeumencontrodacélebreobra
de Franz Kafka, do livro “Psicologia, Politica e Esquizoanalise”,de Dome-
nicoHur,edaperspectivadapraticadaPsicologiapoliticanosdiasatuais,

34
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| Seminario de Psicologia, Politi-

Universidade Estadual

Londrina-PR

"O Semindrio visa orientar e qualificar a categoria profissional, de
forma técnica e tedrica, quanto a atuacdo da Psicologia nas po-
liticas publicas, sob a perspectiva dos Direitos Humanos e do

Palestra Entre Crencas e Feridas:

Sede do CRP-PR

Curitiba-PR

Em comemoragcdo ao Novembro Negro, o Conselho Regio-
nal de Psicologia do Parana (CRP-PR), por meio da Comis-
profissionais e estudantes de

sdo Etnico-Racial, convida

cas Publicas e Direitos Humanos | 22 e 23/09/2025 de Londrina compromisso ético, politico e social da profissdo. Somado a isso, 171
também tem como objetivo analisar e discutir o panorama das
politicas publicas em Londrina, suas potencialidades e desafios.
"Live: Guia de Orientagao CRP- Oportunizar que profissionais, estudantes e sociedade em ge-
-PR: acesso a informacao para a ral ampliem seus conhecimentos sobre a Psicologia e compre-
pratica profissional 24/09/2025, 19h Online Youtube do CRP-PR endam como utilizar o Guia e os servicos da COF para fortalecer -
! uma pratica ética e comprometida com os direitos da populacgao.
"Plendrio da Assem- "Curitiba-PR
Solenidade de Posse do XVI 26/09/2025, 15h bleia Legislativa do TV Assembleia do ApossedogrupoMAI-Mudar, Acolher, Inovar,quevenceu aseleicdesre- 107
Plenario Parana Parand" alizadasentre23e27deagostode2025,marcaoiniciodagestd02025-2028
Online"
Primeira plenaria do XVI Plendrio do CRP-PR. Espaco dedica-
Sede do CRP-PR do ao diadlogo, colaboragcdo e construcdo coletiva é uma das
Reunido Plenaria 27/09/2025, 9h Curitiba Curitiba-PR principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate e ava- 4]
lia as decisbes tomadas e as agdes futuras a serem realizadas.
Espaco dedicado ao didlogo, colaboragdo e construcdo coletiva é
Reunido Plenaria 24/10/2025, Sede do CRP-PR Curitiba-PR uma das principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate 45
16h30 Curitiba e avalia as decisdes tomadas e as agdes futuras a serem realizadas.
Proporcionar um momento para troca de experiéncias, ne-
Workshop: Psicologia como Sede do CRP-PR tworking e novas conexdes. Além disso, contard com a pre-
pauta: CRP-PR de portas abertas | 13/11/2025, 8h30 Curitiba Curitiba-PR senca de profissionais da Psicologia, a fim de estreitarmos 23

para comunicadores

os lagos entre a Comunicacdo e a Psicologia paranaense.

o racismo sob a lente da TCC 17/11/2025, 19h Curitiba Psicologia a refletirem sobre os impactos do racismo na 23
salde mental e nas crencas centrais que estruturam o sofrimento
psiquico, a partir de uma perspectiva critica e culturalmente situada.
"Lancamento do Férum de
Coordenadores: CRP e IE's - En- 27/11/2025,9h | Sede do CRP_PR Curiti- | Curitiba-PR e Plata- Fortalecer a articulacdo entre o CRP-PR e as Instituicdes de Ensino para 27
contros entre a formacao Etica e ba e online forma Google Meet alinharaformacdoacadémicaasdemandaséticasepraticasdaProfisséo.
a pratica da Psicologia"
Reunido Plenaria 29/11/2025, 9h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Espaco dedicado ao didlogo, colaboracdo e construcdo coletiva é 48
Curitiba uma das principais formas pela qual o CRP-PR estabelece, debate
e avalia as decisdes tomadas e as ac¢des futuras a serem realizadas.
XXI Férum de Psicologia Hos- O evento busca propiciar adiscussdo sobre asvarias formasde interven-
pitalar: avaliacdo psicolégica 29/11/2025. 8h30 Sede do CRP-PR Curitiba-PR cdodiantededemandascomoomanejode pacientescomideacaosuici- 51
em contextos emergenciais em Curitiba da,cuidados paliativoseavaliagao paratransplantesedoacaode érgaos.
hospital geral
Aproximar a categoria de Londrina e regidao e criar um espago
acolhedor de conexdo, escuta e troca entre profissionais e con-
Roda de Conversa | CRP-PR de selheiras(os). Apresentar a nova gestdo do CRP-PR e suas prin-
portas abertas 13/12/2025, 9h30 Subsede Londrina Londrina-PR cipais diretrizes, propostas e areas de atuacdo, bem como infor- 3
mar as(os) profissionais sobre o papel institucional do Conselho,
seus servigcos, comissdes, eventos e espacos de participagao.
E um dos cernes da democracia interna do CRP-PR e uma das prin-
Sede do CRP-PR cipais formas pelas quais o Conselho debate e avalia tépicos de in-
Reunido Plenaria 20/12/2025, 9h Curitiba Curitiba-PR teresse para a profissdo, decidindo conjuntamente as suas acdes. 49
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Compras e Licitacoes

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) realizou diversos processos de licitacdes e com-
pras ao longo de 2025, visando atender as demandas institucionais. Esses processos foram classificados
em diferentes categorias, conforme a natureza da aquisicao ou servico contratado.

1. Contratacoes para Eventos e Plenarias

Foram efetivados 153 (cento e cinquenta e trés)
processos de dispensa de licitagcao, de prestacao
de servicos e aquisicao de bens, com valor esti-
mado em R$ 805.290,01 (oitocentos e cinco mil
duzentos e noventa reais e um centavo).
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Dentre esses processos:

13 (treze) sao referentes ao XVIll EPP;
05 (cinco) ao Corepsi;

03 (trés) a Mostra SUAS;

09 (nove) a plenarias no interior;

26 (vinte e seis) a reforma da nova e antiga sala
da subsede de Cascavel;

05(cinco) ao langamento de livros da CER e povos
indigenas;

02 (dois) ao debate eleitoral, 03 (trés) a posse da
nova gestao;

09 (nove) coffee breaks de outros eventos e os
demais processos sao referentes as manutencdes
das sede e subsedes, trocas/aquisicdes de equipa-
mentos, servicos graficos, materiais de limpeza e
higiene, reformulacao de plano de cargos e salarios,
pesquisa de ergonomia, sistemas/plataformas de
trabalho, entre outros;

- 03 (trés) contratacoes por dispensa de lici-
tacao por Inexigibilidade, sendo eles o siste-
ma contabil de folha de pagamento, instalacao
de internet na nova subsede de Cascavel e
aplicativo de mobilidade urbana do Banco do
Brasil;

- 02 processos de pregao eletronico, entre
eles a contratacao de empresa para prestacao
de servicos de informatica e internet e de mao
de obra dedicada da prestacao de servicos de
limpeza e copa da sede de Curitiba;

- 01 processo de credenciamento de empresa
para fornecimento de vale refeicao e alimenta-
¢ao para os funcionarios do CRP.

Todos os processos foram realizados aten-
dendo a lei de licitagdes 14.133/2021, o decreto
12.343/2024 e demais legislacdes correspon-
dentes.

Além destes processos foram realizadas
as seguintes atividades:

- 28 (vinte e oito) ordens de servigcos para
execucao de contratos ativos, sendo eles:

- 27 (vinte e sete) servicos de libras com a
Anel Acessibilidade no total de R$ 31.979,50
(trinta e um mil novecentos e setenta e nove
reais e cinquenta centavos);

- 02 (dois) servigcos de impressao grafica com
a Grafica Editora Formularios Continuos no to-
tal de R$ 1.980,00 (um mil novecentos e oiten-
ta reais);

- 02 (dois) servicos de impressao grafica com
a Lunagraf Grafica no valor de R$ 8.880,00
(oito mil oitocentos e oitenta reais).

- 19 (dezenove) processos de servigos ou
aquisicoes realizados por pagamento via su-
primento de fundos, devido ao baixo valor
agregado;

- 36 (trinta e seis) processos de renovagao de
contratos de prestacao de servicos continua-
dos e convénios;

Todos os processos podem ser encontrados no site do CRP e os contratos no

portal da transparéncia nos links a seguir:

Processos: https://crppr.org.br/contratos-e-licitacoes/

Contratos: https://www.contratosgov.com.br/Transparencia?hsCliente=crp08
Chamadas Publicas: https://transparencia.cfp.org.br/crp08/chamada-publica/
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Tecnologia da Informacao (TI)

O presente documento detalha as aquisi¢cdes de ativos de Tecnologia da Informacao realizadas por este setor
durante o ano de 2025. As acdes aqui descritas fundamentam-se na necessidade de manutencao da continui-
dade operacional e na atualizagao do parque tecnoldgico desta autarquia.

No decorrer do exercicio, foram adquiridos periféricos e monitores para suporte as atividades administrati-
vas e técnicas, conforme detalhatdo no quadro abaixo:

Especificacdao Técnica Quantidade Justificativa Funcional

Teclados Padrao ABNT2 30 Substituicao por obsolescéncia e desgaste natural de uso.
Mouses Opticos 30 Manutencao do inventario de periféricos de entrada.
Monitores (Telas Auxiliares) 15 Monitores (Telas Auxiliares)

A estratégia de modernizacdao adotada em 2025 focou em dois pilares fundamentais:

Eficiéncia Operacional: A implementacdo de 15 telas
auxiliares foi direcionada a setores de alta densidade
de dados. A literatura de ergonomia e produtividade
em Tl indica que o uso de dois monitores reduz o tem-
po de execucao de tarefas multitarefa ao mitigar a ne-
cessidade de alternancia constante de janelas.
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Saude Ocupacional: A renovacdo de 30 conjuntos de
teclados e mouses visa garantir que os servidores dis-
ponham de equipamentos em perfeito estado de con-
servacao, prevenindo riscos de doencas ocupacionais
(LER/DORT) e reduzindo o absenteismo.

Diante do exposto, conclui-se que as aquisicoes re-
alizadas pelo setor de Tecnologia da Informag¢ao no
exercicio de 2025 guardam estreita observancia aos
principios da eficiéncia e da continuidade do servi-
¢o publico. O investimento em ativos de hardware
Nao apenas assegura a integridade da infraestrutura
fisica, mas atua como vetor de produtividade institu-
cional, mitigando riscos operacionais € ergonémicos.
Portanto, a gestao de Tl reafirma seu compromisso
com a governancga publica, entregando recursos que
viabilizam o cumprimento das metas finalisticas des-
ta autarquia de forma técnica e econémica.

@
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Ouvidoria

A Ouvidoria do CRP-PR € um canal essencial para que profissionais da Psicologia e a sociedade expres-
sem suas opinides, facam sugestdes e solicitem informacdes. Em 2025, a participacao cresceu e os nu-

meros refletem a diversidade das demandas recebidas ao longo dos meses.
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Janeiro 1 0 0 1 4 1 3 3 13
Fevereiro 0 0 0 0 5 2 10 20
Marco 0 1 0 0 5 5 12 32
Abril 0 2 0 0 8 3 16 35
Maio 0 1 0 0 5 4 6 25
Junho 0 0 0 3 1 0 22 34
Julho 0 0] 0 0 2 2 N 5 20
Agosto 0 2 0 0 8 6 9 10 35
Setembro 1 1 0 0 8 6 2 22
Outubro 0 0] 2 0 2 O 12 20
Novembro 0 0 0 0 4 3 3 1 1
Dezembro 0 2 0 0 12 1 1 3 19

Destaque e tendéncias

?® Reclamacédes e Criticas tiveram um total
de 64 registros no periodo.

® Solicitacdo de Providéncias teve 84 regis-
tros, demonstrando a busca por acdes concre-
tas do CRP-PR.

® Denincias chegaram a 88 casos, reforcan-
do a importancia da fiscalizacao e do compro-
misso ético na Psicologia.

® Transparéncia e Acesso a Informacéo re-
gistrou 33 pedidos, evidenciando a demanda
por mais clareza nos processos institucionais.

O que esses numero significam?

Os dados mostram que a Ouvidoria do CRP-PR
segue sendo um canal ativo e transparente para
ouvir e dialogar com a categoria. As sugestdes e
criticas recebidas sao analisadas para aprimorar
servicos, enquanto as denuncias e solicitagdes de
providéncias reforcam a atuacao ética e fiscaliza-
dora do Conselho.

Totalizando 286

manifestacoes no
ano de 2025.
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Proposta orcamentaria

A proposta orcamentaria elaborada para o ano de 2025, previu a arrecadacdo de R$ 17.030.021,00, no exercicio em
analise, foi realizada reformulacao orcamentaria, para custeio da aquisicao e adequacao de uma sala para abrigar

a subsede de Cascavel.
[ )
Receiltas

A arrecadacdao manteve o crescimento esperado, em
funcao da inscricao de profissionais, em 2025, o CRP-PR,
arrecadou o montante de R$ 20.282.900,15, sendo que
85,17% deste valor se refere as anuidades recebidas de
Pessoa Fisica e 1,45% de Pessoa Juridica (empresas). Em
comparacao a 2024 o valor arrecadado de Pessoas Fisi-
cas teve um acréscimo de 15,06% e 3,86% para Pessoas
Juridicas.

As demais receitas como receitas de servicos, que sao
compostas por taxas de inscricao e emissao de certi-
dodes, se mantiveram na média dos ultimos exercicios, o

2025

Previsdo

Receitas Atualizada

Realizado

gue representa a manutencao do percentual (18,87%) de
novas

inscricdes de profissionais no CRP-PR.

As contas pertencentes ao grupo Outras Receitas Cor-
rentes, sao as referente as cobrancas de Divida Ativa, e
Juros e Multas pelo pagamento de anuidades em atraso.
Em relagcdo aos exercicios anteriores, podemos observar
um

acréscimo nessas receitas, devido aos esforcos do CRP-
-PR em oferecer possibilidade de negociac¢ao parcelan-
do o montante devido em até 10 parcelas.

2024 Variagao (realizado)

Previsdo

Atualizada Realizado R$ %

R$ 16.226.532,00 R$ 17.192.635,17 R$ 3.090.264,98 17,97%

RS 14.516.487,00 RS 15.014.398,60 RS 2.260.995,50 15,06%

RECEITA CORRENTE R$ 17.030.021,00 R$ 20.282.900,15
RECEITA DE _
CONTRIBUICOES RS 15.348.158,50 RS 17.275.394,10
Anuidade
Pessoas Fisicas R$ 15.052.299,50 R$16.980.570,79
Anuidade
Pessoas Juridicas R$ 295.859,00 R$ 294.724 1
Fundo de secdes R$ 0,00 R$ 99,20
RECEITA PATRIMONIAL R$ 400.000,00 R$ 792.224,72
RECEITA DE SERVICOS R$ 598.863,26 R$ 922.633,87
FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES R$ 683.000,00 R$ 1.292.647,46
Divida ativa R$ 500.000,00 R$ 657.217,18

R$ 14.203.277,0

R$ 14.730.563,84

R$ 2.250.006,95

15,27%

R$ 313.210,00 R$ 283.772,03 R$10.952,08 3,86%
R$ 0,00 R$ 62,73 R$ 36,47 58,14%
R$ 294.000,00 R$ 517.926,86 R$ 274.297,86 52,96%
R$ 722.006,00 R$ 726.701,75 R$ 195.932,12 26,96%
R$ 0,00 R$ 66,42 R$ -66,42 0,00%
R$ 694.039,00 R$ 932.664,54 R$ 359.982,92 38,60%
R$ 283.526,00 R$ 379.806,50 R$ 277.410,68 73,04%
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Despesas

O montante das despesas Liquidadas em 2025 totalizou
R$ 19.124.404,08, (94,29% da receita arrecadada) sen-
do que R$ 10.590.123,67 (63,22%), foram destinadas as
atividades fim do Conselho Regional de Psicologia — Re-
gistro, Orientacao e Fiscalizacao das atividades profissio-
nais. Para estabelecer esse valor utilizamos o seguinte
critério: percentual de remuneracao de funcionarios di-
retamente envolvidos nas atividades finalisticas, e apli-

Descrigcéo

—

Pessoal e encargos sociais
Remuneracgao pessoal
Encargos patronais

Outras despesas correntes

Beneficios a pessoal

Beneficios assistenciais

Uso de bens e servicos

Material de consumo

Servicos terceiros - pessoa Fisica

Diarias, aj. Custo e jetons

Passagens

DESPESA
CORRENTE

Hospedagens e alimentacao
Despesa com locomocao

Servicos terceiros - Pessoa Juridica

Tributarias e contributivas

Tributos

Demais despesas correntes

Servicos bancarios

Investimentos

Quadro Comparativo Anual da Despesa

Obras, instalagdes e reformas

Equipamentos e materiais
permanentes

DESPESA
CAPITAL

Aquisicao de imoveis
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camos esse percentual (83,85%) as despesas que tem
relacdo as atividades finalisticas e em 100% com ativida-
des diretamente relacionadas as atividades fim.

As demais despesas sao passiveis de identificacao di-
reta, tais como folha de pagamento, despesas com via-
gens, hospedagens, diarias e ajuda de custo, conforme
demonstrado na planilha abaixo.

RS 19.124.404,08

RS 16.080.879,33

R$ 7.301.761,07 R$ 6.689.229,45 9,16%
R$ 5.558.933,66 R$ 5.160.864,22 7,71%
R$ 1.742.827,41 R$ 1.528.365,23 14,03%
R$ 10.964.769,64 R$ 9.305.756,83 17,83%
R$ 1.175.103,96 R$ 1.080.851,14 8,72%
R$ 67.346,75 R$ 66.610,95 1,10%
R$ 1.970.887,81 R$ 2.126.362,64 -7,31%
R$ 332.331,31 R$ 293.926,30 13,07%
R$ 137.470,93 R$ 223.927,48 -38,61%
R$ 1.024.161,93 R$ 783.710,01 30,68%
R$ 303.135,92 R$ 549.474,86 -44,83%
R$ 4.737,04 R$ 173.898,31 -97,28%
R$ 168.050,68 R$ 101.395,68 65,74%
R$ 2.737.080,97 R$ 1.547.928,49 76,82%
R$ 4.740.088,97 R$ 4.150.314,96 14,21%
R$ 9.263,21 R$ 8.410,27 10,14%
R$ 4.141.901,69 14,22%
R$ 55.746,74 R$ 57.922,05 -3,76%
R$ 210.273,40 R$ 271.398,20 -22,52%
R$ 850.981,14 R$ 85.874,34 890,96%
R$ 121.010,42
R$ 121.666,54 R$ 85.874,34 41,68%
R$ 608.304,18

18,93%

Repasse CFP

Gestao

18,22%

Bens e Servigos

Pessoal

» R$ 850.981,14

» R$ 4.730.825,76

» R$ 1.500.085,57

» R$ 3.482.166,56

44,42% R$ 8.544.211,78

Declaracao do contador do Conselho

Regional de Psicologia

O setor de contabilidade do CRP-PR, é responsavel por
registrar os fatos e atos que alteram a situacao, orca-
mentaria, patrimonial e financeira do CRPPR.

Com apoio dos demais setores do CRPPR, e balizados
pelo planejamento estratégico, elaboramos a proposta
orcamentaria, ferramenta de controle da execucao das
receitas e das despesas da autarquia. O setor de contabi-
lidade atualmente € composto por um contador. Mensal-
mente sao realizadas atividades tipicas da contabilidade
aplicada ao setor publico, como lancamentos contabeis
das fases da despesa publica (empenho, liquidacao e
pagamento), contabilizacdao de receitas (lancamento,

do Parana - CRPPR.

arrecadacao e recolhimento), controle patrimonial e de
almoxarifado, calculo da folha de pagamento, apuracao
de impostos, entrega de obrigacdes acessorias, alimen-
tar o portal da transparéncia do CRP-PR, com demons-
trativos contabeis além da elaboragao de prestacao de
contas apresentada ao Conselho Federal de Psicologia.
As demonstracdes contabeis sao elaboradas de acordo
com a Lei n°® 4.320/64, as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16),
ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e
ao manual de normas e procedimentos administrativos,
financeiros e contabeis editado pelo CFP.
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As demonstracdes sao:

Balanco Patrimonial - demonstra a posicdo patrimo-
nial e financeira da autarquia.

Balanco Orcamentario — detalha as receitas por cate-
goria econdmica e pela sua origem e as despesas por
categoria econémica e natureza das despesas, demons-
trando as dotacdes iniciais, atualizadas, as despesas em-
penhadas, liquidadas, pagas e o saldo da dotacgao.

Balanco Financeiro - evidencia os totais anuais de re-
ceitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias
gue foram executadas no exercicio.

Demonstracao das Variagoes Patrimoniais - eviden-
cia as mutacdes do patrimdnio do CRP-PR, durante o
exercicio financeiro. E o resultado liquido entre as Va-
riacdes Patrimoniais Aumentativas — VPA (receitas) e as
Variacdes Patrimoniais Diminutivas — VPD (despesas).
O valor apurado pode ser consultado no Balanco Patri-
monial.

Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC) - relata a mo-
vimentacao financeira durante o exercicio, buscando a
analise da capacidade financeira, em questdes de liqui-
dez, solvéncia e endividamento.

Para o exercicio 2026, continuaremos na busca de me-
Ihorias e construcao ou alteracao de procedimentos, ob-
jetivando a eficiéncia e tempestividade na apresentacao
de relatodrios e prestacao de contas para a sociedade e
para a categoria.
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Leandro Carlos Bonierski
Contador do CRP-PR
CRC-PR 056467/0-2

A gestdo financeira do CRP-PR em
2025 reflete um compromisso conti-
NnuUo com a transparéncia e a eficién-
Cia na administracao dos recursos. A
analise do balanco patrimonial evi-
dencia um crescimento nos créditos
a curto prazo, impulsionado pelo au-
mento das anuidades a receber e da
divida ativa. Paralelamente, a reava-

liacdo patrimonial dos bens imoveis
resultou em ajustes contabeis para
adequacao as normas vigentes.

Além disso, a execucao or¢camentaria
demonstra a aplicacao responsavel
das receitas e despesas, garantindo
o equilibrio financeiro da instituicao.
Os demonstrativos de variacdes patri-
moniais e de fluxo de caixa reforcam

ﬁ Especificagéo - ATIVO 2025 2024 Especificagdo - PASSIVO

Ativo circulante RS 7.010.030,75 RS 9.520.656,76 Passivo circulante

a solidez financeira do Conselho, per-
mitindo a continuidade das ativida-
des essenciais para a categoria.

A seguir, apresentamos uma anali-
se detalhada dos principais aspec-
tos financeiros e patrimoniais do
exercicio de 2025.

2025 2024

RS 1.482.088,03 RS 1.194.100,69

Caixa e equivalentes de caixa R$ 4.472.812,31 R$ 3.660.042,97 . - ) )
Obr\g_agoe; t_rabalhlstas, previd. R$ 907.646 49 R$ 858150,78
o e assistenciais a pagar a curto prazo
Créditos a curto prazo R$1.727.069,84 R$ 5.322.202,72
Demais créditos e valores a curto prazo R$ 495.057,32 R$ 344.971,71 Emprestimos e financiamentos a curto prazo
Investimentos e aplicagdes Fornecedores e contas a pagar a curto prazo -R$121.473,88 R$ 24.176,39
temporarias a curto prazo
Obrigacgoes fiscais a curto prazo R$ 460.638,50 R$ 290.373,75
Estoques R$193.439,36 ga¢ P $ : $
— Variacdes patrimoniais diminutivas Obrigagdes de reparticao a outros entes R$ 235.276,92 R$ 21.399,77
.g pagas antecipadamente R$ 315.091,28
: Provisdes a curto prazo
o Ativo ndo-circulante RS 3.943.973,88 R$ 3.237.160,20
E Ativo realizavel a longo prazo R$ 371,43 R$ 371,43 Demais obrigagdes a curto prazo
o: Investimgmos e aplicagcoes R$ 37143 R$ 371,43 Restos a pagar
temporarias a longo prazo
o)
m Varia¢des patrimoniais diminutivas Passivo nao-circulante -
ﬁ pagas antecipadamente
o . Obrigagodes trabalhistas, previd
On Investimentos e assistenciais a pagar a longo prazo
c Imobilizado R$ 3.932.568,53 R$ 3.225.754,85 Empréstimos e financiamentos a longo prazo
2 Bens moveis R$1.219.089,06 R$1.049.703,59 Fornecedores a longo prazo
4 Bens iméveis R$ 4.251.044,33 R$ 3.527.444,63 L
m Obrigagdes fiscais a longo prazo
- Depreciacao, exaustdo e amortizagcdo acumuladas R$ 1.537.564,86 R$1.351.393,37
Intangivel R$ 11.033,92 R$ 11.033,92 Provisées a longo Prazo
Softwares R$ 11.033,92 R$11.033,92 Resultado diferido

TOTAL - ATIVO R$ 10.954.004,63 RS 12.757.816,96

SALDO PATRIMONIAL EM 2024: 12.757.816,96

-

TOTAL - PASSIVO RS 1.482.088,03 R$ 1.194.100,69
PATRIMONIO LIQUIDO

Resultados acumulados RS 9.471.916,00 RS 11.563.716,27

Total do patriménio liquido RS 9.471.916,00 RS 11.563.716,27

SALDO PATRIMONIAL EM 2025: 10.944.300,45
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O balanco orcamentario de 2025 do CRP-PR de- gicos, enquanto as despesas foram executadas de
monstra uma gestao equilibrada, garantindo a forma planejada. A transparéncia e a responsabili-
sustentabilidade financeira e a eficiéncia na apli- dade na gestao permitiram otimizar custos e for-
cacao dos recursos. A arrecadacao, impulsionada talecer as atividades essenciais do Conselho.
pelas anuidades, viabilizou investimentos estraté-

. - Previsdo PrevisGo Receitas
Receitas orcamentdrias ] A q Saldo
inicial atualizada realizadas

O balanco financeiro € composto por um quadro discriminando em ordinaria e vinculada, os paga-
de demonstra a movimentacao financeira de en- mentos e recebimentos extraorcamentario e saldos
tidades do setor publico e evidencia, a receita e a em espécie para 0 exercicio seguinte.

despesa orcamentaria que foi realizada e executada,

Receita corrente R$ 17.030.021,76 R$17.030.021,76 R$ 20.282.900,15 R$ 3.252.878,39
Receitas de contribuicdes R$ 15.348.158,50 R$ 15.348.158,50 R$ 17.275.394,10 R$ 1.927.235,60
:Q Anuidades pessoas fisicas R$ 15.052.299,50 R$ 15.052.299,50 R$ 16.980.570,79 R$ 1.928.271,29 . 5 i 5 .
3 Anuidades de pessoas juridicas R$ 295.859,00 R$ 295.859,00 R$ 294.724,1 -R$1134,89 Especificagdo - INGRESSOS 2025 2024 Especificagdo - DISPENDIOS 2025 2024
o Fundo de secdes - R$ 99,20 R$ 99,20
E Receita patrimonial R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 792.224,72 R$ 392.224,72 Receita Orcamentaria R$ 20.282.900,15 R$ 17.192.635,17 Despesa Orcamentaria RS 19.127.404,08 16.159.569,16
: Receita de servigos R$ 598.863,26 R$ 598.863,26 R$ 922.633,87 R$ 323.770,61 Receita Realizada RS 20.282.900,15 RS 17.192.635,17 Crédito Empenhado a Liquidar RS 3.000,00 RS 78.689,83
o
3 Divida ativa R$ 500.000,00 R$ 500.000,00 R$ 657.217,18 R$157.217,18 Receita Corrente RS 20.282.900,15 RS 17.191.758,17 Crédito Empenhado Liquidado RS 174.634,95 RS 167.250,93
5 Juros de mora R$ 119.700,00 R$ 119.700,00 R$ 484.855,96 R$ 365.155,96
E ViuliEs R$ 39.900,00 R$ 39.900,00 R$ 98.814,13 R$ 5891413 Receitas de Contribuicdes RS 17.275.394,10 RS 15.014.398,60 Credito Empenhado - pago RS 18.949.769,13 RS 15.913.628,40
_g SUB - TOTAL DAS RECEITAS RS 17.030.021,76 RS 17.030.021,76 RS 20.282.900,15 RS 3.252.878,39 Anuidades Pessoas Fisicas RS 16.980.570,79 RS 14.730.563,84 Despesa Corrente RS 18.098.787,99 RS 15.827.754,06
% DEFICIT . ‘ i i ’ i Anuidades de Pessoas Juridicas RS 294.724,11 RS 283.772,03 Pessoal e Encargos Sociais RS 5.558.933,66 RS 5.160.864,22
a Saldo de Exercicios Anteriores - - ; - o
5 ~ ) 8 Receita Patrimonial RS 792.224,72 RS 517.926,86 Juros e Encargos da Divida RS 6.892,23 RS 18,71
Despesas orcamentdrias .ot'af;ao Dotqgao Despesas I.Des.pesas Despesas Saldc3 .
inicial atualizada empenhadas liquidadas pagas dotacdo c Receita de Servicos RS 922.633,87 RS 726.701,75 Outras Despesas Correntes RS 10.943.168,98 RS 9.281.268,29
Crédito disponivel despesa corrente R$ 17.030.021,76 R$ 18.284.423,47 R$ 18.276.422,94 R$ 18.273.422,94 R$ 18.098.787,99 R$ 8.000,53 g et _ B Despesa de capital RS 850.981,14 RS 85.874,34
Pessoal e encargos sociais R$ 8.268.636,36 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 - 'II . A
Remuneragao pessoal R$ 6.361.910,05 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 R$ 5.558.933,66 - Outras Receitas Correntes R$ 1.292.647,46 RS$ 932.664,54 Investimentos R$ 826.481,14 85.874,34
o Encargos patronais R$ 1.906.726,31 R$ 1.742.827,41 R$ 1.742.827,41 R$ 1.742.827,41 R$1.589.793,12 - 8,, Transferéncias Financeiras Recebidas - - Transferéncias Financeiras Concedidas - -
': Juros e encargos da divida R$ 500,00 R$ 6.892,23 R$ 6.892,23 R$ 6.892,23 R$ 6.892,23 - : Recebimentos '
(G Outras despesas correntes R$ 8.760.885,40 R$10.975.770,17 R$ 10.967.769,64 R$10.964.769,64 R$10.943.168,98 R$ 8.000,53 E Extraorgamentarios RS 7.869.044,49 RS 6.456.243,97 Pagamentos Extraorcamentarios RS 8.211.771,22 RS 6.447.686,02
'E Beneficios a pessoal R$ 996.426,66 R$ 117510396 R$ 117510396 R$1.175.103,96 R$ 117510396 - 8 Inscricao de Restos a RS 3.000,00 RS 78.609,03 Pagamentos de Restos a ) _
()] Beneficios assistenciais R$ 66.919,80 R$ 67.346,75 R$ 67.346,75 R$ 67.346,75 R$ 67.346,75 - Pagar N&o Processados R o Pagar N&o Processados
E Uso de bens e servicos R$1.277.636,93 R$1.973.887,81 R$1.973.887,81 R$1.973.887,81 R$1.969.940,53 - Inscricio de Restos a Pagamentos de Restos a
© Servicos terceiros - pessoas juridicas R$ 1.846.395,01 R$ 2.737.080,97 R$ 2.737.080,97 R$ 2.737.080,97 R$ 2.716.427,59 : pagafprocessados R$ 174.634,95 R$167.250,93 pagar Processados R$167.250,93 R$138.542,93
R wicomn | oo | vesmine | osssvane | missoars | msssss bR b rsmeamas  msz0es7az | OGS rssesmze RS 2048737
& i: izsdt\')jgj:ir\:?despesa o - BGO'OOO‘O? Ez ?;Z‘ZZ: ZZ 1217;23 Rs;;z;z:zz F:;;ZZZ;E Rtjjz'i (IE);tr;Oosr(;Rae v RS 7.505.058,26 RS 6.005.424,84 ‘g;trg’;g: gamentos RS 7.779.480,08 RS 6.104.264,72
g \nvest@entos “ R$ 129.635,68 R$ 129.463,27 R$ 85.874,34 R$ 85.874,34 R$ 172,41 Ziggéir:AErs]tp:ﬁloer do RS 3.754.748,80 RS 2.713.124,84 iaElggriF?i OeSSZZCL:ien?: ra RS 4.567.518,14 RS 3.754.748,80
— Obras, instalacdes e reformas - R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 -
g Equipamentos e materiais permanentes R$ 121.235,68 R$121.063,27 R$ 77.474,34 R$ 77.474,34 R$ 172,41 “ RS 31.906.693,44 RS 26.362.003,98
SUB - TOTAL DAS RECEITAS R$ 17.030.021,76 R$ 19.135.404,61 R$ 19.127.404,08 RS 19.124.404,08 R$ 18.949.739,13 R$ 185.665,48
SUPERAVIT - RS 1.155.496,07

; TOTAL RS 17.030.021,76 RS 19.135.404,61 RS 20.282.900,15 RS 19.124.404,08 RS 18.949.739,13 m
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