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COMISSAO CIDADE
Comissao de Psicologia Organizacional e ON-LINE
do Trabalho

INFORMAGAO DA COORDENAGAO

NOME COMPLETO N° DO CRP
lana Ferreira dos Santos 08/43246
DATA DA REUNIAO HORARIO DE iNICIO DA HORARIO DE TERMINO DA
12/12/2025 REUNIAO REUNIAO
19:00 20:30

LOCAL DA REUNIAO
ON-LINE

INFORME OS PRESENTES

lana Ferreira dos Santos (Coordenadora de Comissdes Tematicas CRP/PR), CRP
08/43246

Alisson Segala, CRP 08/12774

Tania Belizario Mastelari, CRP 08/02888

Claudia Regina Martins Pastro, CRP 08/13638

Livia Fagna Lima de Souza, CRP 08/43332

Suelen Regina Batista Aguilera, CRP 08/33423

Diego Chaves Santos, CRP 08/45570

Viviane de Paula, CRP 08/13022

PAUTA - ENCAMINHAMENTO
TOPICO

***PAUTA: Informes gerais sobre o funcionamento das Comissdes Tematicas

**RESUMO DA DEMANDA: Apresentar e alinhar orientacdes institucionais sobre a
regularizagao, funcionamento, obrigacdes regimentais e fluxos operacionais das
Comissdes Tematicas do CRP-PR.

***DESENVOLVIMENTO:
Neste ato, a psicéloga lana Ferreira dos Santos, CRP 08/43246, na posi¢ao de
Coordenadora de Comissdes Tematicas do CRP/PR, informou que a CPOT encontra-se
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devidamente regularizada, com a totalidade das pessoas integrantes formalmente
nomeadas por portaria e com termos de compromisso assinados, assegurando
legitimidade institucional e atuagao oficial no ambito do CRP-PR. lana destacou que o
processo de composi¢cao das comissdes envolve triagem rigorosa, garantindo que as
pessoas psicologas participantes estejam em pleno exercicio profissional, sem
pendéncias éticas e/ou financeiras junto ao Conselho.

A seguir, a Coordenadocédo de Comissdes Tematicas reforcou a sugestdo para que esta
comissao planeje um calendario anual que contemple a realiza¢do de, no minimo, 1
reuniao mensal, bem como, o registro das atas no sistema institucional no prazo
maximo de 10 dias apds cada reunido, requisito essencial para a prestacao de contas e
a continuidade das atividades da comissao. Foi também ressaltada a diretriz da atual
gestao quanto a transparéncia, organizagao e correcao de supostas fragilidades
observadas em periodos anteriores, especialmente no que se refere a formalizagao das
acOes das comissdes e ao uso adequado dos recursos publicos.

A sequir, apresentaram-se mais informacdes sobre o sistema institucional de registro de
atas, que é protegido por senha e conta com suporte técnico. A ata deve conter
informacoes basicas da reuniao, deliberacdes e indicacao das pessoas responsaveis
por sua elaboragao e envio, sendo recomendado o rodizio dessa responsabilidade entre
as pessoas integrantes da comisséo, de modo a evitar sobrecarga de atribuicoes.

No que se refere a politica institucional para promogao de eventos, foi reafirmado que os
eventos promovidos pelas comissdes sao, como regra, financiados integralmente pelo
CRP-PR, sem cobranca de taxas de participac¢ao, visando garantir que os recursos
oriundos das anuidades das pessoas psicélogas retornem a préopria categoria. A
cobranca somente podera ocorrer em situagdes excepcionais, mediante justificativa
formal e aprovagdo da Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF). Evidencia-se,
ainda, a necessidade de apresentacao de orcamentos e justificativas detalhadas para
qualquer contratagao.

Por fim, a Coordenadogao de Comissbes Tematicas colocou-se a disposi¢ao para
disponibilizar documentos orientadores (manual, resolugdes e modelos de projeto),
oferecer apoio técnico ao sistema de atas e responder duvidas encaminhadas via
WhatsApp, além de acompanhar o encaminhamento e a aprovagao do planejamento
estratégico da comisséao junto a plenaria.

***ENCAMINHAMENTOS:
> Assegurar a observancia das normas institucionais de funcionamento das comissaoes.
> Registrar e encaminhar as atas no prazo regimental, adotando rodizio de
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responsabilidades.

> Manter a politica de gratuidade dos eventos, quando possivel e necessario, e seguir 0s
fluxos institucionais para custeio.

> Utilizar o suporte técnico da assessoria do CRP-PR sempre que necessario.

PAUTA - ENCAMINHAMENTO

TOPICO
***PAUTA: Nomeacgao da Coordenagao da CPOT

***RESUMO DA DEMANDA: Definir como sera composta a Coordenacao da CPOT
como referéncia institucional para articulagao interna, interlocugdo com o Conselho,
com a plenaria e com outras comissdes tematicas.

***DESENVOLVIMENTO:

Foi debatida a necessidade de nomeagao de uma coordenacgao para a CPOT,
explicitando que tal fungdo nao possui carater hierarquico ou diretivo, atuando como
ponto de referéncia institucional para representacao externa, organizagcao dos trabalhos
e interlocu¢ao com o CRP-PR.

Considerou-se como alternativa preferencial a constituicado de uma coordenacao
colegiada, composta por até 3 (trés) pessoas integrantes da comissao, com o objetivo
de distribuir responsabilidades, ampliar a eficiéncia operacional e garantir
representatividade regional, considerando que a CPOT conta com pessoas participantes
oriundas de diferentes regides do estado.

No debate sobre organizagao regional, destacou-se a importancia de designar
referéncias por localidade, de modo a facilitar a comunicagao e o encaminhamento de
demandas especificas. Foram registradas manifestacdes de disponibilidade para
compor a coordenacao:

- Psicologa Tania Belizario Mastelari, CRP 08/02888, indicando disponibilidade para
representar a regiao de Londrina em uma coordenacgao colegiada;

- Psicologa Claudia Regina Martins Pastro, CRP 08/13638, colocou seu nome a
disposicao para integrar a coordenagcao, comprometendo-se também a buscar outras
pessoas interessadas na regidao de Maringg;

- Psicélogo Alisson Segala, CRP 08/12774, foi indicado como ponto de apoio e
referéncia para facilitar a articulagao entre as regides e a representagao da CPOT junto
a plenaria e demais comissdes permanentes e/ou tematicas.
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Evidencia-se a importancia de definir a coordenagdo com brevidade, a fim de viabilizar a
organizacgao das atividades, o cumprimento dos prazos institucionais e a condugao do
Projeto Institucional da CPOT.

*»**ENCAMINHAMENTOS:

> Conduzir o processo de definicdo e nomeacao da coordenacgao da CPOT,
preferencialmente em formato colegiado, até 27/Janeiro/2026 para representacao na
Reunido Plenaria de 31/Janeiro/2026.

PAUTA - ENCAMINHAMENTO

TOPICO
***PAUTA: Demandas e Prioridades em POT

***RESUMO DA DEMANDA: Debate aberto sobre demandas percebidas e possiveis
composicgdes de prioridades no Projeto Institucional da CPOT 2026.

***DESENVOLVIMENTO:

Foi realizado um debate inicial e exploratério sobre diferentes demandas percebidas no
campo da POT, sem que houvesse, neste momento, aprofundamento técnico ou
definicdo consensual de prioridades. Observa-se que a discussao percorreu diversos
temas, de forma transversal e ainda preliminar, evidenciando a complexidade do campo
e a necessidade de posterior sistematizacao.

Dentre os assuntos mencionados estiveram: a ultima atualizacdao da NR-1 e sua
transversalidade com a POT; processos de precarizagao do trabalho, incluindo
fendmenos como Uberizagdo/Pejotizacao, jornadas de trabalho em escala 6x1; a
qualidade da formagao em POT ofertada pelas IES; a utilizagao de instrumentos de
avaliagao psicoldgica e psicossocial devidamente validados pelo CFP através do
SATEPSI, dentre outros correlatos.

Ficou evidente que, apesar da diversidade tematica, as contribuicdes ocorreram de
maneira ainda superficial, sem detalhamento técnico, recortes objetivos e/ou
proposicdes estruturadas que permitissem, neste encontro, a consolidacao de eixos
prioritarios para o Projeto Institucional da CPOT 2026. O psicélogo Alisson Segala, CRP
08/12774, de forma transversal ao debate, convidou o grupo a relembrar o papel
institucional da CPOT e do CRP-PR, evidenciando que as a¢gbes da comissao devem
estar orientadas exclusivamente ao interesse publico e coletivo das pessoas psicologas,
a orientacgao, fiscalizagao e qualificacao do exercicio profissional, sempre em
consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, as normativas do
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Sistema Conselhos e os principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.
Nesse sentido, registrou-se a necessidade de que o Projeto Institucional da CPOT 2026
seja construido a partir de critérios técnicos, éticos e coletivos, assegurando que as
acOes propostas sirvam a categoria como um todo.

Apds o debate aberto, o grupo deliberou sobre os encaminhamentos da pauta.

***ENCAMINHAMENTOS:

> A psicoéloga Suelen Regina Batista Aguilera, CRP 08/33423, comprometeu-se a
organizar e compartilhar, no Google Drive, um roteiro inicial para o Projeto Institucional,
além de criar grupo de WhatsApp da comisséao e aplicar enquete para definicdo do
calendario fixo de reunides.

> As pessoas psicologas Suelen Regina Batista Aguilera CRP 08/33423, Tania Belizario
Mastelari CRP 08/02888, Diego Chaves Santos CRP 08/45570 se colocaram a
disposi¢ao para criar uma proposta inicial de temas e demandas prioritarias para
composic¢ao do Projeto Institucional da CPOT.

> As demais pessoas colaboradoras da CPOT, presentes nesta reunido, se
comprometeram a colaborar com a constru¢cao avancada a proposta inicial a ser criada
pelas pessoas psicologas Suelen Regina Batista Aguilera CRP 08/33423, Tania
Belizario Mastelari CRP 08/02888, Diego Chaves Santos CRP 08/45570.

DATA DA PROXIMA REUNIAO

16/01/2026
NOME COMPLETO N° DO CRP
ALISSON SEGALA 08/12774
E-MAIL

alisson.segala@agmail.com
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