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COMISSÃO

Comissão de Psicologia Organizacional e
do Trabalho

CIDADE

Londrina

INFORMAÇÃO DA COORDENAÇÃO

NOME COMPLETO

Tânia Belizario Mastelari

Nº DO CRP

08/02888

DATA DA REUNIÃO

14/01/2026

HORÁRIO DE ÍNICIO DA
REUNIÃO

20:00

HORÁRIO DE TÉRMINO DA
REUNIÃO

21:40

LOCAL DA REUNIÃO

On line

INFORME OS PRESENTES

Claudia Regina Martins Pastro, CRP 08/13638
Diego Chaves Santos, CRP 08/45570
Giovana Bonagura Bonini, CRP 08/21338
Lívia Fagna Lima de Souza, CRP 08/43332
Suelen Regina Batista Aguilera, CRP 08/33423
Tania Belizario Mastelari, CRP 08/02888
Tânia Cristina Silva Barbieri, CRP 08/04329

PAUTA - ENCAMINHAMENTO

TÓPICO

PAUTA:
• Definição de datas e horários dos encontros;
• Análise do projeto da Comissão, enviado previamente para considerações finais;
• Definição do cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o ano e ações
que atendam aos objetivos propostos no projeto;
• Assuntos pertinentes de cada região que cada representante queira mencionar.

RESUMO DA DEMANDA: Analisar o projeto da comissão e desenhar a estrutura das
ações pertinentes aos objetivos propostos.

PAUTA - ENCAMINHAMENTO
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TÓPICO

PAUTA: Definição de datas e horários dos encontros

ENCAMINHAMENTO: Ficou definido a reunião mensal todas as quartas- feiras na
terceira semana do mês. E conforme necessidade os membros de cada região
(Londrina, Maringá, Curitiba) poderão estar se reunindo presencialmente para definição
de ações pontuais que poderão ser analisadas na reunião mensal.

PAUTA - ENCAMINHAMENTO

TÓPICO

PAUTA: Análise do projeto da Comissão, enviado previamente para considerações finais

ENCAMINHAMENTO: Foi lido o documento pela Giovana Bonini, a qual foi fazendo as
correções necessárias, para ajuste do material. Decidido que seria repassado a todos
novamente para a última finalização e a organização do cronograma de ações.

PAUTA - ENCAMINHAMENTO

TÓPICO

PAUTA: Definição do cronograma de atividades a serem desenvolvidas durante o ano e
ações que atendam aos objetivos propostos no projeto

ENCAMINHAMENTO: Definiu-se que inicialmente será proposto um evento sobre a
Avaliação de Riscos Psicossociais, pois a comissão entendeu que este tema, permeia
os objetivos propostos pela comissão, ou seja, fortalecimento da identidade do
profissional psicólogo(a), atuação no quesito relacionado a Saúde Mental do
Trabalhador, garantindo um espaço de atuação profissional, ética e compromissada
com a transformação social e cultural no contexto empresarial, além da conscientização
do papel dos profissionais que atuam no contexto organizacional.

Este evento deverá ocorrer no final de fevereiro, em razão do curto espaço de tempo, da
obrigatoriedade das empresas terem o documento relativo a estes riscos, e que
poderíamos estar realizando o evento, concomitantemente, nas cidades de Maringá e
Curitiba. A psicóloga Tânia Barbieri, ficou de conversar com o Conselho para verificação
do tempo hábil para a realização do evento e daria um retorno, assim que tivesse as
informações.

Durante a reunião foi posicionado pela Psicóloga Tânia Mastelari, se caso o Evento não
for possível com verbas do Conselho, se poderia ser mantido com o apoio do CRP, visto



Ata Comissões 20/01/2026

que a demanda é de extrema importância no momento, e o CRP estaria mobilizado pela
importância do papel do Psicólogo(a) Organizacional, neste período. A psic. Tânia
Barbieri disse que isto seria possível sim, inclusive se utilizando da logo do Conselho.

O psic. Diego relatou sua experiência como consultor organizacional nas empresas,
fazendo um breve comentário da realidade das organizações e de como é o trabalho que
envolve a avaliação de riscos psicossociais, assim como compartilhou a sua
participação como palestrante em uma mesa redonda sobre a Avaliação de Riscos
Psicossociais e o posicionamento de um Juiz do Trabalho sobre o tema.

Depois desta fala foi sugerido ainda pela Psic. Livia a possibilidade de se propor um
curso online, com apoio do Canal do CRP, sobre a Avaliação de Riscos Psicossociais, já
que muitos profissionais que estão na comissão não tem muita compreensão da forma
de elaborar, algo sugerido porém ainda sem uma definição prática. A psic. Suelen
sugeriu que o evento fosse gravado para ser transmitido aos demais para que desta
forma tomassem ciência do processo, já que o evento estaria contemplando
profissionais da área do Direito, um profissional do Poder Público (MTE), profissional da
área da Saude Mental do Trabalhador, além de um profissional com conhecimento
prático da realização do processo de levantamento diagnóstico, tabulação de dados e
elaboração do plano de ação, assim como seu acompanhamento.

Para o segundo semestre foi sugerido um Evento Estadual sobre Saúde Mental no
Trabalho.

Além disso, temos os seguintes temas a serem trabalhados:
• Avaliação Psicológica x Avaliação psicossocial
• Papel do psicólogo dentro do contexto organizacional
• Saúde Mental e sua importância no contexto das organizações

Que serão posicionados no cronograma. Temos ainda a sugestão de trazer profissionais
que atuam ou são estudiosos da área para nossas reuniões mensais, objetivando
compartilhar conhecimento científico. A psic. Tânia Barbieri sugeriu um doutoranda
Janete Knapik, que está desenvolvendo um trabalho nesta área e que teria interesse em
compartilhar conosco.

Importante ressaltar que o cronograma poderá ter alterações, conforme discutido na
reunião e as atividades a serem desenvolvidas estão norteadas pelo objetivo do projeto
da comissão.

PAUTA - ENCAMINHAMENTO
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TÓPICO

• PAUTA : Assuntos pertinentes de cada região que cada representante

A psic. Claudia Martins, esta em Maringá sozinha e posicionou que esta fazendo convite
para profissionais, para atuarem juntos na Comissão, o que é de grande valia para trocas
e auxilio em atividades na região.
A psic. Suelen pontuou que o Evento em Londrina, ocorrerá mesmo que o CRP não
ofereça auxílio financeiro, mas a necessidade do apoio na divulgação e disseminação do
evento através do canal do CRP
A psic. Tânia Barbieri falou sobre a Plenária a ocorrer em 31.01 e como é este processo
e a importância da participação e apresentação dos objetivos da Comissão em
Psicologia Organizacional, o qual deve ser entregue a pauta até o dia 23.01.26. Será
definido se alguém estará presente ou faremos online no momento da apresentação.

Após o debate aberto, o grupo deliberou sobre os encaminhamentos da pauta.

ENCAMINHAMENTOS:
> A psicóloga Giovana comprometeu-se a enviar o projeto para análise final de todos
para encaminhamento final.

> Os profissionais Suelen Regina Batista Aguilera CRP 08/33423, Tania Belizario
Mastelari CRP 08/02888, Diego Chaves Santos CRP 08/45570 se colocaram à
disposição para realizar o Evento em Londrina e auxiliar os demais membros que
tenham interesse em fazê-lo em sua região.

> A psic. Tânia Barbieri ficou de dar retorno sobre o apoio do CRP no Evento proposto
pelos psicólogos de Londrina.

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO

18/02/2026

NOME COMPLETO

Tania Belizario Mastelari

Nº DO CRP

08/02888

E-MAIL

tania@londrimed.com.br

mailto:tania@londrimed.com.br

