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COMISSÃO

Comissão de Psicólogos(as) Iniciantes

CIDADE

Curitiba

INFORMAÇÃO DA COORDENAÇÃO

NOME COMPLETO

Rafaela de Souza Trento

Nº DO CRP

08/30704

DATA DA REUNIÃO

23/01/2026

HORÁRIO DE ÍNICIO DA
REUNIÃO

13:30

HORÁRIO DE TÉRMINO DA
REUNIÃO

14:30

LOCAL DA REUNIÃO

Conselho Regional de Psicologia - Hibrido.

INFORME OS PRESENTES

Participou presencialmente: Psic. Rafaela Trento (CRP-08/30704). Participaram de forma
remota: Psic. Guilherme Davi Botega (CRP-08/30453); Psic. Lara Frasson
(CRP-08/33121); Psic. André Luiz Tramontini Agostinho (CRP-08/45539); Psic. Amanda
Moisés Xocaira (CRP-08/34370); Psic. Maria Eduarda Batista (CRP-08/31231). Também
ingressaram na reunião: Vanelise (gerente do CRP-PR – às 13h40 de forma presencial);
Psic. Tânia Barbieri (CRP-08/04329) (às 13h45 de forma remota); Psic. Rafael Sfreddo
(CRP-08/22359) (às 13h59 de forma remota). Registra-se que Vanelise se retirou às
14h01 e Psic. Rafael Sfreddo (CRP-08/22359) se retirou às 14h08.

PAUTA - ENCAMINHAMENTO

TÓPICO

ATA 003

Ata da terceira reunião da Comissão de Psicólogos(as) Iniciantes, do Conselho Regional
de Psicologia – 8ª Região, realizada no vigésimo terceiro dia do mês de janeiro do ano
de dois mil e vinte e seis, às treze horas e trinta e três minutos, na modalidade híbrida
(presencial e remota). Participou presencialmente: Psic. Rafaela Trento
(CRP-08/30704). Participaram de forma remota: Psic. Guilherme Davi Botega
(CRP-08/30453); Psic. Lara Frasson (CRP-08/33121); Psic. André Luiz Tramontini
Agostinho (CRP-08/45539); Psic. Amanda Moisés Xocaira (CRP-08/34370); Psic.
Maria Eduarda Batista (CRP-08/31231). Também ingressaram na reunião: Vanelise
(gerente do CRP-PR – às 13h40 de forma presencial); Psic. Tânia Barbieri
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(CRP-08/04329) (às 13h45 de forma remota); Psic. Rafael Sfreddo (CRP-08/22359)
(às 13h59 de forma remota). Registra-se que Vanelise se retirou às 14h01 e Psic. Rafael
Sfreddo (CRP-08/22359) se retirou às 14h08.

A reunião iniciou-se com breve conversa inicial e, na sequência, passou-se à pauta
referente à entrega/acolhida de novos(as) profissionais e cerimônia de entrega da
carteira profissional. A coordenação informou que, após diálogo com representante da
COF, constatou-se que já existe cerimônia de acolhida realizada mensalmente em
formato on-line, organizada por equipe do CRP, com encaminhamento de link às
pessoas que tiveram a emissão da carteira no respectivo período. Foi registrado
desconforto do grupo quanto à ausência prévia de informações sobre o fluxo já
existente, considerando que a retomada da entrega/acolhida havia sido tratada como
demanda para estruturação pela comissão.

Diante disso, deliberou-se que a comissão deverá estruturar proposta própria e
apresentá-la na plenária, indicando que há acolhida on-line em andamento e propondo
retomada qualificada do modelo presencial, com possibilidade de
transmissão/participação remota, além de inclusão de elementos que ampliem o
sentido institucional e simbólico do momento. Discutiu-se que a proposta da comissão é
mais ampla do que a mera entrega do documento, envolvendo acolhida, orientações e
fortalecimento do vínculo institucional.

Na sequência, a gerente do CRP-PR, Vanelise, foi chamada para esclarecimentos e
informou que a cerimônia de acolhida anteriormente ocorria presencialmente em sede e
subsedes, com participação de conselheiros e apresentação da COF (orientações
iniciais, aspectos de fiscalização, inscrição e início de carreira). Com o envio da carteira
pelo correio e mudanças pós-pandemia, a cerimônia passou a ocorrer on-line, mantendo-
se o conteúdo essencial. Foi indicado que, atualmente, há fluxo de foto/assinatura para
emissão, realizado presencialmente por agendamento ou pelo aplicativo, sendo a
carteira emitida por serviço vinculado ao CFP e encaminhada ao CRP para posterior
envio.

Em debate, avaliou-se a possibilidade de retorno ao modelo presencial e a viabilidade de
tornar a participação obrigatória, concluindo-se que tal decisão envolve posicionamento
político-institucional e pode impactar pessoas com limitações de deslocamento.
Discutiu-se, como alternativa, a adoção de reforço positivo, mantendo a participação
opcional, mas vinculando benefícios e ações institucionais ao comparecimento
presencial, sem retirar o direito ao recebimento do documento. Reforçou-se que o direito
ao registro e ao recebimento da carteira não pode ser condicionado à participação em
curso ou evento, permanecendo o recebimento assegurado (presencial ou via correio),
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sendo a cerimônia um momento simbólico e orientativo.
Ainda sobre benefícios, foi informado que já há movimentação institucional para
estruturação de um “clube de benefícios” (descontos e parcerias), com previsão de
consolidação para divulgação em período posterior, e que tais tratativas estão em
andamento com apoio de e-mail corporativo para contato com empresas. Discutiu-se
que a verificação de adimplência e critérios de acesso aos benefícios dependerão de
definições operacionais, podendo ocorrer mediante apresentação da carteira (inclusive
digital) e validação de status, a ser confirmado com as áreas responsáveis.

Retomando a proposta central, debateu-se a importância de construir uma cerimônia
com caráter de rito institucional, possibilitando a presença de familiares, registro
fotográfico, fala de representantes do CRP e da COF, e valorização pública dos novos
profissionais, inclusive com possibilidade de divulgação em meios institucionais (site,
revista e/ou versão digital ampliada), considerando modelos semelhantes de outras
categorias profissionais. Avaliou-se que a cerimônia pode funcionar como espaço de
divulgação de projetos, benefícios e ações de aproximação do CRP junto à categoria.

Ao final, foram consolidadas as diretrizes preliminares para formalização do projeto: (i)
adoção de formato híbrido (presencial com transmissão para acompanhamento
remoto); (ii) não adoção de obrigatoriedade, evitando registro formal de convocação
obrigatória, mas instituindo a cerimônia como procedimento padrão, com informação de
data/horário no processo e mantendo o envio da carteira pelo correio para quem não
participar; (iii) avaliação de periodicidade, considerando que a cerimônia ocorre
mensalmente no formato on-line e que o volume de novas inscrições pode variar ao
longo do ano, devendo ser verificada a demanda e o fluxo para definição de datas e
logística.

Às quatorze horas e cinquenta minutos do dia 23 de janeiro de 2026, encerra-se a
reunião.

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO

30/01/2026

NOME COMPLETO

Guilherme Davi Botega

Nº DO CRP

08/30453

E-MAIL

mobo.botega@gmail.com
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