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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 82 REGIAO
ATA DE REUNIAO PLENARIA

Ata da noningentésima octogésima segunda reuniao Plenaria, em convocacao
ordinaria, do Conselho Regional de Psicologia - 82 Regiao, realizada no vigésimo
nono dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, na modalidade hibrida, com
participacao remota via Google Meet e participacao presencial no Hotel Viale Tower
(Avenida Jorge Schimmelpfeng, 232 - Centro, Foz do Iguacu, Parand).
Conselheiras(os) participantes presencialmente: Cons. Presidenta Psic. Ana Ligia
Bragueto (CRP-08/08334); Cons. Tesoureiro Psic. Andrey Santos Souza
(CRP08/30587); Psic. Cons. Fabiola Regina Ortega (CRP-08/17317); Kathia Regina
Galdino de Godoy (CRP-08/14630); Cons. Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-
08/20935); Cons. Psic. Sara Gladys Toninato (CRP-08/07092); Cons. Psic. Sérgio
Bezerra Pinto Junior (CRP-08/26037) Conselheiras(os) participantes de forma remota:
Cons. Psic. Emerson Luiz Peres (CRP08/06673) e Cons. Psic. Fabio José Orsini Lopes
(CRP-08/09877); Também presentes presencialmente: Mauricio Cardoso da Silva
(CRA-PR 22261) - Geréncia Geral; Psic. Vanelise Masquetti Valério Antoniassi (CRP-
08/25684) - Geréncia Técnica. Havendo quérum, as 09h00min tem inicio a reuniao
Plenaria. A conselheira Ana Ligia iniciou formalmente a reunidao, estabelecendo o
horario de encerramento para as 11h30m. Justificou o horario para nao interferir na
comemoracao do aniversario da mae do conselheiro Emerson. Em sequida,
concedeu a palavra ao conselheiro Andrey, explicando que ele havia solicitado a
realizacao da reuniao para discutir o processo de transicao e que vinha refletindo
sobre o tema. 1. Planejamento da Transicao de Gestao. O Conselheiro Andrey iniciou
sua fala justificando a convocacao da reunidao para além da pauta regular. Ele
explicou que sua preocupacao com o processo de transicao ultrapassa os aspectos
puramente burocraticos e financeiros delineados no documento orientador do
Conselho Federal de Psicologia (CFP). Ressaltou o desafio que 0os novos conselheiros
enfrentam para se apropriar do funcionamento do conselho, observando que o
aprendizado completo sobre a instituicao muitas vezes ocorre apenas ao final da
gestao. Argumentou que as formacbes gerais, como a futura "escola de
governanca", podem nao ser suficientes para contemplar as peculiaridades culturais
e operacionais do CRP-08, como a pratica de plenarias abertas e as terminologias
especificas de suas comissdes, que possuem implicacdes funcionais. Por fim,
informou que, em relacdo aos pontos praticos do documento do CFP, o levantamento
da documentacdo necessdria para a transicao jad foi solicitado e estd sendo
organizado pelo Gerente Geral Mauricio para futuro compartilhamento. Mauricio
informou que a equipe ja iniciou o levantamento dos documentos para a transicdo e
gue a maior parte estara disponivel ao longo da semana. Adicionalmente, solicitou a
palavra para um momento posterior, a fim de compartilhar sua experiéncia
acumulada em suas onze transicoes de gestao anteriores. O Conselheiro Andrey
propds a formacdao de uma comissdo de transicdo, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP), que devera ser composta por cinco membros
da gestao atual e cinco da gestao eleita. Ele destacou que, segundo o documento, a
comissao deve ser formalmente constituida em até cinco dias apds a divulgacao do
resultado da eleicao. Argumentou que discutir o tema de forma antecipada é uma
vantagem, pois permite um processo mais organizado e coeso, evitando uma
transicao fragmentada e pouco elucidativa para os novos membros. Em seguida, o



conselheiro informou que, devido a um afastamento de suas atividades de
doutorado, possui maior disponibilidade de tempo. Por essa razao, colocouse a
disposicao para coordenar os trabalhos da comissao em nome da gestao atual.
Como encaminhamento, sugeriu que o plenario desse inicio a composicao do seu
grupo de cinco membros, que, preferencialmente, devem possuir conhecimentos
nas areas administrativa, financeira e regimental do Conselho. A Conselheira Ana
Ligia informou que também ird compor a comissao. O Psicélogo Andrey, em resposta
a um questionamento sobre a participacao de conselheiros que sao candidatos a
préxima gestao na comissao de transicdo, explicou que nao identificou nenhum
impedimento explicito nas normativas. Ponderou, contudo, que é uma decisao que
cabe aos préprios interessados, mas observou que, caso sejam eleitos, nao
poderiam compor a comissao por ambos os lados (gestao atual e gestao eleita).
Sugeriu que, nesse cendrio, seria mais pertinente que integrassem o grupo da nova
gestdo. A conselheira Ana Ligia reiterou a regra para a composicao da comissao de
transicao, informando que esta deve ser formada por cinco membros da gestao
eleita e cinco membros da gestdao em exercicio. Mauricio, expressou seu
entendimento de que nao hd impedimento para que conselheiros candidatos
participem da comissao de transicao pela gestao atual, pois sao membros atuantes
da gestao vigente. Ele ponderou que, caso a chapa dos referidos conselheiros seja
eleita, a composicao da comissao poderia ser alterada posteriormente. Ressaltou, no
entanto, a importancia de gque novos membros do plenario eleito participem do
processo para que possam se familiarizar com o funcionamento do conselho, em
contraste com os membros atuais que ja conhecem o dia a dia. Concluiu afirmando
gque, para a fase de levantamento de dados, a participacdao de quem ja possui
conhecimento é fundamental, independentemente de serem candidatos. Em
resposta a uma pergunta sobre a necessidade de reunides presenciais, o conselheiro
Andrey explicou que, segundo seu entendimento do documento orientador, a
reuniao formal de entrega entre as comissdes da gestao atual e da eleita (com cinco
membros de cada) devera ser presencial. Contudo, ele ressaltou que o trabalho de
preparacao e construcao dos materiais para a transicao sera realizado de forma
coletiva por todo o plenario, aproveitando os encontros de domingo das préximas
plenarias, e nao se restringindo apenas aos cinco membros formais da comissao.
Mauricio procedeu a leitura de trechos do documento orientador da transicao,
informando as regras de funcionamento da comissao. Informou que a comissao da
nova gestao tem o direito de solicitar documentos adicionais a comissao da gestao
atual para subsidiar seus trabalhos. Explicou também que a entrega do relatério
final deve ocorrer em, no minimo, uma reunidao presencial, com o objetivo de
conferir os documentos e sanar dlvidas. Destacou que as requisicoes devem ser
feitas entre os coordenadores de cada comissao, o que pressupde a homeacao de
um coordenador em cada grupo. Adicionalmente, afirmou que os membros da
comissao terao amplo acesso a informagdes administrativas, financeiras e politicas
gue considerarem relevantes, sendo dever da diretoria do conselho fornecé-las. Por
fim, detalhou os prazos estabelecidos: 15 dias apés a formacao da comissao para a
entrega dos documentos principais, e 5 dias apés a solicitacao para a entrega de
outros documentos, sendo que todos devem estar atualizados no momento da
entrega final. Mauricio questionou qual era o periodo previsto para a realizacao do
processo de transicdao. Ana Ligia informou que o periodo previsto para a transicao
sera de 27 de agosto a 27 de setembro. Andrey prop0s que a comissao seja
constituida de imediato e que esta deliberacao ja conste na presente ata. Justificou
gue a regra define o prazo maximo de cinco dias apds a eleicao para a formacao,
mas nao estabelece um marco inicial, o que viabiliza a sua formalizacao antecipada.
Mauricio reforcou a importancia da formalizacdo antecipada da comissao,
mencionando o marco de referéncia de 5 de setembro de 2025 para os prazos do
CRP. Informou que a norma exige a constituicao da comissao de transicao em até



cinco dias Uteis apds a divulgacao oficial do resultado eleitoral e concordou que a
antecipacao garantird que os trabalhos estejam prontos no prazo estipulado. Ana
Ligia concordou com o inicio informal dos trabalhos da comissao, a ser formalizada
posteriormente, mas ponderou que nao se deve registrar uma resolucao que a
constitua oficialmente neste momento. O conselheiro Andrey concordou, reforcando
gue a comissao deve ter sua composicao completa. Acrescentou que os nomes dos
membros deverao ser publicados nos sites do CFP e do CRP, o que exige uma
definicdo formal prévia. A conselheira Ana Ligia solicitou que o documento do CFP
sobre a transicao de gestdo seja encaminhado para as trés chapas concorrentes. A
sugestdo é que o envio seja feito por intermédio da comissao eleitoral, a fim de que
as chapas tenham conhecimento prévio da necessidade de formar uma comissao de
transicdo e possam se organizar para este momento. Prop0s a elaboracdo de uma
comunicacdao formal a ser enviada as trés chapas concorrentes, com a
intermediacao da comissao eleitoral. O comunicado deverd informar sobre o manual
de transicao de gestdo enviado pelo CFP, comunicar que a gestdo atual ja estd se
organizando para o processo e sugerir que as chapas também reflitam sobre os
possiveis membros de sua comissao, sem a necessidade de informar os nomes
previamente. O objetivo principal é dar ciéncia a todos de que haverd a instituicao
formal de uma comissao de transicao. O conselheiro Andrey comunicou que o
conselheiro Emerson se colocou a disposicao para integrar a comissao, caso seja
necessario para completar o grupo. Informou, na sequéncia, que ainda faltava um
membro para atingir os cinco necessarios. A conselheira Sara também se colocou a
disposicao para contribuir com a comissao de transicao, caso nao houvesse outros
interessados para a vaga restante. A conselheira Ana Ligia informou que o
conselheiro Andrey sera o coordenador da comissao de transicao pela gestao atual.
Mauricio informou que, atendendo a uma solicitacdao de formalizacao, foi criado um
drive com 10 pastas para organizar os documentos minimos para a transicao, como
relatérios de gestao, contratos e convénios. Ele também elogiou a pratica da gestao
atual de registrar e documentar assuntos e eventos pendentes para a préxima
administracao, como as responsabilidades por eventos no periodo de transicao em
setembro. Segundo ele, essa é uma iniciativa importante para nao deixar "arestas
abertas" e evitar que a nova gestao desconheca compromissos em andamento.
Sugeriu que essas informacdes poderiam ser compiladas em um tdpico adicional no
drive, como "outras demandas". Por fim, lembrou que a programacao de plenarias
da gestao atual se estende até 20 de setembro. Encaminhamento: Foi definida a
comissao que representard a gestao atual no processo de transicao. O grupo sera
coordenado pelo Conselheiro Andrey Santos Souza e composto também pela
Conselheira Presidenta Ana Ligia Bragueto, pelo Conselheiro Emerson Luiz Peres e
pela Conselheira Sara Gladys Toninato; Sera elaborada uma comunicacao formal a
ser enviada as trés chapas concorrentes, por intermédio da comissao eleitoral. O
objetivo é informa-las sobre o manual de transicao do CFP e sobre a necessidade de
se organizarem para indicar os membros de sua respectiva comissao. 2. Regimento
Interno. O conselheiro Andrey iniciou a pauta sobre a atualizacao do regimento
interno e da resolucao das comissdes tematicas, relacionando o tema ao processo
de transicao, como forma de consolidar os aprendizados da gestao. Ele relatou que
no ambito de um Grupo de Trabalho (GT) foi resgatada uma proposta anterior para
gque as comissdes temadticas passem a ter um carater estadual, com uma
coordenacao Unica e nucleos regionais. Andrey explicou que, na discussao original,
houve preocupacao dos membros sobre uma possivel perda de cadeiras na plenaria.
O conselheiro exp0s sua posicao defendida no GT: ele nao sé apoia a mudanca para
um modelo estadual, como também entende que a participacao presencial custeada
na plendaria deveria ser revista. Justificou sua posicao com base na necessidade de
garantir a sustentabilidade do conselho a médio e longo prazo, considerando o
aumento de custos e demandas. Informou que a proposta foi bem recebida pelos



membros do GT e argumentou que a mudanca nao impede o engajamento, uma vez
gue a participacao pode continuar de forma online ou presencial quando as reunides
ocorrerem na cidade dos colaboradores. Andrey pontuou durante a discussao que os
colaboradores podem continuar participando das plendrias, desde que as reunides
permanecam abertas a categoria. A conselheira Ana Ligia contextualizou a
discussao, afirmando que considera improvavel que uma futura gestao feche as
plendrias, pois a pratica de reunides abertas é antiga, remontando a pelo menos
2004. Ela historiou a evolucao do modelo de participacao, explicando que a partir de
2013 foram instituidas as comissdes setoriais com um sistema de rodizio, visando
democratizar o processo que antes era feito por uma Unica pessoa indicada pela
gestdo. Contudo, em 2016, a gestdo da época retomou o modelo de indicacdao de
um Unico representante setorial. A conselheira criticou este modelo, argumentando
gue ele retira a autonomia e a forca politica do territério, estabelece uma relacao
hierdrquica e autoritdria, e limita a capacidade de questionamento do
representante, que fica atrelado a gestdo. Sobre as comissdes tematicas, foi
lembrado que sua participacdo ocorria apenas guando tinham pauta especifica na
plendria. O psicélogo Andrey pontuou que a discussao deve considerar um fator
novo em relacdo ao histérico apresentado: a possibilidade de participacao online,
implementada a partir de 2019, que assegura o direito a voz e voto. Para ilustrar
gue o0 engajamento nao depende exclusivamente da presenca fisica, citou o
exemplo de Fernanda Primo, descrita como uma das colaboradoras mais ativas da
gestdao, que nunca viajou a trabalho por questbes pessoais. Ele expressou
preocupacao com a associacao direta entre engajamento e a participacao presencial
custeada pelo conselho, pois isso poderia sugerir que a viagem é um motivador
maior do que a proépria contribuicao ao trabalho. O conselheiro Sérgio alertou para o
momento politico delicado, destacando que as decisGes tomadas nesta reta final de
gestao terao impacto no processo eleitoral, no qual ele, Katia e Fabio tém um
projeto de continuidade. Ele ponderou que a proposta de alteracao nas comissoes,
embora seja importante para o funcionamento do conselho, pode gerar retaliacoes.
Citou como exemplo a insatisfacao ja existente com o sistema de rodizio e a
oposicao da Comissao de Psicologia na Assisténcia Social a mudancas dessa
natureza. Diante disso, propds que a gestao atual prepare um documento com as
orientacbes para a mudanca, mas que o0 deixe como uma indicacao a ser
implementada pela proxima gestao, se assim o decidirem. Concluiu expressando
duvida sobre ter o capital politico para sustentar a implementacao da mudanca
neste momento. O conselheiro Emerson manifestou concordancia com a
necessidade de rever o funcionamento das comissdes tematicas, defendendo que as
resolucdes do conselho devem ser pensadas com base no funcionamento ideal para
a instituicao, e ndo apenas na conjuntura politica atual. Em resposta a preocupacao
com o impacto eleitoral, ele ponderou que este seria minimo, dado o tempo
necessario para aprovar tais mudancas. Ele levantou uma questao que considera
delicada e que nunca foi objetivamente discutida em plenaria: a participacao com
direito a voz e voto de naoconselheiros. Emerson expressou preocupacao de que
essa pratica, nao prevista em regimento, possa ser usada para influenciar votacdes
de pautas sensiveis e afirmou que a deliberacao final € uma prerrogativa dos
conselheiros. Ele sugeriu que o GT responsavel pela revisao do regimento interno
deveria problematizar e requlamentar essa questao. O conselheiro também historiou
gue, no inicio da gestao, nao havia clareza sobre a participacao custeada de
comissoes tematicas, sendo esta uma pratica que se consolidou apds a mudanca de
diretoria, por decisao desta, e nao do plenario. Ele argumentou que a centralizacao
das comissdes facilitaria a organizacdao e o posicionamento institucional, além de
levantar a necessidade de se pensar na proporcionalidade da representacao entre
comissdes com diferentes ndmeros de nucleos. Por fim, concluiu ser viavel e
possivel avancar na construcdao de uma resolucao que defenda um modelo de



comissoes estaduais, com possibilidade de nlcleos regionais, ampla participacao
online e coordenacdes colegiadas que contemplem as diferentes regides do estado.
A conselheira Ana Ligia posicionou-se contra a proposta de alteracao no modelo de
participacao das comissdes, argumentando com base no histdrico de engajamento
da categoria. Ela relembrou que, antes da pandemia, em um modelo exclusivamente
presencial, as plenarias da COE eram cheias, com grande participacao de membros
do interior. Em contraste, apdés a pandemia e a adoc¢dao do modelo remoto, foi
necessario um esforco ativo para garantir a presenca, mesmo com a instituicao do
auxilio para custeio de deslocamento. Ela afirmou que a insatisfacdo com o atual
sistema de rodizio se deve justamente a obrigatoriedade de participar online,
abrindo mao do encontro presencial. Para a conselheira, limitar a participacao ao
modo online resultaria no desmonte do trabalho de engajamento, desvalorizando a
dedicacao voluntaria dos colaboradores em seus territérios. Segundo ela, a presenca
nos encontros é crucial, pois o "momento de fazer politica" ocorre nao sé nas
reunides formais, mas principalmente nos lacos criados nos encontros informais,
algo que o ambiente virtual nao permite. A conselheira questionou o foco em cortar
custos nas acbes politicas, apontando que a maior parte do orcamento é
comprometida com a folha de pessoal. Ela alertou que essa abordagem de ajuste
financeiro tende a "esvaziar o conselho", contrariando o objetivo de aproximar a
categoria. Por fim, declarou sua total discordancia com a proposta, classificando-a
como um "tiro no pé" para a gestao e uma medida que poderia ser facilmente
revertida pela préxima administracao. A conselheira Fabiola posicionou-se favoravel
a estadualizacao das comissdes, baseando seu argumento estritamente em
guestdes de funcionamento, e nao financeiras. Utilizando sua experiéncia na
Comissao Escolar, ela descreveu um cendrio de acdes individuais e desarticuladas
entre os diferentes nucleos, o que foge ao objetivo de uma comissao unificada. Ela
defendeu que a mudanca para uma estrutura estadual com nuUcleos seria para
unificar as acdes, sem excluir a participacao de ninguém. Apesar de seu apoio a
mudanca estrutural, ela concordou com a analise de que este nao é o momento
politico ideal para a implementacao, devido ao impacto que poderia ter no processo
eleitoral. Por isso, sugeriu que a gestao atual trabalhe para deixar uma proposta de
funcionamento estruturada e "quase pronta", para que sirva como uma indicacao
para a préoxima gestao, que teria a autonomia de acatar ou nao a sugestao. A
conselheira reforcou que a ampla participacao € uma decisao politica do grupo e
gue é preciso arcar com suas consequéncias, incluindo a necessidade de definir
melhor as regras de participacao e votacao, como apontado por Emerson. Ela
concluiu afirmando que reverter a politica de abertura neste momento seria um "tiro
no pé" para o movimento politico do qual fazem parte. Mauricio abordou a questao
orcamentaria, explicando que, apés um periodo de restricdo durante a pandemia, o
saldo para aclOes discricionarias (como reunides e eventos) foi reestabelecido. Ele
afirmou que o conselho tem condicdes financeiras de arcar com as despesas da
participacao presencial dos membros das comissdes e que isso nao representa um
problema orcamentario atualmente. Ele ponderou que a questdao mais relevante, em
sua visao, é a do "rodizio" de participacdao, implementado para evitar que as
mesmas pessoas representem as comissdes continuamente. Mauricio elogiou a
implementacao do sistema nas Udltimas plenarias, pois a medida permitiu a
participacao de "muita gente nova", o que considerou muito positivo para a
representatividade do conselho. Por fim, sobre o debate entre participacao
presencial e online, Mauricio defendeu a manutencao de um modelo hibrido, que
ofereca ambas as possibilidades. Ele argumentou que nao se deve retirar a opcao
online para quem a prefere, ao mesmo tempo em que se deve garantir sempre a
oportunidade da participacao presencial para quem a desejar. O conselheiro Andrey
iniciou sua fala informando que sua proposta nao visa "fechar a plenaria" ou impor
um modelo exclusivamente online, mas sim encontrar uma solucao que una a



funcionalidade e a sustentabilidade. Ele reforcou o argumento da necessidade de
unificacao para a eficiéncia operacional, citando a dificuldade que a COF enfrenta ao
ter que consolidar pareceres divergentes de multiplas comissdes regionais sobre o
mesmo tema. Embora reconheca o possivel custo eleitoral da medida, ele minimizou
0 risco, expressando que nao acredita que os colaboradores engajados se voltariam
contra o grupo por um ajuste funcional. Para ilustrar o impacto financeiro, ele
apresentou uma estimativa, conectando a discussao a proposta de aumento de R$
32,00 na anuidade do préximo ano. Segundo seus calculos, a unificacao de
comissdes gue hoje ocupam seis cadeiras na plenaria poderia gerar uma economia
de aproximadamente R$ 150.000,00 por ano. Ele projetou que, em um periodo de
quatro anos, essa economia poderia viabilizar a aquisicao de uma nova sede para o
conselho, o que, em sua visao, promoveria um engajamento mais significativo a
longo prazo. Ele contrap6s este cenario com o risco de manter o modelo atual sem
controle, no qual uma nova gestdao poderia aumentar o nUmero de cadeiras
financiadas, pressionando ainda mais o orcamento. Informou que, em reuniao de GT,
os argumentos foram bem recebidos pelos colaboradores presentes, que
concordaram com a perspectiva de um uso mais sustentavel dos recursos da
categoria. Mauricio interveio para solicitar uma informacao sobre o modelo de
participacao atual. Ele questionou se, no caso de uma comissdo temdatica possuir
varios nucleos (usando a CPAS como exemplo), a pratica vigente é que um
representante de cada um desses nucleos participe da plenaria, o que foi
confirmado. Em resposta ao questionamento, o conselheiro Andrey informou a
proposta de estadualizacao das comissdes. Ele explicou que, neste modelo, as
comissdes tematicas seriam unificadas em nivel estadual e, embora os nucleos
regionais continuassem com suas atividades nos territérios, apenas um
representante de toda a comissao participaria da plendria. Este representante seria
definido em um sistema de rodizio entre os diferentes nucleos. Ele contrapds essa
proposta a pratica atual, na qual um representante de cada nucleo regional de uma
mesma comissao tematica participa da plenaria (um da escolar, um da CPAS, um de
estudantes, etc.). A conselheira Ana Ligia concordou com a necessidade de uma
acao mais unificada por parte das comissdes tematicas, como as de psicologia
escolar e da assisténcia social, defendendo um modelo que unifique as acdes, mas
gue continue a considerar as particularidades de cada territério. Como alternativas
para resolver a questao, ela sugeriu duas propostas: um modelo de "uma vaga por
regiao", o que limitaria a participacao a quatro representantes por tema
(correspondente as quatro sedes do estado), com a ressalva de que a vaga nao seria
restrita aos coordenadores para permitir rodizio ; e, como segunda alternativa, que o
conselho oportunizasse encontros presenciais para que as préprias comissdes
pudessem se reunir e alinhar suas discussdes. Em aparte a proposta de oportunizar
encontros para as comissdes, a conselheira Pamela pontuou que a realizacao de
uma reunidao geral das comissdes, com periodicidade (possivelmente anual), ja é
uma previsao do regimento atual, mas que nao vem sendo cumprida. A conselheira
Ana Ligia sugeriu que, no modelo atual, os representantes de comissdes de
diferentes cidades (Maringd, Londrina, Cascavel) ja tém a oportunidade de se reunir
e alinhar suas discussdes quando viajam para a plenaria. Ela concordou com a
ponderacao feita pelo conselheiro Sérgio, afirmando que talvez essa discussao
devesse ser uma tarefa para a préxima gestdao. Argumentou que, por se tratar de
uma questao politica e discricionaria, qualquer mudanca feita agora poderia ser
revertida em poucos meses, e a atual gestdo arcaria com o desgaste politico de uma
decisao impopular. A conselheira criticou a proposta de estadualizacao com um
representante por rodizio, afirmando ver no modelo uma "construcao hierarquica".
Para ilustrar a baixa frequéncia de participacao que o modelo de vaga Unica imporia,
ela usou o exemplo da CPAS, que teria um total de 19 pessoas entre trés cidades.
Com isso, cada membro teria a oportunidade de participar presencialmente apenas



uma vez por ano, ou trés vezes ao longo de uma gestao inteira. Em contraponto ao
argumento sobre a baixa frequéncia de participacao presencial no modelo de vaga
Unica, o psicélogo Andrey ponderou que a analise nao deve se limitar a participacao
presencial custeada pelo conselho. Ele destacou que os colaboradores podem, e de
fato participam, presencialmente sem custos para o conselho quando as plenarias
ocorrem em suas préprias cidades ou territérios. Citou como exemplo a presenca de
uma estudante da CER na plendria de Foz, por ser moradora da cidade. Dessa forma,
ele argumentou que a ldégica de que um membro participaria presencialmente
"exclusivamente uma vez por ano" nao é precisa, pois existem outras oportunidades
de presenca fisica. A psicdéloga Ana Ligia reiterou que a questdo financeira é um
ponto importante para a participacao presencial. Ela argumentou que, mesmo
guando as plendrias ocorrem em Curitiba, onde ha muitos colaboradores locais, a
adesdo para passar o dia em reunido é baixa, sugerindo que a presenca nao é
motivada apenas pela conveniéncia geogréafica. Ela defendeu que o pagamento do
auxilio tem a dimensao de "viabilizacao da presenca", pois compensa 0s gastos com
tempo, deslocamento e alimentacao que a pessoa tem ao se colocar a servico do
conselho. Para reforcar seu ponto, lembrou que, quando se comecou a pagar 0S
colaboradores da Comissao de Etica (COE), a participacdo nas reunides aumentou
significativamente, uma discussao que ela recorda desde 2013. A conselheira
Pamela interveio para recontextualizar a discussao orcamentaria. Ela informou que
o principal problema orcamentario do conselho nao é o custo das plenarias, mas sim
a folha de pagamento de pessoal, que consome quase 50% do orcamento. Segundo
ela, o modelo de progressao no plano de cargos e carreiras impactou a gestao
financeira a ponto de o conselho gastar mais com pessoal do que com suas acdes
finalisticas, tornando a gestdao dessas acles "inviavel". A conselheira relatou que,
em funcao desse impacto, a gestao ja tomou medidas. Foi bloqueada a modalidade
de progressao de carreira baseada em titulacao académica, e o sindicato dos
funciondarios foi comunicado da impossibilidade de manté-la no momento. Ela
acrescentou que uma reorganizacao profunda da estrutura funcional, amparada por
uma consultoria externa, é necessaria antes que novas decisdes possam ser
tomadas. Diante disso, ela concluiu que o custo da participacao em plenarias nao é
o fator de maior impacto financeiro. Reafirmou que o verdadeiro problema
orcamentario do Conselho hoje é a "questdao de organizacdao funcional". Em
complemento a fala anterior, a conselheira Ana Ligia detalhou que o problema na
folha de pagamento reside na estrutura da carreira dos funcionarios, que descreveu
como uma "subida escalonada" e nao uma curva de progressao normal. Isso,
segundo ela, resulta em uma "diferenca salarial gigantesca" entre os cargos e na
possibilidade de alguns funcionarios atingirem salarios muito elevados em poucos
anos. Ela atribuiu a origem deste problema a decisbes de gestdes anteriores que,
para evitar desgastes com a equipe, nao sustentaram um modelo mais equilibrado.
Informou que a secretaria, junto com Elaine, tem a tarefa de realizar um estudo para
reequilibrar esta situacao. A psicéloga Pamela retomou sua fala reforcando um ponto
anterior: o principal problema orcamentario do conselho ndao é o gasto com as
plenarias, mas sim a estrutura funcional e a folha de pagamento. Ela informou que o
trabalho de reestruturacao, que envolve uma consultoria e a revisao do
organograma, ja foi iniciado, mas é um processo longo que devera continuar na
proxima gestdo. Ela entao separou a questdo orcamentaria da proposta de
reorganizacao das comissdes. Defendeu que, quando ha uma grande demanda de
acdes sobre a mesma tematica em diferentes regides, a reorganizacdo é uma
"questao ldgica" para melhorar o funcionamento, e nao uma medida hierarquica.
Como solucao, Pamela prop6s que, no caso de existirem varias comissdes regionais
de mesma tematica, o regimento preveja a necessidade de o grupo realizar uma
eleicao interna para escolher uma coordenacao estadual. Essa coordenacao, eleita
pelos préprios membros, ficaria responsavel pela mediacao com a assessoria do



conselho e pela articulacao das acdes e da representacao do grupo. Segundo ela,
isso resolveria a questdo de quem participa da plenaria, pois o préprio grupo,
através de sua coordenacdo, se auto-organizaria para decidir a rotatividade ou a
permanéncia de seus representantes, de acordo com as pautas e necessidades. Por
fim, ela argumentou que o trabalho de atualizacao do regimento deve focar em
prever e estruturar solucdes para situacdes que ja ocorrem na pratica, corrigindo
brechas existentes em vez de "inventar a roda". A conselheira Kathia concordou com
a proposta da conselheira Pamela, sugerindo que o regimento detalhe as atribuicdes
da coordenacao estadual, sua representatividade e a mediacao com os funcionarios
do conselho, como forma de garantir a democracia entre os nucleos. Ela relembrou
0 histérico de discussbes sobre o tema, citando que desde 2015 ja se defendia a
criacao de comissdes estaduais para dar mais forca as pautas, uma vez que as
demandas sdao parecidas nos diferentes territérios. No entanto, ela ponderou gque o
custeio da participacao presencial é fundamental para a valorizacdo e permanéncia
dos colaboradores, pois lhes dé voz e audiéncia pelo "trabalho de formiguinha" que
realizam. Citou como exemplo a mobilizacdo do territério de Londrina, que se
fortaleceu e gerou novos engajamentos e liderancas politicas a partir da
participacdao ativa nas plendrias. Ela argumentou que é preciso que as pessoas
venham participar para entender o funcionamento do conselho e que desmobilizar
esse processo seria perder um histérico de construcao de engajamento. A
conselheira sintetizou o dilema da gestao em equilibrar a economia de recursos com
a hecessidade de ter pessoas engajadas, afirmando que "se a Sede ficar vazia, nao
vai fazer sentido". Para isso, prop0s que o regimento estabeleca limites claros, como
o nUmero maximo de participantes e de comissdes, além de definir as atribuicdes de
cada pessoa no processo. A conselheira Ana Ligia prop6s que a gestao definisse sua
politica sobre como o recurso da anuidade deve retornar a categoria: se sera
prioritariamente através da construcao de sedes (investimento em estrutura fisica)
ou pelo fomento a participacao coletiva (investimento em pessoas). Ela argumentou
gue a participacao é uma forma de retorno que qualifica a pratica profissional dos
psicélogos em seus territérios, citando sua prépria trajetéria como exemplo. Ela
guestionou qual caminho a gestao deve seguir nos préximos meses: alterar o
regimento agora ou deixar a discussao para o futuro. Em seqguida, a conselheira
defendeu o formato de comissao estadual, relatando que foi a existéncia de uma
comissao nesse modelo que permitiu sua prépria participacdo e a de outros
profissionais de regides sem comissodes locais formadas, como o Sudoeste. Segundo
ela, este formato permite uma organizacao flexivel, onde representantes do
territério local podem ser acionados quando necessario. A conselheira concluiu,
portanto, reiterando a questao sobre qual caminho seguir com a regulamentacao
até o final da gestdao, em setembro, reconhecendo que os detalhes da organizacao
futura deverao ser definidos em resolucdao. A Gerente Técnica Vanelise interveio
para pontuar uma diferenca processual estratégica entre a alteracdao do regimento
interno e a aprovacao de uma resolucao. Ela informou que a alteracao do regimento
é um processo demorado, pois requer aprovacao do Conselho Federal, enquanto
uma nova resolucao sobre as comissdes poderia ser aprovada de forma mais aqil, ja
na préxima plenaria do conselho. Apresentou esta informacao como um ponto a ser
considerado pelo grupo em sua decisdao sobre os proximos passos. A psicéloga
Vanelise informou que ja existe uma minuta de resolucao sobre as comissodes
tematicas, elaborada em um Grupo de Trabalho (GT) do qual participou. Ela se
ofereceu para compartilhar o documento com todos os conselheiros, pois considera
a visao deles muito importante. Vanelise destacou que a minuta contém outros
pontos relevantes além da estadualizacao das comissdes, como a articulagao com o
controle social e a proposta de que cada comissao setorial tenha um conselheiro
responsavel para dar mais corpo as acles. Ela ressaltou que a presenca de um
conselheiro, como o Sérgio, em discussbes com as comissdes, tém um peso



diferente da presenca de um funcionario. Por fim, reforcou que a minuta merece
uma analise atenta por parte dos conselheiros. O conselheiro Sérgio reiterou seu
alerta sobre a necessidade de cautela com as decisGes, devido ao delicado
momento politico e eleitoral. Ele citou a Comissao de Psicologia na Assisténcia Social
(CPAS) como um exemplo de modelo funcional, onde os diferentes nucleos
sistematizaram a pratica de discutir as agdes coletivamente antes de executa-las.
Contudo, ele expressou a preocupacao de que, para outras comissdes, uma
mudanca estrutural imposta agora poderia ser interpretada como uma forma de
"tirar a autonomia", o que poderia ter um impacto politico negativo para a gestao. A
conselheira Ana Ligia complementou o exemplo sobre a Comissao de Psicologia na
Assisténcia Social (CPAS), descrevendo sua pratica de apoio mutuo, na qual
membros de um nucleo se deslocam para ajudar em eventos de outro. Contudo, ela
expressou a preocupacao de que, no atual momento politico, uma mudanca
estrutural imposta pela gestao poderia ser interpretada pelos membros das
comissbes como uma tentativa de "tirar autonomia”. Ela ponderou que essa
percepcao seria especialmente prejudicial, dada a reputacao que, segundo ela, o
grupo da gestao ja possui nos bastidores. O psicélogo Sérgio reiterou sua posicao,
concordando com a proposicao de mudanca estrutural nas comissbdes, mas
reforcando que, em sua opiniao, nao seria o momento adequado para a
implementacao. Ele informou que a minuta de resolucao que ja foi construida sobre
o tema estda bem detalhada, contemplando pontos como a eleicao de um
coordenador, suas funcdes, a composicao com um conselheiro, a formacao de
nucleos e a garantia de vagas nas plenarias. Diante disso, ele solicitou uma
explicacao de Pamela e Andrey sobre a diferenca processual entre aprovar as
mudancas por meio de uma resolucao, que ele considera mais viavel, e por meio de
uma alteracao no regimento interno. O conselheiro Andrey iniciou sua fala
explicando que seu exemplo sobre a economia de recursos nao visava a compra de
uma sede em si, mas ilustrar o potencial de investimento em areas finalisticas, como
a COF, a partir de uma gestao de despesas mais sustentavel. Em resposta a questao
sobre regimento e resolucao, ele explicou que a alteracao do regimento é um
processo mais burocratico por depender de aprovacao federal, mas necessaria por
exigéncias externas, como a participacao em conselhos de direitos. Andrey abordou
a questao da participacao com voz e voto de nao-conselheiros, levantada por
Emerson, e posicionou-se firmemente contra a sua formalizacao em regimento. Ele
alertou que esta pratica é uma "brecha gigante" e "muito perigosa", pois permite
gue um grupo de oposicao articulado possa derrubar qualguer decisao do plenario
eleito. Sugeriu que, em vez de oficializar a pratica, a proxima gestao seja orientada
a retornar gradualmente ao que o regimento ja prevé. O conselheiro também citou
outras propostas que poderiam ser incluidas na revisao do regimento, como a
criacao de uma comissao de auditoria interna e a possibilidade de nao-conselheiros
coordenarem comissdes especificas. Prop6s ainda que seja prevista a eleicao
periddica para a coordenacao das comissdes, com mandatos de seis meses ou um
ano. Por fim, ele retomou a discussao orcamentaria, argumentando que o aumento
da anuidade afasta mais a categoria do que um ajuste funcional na participacao. Ele
criticou o que chamou de "dois pesos, duas medidas", comparando o recente
guestionamento sobre o baixo custo do auxilio para participacao online da COE com
a aceitacdao do custo muito maior das diarias para plenarias presenciais, afirmando
gue o custo de uma diaria de viagem equivale ao de dez participacdes remotas da
COE. Andrey concordou com as ponderacdes sobre o questionamento do auxilio da
COE, reconhecendo que o assunto foi corretamente pautado para explicacao formal.
Ele observou que a discussao, embora iniciada em uma conversa informal, foi
devidamente levada a mesa para ser analisada. O psicélogo Emerson solicitou ao
conselheiro Andrey que informasse o objetivo da discussao. Ele questionou se a
intencao era apenas debater o tema da estadualizacao das comissdes ou se 0 grupo



deveria deliberar sobre o assunto na presente reunidao. Em resposta ao psicélogo
Emerson, o psicélogo Andrey confirmou que a intencdao nao era deliberar sobre o
tema na reuniao. Ele justificou ter trazido o assunto a tona por considera-lo parte do
periodo de transicao da gestao, que vai de junho a setembro. O objetivo, segundo
ele, era alinhar a posicao do plendrio sobre o tépico delicado da resolucdo das
comissdes, para evitar que o Grupo de Trabalho (GT) continue avancando em uma
direcao que nao tenha o apoio do grupo. Por fim, ele levantou a dlvida se a pratica
de garantir uma cadeira fixa com custeio do conselho para participacao em plenaria
esta formalizada em algum documento. A conselheira Kathia informou, com base em
informacao da conselheira Pamela, que a previsao de cadeira fixa para participacao
em plenaria esta registrada em ata, mas nao no regimento interno, e que esta
previsdo se aplica somente & Comissao de Relacdes EtnicoRaciais (CER). A psicéloga
Ana Ligia questionou se a Comissao de Direitos Humanos (CDH) também teria uma
cadeira fixa, mas foi informada que nao. Ela entao pontuou que a questao do
pagamento para participacao em atividades esta formalizada na resolucao sobre
didrias e auxilio-representacao. Contudo, concordou que a organizacao especifica
das cadeiras para as comissdoes nao estd formalmente documentada. O psicélogo
Andrey prop6s um encaminhamento para a discussao, sugerindo seguir a linha
apresentada pela conselheira Fabiola. A proposta consiste em avancar com os
ajustes e a aprovacao tanto do regimento quanto da resolucao, porém, com o foco
restrito as questdes funcionais e de limites, sem se comprometer com a alteracao na
estrutura de cadeiras das comissdes. Ele sugeriu que a questao das cadeiras seja
apresentada de maneira informal, como uma sugestdo para a proxima gestao
durante o processo de transicao, enquanto outras questdes de funcionamento que
estao "soltas" seriam formalmente amarradas nos documentos. O conselheiro
Emerson iniciou sua fala alinhando as percepcdes do debate. Ele concordou que o
impacto financeiro da participacao nas plenarias nao é o ponto central e que o
investimento em mobilizacao politica é pertinente, mas defendeu que as decisdes
sobre a resolucao devem se pautar no que é mais correto para a organizacao
institucional do conselho. Ele propbs que a resolucao defina um modelo de
comissdes com coordenacao estadual (colegiada ou nao) e que preveja a realizacao
de encontros anuais das comissfGes tematicas. Esses encontros serviriam como
espacos para que os nucleos regionais possam se articular, trocar ideias e eleger
seus representantes. O conselheiro acredita ser possivel aprovar a resolucao ainda
nesta gestao para dar uma direcao, mantendo o nivel atual de participacao dos
ndcleos, ja que o impacto orcamentario nao é o maior impeditivo. Contudo, ele
levantou uma questdo crucial: se o direito a representacao for garantido aos nucleos
de uma comissao, por equidade, deve ser garantido a todas, e é preciso avaliar se o
conselho tem condicdes de arcar com essa isonomia. Como alternativa final, sugeriu
gue a resolucao ou o regimento poderiam prever que a representacao garantida em
plenario seja exclusiva das comissdes permanentes e setoriais, com a participacao
das comissdes tematicas ocorrendo apenas sob consulta. O psicélogo Andrey
comentou que considerou ‘"interessante" a alternativa final proposta pelo
conselheiro Emerson, de que a representacao em plenario seja garantida apenas as
comissdes permanentes e setoriais, com a participacdo das comissdes tematicas
ocorrendo sob consulta. A psicéloga Ana Ligia manifestou sua discordancia com a
proposta de limitar a participacao em plenario e solicitou que a questao fosse
colocada em votacao. Em resposta ao pedido de votacao, o conselheiro Andrey
ponderou que ainda nao havia matéria para ser votada. A conselheira Pamela
interveio para reorientar a discussao, que, em sua avaliacao, estava ocorrendo "sem
subsidios" e de forma circular, "chegando a lugar nenhum". Ela informou ter tido
acesso a minuta de resolucao das comissdes tematicas e observou que muitos
pontos em debate poderiam ja estar contemplados no documento, que classificou
como "muito bem escrito". Diante disso, ela prop6s que o grupo focasse seus



esforcos na analise e aprimoramento da minuta de resolucao ja existente. Sugeriu
gue todos os conselheiros lessem o documento para apresentar suas contribuicoes e
gue o Grupo de Trabalho (GT) responsavel se debrucasse sobre este material para
refinar o texto, em vez de continuar um debate sem um ponto de partida concreto. A
conselheira colocou em pauta duas decisbées a serem tomadas na reuniao: se o GT
do regimento interno deve ou nao continuar seus trabalhos, considerando a grande
dedicacao que a tarefa exige; e se o grupo concorda em direcionar os trabalhos para
a anadlise e o encaminhamento da resolucao das comissées tematicas. Em resposta
a conselheira Pamela, o psicélogo Andrey justificou o motivo de ter trazido a
discussao para a plenaria antes da finalizacao dos trabalhos do Grupo de Trabalho
(GT). Ele lembrou que o processo tradicional de um GT trabalhar sozinho e depois
apresentar um material pronto para aprovacdo ja se mostrou problematico no
passado, citando que a mesma minuta de resolucdo em questao ja foi barrada em
plendria, o que levou ao desengajamento do grupo. Andrey argumentou que, dada a
falta de tempo habil na gestdo, nao seria possivel esperar todo o processo de
construcao do GT. Por isso, a intencao de levantar o tema na reuniao atual era
aproveitar o "ambiente seguro" para ter uma conversa preliminar e sentir a posicao
do grupo sobre a "grande mudanca" da estadualizacao das comissdes e suas
implicacdes. Ele explicou que o objetivo nao era "bater o martelo", mas sim alinhar
politicamente o tema, ja que ele tem implicacdes diretas para a transicao de gestao.
A conselheira Pamela questionou se, a partir da discussao, havia ficado nitido para
todos que a questao financeira do Conselho, no que tange aos gastos com a
participacao nas plenarias, ndao era o aspecto problematico do orcamento. O
conselheiro Andrey concordou com a analise apresentada sobre a questao funcional
e salarial ser o principal problema orcamentario. Em seguida, ele informou que,
aproveitando o ambiente da reuniao, gostaria de fazer uma pergunta relacionada a
este topico, solicitando informacdes sobre as atribuicdes e o histdrico do funcionario
José Carlos Capelari. O gerente Mauricio informou que José Carlos, hoje com 60 anos
de idade, atua no setor financeiro. O setor é dividido em duas areas, "divida ativa" e
"dia a dia", sendo ele o Unico e histérico responsavel por todo o processo de divida
ativa e cobranca judicial. Foi descrito como um funcionario muito engajado e
trabalhador, cuja funcao é crucial para a arrecadacao do Conselho. Mauricio
contextualizou o histérico do funcionario, que esta no Conselho ha 33 anos e ja
ocupou o cargo de gerente geral. Explicou que o mesmo foi demitido apdés uma
sindicancia, mas foi readmitido por determinacao judicial. Durante o periodo de
afastamento, chegou a trabalhar no Correio. Com a vitdéria no processo contra o
CRP, no qual comprovou ter sido vitima de perseguicao, ele recebeu os salarios
retroativos — estimados na época em 400 mil reais — e foi compulsoriamente
reintegrado ao quadro. Atualmente, José Carlos possui estabilidade sindical, pois
atua ha muitos anos como tesoureiro do sindicato dos funcionarios dos conselhos.
Mauricio seguiu informando que ele trabalha presencialmente todos os dias em
regime de meio periodo, uma opcao proépria, visto que a prerrogativa sindical |he
permitiria auséncia remunerada integral. O funcionario ja é aposentado, e foi
mencionado que existe uma complexa discussao juridica no Sistema Conselhos
sobre a manutencao de funcionarios aposentados sob o regime CLT, pois ndo se
enguadram como servidores puUblicos para fins de aposentadoria compulséria. Foi
informado que o setor juridico acompanha o caso ha alguns anos. Dada a detalhada
elucidacao, o Conselheiro Andrey agradeceu as informacdes. Apds o aparte do Cons.
Andrey, e retomando o assunto do regimento interno, a Cons. Pamela fez uma
solicitacao formal ao Grupo de Trabalho (GT): que, caso a revisao do documento
avance, a cadeira permanente da Comissdo de Rela¢des Etnico-Raciais (CER) seja
devidamente fixada no regimento. Ela justificou o pedido com base na importancia
politica e transformadora da criacdo da CER como comissdao permanente, uma
iniciativa pioneira do conselho no Brasil. Segundo ela, a decisao partiu do



entendimento de que a tematica étnico-racial precisa ter um lugar fixo e
determinado na regulacao do conselho, e essa importancia deve ser refletida no
documento principal da instituicao. O conselheiro Andrey concordou que a
solicitacdo sobre a cadeira da Comissdo de Relacdes Etnico-Raciais (CER) deve ser
tratada no ambito do regimento interno, pois a CER é uma comissao permanente.
Ele levantou uma distincdo entre o direito a participacdo e o custeio desta,
sugerindo a necessidade de um parecer juridico sobre o tema. Andrey ponderou que
o regimento pode garantir o direito a participacao com voz e voto em todas as
plendrias, mas isso nao implica necessariamente na garantia de custeio para a
presenca fisica, uma vez que a participacao pode ocorrer de forma online no modelo
hibrido. Ele interpretou a solicitacdo como uma proposta para que o custeio da
participacao presencial da CER, que hoje ndao estd formalizado, passe a ser uma
previsao regimental. Em resposta, a conselheira Pamela argumentou que a
discussao deveria focar na "participacdo politica" e na "defesa desse direito". Ela
informou que sua defesa é pela garantia, no regimento interno, da cadeira da
Comissao de Relacdes Etnico-Raciais (CER) como uma importante "abertura politica"
da instituicdo. A conselheira ponderou que a questao orcamentdria ndao deveria ser
um impedimento para esta decisao. Reiterou que o principal problema financeiro do
conselho é a folha de pagamento de pessoal e, portanto, o custo da cadeira da CER
nao representaria um problema significativo para o orcamento. O conselheiro
Andrey prop6s que 0s proximos encontros de domingo sejam realizados apenas
entre os conselheiros. Ele justificou a proposta com dois argumentos: para nao
demandar o trabalho dos funciondarios aos domingos e para permitir a discussao de
temas sensiveis, como as questdes funcionais levantadas pela conselheira Pamela,
em um ambiente mais reservado. Mauricio fez uma proposta sobre o Regimento
Interno, lembrando que o processo de alteracao em 2020 foi demorado e
problematico, levando meses para ser aprovado no Conselho Federal de Psicologia
(CFP) devido a questdes como a inclusao da CER. Ele informou que ja estava criando
o processo formal para a nova revisao do Regimento Interno, destacando a
necessidade de encaminhar o documento ao CFP o mais rapido possivel. Em
seguida, perguntou ao grupo se ja existia uma minuta com as propostas de
alteracdao. Em resposta a Mauricio, a psicéloga Ana Ligia informou que o trabalho de
revisao do regimento ja foi iniciado. Ela relatou que foi realizada uma reunidao do
Grupo de Trabalho (GT) com a presenca dela, Andrey, Fernando e Larissa, na qual o
grupo dividiu tarefas para a revisao. A metodologia utilizada foi a comparacao com o
regimento do CRP de Sao Paulo para incorporar elementos que estruturem questoes
funcionais nao abordadas pelo CPD. Além disso, uma das propostas de sua parte é a
inclusao de um artigo sobre a defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Ela
explicou gue essa inclusdao é um critério exigido para que o conselho possa
concorrer a uma cadeira no Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. A psicdéloga Pamela ponderou sobre a proposta de incluir um artigo
especifico sobre direitos da crianca e do adolescente no corpo geral do regimento.
Ela argumentou que, se comecassem a listar direitos de um grupo, outras comissoes
poderiam solicitar o mesmo, criando uma lista extensa no documento. Como
solucao, ela propb6s que a defesa de direitos especificos seja incluida como uma
atribuicao da Comissao de Direitos Humanos (CDH), em vez de constar no corpo
geral do regimento, e informou que ja havia preparado um texto com essa sugestao.
Em contraponto a sugestao anterior, a psicéloga Ana Ligia afirmou que a mencao
aos direitos da crianca e do adolescente precisa constar diretamente no corpo do
regimento interno, e nao apenas como atribuicdo de uma comissao. A psicéloga
Pamela reiterou sua preocupacao com a inclusao de direitos de pautas especificas
no corpo geral do regimento. Ela argumentou que, se o grupo comecar a listar os
direitos de um grupo, por coeréncia, deveria listar os de todos os outros, o que
criaria uma lista impraticavel. Ela usou o exemplo hipotético de que, se outra



comissao conseguisse uma cadeira em um conselho externo, também exigiria a
inclusao de sua pauta especifica no regimento. A psicéloga Ana Ligia justificou a
necessidade de incluir a pauta especifica dos direitos da crianca e do adolescente no
regimento, relatando que o conselho j& tentou se inscrever no processo de um
conselho de direitos e nao obteve sucesso por ndao cumprir essa exigéncia. Ela
ponderou que, embora nao seja possivel saber as regras de todos os conselhos, é
preciso atender aquelas que ja sao conhecidas. A psicéloga Pamela explicou que o
principio se aplica a todos os conselhos de direitos, pois eles sempre exigem que a
instituicao interessada em uma vaga tenha suas atribuicdes formais relacionadas ao
tema daguele conselho. A psicéloga Ana Ligia contra-argumentou, citando que o
regimento atual jd especifica uma drea de direitos - os Direitos Humanos - o que
estabelece um precedente para a inclusao de outras pautas especificas. Ela reforcou
gue, para além do debate, o ponto central é a exigéncia externa: enfatizou que o
conselho ndo consequird concorrer a uma cadeira no conselho de controle social dos
direitos da crianca e do adolescente se esta pauta nao estiver explicitamente
contemplada. A conselheira Pamela reforcou seu argumento anterior, utilizando um
exemplo andlogo de que, pela mesma ldgica, para concorrer a uma cadeira sobre
"questdes estruturais", o tema também precisaria estar no regimento. Ela reiterou
sua preocupacao de que especificar pautas individuais no corpo do documento
levaria a criacao de uma "lista gigantesca". Como solucao, reafirmou sua proposta
de que a defesa de direitos especificos seja detalhada como uma atribuicao da
Comissao de Direitos Humanos (CDH), e nao no texto geral do regimento. Em uma
tentativa de chegar a um consenso, a psicéloga Ana Ligia apresentou uma proposta
de redacao para o regimento interno. Ela sugeriu a inclusao de um novo paragrafo
no Artigo 39, que trata do fortalecimento do controle social. A redacao proposta
descreveria 0 CRP como uma instituicao "com especial interesse na defesa
intransigente dos direitos humanos e fundamentais de criancas e adolescentes,
mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, povos indigenas, populacao
negra, pessoas LGBTQIAPN+", entre outros grupos vulnerabilizados. O objetivo seria
contemplar as pautas necessarias no corpo do regimento, como exigido por
conselhos de direitos, através de uma lista Unica em um paragrafo, em vez de criar
multiplos artigos. A psicéloga Pamela contrapds a proposta de incluir a lista de
direitos no Artigo 32, argumentando que, mesmo dentro de um Unico paragrafo, a
lista de grupos vulnerabilizados ainda seria "gigantesca". Ela reafirmou sua sugestao
de que o local adequado para essa especificacao seria dentro das atribuicdes da
Comissao de Direitos Humanos (CDH), e nao no corpo geral do regimento. O
conselheiro Andrey lembrou que o debate sobre listar ou nao todos os marcadores
sociais nao é novo. Ele citou que essa mesma discussao ja ocorreu durante a
elaboracdao do Planejamento Estratégico e, mais recentemente, no Congresso
Regional de Psicologia (COREPSI) Informou que, em ambas as ocasides, a solucao
encontrada foi a de criar uma lista detalhada de grupos e finalizéd-la com uma
expressao abrangente, como "e outras populacdes vulnerabilizadas", para garantir a
inclusdao sem o risco de omissdes. A psicéloga Ana Ligia contribuiu para a construcao
da lista de grupos a serem mencionados no regimento, sugerindo que ela se
baseasse nas comissdes ja existentes. Ela listou os seguintes grupos: mulheres,
criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, povos indigenas,
populacao negra, pessoas LGBTQIAPN+ e migrantes. Adicionalmente, concordou
com a sugestao de finalizar a lista com uma expressao abrangente, como "e outras
populacdées em situacao de vulnerabilidade". A conselheira Pamela apontou que a
lista de grupos vulnerabilizados estava se tornando muito extensa. Para resolver a
guestao e garantir consisténcia, ela sugeriu que o grupo consultasse a lista de
populacdes que ja foi definida e utilizada no Planejamento Estratégico do Conselho,
em vez de criar uma nova do zero. A conselheira Pamela acrescentou o povo cigano
a lista de grupos a serem considerados, reforcando a complexidade da tarefa. Em



seguida, sugeriu que o grupo se "debrucasse sobre isso", indicando a necessidade
de uma andlise mais aprofundada do tema posteriormente. A conselheira Pamela
propds que, para garantir a consisténcia, a definicao da lista de grupos
vulnerabilizados deveria ser feita "em consonancia" com os documentos ja
existentes no proprio conselho e com as normativas do Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Encaminhamento: Ao final da discussao, o conselheiro Andrey
resumiu 0os encaminhamentos definidos pelo grupo, que sao: o compartilhamento da
minuta da resolucdo sobre as comissdes tematicas para analise dos conselheiros e a
realizacdo da préxima reuniao de domingo apenas entre os conselheiros, com
Mauricio e Vanelise de sobreaviso para eventuais consultas. Ele atribuiu uma das
sugestdes ao conselheiro Sérgio e buscou a confirmacao dos encaminhamentos pelo
grupo. As 12h00m é encerrada a reunido Plenéaria e, nada mais tendo a relatar, eu,
Mauricio Cardoso da Silva - Gerente Geral, lavrei esta ata que vai assinada por mim
e pela Cons. Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-08/20935), que secretariou a
reuniao.

Documento assinado eletronicamente por Mauricio Cardoso da Silva, Gerente
Geral, em 29/08/2025, as 11:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 12, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Pamela Cristina Salles da Silva,
Usuario Externo, em 03/09/2025, as 08:09, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 12, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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