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Apresentacao

O Relatodrio Integrado de 2024 € uma ferramenta em prol da democracia, especialmente em um momento his-
térico no qual cada vez mais precisamos reafirmar sua importancia. Se em sua esséncia um relatério € um docu-
mento burocratico, que atende as normativas do Tribunal de Contas da Uniao, este vai além ao traduzir informa-
¢des quantitativas e qualitativas em textos e infograficos dinamicos e intuitivos. Informacao que chega a todas as
pessoas €, também, democracia.

Ao longo das proximas paginas, vocé vai estar ao nosso lado nessa retrospectiva de um ano em que trabalhamos
arduamente para estar mais proximos da categoria e, naturalmente, da sociedade a guem prestamos inestimavel
servico de protecao e promocao de uma Psicologia ética.

Desafios se interpuseram ao longo destes 365 dias, e em todos eles contamos com um corpo dedicado de pes-
soas conselheiras, colaboradoras e funcionarias, sempre com o objetivo de entregar uma gestao comprometida
com os interesses da categoria e com a promocao da Psicologia, da saude mental e dos direitos humanos em
nossa sociedade.

Investimos em ampliacdes dos recursos fisicos e humanos, ampliamos nosso escopo tecnoldgico, estabelecemos
parcerias multidisciplinares, promovemos eventos e trabalhamos dia apds dia para valorizar e aprimorar a Psi-
cologia em todas as areas de atuacao, além de abrir portas - fisicas e digitais — para que a categoria e sociedade
estivessem junto conosco nesta jornada.

Honramos o passado para construir melhores futuros, e por isso contamos com a participacao de todas as pesso-
as para seguirmos aprimorando nossas praticas e construindo um Conselho cada vez melhor.

Atenciosamente,
Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)
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Siglas

CAPS - Centro de Atencgao Psicossocial

CCS - Comissao de Comunicagao Social

CER - Comissao Etnico-Racial

CERMA/PR - Conselho Estadual dos Direitos dos
Refugiados, Migrantes e Apatridas do Parana

CFP - Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho

CNP - Congresso Nacional de Psicologia

COE - Comiss&o de Etica

COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao
COMIGRAR - Conferéncia Nacional de Migracoes,
Refugio e Apatridia

COREP - Congresso Regional de Psicologia

COREPSI - Congresso Regional da Psicologia

CPD - Cédigo de Processamento Disciplinar

CPAS - Comissao de Psicologia na Assisténcia Social
CRC-PR - Conselho Regional de Contabilidade do Parana
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

CREPOP - Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia
e Politicas Publicas

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CRP-PR - Conselho Regional de Psicologia do Parana
DFC - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

EAPs - Equipes Multiprofissionais

EPP - Encontro Paranaense de Psicologia

FAG - Fundacao Assis Gurgacz

FCFAS - Férum dos Conselhos Federais da Area da Saude
GT - Grupo de Trabalho
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HCTP - Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico
IES - Instituicdes de Ensino Superior

JEPR - Justica Estadual do Parana

JFPR - Justica Federal do Parana

JFSC - Justica Federal de Santa Catarina

JFSP - Justica Federal de Sao Paulo

Libras - Lingua Brasileira de Sinais

NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico

NUPSIM - Nucleo de Psicologia e Migracoes

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OIM - Organizagao Internacional para as Migracoes
PCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PICS - Praticas Integrativas e Complementares

POP RUA - Nucleo de Populagéo em Situagado de Rua
PSS - Processo Seletivo Simplificado

RAPS - Rede de Atencgdo Psicossocial

RPP - Reclamagdo Pré-Processual

SEI - Sistema Eletrénico de Informacgdes

SEJUV - Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
SEJUF - Secretaria de Estado da Justica, Familia e
Trabalho

SINDFISC-PR - Sindicato dos Empregados dos Conselhos
e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do
Estado do Parana

SOE - Setor de Orientacao e Fiscalizacao

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

TCU - Tribunal de Contas da Unido

TEA - Transtorno do Espectro Autista

TI - Tecnologia da Informacao

TRF4 - Tribunal Regional Federal da 4° Regido

TRT9 - Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido
ULAPSI - Uniao Latinoamericana de Entidades de
Psicologia

UnB - Universidade de Brasilia

UNICENTRO - Universidade Estadual do Centro-Oeste
UNIFAMMA - Centro Universitario Metropolitano de
Maringa

UNIGUAGU - Faculdade Uniguagu

UNIPAR - Universidade Paranaense

UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana
VPD - Variagdes Patrimoniais Diminutivas

VPA - Variagdes Patrimoniais Aumentativas

-
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Palavras da Presidenta

Chegamos ao fim de 2024, um ano marcado por desafios, conquistas, e, sobretudo, pelo compromisso inadiavel com
a ética, a exceléncia em servicos, de uma Psicologia comprometida com os Direitos Humanos de praticas antirracistas,
antilgbtfébicas, antiproibicionistas, anticapacitistas, pintada de jenipapo e urucum, e em especial, com o bem viver de
toda a sociedade. Este Relatdrio de Gestao € mais do que um documento contabil ou uma lista de feitos; € a traducao
em numeros e acdes desenvolvidas ao longo do ano, do trabalho incansavel, e da dedicagao que movem cada um de
Nnos, equipe de pessoas trabalhadoras, conselheiras e colaboradoras do Conselho Regional de Psicologia do Parana.

Perceber o ano de 2024, para reconhecer nossas potencialidades assim como nossas fragilidades € fundamental para
compreender onde devemos incidir mais e onde devemos manter nossas forcas e dialogos. Neste sentido, a Comissao
de Orientacao e Fiscalizacao atendeu a mais de 2.781 processos de orientacao, com 70% desses atendimentos realiza-
dos por e-mail, demonstrando nossa busca constante por acessibilidade, rapidez na resposta e eficiéncia no didlogo
com profissionais da Psicologia do nosso territério. Paralelamente, 464 processos de fiscalizagao foram conduzidos,
reforcando nosso compromisso com a integridade da profissao e com o seu exercicio dentro dos padrdes éticos e nor-
mativos.

A Comissao de Etica, pilar fundamental de nossa atuacao, iniciou 109 novos processos, refletindo a seriedade com que
abordamos questodes éticas e a confianca depositada em nos pela categoria. Dos 368 processos em andamento, 15 re-
sultaram em penalidades apds 16 plenarias, evidenciando a transparéncia e a justica em nossas deliberacdes.

Nossa categoria profissional cresceu significativamente, com mais de 1.500 novos profissionais e quase 600 empresas
de Psicologia registradas no Conselho, além de 500 reativacdes de inscri¢gdes. Alem disso, 51 titulos de especialista fo-
ram concedidos, reconhecendo profissionais da Psicologia buscam o aprimoramento continuo do seu trabalho, refle-
tindo seu compromisso ético com a sua profissao.

Realizamos investimentos na modernizacao de nossa infraestrutura tecnoldgica, substituindo equipamentos, refor-
cando a seguranca cibernética, e melhorando nossa capacidade de conexao. Essas atualizacdes nao apenas otimizam
NOSSOS Processos internos, mas também nos permitem oferecer servicos mais ageis e seguros a categoria e sociedade.
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Através da nossa Ouvidoria, recebemos 238 manifestagcoes, das quais 35 foram reclamacodes e criticas, 20 solici-
tacoes de providéncias, 23 denuncias e as demais relacionadas a elogios e agradecimentos, Acesso a Informacao
(Lei 12.527/2011), sugestdes, pedido de simplificacdo (Decreto 9.904/2017). Cada uma dessas vozes é ouvida, pro-
cessada, e transformada em a¢ées concretas para o aprimoramento de nossos servicos.

A gestdo transparente é um dos nossos objetivos primordiais, com isso apresentamos também nossa arrecada-
¢ao do ultimo ano, bem como, as principais despesas. Arrecadamos R$ 17.192.635,17, sendo que 93,53% de nossas
receitas foram revertidas em despesas, sendo R$ 7.837.686,23 (45,59%) com pessoal, R$ 1.829.091,56 (10,64%) ges-
tao, R$ 2.984.337,18 (17,36%) com orientacao, R$ 2.236.012,19 (13,01%) com fiscalizacdo e R$ 4.141.904,69 (24,09) em
repasse do Conselho Federal de Psicologia, houve um aumento significativo com a aplicacao dos recursos com a
atividade fim de orientacio e fiscalizacdo, assim como determina os Orgios de Controle.

2024 foi um ano de grandes desafios, mas também de muitas vitdrias. Vitdrias nao apenas em numeros, mas na con-
fianca depositada, na exceléncia perseguida, e na qualidade do servico prestado. A medida que sonhamos com um
futuro, reafirmamos nosso compromisso com a Psicologia como instrumento de transformacao social, de promocao
dos Direitos Humanos de toda a populacao, sempre com a ética como nossa direcao, € a inovagao como Nosso motor.

A todas as pessoas Psicélogas, empresas de Psicologia, e a sociedade, nosso mais sincero agradecimento por esta
jornada compartilhada. A nossa equipe, pela dedicacdo incansavel, ao trabalho didrio que constréi a base sélida do
CRP-PR. As pessoas conselheiras, pelo compromisso honrado até aqui e tempo dedicados de forma honorifica as
deliberacdes que moldam o futuro da Psicologia no Parana. E, igualmente, as pessoas colaboradoras e estagiarias e
voluntarias, que com seu entusiasmo e energia, contribuem significativamente para o alcance de nossos objetivos.

Juntos, construimos um CRP-PR cada vez mais dialdgico, acessivel, e mais comprometido com a ética e os Direitos
Humanos. Que seja uma Psicologia da qual possamos nos orgulhar!

Ana Ligia Bragueto (CRP-08/08334)
Presidenta do CRP-PR
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Estrutura e atividades

5 sedes (Curitiba, Londrina, Maringd, Cascavel e Foz do lguacu)

32 reunides plenarias

07 grupos de trabalho nacionais representando a regiao Sul
69 eventos realizados

41 profissionais e 06 pessoas estagidrias do CRP-PR

10 grupos de trabalho regionais
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Organograma Politico
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Conselho Regional de Psicologia do Parana

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (8% Regiao) € uma au-
tarquia, isto €, uma entidade autdbnoma, auxiliar e descentralizada
da administracao publica, sujeita a fiscalizacdao do Estado pelo Tri-
bunal de Contas da Unido (TCU). O CRP-PR tem a funcao de “orien-
tar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psicdlogo e
zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe”, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n° 5.766, de 20
de dezembro de 1971.

O desenvolvimento das func¢des de orientar, fiscalizar e disciplinar vai
além da realizacao de averiguacdes, das determinacdes de penalida-
des por infragdes éticas ou técnicas, do acolhimento e da resposta as
duvidas por parte de profissionais e usuarias(os) de servicos. Essas fun-
¢oes criam a dinamica do Conselho e, a0 mesmo tempo, subsidiam
suas acdes. Seus conteudos tornam-se referéncias, que sao organiza-
das e normatizadas, a fim de serem debatidas e divulgadas, de modo
a contribuir no crescimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

O CRP-PR ¢, portanto, o 6rgao que zela pelo desenvolvimento das
funcdes da Psicologia no Parana, cabendo-lhe estimular e fortalecer
a relacao entre Conselho, Psicélogas(os) e sociedade; formando, assim,
uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justica e
a saude mental.

“orientar,
disciplinar e
fiscalizar o
exercicio da
profissao de
psicélogo e
zelar pela fiel
observancia
dos principios
de ética e
disciplina da
classe”
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XV Plenario (set/2022 a set/2025)

Diretoria:

Psic. Ana Ligia Bragueto Costa (CRP-08/08334)
Conselheira Presidenta

Psic. Kathia Regina Galdino de Godoy (CRP-08/14630
Conselheira Vice-presidenta

Psic. Sergio Bezerra Pinto Junior (CRP-08/26037)
Conselheiro Tesoureiro

Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-08/20935)
Conselheira Secretadria

Pessoas Conselheiras:

Psic. Ana Ligia Bragueto Costa (CRP-08/08334)

Psic. Andrey Santos Souza (CRP-08/30587)

Psic. Emerson Luiz Peres (CRP-08/06673)

Psic. Fabio Jose Orsini Lopes (CRP-08/09877)

Psic. Fabiola Regina Ortega (CRP-08/17317)

Psic. Graciane Barboza da Silva (CRP-08/23467)

Psic. Karen Aparecida Freitas de Oliveira (CRP-08/09015)
Psic. Kathia Regina Galdino de Godoy (CRP-08/14630)
Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-08/20935)
Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066)

Psic. Sara Gladys Toninato (CRP-08/07092)

Psic. Sergio Bezerra Pinto Junior (CRP-08/26037)

Psic. Mario Seto Takeguma Junior (CRP-08/18972)

Psic. Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini (CRP-08/07915)
renunciou ao mandato em 08/03/2025

Psic. Fabiane Kravutschke Bogdanovicz (CRP-08/19219)
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Fernanda Costa Peixoto Primo (CRP-08/12328)
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Gedeoni Coelho Marques (CRP-08/28627)
renunciou ao mandato em 24/06/2024

Psic. Eduardo da Silva Antonio (CRP-08/30797)
renunciou ao mandato em 25/06/2024

Psic. Griziele Martins Feitosa (CRP-08/09153)
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Gustavo Filipowski (CRP-08/27778)
renunciou ao mandato em 24/06/2024

Psic. Jéssica Alcimari Pelle (CRP-08/18477)
renunciou ao mandato em 23/06/2024

Psic. Jodo Batista Martins (CRP-08/07111)
renunciou ao mandato em 24/06/2023

Psic. Jodo Victor da Silva (CRP-08/25123)
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Jorge Ivan Sada de Almeida (CRP-08/02536)
renunciou ao mandato em 17/10/2023

Psic. Julia Mezarobba Caetano Ferreira (CRP-08/25872)
renunciou ao mandato em 24/07/2024

Psic. Lorene Camargo (CRP-08/18894)

renunciou ao mandato em 27/01/2024

Psic. Matheo Bernardino (CRP-08/25791)

renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Natalia Cesar de Brito (CRP-08/17325)

renunciou ao mandato em 26/08/2024

Psic. Paulo Vitor Palma Navasconi (CRP-08/25820)
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Rosiane Martins de Souza (CRP-08/14328)
renunciou ao mandato em 22/06/2024



Consolidar o CRP-PR com praticas dialégicas e antirracistas,
defendendo a psicologia com compromisso ético-politicode
transformacao social, em conson ncia com as perspectivas
decoloniaisededireitoshumanos,comatenciaoaosaspectos
socioambientais e culturais, fortalecendo as politicas
publicas e fomentando o apoio a categoria profissional no
seu fazer cotidiano.

OBJETIVO
GERAL

. J

Os objetivos especificos dividiram-se em 4 eixos tematicos, com objetivos e desdobramentos em cada item:

EIXO 01: DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS E QUESTOES ETNICO-RACIAIS

1.1 Endossar, nas producdes do CRP-PR, os marcadores de opressdes e aflicdes sociais, em especial as
guestdes étnico-raciais.

1.2 Promover uma Psicologia inclusiva e antirracista, objetivando a promocao da equidade, da justica
e da transformacao social.

1.3 Inserir, nas acoes e discussdes do CRP-PR sobre os direitos humanos, questdes relacionadas a
Ecopsicologia e a Psicologia Ambiental, possibilitando o foco no humano em inter-relacao com o nao
humano.

1.4 Criar acdes, em territdrios e comunidades tradicionais, sob perspectivas decoloniais e em defesa
dos direitos humanos, com énfase nos direitos culturais como parte essencial a saude psicoloégica,
orientando uma pratica profissional de Psicologia eticamente fundamentada.



EIXO 02: EXERCICIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA

2.1 Realizar acdes de orientacao dirigidas a categoria, enfatizando o compromisso ético-politico na
promocao de transformacdes sociais, bem como na nao reproducao de violéncias.

2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuacao.

2.3 Enfrentar a precarizacao do trabalho, refletindo com a categoria sobre sua condi¢cao de classe
trabalhadora.

2.4 Estabelecer formas de acolhimento de profissionais da Psicologia que sofrem assédio, racismo ou
guaisquer outras violéncias.

EIXO 03: PROCESSOS INTERNOS

3.1 Garantir recursos fisicos, técnicos, formativos e estruturais.

3.2 Dirimir praticas assediosas e violentas nas relacdes de trabalho entre pessoas conselheiras e as
que trabalham no CRP-PR.

3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

EIXO 04: INTERLOCUQI\O COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE
4.1 Investigar as demandas da categoria e efetivar estratégias em resposta.
4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercicio da Psicologia.

4.3 Estimular o interesse da categoria para participacao ativa no Conselho.

( )
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Conhec¢a o documento na integra
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Ampliacdo e aprimoramento de processos e servicos em
prol da Psicologia

O ano de 2024 foi marcado, no CRP-PR, pela reestruturacao dos setores basilares em nossas func¢des precipuas
— orientar e fiscalizar - de modo a avancar na solucao de desafios impostos por uma sociedade em constante
transformacao, e também por um esforco consciente de levar debates frutiferos sobre ciéncia e profissao em
importantes eventos para o interior do nosso Estado. A Comissdo de Etica (COE), fundamental para garantir que a
sociedade receba servicos de Psicologia alinhados as normativas vigentes, foiampliada, e as equipes de COE e COF
(Comissao de Orientacao e Fiscalizacao) participaram de variados momentos de formacgao e troca de experiéncias
com outros Conselhos Regionais.

Nossos servigcos online também foram continuamente aprimorados para que a categoria possa resolver qualquer
duvida ou necessidade de onde estiver, sempre mantendo os espagos das sedes disponiveis para atendimentos
presenciais. Por tras das telas, uma equipe engajada e comprometida trabalhou para que demandas fossem
atendidas com destreza e celeridade. Aprendemos continuamente com os avancgos tecnoldgicos e com a nossa
categoria, que nos traz valiosos retornos.

A partir de acdes integradas de aproximag¢ao com a categoria e com a sociedade, registramos niveis recordes de
participacao em eventos e reunides plenarias — tanto na modalidade presencial como online ou hibrida —, com
destaque para eventos marcados pela variedade de atividades, como a Jornada de Direitos Humanos e Seguranca
Publica em Foz do Iguacu e o Mobiliza em Maringd, mas também encontros de Comissdes diversas. As vésperas
do periodo de eleicdes no Sistema Conselhos, a realizacdo das acdes mobilizadoras e dos Pré-Corepsis tambéem
deram o tom democratico e de interiorizacao ao ano de 2024.

O CRP-PR também marcou presenca enquanto instituicao em discussdes de fronteira na ciéncia, como o uso de
maconha e psicodélicos em contexto terapéutico, bem como na reafirmacao de direitos historicos, a exemplo do
aniversario de 25 anos da Resolucdo CFP n° 001/1999, que veda a patologizacdo de orientacdes LGBTQIAPN+, além
de eventos em prol da luta antirracista, anticapacitista e outras.

Aluta pelosdireitos trabalhistas de profissionais de Psicologia nao ficou de fora: em parceria com outros Conselhos
— Federal e Regionais —atuamos continuamente na interlocugcao com parlamentares para a aprovacao de projetos
de lei que objetivam estabelecer a carga horaria de 30 horas e o piso salarial para a categoria, bem como outras
matérias legislativas afetas a Psicologia.
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Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)

A equipe da COF, ao final de 2024, teve a seguinte composicao:

07 01

Pessoas Coordenacio
Orientadoras da COF CRP-PR
Fiscais

E importante relembrar que entre agosto e setembro
de 2024 foi realizado um processo de recrutamento
interno para o cargo de Coordenacao da COF, tendo
em vista que o Coordenador da COF passou para a Ge-
réncia Técnica. Assim, a partir de setembro, uma das
Orientadoras Fiscais passou para a coordenacao, moti-
Vo pelo qual a equipe passou de 8 Orientadoras fiscais,
para 7 Orientadoras Fiscais.

A equipe da COF se divide entre as sedes do CRP-PR:
Curitiba, Londrina, Maringa, Cascavel e Foz do Iguacu.
As reunides de equipe sao realizadas por videocha-
mada, possibilitando que todas as pessoas envolvidas
possam participar. No ano de 2024, a Comissao de
Orientacdo e Fiscalizagdo reuniu-se semanalmente
(salvo situagdes excepcionais), totalizando 41 reuni-
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Pessoa estagiaria
da COF CRP-PR

01

Pessoa Conselheira
da COF CRP-PR

03

Pessoas
Colaboradoras

oes para discussao de casos e deliberacao de enca-
minhamentos.

Processos de Orientacao

Os dados foram coletados da BRC e referem-se aos
processos tipificados como Orientagao.

Foram registrados 2.781 processos de orientag¢ao vol-
tados a sociedade, categoria profissional e Instituicoes.
Destes, observa-se que o canal de comunicacao de
maior uso foi o e-mail, com um total de 1.964 pro-
cessos, seguido pelos atendimentos realizados por
videochamada (145), por telefone (105) e presencial
(64). Os demais processos de orientacao perpassam
por palestras, encaminhamento a outros 6rgaos e en-
vio de oficios.



A Comissao de Orientagdo também buscou dar prioridade as agdes de orientagcdo coletivas, de forma a alcan-
car um maior numero de pessoas em uma Unica atividade. Observa-se a realizacao de 49 palestras realizadas
ao longo de 2024, abrangendo diferentes pessoas e Instituicoes:

Instituicoes de Ensino Superior do Parana, com cursos de graduagao em Psicologia (24) ;

Comissoes Tematicas, Setoriais e Eventos do CRP-PR (11);

Pessoas recém formadas em Psicologia, através da Solenidade de Acolhimento a recém inscritos (11);

Profissionais se inserindo no mercado de trabalho, com orientagcdes online envolvendo as duvidas

mais frequentes sobre o inicio de carreira (3);

Em complemento, foram:

para a Revista Contato

=] 06

toépicos atualizados do
Guia de Orientacdo

J[&

artigos produzidos

Oficios-circulares
envolvendo:

orientagdes a gestores de 6rgaos publicos, equipes
de psicologia de diferentes instituicdes, instituicées
em processo de contratagdo de profissionais de
Psicologia e demais situagdes em sua especificidade.

novos materiais
lancados no guia
de orientacgdo:

3 04

« Atuacdo em
Emergéncias,

- Profissionais
de Psicologia

« Insergdo de
nova pergunta

« Insergdo de
nova pergunta

urgéncias e vitimas de no tépico no tépico
desastres; assédio no Quebra de Avaliagao
exercicio Sigilo; Psicolégica.

profissional;

01

material na Revista
CadernoS de PsicologiaS

@
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Processos de Fiscalizacao

Os Processos de Fiscalizacao durante o ano de 2024 to-
talizaram em 464 processos, sendo a maioria (120) de-
corrente de analise documental - envolvendo pedido
de cancelamento de inscricao de Pessoa Fisica, recebi-
mento de Termos de Lacre, Deslacre e Descarte e ana-
lise de Pessoas Juridicas em processo de inscricao. Ob-
servou-se, também, diversos processos de averiguacao
de queixas envolvendo profissionais da Psicologia nas
diversas areas de atuacao (75), seguido por uma alta
demanda envolvendo analise de casos de exercicio ile-
gal da profissao de Psicologo (58) .

Além do disposto, observa-se que foram realizadas
27 visitas de fiscalizagao, abrangendo variadas insti-
tuicdes (Servico-Escola de Psicologia de Instituicao de
Ensino Superior, Clinicas de Atendimento a pessoas
Autistas, Comunidades Terapéuticas, equipamentos
da Educacao, Saude e Assisténcia Social de diversos
municipios, etc.). Evidencia-se que, devido a comple-
xidade e escopo de algumas visitas realizadas, foram
realizadas inspecdes em conjunto com outros 6rgaos,
como a Defensoria PUblica, Ministério Publico, conse-
Ihos de classe, entre outros.

Ainda, no ano de 2024 foram apresentadas 13 Re-
presentacoes Disciplinares Ex-Officio, englobando
processos éticos e ordinarios, devido a gravidade das
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situacdes, ou entao devido ao nao atendimento das
orientacdes e solicitacdes do CRP-PR.

A COF realizou a analise de 548 materiais para divul-
gacao no site do CRP-PR, envolvendo cursos e even-
tos, oportunidades de vaga de trabalho, ofertas de su-
blocacao de consultorios, além de pesquisas, enquetes
ou levantamentos produzidos por pesquisadores ou
outros interessados em produzir conhecimento em
areas relacionadas a Psicologia.

As demandas de andlise de Cadastros no E-PSI
foram encerradas, tendo em vista a publicagcao

da Resolugdo CFP n° 09/2024 e, por consequencia,
a revogacdo da Resolucdo CFP n° 11/2018.

Participacao de Grupos de Trabalho (GT)

Ainda, membros da COF representaram a comissao
nos seguintes Grupos de Trabalho:

» GT Regional de Avaliacao Psicoeducacional no
contexto da Populacao Indigena;

» GT Regional de discussdo e orientagdes sobre
a atuacao com ABA;

» GT Regional de Revisao da Nota Técnica CRP-PR
03/2015, acerca da utilizacdo do nome social de



discentes menores de 18 anos de escolas do Es-
tado do Parana;

» GT Regional para orienta¢cées sobre Revista in-
tima/Vexatéria em unidades socioeducativas;

» GT Regional para a Atualizacao do Caderno de
Orientagdes aos Servigo-Escola (concluido em
2024, com a finalizacao da 2* Edicdao do Caderno
de Orientacoes);

» GT Regional para discussao e orientagcao envol-
vendo a Resolucdo CFP n° 17/2022 - Atuacédo no
Contexto de Saude;

» GT Nacional de discussoes sobre a Politica de
Orientacao e Fiscalizacao.

Eventos e Treinamentos

No ano de 2024 a equipe da COF participou dos se-
guintes Eventos com a finalidade de qualificacao téc-
nica e apropriacao de normativas:

» Jornada de Direitos Humanos e Seguranca
Publica - Promovido pelo CRP-PR (15 e 16 de marc¢o);

» Il Férum Nacional de Fiscalizagcao dos Conselhos
Profissionais - Promovido pela SILP Eventos (15, 16
e 17 de maio);

» Encontro COEs, COFs e Departamento Juridico -
Promovido pelo CFP (29 e 30 de agosto);

» Seminario: A atuac¢io da Psicologia nas Unidades
Socioeducativas do Parand - Promovido pela
SEJUF ( 8 e 9 de outubro);

» Il Seminario de Fiscalizacdo do FCFAS -
Promovido pelo Férum dos Conselhos Federais da
Area da Saude (16 de outubro);

» Capacitacdo em Saude Mental na Atencao
Primaria - Promovida pela Secretaria de Saude
Indigena (22 a 24 de outubro);

» Congresso Online de Psicologia e Tecnologia -
Promovido pelo IGT - Instituto de Gestalt-Terapia
e Atendimento Familiar ( 25 a 27 de outubro);

» Mobiliza EPP - Promovido pelo CRP-PR (30, 31de
outubro e 01 de novembro);

» Encontro Nacional das COEs e COFs do Brasil -
Promovido pelo CFP ( 28 e 29 de novembro);

» Revisdo do Planejamento Estratégico -
Promovido pelo CRP-PR (29 e 30 de novembro, 01
de dezembro);

» Treinamento e Confraternizacido da Equipe
Técnica - Promovido pelo CRP-PR (12 e 13 de
dezembro).

@
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A Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo registrou 3.245 processos no ano de 2024, abrangendo acodes de
Orientacdo e de Fiscalizacdo com diferentes complexidades, areas de atuacdo e publicos alcancados. E impor-
tante reforcar que um mesmo processo pode demandar diversas acdes e encaminhamentos, como orientacdes
a profissionais e sociedade, fiscalizagcdes, articulacao com outros 6rgaos, consultas as comissdes, convocagao,
formalizacao de representacdes disciplinares, entre outros. Assim, os dados se aproximam das produg¢des da COF,
sem, no entanto, apresentar a totalidade deste trabalho.

y
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Comissao de Etica (COE)

Destaca-se no ano de 2024 a ampliacao da equipe de funcionarias da COE, com o ingresso de uma assessora
administrativa, que passou a ser composta por duas psicologas (Assessoria Técnica) e trés assessoras adminis-

trativas.

Houve também a ampliagao do numero de colaboradoras(es) da COE, totalizando 17 participantes.

Coe em Numeros:

1 6 Plenarias hibrida

com 13 julgamentos éticos, 4 homologacgdes
de acordos em mediacdo e a deliberagdo

sobre 22 pareceres produzidos pela comissdo.

03 sessdes de mediacido
realizadas,

todas on-line, sem ocorréncia de acordos.

15 Penalidades aplicadas,
todas on-line

94 Novas denuncias
éticas recebidas

além de 13 processos ordindrios e 2 processos
funcionais, totalizando 109 novos processos.

09 Audiéncias
de instrucao

36 processos disciplinares
em tramitacao,

sendo 342 processos éticos, 24 ordinarios
e 2 funcionais.

@
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Oficinas SEI:

Em 2024, a COE, em parceria com outros setores do
CRP-PR e do CFP, deu continuidade a realizacao de ofi-
cinas voltadas aos Conselhos Regionais de Psicologia
sobre o uso da plataforma SEI na tramitacao de pro-
Ccessos éticos.

Il Encontro de Qualificacdo da COE (21/05/2024):

Realizado na sede do CRP-PR, no formato hibrido, o
evento ocorreu das 9h as 17h30 e contou com a parti-
cipacao da equipe da COE (conselheiras, funcionarias
e colaboradoras), além da Comissao de Orientacao e
Fiscalizacao, Assessoria Juridica, Geréncia Técnica e
conselheiras convidadas. O objetivo foi dar continuida-
de a formacao permanente da equipe e do plenario,
ampliando o debate sobre a construcao de parametros
para leitura e interpretacao de infragcdes éticas relacio-
nadas a violacao de Direitos Humanos, com foco na
discriminacao de género.
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Revogacdao da Resolucdo CRP-PR n° 004/2019
(Defensoria Dativa) - 23/08/2024

Foi proposta a revogacdo da Resolucdo n° 004/2019 e
a elaboracao de uma nova versao para atualizacao das
diretrizes sobre o tema. A minuta da nova Resolucao foi
apreciada pelo Plenario, porém aguarda a publicacao
da atualizacdao do Codigo de Processamento Discipli-
nar (CPD) pelo CFP para dar continuidade a demanda.

Encontro Regional de COEs e COFs - Regiao Sul:

Nos dias 29 e 30 de agosto de 2024, Florianopolis-SC se-
diou o Encontro Regional das Comiss®es de Etica (COEs)
e das Comissdes de Orientacao e Fiscalizacao (COFs) do
Sistema Conselhos de Psicologia. O evento possibilitou
o debate e a troca de experiéncias entre equipes técni-
cas e assessorias juridicas sobre os principais desafios
enfrentados pelas COEs da regiao Sul. Além de nivelar
entendimentos sobre tramites processuais, as discus-
sdes contribuiram para subsidiar o Encontro Nacional
de COEs e COFs realizado pelo CFP no final do ano.



Visita técnica ao CRP-05/RJ (11/11/2024)

A visita técnica a COE do Conselho Regional de Psico-
logia do Rio de Janeiro (CRP-05/R3J) teve como objetivo
conhecer os fluxos adotados para conducao das dife-
rentes fases dos processos éticos. Durante o encontro,
foram discutidos temas como mediag¢ao, elaboracao
de relatorios e prazos prescricionais.

Encontro Nacional de COE e COF (28 e 29/11/2024):

O evento, promovido pelo CFP e conduzido pela SOE,
ocorreu em Brasilia-DF e reuniu representantes dos 24
Conselhos Regionais de Psicologia. Com uma metodo-
logia que combinou exposi¢cdes e dialogos, o encontro
possibilitou o intercambio de boas praticas e fortale-
ceu a colaboracao entre os Regionais e a SOE. No am-
bito da Comissao de Etica, foram discutidas as atualiza-
¢oes do Codigo de Processamento Disciplinar, as novas
diretrizes para a mediacao no Sistema Conselhos e os
procedimentos adotados pelos Regionais nos julga-
mentos de processos éticos. Também foi apresentada
a padronizacao dos atos de orientacao e fiscalizacao,
com diretrizes para nortear a atuacao dos Conselhos
Regionais de Psicologia.

Il Encontro de Qualificacdo da COE (06/12/2024):

O evento foi realizado de forma presencial na sede do
CRP-PR, em Curitiba, com cerca de quatro horas de du-
racao. Além da equipe da COE, participaram a Asses-
soria Juridica e as geréncias do CRP-PR. Foram abor-
dadas questdes centrais para a atuacao da Comissao,
Ccomo a escrita de pareceres (objetividade das sinteses,
parcimbdnia na inclusao de dispositivos — especialmen-
te resolucdes - e justificativa para retirada de dispositi-
vos incluidos na representacao) e mediagcao. Também
foram apresentados dados atualizados da COE, con-
textualizando o cenario e as atividades previstas para
os colaboradores.

Oficina de Instrucédo Processual (18/12/2024):

Realizada no formato on-line, a oficina reuniu a equi-
pe da COE, a Assessoria Juridica e a Geréncia Técnica,
dando continuidade as atividades do Il Encontro de
Qualificacao. Durante a oficina, a Assessoria Juridica
apresentou informacdes sobre a fase de instrucao pro-
cessual e seus desdobramentos.

Continuidade nos Projetos de Reestruturacao
da COE.

@
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Assessoria Juridica

O Departamento Juridico do CRP-PR acompanha a¢gdes nas quais a autarquia esta envolvida seja como polo ativo

OU passivo.
JFPR 1008 935x14 -
JFSC 5 4x0 R$ 8.893,69
TRF4 4 X2 R$ 14.110,27
JFESP 26 24x0 RS -
TRTO 1 Ox1 R$ 50.000,00

Para as acdes da Justica Federal do Parana (JFPR), Justica Federal de Santa Catarina (JFSC) e Justica Federal de
Sao Paulo (JFSP), foi estabelecido o seguinte critério para analise das expectativas de sentenca desfavoravel:

- PROVAVEL - Processos ativos e arquivados protocolados antes de 2017. Esse entendimento considera as
regras de prescricao da cobranca judicial, uma vez que o Conselho tem até cinco anos para buscar o crédito
tributario. Assim, as execucodes fiscais anteriores a 2017 tém alta probabilidade de extingao por prescricao,
inviabilizando as demandas.

- POSSIVEL - Processos arquivados protocolados a partir de 2017. As acdes com pesquisa de bens de
resultado negativo ficam sobrestadas por dois anos. Caso, apos esse periodo, uma nova pesquisa também
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nao tenha éxito, o processo é arquivado. As execucdes arquivadas correspondem a casos em que nao foram
encontrados bens passiveis de constricao, reduzindo a probabilidade de recuperacao do crédito.

« REMOTA - Processos ativos protocolados a partir de 2017. Apesar das novas regras do executivo fiscal e
dos embates juridicos decorrentes da Lei n°14.195/21, essas demandas seguem em tramitacdo, com pesquisa
de bens ou parcelamento do débito. Portanto, a probabilidade de desfecho favoravel ao CRP-08 € maior.

Desde 2021, o CRP-08 migrou para a cobranca via Reclamacao Pré-Processual (RPP), ferramenta da Justica Fe-
deral para resolucao de conflitos extrajudicialmente. Além disso, estuda-se a modificacdao dos tramites internos
para que, no futuro, as cobrancas sejam preferencialmente realizadas por vias amigaveis, incluindo protesto em
cartorio.

Especificamente na Justica Federal do Paranda, o CRP-08 figura no polo passivo de diversas a¢cdes cautelares e
mandados de segurangca com o mesmo objeto: a manutencao da inscrigcao provisdria no Conselho sem a apre-
sentacao do diploma de formacao em Psicologia. Isso ocorre porque alguns profissionais enfrentam dificuldades
na obtencao do documento devido a irresponsabilidade da faculdade FACEL.

No Tribunal Regional Federal da 4° Regiao (TRF4), todos os processos estao ativos e apresentam remota probabi-
lidade de desfecho desfavoravel ao CRP-08. Isso porque essas acdes discutem a aplicabilidade da Lei n° 14.195/21,
que estabeleceu novas regras para a cobranca de divida ativa, sendo amplamente contestadas pelo Poder Judi-
ciario.

Por fim, no processo que tramita na Justica do Trabalho, no Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (TRT9),
também se classifica como remota a possibilidade de desfecho desfavoravel ao CRP-08. O pleito do reclamante
refere-se a reconduc¢ao para um cargo de contratacao precaria, o que reduz significativamente as chances de
sucesso da acao.resultar em acordo) e nao obsta acao judicial futura.
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Processos em tramite:
Os processos em tramite estao classificados em seis

categorias, a saber: 300 em execucao fiscal, 24 pro-
cedimentos comuns, 740 reclamacdes pré-proces- G
suais, 3 apelagées civeis, 1 agravo de instrumento e 1
reclamatoéria trabalhista.

Acesse a tabela
na integra em:

bit.ly/410DVPG
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https://bit.ly/4l0DVPG

Geréncia de Pessoas

No ano de 2024, a Geréncia de Pessoas teve como principais agdes o recrutamento e selecao para estagios e
contratacdes temporarias; a criagao da Resolucao para a Comissao de Avaliacao de Diplomas das(os) Empre-
gadas(os) Publicas(os) do CRP; a instituicao da Resolucao da Comissao de Prevencao e Combate a Violéncias
e Assédio no Trabalho; a promoc¢ao do aperfeicoamento da equipe com palestras sobre postura profissional,
assedio no trabalho e processos SEI; a analise de ementas de cursos de aperfeicoamento para a equipe; a rea-
lizacao de mediacdes; a revisao das descricdes de cargos e a reorganizacao de funcdes, bem como do orga-
nograma do CRP; a realizacao e o acompanhamento da Avaliacao de Desempenho; o acompanhamento do
processo de Concurso Publico; a participacao no Planejamento Estratégico da Gestao; além da presenca em
reunides semanais de diretoria e em plenarias ordinarias.

Esta funcao envolve contato constante e sistematico com a equipe, gerén-
cias, coordenacoes e diretoria do CRP-PR, objetivando melhoria na comu-

nicacao interna, oferecer feedbacks continuos, acompanhar e proporcio-
nar treinamentos, aprimoramento e desenvolvimento da equipe.

Desafios para o proximo exercicio:

Acompanhar questdes

. Acompanhar o planejamento
do clima organizacional;

estratégico da gestao;

Implementar ferramentas de

. Investir em treinamentos constan-
feedback entre gestores e equipe;

tes das(os) trabalhadoras(es);

. Acompanhar a realizacao da reformulacao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCS);

@
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Assessoria Técnica de Pesquisas e
Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia
e Politicas Publicas (CREPOP)

Em 2024, a Assessoria Técnica em Pesquisas do CRP-PR atuou na Rede CREPOP, contribuindo com o ma-
peamento da implementacao das Equipes Multiprofissionais (EAPSs) e a situacao dos hospitais de custddia
no Parana. Participou da revisdo metodoldgica da Rede, realizou consultas publicas e integrou reunides
estratégicas. Também esteve envolvida na producado da revista CadernoS de PsicologiaS, no Congresso
Nacional de Psicologia e em articulacdes institucionais, fortalecendo a Psicologia nas politicas publicas.
Veja o detalhamento das acdes, divididas em quatro partes, a seguir:

1. Articulacoes com a Rede CREPOP

O ano de 2024 apresentou um plano de trabalho da Rede CREPOP distinto dos anteriores, pois
nao houve um Ciclo de Pesquisas aberto nos moldes tradicionais (com entrevistas com pro-
fissionais de psicologia). Em vez disso, houve um Ciclo de Pesquisas focado no cumprimen-
to da Resolugcdo 427/2023 do Conselho Nacional de Justica, que visa concluir uma das etapas da
Reforma Psiquiatrica no Brasil, com o fechamento dos chamados manicémios judiciarios e a im-
plementacao das Equipes Multiprofissionais (EAPs), responsaveis pelo acompanhamento dos pro-
cessos de desinstitucionalizacao junto aos equipamentos da RAPS (Rede de Atencao Psicossocial).

O mapeamento dessas ac¢des foi realizado por meio de oficios enviados ao Judiciario (em especial ao
Tribunal de Justica), ao Executivo (Secretarias de Saude e Seguranca Publica, entre outras instancias),
conforme segue:

» Oficio n° 486/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRPO08 - Para a Secretaria de Saude;
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» Oficio n° 487/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRPO8 - Para a Secretaria de Estado da Seguranca PU-
blica e Administragcao Penitenciaria do Parana;

» Oficio n° 488/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRPO08 - Para a Policia Penal do Estado do Parang;

» Oficio n° 489/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRPO8 - Para o Tribunal de Justica do Estado do Para-
na.

Esses oficios foram enviados por e-mail em 20 de maio de 2024, conforme o calendario proposto pela
nota técnica que rege este ciclo de pesquisas.

Os dados solicitados pela Rede CREPOP diziam respeito ao processo de implantacao das EAPs no Estado
(Que, no Parana, ainda nao existem), a quantidade de Hospitais de Custddia (manicémios judiciarios) —
gue no Parana ainda existe um —, e a quantidade de profissionais de psicologia atuando nesses equipa-
mentos, tanto por contratacao direta quanto indireta.

Foram obtidas as seguintes informacodes:

Numero de HCTPs em funcionamento: 1 unidade

» “- Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP): Complexo Médico Penal do Parana.
Cabe a observacao de que o Complexo Médico Penal do Parana nao atende apenas populacdes em
situacao de ‘Medida de Seguranca’, mas também Pessoas em Privacao de Liberdade (PPLs) que
apresentam alguma condicao que exige cuidados técnicos especializados, pessoas em situagao de
‘Medida Cautelar’ e outras populacdes distintas. A populacao em situacao de ‘Medida de Seguranca’
faz parte do grupo atendido pela instituicao.

» Quantidade de HCTPs no Parana: ha apenas o Complexo Médico Penal prestando atendimento a
populacao em ‘Medida de Seguranca’. Nao ha outro HCTP no estado do Parana. O Complexo Médico
Penal esta localizado na regiao metropolitana de Curitiba (Pinhais) e atende a demanda de todo o
estado.”

@
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Numero de profissionais da Psicologia nos HCTPs: 03 profissionais

» “Atualmente, ha atuando um (O1) psicoélogo estatutario e mais dois (02) psicélogos contratados
via ‘Processo Seletivo Simplificado’ (PSS), totalizando trés (03) profissionais no Setor de Psicologia
do Complexo Médico Penal. Cabe apontar que os profissionais de Psicologia nao atendem exclu-
sivamente a populacdao em situacao de ‘Medida de Seguranc¢a’, mas também outras demandas e
populacdes da instituicao.”

Obs.: Extrai-se, a partir dessa explicacao contida no oficio, que as pessoas psicologas nao ficam lo-
tadas apenas para atender as demandas nos HCTPs, mas também outras demandas e populacoes
da instituicao. Isso enfatiza o baixo numero de profissionais disponiveis, além do regime misto de
contratacao (01 pessoa estatutaria e 02 por Processo Seletivo Simplificado), sugerindo uma falha na
cobertura da atengao psicossocial as pessoas custodiadas. O oficio também nao estipula a carga ho-
raria de trabalho dessas pessoas profissionais da Psicologia." que elaboram as Referéncias Técnicas.

Numero de pessoas custodiadas nos HCTPs: 187 pessoas
» “187 pessoas (dado extraido no dia 24/05/2024) em situacdo de ‘Medida de Seguranca’ encon-
tram-se atualmente internadas no Complexo Médico Penal.”

Quanto as EAPs (perguntas a Secretaria de Estado de Saude): ndo ha

» “Tal modalidade de atendimento ambulatorial exclusivo a populacao em situacao de ‘Medida de
Seguranca’' nao existe no estado do Parana. Demandas de atendimento em relacao a essa popula-
¢ao, em regime ambulatorial, sao absorvidas pela ‘Rede de Atencao Psicossocial’ de seus municipios
de residéncia, preferencialmente em ‘Centros de Atencao Psicossocial’ (CAPS).”

Também pudemos apurar, com as nossas representacoes junto ao referido GT do Judiciario, os esforcos
para o cumprimento da referida resolucao, que ainda encontram terreno moroso para sua implementa-
cao.
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Os relatdrios apresentados a Rede CREPOP explicam esse mapeamento, anexam fac-similes dos oficios
e das respectivas respostas e tratam a auséncia de resposta de algumas secretarias especificas como um
“indicador” do processo lento dessa implantagcao. Também apresentam informacdes sobre os principais
marcos legais relacionados a tematica.

Cumpre ressaltar que o relatdrio foi apresentado dentro do prazo proposto no plano de trabalho da Rede
CREPOP.

Nota do editor: Os trechos em aspas fazem mencao a resposta da Secretaria de Seguranca Publica, recebida via oficio.

1.2. Participacdo no Grupo de Trabalho de Revisiao da Metodologia da Rede CREPOP

A revisao e customizacao das metodologias da Rede CREPOP, uma demanda antiga, finalmente foi
aprovada na Assembleia de Politicas e Financas da categoria. Durante a reunidao anual de 2014, foi de-
cidido que cada regidao do pais teria dois representantes para compor este GT, sendo um conselheiro e
um técnico de estados diferentes. Em funcao de alteracdes, a Assessoria Téchica em Pesquisas assumiu
a representacao no GT.

A revisao metodolégica incluiu discussdes sobre:

» Pesquisas decoloniais, rompendo com as herancas do pragmatismo positivista.

» Maior autonomia dos CRPs na escolha das ferramentas metodoldgicas para determinados ciclos
de pesquisa e mapeamentos.

» Fluxos de trabalho da Rede CREPOP, especialmente no que diz respeito a criacao das "comis-
sdes ad-hoc" que elaboram as Referéncias Técnicas.

O acompanhamento e as devolutivas dessa revisao foram realizados em reunides presenciais em Brasi-
lia, em 15 de agosto de 2024, e em reuniao nacional da Rede CREPOP em novembro, além das reunides
online convocadas por este GT.
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1.3. Realizacdo de 04 Consultas Publicas
a Categoria / Rede CREPOP

Durante 2024, foram realizadas as seguintes
consultas publicas:

» 1.3.1. Consulta Publica sobre Atendimento
as Mulheres em Situacao de Violéncia (22 fev
- online)

» 1.3.2. Consulta Publica sobre Psicélogas em
Politicas PuUblicas de Direitos Sexuais e Re-
produtivos (29 abr - presencial)

» 1.3.3. Consulta Publica sobre Politicas Publi-
cas para Populacao em Situacao de Rua (27
jun - presencial) 1.3.4. Consulta Publica sobre
Povos Quilombolas (10 out - online)

1.4. Participacao em Reunides Presenciais
Bimestrais (Online da Rede CREPOP)

Em 2024, foram realizadas duas reunides presen-
ciais em Brasilia, em abril e novembro, e reunides
bimestrais online, nas quais a Assessoria Técnica

em Pesquisas participou, conforme o calendario
proposto.
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2. Articulagdao com o Conselho Editorial
e Demais Etapas de Producio da Revista
CadernoS de PsicologiaS

O ano de 2024 culminou na entrega da revista Ca-
dernoS de PsicologiaS a categoria,com edicdes im-
pressa e digital disponibilizadas no inicio de 2025.

A Assessoria Técnica em Pesquisas participou da
fomentacao do Conselho Editorial, tratativas so-
bre os pareceres dos textos, e do projeto apre-
sentado ao Conselho Regional de Psicologia do
Parana (CRP-PR) para o custeio da impressao.

A edicao final contou com:
» 11 textos na categoria Relatos de Experiéncia;
» 05 textos na categoria Resenhas;
» 08 textos na categoria Inquietacdes Teodricas;
» 10 textos na categoria Estilhacos;

» 01 texto na categoria Caderno Técnico
do CRP-PR;

Mais informacdes sobre em:

cadernosdepsicologias.crppr.org.br/
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3. Acoplamento ao Plano de Trabalho da
Assessoria de Pesquisas das Demandas
Referentes ao COREPSI

A Assessoria Técnica em Pesquisas participou ati-
vamente das acdes relativas ao 12° Congresso Na-
cional de Psicologia (CNP) e Pré-Corepsi, incluindo:

» Elaboracao e submissao da minuta de regi-
mento para aprovacao do Conselho Federal
de Psicologia.

» Acompanhamento e lancamento das Ac¢des
Mobilizadoras, com suporte através da criacao
de formularios e estratégias de acompanha-
mento.

» Acompanhamento dos encontros Pré-Co-
repsi, sendo eles:

«1° Encontro Pré-Corepsi, ocorrido de for-
ma presencial em Foz do Iguacu;

« 2° Encontro Pré-Corepsi (on-line).

« 5° Encontro Pré-Corepsi, presencial em
Cascavel.

« 6° Encontro Pré-Corepsi, presencial em
Londrina.

« 7° Encontro Pré-Corepsi (on-line).
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4. Outros Destaques do Plano de Traba-
lho da Assessoria Técnica em Pesquisa

O ano de 2024 contou com a participacao da As-
sessoria Técnica em Pesquisas em representacdes
institucionais do CRP-PR, incluindo o evento “Da
Critica a Psicologia a Psicologia Critica”, organi-
zado pela Comissao Gestora de Foz do Iguacu em
dezembro.

Além disso, houve participacdes pontuais a convi-
te da Comissao de Estudantes do CRP-PR e a ela-
boracao de pareceres adjuntos em conjunto com a
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao, com desta-
gue para aqueles relacionados a Rede de Atencao
Psicossocial, especialmente no estudo da chama-
da “Unidade de Estabilizacao Psiquiatrica”.

Destaca-se também o acompanhamento e supor-
te as pessoas estagiarias vinculadas a Assessoria
Técnica em Pesquisas, com énfase na contribuic¢ao
de Helena Vicente, cuja atuacao foi decisiva para
os resultados aqui apresentados.

Acrescenta-se, ainda, o cumprimento das agendas
em plenarias e demais reunides técnicas da equi-
pe do CRP-PR.
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Comissao de Comunicacao Social (CCS)

Em 2024, a Comissao de Comunicacao Social (CCS) do CRP-PR atuou para levar a categoria e a sociedade
informacdes e orientacdes sobre a profissao.

Destaca-se a nova secao das redes sociais intitulada CRP-PR Explica, que publicou diversos posts res-
pondendo, de forma didatica e acessivel, a perguntas enviadas por meio das redes sociais e outros canais
de comunicacao. Os conteddos abordaram temas relacionados a atuacao de profissionais da Psicologia,
estudantes e uma edicao especial sobre o Setembro Amarelo.
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Maior 75.236

participagdo nas reunides pessoas seguidoras
plenarias com as nas redes sociais*

divulgagées omnichannel

01 edicdo da Revista 04 edicdes da
CadernoS de Psicologias, Revista Contato

com 2 volumes.

0 G/C’PP’ ‘@C’P-Pr ‘@crp_pr Q CRPPR

Instagram: 35,3k (dados de margo de 2025) | Facebook: 32.261 (dados de margo de 2025)
X (antigo Twitter): 2.453 (uso descontinuado apds o blogqueio da rede social em @mbito nacional) | YouTube: 5.222 (dados de dezembro de 2024). @
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Redes Sociais

Nas redes sociais, ampliamos o alcance com mais pessoas seguidoras e novos formatos de comunicacao,
como videos, reels e carrosséis, além de aprimorar constantemente a linguagem para torna-la inclusiva
e acessivel. Producdes multidisciplinares em datas comemorativas e campanhas garantiram acesso a
informacdes atualizadas e de qualidade sobre temas diversos afetos a Psicologia e aos Direitos Huma-
nos. A acessibilidade digital seguiu em destaque com o uso de recursos com descricao da imagem para
pessoas com deficiéncia visual e legendas ou Libras nos videos.

Destaca-se a iniciativa CRP em Ac¢ao, que evidencia a atuacao do plenario nas diversas frentes do Con-
selho, reforcando o compromisso com uma Psicologia fortalecida, inclusiva e diversa. A atuacao do ple-
nario em diversos espacos foi amplamente divulgada em dezenas de noticias, informando a categoria e
a sociedade sobre fatos relevantes para a Psicologia.

Mais informacdes sobre atuacao do CRP-PR, acesse:

instagram.com/crp_pr
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Além disso, diversos eventos (como o XVIII Encontro Paranaense de Psicologia, as atividades preparato-
rias para o 12° COREPSI, o Mobiliza e diversas rodas de conversa e mesas-redondas presenciais e online),
reunides ampliadas e reunides plenarias contaram com ampla divulgacao no site, redes sociais e plata-
formas de comunicacao direta como e-mail e WhatsApp. As plenarias alcancaram, em parte por este
esforco, o maior indice de participacao no segundo semestre.

Alguns numeros ajudam a ilustrar o trabalho da Comunicacao Social ao longo deste ano: somente no
Instagram os posts alcancaram mais de 600 mil pessoas, sendo que cerca de 50 mil interagiram com os
conteudos. As visualizacdes de conteudo no Facebook passaram de 180 mil.
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Jornada de Direitos Humanos e Seguranca Publica

A Jornada de Direitos Humanos e Seguranca Publica, ocorreu nos dias 15 e 16 de marco de 2024, em Foz
do Iguacu. O evento reuniu especialistas, profissionais e representantes de movimentos sociais em uma
programacao diversificada, incluindo palestras, mesas-redondas, oficinas e debates. A iniciativa buscou
discutir questbées como democracia, equidade e justica social, além de fortalecer a luta contra violacdes
de direitos, promovendo a inclusao e o respeito a diversidade.

Idealizada para trazer o tema da saude mental e suas implicagdes sociais ao centro do debate na Psico-

logia, propondo caminhos de mudanca e promovendo reflexdes sobre o papel dos profissionais da area
na construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Assista as transmis-
sdes disponiveis no

YouTube do CRP:
bit.ly/4a8LY6Z
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Campanhas

Com o auxilio da CCS, o CRP-PR também lancou campanhas sobre temas como a Luta Antimanicomial,
o Dia da Psicologia e sobre pautas em voga na sociedade, como a resisténcia negra e indigena e o fim
da escala 6X1.

4 N )
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Revista Contato

A Revista Contato seguiu sendo um dos carros-chefe da comunicacao com a categoria. Em quatro edi-
coes, a revista abordou temas emergentes como a exaustao enfrentada por profissionais da saude, em
especial da Psicologia, e a avaliacao psicologica na perspectiva da diversidade. A publicacao é também
um canal de orientacao para a categoria, que recebe nas colunas fixas informacdes das Comissdes de
Orientacédo e Fiscalizacdo, bem como de Etica, além de artigos e reportagens sobre as diversas areas de
atuacao e de defesa dos direitos humanos.
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A CCS atua, ainda, na interface com a sociedade, atendendo a dezenas de pedidos de entrevista envia-
dos por veiculos de comunicacao de todo o pais e enviando sugestdes de pauta para as redacgdes. Por
fim, o mural do CRP-PR seguiu prestando um servico de fundamental importancia para a categoria e a
sociedade, que podem solicitar a divulgacao de eventos, cursos, salas para locacao e vagas de trabalho.
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Controle Social

Em 2024, o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) passou por importantes reestruturacdes e foi
transformada em Coordenacao Técnica em Politicas Publicas, passando a atuar de forma mais proxima e arti-
culada as Comissdes Permanentes de Direitos Humanos e Etnico-Racial, fortalecendo sua esséncia de contri-
buir com os mecanismos de controle social e de democratizagcao das politicas publicas, colaborando com pro-
cessos de orientacao, de incidéncia politica e de disciplina da classe, em consonancia com a legislacao, Cédigo
de Etica e o Regimento Interno da autarquia.

O CRP-PR tem desenvolvido, ainda, uma pesquisa relativa a participacao de pessoas psicologas no Controle So-
cial nos municipios paranaenses e elaborado novas ferramentas de aproximacao entre as Comissdes Setoriais,
Gestoras e essas pessoas profissionais de Psicologia. Atualmente, a autarquia tem:

» Representacao em 91 foruns de controle social em ambito municipal;
» Representacao em 8 foruns de controle social em ambito estadual;

» 144 profissionais da Psicologia representantes do CRP-PR em féruns de controle social, em
acordo a Resoluciao CRP-PR 007/2021.

Participagdao em féruns de controle social de 11 eixos:

1. Assisténcia Social 7. Direitos Humanos

2. Direitos da Crianca e do Adolescente 8. Migrantes, Refugiados e Apatridas
3. Direitos da Mulher 9. Politicas sobre Drogas

4. Direitos da Pessoa com Deficiéncia 10. Promocao de Igualdade Racial

5. Direitos da Pessoa Idosa 11. Saude

6. Direitos da Pessoa LGBTI+
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Participacao em foruns de controle social de 48 municipios.
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Estratégias de qualificacido da atuacao de representantes do CRP-PR

» Mapeamento continuo dos espacos de controle so-
cial do Parana, contemplando os 399 municipios, Vi-
sando intensificar nossa presenca nos territorios onde
esta a autarquia atua e construir caminho para inseri-
Mo-nos onde nNao atuamos, reforcando o compromis-
so com a efetividade e a representatividade nas poli-
ticas publicas;

» Orientacao profissional por meio de encaminha-
mento de resolucdes, normativas, consultas, parece-
res, oficios e outros documentos pertinentes sobre o
controle social e as politicas publicas;

» Divulgacao de referéncias técnicas materiais da
rede CREPOP nas areas pertinentes;

» Articulacao de representantes de diferentes regides
do Parana, considerando as singularidades de cada
territoério, no estabelecimento de fluxos e processos
de representacao;

» Articulacao de representantes junto as Comissodes
Permanentes, Especiais, Setoriais do CRP-PR e XV Ple-
nario, para qualificacao e potencializacao de suas ati-
vidades.
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Incidéncia Politica

O CRP-PR realiza o monitoramento de propostas legislativas e incidéncia politica, abrangendo a tramitacao de
projetos de lei na Assembleia Legislativa, nas camaras municipais do Paranad, além de resolucdes e demais atos
dos poderes Executivo e Judiciario que impactam a Psicologia, as Politicas Publicas e os Direitos Humanos.

Acompanhamento de iniciativas legislativas, feito através de:

» Formulacao e analise de projetos de lei através
de pareceres técnicos;

» Advocacy para aprovagcao ou rejeicao de mate-
rias;

» Acompanhamento de casas legislativas (Cama-
ras de Vereadores, Assembleia Legislativa do Para-
Nna, Camara dos Deputados e Senado Federal);

» Acompanhamento das publicacdes de Diario
Oficial e outras manifestacdes institucionais;

» Incidéncia junto a parlamentares, com envio de
oficios, memoriais e documentos orientativos.
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Areas do acompanhamento de legislacio:
» Exercicio profissional da Psicologia;
» Politicas publicas;
» Direitos sociais;
» Direitos humanos.

Estratégias adotadas de incidéncia na tramitacao
de matérias:

» Construcao de posicionamentos institucionais;

» Campanhas de mobilizacdo junto a categoria
profissional;

» Incidéncia virtual junto a parlamentares e suas
assessorias;

» Incidéncia politica junto a gestores publicos

(prefeitos, governadores, secretarios, presidente,
ministros etc).
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Acoes realizadas em 2024

Foram desenvolvidas ao longo do ano de 2024, algu-
mas atividades com finalidade de organizacao inter-
na, tais como:

» Reunides quinzenais, com foco em organizagao
para participacao em eventos e plenarias, resposta
a demandas de profissionais, elaborac¢ao de propos-
tas para projetos e formacoes;

» Reescrita do Guia de Orientacdes para atendimen-
to a populacao migrante, refugiada e apatrida;

» Grupo de estudos sobre migracao, interculturali-
dade e educacao;

» Participacao nas reunides da Comissao de Direitos
Humanos e Plenarias do CRP;

» Publicacdes de textos nas redes sociais do CRP-PR
no dia Internacional do Migrante e Refugiado.



Acoes

Participacdao nas reunides do Conselho Estadual de
CERMA/PR — Conselho Estadual dos Direitos dos Refu-
giados, Migrantes e Apatridas do Parana. Instituido pela
Lei n°® 18.465, de 24 de abril de 2015, o CERMA/PR, vinculado
a estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Justi-
ca e Cidadania (SEJU), tem carater consultivo e deliberativo,
sendo integrado, paritariamente, por representantes de Oor-
gaos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

O CERMA/PR tem por finalidade viabilizar e auxiliar na imple-
mentacao e fiscalizacao das politicas publicas voltadas aos di-
reitos dos refugiados e migrantes, em todas as esferas da Ad-
ministracao Publica do Estado do Parang, visando a garantia,
promocao e protecao dos direitos dos refugiados, migrantes
e apatridas. O CRP ocupa uma cadeira no CERMA desde 2015,
desempenhando papel ativo na construcao de politicas para
migrantes, refugiados e apatridas no Estado do Parana. As reu-
nides ocorrem na Uultima quinta-feira do més, das 14h as 17h.

Além disso, o CRP participava do GT de Monitoramento de Poli-
ticas Publicas, cujas reunides eram realizadas antes da reuniao
geral. Nesses encontros, avaliava-se se as propostas do Plano
Estadual de Politicas Publicas para Migrantes, Refugiados e
Apatridas haviam sido cumpridas e como esses objetivos pode-
riam ser considerados na redacao do proximo plano.
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Jornada Direitos Humanos e Seguranca Publica - CRP/PR
15 a 17 de margo de 2024 | Unioeste - Foz do Iguagu

Em marco de 2024 foi realizada a Jornada de Direitos Humanos e Seguranca Publica, onde foram convidados alguns
representantes para discutir acerca da interseccao entre seguranca publica e grupos mais afetados, os convidados de-
senvolveram suas falas considerando as especificidades da migracao, dos povos indigenas e das relacdes raciais. Alem
disso, a Comissao de Direitos Humanos do CRP se reuniu para discussao dos objetivos e organizagao do planejamento
estratégico de cada um dos nucleos e comissdes relacionadas aos Direitos Humanos. Estiveram presentes a comissao de
mulheres, a comissao étnico-raciais, o0 nucleo psicologia e migracodes, o diverges e o nUcleo transcentrado.

4 h
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Conferéncia Livre de Saude Nacional

de Migrantes

15 a 17 de margo de 2024 | Unioeste - Foz do Iguagcu

A conferéncia livre de saude de migrantes foi realizada no
formato online e teve como objetivo ser uma das conferén-
cias preparatorias para a Comigrar, que ocorreu posterior-
mente no final de 2024. O CRP participou dessa atividade
considerando a importancia das conferéncias para a for-
mulacao de politicas publicas no campo das migragdes.

Conferéncia Livre de Saude Nacional
de Migrantes

24 e 25 de abril de 2024 | Hotel Mabu Curitiba
Business — Curitiba, PR

A |l Conferéncia Estadual de Migracodes, Refugio e Apatri-
dia (Il COMIGRAR-PR), uma iniciativa promovida pela Se-
cretaria de Estado da Justica e Cidadania (SEJU) em parce-
ria com o Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados,
Migrantes e Apatridas (CERMA/PR). Esta conferéncia foi
pensada para a populagao migrante em conjunto com a
populacao migrante, a COMIGRAR-PR se destacou por ter
sido um espaco de integragao entre as pessoas que traba-
lham com migra¢cao nos municipios do interior. Sem con-
tar nos varios espacos que possibilitaram didalogo sobre as
reais demandas nos municipios, ao final cumpriu-se com
seu objetivo , que consistiu na formulacao de propostas e
na eleicao de delegados para representacao do estado do

Parana na Comigrar nacional. O CRP-PR, na presenca dos
colaboradores Victoria Klepa e Clefaude Estimable, teve
uma grande participacao na organizacao e na realizagao
da Conferéncia, assim como na administracao de oficinas,
treinamento sobre mediagdes culturais e linguisticas admi-
nistradas pelos colaboradores. Além disso, o CRP compds a
comissao eleitoral da conferéncia estadual, sendo um dos
agentes importantes para a sistematizacao das propostas
votadas, assim como para a eleicao de delegados para a
Comigrar nacional.
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Congresso Brasileiro de Psicologia e Migracao
18 a 21 de junho de 2024 | PUC-Minas

O CRP participou do congresso ativamente, compondo mesas redondas, apresentando trabalhos e folders.

Formacgao Secretaria de Educacao do municipio de Araucaria
17 de outubro de 2024 | Araucadria-PR

Em outubro de 2024 o CRP foi convidado a realizar uma formacao para a equipe de pedagogos e psicologos do municipio

de Araucaria, esta formacao foi ministrada por Victoria Klepa e Clefaude Estimable. Na presente data discutimos acerca
da infancia e migracao e interculturalidade.
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Il Conferéncia Nacional de Migracgoes, Refugio e Apatridia ( 1| COMIGRAR)
08 a 10 de novembro de 2024 | Universidade de Brasilia (UnB) - Brasilia, DF

Entre os dias 08 e 10 de novembro de 2024 ocorreu em Brasilia a segunda Conferéncia Nacional de Migracdes, Refugio e
Apatrida, sediada na Universidade de Brasilia (UnB). A COMIGRAR foi um espaco importante de discussao, de participa-
cao social e de elaboracao de politicas publicas.

4 )
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A mesa de abertura foi composta por representantes da sociedade civil, liderancas migrantes, além de representantes
do Ministério da Justica, da ACNUR e da OIM. Durante as falas, destacou-se a importancia historica desta Conferéncia,
considerando que a Ultima ocorreu ha 10 anos atras, em 2014. Naguela ocasido, as propostas elaboradas resultaram na
construcdo de um decreto que, posteriormente, deu origem a Lei n°13.445/2017, conhecida como Lei de Migracéo.

Na Plenaria Final, foram apresentadas e aprovadas as propostas elaboradas pelos Grupos de Trabalho no dia anterior.
O CRP-PR esteve presente, acompanhando as discussdes e o processo de aprova¢ao, embora apenas os delegados ti-
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vessem direito a voto. Representando o Parana como dele- ( )
gado eleito, o colaborador do CRP-PR Clefaude Estimable
também integrou as atividades do GT do eixo 3, dedicado
ao tema Interculturalidade e Diversidade.

Entre as principais reivindicagdes dos migrantes, aprova-
das como propostas, destacam-se: o impulso a campanha
"Aqui Vivo, Aqui Voto", com a reabertura e ampliagao da
PEC n° 25/2012, que busca garantir o direito ao voto para
migrantes, refugiados e apatridas. Outra proposta de des-
taque foi a inclusao da funcao de Mediador Intercultural no

Codigo Brasileiro de Ocupacdes. Além disso, foi priorizada

a criagao de um sistema nacional integrado para revalida-

¢ao e equivaléncia de diplomas e certificados de educagao a N
profissional. Para acesso a sistematizacao completa das
propostas priorizadas, segue o documento em anexo'.

A participagao do CRP-PR na 2° COMIGRAR destacou-se
pela relevancia de fortalecer a presenca e a atuacao em
conferéncias organizadas pelo poder publico e sociedade
civil, reafirmando o compromisso com a participacao so-
cial. A conferéncia revelou-se um importante exemplo do
exercicio da democracia brasileira, evidenciando o papel
essencial da participacao popular na formulagcao de poli-
ticas publicas. Em especial, verificamos a contribuicao do

movimento social de migrantes e refugiados nos espacos
de conferéncias e controle social, fundamentais para ga-
rantir a construcao coletiva e inclusiva de direitos.

1 Para acessar as propostas sistematizadas, acessar o site:
https://www.acnur.org/br/sites/br/files/2024-11/202411_60-propostas-priorizadas-comigrar.pdf

@
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Comissao Etnico-Racial (CER)

Ao longo do segundo semestre de 2024, a Comissao Etnico-Racial (CER) do CRP-PR intensificou sua atuacdo em
acdesquereafirmamocompromissoético-politicoda Psicologiacomosdireitoshumanos,aequidaderacialeava-
lorizacao dossaberesafro-brasileiros,indigenaselatino-americanos. Asiniciativasabrangeram eventos nacionais
e internacionais, campanhas de conscientizacao, formacdes, debates publicos e acdes de memoria institucional,
buscando fortalecer praticas profissionais antirracistas, descolonizadoras e comprometidas com a diversidade.

A seguir, destacam-se as principais atividades desenvolvidas em 2024:

é )

Consulta Publica - Referéncias Técnicas
para Atuacidao com Povos Quilombolas

Outubro de 2024

A Comissdo Etnico-Racial do CRP-PR participou da mobi-
lizacao e da analise das Referéncias Técnicas para atuacao
de profissionais de Psicologia no contexto dos povos qui-
lombolas, no ambito da consulta publica promovida pelo
CREPOP e pelo Conselho Federal de Psicologia. A acao
buscou fortalecer o carater democratico da construg¢ao do
documento, reunindo contribuicdes de profissionais com-
prometidos com a garantia de direitos e com a valorizacao
dos saberes e modos de vida quilombolas.

@
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Visita Técnica ao CRP-RJ -
Projeto Memoérias do CRP-PR

Outubro de 2024

Em outubro de 2024, a Comissao Etnico-Racial do CRP-PR
participou de uma visita técnica ao CRP-RJ com o obje-
tivo de promover a troca de experiéncias relacionadas a
preservacao do histérico documental e a construcao de
acervos de memoria institucional. A atividade integrou as
acdes de continuidade do projeto Memodrias do CRP-PR,
fortalecendo o compromisso com a valorizagao da histoéria
e das trajetorias que marcam a atuag¢ao da Psicologia no
estado.

Mobiliza CRP-PR - Roda de Conversa
“Branquitude: o que tenho a ver com isso?”

Outubro de 2024

No dia 30 de outubro de 2024, a Comissao Etnico-Racial do
CRP-PR participou do Mobiliza, evento multitematico reali-
zado em Maringa. A atividade contou com a roda de conver-
sa "Branquitude: o que tenho a ver com isso?", com a par-
ticipagcao de Thiago de Souza - Thiagson (SP), Camila dos
Santos da Silva — Camila Kaingang, Juuara Juareza Barbosa
dos Santos — Juara Armond, e da psicdloga Pamela Cristina
Salles da Silva. O debate integrou a programacao do Mobili-
za, que abordou temas como diversidade, direitos humanos
e praticas antirracistas, reafirmando o compromisso da Psi-
cologia com a equidade e a transformacao social.
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54° Reuniao Anual da Sociedade
Brasileira de Psicologia - UFPR

Outubro de 2024

Entre 22 e 25 de outubro de 2024, a Comissao Etnico-Racial
do CRP-PR esteve presente na 54° Reunidao Anual da Socie-
dade Brasileira de Psicologia (SBP), realizada na Universi-
dade Federal do Parana (UFPR). A participacao se deu na
sessdo especial “Desafios Eticos, Avaliacdo Psicoldgica e a
Intersecao entre Psicologia, Cultura e Contexto: contribui-
¢des do CRP-PR", na qual foram debatidos os desafios éticos
da pratica psicoldgica, a importancia da diversidade cultu-
ral e o enfrentamento do racismo estrutural. A conselheira
e coordenadora da Comiss&o Etnico-Racial, Pamela Cristina
Salles da Silva, destacou a necessidade de uma ética profis-
sional atenta as complexidades culturais e seus impactos na
salde mental.

Semindrio Latinoamericano (ULAPSI) -
Mendoza, Argentina

Novembro de 2024

De 7 a 9 de novembro de 2024, a Comissdo Etnico-Racial e
o Nucleo de Psicologia e Povos Indigenas do CRP-PR par-
ticiparam do Seminario Latinoamericano, em Mendoza (Ar-
gentina), que abordou a integracao da Psicologia na América
Latina. O evento discutiu politicas publicas, praticas culturais
e o fortalecimento da atuacao da Psicologia frente as vulne-
rabilidades sociais, reafirmando o compromisso com os di-
reitos humanos e a saude mental.

J
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9° Marcha do Orgulho Crespo - Curitiba
Novembro de 2024

No dia 9 de novembro de 2024, a Comissao Etnico-Racial do CRP-PR, representada pelas colaboradoras Suzete e Marli,
participou da 9° edicao da Marcha do Orgulho Crespo em Curitiba, atividade que integra o calendario oficial da cidade.
A programacao contou com rodas de conversa, oficinas culturais e apresentacdes musicais, reafirmando o compromisso
com a valorizagao da identidade negra, a resisténcia cultural e a construcao de uma Psicologia cada vez mais antirracista.

4 )
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Jornada da Consciéncia Negra | CRP-PR
Novembro de 2024

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) realizou, nos dias 25 e 26 de novembro de 2024, a Jornada da
Consciéncia Negra, evento online voltado a profissionais e estudantes de Psicologia. A atividade promoveu reflexdes e

acoes sobre a saude mental da populagao negra, enfrentamento ao racismo e fortalecimento dos direitos humanos, por
meio da abordagem de ferramentas tedricas e praticas.

A atividade integrou as agdes do Més da Consciéncia Negra e ofereceu ferramentas tedricas e praticas para fortalecer o
cuidado com a saude mental da populacdao negra, promover justica social e combater o racismo. A programagao abordou
temas como a Histdéria da Negritude no Brasil, o Impacto Psicossocial do Racismo e a Resisténcia Cultural, visando sensi-
bilizar a categoria para uma atuacao comprometida com a equidade racial e a defesa dos direitos humanos.

@
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Seminario (Re)existéncias Brasis
- CFP, Brasilia

Novembro de 2024

A Comissdo Etnico-Racial do CRP-PR esteve presente em
Brasilia, no Conselho Federal de Psicologia, durante o se-
minario "(Re)existéncias Brasis: relacdes étnico-raciais e o
fazer Psi", realizado em 21 de novembro de 2024. O evento,
transmitido ao vivo pelo canal do CFP no YouTube, integrou
a campanha nacional “Descolonizar corpos e territorios: re-
construindo existéncias Brasis” e promoveu a valorizagao das
contribuicdes afropindoramicas e latino-americanas para a
Psicologia. Durante o seminario, também ocorreu a entre-
ga das congratulacdes as praticas reconhecidas na segunda
edicao do Prémio Virginia Bicudo.

Campanha 20 de Novembro -
Consciéncia Negra

Novembro de 2024

No eixo de campanhas, a Comissao Etnico-Racial do CRP-PR
divulgou uma mensagem em celebracao ao Dia da Consci-
éncia Negra, destacando a importancia da data como mo-
mento de reflexao sobre a histdria, a cultura e as lutas da po-
pulacao negra no Brasil. A agao reafirmou o compromisso da
Psicologia com a promocao da equidade, o enfrentamento
ao racismo e a valorizacao dos valores civilizatérios afro-bra-
sileiros, reforcando a importancia de praticas profissionais
inclusivas, respeitosas e atentas as especificidades da expe-
riéncia negra.
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Seminario Latino-Americano (ULAPSI) - Integracao da Psicologia Latino-Americana
Novembro de 2024

Entre os dias 7 e 9 de novembro de 2024, a Comissdo Etnico-Racial e o Nucleo de Psicologia e Povos Indigenas do
CRP-PR estiveram presentes no Seminario Latino-Americano - Integracao da Psicologia Latino-Americana: defesa e for-
talecimento dos direitos dos povos, realizado em Mendoza, Argentina. Representando o Conselho, participaram inte-
grantes da diretoria e conselheiros, que debateram politicas publicas e o fortalecimento da atuacao da Psicologia frente
as vulnerabilidades sociais na América Latina. O evento promoveu a integracao de praticas culturais e politicas entre os

paises e reforcou o compromisso da Psicologia com a defesa dos direitos humanos e da saude mental das populagdes
latino-americanas.

@
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Nucleo de Psicologia e Migracoes (NUPSIM)

O NUPSIM integra a Comissao de Direitos Humanos do CRP-PR e atua como um espaco de producao de conhe-
cimento, debates e acdes voltadas as experiéncias de pessoas migrantes e refugiadas. O Nucleo busca fortale-
cer o compromisso ético-politico da Psicologia na defesa dos direitos humanos, estimulando reflexbes sobre
acolhimento, interculturalidade, enfrentamento da xenofobia e valorizagcao da diversidade cultural.

Conheca as ac¢des realizadas em 2024 e acompanhe como o NUPSIM tem contribuido para ampliar os didalogos
e praticas da Psicologia no contexto migratorio.

Il Conferéncia Estadual de Migracoes, Refugio e Apatridia (COMIGRAR-PR)
24 e 25 de abril de 2024 | Hotel Mabu Curitiba Business — Curitiba,/PR

A |l Conferéncia Estadual de Migracdes, Refugio e Apatridia (Il COMIGRAR-PR), uma iniciativa promovida pela Secretaria
de Estado da Justica e Cidadania (SEJU) em parceria com o Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e
Apatridas (CERMA/PR). Pensada para a populacdo migrante e junto da populacdo migrante, a COMIGRAR-PR se desta-
cou como uma plataforma de dialogo construtivo, troca de conhecimentos e experiéncias e busca por solucdes aos de-
safios enfrentados por essas comunidades. O CRP-PR, na presenca dos colaboradores psicéloga Victoria Kepla e Clefaud
Estimable, teve uma grande participagao na organizacao e na realizacao da Conferéncia, assim como na administracao
de oficinas, treinamento sobre mediacdes culturais e linguisticas administradas pelos colaboradores.

( ) ( )
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Segunda Conferéncia Nacional de Migracoes, Refugio e Apatridia (COMIGRAR-DF)
08 a 10 de agosto de 2024 | Universidade de Brasilia (UnB) — Brasilia, DF

A 2% Conferéncia Nacional de Migracdes, Refugio e Apatridia (COMIGRAR) reuniu mais de 700 participantes, incluindo auto-
ridades do Governo Federal, representantes de organizacdes internacionais e liderancas migrantes, refugiadas e apatridas.
O encontro foi marcado por intensos debates e pela construcao de propostas para a implementacao de politicas publicas.

A programacao contou também com atividades abertas a populacao, como apresentacdes culturais — entre elas o gru-
po Sabor de Cuba —, palestras, oficinas, acdes voltadas ao publico infantil e oferta de servicos publicos. O CRP-PR esteve
presente, contribuindo nos debates e reafirmando o compromisso da Psicologia com a defesa dos direitos humanos e o
acolhimento das pessoas em situacao de migragao, refugio e apatridia.

( )
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Treinamento em Londrina - lll Encontro sobre Migracao e Refugio
29 de agosto de 2024 [ Londrina - PR

O Nucleo de Psicologia e Migragao (NUPSIM) esteve presente no evento com a participacao da psicologa Daniele Olivei-
ra Ribeiro e com a participacao do psicdlogo Clefaude Estimable, especialista em Mediacao Intercultural, que ministrou
palestra para profissionais sobre estratégias de mediacao em contextos migratorios. Durante o encontro, também foi
realizada uma troca significativa com o psicdlogo José Miguel Silva Ocanto (CRP-MG), especialista em migracao.

Participacdo nas Reuniées do CERMA/PR

O Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do Paranda - CERMA/PR, tem como objetivo
acompanhar o planejamento e avaliar a execug¢ao das politicas estaduais de acesso a saude, a educacao, a segurancga pu-
blica, a assisténcia social, a moradia, ao trabalho, a cultura, aoc desporto, ao turismo e ao lazer. O CERMA é responsavel pela
execucao da politica publica de atendimento aos refugiados, migrantes e apatridas, bem como prestar todo o apoio téc-
nico e administrativo. Formado pelos conselheiros do governo, sociedade civil e associacdes de imigrantes e refugiados.
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As reunides ordinarias normalmente acontecem todas as
ultimas quintas-feiras do més. As reunides comegaram as
13h10 com a presenca de Caritas Regional, Caritas Curitiba,
Céritas de Ponta Grossa, OIM, Secretaria de Saude, Secreta-
ria da Educacao, Secretaria da Justica, CRP, UFPR e ONGs.
As pautas foram: abertura, aprovacao de pauta e da ata da
reunido do més, informes dos conselheiros e da secretaria
executiva, revisao do Regimento Interno, monitoramento
do Il Plano de Politicas Publicas para Migrantes, Refugia-
dos e Apatridas. O CRP-PR tem um papel fundamental no
CERMA, mantendo o Conselho informado sobre a situacao
de saude mental dos refugiados, migrantes e apatridas no
que diz respeito ao acesso a direitos (educagao, saude, mo-
radia, trabalho e outros).

Reunides Quinzenais Internas do NUPSIM

Durante todo o ano de 2024, foram realizadas reunides
guinzenais com foco em:

- Organizacao de participacdes em eventos e plenarias;

- Resposta a demandas de profissionais que atendem
migrantes;

- Conducao de grupo de estudos;

- Elaboracao de propostas para projetos e formacgoes
futuras.

@
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Nucleo de Populaciao em Situaciao de Rua (POP RUA)

O Nucleo Pop Rua € um grupo que trabalha em prol
dos direitos de pessoas em contexto de vulnerabilida-
de social. A equipe vinculada a Comissao de Direitos
Humanos é composta por profissionais de Psicologia
que, além de atuarem na busca pela garantia de direi-
tos basicos para essa populacao, também colaboram
com o CRP-PR na promoc¢ao de debates, campanhas,
documentos técnicos e normativas que orientam a
categoria e mobilizam a sociedade.

O Ano 2024 foi marcado por varias atividades refe-
rentes a POP RUA

Teve uma reuniao para acolher ideias, chamada “Chu-
va de ldeias”, para discussao do Nucleo. Na ocasiao,
foi possivel tratar das internacdes “involuntarias” ou
“‘compulsorias” da Pop Rua — criacao de um projeto
de alguns governantes eleitos agora —, assim como
das modalidades de acolhimento e do programa ou
projeto “Moradia Primeiro”. Durante a reuniao, surgiu
a seguinte duvida: “Por que sobram vagas nos abri-
gos se ndo tem vaga para todo mundo?” Essa re-
flexdo aponta para a importéncia de dar voz a Pop
Rua, convidando essas pessoas a participarem das
discussées (Nada sobre N6s Sem Nés). E uma per-
gunta que vale a pena fazer, pois pode abrir um de-
bate sobre a condicao e a dignidade das pessoas em
situacao de rua.
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O que ja foi feito pelo Nucleo Pop Rua?

Relembrando que varias atividades ja foram realizadas
pelo Nucleo junto com as pessoas em situacao de rua,
o que significa trabalhar com e ndao apenas para elas
(Nada sobre N6s Sem N6s). Entre essas atividades,
observam-se: debates sobre “Comunidades Terapéu-
ticas — metodologias de tratamento” (enxada e biblia),
denuncias de violacdes de direitos dessa populacao
(Observatoério dos Direitos Humanos) e a criagao de
um fluxograma dos servicos que atendem a Pop Rua
nas principais cidades do Parana.

Sugestao de encaminhamento: fazer enquete do
melhor dia para reunides sistematicas mensais em
grupo a ser montado no WhatsApp.

4 )




Comissoes do CRP-PR

As comissdes do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) sao espacos de participacao coletiva que
reunem profissionais da Psicologia em torno de temas estratégicos para a profissao e para a sociedade. Sua
atuacao fortalece o exercicio ético e técnico da Psicologia, promove debates, elabora documentos de orienta-
cao e contribui para a defesa de direitos.

As Comissdes Tematicas reunem profissionais interessados em areas especificas da Psicologia, como saude,
educacao, assisténcia social, direitos humanos, relacdes raciais, género e diversidade sexual, entre outras. Sao
espacos de estudo, producao técnica e incidéncia politica, que subsidiam o Conselho e a categoria em suas
praticas e posicionamentos.

As Comissdes Gestoras, por sua vez, tém como foco a aproximag¢ao do CRP-PR com diferentes regides do esta-
do. Elas articulam atividades de orientacao, eventos e didlogos locais, garantindo que as demandas regionais
sejam ouvidas e que a atuacao do Conselho alcance todo o Parana.

Para participar, acesse:

crppr.org.br/comissoes

As Comissdes que ndo enviaram o relatério de atividades de 2024 dentro
do prazo e, portanto, ndo tiveram suas agdes mencionadas neste
documento, foram: Setorial Campos Gerais (em processo de constituicdo),
Centro Norte, Centro Ocidental, Litoral, Norte Pioneiro, Oeste (sem atividades
devido ao afastamento das responsaveis), Sudeste e Sudoeste.
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Comissao Gestora de Cascavel
Novembro 2024 | OAB Cascavel

No ano de 2024, a Comissao Gestora de Cascavel, em par-
ceria com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), reali-
Zou um evento voltado a promog¢ao de uma compreensao
mais profunda e inclusiva sobre o autismo.

O encontro, realizado em 29 de novembro de 2024 na sede
da OAB/Cascavel, teve como objetivo sensibilizar e capaci-
tar profissionais da psicologia, do direito e de outras areas,
além de envolver pessoas autistas, familiares e a sociedade
em geral. A proposta foi estimular um didlogo aberto sobre
a inclusao na vida adulta e fortalecer uma perspectiva an-
ticapacitista, gue assegure o respeito aos direitos e a digni-
dade das pessoas autistas.

A iniciativa reuniu a expertise técnica e cientifica do Con-
selho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) e o co-
nhecimento juridico da OAB, criando um espaco de refle-
Xxao e construcao coletiva de estratégias inclusivas.

A psicologa Gabriela de Conto Bett participou da organi-
zagao e atuou como mediadora da mesa. Ja o psicologo
Bruno Santos Ramos Cerdan (CRP-08/42058), coordenador
da Comissdo de Psicologia Anticapacitista do CRP-PR, in-
tegrou o debate como um dos palestrantes.
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Comissao Gestora de Foz do Iguacgu

Coordenador: Psic. Samuel Cabanha (CRP-08/13777) — Portaria 529-24
Vice-coordenador: Psic. William Henrique da Silva (CRP-08/29612) — Portaria 530-24

Colaboradores: Psic. Mara Julci Kamardéski Baran (CRP-08/02832) — Portaria 531-24; Psic. Werner Olinto Amorim Braga (CRP-08/08631) —
Portaria 532-24; Psic. Jessica Gaspar da Costa (CRP-08/31052) — Portaria 533-24; Psic. Karolaine Silva de Meneses (CRP-08/30379) — Portaria
534-24; Psic. Suellen Rossetti Pernoncini Ritter (CRP-08/17928) — Portaria 535-24.

1. EVENTO ORGANIZADO PELO XV PLENARIO EM FOZ DO
IGUACU (FORMAGAO DA COMISSAO GESTORA)

No dia 12 de outubro de 2024, em reunido na sede do Con-
selho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) em Foz
do Iguacu, o CRP-PR criou a Comissao Gestora daquela re-
gidao, como resposta as demandas das Institui¢cdes de Ensi-
no Superior (IES) por maior aproximagao com o Conselho.
Durante a reuniao também foi definida a criagao da Co-
missao de Estudantes na regiao, cuja coordenacao ficou
sob responsabilidade do Centro Universitario Unidao das

Ameéricas. Participaram dessa reuniao um total de 18 pes-
soas. Atualmente, integram a Comissao Gestora de Foz do
lguagu:

Psic. Samuel Cabanha CRP-08/13777 (coordenador);

Psic. William Henrique da Silva CRP-08/29612 (vice-coordenador);
Psic. Mara Julci K. Baran CRP-08/02832;

Psic. Werner Olinto A Braga CRP-08/0863T;

Psic. Jessica Gaspar da Costa CRP-08/31052;

Psic. Karoline Silva de Meneses CRP-08/30379

e Psic. Suellen Rossetti Pernoncini Ritter CRP-08/17928.

Ve
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Da critica a Psicologia a Psicologia Critica: o papel ético e politico da Psicologia
09 de dezembro de 2024 | UNIGUACU - PR

O evento contou com uma mesa-redonda composta por Samuel Cabanha (Psicélogo, CRP 08/13777), Karine Belmont
Chaves (Psicéloga, CRP 08/09262) e Altieres Edemar Frei (Psicdlogo, CRP 08/20211), com mediacdo da psicdéloga Mara

Baran.

Realizado no dia 09 de dezembro de 2024, em parceria com a Faculdade UNIGUACU, o encontro ocorreu das 19h30 as
22h. O objetivo foi criar um espaco de dialogo entre profissionais e estudantes, estimulando reflexdes sobre o trabalho da
Psicologia em seu papel ético e politico, com énfase nas implicagdes para a atuagao profissional. A atividade também for-
taleceu a interlocucdo entre o Sistema Conselhos, a categoria, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e os/as estudantes

de Psicologia.

4 ) 4 )
. J . J
4 ) 4 )
. J . J
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Comissao de Estudantes

08/11/2024 - Reunido inicial, via Google Meet, com as psicdlogas Karolaine Silva de Meneses e Jessica Gaspar, para tratar

da organizacao e criacao da Comissao de Estudantes.

29/11/2024 - Reunido de planejamento da Comissao, realizada no formato hibrido (presencial na sede de Foz do CRP-PR

e via Google Meet). Ficou definido que a Comissao seria apresentada em plenaria no dia 07/12/2024 para apreciacdo. Na

ocasiao, foram eleitos coordenador e vice-coordenador da Comissao, respectivamente Jessica Gaspar e Marcos Gonzales,

enguanto os demais participantes atuariam como colaboradores. Estiveram presentes: Karolaine, Jessica, Marcos, Han-

rielli, Fernanda e Mara Baran.

13/12/2024 - Primeira reunido oficial da Comissdo de Estudantes, na qual ficou acordada a realizacdo de reunides men-

sais, podendo ser convocadas reunides extraordinarias, caso necessario.

-
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Comissao Gestora de Londrina
Agosto 2024 [ Sede CRP Londrina

Comissao formada em 15 de Agosto de 2024 com 0s mem-
bros sendo: Psic. Rebeka Pessoa de Almeida (CRP-08/33933);
Psic. Isadora Ribeiro Bonani (CRP-08/34309); Psic. Flavia Ro-
jas Morro (CRP-08/25179) e Psic. Kathia Regina Galdino de
Godoy (CRP-08/14630).

( )
Sede CRP
Londrina
em Agosto
\_ J

1° Reuniao - 18 de agosto de 2024

Presentes: Colaboradoras: Isadora, Rebeka e Flavia; Conse-
Iheira: Kathia; Equipe técnica: Mauricio, Gabe e Renata; COF:
Débora.
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Pauta: Primeira reuniao com funcionarios da sede de Lon-
drina e Curitiba. Boas-vindas e alinhamento de demandas.
Compreensao das fungcdes da Comissao: representagcao do
CRP na regiao, aproximacao com a geréncia da subsede e
contato com as demais comissdes do municipio.

Encaminhamentos: Planejar reunides com as Comissdes
Tematicas de Londrina; Organizar estratégias de aproxima-
¢ao com psicodlogos da regiao; Revisar a portaria de todos os
membros.

22 Reunidao - 25 de setembro de 2024

Presentes: Colaboradoras: Isadora, Rebeka e Flavia; Conse-
Iheira: Kathia; Equipe técnica: Gabe; COF: Débora.

Pautas: Saude mental em Londrina: falta de psicélogos nos
CAPS e CRAS, impossibilidade de resposta da Prefeitura de-
vido ao periodo eleitoral; Organizacao interna das comissoes
locais.

Encaminhamentos: Realizar reunido aberta com psicélogos
gue ja participaram das comissdes e novos interessados; Or-
ganizar as Comissdes Tematicas da sede de Londrina (prazo:
1 semana); Nova reuniao em 15 dias; Mapear psicdlogos con-
cursados e PSS (Secretaria de Saude, Assisténcia Social, Con-
selhos Municipais de Saude e Assisténcia).



( ) plendria: Rebeka ou Isadora; Proxima reunido: dia 14/11 as 18h
(inicio as 18h20); Respostas ao formulario até 03/11. Link do
formulario: Formulario de mapeamento

4 Reunido - 18 de novembro de 2024

Presentes: Colaboradoras: Isadora, Rebeka e Flavia; Equipe
técnica: Gabe; COF.

Pauta: Ampliagcao da divulgacao e mobilizagdao para o En-
contro Paranaense de Psicologia (EPP). Debate sobre mate-
riais de divulgacao.

Encaminhamentos: Aproximacdo com Instituicdes de Ensi-

Plenaria no Superior (IES) para reforcar a divulgacao.
agosto em
\_ ) Ponta Grossa
o f \ Plenaria
32 Reuniao - 17 de outubro de 2024 Setembro

em Curitiba

Presentes: Colaboradoras: Isadora, Rebeka e Flavia; Conse-
Iheira: Kathia; Equipe técnica: Gabe e Renat

Pautas: Estratégias de ampliagcao de colaboradores e elabo-
racao de formulario de mapeamento.

Atividades realizadas: Criacdo de formulario para diagndsti-
co sobre o envolvimento de psicélogos com o CRP.

Encaminhamentos: E-mail do Mobiliza para Renata; Forma-
¢cao no Cismepar: Rebeka; Representacao da Comissao na

g J
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52 Reunido - 12 de dezembro de 2024
Presentes: Colaboradoras: Isadora, Rebeka e Flavia; Conselheira: Kathia.

Pauta: Integracao da Comissao Gestora de Londrina com a Comissao de Estudantes e o CPAS de Londrina para acdes de di-
vulgacao do EPP.

( A e N
Plenaria
Dezgml?[rg Divulgagéo
\ J em tuntiba L ) EPP na UEL
e N
Acao integrada
Comissdo de
\ ) Estudantes - SUS
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Comissao Gestora de Foz do Iguacgu

Coordenador: Psic.Andressa Pires Martins Santana (CRP-08/16321) - Portaria 047-23

Colaboradores: Psic. Mable Vitéria Mosconi Andrade (CRP-08/44472) — Portaria 123-24; Psic. Kaisa Abeche Bittencourt (CRP-08/43269) -
Portaria 124-24; Psic. Tiago Henrique Dolphine Alves (CRP-08/15417) — Portaria 543-24; Psic. lana Ferreira dos Santos (CRP-08/43246); Jean
Carlos Rodrigues — RG: 12.555.882-8 e Luana Fatima da Silva da Cruz - RG: 10.999.770-6

1. Reunides realizadas e temas tratados

16/02/2024 - Primeira reunido interna de confraternizacédo e
planejamento de eventos do ano.

25/09/2024 - Reunido interna com a comissdo organizadora.

26/09/2024 - Reunido com o Centro Académico da UEM
para apresentacao da Comissao e divulgacao do Mobiliza e
do EPP.

26/09/2024 - Reunido com coordenacdes dos cursos de Psi-
cologia em Maringa, com a presencga do psicologo Gabe, re-
presentante do CRP-PR.

31/10/2024 - Evento MOBILIZA: Roda de Conversa Psicologia
e Redes Sociais com a Comissao de Estudantes, realizado no
Giardino.

01/11/2024 - Participacdo no Pré-COREPSI, realizado no Giar-
dino em Maringa.

22/11/2024 - Reunido de apresentacdo da Comissdo de Es-
tudantes e divulgacao do EPP na Unicesumar, em parceria
com a Comissao Gestora.

04/12/2024 - Apresentacdo da Comissdo de Estudantes e di-
vulgac¢ao do EPP na Faculdade SMG, conduzida por Andres-
sa Pires Martins, juntamente com a coordenadora de curso
Ana Sofia.

23/12/2024 - Ultima reunido do ano, com confraternizacio,
relatério anual e planejamento de atividades.

@
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2. Eventos realizados

22/03/2024 - A Prética Profissional e o Sistema Conselhos, comm Ramone (COF) e a presidente do CRP-PR, Grizieli Martins Fei-
tosa. Evento realizado na sede do CRP em Maringa.

19/04/2024 - Reflexdes sobre a Pratica da Psicoterapia, com Gustavo Lacatus, realizado na Unicesumar.
15/05/2024 - Luta Antimanicomial: Desafios do SUS real, com o conselheiro Mario Seto, realizado na UNIFAMMA.
17/08/2024 - Reflexdo sobre a Pratica da Psicologia e TEA, com a psicdloga Jéssica Barbetto, realizado na UNICV.

30/11/2024 - Psicologia e Violéncia contra a Mulher, reunido aberta da Comiss&o realizada na UNIFEITEP, com palestra da psi-
cologa Andressa Pires Martins Santana.

4 N\ )
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3. Avaliacao qualitativa do funcionamento da Comissao

A atuacao da Comissao de Estudantes buscou fortalecer a
aproximacao da classe estudantil com o CRP-PR, permitindo
maior difusao sobre as fungdes do Conselho e sua relevancia
na defesa da ética profissional da Psicologia. Essa aproxima-
¢ao se deu, principalmente, por meio de encontros em uni-
versidades de Maringa e regiao, o que possibilitou o didalogo
direto com estudantes de diferentes fases da formacao.

Observa-se que os espacos promovidos pela Comissao vém
se consolidando como ambientes seguros de debate, nos
guais os estudantes podem refletir sobre temas que, muitas
vezes, Nao encontram espaco para aprofundamento em sala
de aula. Além disso, a presenca da Comissao contribuiu para
desconstruir a visao de que o Sistema Conselhos € distante,
hierarquico e fechado, reforcando sua atuacao democratica,
participativa e descentralizada.

A maioria dos participantes dos eventos foram estudantes,
ainda que estes tenham sido abertos a categoria profissio-
nal. Como encaminhamento, a Comissao pretende estimular
maior participacao de docentes, incentivando-os a atuarem
como mediadores e promotores do dialogo entre estudantes
e o CRP-PR.

@
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Comissao Setorial Centro-Oeste

Roda de Conversa “Atravessamentos entre Saude Mental e o Trabalho Social no SUAS”

A roda de conversa “Atravessamentos entre Saude Mental
e o Trabalho Social no SUAS” foi realizada em 14 de maio de
2024, as 14h, de forma presencial na Universidade Estadu-
al do Centro-Oeste (UNICENTRO), Campus Santa Cruz, em
Guarapuava/PR.

O encontro contou com a participacao das colaborado-
ras da Comissao Tematica Psicologia na Assisténcia Social
- Centro-Oeste, Carine Suder Fernandes (CRP 08/11346),
Jessyka Lopes Rickli (CRP 08/18481) e Sheilla Bonetty Dob-
genski (CRP 08/12816), além do psicélogo e pesquisador
Altieres Edemar Frei (CRP 08/20211), funcionario do Con-
selho Regional de Psicologia do Parana, que atuou como
facilitador do dialogo. Participaram ainda outras seis pes-
soas, entre profissionais e estudantes de Psicologia e Ser-
vico Social atuantes no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em dois municipios da regiao.

Objetivos e debates

O encontro teve como objetivo sensibilizar profissionais da
Psicologia que atuam no SUAS quanto aos aspectos estru-
turais que conectam a luta antimanicomial as situacdes de
vulnerabilidade social que demandam o trabalho social na
politica de assisténcia.

Durante sua fala inicial, Altieres Frei apresentou um breve
historico da luta antimanicomial, seus principios orienta-
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dores e os estudos cientificos e praticas profissionais que
se articulam a esse movimento.

Ao longo do didlogo, evidenciou-se que os pontos de apro-
ximagao entre Saude Mental, Luta Antimanicomial e o Tra-
balho Social no SUAS estdo diretamente relacionados aos
sofrimentos produzidos pelas opressodes e desigualdades
estruturais, que geram exclusao e silenciamento de formas
dissidentes de existir.



Esse entendimento reafirma o compromisso ético-politico
da Psicologia e do Servico Social na defesa intransigente
dos direitos humanos, bem como na ampliagdao do acesso
a direitos, por meio do fortalecimento das politicas publi-
cas setoriais capazes de atender de forma plena a todas
as pessoas, especialmente aquelas em situagao de maior
vulnerabilidade — seja por questdes materiais, seja por as-
pectos sociorrelacionais.

Avaliacado do encontro

O evento ocorreu de forma tranquila e produtiva, sem in-
tercorréncias prejudiciais, registrando uma participacao
significativa das pessoas presentes. As trocas e perguntas
levantadas enriqueceram o debate, tanto no que diz res-
peito ao tema central quanto em relacao a topicos correla-
tos que emergiram no didlogo.

Evento “CRP pra qué?” - Guarapuava

No dia 03 de junho de 2024, foi realizado o evento “CRP
pra qué?” na UniGuairacd, em Guarapuava/PR, das 20h as
22h20. Estiveram presentes 33 académicas(os) de Psicologia
da instituicao e duas(os) profissionais da area.

A atividade foi conduzida pelas psicélogas Jully Annye Gallo
Lacerda (CRP 08/26058) e Carine Suder Fernandes (CRP
08/11346), que apresentaram informacdes sobre o Sistema
Conselhos, processos de inscricao e registro profissional,
carteira profissional, anuidade, além das func¢des do Conse-

Iho, do Sindicato e da Associacao. Também foram aborda-
dos temas como supervisao técnica, a importancia da re-
gulamentacao da profissao, o acompanhamento ético do
exercicio profissional pelo Conselho de Psicologia, as divi-
sOes internas do CRP-PR, a transversalizacao de pautas e as
diferentes formas de participacao nas a¢cdes da autarquia.

O evento ocorreu de forma tranquila, com ampla partici-
pacao do publico. Foram registradas diversas perguntas e
contribuicdes, bem como duvidas que serao incorporadas
as proximas edicdes da atividade.

Ao final, foi realizado o sorteio de 10 kits com exemplares da
revista CadernoS de PsicologiaS, entre as(os) participantes
gue permaneceram até o encerramento.

A Comissao Setorial ja planeja dar continuidade ao ciclo de
palestras “CRP pra qué?” em 2025, com novas edi¢des em
todas as instituicdes de ensino superior da regiao.

4 )
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Comissao Setorial Noroeste

No ano de 2024, as atividades da Comissao Setorial Noroeste foram desenvolvidas com base em cronograma elaborado
em reuniao, no inicio daquele ano. Desse modo, como parte das a¢des realizadas, destacam-se: articulacao com as Ins-
tituicdes de Ensino Superior da regido; participacao em reunides plenarias e compartilhamento de informac¢des com a

categoria, além dos eventos planejados. Segue fotos das acdes e suas descricoes.

- J

.

.

J

Participacdo em reunido plenaria e articulacao para
participagcéo de estudantes - margo de 2024
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Evento: Praticas integrativas e
complementares e ética profissional, com
profissionais da regido - abril de 2024

Evento: Dialogando sobre a organizagao
democratica e a participagao da categoria
na consolidagdo de um sistema pluriverso -

agosto de 2024.

Participacao nas reunides plendrias dos
meses: fevereiro, marco, abril, junho, agosto,
novembro e dezembro.



Eventos

No ano de 2024, aconteceram 69 eventos (online, presenciais e parceiros), com a média de publico alcan-
cado de 2185 pessoas e 11 cerimdnias de acolhimento de forma exclusivamente online, com participacao

de 427 pessoas. Conheca quais foram a seguir:

VAGAS PUBLICO

EVENT AT, LOCAI E/MIDIA 1Al DESCRI
© ce 1 S HEI© OFERTADAS ALCANC,
Promover um espago de conscientizagdo, reflexdo e troca de saberes acerca das fungdes do Sistema Conselhos,
Mesa-redonda: “CRP pra qué?” 20/02/2024, 19h Faculdades do Centro do Parana (UCP) Pitanga-PR bem como de diadlogo sobre os atravessamentos da praxis da profissdo, com um momento de debate sobre as 60
experiéncias nos diversos servigos de Psicologia em Pitanga e regido.
Ouvir as pessoas psicologas, que poderdo falar sobre a realidade profissional da regido, os desafios enfrentados
Encontro: Dialogando com a regido Centro Ocidental 21/02/2024, 20h UNESPAR Campo Mouréo-PR pela categoria na regido e avangos. O espago também ird proporcionar a aproximagdo com a Comissdo Setorial e o 52
CRP-PR.
nsul lblica: Referéncia Técnii re Atendimento as Mulheres em letar informagd lizem mento originalmente lan: m 201 Vi icéo revi:
Consulta publica: Referés CF e€~ ica SO!’ e_ ‘.9 dimento as Mulheres el 22/02/2024, 19h Plataforma Google Meet Online Coletar informagdes que atualize! odocu' el Foo ig| r al e. ite a. cado em 2013 (e~que teve sua edigdo revisada R
Situagdo de Violéncia em 2023), de forma que profissionais de Psicologia aprimorem sua atuagdo nesse contexto.
- - . Fomentar uma discussdo abrangente e inclusiva sobre os papéis de género na sociedade contemporanea e seu
Roda de Conversa: 8M - uma discussdo sobre papéis de género 08/03/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR . 8 ~ pap L .g N P 23
impacto na percepgdo estrutural de privilégios e desigualdades.
.. - Universidade Estadual do Oeste do Parana . . T . . .
Jornada de Direitos Humanos e Seguranca Publica 15 e 16/03/2024 jversi " u N " Foz do Iguagu-PR Idealizada para trazer o tema da satide mental e suas implicagdes sociais ao centro do debate da Psicologia. 204
Aproximar estudantes da teoria e da pratica profissional em suas diversas dimensdes, bem como convidar a
Palestra: A Pratica issi da logia e o Sistema Cq h 22/03/2024, 19h Sede do CRP-PR Maringa-PR categoria para conhecer o Sistema Conselhos e apresentar as Comissdes Permanentes e Tematicas para estudantes 41
e profissionais.
Apresentar Programas de Residéncia Multiprofissional, Programas de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Cursos de
Xvi sobre Qualificagio em Psi ia b 05/04/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Extensdo em Psicologia Hospitalar de Curitiba, regido metropolitana e outras cidades paranaenses, além de 20
promover articulagdo e analise critica das propostas de formagdo e atuagdo na area hospitalar.
Palestra: ReflexGes sobre a pratica da psicoterapia | Resolugio CFP ne Trazer reflexdes sobre o exercicio profissional para quem ja atua na érea. Pretende oferecer orientagdes tedricas e
: P 13/202: P 4 19/04/2024, 19h UNICESUMAR Maringa-PR praticas a estudantes, ainda durante a sua formagdo, para a troca de experiéncias. O evento também busca a -
construgdo dialética de conhecimentos mediados pelo Sistema Conselhos de Psicologia.
Roda de Conversa: Comisséo de Ori 3o e Fiscalizagdo (COF) p Sanar duvidas comuns entre estudantes ou profissionais de Psicologia que ingressaram recentemente na carreira,
roda de conversa para estudantes e pessoas recém-formadas em 24/04/2024, 09h Plataforma Google Meet Online abordando a prética psicoldgica e temas correlatos, como divulgagdo profissional, local de atendimento e registro 13
Psicologia documental, por exemplo.
Busca, sobretudo, partilhar as orientagdes sobre a tematica, inclusive com estudantes de Psicologia, a fim de
Roda de Conversa Préticas Integrativas e Complementares (PICs) e ética psi 25/04/2024, 19h UNIPAR Paranavai-PR resguardar e proporcionar um conhecimento mais solido para que a pratica profissional esteja fundamentada 52
tedrica e cientificamente.
- . . " - " iversitéri " is Guraacz ” " . . . . .
| Mostra Paranaense de ?fafltifs em .PSIWWEIB no Sistema Unico de 26/04/2024, 09h Centro Universitario da Fundagéo Assis Gurgac:; Cascavel-PR Promover didlogos sobre a atua;a.u da Psicologia n.o SUf\? em |nt§rface com o_Sls(ema Judiciério, sob uma 7D
Assisténcia Social (SUAS) (FAG) perspectiva do compromisso ético e social da profissao.
Etapa regional para promover conversas re Xto-| “Referéncias Técnicas para atuagdo de
Roda de conversa : Consulta Publica sobre as Referéncias Técnicas Direitos . p . 8 para p o - e.dgbates SOb. e t.e Fo IEXS .e © f HED T N P <
Sexuais e Direitos Reprodutivos 29/04/2024, 19h Plataforma Google Meet Online Psic6logas(os) em Politicas Publicas de Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos,” em construgdo pelo Conselho -
P Federal de Psicologia (CFP) e Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP).
Mesa-redonda | Politica, Territério e Saude Mental 02/05/2024, 19h30 UNESPAR Campo Mourdo-PR Pensar o territdrio, as organizagGes politicas e seus atravessamentos para a satide mental. -
Mesa-redonda | Politica, Territério e Saude Mental 03/05/2024, 19h30 Sede do CRP-PR Londrina-PR Pensar o territorio, as organizagdes politicas e seus atravessamentos para a satde mental. 9
2 " = - - — D " - = — = " =
ncontro: A produgdo soua.l do s.ofrlrpento no contexto da luta 03/05/2024, 13h30 Sede do CRP-PR Curitiba-PR ebater sobre temdticas que ambientam proflsswnals emh formagao sobre essa luta e a relagdo com as 37
antimanicomial comunidades terapéuticas.
Roda de conversa: Atravessam_entos entre saide mental e o trabalho 14/05/2024, 14h UNICENTRO Guarapuava-PR Debater sobre a estigmatizagdo e disc.rir.ninagéo de.deter.minados grupos sociais,. a defesa dos direitos humanos 8
social no SUAS enquanto profissional da Psicologia e demais temas relacionados.
. . N . Centro Universit: Metropolitano de Maringa . Abordar, dentre outros temas, a reforma psiquidtrica brasileira e a protecdo as Redes de Atendimento Psicossocial
Roda de conversa: “Luta Antimanicomial e desafios do “SUS Real" 15/05/2024, 19h N P & Maringa-PR . e . p Aq - p < e . 62
— Unifamma (RAPS) e do Sistema Unico de Satde (SUS), instituicdes fundamentais no acesso democratico para a satide mental.

@
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Roda de conversa com estudantes e profissionais da Psicologia com a tematica - “A arte diante da loucura: Nise,

Roda de conversa: A arte diante da loucura: Nise, cultura e sociedade 24/05/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR . PRSI " " N 5 a1
cultura e sociedade”, discutindo compreensdes acerca do conceito de loucura, na sociedade atual, através da arte.
Promover um espago de conscientizagéo, reflexdo e troca de saberes acerca das fungdes do Sistema Conselhos,
Palestra: "CRP pra qué?” 03/06/2024, 19 Centro Universitirio Guairac Guarapuava-PR opas co0 08 o 2 Tungoes co iste g 33
além de abordar como a transversalidade é adotada como uma diretriz na Psicologia.
Instigar a reflexdo e o debate sobre o papel de profissionais da Psicologia nas pautas de satide mental, diversidade,
12 Encontro de Psicologia Organizacional e do Trabalho do CRP-PR 08/06/2024, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR € ° ¢ sabre o papel de p nar gl nas pac 40
equidade e inclusdo no contexto organizacional e do trabalho diante da era da IA.
Abordar méti ra construir uma formagdo criti nten afi lém ntexto familiar, e que tem
Roda de conversa: Amor e falta: reflexos sociais da cultura do consumo” 14/06/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR bordar a temética para cons UI‘ Y ? ormagdo critica, qu'e entende o afeto 34 ém do contexto familiar, e que te 23
influéncia da cultura e sociedade em que se vive.
e o ot s efrinos s s i ———
Atuacio de Psicélogas(os) em Politicas Publicas para a Populagdo em 27/06/2024, 08h30 Sede do CRP-PR Curitiba-PR 8 . P pulac PN i . . coes p .p 23
Situacio de Rua o documento acerca de diélogos e debates que podem ser individuais, em grupos independentes ou mediados por
i equipes técnicas, como acontece no CRP-PR.
. Evento que integrou a programag&o da Semana Municipal de Preveng&o, Conscientizagdo e Combate ao uso de
Roda de conversa | Politicas sobre Drogas: trabalho em rede e controle P y . - ) . " N
| socialg 02/07/2024, 19h30 UNIPAR Cianorte-PR Drogas do municipio de Cianorte—PR e teve como enfoque a discussdo do papel dos profissionais de Psicologia em 35
agdes de redugdo de danos.
Roda de Conversa | A Psicologia e a guerra de narrativas 05/07/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Debater tematicas para além da sala de aula, trazendo direcionamentos sobre o exercicio pratico da profissdo. 15
Debater sobre Satde Mental no Esporte. As agdes mobilizadoras estdo previstas no regulamento do 122 Congresso
Regional da Psicologia do Parana (122 COREPSI) e ocorrerdo até 31 de agosto nas modalidades “Eventos
Live: Praticas Olimpicas: Satiide Mental no Esporte 24/07/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online preparatorios” e “Eventos livres”. As atividades tém por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em 21
discussdes de base para favorecer a organizagdo da categoria profissional para o levantamento de questdes e
estimular a elaboragdo de propostas a serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.
As agdes mobilizadoras estdo previstas no regulamento do 122 Congresso Regional da Psicologia do Parand (122
Live: Politicas Pablicas no Esporte e a insercio de Profissionais de COREPSI) e ocorreréo até 31 de agosto nas modalidades “Eventos preparatdrios” e “Eventos livres”. As atividades
. :sicolo ia g 31/07/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online tém por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em discussdes de base para favorecer a 8
E organizagéo da categoria profissional para o levantamento de quest&es e estimular a elaboragdo de propostas a
serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.
Roda de P: e dl- o controle sob a ética 02/08/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Abordar com estudantes como o uso das tecnologias afeté as relzft;oes coletivas e individuais nos contextos de 18
tecnolégica trabalho e também afetivos.
Férum: Psicologia e Psiquiatria: interdisciplinaridade na Clinica 03/08/2024, 13h Plataforma Google Meet Online Trazer para discussdo das duas categorias elementos em comum no cuidado em salide mental. 56
Roda de conversa Dialogando com a Clinica: produgdo de documentos N Abordar as i de di os (atestado psicoldgico, relatério psicoldgico, laudo psicoldgico, parecer
08/08/2024, 19h Platafi Google Meet Onli N PR o : = 13
(Evento preparatério Pré-Corepsi) /08/ atatorma Google Viee niine psicolégico) no &mbito da clinica a partir da Resolugdo CFP n2 06/2019.
1 . Jatéri - 5
Assembleia Geral Orgamentéria de 2024 10/08/2024, 14h Plataforma Google Meet Online A pauta prmcma\g a apresgnta;ao do relatério anual do exercicio 2023 e aprovagdo da proposta do orgamento .
com anuidade, assim como taxas, emolumentos e descontos para serem executadas em 2025.
Dialogando com os proﬂsslonalf (fe sal,‘de sobrf satdegentallErenty 13/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online Criar um ambiente de debate e trocas de experiéncias sobre a saude mental de profissionais da Psicologia. 9
preparatério Pré-Corepsi)
As agBes mobilizadoras estdo previstas no regulamento do 122 Congresso Regional da Psicologia do Parana (122
" = . " COREPSI) e ocorrerdo até 31 de agosto nas modalidades “Eventos preparatérios” e “Eventos livres”. As atividades
Dialogando sobre a produgdo de documentos e a interface com o Sistema . 5 - . . R ) . . ~
N L. . N 14/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online tém por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em discussdes de base para favorecer a 18
de Justiga (Evento preparatério Pré-Corepsi) L N . < N =
organizagdo da categoria profissional para o levantamento de questdes e estimular a elaboragdo de propostas a
serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.
s " . . - : " Estabelecer um didlogo sobre os desafios e as contribuigées da Psicologia no SUAS, oportunizando o debate sobre
Reunido - na Social: desafios e . =~ - . P " s N
T - 15/08/2024, 16h Sede do CRP-PR Londrina-PR regulamentagdes e avangos histéricos no sistema publico de saide, bem como trocar experiéncias e refletir sobre 58
possibilidades de atuagdo no SUAS .
expectativas.
o - n = - - = - = Fissionai - - - -
sobre a P Escolar ('e ‘a ar c o.:om alei 15/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online Abordar a implementagdo da lei que prevé a prefeﬂga de pn? issionais da Psicologia e do Servigo Social na rede 2
13.935/2019 (Evento preparatério Pré-Corepsi) basica de ensino.
Roda de conversa: ReAﬂexﬁes sobre a Pratica da P5’|€°|0€[a e Tran?torno do 17/08/2024, 14h Centro Universitério Cidade Verde Marings-PR Aproximar a categoria estudantil da teoria e pratlcz: prO.fISSIOHiﬂ para fomentar a discusso do papel da Psicologia 43
Espectro Autista (TEA) (Evento preparatdrio Pré-Corepsi) no ambito escolar.
Dialogan re rética profissional da Psicologi: istem Agdo mobilizadora prevista no regulamento do 122 Congr: Regional da Psicologi: Parand (122 COREPSI
alogando sobre a pratica profissiol a‘ t.ia s'co ogi a.eo Sistema 20/08/2024, 19h UGV Centro Universit Unido da Vitéria-PR ¢do mobilizadora prevista no regulames f) .o o‘ gresso Regional da Ps cg ogia do Parand (. OREPSI) e .
Conselhos (Evento preparatério Pré-Corepsi) tem como objetivo aproximar a categoria da setorial.
f sat P P PR " . " Participagdo de atletas, pessoas psicélogas e profissionais que atuam na melhoria dos esportes, reconhecendo o
Live Praticas Paralimpicas: Centro de Referéncia Paralimpico no Brasil 21/08/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online 11

papel da Psicologia para o aumento do rendimento do atleta e seu preparo para enfrentar obstaculos.
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Atividade planejada a partir da percepgdo de que profissionais com inser¢do recente no mercado costumam ter
duvidas quanto ao exercicio pratico da Psicologia. Por isso, a COF e o CRP-PR oferecem orientagdes sobre o

Live Préticas Centro de no Brasil 21/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online . . . L ) P 35
exercicio da Psicologia, e também informam o papel do Sistema Conselhos, uma vez que é o 6rgdo ao qual
compete fiscalizar, orientar e zelar pela ética da profissdo.
Roda de converz3.Dlal S izagéo d dtica e a Dialogar com as pessoas participantes sobre contribui¢des que podem ser realizadas no meio da Psicologia para
participacdo da categoria na consolidagdo de um sistema pluriverso 22/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online 8 P P p ) ) . < a '_J i 8ia p: 0
. N ampliar a diversidade de conhecimentos na area.
(Evento pr Pré-Corepsi)
Roda de 3] befimes i is ¢ juridicos Abordar o acolhimento de mulheres vitimas de violéncia, tanto no ambito da politica de assisténcia social como em
do acolhimento a mulheres em situagéo de violéncia doméstica - Comissdo|  23/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online - - P S -
- . N outros setores como, por exemplo, delegacias especializadas e Poder Judicidrio.
Gestora de Cascavel (Evento preparatério Pré-Corepsi)
R : Dial lini £ ] - Al li i Relatori icologico, Li icologico, P
oda de conversa IE. logando com a Clinica e ? ?rodt’lgao de t‘iocumentos 23/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online bordar as modal |dad§s d? qocume?tos' (atestaqq P i el ator\o:— audo P arecer R
Centro (Evento preparatério Pré-Corepsi) P: 0) no dmbito da Clinica a partir da Resolugdo CRP N2 06/2019.
Roda de conversa: A crise social e a luta contra o feminicidio (Evento Debater a pratica da Psicologia no combate e prevengéo do feminicidio, com foco na crise social e nas
: .. . N 23/08/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR desigualdades de género e raga. Nesse contexto, também abordard sobre as mulheres negras e indigenas nesse 30
preparatdrio Pré-Corepsi) - . A . 5 . "
cendrio, e a importancia de pesquisas nessa area para aprimorar o conhecimento sobre o assunto.
Roda de r.onver‘sa: Dn{er5|dade e plurallde‘ad-e: de'saﬁos def formagdo em 27/08/2024, 14h Anfiteatro FAG Cascavel-PR Discutir corrT os est?dgntes das mu[neras mslwlmgoef d.o municipio que cferecem a graduagéo em Psu.:ologla sobre 55
Psicologia (Evento preparatdrio Pré-Corepsi) a importancia da formagdo baseada nos direitos humanos, na diversidade e pluralidade social.
As agdes mobilizadoras estdo previstas no regulamento do 122 Congresso Regional da Psicologia do Parana (12¢
N N - . COREPSI) e ocorrerdo até 31 de agosto nas modalidades “Eventos preparatdrios” e “Eventos livres”. As atividades
Roda de conversa: Dialogando sobre os desafios da atuaggo profissional " A - . L .o . N " «
N N ~ N ., 30/08/2024, 095h Plataforma Google Meet Online tém por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em discussdes de base para favorecer a -
da Psicologia na reconstrugdo do SUAS (Evento preparatério Pré-Corepsi) - N - o . ~
organizagdo da categoria profissional para o levantamento de questdes e estimular a elaboragdo de propostas a
serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.
. PR— \ " N iai . Participagdo de atletas, pessoas psicélogas e profissionais que atuam na melhoria dos esportes, reconhecendo o
Live Praticas Par Cl Motora e P 04/09/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online icipag; N ! P psi 8 P _I ! s qu u ! P . -
papel da Psicologia para o aumento do rendimento do atleta e seu preparo para enfrentar obstaculos.
Colaborar com o desenvolvimento da criticidade do publico estudantil em relagdo ao papel da Psicologia diante do
Roda de N iae corpo e cultura 13/09/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR sofrimento e sintomas do sujeito, em contraste com a a.bolrc!agem méd.'\c:i. Os encontros da Comisséc{ c.ie 20 18
Estudantes promovem o pensamento acerca do contexto histdrico da profissdo e os contornos da sua pratica na
realidade brasileira.
o " . Orientar sobre os procedimentos necessérios para realizar a inscricdo no CRP-PR, enfatizar sobre a diferenga do
Roda de conversa: Vou me formar, e agora? 13/09/2024, 19h30 Auditério Uniguaraca Guarapuava-PR . P . N p . ;. 3 ¢ 39
registro provisorio e definitivo, além de explicar o funcionamento do Sistema Conselhos
Conscientizar sobre a protegdo das praticas terapéuticas devido ao impacto no cuidado em satide mental. Neste
Roda de conversa: Roda de conversa | Psicoterapia em pauta 21/09/2024, 09h Sede do CRP-PR Londrina-PR contexto, também evidenciar a discussdo sobre os principios éticos e a responsabilidade adquirida durante o 14
exercicio da profissdo de Psicologia.
Espagos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do
122 Congresso Nacional da Psicologia (122 CNP) — “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As
. N propostas discutidas sdo sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas a discussédo pelas pessoas
Pré-Corepsi - Foz do Iguagu 21/09/2024, 09h Sede do CRP-PR Foz do Iguagu-PR AN . N - ) N 8
P Buag 109/ Buag! delegadas no 122 COREPSI. O direito a voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a
profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espago que ocorre a elei¢do de pessoas delegadas para o 122
COREPSI — profissionais e estudantes de acordo com o niimero de pessoas presentes.
Espagos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do
122 Congresso Nacional da Psicologia (122 CNP) — “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As
5 " : N N ropostas discutidas sdo sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas a discusséo pelas pessoas
Pré-Corepsi - Online 27/09/2024, 19h Plataforma Tem Meetings Online prop RPN . . . P . P . 7
delegadas no 122 COREPSI. O direito a voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a
profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espago que ocorre a elei¢do de pessoas delegadas para o 122
COREPSI — profissionais e estudantes de acordo com o nimero de pessoas presentes.
Roda de conversa: Infancias Compradas: o impacto do consumismo no . : PR 5 q A AL » "
N . jal de criangas 04/10/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Estimular uma formacgao critica a fim de entender o papel da Psicologia no @mbito da infantil. 19
Roda de conversa | Consulta Publica sobre as Referéncias Técnicas para Reunir profissionais com proximidade a essa tematica para que possam fazer contribuigdes a fim de aprimorar o
- ! L N N P 10/10/2024, 19h Plataforma Google Meet Online P . P B .q e - N ¢ o aprim -
atuagdo de Psicélogas(os) junto aos Povos Quilombolas documento construido. Esse processo torna a elaboragdo da referéncia mais democratica e participativa.
Espagos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do
129 Congresso Nacional da Psicologia (122 CNP) — “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As
. . . tas discutidas sdo sistematizadas df d ixos debatidos e levadas a di a0 pel
Pré-Corepsi Ponta Grossa 19/10/2024, 09h Bourbon Ponta Grossa Convection Hotel Ponta Grossa-PR propostas discutidas sao sistematizadas de acordo com 0s €lxos debafidos & levadas a discussao pelas pessoas 9

delegadas no 122 COREPSI. O direito a voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a
profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espago que ocorre a elei¢do de pessoas delegadas para o 122
COREPSI — profissionais e estudantes de acordo com o niimero de pessoas presentes.
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Roda de Conversa: Trabalho ip na Politica de

Social

19/10/2024, 14h30

Sede do CRP-PR

Londrina-PR

Debater sobre o papel do trabalho multiprofissional no atendimento integral a populagdo.

14

Roda de D uindo a i ia na
P i lusivas da Psicologia Escolar

25/10/2024, 14h

Sede do CRP-PR

Curitiba-PR

Oportunidade essencial para estudantes e profissionais da Psicologia refletirem sobre o papel fundamental que
desempenham na educagdo e como podemos contribuir para uma educagdo mais inclusiva, questionando o
modelo de meritocracia e propondo novas perspectivas.

14

MOBILIZA

30/10,31/10 e 01/11

Espago Giardino Eventos

Maringa-PR

Evento multitematico em Maringa que retine mesas-redondas, rodas de conversa e conferéncias sobre diferentes
temas da Psicologia, além de abrir espago para a realizagdo de uma das etapas do Pré-Corepsi.

174

Pré-Corepsi Maringa

31/10/2024, 19h

Espago Giardino Eventos

Maringa-PR

Espagos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do
129 Congresso Nacional da Psicologia (122 CNP) — “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As
propostas discutidas sdo sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas a discussdo pelas pessoas
delegadas no 122 COREPSI. O direito a voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a
profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espago que ocorre a elei¢do de pessoas delegadas para 0 122
COREPSI - profissionais e estudantes de acordo com o nimero de pessoas presentes.

29

Roda de conversa: O Povo Brasileiro: Encerramento Comisséo de
Estudantes

08/11/2024, 14h

Sede do CRP-PR

Curitiba-PR

Leitura dramdtica da pega "Trdpico" inspirada nos estudos e visdo do etndlogo Darcy Ribeiro. O texto explora as
matrizes étnicas indigena, negro e europeu que moldaram o Brasil. A narrativa mergulha nas tensGes e nos
encontros entre esses povos, questionando o que significa ser brasileiro e como o pais foi construido a partir da
fusdo de diferencas culturais e histéricas.

27

Mesa-redonda: Diversidade, Inclusdo ou Exclusdo no espago escolar:
desafios para a Psicologia e a Educagdo

08/11/2024, 19h

Centro Universitario da Fundagao Assis Gurgacz-
FAG

Cascavel-PR

Promover um espaco de didlogo sobre como a Psicologia pode contribuir para praticas pedagégicas inclusivas e
humanizadoras, inspiradas nos principios de Vigotski.

49

Pré-Corepsi Cascavel

09/11/2024, 09h

Sede do CRP-PR

Cascavel-PR

Espagos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do
122 Congresso Nacional da Psicologia (122 CNP) — “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As
propostas discutidas sdo sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas a discussdo pelas pessoas
delegadas no 122 COREPSI. O direito a voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a
profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espago que ocorre a eleigdo de pessoas delegadas para o 122
COREPSI - profissionais e estudantes de acordo com o nimero de pessoas presentes.

Jornada: Psi iaeo i a negra

25 e 26/11/2024, 19h

Plataforma Google Meet

Online

Destinado a orientagdo e formagdo continuada de profissionais da Psicologia com o objetivo de reforgar os direitos
conquistados pelas pessoas negras. A Jornada oferece ferramentas tedricas e praticas para auxiliar a categoria
nesse exercicio, promover a justica social e combater o racismo.

Roda de Conversa: Orientacdes para inicio de carreira COF

27/11/2024, 14h

Plataforma Google Meet

Online

Atividade planejada a partir da percepgdo de que profissionais com inser¢do recente no mercado costumam ter
duvidas quanto ao exercicio pratico da Psicologia. Por isso, a COF e o CRP-PR oferecem orientagdes sobre o
exercicio da Psicologia, e também informam o papel do Sistema Conselhos, uma vez que é o 6rgdo ao qual

compete fiscalizar, orientar e zelar pela ética da profissao.

52

Pré-corepsi Londrina

30/11/2024, 09h

Sede do CRP-PR

Londrina-PR

Espacos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do
129 Congresso Nacional da Psicologia (122 CNP) — “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As
propostas discutidas sdo sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas a discussdo pelas pessoas
delegadas no 122 COREPSI. O direito a voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a
profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espago que ocorre a eleigdo de pessoas delegadas para o 122
COREPSI — profissionais e estudantes de acordo com o nimero de pessoas presentes.

Roda de conversa: Atuagdo da Psicologia no SUS e o Trabalho
Interdisciplinar

30/11/2024, 14h30

Sede do CRP-PR

Londrina-PR

Promover o fortalecimento técnico-cientifico e social das praticas multiprofissionais, uma vez que a atuagdo
integrada entre diferentes areas do conhecimento é essencial para enfrentar as demandas complexas tanto no
SUAS como no SUS.

Roda de conversa: Dialogando sobre Inclusdo Social

06/12/2024, 17h

Sede do CRP-PR

Curitiba-PR

Discutir questdes acerca da problemética que envolve a normalizagdo de agbes que contribuem no processo de
exclusdo social de pessoas em diferentes aspectos.

15

Pré-Corepsi - Online

06/12/2024, 19h

Plataforma Tem Meetings

Online

Espacos para a categoria de cada regido discutir e elaborar propostas balizadoras da profissdo, dentro do tema do
122 Congresso Nacional da Psicologia (122 CNP) — “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As
propostas discutidas sdo sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas a discussdo pelas pessoas
delegadas no 122 COREPSI. O direito a voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a
profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espago que ocorre a elei¢do de pessoas delegadas para o 122
COREPSI — profissionais e estudantes de acordo com o nimero de pessoas presentes.

22

M donda Da criti

ia a Psi ia Critica: o papel ético e
politico da Psicologia

09/12/2024,19h30

Faculdade Uniguagu

Foz do Iguagu-PR

Promover dialogos entre profissionais e estudantes dentro de uma reflexdo conceitual sobre o trabalho da
Psicologia no contexto ético e politico.
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Compras e Licitacoes

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) realizou diversos processos de licitacdes e com-
pras ao longo de 2024, visando atender as demandas institucionais. Esses processos foram classificados
em diferentes categorias, conforme a natureza da aquisicao ou servico contratado.

1. Contratacdes para Eventos e Plenarias

Essas contratacdes incluem locacao de espacos,
servicos de audio e transmissao, alimentacao e
materiais para eventos do CRP-PR.

» Locacao de espacgos para eventos e plena-
rias: R$ 76.371,40

» Servicos de filmagem, transmissao e au-
dio: R$ 46.890,00

» Alimentacao para eventos: R$ 15.320,00
» Materiais para eventos (ecobags, camise-

tas, blocos de anotacgao, botons,
garrafas personalizadas): R$ 24.663,00

QNN VNN O [/’

Total da categoria: R$ 163.244,40

@
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2. Aquisicoes para Infraestrutura e Ma-
nutencao

Essa categoria contempla a manutenc¢ao das se-
des do CRP-PR, bem como a compra de equipa-
mentos e materiais de escritorio.

» Materiais de higiene e limpeza: R$ 11.334,15

» Manutencao predial e infraestrutura (por-
tao, infiltracoes, fachadas, persianas, fecha-
duras digitais, purificadores de dgua, mu-
danca de moéveis): R$ 19.648,64

» Aquisicao de equipamentos (televisodes,
frigobares, headsets, teclados, monitores,
mochilas, camera de videoconferéncia,
ar-condicionado): R$ 39.530,18

» Materiais de escritério e impressao (carti-
Ihas, cartoes orientativos, envelopes, pilhas,
papelaria): R$ 10.996,94

Total da categoria: R$ 81.509,91

3. Tecnologia e Sistemas

Compras relacionadas a softwares, sistemas de
gestao e manutencao de tecnologia.
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» Contratacao de sistemas e softwares (aces-
sibilidade, folha de pagamento, gestao de
contratos, biometria): R$ 83.622,90

» Renovagao de dominio do CRP-PR:
R$ 364,00

» Hospedagem e suporte de sistemas:
R$ 51.600,00

Total da categoria: R$ 135.586,90

4. Comunicacao e Produciao de Contetudo

Investimentos em divulgacao institucional, in-
cluindo campanhas e publicacdes.

» Editoracdo e impressao da CadernoS de
PsicologiaS e outros materiais: R$ 2.262,00

» Servicos de trafego pago para divulgacao
de eventos: R$ 2.970,00

» Campanhas institucionais (inclusao digital,
traducao em Libras, flmagem de eventos):
R$ 9.364,00

Total da categoria: R$ 14.596,00



5. Seguros, Contratos e Servicos Conti-
nuados

Contratacao de seguros e servicos essenciais ao
funcionamento da instituicao.

» Seguro de iméveis para as sedes:
R$ 3.063,56

» Contrato com os Correios: R$ 350.000,00

» Suporte e manutencao dos sistemas admi-
nistrativos: R$ 51.600,00

Total da categoria: R$ 404.663,56

6. Servicos Diversos

Outras contratagcdes necessarias para a operacio-
nalizacao das atividades do CRP-PR.

» Locagao de 6nibus para eventos:
R$ 3.380,00

» Poda de arvores na sede Curitiba:
R$ 1.500,00

» Desinsetizacao e limpeza de calhas e cai-
xas d’agua: R$ 2.040,00

» Projeto de acessibilidade para a sede:
R$ 12.600,00

» Avaliacao do Planejamento Estratégico do
CRP-PR: R$ 35.100,00

Total da categoria: R$ 54.620,00

Total geral de processos de compras e licita-
¢oes em 2024: R$ 854.220,77

Esse levantamento reflete os principais investi-
mentos do CRP-PR ao longo do ano, garantindo a
realizacao de eventos institucionais, manutengao
da infraestrutura, implementacao de novas tecno-
logias e aprimoramento da comunicacao com a
categoria e a sociedade.

Acesse a planilha
Nna integra:

bit.ly/4iWhsRK

@
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Tecnologia da Informacao (TI)

O Departamento de Tecnologia da Informacao do CRP-PR tem um papel estratégico na modernizagao e segu-
ranca dos sistemas institucionais, assegurando que 0s servicos prestados a categoria e a sociedade sejam cada
vez mais ageis, eficientes e protegidos. Em 2024, com foco em inovacao e seguranca, foram implementadas
melhorias voltadas a otimizacao de processos, ao aumento da produtividade e a reducao de custos operacio-
nais. A seguir, destacamos as principais atualizacdes realizadas:

4 Substituicdo de Computadores: Os equipamen-
tos antigos foram trocados por maquinas mais po-
tentes, garantindo maior velocidade, capacidade de
armazenamento e melhor desempenho para os cola-
boradores.

\4 Atualizacdo do Parque Tecnolégico: Além da re-
novacao dos computadores, diversas melhorias foram
aplicadas:

Y Seguranca Reforcada: Implementacao de fi-
rewalls e softwares antivirus para garantir a prote-
cao dos dados institucionais.

™ |nfraestrutura de Rede Aprimorada: Atualiza-
¢ao de switches e roteadores para garantir maior
estabilidade e velocidade na conexao.

k=] Moderniza¢dao da Comunicagdo: Aquisicdo de
equipamentos de videoconferéncia para facilitar
reunides e otimizar a rotina administrativa.
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Com essas atualizacdes, a instituicao prevé uma série
de impactos positivos, como:

%" Aumento da Produtividade: Processos mais ra-
pidos e eficientes, reduzindo falhas e otimizando o
tempo de trabalho.

£Y Mais Seguranca para os Dados: Protecdo re-
forcada contra ameacas digitais, garantindo a in-
tegridade e a confidencialidade das informacdes.

$ Reducao de Custos: Menos gastos com manu-
tencao de equipamentos obsoletos e maior efici-
éncia energética.

-/ Melhoria na Qualidade dos Servigos: Com tec-
nologia mais moderna, o atendimento ao publico
sera mais agil e eficiente.

A atualizagcao do parque tecnoldgico representa um
avanco significativo para a instituicao, garantindo ino-
vacao, seguranca e eficiéncia. Essas melhorias sao um
passo fundamental para fortalecer a infraestrutura di-
gital e aprimorar os servicos prestados a sociedade.

O compromisso com a modernizagao € continuo,
e 0s investimentos seguirao alinhados as melhores
praticas tecnoldgicas para acompanhar a evolucao do
setor.

@
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Ouvidoria

A Ouvidoria do CRP-PR € um canal essencial para que profissionais da Psicologia e a sociedade expres-
sem suas opinides, facam sugestdes e solicitem informacdes. Em 2024, a participacao cresceu e 0s nu-
meros refletem a diversidade das demandas recebidas ao longo dos meses.

O que as pessoas mais procuraram?

Os registros foram classificados em sete categorias principais:

|4 Elogios e Agradecimentos - Reconhecimento pelo trabalho do CRP-PR.

. Sugestoes - Ideias e propostas para melhorias.

= Outras Demandas - Questées variadas que nao se encaixam nas demais categorias.
<= Pedido de Simplificacao - Solicitacées para tornar processos mais ageis e acessiveis.
# Reclamacodes e Criticas - Feedbacks sobre servicos e processos do CRP-PR.

.- Transparéncia e Acesso a Informacao - Solicitagcoes baseadas na Lei de

Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).

‘@ Denlncias - Registros de situacdes que exigem atencao e providéncias.

¢ Solicitacdo de Providéncias - Demandas formais para atuacdo do CRP-PR.

Registros manifestacoes por més?

== Janeiro: 30 registros Julho: 19 registros

== Fevereiro: 18 registros Agosto: 70 registros .

== Marco: 13 registros Setembro: 14 registros Totalizando 238

== Abril: 14 registros =% Outubro: 11 registros manifestagoes no
: . : : : no ano de 2024.

Maio: 16 registros Novembro: 10 registros

Junho: 18 registros Dezembro: 6 registros
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Destaque e tendéncias

?® Reclamacébes e Criticas foram a categoria
mais frequente, com 55 registros no periodo.

® Solicitacdo de Providéncias teve 61 regis-
tros, demonstrando a busca por acdes concre-
tas do CRP-PR.

® Denuncias chegaram a 93 casos, reforcan-
do a importancia da fiscalizacao e do compro-
mMisso ético na Psicologia.

® Transparéncia e Acesso a Informacéo re-
gistrou 12 pedidos, evidenciando a demanda
por mais clareza nos processos institucionais.

O que esses numero significam?

Os dados mostram que a Ouvidoria do CRP-PR
segue sendo um canal ativo e transparente para
ouvir e dialogar com a categoria. As sugestdes e
criticas recebidas sao analisadas para aprimorar
servicos, enquanto as denuncias e solicitagcdes de
providéncias reforcam a atuacao ética e fiscaliza-
dora do Conselho.

Acesse a planilha
na integra:

bit.ly/4hMs7hb
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Proposta orcamentaria

A proposta orcamentaria elaborada para o ano de 2024, previu a arrecadacdo de R$ 14.805.019,00, no exercicio em
analise, foi realizada reformulagdao or¢camentaria, para reequilibrio do balan¢co orgamentario.

Receitas

A arrecadacao apresentou melhora em relagcao aos trés ultimos exercicios, em 2024, o CRP-PR, arrecadou o mon-
tante de R$ 17.192.635,17, sendo que 85,68% deste valor se refere as anuidades recebidas de Pessoa Fisica e 1,64%
de Pessoa Juridica (empresas). Em comparacao a 2023 o valor arrecadado de Pessoas Fisicas teve um acréscimo
de 12,31% e 10,15% para Pessoas Juridicas.

As demais receitas como receitas de servigcos, que sao compostas por taxas de inscricao e emissao de certiddes,
se mantiveram na média dos Ultimos exercicios, 0 que representa a manutencao do percentual (18,87%) de novas
inscricdes de profissionais no CRP-PR.

As contas pertencentes ao grupo Outras Receitas Correntes, sao as referente as cobrancas de Divida Ativa, e Juros
e Multas pelo pagamento de anuidades em atraso. Em relacao aos exercicios anteriores, podemos observar um
acréscimo nessas receitas, devido aos esforcos do CRP-PR em oferecer possibilidade de negociacao parcelando o
montante devido em até 10 parcelas.

Variagao (realizado)

Previsdo Previsdo

Receitas Atualizada Realizado Atualizada

Realizado

RECEITA DE

~ 0,
CONTRIBUI c OES R$ 14.516.487,00 R$ 15.014.398,60 R$ 11.868.058,30 R$ 12.070.076,95 2.944.321,65 24,39%
Anuidade o
Pessoas Fisicas R$ 14.203.277,00 R$ 14.730.563,84 R$ 10.319.168,00 R$ 11.813.420,22 2.917.143,62 24,69%
Anuidade R$ 313.210,00 R$ 283.772,03 R$ 250.167,88 R$ 256.449,32 2732271 10,65%
Pessoas Juridicas
Fundo de secdes R$ 0,00 R$ 62,73 R$192.328,00 R$ 207,41 144,68 -69,76%
RECEITA PATRIMONIAL R$ 294.000,00 R$ 517.926,86 R$ 308.282,97 R$ 431.579,23 86.347,63 20,01%
RECEITA DE SERVICOS R$ 722.006,00 R$ 726.701,75 R$ 595.658,66 R$ 586.148,66 140.553,09 23,98%
FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 66,42 R$ 0,00 R$ 0,00 66,42 0,00%
Divida ativa R$ 283.526,00 R$ 379.806,50 R$ 423.854,48 R$ 516.657,41 136.850,91 26,49%

RECEITA CORRENTE RS 16.226.532,00 RS 17.192.635,17 RS 13.531.263,00 RS 13.961.689,10 3.230.946,07 23,14%
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Despesas

As despesas liguidadas em 2024 somaram R$ 16.080.879,33 (93,53% da receita), com R$ 6.118.870,28 (38,05%)
destinadas as atividades-fimm do CRP-PR: registro, orientacao e fiscalizacdao. O valor foi calculado considerando a
remuneracao de funcionarios envolvidos (82,03%) e despesas diretamente relacionadas. Outras despesas incluem
folha de pagamento, viagens e hospedagens, conforme demonstrado na planilha e no grafico a seguir.

2024
Descri¢éo Total (74
Pessoal e encargos sociais R$ 5.943.285,58 R$ 6.689.229,45 12,55%
Remuneragao pessoal R$ 4.594.307,69 R$ 5.160.864,22 12,33%
Encargos patronais R$ 1.348.977,89 R$ 1.528.365,23 13,30%
Outras despesas correntes R$ 7.533.398,25 R$ 9.305.756,83 23,53%
Beneficios a pessoal R$ 1.005.529,77 R$ 1.080.851,14 7,49%
(] . . . .
g Beneficios assistenciais R$ 81.676,59 R$ 66.610,95 -18,45%
o Uso de bens e servicos R$ 1.153.608,95 R$ 2.126.362,64 84,32%
(7))
8 Material de consumo R$ 117.563,43 R$ 293.926,30 150,02%
pe < Iu-‘ Servicos terceiros - pessoa Fisica R$ 143.507,99 R$ 223.927,48 56,04%
5] ﬁ & Diarias, aj. Custo e jetons R$ 343.648,97 R$ 783.710,01 128,06%
o n g Passagens R$ 290.790,50 R$ 549.474,86 88,96%
c 0o Hospedagens e alimentacgio R$ 187.155,80 R$ 173.898,31 -7,08%
§ Despesa com locomocgéo R$ 70.942,26 R$ 101.395,68 42,93%
2 Servicos terceiros - pessoa Juridica R$ 1.581.685,46 R$ 1.547.928,49 -2,13%
i)
E Tributarias e contributivas R$ 3.480.675,63 R$ 4.150.314,96 19,24%
g Tributos R$ 4.447,88 R$ 8.41027 89,08%
E Contribuicdes R$ 3.480.675,63 R$ 4.141.901,69 19,00%
8 Demais despesas correntes R$ 35.339,43 R$ 57.922,05 63,90%
e Servigos bancérios R$ 190.434,61 R$ 271.398,20 42,52%
T
(0]
=
(04 o Investimentos R$ 48.712,28 R$ 85.874,34 76,29%
n g
W =
a g
0
43
Equipamentos e materiais R$ 48.712,28 R$ 85.874,34 76,29%
permanentes o ' ' e
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R$ 85.874,34

Capital
R$ 4.141.901,69 . P
Repasse CFP
R$ 7.836.691,54

- Gestao

. Bens e Servicos
R$ 1.608.478,86

- Pessoal

R$ 2.403.512,79

Declaracao do contador do Conselho
Regional de Psicologia do Parana - CRP-PR

O setor de contabilidade do CRP-PR estd subordinado a Gerencia Administrativa/Financeira, e é responsavel por
registrar os fatos e atos que alteram a situacao, orcamentaria, patrimonial e financeira do CRPPR.

Com apoio dos demais setores do CRPPR, e balizados pelo planejamento estratégico, elaboramos a proposta orca-
mentaria, ferramenta de controle da execucao das receitas e das despesas da autarquia. O setor de contabilidade
atualmente é composto por um contador. Mensalmente sdo realizadas atividades tipicas da contabilidade aplicada
ao setor publico, como lancamentos contabeis das fases da despesa publica (empenho, liquidagcao e pagamento),
contabilizagcao de receitas (lancamento, arrecadacao e recolhimento), controle patrimonial e de almoxarifado, cal-
culo da folha de pagamento, apuracao de impostos, entrega de obrigacdes acessorias, alimentar o portal da trans-
paréncia do CRP-PR, com demonstrativos contabeis além da elaboracao de prestacao de contas apresentada ao
Conselho Federal de Psicologia.

As demonstracdes contabeis sdo elaboradas de acordo com a Lei n° 4.320/64, as Normas Brasileiras de Contabili-
dade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16), ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e ao
manual de normas e procedimentos administrativos, financeiros e contabeis editado pelo CFP.

Relatério Integrado de Gestao 2024 | CRP-PR 99



As demonstracdes sao:

Balanco Patrimonial - demonstra a posicado patrimo-
nial e financeira da autarquia.

Balanco Orcamentario — detalha as receitas por cate-
goria econdmica e pela sua origem e as despesas por
categoria econémica e natureza das despesas, demons-
trando as dotacdes iniciais, atualizadas, as despesas em-
penhadas, liquidadas, pagas e o saldo da dotacao.

Balanc¢o Financeiro - evidencia os totais anuais de re-
ceitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias
gue foram executadas no exercicio.

Demonstracio das Variagdoes Patrimoniais - eviden-
cia as mutacdes do patrimdnio do CRP-PR, durante o
exercicio financeiro. E o resultado liquido entre as Va-
riacdes Patrimoniais Aumentativas — VPA (receitas) e as
Variacdes Patrimoniais Diminutivas — VPD (despesas).
O valor apurado pode ser consultado no Balanco Patri-
monial.

Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC) - relata a mo-
vimentacao financeira durante o exercicio, buscando a
analise da capacidade financeira, em questdes de liqui-
dez, solvéncia e endividamento.

Para o exercicio 2025, continuaremos na busca de me-
Ihorias e construcao ou alteracao de procedimentos, ob-
jetivando a eficiéncia e tempestividade na apresentacao
de relatdrios e prestacao de contas para a sociedade e
para a categoria.

Leandro Carlos Bonierski
Contador do CRP-PR
CRC-PR 056467/0-2



A gestao financeira do CRP-PR em 2024 reflete um compromisso continuo com a transparéncia e a eficiéncia na
administracao dos recursos. A analise do balanco patrimonial evidencia um crescimento nos créditos a curto prazo,
impulsionado pelo aumento das anuidades a receber e da divida ativa. Paralelamente, a reavaliagao patrimonial dos
bens imdveis resultou em ajustes contabeis para adequag¢ao as normas vigentes.

Além disso, a execucao orcamentaria demonstra a aplicagcao responsavel das receitas e despesas, garantindo o equi-
librio financeiro da instituicdo. Os demonstrativos de variacdes patrimoniais e de fluxo de caixa reforcam a solidez
financeira do Conselho, permitindo a continuidade das atividades essenciais para a categoria.

A seguir, apresentamos uma analise detalhada dos principais aspectos financeiros e patrimoniais do exercicio de 2024.

ﬁ Especificagéo - ATIVO 2024 2023 Especificagdo - PASSIVO

Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Créditos a curto prazo
Demais créditos e valores a curto prazo

Investimentos e aplicagdes
temporarias a curto prazo

Estoques
_m Variagdes patrimoniais diminutivas
o pagas antecipadamente
g Ativo ndo-circulante
E Ativo realizdvel a longo prazo
0: Investimentos e aplicagdes
- temporarias a longo prazo
m Variagdes patrimoniais diminutivas
n pagas antecipadamente
O Investimentos
: Imobilizado
— Bens moveis
m Bens imoveis
- Depreciagao, exaustao e amortizagdo acumuladas
Intangivel
Softwares

TOTAL - ATIVO RS 12.757.816,96 RS 11.148.055,60

RS 9.520.656,76 RS 7.602.954,22

R$ 3.660.042,97 R$ 2.618.419,01
R$ 5.322.202,72 R$ 4.728.948,38

R$ 344.971,71 R$ 255.586,83

R$ 193.439,36
R$ 3.237.160,20 RS 3.516.332,64
R$ 371,43 R$ 371,43
R$ 371,43 R$ 371,43

R$ 3.225.754,85 R$ 3.504.927,29

R$ 1.049.703,59 R$ 973.064,27

R$ 3.527.444,63 R$ 3.527.444,63

R$1.351.393,37 R$1170.568,02
R$ 11.033,92 R$11.033,92
R$ 11.033,92 R$ 11.033,92

SALDO PATRIMONIAL EM 2023: 10.944.300,45

-

Passivo circulante

Obrigagdes trabalhistas, previd.

e assistenciais a pagar a curto prazo
Empréstimos e financiamentos a curto prazo

Fornecedores e contas a pagar a curto prazo

Obrigagdes fiscais a curto prazo

Obrigagdes de reparticao a outros entes

Provisdes a curto prazo

Demais obrigagdes a curto prazo

Restos a pagar

Passivo ndo-circulante

Obrigagdes trabalhistas, previd

e assistenciais a pagar a longo prazo

2024 2023

RS 1.194.100,69 RS 1.051.444,08

R$ 858.150,78 R$ 725.8370,67

R$ 24.176,39 R$ 9.440,80

R$ 290.373,75 R$ 259.407,79

R$ 21.399,77 R$ 56.757,82

Empréstimos e financiamentos a longo prazo

Fornecedores a longo prazo
Obrigagdes fiscais a longo prazo

Provisdes a longo Prazo

Resultado diferido

TOTAL - PASSIVO

RS 1.194.100,69

RS 1.051.444,08

PATRIMONIO LiQUIDO

Resultados acumulados

Total do patriménio liquido

RS 11.563.716,27 RS 9.892.856,37

RS 11.563.716,27 RS 9.892.856,37

SALDO PATRIMONIAL EM 2024: 12.757.816,96
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O balanc¢o orcamentario de 2024 do CRP-PR demonstra uma gestao equilibrada, garantindo a sustentabilidade finan-
ceira e a eficiéncia na aplicacao dos recursos. A arrecadacao, impulsionada pelas anuidades, viabilizou investimentos es-
tratégicos, enquanto as despesas foram executadas de forma planegjada. A transparéncia e a responsabilidade na gestao
permitiram otimizar custos e fortalecer as atividades essenciais do Conselho.

Despesas or¢amentdrias

SUPERAVIT

Dotagéo
inicial

Dotagéo
atualizada
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PrevisGo PrevisGo

Receitas

r Rece s ieaipenicics inicial atualizada realizadas sl

Receita corrente R$ 14.805.019,00 R$ 16.226.532,00 R$ 17.191.758,17 R$ 965.226,17
Receitas de contribuicdes R$ 13.576.487,00 R$ 14.516.487,00 R$ 15.014.398,60 R$ 497.911,60

3 Anuidades pessoas fisicas R$13.303.277,00 R$ 14.203.277,00 R$14.730.563,84 R$ 527.286,84

N

C?l Anuidades de pessoas juridicas R$ 273.210,00 R$ 313.210,00 R$ 283.772,03 R$ -29.437,97

~N

o Fundo de secées - - R$ 62,73 R$ 62,73

=

m Receita patrimonial R$ 200.000,00 R$ 294.000,00 R$ 517.926,86 R$ 223.926,86

: Receita de servicos R$ 562.006,00 R$ 722.006,00 R$ 726.701,75 R$ 4.695,75

g Divida ativa R$ 283.526,00 R$ 283.526,00 R$ 379.806,50 R$ 96.280,50

N

E Juros de mora R$ 110.785,00 R$180.900,48 R$ 241.863,70 R$ 60.963,22

E Multas R$ 39.900,00 R$ 64.900,00 R$ 82.833,79 R$17.933,79

8 SUB - TOTAL DAS RECEITAS RS 14.805.019,00 RS 16.226.532,00 RS 17.192.635,17 RS 966.103,17

T .

9 DEFICIT - - - -

[

& Saldo de Exercicios Anteriores

Despesas
empenhadas

Despesas
liquidadas

Despesas Saldo
pagas dotagéo

Crédito disponivel despesa corrente R$ 14.627.569,00 R$ 16.096.896,32 R$ 16.030.105,89 R$ 15.995.004,99 R$ 15.827.754,06 R$ 66.790,43

Pessoal e encargos sociais R$ 6.485.882,05 R$ 6.690.223,24 R$ 6.689.229,45 R$ 6.689.229,45 R$ 6.546.467,06 R$ 993,79
Remuneragao pessoal R$ 4.996.048,86 R$ 4.210.774,41 R$ 5.160.864,22 R$ 5.160.864,22 R$ 5.160.864,22 R$ 993,79

o Encargos patronais R$ 1.489.833,19 R$ 5.161.858,01 R$ 1.528.365,23 R$1.528.365,23 R$ 1.385.602,84 -
.= Juros e encargos da divida R$ 500,00 R$ 18,71 R$ 18,71 R$ 18,71 R$ 18,71 -
\m Qutras despesas correntes R$ 8.141.186,95 R$ 9.406.654,37 R$ 9.340.857,73 R$ 9.305.756,83 R$ 9.281.268,29 R$ 65.796,64
E Beneficios a pessoal R$1.099.847,14 R$1.080.852,04 R$ 1.080.852,04 R$ 1.080.851,14 R$1.080.445,06 -
& Beneficios assistenciais R$ 84.800,67 R$ 66.610,95 R$ 66.610,95 R$ 66.610,95 R$ 66.610,95 -
E Uso de bens e servicos R$ 1.304.220,00 R$ 2137.476,22 R$ 2.126.362,64 R$ 2.126.362,64 R$ 2.126.362,64 R$ 11.113,58
m Servicos terceiros - pessoas juridicas R$ 1.666.314,14 R$ 1.601.973,63 R$ 1.583.028,49 R$ 1.547.928,49 R$ 1.523.846,03 R$ 18.94514
2‘ Tributarias e contributivas R$ 3.658.005,00 R$ 4.181.019,43 R$ 4.150.314,96 R$ 4.150.314,96 R$ 4.150.314,96 R$ 30.704,47
o Demais despesas correntes R$ 48.000,00 R$ 61.046,88 R$ 57.922,05 R$ 57.922,05 R$ 57.922,05 R$ 3.124,83
o Servicos bancarios R$ 210.000,00 R$ 273.306,82 R$ 271.398,20 R$ 271.398,20 R$ 271.398,20 R$ 1.908,62
00 Crédito disponivel despesa de capital R$ 177.450,00 R$ 129.635,68 R$129.463,27 R$ 85.874,34 R$ 85.874,34 R$ 172,41
: Investimentos R$ 177.450,00 R$ 129.635,68 R$129.463,27 R$ 85.874,34 R$ 85.874,34 R$ 172,41
E Obras, instalacées e reformas R$ 5.000,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 -
g Equipamentos e materiais permanentes R$ 172.450,00 R$ 121.235,68 R$ 121.063,27 R$ 77.474,34 R$ 77.474,34 R$ 172,41
SUB - TOTAL DAS RECEITAS RS 14.805.019,00 RS 16.226.532,00 RS 16.159.569,16 R$ 16.080.879,33 RS 15.913.628,40 RS 66.962,84

RS 1.033.066,01 = RS 1.033.066,01

RS 17.192.635,17 RS 16.080.879,33 RS 15.913.628,40 RS -966.103,17



O balanco financeiro € composto por um quadro de demonstra a movimentacao financeira de entidades do setor publi-
co e evidencia, a receita e a despesa orcamentaria que foi realizada e executada, discriminando em ordinaria e vinculada,
0s pagamentos e recebimentos extraorcamentario e saldos em espécie para o exercicio seguinte.

inanceiro

Balanco F

Especificagdo - INGRESSOS

Receita Orcamentaria

Receita Realizada

Receita Corrente

Receitas de Contribuicdes
Anuidades Pessoas Fisicas
Anuidades de Pessoas Juridicas
Fundo de Se¢des

Receita Patrimonial

Receita de Servicos

Financeiras

Outras Receitas Correntes
Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos
Extraorgamentarios

Inscricdo de Restos a
Pagar Ndo Processados

Inscricdo de Restos a
Pagar Processados

Depodsitos Restituiveis e
Valores Vinculados

Outros Recebimentos
Extraorgamentarios

Saldo em Espécie do
Exercicio Anterior

2024

R$ 17.192.635,17
RS 17.192.635,17
RS 17.192.635,17
R$ 15.014.398,60
RS 14.730.563,84
RS 283.772,03
RS 62,73

RS 517.926,86

RS 726.701,75

RS 932.664,54

RS 6.456.243,97

RS 78.689,83

R$ 167.250,93

RS 204.878,37

RS 6.005.424,84

RS 2.713.124,84

2023

RS 13.961.689,10
RS 13.961.689,10
RS 13.945.879,68
RS 12.070.076,95
RS 11.813.420,22
RS 256.449,32
RS 207,41

RS 431.579,26

R$ 586.148,66

RS 857.648,22

RS 5.341.145,25

R$ 138.542,95

RS 71.785,47

RS 5.130.816,83

RS 2.409.667,17

Especificagdo - DISPENDIOS

Despesa Orgamentaria

Crédito Empenhado a Liquidar

Crédito Empenhado Liquidado

Crédito Empenhado - pago
Despesa Corrente

Pessoal e Encargos Sociais
Encargos Patronais

Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Despesa de capital

Investimentos

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorgamentarios

Pagamentos de Restos a
Pagar Nao Processados

Pagamentos de Restos a
Pagar Processados

Depositos restituiveis e
Valores Vinculados

Outros pagamentos
Extraorgamentarios

Saldo em espécie para
o Exercicio Seguinte

2024

R$ 16.159.569,16
RS 78.689,83

R$ 167.250,93
RS 15.913.628,40
RS 15.827.754,06
RS 5.160.864,22
R$ 1.385.602,84
RS 18,71

RS 9.281.268,29
RS 85.874,34

RS 85.874,34

RS 6.447.686,02

RS 138.542,93

RS 204.878,37

RS 6.104.264,72

RS 3.754.748,80

rioyxt

RS 13.525.420,27
RS 138.542,95
RS 13.338.165,04
RS 13.338.165,04
RS 4.594.307,69
RS 1.224.540,43
RS 24,16

RS 7.519.292,76
RS 48.712,28

RS 48.712,28

RS 5.473.956,41

RS 178.991,46

RS 71.785,47

RS 5.223.179,48

RS 2.713.124,84
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