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Apresentação

O Relatório Integrado de 2024 é uma ferramenta em prol da democracia, especialmente em um momento his-
tórico no qual cada vez mais precisamos reafirmar sua importância. Se em sua essência um relatório é um docu-
mento burocrático, que atende às normativas do Tribunal de Contas da União, este vai além ao traduzir informa-
ções quantitativas e qualitativas em textos e infográficos dinâmicos e intuitivos. Informação que chega a todas as 
pessoas é, também, democracia.  

Ao longo das próximas páginas, você vai estar ao nosso lado nessa retrospectiva de um ano em que trabalhamos 
arduamente para estar mais próximos da categoria e, naturalmente, da sociedade a quem prestamos inestimável 
serviço de proteção e promoção de uma Psicologia ética.  

Desafios se interpuseram ao longo destes 365 dias, e em todos eles contamos com um corpo dedicado de pes-
soas conselheiras, colaboradoras e funcionárias, sempre com o objetivo de entregar uma gestão comprometida 
com os interesses da categoria e com a promoção da Psicologia, da saúde mental e dos direitos humanos em 
nossa sociedade. 

Investimos em ampliações dos recursos físicos e humanos, ampliamos nosso escopo tecnológico, estabelecemos 
parcerias multidisciplinares, promovemos eventos e trabalhamos dia após dia para valorizar e aprimorar a Psi-
cologia em todas as áreas de atuação, além de abrir portas – físicas e digitais – para que a categoria e sociedade 
estivessem junto conosco nesta jornada. 

Honramos o passado para construir melhores futuros, e por isso contamos com a participação de todas as pesso-
as para seguirmos aprimorando nossas práticas e construindo um Conselho cada vez melhor.

Atenciosamente,
Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP-PR)
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CLT – Consolidação das Leis do Trabalho  
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TI – Tecnologia da Informação  
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Números transformam conceitos amplos e ações contínuas em resultado quantificado, palpável. Embo-
ra saibamos que um processo de orientação, por exemplo, começa muito antes do momento em que 
pessoa profissional e pessoa orientadora se encontram, e que uma fiscalização gera resultados muito 
posteriores a uma análise documental ou visita presencial, é a matemática que nos dá a dimensão con-
creta destas ações. 

A Comissão de Orientação e Fiscalização realizou, em 2024, um total de 2.781 processos de orientação, 
sendo mais de 70% por e-mail, um meio de comunicação que facilita o acesso da categoria ao Conselho. 
Também atuou em 464 processos de fiscalização, incluindo averiguação de queixas, exercício ilegal da 
profissão e visitas de fiscalização. 

A Comissão de Ética, por sua vez, iniciou 109 novos processos a partir de denúncias recebidas, proces-
sos ordinários e funcionais, o que nos dá uma média de quase um processo novo a cada três dias. Estes 
se somam aos processos em andamento, um total de 368, sendo que 15 culminaram em penalidades a 
partir de 16 plenárias, entre sessões de julgamento, homologação de acordos de mediação e deliberação 
sobre pareceres.

Nossas ações não param por aí. Realizamos, ao longo do ano, quase 70 eventos, nos formatos online, pre-
sencial ou em parceria com outras entidades, nos quais contamos com a participação de 2185 pessoas. 
Na Comunicação Social, os posts do Instagram alcançaram mais de 600 mil pessoas, sendo que cerca de 
50 mil interagiram com os conteúdos. As visualizações de conteúdo no Facebook passaram de 180 mil. 

Tudo isso acontece enquanto a nossa categoria cresce. O Paraná ganhou, em 2024, um total líquido (re-
gistros e transferências menos cancelamentos) de mais de 1500 profissionais e quase 600 empresas de 
Psicologia, sendo 500 reativações – um reflexo provável da retomada das atividades pós-pandemia. Tam-
bém foram concedidos 51 títulos de especialista.

2024 em números
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*Inscrições PF: Principal Provisória, Principal Definitiva, Alteração de CIP Provisória para Definitiva, por Transferência e Secundária | 103 registros e 525 cadastros PJ
**Reativações: de Inscrição, por Transferência e de Inscrição Secundária
***Cancelamentos PF: de Inscrição Principal, Inscrição Secundária, com Renegociação, com Débito, Ex-Officio por não entrega de diploma | Cancelamentos PJ: 
geral, com débito e ex-officio 

31.600 profissionais 
e 1.125 empresas ativas

2.372*

628*

500** 51

830***

43***
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Estrutura e atividades 

5 sedes (Curitiba, Londrina, Maringá, Cascavel e Foz do Iguaçu)

32 reuniões plenárias

07 grupos de trabalho nacionais representando a região Sul

69 eventos realizados

41 profissionais e 06 pessoas estagiárias do CRP-PR

10 grupos de trabalho regionais 
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Organograma Político
GOVERNANÇA

GESTÃO

Assembleias

Outras Instituições

Congresso Regional
de Psicologia (COREP)

Conselho Federal
de Psicologia (CFP)

Plenário

CRP-PR

Profissionais
de Psicologia

Sociedade

Diretoria

Grupos de Trabalho (GTs)

Comissões

Departamento
Técnico

Departamento
Administrativo

Departamento
Jurídico

Gerência Geral

Gestão tática (coordenadorias)

Gestão operacional (gerências)
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O Conselho Regional de Psicologia do Paraná (8ª Região) é uma au-
tarquia, isto é, uma entidade autônoma, auxiliar e descentralizada 
da administração pública, sujeita à fiscalização do Estado pelo Tri-
bunal de Contas da União (TCU). O CRP-PR tem a função de “orien-
tar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de psicólogo e 
zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da 
classe”, de acordo com o estabelecido na Lei Federal nº 5.766, de 20 
de dezembro de 1971.

O desenvolvimento das funções de orientar, fiscalizar e disciplinar vai 
além da realização de averiguações, das determinações de penalida-
des por infrações éticas ou técnicas, do acolhimento e da resposta às 
dúvidas por parte de profissionais e usuárias(os) de serviços. Essas fun-
ções criam a dinâmica do Conselho e, ao mesmo tempo, subsidiam 
suas ações. Seus conteúdos tornam-se referências, que são organiza-
das e normatizadas, a fim de serem debatidas e divulgadas, de modo 
a contribuir no crescimento da Psicologia como ciência e profissão.

O CRP-PR é, portanto, o órgão que zela pelo desenvolvimento das 
funções da Psicologia no Paraná, cabendo-lhe estimular e fortalecer 
a relação entre Conselho, Psicólogas(os) e sociedade; formando, assim, 
uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justiça e 
a saúde mental.

“orientar,  
disciplinar e 

fiscalizar o 
exercício da 
profissão de 
psicólogo e 

zelar pela fiel 
observância

dos princípios 
de ética e 

disciplina da 
classe”

Conselho Regional de Psicologia do Paraná 
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Organograma
Funcional
O CRP-PR conta com um Departamento 
Administrativo-Financeiro e um Depar-
tamento Técnico, cujas atribuições e ati-
vidades são definidas e elaboradas sob a 
orientação da Diretoria e aprovadas pelo 
Plenário da instituição, por meio de dis-
cussões e decisões colegiadas. Dispõe de 
profissionais que compõem o quadro de 
pessoal permanente, contratado priorita-
riamente sob o regime jurídico da Conso-
lidação das Leis do Trabalho (CLT) via con-
curso público.



Diretoria:

Psic. Ana Ligia Bragueto Costa (CRP-08/08334)
Conselheira Presidenta

Psic.  Kathia Regina Galdino de Godoy (CRP-08/14630
Conselheira Vice-presidenta

Psic. Sergio Bezerra Pinto Junior (CRP-08/26037)
Conselheiro Tesoureiro

Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-08/20935)
Conselheira Secretária

Pessoas Conselheiras:

Psic. Ana Ligia Bragueto Costa (CRP-08/08334)
Psic. Andrey Santos Souza (CRP-08/30587)
Psic. Emerson Luiz Peres (CRP-08/06673)
Psic. Fabio Jose Orsini Lopes (CRP-08/09877)
Psic. Fabiola Regina Ortega (CRP-08/17317)
Psic. Graciane Barboza da Silva (CRP-08/23467)
Psic. Karen Aparecida Freitas de Oliveira (CRP-08/09015)
Psic. Kathia Regina Galdino de Godoy (CRP-08/14630)
Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-08/20935)
Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066)
Psic. Sara Gladys Toninato (CRP-08/07092)
Psic. Sergio Bezerra Pinto Junior (CRP-08/26037)
Psic. Mario Seto Takeguma Junior (CRP-08/18972)
Psic. Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini (CRP-08/07915) 
renunciou ao mandato em 08/03/2025

Psic. Fabiane Kravutschke Bogdanovicz (CRP-08/19219) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

XV Plenário (set/2022 a set/2025)

Psic. Fernanda Costa Peixoto Primo (CRP-08/12328) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Gedeoni Coelho Marques (CRP-08/28627) 
renunciou ao mandato em 24/06/2024

Psic. Eduardo da Silva Antonio (CRP-08/30797) 
renunciou ao mandato em 25/06/2024

Psic. Griziele Martins Feitosa (CRP-08/09153) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Gustavo Filipowski (CRP-08/27778) 
renunciou ao mandato em 24/06/2024

Psic. Jéssica Alcimari Pelle (CRP-08/18477) 
renunciou ao mandato em 23/06/2024

Psic. João Batista Martins (CRP-08/07111) 
renunciou ao mandato em 24/06/2023

Psic. João Victor da Silva (CRP-08/25123) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Jorge Ivan Sada de Almeida (CRP-08/02536) 
renunciou ao mandato em 17/10/2023

Psic. Julia Mezarobba Caetano Ferreira (CRP-08/25872) 
renunciou ao mandato em 24/07/2024

Psic. Lorene Camargo (CRP-08/18894) 
renunciou ao mandato em 27/01/2024

Psic. Matheo Bernardino (CRP-08/25791) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Natalia Cesar de Brito (CRP-08/17325) 
renunciou ao mandato em 26/08/2024

Psic. Paulo Vitor Palma Navasconi (CRP-08/25820) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024

Psic. Rosiane Martins de Souza (CRP-08/14328) 
renunciou ao mandato em 22/06/2024
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L Consolidar o CRP-PR com práticas dialógicas e antirracistas, 
defendendo a psicologia com compromisso ético-político de 
transformação social, em conson ncia com as perspectivas 
decoloniais e de direitos humanos, com atenção aos aspectos 
socioambientais e culturais, fortalecendo as políticas 
públicas e fomentando o apoio à categoria profissional no 
seu fazer cotidiano.

Os objetivos específicos dividiram-se em 4 eixos temáticos, com objetivos e desdobramentos em cada item:

EIXO 01: DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS E QUESTÕES ÉTNICO-RACIAIS
1.1 Endossar, nas produções do CRP-PR, os marcadores de opressões e aflições sociais, em especial as 
questões étnico-raciais.

1.2 Promover uma Psicologia inclusiva e antirracista, objetivando a promoção da equidade, da justiça 
e da transformação social.

1.3 Inserir, nas ações e discussões do CRP-PR sobre os direitos humanos, questões relacionadas à 
Ecopsicologia e à Psicologia Ambiental, possibilitando o foco no humano em inter-relação com o não 
humano.

1.4 Criar ações, em territórios e comunidades tradicionais, sob perspectivas decoloniais e em defesa 
dos direitos humanos, com ênfase nos direitos culturais como parte essencial à saúde psicológica, 
orientando uma prática profissional de Psicologia eticamente fundamentada.



EIXO 02: EXERCÍCIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA
2.1 Realizar ações de orientação dirigidas à categoria, enfatizando o compromisso ético-político na 
promoção de transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.

2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuação.

2.3 Enfrentar a precarização do trabalho, refletindo com a categoria sobre sua condição de classe 
trabalhadora.

2.4 Estabelecer formas de acolhimento de profissionais da Psicologia que sofrem assédio, racismo ou 
quaisquer outras violências.

EIXO 03: PROCESSOS INTERNOS
3.1 Garantir recursos físicos, técnicos, formativos e estruturais.

3.2 Dirimir práticas assediosas e violentas nas relações de trabalho entre pessoas conselheiras e as 
que trabalham no CRP-PR.

3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

EIXO 04: INTERLOCUÇÃO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE
4.1 Investigar as demandas da categoria e efetivar estratégias em resposta.

4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercício da Psicologia.

4.3 Estimular o interesse da categoria para participação ativa no Conselho.

Conheça o documento na íntegra 
bit.ly/3EzjVPZ

https://bit.ly/3EzjVPZ
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Ampliação e aprimoramento de processos e serviços em 
prol da Psicologia

O ano de 2024 foi marcado, no CRP-PR, pela reestruturação dos setores basilares em nossas funções precípuas 
– orientar e fiscalizar – de modo a avançar na solução de desafios impostos por uma sociedade em constante 
transformação, e também por um esforço consciente de levar debates frutíferos sobre ciência e profissão em 
importantes eventos para o interior do nosso Estado. A Comissão de Ética (COE), fundamental para garantir que a 
sociedade receba serviços de Psicologia alinhados às normativas vigentes, foi ampliada, e as equipes de COE e COF 
(Comissão de Orientação e Fiscalização) participaram de variados momentos de formação e troca de experiências 
com outros Conselhos Regionais.

Nossos serviços online também foram continuamente aprimorados para que a categoria possa resolver qualquer 
dúvida ou necessidade de onde estiver, sempre mantendo os espaços das sedes disponíveis para atendimentos 
presenciais. Por trás das telas, uma equipe engajada e comprometida trabalhou para que demandas fossem 
atendidas com destreza e celeridade. Aprendemos continuamente com os avanços tecnológicos e com a nossa 
categoria, que nos traz valiosos retornos. 

A partir de ações integradas de aproximação com a categoria e com a sociedade, registramos níveis recordes de 
participação em eventos e reuniões plenárias – tanto na modalidade presencial como online ou híbrida –, com 
destaque para eventos marcados pela variedade de atividades, como a Jornada de Direitos Humanos e Segurança 
Pública em Foz do Iguaçu e o Mobiliza em Maringá, mas também encontros de Comissões diversas. Às vésperas 
do período de eleições no Sistema Conselhos, a realização das ações mobilizadoras e dos Pré-Corepsis também 
deram o tom democrático e de interiorização ao ano de 2024.

O CRP-PR também marcou presença enquanto instituição em discussões de fronteira na ciência, como o uso de 
maconha e psicodélicos em contexto terapêutico, bem como na reafirmação de direitos históricos, a exemplo do 
aniversário de 25 anos da Resolução CFP nº 001/1999, que veda a patologização de orientações LGBTQIAPN+, além 
de eventos em prol da luta antirracista, anticapacitista e outras. 

A luta pelos direitos trabalhistas de profissionais de Psicologia não ficou de fora: em parceria com outros Conselhos 
– Federal e Regionais – atuamos continuamente na interlocução com parlamentares para a aprovação de projetos 
de lei que objetivam estabelecer a carga horária de 30 horas e o piso salarial para a categoria, bem como outras 
matérias legislativas afetas à Psicologia.
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Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)
A equipe da COF, ao final de 2024, teve a seguinte composição:

Pessoas 
Orientadoras 

Fiscais

07 01
Coordenação

da COF CRP-PR

01
Pessoa estagiária
da COF CRP-PR

01
Pessoa Conselheira

da COF CRP-PR

03
Pessoas 

Colaboradoras

É importante relembrar que entre agosto e setembro 
de 2024 foi realizado um processo de recrutamento 
interno para o cargo de Coordenação da COF, tendo 
em vista que o Coordenador da COF passou para a Ge-
rência Técnica. Assim, a partir de setembro, uma das 
Orientadoras Fiscais passou para a coordenação, moti-
vo pelo qual a equipe passou de 8 Orientadoras fiscais, 
para 7 Orientadoras Fiscais.

A equipe da COF se divide entre as sedes do CRP-PR: 
Curitiba, Londrina, Maringá, Cascavel e Foz do Iguaçu. 
As reuniões de equipe são realizadas por vídeocha-
mada, possibilitando que todas as pessoas envolvidas 
possam participar. No ano de 2024, a Comissão de 
Orientação e Fiscalização reuniu-se semanalmente 
(salvo situações excepcionais), totalizando 41 reuni-

Os dados foram coletados da BRC e referem-se aos 
processos tipificados como Orientação. 

Foram registrados 2.781 processos de orientação vol-
tados à sociedade, categoria profissional e Instituições.  
Destes, observa-se que o canal de comunicação de 
maior uso foi o e-mail, com um total de 1.964 pro-
cessos, seguido pelos atendimentos realizados por 
vídeochamada (145), por telefone (105) e presencial 
(64).  Os demais processos de orientação perpassam 
por palestras, encaminhamento a outros órgãos e en-
vio de ofícios.

Processos de Orientação

ões para discussão de casos e deliberação de enca-
minhamentos.
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A Comissão de Orientação também buscou dar prioridade às ações de orientação coletivas, de forma a alcan-
çar um maior número de pessoas em uma única atividade. Observa-se a realização de 49 palestras realizadas 
ao longo de 2024, abrangendo diferentes pessoas e Instituições:

•	 Instituições de Ensino Superior do Paraná, com cursos de graduação em Psicologia (24) ;

•	 Comissões Temáticas, Setoriais e Eventos do CRP-PR (11);

•	 Pessoas recém formadas em Psicologia, através da Solenidade de Acolhimento a recém inscritos (11);

•	 Profissionais se inserindo no mercado de trabalho, com orientações online envolvendo as dúvidas 
mais frequentes sobre o início de carreira (3);

Em complemento, foram:

06
tópicos atualizados do 

Guia de Orientação
artigos produzidos 

para a Revista Contato

04
• Atuação em 
Emergências, 
urgências e 
desastres;

• Profissionais 
de Psicologia 

vítimas de 
assédio no 
exercício 

profissional;

• Inserção de 
nova pergunta 

no tópico 
Quebra de 

Sigilo;

• Inserção de 
nova pergunta 

no tópico 
Avaliação 

Psicológica.

novos materiais 
lançados no guia 
de orientação:04

21  Ofícios-circulares 
envolvendo:

orientações a gestores de órgãos públicos, equipes 
de psicologia de diferentes instituições, instituições 
em processo de contratação de profissionais de 
Psicologia e demais situações em sua especificidade.

 material na Revista 
CadernoS de PsicologiaS 

01
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Os Processos de Fiscalização durante o ano de 2024 to-
talizaram em 464 processos, sendo a maioria (120) de-
corrente de análise documental - envolvendo pedido 
de cancelamento de inscrição de Pessoa Física, recebi-
mento de Termos de Lacre, Deslacre e Descarte e aná-
lise de Pessoas Jurídicas em processo de inscrição. Ob-
servou-se, também, diversos processos de averiguação 
de queixas envolvendo profissionais da Psicologia nas 
diversas áreas de atuação (75), seguido por uma alta 
demanda envolvendo análise de casos de exercício ile-
gal da profissão de Psicólogo (58) .

Além do disposto, observa-se que foram realizadas 
27 visitas de fiscalização, abrangendo variadas insti-
tuições (Serviço-Escola de Psicologia de Instituição de 
Ensino Superior, Clínicas de Atendimento a pessoas 
Autistas, Comunidades Terapêuticas, equipamentos 
da Educação, Saúde e Assistência Social de diversos 
municípios, etc.). Evidencia-se que, devido a comple-
xidade e escopo de algumas visitas realizadas, foram 
realizadas inspeções  em conjunto com outros órgãos, 
como a Defensoria Pública, Ministério Público, conse-
lhos de classe, entre outros. 

Ainda, no ano de 2024 foram apresentadas 13 Re-
presentações Disciplinares Ex-Officio, englobando 
processos éticos e ordinários, devido a gravidade das 

Processos de Fiscalização situações, ou então devido ao não atendimento das 
orientações e solicitações do CRP-PR. 

A COF realizou a análise de 548 materiais para divul-
gação no site do CRP-PR, envolvendo cursos e even-
tos, oportunidades de vaga de trabalho, ofertas de su-
blocação de consultórios, além de pesquisas, enquetes 
ou levantamentos produzidos por pesquisadores ou 
outros interessados em produzir conhecimento em 
áreas relacionadas à Psicologia.

As demandas de análise de Cadastros no E-PSI 
foram encerradas, tendo em vista a publicação 
da Resolução CFP nº 09/2024 e, por consequencia, 
a revogação da Resolução CFP nº 11/2018.

Participação de Grupos de Trabalho (GT)

Ainda, membros da COF representaram a comissão 
nos seguintes Grupos de Trabalho:

▶ GT Regional de Avaliação Psicoeducacional no 
contexto da População Indígena;

▶  GT Regional de discussão e orientações sobre 
a atuação com ABA;

▶  GT Regional de Revisão da Nota Técnica CRP-PR 
03/2015, acerca da utilização do nome social de 
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discentes menores de 18 anos de escolas do Es-
tado do Paraná;

▶ GT Regional para orientações sobre Revista ín-
tima/Vexatória em unidades socioeducativas;

▶ GT Regional para a Atualização do Caderno de 
Orientações aos Serviço-Escola (concluído em 
2024, com a finalização da 2ª Edição do Caderno 
de Orientações);

▶ GT Regional para discussão e orientação envol-
vendo a Resolução CFP nº 17/2022 - Atuação no 
Contexto de Saúde;

▶ GT Nacional de discussões sobre a Política de 
Orientação e Fiscalização.

Eventos e Treinamentos

No ano de 2024 a equipe da COF participou dos se-
guintes Eventos com a finalidade de qualificação téc-
nica e apropriação de normativas:

▶ Jornada de Direitos Humanos e Segurança 
Pública - Promovido pelo CRP-PR (15 e 16 de março);

▶ III Fórum Nacional de Fiscalização dos Conselhos 
Profissionais - Promovido pela SILP Eventos (15, 16 
e 17 de maio);

▶ Encontro COEs, COFs e Departamento Jurídico - 
Promovido pelo CFP (29 e 30 de agosto);

▶ Seminário: A atuação da Psicologia nas Unidades 
Socioeducativas do Paraná - Promovido pela 
SEJUF ( 8 e 9 de outubro);

▶ III Seminário de Fiscalização do FCFAS –  
Promovido pelo Fórum dos Conselhos Federais da 
Área da Saúde (16 de outubro);

▶ Capacitação em Saúde Mental na Atenção 
Primária - Promovida pela Secretaria de Saúde 
Indígena (22 a 24 de outubro);

▶ Congresso Online de Psicologia e Tecnologia - 
Promovido pelo  IGT - Instituto de Gestalt-Terapia 
e Atendimento Familiar ( 25 a 27 de outubro);

▶ Mobiliza EPP - Promovido pelo CRP-PR (30, 31 de 
outubro e 01 de novembro);

▶ Encontro Nacional das COEs e COFs do Brasil - 
Promovido pelo CFP ( 28 e 29 de novembro);

▶ Revisão do Planejamento Estratégico - 
Promovido pelo CRP-PR (29 e 30 de novembro, 01 
de dezembro);

▶ Treinamento e Confraternização da Equipe 
Técnica - Promovido pelo CRP-PR (12 e 13 de 
dezembro).
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A Comissão de Orientação e Fiscalização registrou 3.245 processos no ano de 2024, abrangendo ações de 
Orientação e de Fiscalização com diferentes complexidades, áreas de atuação e públicos alcançados. É impor-
tante reforçar que um mesmo processo pode demandar diversas ações e encaminhamentos, como orientações 
a profissionais e sociedade, fiscalizações, articulação com outros órgãos, consultas às comissões, convocação, 
formalização de representações disciplinares, entre outros. Assim, os dados se aproximam das produções da COF, 
sem, no entanto, apresentar a totalidade deste trabalho.
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Comissão de Ética (COE)
Destaca-se no ano de 2024 a ampliação da equipe de funcionárias da COE, com o ingresso de uma assessora 
administrativa, que passou a ser composta por duas psicólogas (Assessoria Técnica) e três assessoras adminis-
trativas. 

Houve também a ampliação do número de colaboradoras(es) da COE, totalizando 17 participantes.

Coe em Números:

16	 Plenárias híbrida
com 13 julgamentos éticos, 4 homologações 
de acordos em mediação e a deliberação 
sobre 22 pareceres produzidos pela comissão.

368 processos disciplinares 
em tramitação,

sendo 342 processos éticos, 24 ordinários 
e 2 funcionais.

03 sessões de mediação 
realizadas,

todas on-line, sem ocorrência de acordos.

15 Penalidades aplicadas, 
todas on-line

09 Audiências 
de instrução

94 Novas denúncias 
éticas recebidas

além de 13 processos ordinários e 2 processos 
funcionais, totalizando 109 novos processos.
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Oficinas SEI:

Em 2024, a COE, em parceria com outros setores do 
CRP-PR e do CFP, deu continuidade à realização de ofi-
cinas voltadas aos Conselhos Regionais de Psicologia 
sobre o uso da plataforma SEI na tramitação de pro-
cessos éticos.

II Encontro de Qualificação da COE (21/05/2024):

Realizado na sede do CRP-PR, no formato híbrido, o 
evento ocorreu das 9h às 17h30 e contou com a parti-
cipação da equipe da COE (conselheiras, funcionárias 
e colaboradoras), além da Comissão de Orientação e 
Fiscalização, Assessoria Jurídica, Gerência Técnica e 
conselheiras convidadas. O objetivo foi dar continuida-
de à formação permanente da equipe e do plenário, 
ampliando o debate sobre a construção de parâmetros 
para leitura e interpretação de infrações éticas relacio-
nadas à violação de Direitos Humanos, com foco na 
discriminação de gênero.

Revogação da Resolução CRP-PR nº 004/2019 
(Defensoria Dativa) - 23/08/2024

Foi proposta a revogação da Resolução nº 004/2019 e 
a elaboração de uma nova versão para atualização das 
diretrizes sobre o tema. A minuta da nova Resolução foi 
apreciada pelo Plenário, porém aguarda a publicação 
da atualização do Código de Processamento Discipli-
nar (CPD) pelo CFP para dar continuidade à demanda.

Encontro Regional de COEs e COFs – Região Sul:

Nos dias 29 e 30 de agosto de 2024, Florianópolis-SC se-
diou o Encontro Regional das Comissões de Ética (COEs) 
e das Comissões de Orientação e Fiscalização (COFs) do 
Sistema Conselhos de Psicologia. O evento possibilitou 
o debate e a troca de experiências entre equipes técni-
cas e assessorias jurídicas sobre os principais desafios 
enfrentados pelas COEs da região Sul. Além de nivelar 
entendimentos sobre trâmites processuais, as discus-
sões contribuíram para subsidiar o Encontro Nacional 
de COEs e COFs realizado pelo CFP no final do ano. 
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Visita técnica ao CRP-05/RJ (11/11/2024)

A visita técnica à COE do Conselho Regional de Psico-
logia do Rio de Janeiro (CRP-05/RJ) teve como objetivo 
conhecer os fluxos adotados para condução das dife-
rentes fases dos processos éticos. Durante o encontro, 
foram discutidos temas como mediação, elaboração 
de relatórios e prazos prescricionais.

Encontro Nacional de COE e COF (28 e 29/11/2024):

O evento, promovido pelo CFP e conduzido pela SOE, 
ocorreu em Brasília-DF e reuniu representantes dos 24 
Conselhos Regionais de Psicologia. Com uma metodo-
logia que combinou exposições e diálogos, o encontro 
possibilitou o intercâmbio de boas práticas e fortale-
ceu a colaboração entre os Regionais e a SOE. No âm-
bito da Comissão de Ética, foram discutidas as atualiza-
ções do Código de Processamento Disciplinar, as novas 
diretrizes para a mediação no Sistema Conselhos e os 
procedimentos adotados pelos Regionais nos julga-
mentos de processos éticos. Também foi apresentada 
a padronização dos atos de orientação e fiscalização, 
com diretrizes para nortear a atuação dos Conselhos 
Regionais de Psicologia.

III Encontro de Qualificação da COE (06/12/2024):

O evento foi realizado de forma presencial na sede do 
CRP-PR, em Curitiba, com cerca de quatro horas de du-
ração. Além da equipe da COE, participaram a Asses-
soria Jurídica e as gerências do CRP-PR. Foram abor-
dadas questões centrais para a atuação da Comissão, 
como a escrita de pareceres (objetividade das sínteses, 
parcimônia na inclusão de dispositivos – especialmen-
te resoluções – e justificativa para retirada de dispositi-
vos incluídos na representação) e mediação. Também 
foram apresentados dados atualizados da COE, con-
textualizando o cenário e as atividades previstas para 
os colaboradores.

Oficina de Instrução Processual (18/12/2024):

Realizada no formato on-line, a oficina reuniu a equi-
pe da COE, a Assessoria Jurídica e a Gerência Técnica, 
dando continuidade às atividades do III Encontro de 
Qualificação. Durante a oficina, a Assessoria Jurídica 
apresentou informações sobre a fase de instrução pro-
cessual e seus desdobramentos.

Continuidade nos Projetos de Reestruturação 
da COE.
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Para as ações da Justiça Federal do Paraná (JFPR), Justiça Federal de Santa Catarina (JFSC) e Justiça Federal de 
São Paulo (JFSP), foi estabelecido o seguinte critério para análise das expectativas de sentença desfavorável:

• PROVÁVEL – Processos ativos e arquivados protocolados antes de 2017. Esse entendimento considera as 
regras de prescrição da cobrança judicial, uma vez que o Conselho tem até cinco anos para buscar o crédito 
tributário. Assim, as execuções fiscais anteriores a 2017 têm alta probabilidade de extinção por prescrição, 
inviabilizando as demandas.

• POSSÍVEL – Processos arquivados protocolados a partir de 2017. As ações com pesquisa de bens de 
resultado negativo ficam sobrestadas por dois anos. Caso, após esse período, uma nova pesquisa também 

O Departamento Jurídico do CRP-PR acompanha ações nas quais a autarquia está envolvida seja como polo ativo 
ou passivo. 

LOCALIDADE JUDICIAL AÇÕES EM TRÂMITE: POLO ATIVO X PASSIVO: VALOR APROXIMADO:

JFPR

JFSC

1008 935x14 R$ -

TRF4 4 1x2 R$ 14.110,27

TRT9 1 0x1 R$ 50.000,00

5 4x0 R$ 8.893,69

JFSP 26 24x0 R$ -

Assessoria Jurídica
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não tenha êxito, o processo é arquivado. As execuções arquivadas correspondem a casos em que não foram 
encontrados bens passíveis de constrição, reduzindo a probabilidade de recuperação do crédito. 

• REMOTA – Processos ativos protocolados a partir de 2017. Apesar das novas regras do executivo fiscal e 
dos embates jurídicos decorrentes da Lei nº 14.195/21, essas demandas seguem em tramitação, com pesquisa 
de bens ou parcelamento do débito. Portanto, a probabilidade de desfecho favorável ao CRP-08 é maior.

Desde 2021, o CRP-08 migrou para a cobrança via Reclamação Pré-Processual (RPP), ferramenta da Justiça Fe-
deral para resolução de conflitos extrajudicialmente. Além disso, estuda-se a modificação dos trâmites internos 
para que, no futuro, as cobranças sejam preferencialmente realizadas por vias amigáveis, incluindo protesto em 
cartório. 

Especificamente na Justiça Federal do Paraná, o CRP-08 figura no polo passivo de diversas ações cautelares e 
mandados de segurança com o mesmo objeto: a manutenção da inscrição provisória no Conselho sem a apre-
sentação do diploma de formação em Psicologia. Isso ocorre porque alguns profissionais enfrentam dificuldades 
na obtenção do documento devido à irresponsabilidade da faculdade FACEL. 

No Tribunal Regional Federal da 4ª Região (TRF4), todos os processos estão ativos e apresentam remota probabi-
lidade de desfecho desfavorável ao CRP-08. Isso porque essas ações discutem a aplicabilidade da Lei nº 14.195/21, 
que estabeleceu novas regras para a cobrança de dívida ativa, sendo amplamente contestadas pelo Poder Judi-
ciário.

Por fim, no processo que tramita na Justiça do Trabalho, no Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região (TRT9), 
também se classifica como remota a possibilidade de desfecho desfavorável ao CRP-08. O pleito do reclamante 
refere-se à recondução para um cargo de contratação precária, o que reduz significativamente as chances de 
sucesso da ação.resultar em acordo) e não obsta ação judicial futura.



Relatório Integrado de Gestão 2024 | CRP-PR 29   

Processos em trâmite:
Os processos em trâmite estão classificados em seis 
categorias, a saber: 300 em execução fiscal, 24 pro-
cedimentos comuns, 740 reclamações pré-proces-
suais, 3 apelações cíveis, 1 agravo de instrumento e 1 
reclamatória trabalhista.

Acesse a tabela 
na íntegra em:

bit.ly/4l0DVPG

https://bit.ly/4l0DVPG
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Gerência de Pessoas

Desafios para o próximo exercício:

No ano de 2024, a Gerência de Pessoas teve como principais ações o recrutamento e seleção para estágios e 
contratações temporárias; a criação da Resolução para a Comissão de Avaliação de Diplomas das(os) Empre-
gadas(os) Públicas(os) do CRP; a instituição da Resolução da Comissão de Prevenção e Combate a Violências 
e Assédio no Trabalho; a promoção do aperfeiçoamento da equipe com palestras sobre postura profissional, 
assédio no trabalho e processos SEI; a análise de ementas de cursos de aperfeiçoamento para a equipe; a rea-
lização de mediações; a revisão das descrições de cargos e a reorganização de funções, bem como do orga-
nograma do CRP; a realização e o acompanhamento da Avaliação de Desempenho; o acompanhamento do 
processo de Concurso Público; a participação no Planejamento Estratégico da Gestão; além da presença em 
reuniões semanais de diretoria e em plenárias ordinárias.

Acompanhar o planejamento 
estratégico da gestão;

Investir em treinamentos constan-
tes das(os) trabalhadoras(es);

Acompanhar a realização da reformulação 
do Plano de Cargos, Carreiras e Salário (PCS);

Acompanhar questões 
do clima organizacional;

Implementar ferramentas de 
feedback entre gestores e equipe;

Esta função envolve contato constante e sistemático com a equipe, gerên-
cias, coordenações e diretoria do CRP-PR, objetivando melhoria na comu-
nicação interna, oferecer feedbacks contínuos, acompanhar e proporcio-
nar treinamentos, aprimoramento e desenvolvimento da equipe.
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Assessoria Técnica de Pesquisas e
Centro de Referências Técnicas em Psicologia 
e Políticas Públicas (CREPOP)
Em 2024, a Assessoria Técnica em Pesquisas do CRP-PR atuou na Rede CREPOP, contribuindo com o ma-
peamento da implementação das Equipes Multiprofissionais (EAPs) e a situação dos hospitais de custódia 
no Paraná. Participou da revisão metodológica da Rede, realizou consultas públicas e integrou reuniões 
estratégicas. Também esteve envolvida na produção da revista CadernoS de PsicologiaS, no Congresso 
Nacional de Psicologia e em articulações institucionais, fortalecendo a Psicologia nas políticas públicas. 
Veja o detalhamento das ações, divididas em quatro partes, a seguir:

1. Articulações com a Rede CREPOP

O ano de 2024 apresentou um plano de trabalho da Rede CREPOP distinto dos anteriores, pois 
não houve um Ciclo de Pesquisas aberto nos moldes tradicionais (com entrevistas com pro-
fissionais de psicologia). Em vez disso, houve um Ciclo de Pesquisas focado no cumprimen-
to da Resolução 427/2023 do Conselho Nacional de Justiça, que visa concluir uma das etapas da 
Reforma Psiquiátrica no Brasil, com o fechamento dos chamados manicômios judiciários e a im-
plementação das Equipes Multiprofissionais (EAPs), responsáveis pelo acompanhamento dos pro-
cessos de desinstitucionalização junto aos equipamentos da RAPS (Rede de Atenção Psicossocial). 
 
O mapeamento dessas ações foi realizado por meio de ofícios enviados ao Judiciário (em especial ao 
Tribunal de Justiça), ao Executivo (Secretarias de Saúde e Segurança Pública, entre outras instâncias), 
conforme segue:

▶ Ofício nº 486/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRP08 – Para a Secretaria de Saúde;



Relatório Integrado de Gestão 2024 | CRP-PR32   

▶ Ofício nº 487/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRP08 – Para a Secretaria de Estado da Segurança Pú-
blica e Administração Penitenciária do Paraná;

▶ Ofício nº 488/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRP08 – Para a Polícia Penal do Estado do Paraná;

▶ Ofício nº 489/2024/08-CREPOP/08-GETEC-CRP08 – Para o Tribunal de Justiça do Estado do Para-
ná.

Esses ofícios foram enviados por e-mail em 20 de maio de 2024, conforme o calendário proposto pela 
nota técnica que rege este ciclo de pesquisas.

Os dados solicitados pela Rede CREPOP diziam respeito ao processo de implantação das EAPs no Estado 
(que, no Paraná, ainda não existem), à quantidade de Hospitais de Custódia (manicômios judiciários) – 
que no Paraná ainda existe um –, e à quantidade de profissionais de psicologia atuando nesses equipa-
mentos, tanto por contratação direta quanto indireta.

Foram obtidas as seguintes informações:

Número de HCTPs em funcionamento: 1 unidade

▶ “- Hospital de Custódia e Tratamento Psiquiátrico (HCTP): Complexo Médico Penal do Paraná. 
Cabe a observação de que o Complexo Médico Penal do Paraná não atende apenas populações em 
situação de ‘Medida de Segurança’, mas também Pessoas em Privação de Liberdade (PPLs) que 
apresentam alguma condição que exige cuidados técnicos especializados, pessoas em situação de 
‘Medida Cautelar’ e outras populações distintas. A população em situação de ‘Medida de Segurança’ 
faz parte do grupo atendido pela instituição.

▶ Quantidade de HCTPs no Paraná: há apenas o Complexo Médico Penal prestando atendimento à 
população em ‘Medida de Segurança’. Não há outro HCTP no estado do Paraná. O Complexo Médico 
Penal está localizado na região metropolitana de Curitiba (Pinhais) e atende a demanda de todo o 
estado.”
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Número de profissionais da Psicologia nos HCTPs: 03 profissionais

▶ “Atualmente, há atuando um (01) psicólogo estatutário e mais dois (02) psicólogos contratados 
via ‘Processo Seletivo Simplificado’ (PSS), totalizando três (03) profissionais no Setor de Psicologia 
do Complexo Médico Penal. Cabe apontar que os profissionais de Psicologia não atendem exclu-
sivamente a população em situação de ‘Medida de Segurança’, mas também outras demandas e 
populações da instituição.”

Obs.: Extrai-se, a partir dessa explicação contida no ofício, que as pessoas psicólogas não ficam lo-
tadas apenas para atender as demandas nos HCTPs, mas também outras demandas e populações 
da instituição. Isso enfatiza o baixo número de profissionais disponíveis, além do regime misto de 
contratação (01 pessoa estatutária e 02 por Processo Seletivo Simplificado), sugerindo uma falha na 
cobertura da atenção psicossocial às pessoas custodiadas. O ofício também não estipula a carga ho-
rária de trabalho dessas pessoas profissionais da Psicologia." que elaboram as Referências Técnicas.

Número de pessoas custodiadas nos HCTPs: 187 pessoas

▶ “187 pessoas (dado extraído no dia 24/05/2024) em situação de ‘Medida de Segurança’ encon-
tram-se atualmente internadas no Complexo Médico Penal.”

Quanto às EAPs (perguntas à Secretaria de Estado de Saúde): não há

▶ “Tal modalidade de atendimento ambulatorial exclusivo à população em situação de ‘Medida de 
Segurança’ não existe no estado do Paraná. Demandas de atendimento em relação a essa popula-
ção, em regime ambulatorial, são absorvidas pela ‘Rede de Atenção Psicossocial’ de seus municípios 
de residência, preferencialmente em ‘Centros de Atenção Psicossocial’ (CAPS).”

Também pudemos apurar, com as nossas representações junto ao referido GT do Judiciário, os esforços 
para o cumprimento da referida resolução, que ainda encontram terreno moroso para sua implementa-
ção. 
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Os relatórios apresentados à Rede CREPOP explicam esse mapeamento, anexam fac-símiles dos ofícios 
e das respectivas respostas e tratam a ausência de resposta de algumas secretarias específicas como um 
“indicador” do processo lento dessa implantação. Também apresentam informações sobre os principais 
marcos legais relacionados à temática. 

Cumpre ressaltar que o relatório foi apresentado dentro do prazo proposto no plano de trabalho da Rede 
CREPOP.

Nota do editor: Os trechos em aspas fazem menção à resposta da Secretaria de Segurança Pública, recebida via ofício.

1.2. Participação no Grupo de Trabalho de Revisão da Metodologia da Rede CREPOP

A revisão e customização das metodologias da Rede CREPOP, uma demanda antiga, finalmente foi 
aprovada na Assembleia de Políticas e Finanças da categoria. Durante a reunião anual de 2014, foi de-
cidido que cada região do país teria dois representantes para compor este GT, sendo um conselheiro e 
um técnico de estados diferentes. Em função de alterações, a Assessoria Técnica em Pesquisas assumiu 
a representação no GT.

A revisão metodológica incluiu discussões sobre:

▶ Pesquisas decoloniais, rompendo com as heranças do pragmatismo positivista.

▶ Maior autonomia dos CRPs na escolha das ferramentas metodológicas para determinados ciclos 
de pesquisa e mapeamentos.

▶ Fluxos de trabalho da Rede CREPOP, especialmente no que diz respeito à criação das "comis-
sões ad-hoc" que elaboram as Referências Técnicas.

O acompanhamento e as devolutivas dessa revisão foram realizados em reuniões presenciais em Brasí-
lia, em 15 de agosto de 2024, e em reunião nacional da Rede CREPOP em novembro, além das reuniões 
online convocadas por este GT.
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1.3. Realização de 04 Consultas Públicas 
à Categoria / Rede CREPOP

Durante 2024, foram realizadas as seguintes 
consultas públicas:

 ▶ 1.3.1. Consulta Pública sobre Atendimento 
às Mulheres em Situação de Violência (22 fev 
- online)

▶ 1.3.2. Consulta Pública sobre Psicólogas em 
Políticas Públicas de Direitos Sexuais e Re-
produtivos (29 abr - presencial)

▶ 1.3.3. Consulta Pública sobre Políticas Públi-
cas para População em Situação de Rua (27 
jun - presencial) 1.3.4. Consulta Pública sobre 
Povos Quilombolas (10 out - online)

1.4. Participação em Reuniões Presenciais 
Bimestrais (Online da Rede CREPOP)

Em 2024, foram realizadas duas reuniões presen-
ciais em Brasília, em abril e novembro, e reuniões 
bimestrais online, nas quais a Assessoria Técnica 
em Pesquisas participou, conforme o calendário 
proposto.
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2. Articulação com o Conselho Editorial 
e Demais Etapas de Produção da Revista 
CadernoS de PsicologiaS

O ano de 2024 culminou na entrega da revista Ca-
dernoS de PsicologiaS à categoria, com edições im-
pressa e digital disponibilizadas no início de 2025.

A Assessoria Técnica em Pesquisas participou da 
fomentação do Conselho Editorial, tratativas so-
bre os pareceres dos textos, e do projeto apre-
sentado ao Conselho Regional de Psicologia do 
Paraná (CRP-PR) para o custeio da impressão. 
 
A edição final contou com:

▶ 11 textos na categoria Relatos de Experiência;

▶ 05 textos na categoria Resenhas;

▶ 08 textos na categoria Inquietações Teóricas;

▶ 10 textos na categoria Estilhaços;

▶ 01 texto na categoria Caderno Técnico 
   do CRP-PR;

Mais informações sobre em: 
cadernosdepsicologias.crppr.org.br/

http://cadernosdepsicologias.crppr.org.br/
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3. Acoplamento ao Plano de Trabalho da 
Assessoria de Pesquisas das Demandas 
Referentes ao COREPSI

A Assessoria Técnica em Pesquisas participou ati-
vamente das ações relativas ao 12º Congresso Na-
cional de Psicologia (CNP) e Pré-Corepsi, incluindo:

▶ Elaboração e submissão da minuta de regi-
mento para aprovação do Conselho Federal 
de Psicologia.

▶ Acompanhamento e lançamento das Ações 
Mobilizadoras, com suporte através da criação 
de formulários e estratégias de acompanha-
mento.

▶ Acompanhamento dos encontros Pré-Co-
repsi, sendo eles:

• 1º Encontro Pré-Corepsi, ocorrido de for-
ma presencial em Foz do Iguaçu;

• 2º Encontro Pré-Corepsi (on-line).

• 5º Encontro Pré-Corepsi, presencial em 
Cascavel.

• 6º Encontro Pré-Corepsi, presencial em 
Londrina.  

• 7º Encontro Pré-Corepsi (on-line).
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4. Outros Destaques do Plano de Traba-
lho da Assessoria Técnica em Pesquisa

O ano de 2024 contou com a participação da As-
sessoria Técnica em Pesquisas em representações 
institucionais do CRP-PR, incluindo o evento “Da 
Crítica à Psicologia à Psicologia Crítica”, organi-
zado pela Comissão Gestora de Foz do Iguaçu em 
dezembro.

Além disso, houve participações pontuais a convi-
te da Comissão de Estudantes do CRP-PR e a ela-
boração de pareceres adjuntos em conjunto com a 
Comissão de Orientação e Fiscalização, com desta-
que para aqueles relacionados à Rede de Atenção 
Psicossocial, especialmente no estudo da chama-
da “Unidade de Estabilização Psiquiátrica”.

Destaca-se também o acompanhamento e supor-
te às pessoas estagiárias vinculadas à Assessoria 
Técnica em Pesquisas, com ênfase na contribuição 
de Helena Vicente, cuja atuação foi decisiva para 
os resultados aqui apresentados.

Acrescenta-se, ainda, o cumprimento das agendas 
em plenárias e demais reuniões técnicas da equi-
pe do CRP-PR.
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No ano de 2024, aconteceram 69 eventos (online, presenciais e parceiros), com a média de público alcan-
çado de 2185 pessoas e 11 cerimônias de acolhimento de forma exclusivamente online, com participação 
de 427 pessoas. Conheça quais foram a seguir:

Eventos

EVENTO DATA LOCAL CIDADE/MÍDIA SOCIAL DESCRIÇÃO VAGAS 
OFERTADAS

PÚBLICO
ALCANÇADO

Mesa-redonda: “CRP pra quê?” 20/02/2024, 19h Faculdades do Centro do Paraná (UCP) Pitanga-PR
Promover um espaço de conscientização, reflexão e troca de saberes acerca das funções do Sistema Conselhos, 
bem como de diálogo sobre os atravessamentos da práxis da profissão, com um momento de debate sobre as 

experiências nos diversos serviços de Psicologia em Pitanga e região.
60

Encontro:  Dialogando com a região Centro Ocidental 21/02/2024, 20h UNESPAR Campo Mourão-PR
Ouvir as pessoas psicólogas, que poderão falar sobre a realidade profissional da região, os desafios enfrentados 

pela categoria na região e avanços. O espaço também irá proporcionar a aproximação com a Comissão Setorial e o 
CRP-PR.

52

Consulta pública: Referência Técnica sobre Atendimento às Mulheres em 
Situação de Violência

22/02/2024, 19h Plataforma Google Meet Online
Coletar informações que atualizem o documento originalmente lançado em 2013 (e que teve sua edição revisada 

em 2023), de forma que profissionais de Psicologia aprimorem sua atuação nesse contexto.
-

Roda de Conversa:  8M - uma discussão sobre papéis de gênero 08/03/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Fomentar uma discussão abrangente e inclusiva sobre os papéis de gênero na sociedade contemporânea e seu 

impacto na percepção estrutural de privilégios e desigualdades.
23

Jornada de Direitos Humanos e Segurança Pública 15 e 16/03/2024 Universidade Estadual do Oeste do Paraná 
(Unioeste)

Foz do Iguaçu-PR Idealizada para trazer o tema da saúde mental e suas implicações sociais ao centro do debate da Psicologia. 204

Palestra: A Prática Profissional da Psicologia e o Sistema Conselhos 22/03/2024, 19h Sede do CRP-PR Maringá-PR
Aproximar estudantes da teoria e da prática profissional em suas diversas dimensões, bem como convidar a 

categoria para conhecer o Sistema Conselhos e apresentar as Comissões Permanentes e Temáticas para estudantes 
e profissionais.

41

XVI Encontro sobre Qualificação em Psicologia Hospitalar 05/04/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Apresentar Programas de Residência Multiprofissional, Programas de Pós-Graduação Lato Sensu e Cursos de 
Extensão em Psicologia Hospitalar de Curitiba, região metropolitana e outras cidades paranaenses, além de 

promover articulação e análise crítica das propostas de formação e atuação na área hospitalar.
20

Palestra: Reflexões sobre a prática da psicoterapia | Resolução CFP nº 
13/2022

19/04/2024, 19h UNICESUMAR Maringá-PR
Trazer reflexões sobre o exercício profissional para quem já atua na área. Pretende oferecer orientações teóricas e 

práticas a estudantes, ainda durante a sua formação, para a troca de experiências. O evento também busca a 
construção dialética de conhecimentos mediados pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

-

Roda de Conversa: Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) promove 
roda de conversa para estudantes e pessoas recém-formadas em 

Psicologia
24/04/2024, 09h Plataforma Google Meet Online

Sanar dúvidas comuns entre estudantes ou profissionais de Psicologia que ingressaram recentemente na carreira, 
abordando a prática psicológica e temas correlatos, como divulgação profissional, local de atendimento e registro 

documental, por exemplo.
13

Roda de Conversa Práticas Integrativas e Complementares (PICs) e ética psi 25/04/2024, 19h UNIPAR Paranavaí-PR
Busca, sobretudo, partilhar as orientações sobre a temática, inclusive com estudantes de Psicologia, a fim de 
resguardar e proporcionar um conhecimento mais sólido para que a prática profissional esteja fundamentada 

teórica e cientificamente.
52

I Mostra Paranaense de Práticas em Psicologia no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS)

26/04/2024, 09h
Centro Universitário da Fundação Assis Gurgacz 

(FAG)
Cascavel-PR

Promover diálogos sobre a atuação da Psicologia no SUAS em interface com o Sistema Judiciário, sob uma 
perspectiva do compromisso ético e social da profissão.

329

Roda de conversa : Consulta Pública sobre as Referências Técnicas Direitos 
Sexuais e Direitos Reprodutivos

29/04/2024, 19h Plataforma Google Meet Online
Etapa regional para promover conversas e debates sobre o texto-base das “Referências Técnicas para atuação de 

Psicólogas(os) em Políticas Públicas de Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos,” em construção pelo Conselho 
Federal de Psicologia (CFP) e Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP).

-

Mesa-redonda | Política, Território e Saúde Mental 02/05/2024, 19h30 UNESPAR Campo Mourão-PR Pensar o território, as organizações políticas e seus atravessamentos para a saúde mental. -

Mesa-redonda | Política, Território e Saúde Mental 03/05/2024, 19h30 Sede do CRP-PR Londrina-PR Pensar o território, as organizações políticas e seus atravessamentos para a saúde mental. 9

Encontro: A produção social do sofrimento no contexto da luta 
antimanicomial

03/05/2024, 13h30 Sede do CRP-PR Curitiba-PR Debater sobre temáticas que ambientam profissionais em formação sobre essa luta e a relação com as 
comunidades terapêuticas.

37

Roda de conversa: Atravessamentos entre saúde mental e o trabalho 
social no SUAS

14/05/2024, 14h UNICENTRO Guarapuava-PR
Debater sobre a estigmatização e discriminação de determinados grupos sociais, a defesa dos direitos humanos 

enquanto profissional da Psicologia e demais temas relacionados.
8

Roda de conversa:  “Luta Antimanicomial e desafios do “SUS Real" 15/05/2024, 19h
Centro Universitário Metropolitano de Maringá 

– Unifamma
Maringá-PR

Abordar, dentre outros temas, a reforma psiquiátrica brasileira e a proteção às Redes de Atendimento Psicossocial 
(RAPS) e do Sistema Único de Saúde (SUS), instituições fundamentais no acesso democrático para a saúde mental.

62

Encontro de profissionais da RAPS: espaço aberto ao diálogo 17/05/2024, 18h30 Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Em alusão ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial (18 de maio) em 2024, a instituição promove um encontro de 
profissionais que atuam da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), um espaço em que profissionais de Psicologia e 

demais pessoas interessadas poderão se reunir para compartilhar desafios, experiências, saberes e práticas 
psicológicas relativas à atuação na RAPS, além de informações e atualização sobre as ações do CRP-PR nesta área e 

os desafios atuais relativos à Reforma Psiquiátrica.

16

Palestra: "CRP pra quê?" 20/05/2024, 19h Centro Universitário Campo Real Guarapuava-PR
Promover um espaço de conscientização, reflexão e troca de saberes acerca das funções do Sistema Conselhos, 

além de abordar como a transversalidade é adotada como uma diretriz na Psicologia.
37
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Roda de conversa: A arte diante da loucura: Nise, cultura e sociedade 24/05/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Roda de conversa com estudantes e profissionais da Psicologia com a temática - “A arte diante da loucura: Nise, 

cultura e sociedade”, discutindo compreensões acerca do conceito de loucura, na sociedade atual, através da arte. 
41

Palestra: "CRP pra quê?" 03/06/2024, 19h Centro Universitário Guairacá Guarapuava-PR
Promover um espaço de conscientização, reflexão e troca de saberes acerca das funções do Sistema Conselhos, 

além de abordar como a transversalidade é adotada como uma diretriz na Psicologia.
33

1º Encontro de Psicologia Organizacional e do Trabalho do CRP-PR 08/06/2024, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Instigar a reflexão e o debate sobre o papel de profissionais da Psicologia nas pautas de saúde mental, diversidade, 

equidade e inclusão no contexto organizacional e do trabalho diante da era da IA.
40

Roda de conversa: Amor e falta: reflexos sociais da cultura do consumo” 14/06/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Abordar a temática para construir uma formação crítica, que entende o afeto além do contexto familiar, e que tem 

influência da cultura e sociedade em que se vive.
23

Roda de Conversa I Consulta Pública sobre as Referências Técnicas para 
Atuação de Psicólogas(os) em Políticas Públicas para a População em 

Situação de Rua
27/06/2024, 08h30 Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Realizar colaborações no texto-base do Conselho Federal de Psicologia sobre as “Referências Técnicas para Atuação 
de Psicólogas(os) em Políticas Públicas para a População em Situação de Rua”. Reunir contribuições para aprimorar 
o documento acerca de diálogos e debates que podem ser individuais, em grupos independentes ou mediados por 

equipes técnicas, como acontece no CRP-PR.

23

Roda de conversa | Políticas sobre Drogas: trabalho em rede e controle 
social

02/07/2024, 19h30 UNIPAR Cianorte-PR
Evento que integrou a programação da Semana Municipal de Prevenção, Conscientização e Combate ao uso de 

Drogas do município de Cianorte–PR e teve como enfoque a discussão do papel dos profissionais de Psicologia em 
ações de redução de danos. 

35

Roda de Conversa | A Psicologia e a guerra de narrativas 05/07/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Debater temáticas para além da sala de aula, trazendo direcionamentos sobre o exercício prático da profissão. 15

Live: Práticas Olímpicas: Saúde Mental no Esporte 24/07/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online

Debater sobre Saúde Mental no Esporte. As ações mobilizadoras estão previstas no regulamento do 12º Congresso 
Regional da Psicologia do Paraná (12º COREPSI) e ocorrerão até 31 de agosto nas modalidades “Eventos 

preparatórios” e “Eventos livres”. As atividades têm por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em 
discussões de base para favorecer a organização da categoria profissional para o levantamento de questões e 

estimular a elaboração de propostas a serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.

21

Live: Políticas Públicas no Esporte e a inserção de Profissionais de 
Psicologia

31/07/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online

As ações mobilizadoras estão previstas no regulamento do 12º Congresso Regional da Psicologia do Paraná (12º 
COREPSI) e ocorrerão até 31 de agosto nas modalidades “Eventos preparatórios” e “Eventos livres”. As atividades 

têm por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em discussões de base para favorecer a 
organização da categoria profissional para o levantamento de questões e estimular a elaboração de propostas a 

serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.

8

Roda de conversa: Psicologia e conscientização: o controle sob a ótica 
tecnológica

02/08/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Abordar com estudantes como o uso das tecnologias afeta as relações coletivas e individuais nos contextos de 
trabalho e também afetivos. 

18

Fórum: Psicologia e Psiquiatria: interdisciplinaridade na Clínica 03/08/2024, 13h Plataforma Google Meet Online Trazer para discussão das duas categorias elementos em comum no cuidado em saúde mental. 56

Roda de conversa Dialogando com a Clínica: produção de documentos 
(Evento preparatório Pré-Corepsi)

08/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online
Abordar as modalidades de documentos (atestado psicológico, relatório psicológico, laudo psicológico, parecer 

psicológico) no âmbito da clínica a partir da Resolução CFP nº 06/2019. 
13

Assembleia Geral Orçamentária de 2024 10/08/2024, 14h Plataforma Google Meet Online
A pauta principal é a apresentação do relatório anual do exercício 2023 e aprovação da proposta do orçamento 

com anuidade, assim como taxas, emolumentos e descontos para serem executadas em 2025.
-

Dialogando com os profissionais de saúde sobre saúde mental (Evento 
preparatório Pré-Corepsi)

13/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online Criar um ambiente de debate e trocas de experiências sobre a saúde mental de profissionais da Psicologia. 9

Dialogando sobre a produção de documentos e a interface com o Sistema 
de Justiça (Evento preparatório Pré-Corepsi)

14/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online

As ações mobilizadoras estão previstas no regulamento do 12º Congresso Regional da Psicologia do Paraná (12º 
COREPSI) e ocorrerão até 31 de agosto nas modalidades “Eventos preparatórios” e “Eventos livres”. As atividades 

têm por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em discussões de base para favorecer a 
organização da categoria profissional para o levantamento de questões e estimular a elaboração de propostas a 

serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.

18

Reunião ampliada - Psicologia na Assistência Social: desafios e 
possibilidades de atuação no SUAS

15/08/2024, 16h Sede do CRP-PR Londrina-PR
Estabelecer um diálogo sobre os desafios e as contribuições da Psicologia no SUAS, oportunizando o debate sobre 
regulamentações e avanços históricos no sistema público de saúde, bem como trocar experiências e refletir sobre 

expectativas. 
58

Dialogando sobre a Psicologia Escolar e a articulação com a Lei 
13.935/2019 (Evento preparatório Pré-Corepsi)

15/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online Abordar a implementação da lei que prevê a presença de profissionais da Psicologia e do Serviço Social na rede 
básica de ensino.

22

Roda de conversa: Reflexões sobre a Prática da Psicologia e Transtorno do 
Espectro Autista (TEA)  (Evento preparatório Pré-Corepsi)

17/08/2024, 14h Centro Universitário Cidade Verde Maringá-PR Aproximar a categoria estudantil da teoria e prática profissional para fomentar a discussão do papel da Psicologia 
no âmbito escolar.

43

Dialogando sobre a prática profissional da Psicologia e o Sistema 
Conselhos (Evento preparatório Pré-Corepsi)

20/08/2024, 19h UGV Centro Universitário União da Vitória-PR
Ação mobilizadora  prevista no regulamento do 12º Congresso Regional da Psicologia do Paraná (12º COREPSI) e 

tem como objetivo aproximar a categoria da setorial.
-

Live Práticas Paralímpicas: Centro de Referência Paralímpico no Brasil 21/08/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online
Participação de atletas, pessoas psicólogas e profissionais que atuam na melhoria dos esportes, reconhecendo o 

papel da Psicologia para o aumento do rendimento do atleta e seu preparo para enfrentar obstáculos.
11
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Live Práticas Paralímpicas: Centro de Referência Paralímpico no Brasil 21/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online

Atividade planejada a partir da percepção de que profissionais com inserção recente no mercado costumam ter 
dúvidas quanto ao exercício prático da Psicologia. Por isso, a COF e o CRP-PR oferecem orientações sobre o 
exercício da Psicologia, e também informam o papel do Sistema Conselhos, uma vez que é o órgão ao qual 

compete fiscalizar, orientar e zelar pela ética da profissão.

35

Roda de conversa: Dialogando sobre organização democrática e a 
participação da categoria na consolidação de um sistema pluriverso 

(Evento preparatório Pré-Corepsi)
22/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online

Dialogar com as pessoas participantes sobre contribuições que podem ser realizadas no meio da Psicologia para 
ampliar a diversidade de conhecimentos na área.

0

Roda de conversa: Dialogando sobre os aspectos psicossociais e jurídicos 
do acolhimento a mulheres em situação de violência doméstica - Comissão 

Gestora de Cascavel (Evento preparatório Pré-Corepsi)
23/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online

Abordar o acolhimento de mulheres vítimas de violência, tanto no âmbito da política de assistência social como em 
outros setores como, por exemplo, delegacias especializadas e Poder Judiciário. 

-

Roda de conversa: Dialogando com a Clínica e a produção de documentos - 
Centro ocidental (Evento preparatório Pré-Corepsi)

23/08/2024, 19h Plataforma Google Meet Online Abordar as modalidades de documentos (atestado Psicológico, Relatório Psicológico, Laudo Psicológico, Parecer 
Psicológico) no âmbito da Clínica a partir da Resolução CRP Nº 06/2019.

-

Roda de conversa: A crise social e a luta contra o feminicídio (Evento 
preparatório Pré-Corepsi)

23/08/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Debater a prática da Psicologia no combate e prevenção do feminicídio, com foco na crise social e nas 

desigualdades de gênero e raça. Nesse contexto, também abordará sobre as mulheres negras e indígenas nesse 
cenário, e a importância de pesquisas nessa área para aprimorar o conhecimento sobre o assunto.

30

Roda de conversa: Diversidade e pluralidade: desafios da formação em 
Psicologia (Evento preparatório Pré-Corepsi)

27/08/2024, 14h Anfiteatro FAG Cascavel-PR Discutir com os estudantes das inúmeras instituições do município que oferecem a graduação em Psicologia sobre 
a importância da formação baseada nos direitos humanos, na diversidade e pluralidade social.

55

Roda de conversa: Dialogando sobre os desafios da atuação profissional 
da Psicologia na reconstrução do SUAS  (Evento preparatório Pré-Corepsi)

30/08/2024, 09h Plataforma Google Meet Online

As ações mobilizadoras estão previstas no regulamento do 12º Congresso Regional da Psicologia do Paraná (12º 
COREPSI) e ocorrerão até 31 de agosto nas modalidades “Eventos preparatórios” e “Eventos livres”. As atividades 

têm por objetivo articular e mobilizar profissionais da Psicologia em discussões de base para favorecer a 
organização da categoria profissional para o levantamento de questões e estimular a elaboração de propostas a 

serem apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.

-

Live Práticas Paralímpicas: Classificação Motora e Psicológica 04/09/2024, 20h Redes sociais do CRP-PR Online
Participação de atletas, pessoas psicólogas e profissionais que atuam na melhoria dos esportes, reconhecendo o 

papel da Psicologia para o aumento do rendimento do atleta e seu preparo para enfrentar obstáculos.
-

Roda de conversa: Psicologia e medicalização: corpo e cultura 13/09/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Colaborar com o desenvolvimento da criticidade do público estudantil em relação ao  papel da Psicologia diante do 
sofrimento e sintomas do sujeito, em contraste com a abordagem médica. Os encontros da Comissão de 

Estudantes promovem o pensamento acerca do contexto histórico da profissão e os contornos da sua prática na 
realidade brasileira.

80 18

Roda de conversa: Vou me formar, e agora? 13/09/2024, 19h30 Auditório Uniguaracá Guarapuava-PR
Orientar sobre os procedimentos necessários para realizar a inscrição no CRP-PR, enfatizar sobre  a diferença do 

registro provisório e definitivo, além de explicar o funcionamento do Sistema Conselhos
39

Roda de conversa: Roda de conversa | Psicoterapia em pauta 21/09/2024, 09h Sede do CRP-PR Londrina-PR
Conscientizar sobre a proteção das práticas terapêuticas devido ao impacto no cuidado em saúde mental.  Neste 

contexto, também evidenciar a discussão sobre os princípios éticos e a responsabilidade adquirida durante o 
exercício da profissão de Psicologia. 

14

Pré-Corepsi - Foz do Iguaçu 21/09/2024, 09h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 
12º Congresso Nacional da Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As 

propostas discutidas são sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas à discussão pelas pessoas 
delegadas no 12º COREPSI. O direito à voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a 

profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espaço que ocorre a eleição de pessoas delegadas para o 12º 
COREPSI – profissionais e estudantes de acordo com o número de pessoas presentes.

8

Pré-Corepsi - Online 27/09/2024, 19h Plataforma Tem Meetings Online

Espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 
12º Congresso Nacional da Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As 

propostas discutidas são sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas à discussão pelas pessoas 
delegadas no 12º COREPSI. O direito à voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a 

profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espaço que ocorre a eleição de pessoas delegadas para o 12º 
COREPSI – profissionais e estudantes de acordo com o número de pessoas presentes.

7

Roda de conversa: Infâncias Compradas: o impacto do consumismo no 
desenvolvimento psicossocial de crianças

04/10/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Estimular uma formação crítica a fim de entender o papel da Psicologia no âmbito da infantil. 19

Roda de conversa | Consulta Pública sobre as Referências Técnicas para 
atuação de Psicólogas(os) junto aos Povos Quilombolas

10/10/2024, 19h Plataforma Google Meet Online
Reunir profissionais com proximidade a essa temática para que possam fazer contribuições a fim de aprimorar o 

documento construído. Esse processo torna a elaboração da referência mais democrática e participativa.
-

Pré-Corepsi Ponta Grossa 19/10/2024, 09h Bourbon Ponta Grossa Convection Hotel Ponta Grossa-PR

Espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 
12º Congresso Nacional da Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As 

propostas discutidas são sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas à discussão pelas pessoas 
delegadas no 12º COREPSI. O direito à voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a 

profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espaço que ocorre a eleição de pessoas delegadas para o 12º 
COREPSI – profissionais e estudantes de acordo com o número de pessoas presentes.

9
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Mesa-redonda Da crítica à Psicologia à Psicologia Crítica: o papel ético e 
político da Psicologia

09/12/2024,19h30 Faculdade Uniguaçu Foz do Iguaçu-PR
Promover diálogos entre profissionais e estudantes dentro de uma reflexão conceitual sobre o trabalho da 

Psicologia no contexto ético e político. 
83

2185

Roda de Conversa: Trabalho Multiprofissional na Política de Assistência 
Social

19/10/2024, 14h30 Sede do CRP-PR Londrina-PR Debater sobre o papel do trabalho multiprofissional no atendimento integral à população. 14

Roda de conversa: Desconstruindo a Meritocracia na Educação: 
Perspectivas Inclusivas da Psicologia Escolar

25/10/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Oportunidade essencial para estudantes e profissionais da Psicologia refletirem sobre o papel fundamental que 

desempenham na educação e como podemos contribuir para uma educação mais inclusiva, questionando o 
modelo de meritocracia e propondo novas perspectivas.

14

MOBILIZA 30/10, 31/10 e 01/11 Espaço Giardino Eventos Maringá-PR
Evento multitemático em Maringá que reúne mesas-redondas, rodas de conversa e conferências sobre diferentes 

temas da Psicologia, além de abrir espaço para a realização de uma das etapas do Pré-Corepsi. 
174

Pré-Corepsi Maringá 31/10/2024, 19h Espaço Giardino Eventos Maringá-PR

Espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 
12º Congresso Nacional da Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As 

propostas discutidas são sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas à discussão pelas pessoas 
delegadas no 12º COREPSI. O direito à voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a 

profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espaço que ocorre a eleição de pessoas delegadas para o 12º 
COREPSI – profissionais e estudantes de acordo com o número de pessoas presentes.

29

Roda de conversa: O Povo Brasileiro: Encerramento Comissão de 
Estudantes

08/11/2024, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Leitura dramática da peça "Trópico" inspirada nos estudos e visão do etnólogo Darcy Ribeiro. O texto explora as 
matrizes étnicas indígena, negro e europeu que moldaram o Brasil. A narrativa mergulha nas tensões e nos 

encontros entre esses povos, questionando o que significa ser brasileiro e como o país foi construído a partir da 
fusão de diferenças culturais e históricas.

27

Mesa-redonda: Diversidade, Inclusão ou Exclusão no espaço escolar: 
desafios para a Psicologia e a Educação

08/11/2024, 19h
Centro Universitário da Fundação Assis Gurgacz-

FAG
Cascavel-PR

Promover um espaço de diálogo sobre como a Psicologia pode contribuir para práticas pedagógicas inclusivas e 
humanizadoras, inspiradas nos princípios de Vigotski.

49

Pré-Corepsi Cascavel 09/11/2024, 09h Sede do CRP-PR Cascavel-PR

Espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 
12º Congresso Nacional da Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As 

propostas discutidas são sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas à discussão pelas pessoas 
delegadas no 12º COREPSI. O direito à voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a 

profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espaço que ocorre a eleição de pessoas delegadas para o 12º 
COREPSI – profissionais e estudantes de acordo com o número de pessoas presentes.

8

Jornada: Psicologia e o atendimento à população negra 25 e 26/11/2024, 19h Plataforma Google Meet Online
Destinado à orientação e formação continuada de profissionais da Psicologia com o objetivo de reforçar os direitos 

conquistados pelas pessoas negras. A Jornada oferece ferramentas teóricas e práticas para auxiliar a categoria 
nesse exercício, promover a justiça social e combater o racismo.

-

Roda de Conversa: Orientações para início de carreira COF 27/11/2024, 14h Plataforma Google Meet Online

Atividade planejada a partir da percepção de que profissionais com inserção recente no mercado costumam ter 
dúvidas quanto ao exercício prático da Psicologia. Por isso, a COF e o CRP-PR oferecem orientações sobre o 
exercício da Psicologia, e também informam o papel do Sistema Conselhos, uma vez que é o órgão ao qual 

compete fiscalizar, orientar e zelar pela ética da profissão.

52

Pré-corepsi Londrina 30/11/2024, 09h Sede do CRP-PR Londrina-PR

Espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 
12º Congresso Nacional da Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As 

propostas discutidas são sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas à discussão pelas pessoas 
delegadas no 12º COREPSI. O direito à voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a 

profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espaço que ocorre a eleição de pessoas delegadas para o 12º 
COREPSI – profissionais e estudantes de acordo com o número de pessoas presentes.

7

Roda de conversa: Atuação da Psicologia no SUS e o Trabalho 
Interdisciplinar

30/11/2024, 14h30 Sede do CRP-PR Londrina-PR
Promover o fortalecimento técnico-científico e social das práticas multiprofissionais, uma vez que a atuação 

integrada entre diferentes áreas do conhecimento é essencial para enfrentar as demandas complexas tanto no 
SUAS como no SUS. 

7

Roda de conversa: Dialogando sobre Inclusão Social 06/12/2024, 17h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Discutir questões acerca da problemática que envolve a normalização de ações que contribuem no processo de 

exclusão social de pessoas em diferentes aspectos.
15

Pré-Corepsi - Online 06/12/2024, 19h Plataforma Tem Meetings Online

Espaços para a categoria de cada região discutir e elaborar propostas balizadoras da profissão, dentro do tema do 
12º Congresso Nacional da Psicologia (12º CNP) – “Psicologia e Democracia: A Pluriversalidade do nosso fazer”. As 

propostas discutidas são sistematizadas de acordo com os eixos debatidos e levadas à discussão pelas pessoas 
delegadas no 12º COREPSI. O direito à voz é garantido a todas as pessoas, enquanto o direito ao voto é restrito a 

profissionais de Psicologia. Além disso, é neste espaço que ocorre a eleição de pessoas delegadas para o 12º 
COREPSI – profissionais e estudantes de acordo com o número de pessoas presentes.

22
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O Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP-PR) realizou diversos processos de licitações e com-
pras ao longo de 2024, visando atender às demandas institucionais. Esses processos foram classificados 
em diferentes categorias, conforme a natureza da aquisição ou serviço contratado.

Compras e Licitações

1. Contratações para Eventos e Plenárias

Essas contratações incluem locação de espaços, 
serviços de áudio e transmissão, alimentação e 
materiais para eventos do CRP-PR.

▶ Locação de espaços para eventos e plená-
rias: R$ 76.371,40 
 
▶ Serviços de filmagem, transmissão e áu-
dio: R$ 46.890,00 
 
▶ Alimentação para eventos: R$ 15.320,00 
 
▶ Materiais para eventos (ecobags, camise-
tas, blocos de anotação, botons, 
garrafas personalizadas): R$ 24.663,00 
 
Total da categoria: R$ 163.244,40
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2. Aquisições para Infraestrutura e Ma-
nutenção

Essa categoria contempla a manutenção das se-
des do CRP-PR, bem como a compra de equipa-
mentos e materiais de escritório.

▶ Materiais de higiene e limpeza: R$ 11.334,15

▶ Manutenção predial e infraestrutura (por-
tão, infiltrações, fachadas, persianas, fecha-
duras digitais, purificadores de água, mu-
dança de móveis): R$ 19.648,64

▶ Aquisição de equipamentos (televisões, 
frigobares, headsets, teclados, monitores, 
mochilas, câmera de videoconferência, 
ar-condicionado): R$ 39.530,18

▶ Materiais de escritório e impressão (carti-
lhas, cartões orientativos, envelopes, pilhas, 
papelaria): R$ 10.996,94

Total da categoria: R$ 81.509,91

3. Tecnologia e Sistemas

Compras relacionadas a softwares, sistemas de 
gestão e manutenção de tecnologia.

▶ Contratação de sistemas e softwares (aces-
sibilidade, folha de pagamento, gestão de 
contratos, biometria): R$ 83.622,90

▶ Renovação de domínio do CRP-PR: 
R$ 364,00

▶ Hospedagem e suporte de sistemas: 
R$ 51.600,00

Total da categoria: R$ 135.586,90

4. Comunicação e Produção de Conteúdo

Investimentos em divulgação institucional, in-
cluindo campanhas e publicações.

▶ Editoração e impressão da CadernoS de 
PsicologiaS e outros materiais: R$ 2.262,00

▶ Serviços de tráfego pago para divulgação 
de eventos: R$ 2.970,00

▶ Campanhas institucionais (inclusão digital, 
tradução em Libras, filmagem de eventos): 
R$ 9.364,00

Total da categoria: R$ 14.596,00
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5. Seguros, Contratos e Serviços Conti-
nuados

Contratação de seguros e serviços essenciais ao 
funcionamento da instituição.

▶ Seguro de imóveis para as sedes: 
R$ 3.063,56

▶ Contrato com os Correios: R$ 350.000,00

▶ Suporte e manutenção dos sistemas admi-
nistrativos: R$ 51.600,00

Total da categoria: R$ 404.663,56

6. Serviços Diversos

Outras contratações necessárias para a operacio-
nalização das atividades do CRP-PR.

▶ Locação de ônibus para eventos: 
R$ 3.380,00

▶ Poda de árvores na sede Curitiba: 
R$ 1.500,00

▶ Desinsetização e limpeza de calhas e cai-
xas d’água: R$ 2.040,00

▶ Projeto de acessibilidade para a sede: 
R$ 12.600,00

▶ Avaliação do Planejamento Estratégico do 
CRP-PR: R$ 35.100,00

Total da categoria: R$ 54.620,00

Total geral de processos de compras e licita-
ções em 2024: R$ 854.220,77

Esse levantamento reflete os principais investi-
mentos do CRP-PR ao longo do ano, garantindo a 
realização de eventos institucionais, manutenção 
da infraestrutura, implementação de novas tecno-
logias e aprimoramento da comunicação com a 
categoria e a sociedade.

Acesse a planilha 
na íntegra:

bit.ly/4iWhsRK

https://bit.ly/4iWhsRK
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Tecnologia da Informação (TI)
O Departamento de Tecnologia da Informação do CRP-PR tem um papel estratégico na modernização e segu-
rança dos sistemas institucionais, assegurando que os serviços prestados à categoria e à sociedade sejam cada 
vez mais ágeis, eficientes e protegidos. Em 2024, com foco em inovação e segurança, foram implementadas 
melhorias voltadas à otimização de processos, ao aumento da produtividade e à redução de custos operacio-
nais. A seguir, destacamos as principais atualizações realizadas: 

✅ Substituição de Computadores: Os equipamen-
tos antigos foram trocados por máquinas mais po-
tentes, garantindo maior velocidade, capacidade de 
armazenamento e melhor desempenho para os cola-
boradores.

✅ Atualização do Parque Tecnológico: Além da re-
novação dos computadores, diversas melhorias foram 
aplicadas:

🔐 Segurança Reforçada: Implementação de fi-
rewalls e softwares antivírus para garantir a prote-
ção dos dados institucionais.

💻 Infraestrutura de Rede Aprimorada: Atualiza-
ção de switches e roteadores para garantir maior  
estabilidade e velocidade na conexão.

🔄 Modernização da Comunicação: Aquisição de 
equipamentos de videoconferência para facilitar 
reuniões e otimizar a rotina administrativa.
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Com essas atualizações, a instituição prevê uma série 
de impactos positivos, como:

🚀 Aumento da Produtividade: Processos mais rá-
pidos e eficientes, reduzindo falhas e otimizando o 
tempo de trabalho.

🔐 Mais Segurança para os Dados: Proteção re-
forçada contra ameaças digitais, garantindo a in-
tegridade e a confidencialidade das informações.

💰 Redução de Custos: Menos gastos com manu-
tenção de equipamentos obsoletos e maior efici-
ência energética.

📈 Melhoria na Qualidade dos Serviços: Com tec-
nologia mais moderna, o atendimento ao público 
será mais ágil e eficiente.

A atualização do parque tecnológico representa um 
avanço significativo para a instituição, garantindo ino-
vação, segurança e eficiência. Essas melhorias são um 
passo fundamental para fortalecer a infraestrutura di-
gital e aprimorar os serviços prestados à sociedade.

O compromisso com a modernização é contínuo, 
e os investimentos seguirão alinhados às melhores 
práticas tecnológicas para acompanhar a evolução do 
setor.
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A Ouvidoria do CRP-PR é um canal essencial para que profissionais da Psicologia e a sociedade expres-
sem suas opiniões, façam sugestões e solicitem informações. Em 2024, a participação cresceu e os nú-
meros refletem a diversidade das demandas recebidas ao longo dos meses.

Ouvidoria

O que as pessoas mais procuraram?

Os registros foram classificados em sete categorias principais:

✅ Elogios e Agradecimentos – Reconhecimento pelo trabalho do CRP-PR. 
💡 Sugestões – Ideias e propostas para melhorias. 
📑 Outras Demandas – Questões variadas que não se encaixam nas demais categorias. 
⚖ ️Pedido de Simplificação – Solicitações para tornar processos mais ágeis e acessíveis. 
📢 Reclamações e Críticas – Feedbacks sobre serviços e processos do CRP-PR. 
🔎 Transparência e Acesso à Informação – Solicitações baseadas na Lei de 
	 Acesso à Informação (Lei 12.527/2011). 
🚨 Denúncias – Registros de situações que exigem atenção e providências. 
📌 Solicitação de Providências – Demandas formais para atuação do CRP-PR.

Registros manifestações por mês?

📅 Janeiro: 30 registros 
📅 Fevereiro: 18 registros 
📅 Março: 13 registros 
📅 Abril: 14 registros 
📅 Maio: 16 registros
📅 Junho: 18 registros

📅 Julho: 19 registros
📅 Agosto: 70 registros
📅 Setembro: 14 registros
📅 Outubro: 11 registros
📅 Novembro: 10 registros
📅 Dezembro: 6 registros

Totalizando 238 
manifestações no 
no ano de 2024.
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Destaque e tendências

📍 Reclamações e Críticas foram a categoria 
mais frequente, com 55 registros no período.
📍 Solicitação de Providências teve 61 regis-
tros, demonstrando a busca por ações concre-
tas do CRP-PR.
📍 Denúncias chegaram a 93 casos, reforçan-
do a importância da fiscalização e do compro-
misso ético na Psicologia.
📍 Transparência e Acesso à Informação re-
gistrou 12 pedidos, evidenciando a demanda 
por mais clareza nos processos institucionais.

O que esses número significam?

Os dados mostram que a Ouvidoria do CRP-PR 
segue sendo um canal ativo e transparente para 
ouvir e dialogar com a categoria. As sugestões e 
críticas recebidas são analisadas para aprimorar 
serviços, enquanto as denúncias e solicitações de 
providências reforçam a atuação ética e fiscaliza-
dora do Conselho.

Acesse a planilha 
na íntegra:

bit.ly/4hMs7hb

https://bit.ly/4hMs7hb
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Proposta orçamentária

Receitas

2.917.143,62

27.322,71

-144,68

86.347,63

140.553,09

66,42

75.016,32

-136.850,91

Receitas

RECEITA DE
CONTRIBUIÇÕES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

Dívida ativa

R$ %

Anuidade
Pessoas Físicas 

Anuidade 
Pessoas Jurídicas 

Fundo de seções

Variação (realizado) 

RECEITA CORRENTE

2023

Realizado
Previsão

Atualizada

2024

R$ 16.226.532,00 3.230.946,07 23,14%R$ 17.192.635,17 R$ 13.531.263,00 R$ 13.961.689,10

24,39%

24,69%

10,65%

-69,76%

20,01%

23,98%

0,00%

8,75%

-26,49%

R$ 14.203.277,00

R$ 313.210,00

R$ 0,00

R$ 294.000,00

R$ 722.006,00

R$ 0,00

R$ 694.039,00

R$ 283.526,00

R$ 14.516.487,00 2.944.321,65

Realizado
Previsão

Atualizada

R$ 14.730.563,84

R$ 283.772,03

R$ 62,73

R$ 517.926,86

R$ 726.701,75

R$ 66,42

R$ 932.664,54

R$ 379.806,50

R$ 15.014.398,60

R$ 10.319.168,00

R$ 250.167,88

R$ 192.328,00

R$ 308.282,97

R$ 595.658,66

R$ 0,00

R$ 738.225,66

R$ 423.854,48

R$ 11.868.058,30

R$ 11.813.420,22

R$ 256.449,32

R$ 207,41

R$ 431.579,23

R$ 586.148,66

R$ 0,00

R$ 857.648,22

R$ 516.657,41

R$ 12.070.076,95

A proposta orçamentária elaborada para o ano de 2024, previu a arrecadação de R$ 14.805.019,00, no exercício em 
analise, foi realizada reformulação orçamentária, para reequilíbrio do balanço orçamentário.

A arrecadação apresentou melhora em relação aos três últimos exercícios, em 2024, o CRP-PR, arrecadou o mon-
tante de R$ 17.192.635,17, sendo que 85,68% deste valor se refere as anuidades recebidas de Pessoa Física e 1,64% 
de Pessoa Jurídica (empresas). Em comparação a 2023 o valor arrecadado de Pessoas Físicas teve um acréscimo 
de 12,31% e 10,15% para Pessoas Jurídicas.

As demais receitas como receitas de serviços, que são compostas por taxas de inscrição e emissão de certidões, 
se mantiveram na média dos últimos exercícios, o que representa a manutenção do percentual (18,87%) de novas 
inscrições de profissionais no CRP-PR.

As contas pertencentes ao grupo Outras Receitas Correntes, são as referente as cobranças de Dívida Ativa, e Juros 
e Multas pelo pagamento de anuidades em atraso. Em relação aos exercícios anteriores, podemos observar um 
acréscimo nessas receitas, devido aos esforços do CRP-PR em oferecer possibilidade de negociação parcelando o 
montante devido em até 10 parcelas.
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Despesas
As despesas liquidadas em 2024 somaram R$ 16.080.879,33 (93,53% da receita), com R$ 6.118.870,28 (38,05%) 
destinadas às atividades-fim do CRP-PR: registro, orientação e fiscalização. O valor foi calculado considerando a 
remuneração de funcionários envolvidos (82,03%) e despesas diretamente relacionadas. Outras despesas incluem 
folha de pagamento, viagens e hospedagens, conforme demonstrado na planilha e no gráfico a seguir.
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Descrição

Pessoal e encargos sociais

Remuneração pessoal

Encargos patronais

Outras despesas correntes

Benefícios a pessoal

Benefícios assistenciais

Uso de bens e serviços 

Material de consumo

Servicos terceiros - Pessoa Física 

Diárias, aj. Custo e jetons

Passagens

Hospedagens e alimentação

Despesa com locomoção

Servicos terceiros - Pessoa Jurídica

Tributárias e contributivas 

Tributos 

Contribuições 

Demais despesas correntes 

Serviços bancários 

Investimentos

Equipamentos e materiais
permanentes  

TOTAL 

Total %

12,55%

12,33%

13,30%

23,53%

7,49%

-18,45%

84,32%

150,02%

56,04%

128,06%

88,96%

-7,08%

42,93%

-2,13%

19,24%

89,08%

19,00%

63,90%

42,52%

76,29%

76,29%

18,89%

Total

R$ 5.943.285,58

R$ 4.594.307,69

R$ 1.348.977,89

R$ 7.533.398,25

R$ 1.005.529,77

R$ 81.676,59

 R$ 1.153.608,95

R$ 117.563,43
 R$ 143.507,99

R$ 343.648,97

 R$ 290.790,50

 R$ 187.155,80

 R$ 70.942,26

 R$ 1.581.685,46

 R$ 3.480.675,63

 R$ 4.447,88

 R$ 3.480.675,63

 R$ 35.339,43

 R$ 190.434,61

 R$ 48.712,28

 R$ 48.712,28

R$ 6.689.229,45

R$ 5.160.864,22

R$ 1.528.365,23

R$ 9.305.756,83

R$ 1.080.851,14

R$ 66.610,95

R$ 2.126.362,64

R$ 293.926,30

R$ 223.927,48

R$ 783.710,01

R$ 549.474,86

R$ 173.898,31

R$ 101.395,68

R$ 1.547.928,49

R$ 4.150.314,96

R$ 8.410,27

 R$ 4.141.901,69

R$ 57.922,05

R$ 271.398,20

R$ 85.874,34

R$ 85.874,34

R$ 13.525.420,27 R$ 16.080.879,33

2023 2024
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Capital

Repasse CFP

Gestão

Bens e Serviços

Pessoal

R$ 85.874,34

R$ 7.836.691,54

R$ 2.403.512,79

R$ 1.608.478,86

R$ 4.141.901,69

Declaração do contador do Conselho 
Regional de Psicologia do Paraná – CRP-PR

O setor de contabilidade do CRP-PR está subordinado a Gerencia Administrativa/Financeira, e é responsável por 
registrar os fatos e atos que alteram a situação, orçamentária, patrimonial e financeira do CRPPR.
Com apoio dos demais setores do CRPPR, e balizados pelo planejamento estratégico, elaboramos a proposta orça-
mentária, ferramenta de controle da execução das receitas e das despesas da autarquia. O setor de contabilidade 
atualmente é composto por um contador. Mensalmente são realizadas  atividades típicas da contabilidade aplicada 
ao setor público, como lançamentos contábeis das fases da despesa pública (empenho, liquidação e pagamento), 
contabilização de receitas (lançamento, arrecadação e recolhimento), controle patrimonial e de almoxarifado, cál-
culo da folha de pagamento, apuração de impostos, entrega de obrigações acessórias, alimentar o portal da trans-
parência do CRP-PR, com demonstrativos contábeis além da  elaboração de prestação de contas apresentada ao 
Conselho Federal de Psicologia.
As demonstrações contábeis são elaboradas de acordo com a Lei nº 4.320/64, às Normas Brasileiras de Contabili-
dade Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 16), ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público e ao 
manual de normas e procedimentos administrativos, financeiros e contábeis editado pelo CFP.



As demonstrações são:

Balanço Patrimonial – demonstra a posição patrimo-
nial e financeira da autarquia.

Balanço Orçamentário – detalha as receitas por cate-
goria econômica e pela sua origem e as despesas por 
categoria econômica e natureza das despesas, demons-
trando as dotações iniciais, atualizadas, as despesas em-
penhadas, liquidadas, pagas e o saldo da dotação.

Balanço Financeiro – evidencia os totais anuais de re-
ceitas e despesas orçamentárias e extraorçamentárias 
que foram executadas no exercício.

Demonstração das Variações Patrimoniais – eviden-
cia as mutações do patrimônio do CRP-PR, durante o 
exercício financeiro. É o resultado líquido entre as Va-
riações Patrimoniais Aumentativas – VPA (receitas) e as 
Variações Patrimoniais Diminutivas – VPD (despesas). 
O valor apurado pode ser consultado no Balanço Patri-
monial.

Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC) – relata a mo-
vimentação financeira durante o exercício, buscando a 
análise da capacidade financeira, em questões de liqui-
dez, solvência e endividamento.

Para o exercício 2025, continuaremos na busca de me-
lhorias e construção ou alteração de procedimentos, ob-
jetivando a eficiência e tempestividade na apresentação 
de relatórios e prestação de contas para a sociedade e 
para a categoria. 

Leandro Carlos Bonierski

Contador do CRP-PR

CRC-PR 056467/O-2
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TOTAL - ATIVO

  
Especificação - ATIVO 

 
 

  

 2024 2023

   

   

  

   
  
  

  R$ 12.757.816,96 

Especificação - PASSIVO  

 
 

2024 2023

    Passivo circulante  R$ 1.194.100,69

         Obrigações trabalhistas, previd. 
      e assistenciais a pagar a curto prazo R$ 858.150,78

   
      Empréstimos e financiamentos a curto prazo -

         
      Fornecedores e contas a pagar a curto prazo  R$ 24.176,39

    
      Obrigações fiscais a curto prazo  R$ 290.373,75

    
      Obrigações de repartição a outros entes  R$ 21.399,77

   
       Provisões a curto prazo -

 

      Demais obrigações a curto prazo - 

      Restos a pagar -

Passivo não-circulante -

      Obrigações trabalhistas, previd 
      e assistenciais a pagar a longo prazo -

      Empréstimos e financiamentos a longo prazo -

      Fornecedores a longo prazo -

      Obrigações fiscais a longo prazo -

      Provisões a longo Prazo -

Resultado diferido -

Resultados acumulados R$ 11.563.716,27

Total do patrimônio líquido R$ 11.563.716,27

R$ 9.892.856,37

R$ 9.892.856,37

Ativo não-circulante R$ 3.237.160,20

Ativo realizável a longo prazo   R$ 371,43 

Investimentos e aplicações
temporárias a longo prazo   R$ 371,43 

Variações patrimoniais diminutivas
pagas antecipadamente 

   

Investimentos    

Imobilizado   R$ 3.225.754,85 

Bens móveis    R$ 1.049.703,59 

Bens imóveis  R$ 3.527.444,63

- Depreciação, exaustão e amortização acumuladas R$ 1.351.393,37

Intangível R$ 11.033,92

Softwares R$ 11.033,92

Ativo circulante R$ 9.520.656,76

Caixa e equivalentes de caixa  R$ 3.660.042,97

Créditos a curto prazo R$ 5.322.202,72

Demais créditos e valores a curto prazo R$ 344.971,71

Investimentos e aplicações
temporárias a curto prazo -

Estoques R$ 193.439,36

Variações patrimoniais diminutivas
pagas antecipadamente 

R$ 11.148.055,60

R$ 3.516.332,64

R$ 371,43

R$ 371,43

 R$ 3.504.927,29

 R$ 973.064,27

 R$ 3.527.444,63

 R$ 1.170.568,02

R$ 11.033,92

R$ 11.033,92

R$ 7.602.954,22

R$ 2.618.419,01 

R$ 4.728.948,38

R$ 255.586,83

-

-

   

   

  

   
  
  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

TOTAL - PASSIVO  R$ 1.194.100,69

 R$ 1.051.444,08

 R$ 725.8370,67

-

 R$ 9.440,80

 R$ 259.407,79

 R$ 56.757,82

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

R$ 1.051.444,08

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

SALDO PATRIMONIAL EM 2024: 10.944.300,45SALDO PATRIMONIAL EM 2023: 12.757.816,96

- -

- -

- -

A gestão financeira do CRP-PR em 2024 reflete um compromisso contínuo com a transparência e a eficiência na 
administração dos recursos. A análise do balanço patrimonial evidencia um crescimento nos créditos a curto prazo, 
impulsionado pelo aumento das anuidades a receber e da dívida ativa. Paralelamente, a reavaliação patrimonial dos 
bens imóveis resultou em ajustes contábeis para adequação às normas vigentes. 

Além disso, a execução orçamentária demonstra a aplicação responsável das receitas e despesas, garantindo o equi-
líbrio financeiro da instituição. Os demonstrativos de variações patrimoniais e de fluxo de caixa reforçam a solidez 
financeira do Conselho, permitindo a continuidade das atividades essenciais para a categoria. 

A seguir, apresentamos uma análise detalhada dos principais aspectos financeiros e patrimoniais do exercício de 2024.
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O balanço orçamentário de 2024 do CRP-PR demonstra uma gestão equilibrada, garantindo a sustentabilidade finan-
ceira e a eficiência na aplicação dos recursos. A arrecadação, impulsionada pelas anuidades, viabilizou investimentos es-
tratégicos, enquanto as despesas foram executadas de forma planejada. A transparência e a responsabilidade na gestão 
permitiram otimizar custos e fortalecer as atividades essenciais do Conselho.
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Receitas orçamentárias

 

Previsão
atualizada

Receitas
realizadas SaldoPrevisão

inicial

R$ 17.192.635,17 R$ 966.103,17TOTAL R$ 14.805.019,00 R$ 16.226.532,00

Saldo
dotaçãoDespesas orçamentárias Dotação

inicial
Dotação

atualizada
Despesas

empenhadas
Despesas
liquidadas

Despesas
pagas

R$ 66.790,43Crédito disponível despesa corrente R$ 14.627.569,00  R$ 16.096.896,32 R$ 16.030.105,89 R$ 15.995.004,99 R$ 15.827.754,06

 R$ 993,79Pessoal e encargos sociais R$ 6.485.882,05 R$ 6.690.223,24 R$ 6.689.229,45 R$ 6.689.229,45 R$ 6.546.467,06

R$ 993,79Remuneração pessoal R$ 4.996.048,86  R$ 4.210.774,41 R$ 5.160.864,22 R$ 5.160.864,22 R$ 5.160.864,22

-Encargos patronais R$ 1.489.833,19 R$ 5.161.858,01 R$ 1.528.365,23 R$ 1.528.365,23 R$ 1.385.602,84

-Juros e encargos da dívida R$ 500,00  R$ 18,71 R$ 18,71  R$ 18,71 R$ 18,71

R$ 65.796,64Outras despesas correntes R$ 8.141.186,95 R$ 9.406.654,37 R$ 9.340.857,73 R$ 9.305.756,83 R$ 9.281.268,29

-Benefícios a pessoal R$ 1.099.847,14 R$ 1.080.852,04 R$ 1.080.852,04 R$ 1.080.851,14 R$ 1.080.445,06

-Benefícios assistenciais R$ 84.800,67 R$ 66.610,95 R$ 66.610,95 R$ 66.610,95 R$ 66.610,95

R$ 11.113,58Uso de bens e serviços R$ 1.304.220,00 R$ 2.137.476,22 R$ 2.126.362,64 R$ 2.126.362,64 R$ 2.126.362,64

R$ 18.945,14Servicos terceiros - pessoas jurídicas  R$ 1.666.314,14 R$ 1.601.973,63 R$ 1.583.028,49 R$ 1.547.928,49 R$ 1.523.846,03

R$ 30.704,47Tributárias e contributivas R$ 3.658.005,00  R$ 4.181.019,43 R$ 4.150.314,96 R$ 4.150.314,96 R$ 4.150.314,96

 R$ 3.124,83Demais despesas correntes  R$ 48.000,00  R$ 61.046,88 R$ 57.922,05 R$ 57.922,05 R$ 57.922,05

R$ 1.908,62Serviços bancários R$ 210.000,00 R$ 273.306,82 R$ 271.398,20 R$ 271.398,20 R$ 271.398,20

 R$ 172,41 R$ 177.450,00 R$ 129.635,68 R$ 129.463,27 R$ 85.874,34  R$ 85.874,34

 R$ 172,41

Crédito disponível despesa de capital

R$ 177.450,00 R$ 129.635,68 R$ 129.463,27 R$ 85.874,34 R$ 85.874,34

-

R$ 172,41

Investimentos

 R$ 5.000,00  R$ 8.400,00  R$ 8.400,00  R$ 8.400,00 R$ 8.400,00Obras, instalações e reformas 

 R$ 172.450,00 R$ 121.235,68  R$ 121.063,27 R$ 77.474,34 R$ 77.474,34Equipamentos e materiais permanentes

TOTAL  R$ 14.805.019,00 R$ 16.226.532,00 R$ 17.192.635,17 R$ 16.080.879,33 R$ 15.913.628,40  R$ -966.103,17

- - R$ 1.033.066,01SUPERÁVIT R$ 1.033.066,01

R$ 16.080.879,33 R$ 15.913.628,40  R$ 66.962,84SUB - TOTAL DAS RECEITAS R$ 16.159.569,16

--

R$ 16.226.532,00 R$ 14.805.019,00

Multas 

Juros de mora

Saldo de Exercícios Anteriores

DÉFICIT

Receita corrente 

Receitas de contribuições

Anuidades pessoas físicas

Anuidades de pessoas jurídicas

Fundo de seções

Receita patrimonial

Receita de serviços

 Dívida ativa

SUB - TOTAL DAS RECEITAS

  R$ 241.863,70  R$ 60.963,22R$ 110.785,00

  R$ 82.833,79  R$ 17.933,79R$ 39.900,00

- - - -

 

 

- --

 R$ 17.191.758,17 R$ 965.226,17R$ 14.805.019,00

 R$ 15.014.398,60 R$ 497.911,60R$ 13.576.487,00

 R$ 14.730.563,84 R$ 527.286,84

R$ -29.437,97

R$ 13.303.277,00

 R$ 283.772,03R$ 273.210,00

 R$ 62,73 R$ 62,73-

 R$ 517.926,86  R$ 223.926,86R$ 200.000,00

  R$ 726.701,75  R$ 4.695,75 R$ 562.006,00

  R$ 379.806,50  R$ 96.280,50 R$ 283.526,00

R$ 17.192.635,17 R$ 966.103,17R$ 14.805.019,00

R$ 180.900,48

R$ 64.900,00

-

R$ 16.226.532,00

R$ 14.516.487,00

R$ 14.203.277,00

R$ 313.210,00

-

R$ 294.000,00

R$ 722.006,00

R$ 283.526,00

 R$ 16.226.532,00



O balanço financeiro é composto por um quadro de demonstra a movimentação financeira de entidades do setor públi-
co e evidencia, a receita e a despesa orçamentária que foi realizada e executada, discriminando em ordinária e vinculada, 
os pagamentos e recebimentos extraorçamentário e saldos em espécie para o exercício seguinte.

Especificação - INGRESSOS Especificação - DISPÊNDIOS

Receita Orçamentária Despesa Orçamentária 

Receita Realizada Crédito Empenhado a Liquidar  

Receita Corrente  Crédito Empenhado Liquidado 

Receitas de Contribuições Crédito Empenhado - pago  

Anuidades Pessoas Físicas Despesa Corrente  

Anuidades de Pessoas Jurídicas Pessoal e Encargos Sociais 

Fundo de Seções Encargos Patronais

Receita Patrimonial Juros e Encargos da Dívida 

Receita de Serviços Outras Despesas Correntes 

Financeiras Despesa de capital

Outras Receitas Correntes Investimentos 

Transferências Financeiras Recebidas Transferências Financeiras Concedidas  

Recebimentos
Extraorçamentários Pagamentos Extraorçamentários  

Inscrição de Restos a
Pagar Não Processados 

Pagamentos de Restos a
Pagar Não Processados  

Inscrição de Restos a
Pagar Processados 

Pagamentos de Restos a
Pagar Processados  

Depósitos Restituíveis e
Valores Vinculados 

Depósitos restituíveis e
Valores Vinculados  

Outros Recebimentos
Extraorçamentários 

Outros pagamentos
Extraorçamentários  

Saldo em Espécie do
Exercício Anterior

Saldo em espécie para
o Exercício Seguinte  

2023

   TOTAL TOTAL

2023

R$ 13.961.689,10

R$ 13.961.689,10

 R$ 13.945.879,68

 R$ 12.070.076,95

 R$ 11.813.420,22

 R$ 256.449,32

R$ 207,41

R$ 431.579,26

 R$ 586.148,66

-

 R$ 857.648,22

-

 R$ 5.341.145,25

-

 R$ 138.542,95

 R$ 71.785,47

 R$ 5.130.816,83

 R$ 2.409.667,17

R$ 21.712.501,52

2024

R$ 17.192.635,17

R$ 17.192.635,17

R$ 17.192.635,17

 R$ 15.014.398,60

 R$ 14.730.563,84

R$ 283.772,03

R$ 62,73

R$ 517.926,86

R$ 726.701,75

-

R$ 932.664,54

R$ 6.456.243,97

-

R$ 78.689,83

R$ 167.250,93

R$ 204.878,37

 R$ 6.005.424,84

R$ 2.713.124,84

R$ 26.362.003,98

2024

R$ 16.159.569,16

R$ 78.689,83

R$ 167.250,93

R$ 15.913.628,40

R$ 15.827.754,06

R$ 5.160.864,22

R$ 1.385.602,84

R$ 18,71

R$ 9.281.268,29

R$ 85.874,34

R$ 85.874,34

-

R$ 6.447.686,02

-

R$ 138.542,93

R$ 204.878,37

R$ 6.104.264,72

R$ 3.754.748,80

R$ 26.362.003,98

R$ 13.525.420,27

-

R$ 138.542,95

R$ 13.338.165,04

R$ 13.338.165,04

R$ 4.594.307,69

 R$ 1.224.540,43

R$ 24,16

 R$ 7.519.292,76

R$ 48.712,28

R$ 48.712,28

-

R$ 5.473.956,41

-

R$ 178.991,46

R$ 71.785,47

R$ 5.223.179,48

R$ 2.713.124,84

R$ 21.712.501,52
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