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Os números são uma forma de expressar o tra-
balho exercido pelo CRP-PR, embora não seja 
possível expressar integralmente a complexida-
de das ações e da atuação do CRP-PR. Ao anali-
sarmos, por exemplo, os processos de fiscaliza-
ção concluídos, mais de um por dia útil do ano, 
não temos a dimensão exata de toda a análise 
de legislação, estudo e produção que envolve 
receber uma demanda da categoria e oferecer 
uma orientação para a atuação ética ou, verifi-
car um espaço de prestação de serviços, ofere-
cer escuta às pessoas profissionais e orientar de 
forma adequada para a garantia da qualidade. 
São inúmeros processos envolvidos em cada ati-
vidade que mobilizam pessoas trabalhadoras, 
conselheiras e colaboradoras para a normatiza-
ção e orientação da profissão.

O ano de 2023 foi de crescimento. Ampliaram-se 
os números de profissionais e empresas ativas, 
além do número de fiscalizações. Houve ainda 
redução no número de cancelamentos. Chama 
a atenção também a redução no número de 
títulos de especialista, com uma alteração na 
demanda por essa documentação que levou à 
queda de quase 70%.

2023 em números

*total das fiscalizações foram extraídos da BRC Conselhos eincluem inspeções/ 
averiguações por exercício ilegal ou em desacordo com o Código de Ética Pro-
fissional do Psicólogo e demais legislação vigente.

Comissão de 
orientação e 
fiscalização

05
representações por 
exercício ilegal da 
profissão

2.354
análises de 
cadastros no E-psi

11
representações 
éticas de ofício

330
Fiscalizações 
concluídas*
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*Inscrições PF: Principal Provisória, Principal Definitiva, Alteração de CIP Provisória para Definitiva, por Transferência e Secundária | 199 registros e 335 cadastros PJ
**Reativações: de Inscrição, por Transferência e de Inscrição Secundária
***Cancelamentos PF: de Inscrição Principal, Inscrição Secundária, com Renegociação, com Débito, Ex-Officio por não entrega de diploma | Cancelamentos PJ: 
geral, com débito e ex-officio

29.297 profissionais e 
2.672 empresas ativas

4.545*

538

473** 51

852 ***

54
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5 sedes (Curitiba, Londrina, Maringá, Cascavel e Foz do Iguaçu)

29 reuniões plenárias

07 grupos de trabalho nacionais representando a região Sul

50 eventos realizados

42 funcionárias(os) e  06 estagiárias(os)

17 grupos de trabalho regionais 

Estrutura e atividades 
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70 
eventos 
divulgados

≅240
posts e stories realizados 
nas redes sociais

Mais  
300 mil  
contas alcançadas

05  
edições da
Revista Contato

/crppr @crp_pr @crp_pr CRPPR
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Organograma político
GOVERNANÇA

GESTÃO

Assembleias

Outras Instituições

Conselho Federal
de Psicologia (CFP)

Plenário

CRP-PR

Psicólogos(as)

Sociedade

Diretoria

Grupos de Trabalho (GTs)

Comissões

Departamento
Técnico

Departamento
Administrativo

Departamento
Jurídico

Gestão tática
(coordenadorias)

Gestão operacional
(gerências)

Congresso Regional
de Psicologia (COREP)
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O Conselho Regional de Psicologia 
do Paraná (8ª Região) é uma au-
tarquia, isto é, uma entidade au-
tônoma, auxiliar e descentralizada 
da administração pública, sujeita 
à fiscalização do Estado pelo Tri-
bunal de Contas da União (TCU). O 
CRP-PR tem a função de “orientar, 
disciplinar e fiscalizar o exercício 
da profissão de psicólogo e zelar 
pela fiel observância dos princípios 
de ética e disciplina da classe”, de 
acordo com o estabelecido na Lei 
Federal nº 5.766, de 20 de dezem-
bro de 1971.

O desenvolvimento das funções de 
orientar, fiscalizar e disciplinar vai 
além da realização de averiguações, 
das determinações de penalidades 
por infrações éticas ou técnicas, do 

acolhimento e da resposta às dúvi-
das por parte de profissionais e usu-
árias(os) de serviços. Essas funções 
criam a dinâmica do Conselho e, 
ao mesmo tempo, subsidiam suas 
ações. Seus conteúdos tornam-se 
referências, que são organizadas e 
normatizadas, a fim de serem deba-
tidas e divulgadas, de modo a con-
tribuir no crescimento da Psicologia 
como ciência e profissão.

O CRP-PR é, portanto, o órgão que 
zela pelo desenvolvimento das fun-
ções da Psicologia no Paraná, ca-
bendo-lhe estimular e fortalecer 
a relação entre Conselho, Psicólo-
gas(os) e sociedade; formando, as-
sim, uma rede comprometida com 
a cidadania, a solidariedade, a justi-
ça e a saúde mental.

“orientar,  
disciplinar e 

fiscalizar o 
exercício da 
profissão de 
psicólogo e 

zelar pela fiel 
observância

dos princípios 
de ética e 

disciplina da 
classe”

Conselho Regional de Psicologia do Paraná 
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Organograma funcional 

O CRP-PR conta com um Departamento Administra-
tivo-Financeiro e um Departamento Técnico, cujas 
atribuições e atividades são definidas e elaboradas 
sob a orientação da Diretoria e aprovadas pelo Plená-
rio da instituição, por meio de discussões e decisões 

colegiadas. Dispõe de 42 profissionais que compõem 
o quadro de pessoal permanente, contratado priorita-
riamente sob o regime jurídico da Consolidação das 
Leis do Trabalho (CLT) via concurso público.

CURITIBA

Atendimento Presencial
Cobrança Judicial

Atendimento Presencial
Cobrança Administrativa

Atendimento Presencial
Cobrança Administrativa

Compras e contas
a pagar

Aux. Administrativo
Financeiro

LONDRINA

Atendimento

CASCAVEL

Atendimento

Atendimento
Presencial

Atendimento
Presencial

Atendimento
Presencial

Secretária
Interna Recepção

MARINGÁ

Atendimento

Técnico de T.I.Contador

Auxiliar AuxiliarAuxiliar

Contabilidade Informática

DIRETORIA
Gerência Administrativa

Financeira
Gerência
Técnica

Atendimento

FOZ DO IGUAÇU

Assessora Técnica
de EventosEventos

Assessor Técnico
em PesquisaPesquisa

Administrativo

Financeiro

Coordenadora
de ComissõesComissões Estagiário

Assessessoria Técnica
em Políticas Públicas EstagiárioPolíticas Públicas

Estagiário

Comunicação

Jornalista

Estagiária

Designer

Estagiário

Assessora
de imprensa

Comissão
de Ética

Auxiliar Auxiliar

Estagiário

Jurídico

Auxiliar Auxiliar

Advogada

Orientadora
fiscal

Orientadora
fiscal

Orientadora
fiscal

Orientadora
fiscal

Orientadora
fiscal

Orientadora
fiscal

Orientador
fiscal

Coordenador

Comissão de
Orientação e Fiscalização
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Diretoria:
Psic. Griziele Martins Feitosa (CRP-08/09153)

Conselheira Presidenta

Psic. Rosiane Martins de Souza (CRP-08/14328)

Conselheira Vice-presidenta

Psic. Ana Ligia Bragueto Costa (CRP-08/08334)

Conselheira Tesoureira

Psic. Fernanda Costa Peixoto Primo (CRP-08/12328)

Conselheira Secretária 

Pessoas Conselheiras Efetivas:
Psic. Ana Ligia Bragueto Costa (CRP-08/08334)

Psic. Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini (CRP-08/07915)

Psic. Emerson Luiz Peres (CRP-08/06673)

Psic. Fabio Jose Orsini Lopes (CRP-08/09877)

Psic. Fabiola Regina Ortega (CRP-08/17317)

Psic. Fernanda Costa Peixoto Primo (CRP-08/12328)

Psic. Gustavo Filipowski (CRP-08/27778)

Psic. Griziele Martins Feitosa (CRP-08/09153) 

Psic. Julia Mezarobba Caetano Ferreira (CRP-08/25872)

Psic. Natalia Cesar de Brito (CRP-08/17325)

XV Plenário (set/2022 a set/2025)

Psic. Pamela Cristina Salles da Silva (CRP-08/20935)

Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066)

Psic. Paulo Vitor Palma Navasconi (CRP-08/25820)

Psic. Rosiane Martins de Souza (CRP-08/14328)

Psic. Sergio Bezerra Pinto Junior (CRP-08/26037)

Pessoas Conselheiras Suplentes:
Psic. Andrey Santos Souza (CRP-08/30587)

Psic. Eduardo da Silva Antonio (CRP-08/30797)

Psic. Fabiane Kravutschke Bogdanovicz (CRP-08/19219)

Psic. Gedeoni Coelho Marques (CRP-08/28627)

Psic. Graciane Barboza da Silva (CRP-08/23467)

Psic. Jessica Alcimari Pelle (CRP-08/18477)

Psic. João Victor da Silva (CRP-08/25123)

Psic. Karen Aparecida Freitas de Oliveira (CRP-08/09015)

Psic. Kathia Regina Galdino de Godoy (CRP-08/14630)

Psic. Lorene Camargo (CRP-08/18894)

Psic. Mario Seto Takeguma Junior (CRP-08/18972)

Psic. Matheo Bernardino (CRP-08/25791)

Psic. Sara Gladys Toninato (CRP-08/07092)
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XV Plenário (set/2022 a set/2025)
A Psicologia se firma na defesa intransigente dos direitos humanos, conforme explicita o Código de Ética da 
nossa profissão, com a responsabilidade de contribuir para a eliminação de quaisquer formas de discriminação, 
violência e opressão. Nesse sentido, entendemos que é imprescindível que a Psicologia se posicione de forma 
inegociável nas lutas antirracista, anticapacitista, antiproibicionista, anticlassista e feminista, e contra as discrimi-
nações por identidade de gênero e sexualidades, na promoção da dignidade, equidade e liberdade de todas as 
pessoas, em favor da diversidade das formas de existência, dos afetos e dos corpos.

Além do compromisso social e com a defesa intransigente dos direitos humanos, o Planejamento Estratégico 
elaborado pelo XV Plenário do CRP-PR considerou o contexto em que o Conselho Regional de Psicologia do Pa-
raná (CRP-PR) tem atuado: a discriminação racial avança a passos largos no Paraná e no Brasil; A desumanização 
das vidas negras e indígenas tangencia diversas políticas; a pandemia escancarou a fome que já era crescente; a 
violência de Estado ceifa, todos os dias, vidas de jovens de periferia; o ecocídio desmata a natureza e dizima povos 
indígenas. 

Esse contexto, aliado aos debates realizados por uma gestão conduzida pela primeira vez por duas mulheres 
negras, levaram ao resultado do planejamento estratégico da autaquia. Para sua execução, Foram realizadas reu-
niões preliminares entre comissões gestoras, permanentes, setoriais e temáticas; e entre o XV Plenário, pessoas 
apoiadoras e aquelas que trabalham no CRP-PR. Em um segundo momento, aconteceu um encontro estadual 
presencial, de 17 a 19 de março de 2023, na sede do CRP-PR em Curitiba. A atividade foi desenvolvida com a pre-
sença de cerca de 70 pessoas, reunidas em grupos de trabalho e em plenária.

O evento contou com a palestra inicial “Pacto narcísico da branquitude paranaense: interseções da Psicologia 
preta e indígena para transformação social”, ministrada pela psicóloga Maria de Jesus Moura (CRP-02/04617) e 
pelo ativista indígena Kretã Kaingang, trazendo referências técnicas e políticas que subsidiaram o trabalho de 
planejamento dos objetivos e metas. Durante todo o processo, foi possível contar com a consultoria da profissio-
nal Jesus Moura, que contribuiu com sua experiência e conhecimento.

Desta forma, se chegou ao objetivo geral: 
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Consolidar o CRP-PR com práticas dialógicas e 
antirracistas, defendendo a psicologia com compromisso 
ético-político de transformação social, em conson ncia 
com as perspectivas decoloniais e de direitos humanos, 
com atenção aos aspectos socioambientais e culturais, 
fortalecendo as políticas públicas e fomentando o apoio 
à categoria profissional no seu fazer cotidiano.

Os objetivos específicos dividiram-se em 4 eixos temáticos, com objetivos e desdobramentos em cada item:

EIXO 01: DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS E QUESTÕES ÉTNICO-RACIAIS
1.1 Endossar, nas produções do CRP-PR, os marcadores de opressões e aflições sociais, em especial as 
questões étnico-raciais.

1.2 Promover uma Psicologia inclusiva e antirracista, objetivando a promoção da equidade, da justiça 
e da transformação social.

1.3 Inserir, nas ações e discussões do CRP-PR sobre os direitos humanos, questões relacionadas à 
Ecopsicologia e à Psicologia Ambiental, possibilitando o foco no humano em inter-relação com o não 
humano.

1.4 Criar ações, em territórios e comunidades tradicionais, sob perspectivas decoloniais e em defesa 
dos direitos humanos, com ênfase nos direitos culturais como parte essencial à saúde psicológica, 
orientando uma prática profissional de Psicologia eticamente fundamentada.
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EIXO 02: EXERCÍCIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA
2.1 Realizar ações de orientação dirigidas à categoria, enfatizando o compromisso ético-político na 
promoção de transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.

2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuação.

2.3 Enfrentar a precarização do trabalho, refletindo com a categoria sobre sua condição de classe 
trabalhadora.

2.4 Estabelecer formas de acolhimento de profissionais da Psicologia que sofrem assédio, racismo ou 
quaisquer outras violências.

EIXO 03: PROCESSOS INTERNOS
3.1 Garantir recursos físicos, técnicos, formativos e estruturais.

3.2 Dirimir práticas assediosas e violentas nas relações de trabalho entre pessoas conselheiras e as 
que trabalham no CRP-PR.

3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

EIXO 04: INTERLOCUÇÃO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE
4.1 Investigar as demandas da categoria e efetivar estratégias em resposta.

4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercício da Psicologia.

4.3 Estimular o interesse da categoria para participação ativa no Conselho.

Conheça o documento na íntegra 
bit.ly/3EzjVPZ



Resultados

 Relatório Integrado de Gestão 2023
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O ano de 2023 foi dedicado intensamente aos Direitos Humanos

O ano de 2023 foi um ano de desafios para o Brasil e 
para o Conselho Regional de Psicologia do Paraná. 
O ano iniciou com a luta pela garantia da democra-
cia e dos direitos constitucionais, o CRP-PR se ma-
nifestou e acompanhou com preocupação eventos 
no início do ano que buscaram desestabilizar essas 
garantias, pelas repercussões sociais, coletivas e 
subjetivas para a saúde das pessoas. Felizmente, a 
democracia pode prosperar, mas os desafios con-
tinuaram, com a luta pelo financiamento das polí-
ticas públicas, garantia dos espaços de controle so-
cial e de participação efetiva e pela transformação 
em uma sociedade mais justa e com saúde mental 
para todas, o que implica a superação do racismo, 
da lgbtqiapn+fobia - em especial a transfobia -, do 
capacitismo, do machismo e de práticas manico-
miais e proibicionistas - consubstanciadas em uma 
falsa guerra às drogas que assola o país- atingindo 
em especial as populações vulnerabilizadas. 

O ano de 2023 foi um ano de lutas, mas também de 
vitórias. O CRP-PR já é modelo de boas práticas ad-
ministrativas e técnicas e realizou em conjunto com 
o CFP oficinas em todo o país com os demais con-
selhos regionais. Durante o ano, também se buscou 
avançar e ir além com a ampliação da equipe e re-
organização da tramitação dos processos éticos em 

dois núcleos, além do planejamento de uma série 
de medidas que serão implementadas em períodos 
posteriores. 

Há ainda o investimento e a modernização de equi-
pamentos. Nossas reuniões híbridas se tornaram 
mais interativas com a compra de uma câmera 360, 
o que possibilita que pessoas em todo o Estado pos-
sam participar com qualidade, gerando a redução 
no gasto com recursos de deslocamento e nos efei-
tos sobre o meio ambiente.

Avançamos ainda em diversidade e inclusão, o que 
está presente na nossa linguagem, mas também no 
investimento na oferta de recursos de acessibilida-
de ao público atendido pelo CRP-PR, em formações 
e em mudanças nas formas de publicação de docu-
mentos e ferramentas. O CRP-PR quer estar cada 
vez mais próximo da categoria e da sociedade para 
cumprir seus objetivos.
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✔  Ampliação da equipe da Comissão 
de Ética e atualizações para melhoria do 
tempo de tramitação dos processos;
✔ Publicação do Glossário de Direitos 
Humanos;
✔ Ampliação da conciliação na 
cobrança de valores a receber

https://crppr.org.br/confira-o-que-
foi-destaque-no-crp-pr-em-2023/

CONFIRA MAIS SOBRE A ATUAÇÃO 
DO CRP-PR EM 2023, acesse nossa 
retrospectiva: 
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Comissão de Orientação e Fiscalização

2.363
processos de 
orientações
concluídos

330
processos de 
orientações em 
andamento

11
denúncias éticas 
de ofício junto 
à Presidência do 
CRP-PR

03
rodas de conversas 
das Comissões/
Núcleos do CRP-PR**

05
colunas publicadas 
na Revista Contato*

31  
palestras realizadas 
em instituições de 
ensino superior em 
dez cidades no Paraná

05 
representações por exercício ilegal 
da profissão, em conjunto com 
Departamento Jurídico do CRP-PR

2354  
análises de cadastros 
submetidos na 
Plataforma E-PSI

43
inspeções in loco, 
motivadas por 
queixas ou de forma 
estratégica/preventiva

36
reuniões de acolhimento de 
novas pessoas profissionais 
presenciais (realizadas nas sedes 
do CRP-PR) e 11 solenidades online.

223
processos de 
fiscalização 
concluídos

03
rodas de conversas 
para orientações 
sobre início de carreira

*(1) Projeto Terapêutico Singular (PTS): a subjetividade aplicada na proposta de tratamento;  (2) Núcleo Transcentrado - Direitos Humanos - Compilado de normativas; (3) As Especialidades 
Profissionais em Psicologia e o Respeito ao Código de Ética Profissional; (4) Novas Tecnologias no Atendimento Online; (5) Avaliação Psicossocial no contexto do Trabalho.
**1) Roda de conversa: A sua Psicologia é diversa? (28/06/2023); (2) Roda de conversa virtual - CRP-PR Litoral (31/10/2023); (3) Roda de conversa - Ética e pluralidades no exercício da Psicologia 
(13/12/23) - CRP-PR Noroeste.
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Processos Internos

Processos de Orientação - Outras Ações:

Composição da COF

▶ 09 técnicas(os) agentes de orientação e f iscalização

▶ 04 pessoas conselheiras

▶ 01 estagiário de Psicologia 

▶ 01 colaborador

▶ Guia de Orientação (site do CRP-PR): Revisão de tópicos publicados e inclusão de novos temas.

▶ Roda de conversa - Ética Profissional no Serviço Público: palestra sobre Sistema Único de Assistên-
cia Social (SUAS) para profissionais de Sarandi, em 10/03.

▶ Fórum de Coordenações de cursos de Psicologia, Responsáveis Técnicas(os) dos Serviços-Escola, 
Docentes de Ética, Supervisões de Estágio: realização de 04 palestras no Fórum.

▶ Representações da Comissão em GTs, a saber: (1) Resolução CFP n° 017/2022; (2) Orientações para 
Serviço-Escola de Psicologia; (3) População em Situação de Rua; (4) Avaliação Psicológica no contex-
to dos povos e comunidades tradicionais; (5) Revisão da Nota Técnica CRP-PR 04/2018 (interrupção 
voluntária da gravidez); (6) Elaboração de Nota Técnica sobre Psicologia e Sistema de Justiça.

▶ Grupos de Trabalho Nacionais (GTs): representação da região Sul no GT Nacional de revisão da Po-
lítica de Orientação e Fiscalização (POF), com 07 reuniões em 2023. 

▶ Participação em ações conjuntas com outras instituições, como Conselho Regional de Serviço 
Social - CRESS 11ª Região, CREFITO-8ª Região, CREFONO-3ª Região, Defensoria Pública, SISMMUC). 
Conheça algumas que realizamos em 2023

▶ Pedidos de cancelamento de registro profissional indeferidos: 25 solicitações indeferidas pela COF, 
por se tratar de área de atuação da Psicologia.
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Ações:

▶ Oficinas sobre a implantação do sistema cadastral BRC e Sistema Eletrônico de Informações 
(SEI) para outros Conselhos Regionais: representação e condução de 17 oficinas específicas so-
bre uso desses sistemas junto às COFs.

▶ Planejamento Estratégico do XV Plenário: representação da Comissão na elaboração do Pla-
nejamento Estratégico do XV Plenário (17, 18 e 19/03);

▶ Representação da Comissão no Encontro Nacional de COEs e COFs; 

▶ Representação da Comissão em 12 reuniões Plenárias.

▶ Organização e condução do Encontro de avaliação e planejamento da COF Paraná, com for-
mação sobre Avaliação Psicológica e SATEPSI.

▶ Representação em reuniões conduzidas pelo CFP: (1) Sistema de Avaliação de Práticas Psico-
lógicas Aluizio Lopes de Brito - SAPP; (2) Avaliação Psicossocial no contexto do trabalho; (3) Re-
solução CFP n° 017/2022; (4) Funcionamento da Secretaria de Orientação e Ética (SOE).

▶ Participação no Germinário dos Conselhos da Região Sul - Cumé que a gente fica? Suleando 
os Conselhos de Psicologia: representação no Germinário (dezembro).

▶ Reuniões com Departamento Jurídico e Comissão de Ética (COE) do CRP-PR: reuniões para 
elaboração de protocolo de materialidades para exercício ilegal e promoção de atualizações no 
site do Conselho, referente às orientações e formulários sobre queixas e denúncias. 

▶ Reuniões de alinhamento com Comissões e Núcleos, a saber: Psicologia Anomalística e da 
Religião, Núcleo Transcentrado, Diverges, Psicologia Anticapacitista, Psicologia na Assistência 
Social, Psicologia e Saúde, Comunicação Social. 
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▶ Reuniões ordinárias da Comissão: realização de 42 
reuniões ordinárias, com a participação e técnicas(os) 
e conselheiras(os) da Comissão.

▶ Reuniões de equipe da COF: realização de reuniões 
semanais da equipe da COF, para alinhamento e pro-
duções coletivas.

▶ Interlocução com COF das regiões Sul: representação 
em 03 reuniões (22/09, 19/10 e 29/11) com Comissões dos 
CRPs de SC e RS.
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Comissão de Ética
Destaca-se no ano de 2023 a ampliação da equipe de funcionárias da COE para 2023, com o ingresso de 
uma Assessora Administrativa, contando hoje, com 02 Psicólogas (Assessoria Técnica) e 02 Assessoras Ad-
ministrativas.

COE em números:
17 Plenárias*

01 na modalidade presencial; 08 na modalidade online; 08 na modalidade híbrida; com a realização de 14 julgamentos éticos, 
07 homologações de acordoem mediação e apresentação de 21 relatórios investigativos.

69 Novas denúncias éticas recebidas*

01 Processo encaminhado a outro CR, devido à jurisdição onde ocorreu o fato

04 Processos ordinários recebidos

21 Sessões online de mediação 
01 01 sessão foi na modalidade presencial e as demais no formato on-line; Das mediações realizadas, em 10 houve acordo entre as partes (des-
ses, 07 acordos foram homologados e 03 aguardam apreciação do Plenário); em 11 procedimento de mediação não houve acordo);

11 Audiências de instrução

15 Aplicações de Penalidades*
3 na modalidade presencial; 11 na modalidade online; 1 na modalidade híbrida.

306 Processos disciplinares em tramitação 
295 Éticos e 11 Ordinários

Ações:
▶ A COE participou, juntamente com outros setores do CRP-PR e CFP, de oficinas com os demais Con-
selhos Regionais sobre o uso do SEI para a tramitação de processos éticos;
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▶ A COE contribuiu com a elaboração das seguintes Resoluções:

▶ Resolução nº 002/2023, de 05 de julho de 2023 - dispõe sobre a permissão da realização de reuniões 
de diretoria; comissões e sessões plenárias, ordinárias e extraordinárias, entre outras do Conselho Re-
gional de Psicologia do Paraná, em ambiente virtual;

▶ Resolução nº 003/2023, de 13 de setembro de 2023 - Estabelece normas complementares para o cum-
primento da Resolução CFP nº 010/2023, quanto a realização de atos processuais, mediações, audiên-
cias e julgamentos por videoconferência de processos disciplinares com o uso de tecnologias digitais 
de informação e comunicação;

▶ Resolução nº 04, de 15 de setembro de 2023 - Estabelece critérios para procedimento de processo 
administrativo funcional relativo ao adiamento indevido da leitura de relatórios éticos;

▶ Resolução nº 05/2023, de 15 de setembro de 2023 - Estabelece critérios para a nomeação e colabora-
ção de profissionais junto à Comissão de Ética do CRP-PR.

▶ GT Tramitação Especial: Foi constituído um Grupo de Trabalho com membros da Comissão de Ética, 
para avaliar as possibilidades de implementação da tramitação especial nos processos éticos, com 
vistas a atender a legislação vigente (grupos prioritários). Também é ponto de discussão a criação de 
parâmetros de análise sobre os casos que envolvem suposta violação de Direitos Humanos (urgências), 
visando identificar quais desses processos tramitarão com maior celeridade em um regime especial. 
O grupo realizou 9 (nove) reuniões regulares no ano de 2023, além de consultas realizadas com outros 
Conselhos Regionais sobre o tema.

▶ Atualização da equipe da COE em Direitos Humanos - Constatada a necessidade de aprimoramento 
da discussão sobre Direitos Humanos para subsidiar a atuação com as matérias de relatoria da comis-
são, a COE empreendeu um encontro de atualização em questões raciais que incidem sobre as denún-
cias e práticas de profissionais da psicologia. O encontro contou com a presença da Procuradora Geral 
do CRP-07, Letícia Lemos da Silva, que possui ampla experiência na defesa dos Direitos Humanos.

▶ Estudo e proposição de atualizações no formulário de envio de denúncias via site e documentos pro-
cessuais para adequação de linguagem acessível e inclusiva, para futura implementação.
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Dentro deste rol, especificamente na Justiça Federal do Paraná, destaca-se que o CRP-PR figura no polo passivo 
de várias Ações Cautelares e Mandados de Segurança com o mesmo objeto: a manutenção da inscrição provisória 
no CRP sem a devida apresentação do diploma de formação em Psicologia. Isto ocorre porque algumas pessoas 
profissionais vêm enfrentando dificuldades de receber o documento após a conclusão de curso na extinta facul-
dade FACEL. Estes processos não geram danos financeiros ao CRP-08 e encontram-se na fase final, considerando 
que o MEC encaminhou os diplomas da FACEL para a Universidade Federal do Paraná promover a devida homo-
logação.

RPP
Ressalta-se que desde o ano de 2021 o CRP migrou para cobrança via RPP – Reclamação Pré-Processual, ferra-
menta disponibilizada pela Justiça Federal para resolução de conflitos pela via extrajudicial e, além disso, estuda 
modificar os trâmites internos para que, no futuro, as cobranças sejam realizadas preferencialmente por vias ami-
gáveis, ação de cobrança de título executivo e com protesto em cartório.

Algumas das características do procedimento de RPP: não tem custas; não torna litigiosa a coisa em relação a 
qualquer das partes envolvidas; a homologação judicial é facultativa, não implica confissão de dívida (salvo se 
resultar em acordo) e não obsta ação judicial futura.

Assessoria Jurídica
O Departamento Jurídico do CRP-PR acompanha ações nas quais a autarquia está envolvida seja como polo ativo 
ou passivo. 

LOCALIDADE JUDICIAL AÇÕES EM TRÂMITE: POLO ATIVO X PASSIVO: VALOR APROXIMADO:

JFPR

TRF4

962 935x27 R$ 1.570.235,51

TRT9 1 0x1 R$ - 50.000,00

6 4x2 R$ - 2.147,29
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O 2º Mutirão da RPP ocorreu entre 20 de março de 
2023 até 05 de maio de 2023. As audiências de todo 
Estado do Paraná ficaram sob responsabilidade do 
CEJUSCON de Curitiba.

Foram marcadas 483 reuniões e realizados 172 acor-
dos em negociação de dívida ativa. Até o momen-
to foram realizados 139 pagamentos, no valor de 
R$239.944,20 e temos 33 acordos pendentes de pa-
gamento, valor de R$92.365,68.

O valor total negociado corresponde a R$312.875,69.
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Comissão de Direitos Humanos
A Comissão de Direitos Humanos do CRP-PR foi composta em 2023 por diversos núcleos que atuam na orientação 
da categoria quanto aos princípios fundamentais da Profissão e o cumprimento do Código de Ética e de outras 
legislações e garantias de direitos humanos.

É uma comissão essencial para o fazer ético e o compromisso social na atuação em Psicologia. Conheça os núcle-
os que compuseram a CDH em 2023:

▶ Núcleo de Psicologia Anticapacitista

▶ Núcleo de Psicologia e Migrações (NUPSIM)

▶ Núcleo de Infância, Adolescência e Juventude;

▶ Núcleo de População em Situação de Rua;

▶ Núcleo de Diversidade de Gêneros e Sexualidades 
(Diverges);

▶ Núcleo Transcentrado.

Destaca-se a criação do Núcleo Transcentrado e a retomada do Nú-
cleo de Infância, Adolescência e Juventude. O primeiro traz o espaço 
de discussão e de elaboração de orientação para pessoas psicólogas 
a partir das vivências e discussões teóricas e éticas de profissionais 
de Psicologia trans e não-binários. O Núcleo de Infância aprofunda 
os debates sobre o fazer ético em Psicologia em áreas que têm esse 
o seu público principal. 

Entre as ações de orientação, vários componentes dos Núcleos da 
CDH se uniram e construíram o Glossário de Direitos Humanos, um 
documento interativo que reúne palavras, termos e expressões mui-
to comuns em nosso cotidiano, mas que não devem mais ser usadas 
por conterem ofensas a determinados grupos sociais, e também ter-
mos novos que vêm sendo utilizados para descrever comportamen-
tos ou vivências antes invisibilizados.
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https://crppr.org.br/crp-pr-lanca-
glossario-de-direitos-humanos/

Conheça o documento 
completo:

A comissão realizou também diversos eventos:
27/01 - Mesa-redonda: Encruzilhadas da Psicologia interseccional transvestigênere;

31/03 - Lançamento do documentário “A rua existe e resiste” - Curitiba

04/05 - Reunião aberta do Núcleo de Psicologia Anticapacitista

05/05 - Lançamento do documentário “A rua existe e resiste” - Foz do Iguaçu

20/05 - Conferência Nacional Livre de Saúde das Populações Migrantes, em parceria com o IPPMI 
(Instituto de Políticas Públicas Migratórias);

28/06 - Rodas de Conversa | A sua Psicologia é diversa? - Curitiba

15/07 - Rodas de Conversa | A sua Psicologia é diversa? - Foz do Iguaçu

05/08 - Rodas de Conversa | A sua Psicologia é diversa? - Cascavel

29/09 - Mesa-redonda: Luta Anticapacitista na Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiência

04/10 - Live Psicologia, saúde pública e a descriminalização do aborto

09/12 - I Encontro Estadual de Psis LGBTQIAPN+

A Comissão atuou ainda em pareceres e fiscalizações, em parceria com a Comissão de Orientação e Fis-
calização (COF CRP-PR).
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Comissão Étnico-Racial
A Comissão Étnico-Racial continuou sua atuação em 2023 ao discutir os atravessamentos das questões raciais so-
bre todos os processos humanos e seu impacto indiscutível sobre as subjetividades, coletividades e a sociedade. 
Em especial, destaca-se a participação da Comissão nos debates sobre Permanência e Pertencimento no Sistema 
Conselhos de Psicologia e sua atuação em conjunto com todas as demais Comissões do CRP-PR para orientação da 
categoria e construção de uma Psicologia efetivamente antirracista.

Em especial, podemos destacar durante 2023 a criação do Núcleo de Psicologia e Povos Indígenas, que teve papel 
fundamental na luta contra o Marco Temporal e realizou o evento "A Psicologia e os povos indígenas: sem marco 
temporal para nossas existências” em 21 de outubro. Durante o evento foi construído um documento direcionado 
a todas as pessoas parlamentares, alertando quanto aos riscos dessa legislação, não só para as pessoas indígenas, 
mas para toda a sociedade. 

“O marco temporal institui uma violência subjetiva e ma-
terial nestes povos. É de responsabilidade ético-política 
da Psicologia o entendimento deste fenômeno, e princi-
palmente, a defesa desses povos, na busca por reduzir e 
eliminar essas violências para com estas diversas popula-
ções espalhadas por todo o território nacional. Para que 
a ciência psicológica não seja utilizada, como já foi, como 
ferramenta dessa violência, como justificativa dela. A Psi-
cologia se insere no auxílio de uma compreensão de que 
o território indígena não é uma concessão do Brasil, e sim 
o Brasil que é território indígena"” 

(trecho do manifesto resultado do evento e enviado 
às autoridades governamentais e parlamentares. 
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Gerência de Pessoas

Desafios para o próximo exercício:

No ano de 2023 a Gerência de Pessoas, teve como principais ações a realização Recrutamento e seleção de va-
gas para diversos estágios e vagas comissionadas; Ampliação do Trabalho Híbrido para equipe da Secretaria; 
Auxilio no desenvolvimento do treinamento da equipe da secretaria; Análise de ementas de cursos de aperfei-
çoamento para equipe; Mediações; Revisão de Descrição de Cargos; Participações semanais em reuniões de 
diretoria, e em plenárias ordinárias.

Esta função envolve contato constante e sistemático com a equipe, gerências e diretoria do CRP-PR, objetivan-
do melhoria na comunicação interna, oferecer feedbacks contínuos, acompanhar e proporcionar treinamentos, 
aprimoramento e desenvolvimento da equipe.

Acompanhar pesquisas realiza-
das pela gestão;

Acompanhar o planejamento es-
tratégico da gestão;

Investir em treinamentos constan-
tes das(os) trabalhadoras(es);

Acompanhar a realização do pro-
cesso de concurso público;

Realizar Avaliação de 
Desempenho;

Acompanhar questões do 
clima organizacional;

Destaca-se ainda o avanço nas políticas afirmativas, 
com a contratação preferencial de pessoas negras, da 
população LGBTQIAPN+ e com deficiência. Essa políti-
ca promove a diversidade no CRP-PR, tornando a equi-
pe mais criativa, sensível e avançando discussões im-
portantes como um todo.
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Comissões Setoriais

Litoral: 4 colaboradores/as;

Campos Gerais: 5 colaboradores/as.

Oeste: 5 colaboradores/as;

Centro-Oeste: 6 colaboradores/as;

Sudoeste: 7 colaboradores/as;

Centro-Ocidental: 6 colaboradores/as;

Norte Pioneiro: 5 colaboradores/as;

Centro-Norte: 3 colaboradores/as;

Sudeste: 2 colaboradores/as;

Noroeste: 6 colaboradores/as;

As Comissões Setoriais realizam a articulação do CRP-PR com todas as cidades e regiões do Estado. 
Assim, profissionais de Psicologia que atuam em cada um dos municípios estão articulados e podem 
trazer demandas e receber orientações.

49 Pessoas Psicólogas colaboradoras distribuídos em 10 Comissões Setoriais, são elas;

Foram realizadas 34 reuniões remotas/presenciais distribuídas entre as Comissões

▶ Campos Gerais – 2 reuniões

▶ Centro Ocidental – 0

▶ Centro Norte – 0

▶ Centro Oeste – 13 reuniões

▶ Noroeste – 8 reuniões

▶ Norte Pioneiro – 1 reunião

▶ Oeste – 2 reuniões

▶ Sudoeste – 4 Reuniões 

▶ Litoral - 4 Reuniões
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Ações desenvolvidas ao longo do ano:

+
+

+
+

Participação em reuniões plenárias;

Participação em reuniões de diretoria;

Participação em reuniões periódicas das comissões setoriais; 

Participação em palestras nas instituições superiores de ensino. 

Principais Ações: 
▶Realização de roda de conversa “Dialogando com o Litoral”, com o objetivo de dialogar com a cate-
goria local e conhecer as necessidades da região;

▶Realização de roda de conversa “Dialogando com Campos Gerais” com o objetivo de dialogar com a 
categoria local e conhecer as necessidades da região;

▶Realização de palestras às Instituições Superiores de Ensino, como o evento: “As atribuições do  
CRP-PR”, dialogando sobre a importância e os limites éticos da atuação profissional, com o objetivo de 
aproximar o Conselho dos estudantes;

▶Indicação de colaboradores de Comissões Setoriais para cadeiras em fóruns de controle social;

▶Apoio técnico no desenvolvimento de eventos e reuniões online;

▶Realização de palestras às Instituições Superiores de Ensino, como o evento: “Vou me formar, e ago-
ra?”, dialogando sobre a importância e os limites da atuação, com o objetivo de aproximar o Conselho 
dos estudantes;

▶Acompanhamento e aproximação das (os) colaboradoras (es) das Comissões Setoriais, por meio de 
ligações, e-mails, reuniões e troca de mensagens em Whatsapp;

▶Participação na Campanha 18M – Rodas de conversa: Luta Antimanicomial: vidas que existem, reexis-
tem e resistem – Nas cidades de Campo Mourão, Cianorte e Pato Branco;

▶Realização de Rodas de conversa com demandas diversas;

▶Realização de Roda de conversa sobre ética e as pluralidades no exercício da Psicologia.
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Comissões Especiais/Temáticas

Conheça os temas das Comissões Especiais/Temáticas do CRP-PR, 2023:

7 Comissões Estaduais: Avaliação Psicológica, Clínica, Escolar e da Educação, Jurídica, 
Mobilidade Humana e Trânsito, Mulheres e Saúde.

    Avaliação Psicológica

    Estudantes

    Mulheres

   Mobilidade Humana  
        e Trânsito

   Neuropsicologia

  Psicologia Ambiental

   Psicologia Clínica

   Psicologia no Esporte

📒  Psicologia Escolar  
       e da Educação

   Psicologia Hospitalar

  Psicologia Jurídica

  Psicologia na  
        Assistência Social

   Mobilidade Humana e 
Trânsito

   Psicologia Organiza-
cional e do Trabalho

   Psicologia e Saúde

✨  Anomalística e da 
       Religião

As Comissões temáticas reúnem profissionais que discutem aspectos relacionados à ética em função 
das áreas de atuação da Psicologia, produzindo orientações, eventos, comunicações e dando suporte 
ao Plenário nas discussões e avanços na profissão. 

Uma das tendências tem sido a estadualização das Comissões. Assim, as comissões atuam articuladas 
em todo o Paraná, com núcleos locais sempre que necessário para as discussões aprofundadas em 
cada região.
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C O M I S S Ã O N º  D E  P E S S O A S
C O L A B O R A D O R A S

Avaliação Psicológica 02

07

09

04

03

15

09

02

Psicologia Escolar e 
da Educação

Neuropsicologia

Psicologia Organizacional e 
do Trabalho 

Psicologia do Esporte

Psicologia Hospitalar 

Psicologia Anomalística e 
da Religião

Estudantes

08 Comissões constituídas em Curitiba
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02 Comissões constituídas em Londrina

C O M I S S Ã O N º  D E  P E S S O A S
C O L A B O R A D O R A S

Psicologia na 
Assistência Social

08

03

03

02

Saúde

Avaliação Psicológica

Estudantes

L
o

n
d

rin
a

02 Comissões constituídas em Maringá

Psicologia na Assistência 
SocialM

a
ri

n
g

á

C O M I S S Ã O N º  D E  P E S S O A S
C O L A B O R A D O R A S

Estudantes 01

05
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Cascavel - Comissão de Psicologia Escolar e da Educação - 06 pessoas colaboradoras

Psicologia na 
Assistência Social

06 pessoas
colaboradoras

Centro-Oeste 
(Guarapuava)

▶ Contribuições ativamente com demandas de outras áreas do CRP: COF, participação no “Cadernos de Psico-
logias”, CREPOP e demandas do Plenário;

▶ Realização de reuniões temáticas sobre o CRP e Sistema Conselhos;

▶ Realização de reuniões de suporte às comissões,

▶ Interface com controle social com representações em Conselhos Municipais;

▶ Apoio técnico no desenvolvimento de eventos e reuniões online;

▶ Participação em reuniões abertas com a categoria profissional;

▶ Realização de encontros e Fóruns: Fórum de Psicologia e Educação Básica, I Fórum Paranaense de Psicologia 
do Esporte, XV Encontro sobre Qualificação em Psicologia Hospitalar,

▶ Realização de rodas de conversa com estudantes com temáticas emergentes da prática profissional, propon-
do debates com perspectivas que transcendem o âmbito teórico, proporcionando uma compreensão mais pro-
funda e contextualizada do impacto da psicologia na sociedade; (As atribuições do CRP e o papel de estudantes, 
Prática e teoria na linha de frente, Luta antimanicomial, Atuação da Psicologia contra a Violência de Gênero, A 
Criança como um Sintoma Social, Abordagem à ideação suicida e Produção social do sofrimento, Psicologia e 
a arte diante da violência estrutural, Fechamento com uma peça de teatro sobre Nau dos loucos, Participação 
e construção da Psicologia Latino-americana, Prevenção e Posvenção do Suícidio no Ambiente Acadêmico);

Principais Ações: 
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▶ Realização de Live: “Trânsito e Saúde: desafios da Psi-
cologia no processo de perícia”;

▶ Reuniões abertas da Comissão de Mulheres e roda de 
conversa sobre a “Violência contra as mulheres: faces e 
interfaces com a Psicologia”.

Ações desenvolvidas ao longo do ano:

+
+
+
+

Participação em reuniões plenárias;

Participação em reuniões de diretoria;

Participação em reuniões periódicas das Comissões Temáticas; 

Participação em palestras nas Instituições Superiores de Ensino. 
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Eventos
No ano de 2023, aconteceram 68 eventos (online, presenciais e parceiros), com a média de público alcançado 
de 3727 pessoas. Conheça quais foram a seguir:

TÍTULO DATA LOCAL CIDADE OBJETIVO PÚBLICO
ALCANÇADO

Live | Impactos da polarização e da violência política nas subjetividades e na clínica 18/01/2023, 19h30 Youtube e facebook do CRP-PR Online
Dialogar junto à categoria quanto as repercussões para a atuação profissional 

frente ao contexto político vivenciado e suas influências na saúde mental e 
formação de subjetividades.

462

Mesa-redonda: Encruzilhadas da Psicologia interseccional transvestigênere 27/01/2023, 19h Sede do CRP-PR e 
transmissão online via Youtube Curitiba-PR

Proporcionar espaço de compartilhamento de experiências práticas e formativas 
de pessoas trans da área da Psicologia, com a presença de diversas(os/es) 
profissionais com vivências relacionadas ao tema. Divulgar o lançamento do 

Núcleo Transcentrado no âmbito da Comissão de Direitos Humanos do CPR-PR.

15

Dialogando com o Litoral 02/02/2023, 19h Paranaguá-PR Paranaguá-PR
Dialogar com as(os/es) psicólogas(os/es) para conhecer a realidade da atuação 

profissional na região litorânea. Compor a Comissão Setorial no Litoral. 
Identificar os desafios e as expectativas da categoria.

-

Dialogando com Campos Gerais 03/02/2023, 19h Casa do Trabalhador em Educação Ponta Grossa-PR

Dialogar com as(os/es) psicólogas(os/es) quanto a suas expectativas e 
contextos da atuação profissional na região dos Campos Gerais. Identificar os 
desafios enfrentados pela categoria. Compor a Comissão Setorial dos Campos 

Gerais.

-

XV Encontro sobre Qualificação em Psicologia Hospitalar 24/03/2023, 14h Sede do CRP-PR e 
transmissão online via Youtube Curitiba-PR

Oportunizar espaço para trocas sobre a formação em Psicologia Hospitalar e 
conhecimento em relação as possibilidades de qualificação técnica. Apresentar 
os programas de residência multiprofissional e pós-graduação latu sensu, em 

conjunto com cursos de extensão no âmbito da Psicologia Hospitalar em Curitiba, 
região metropolitana e outras cidades do Estado.

57

Lançamento do documentário “A rua existe e resiste” 31/03/2023, 19h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Debater sobre o documentário, dialogando quanto a realidade da população em 

situação de rua, das políticas públicas voltadas a esta população e suas 
intersecções com a Psicologia. 

21

Roda de conversa | Parte I: prática e teoria, a vivência de quem está na linha de frente 14/04/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Fortalecer o diálogo com a categoria estudantil, por meio da Comissão de 
Estudantes do CRP-PR. Abordar os cuidados e atenção no atendimento à 

comunidade LGBTQIAPN+. 
15

Segundo encontro da Comissão de Mulheres 22/04/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia. Construir um espaço 
para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões enfrentadas 

diariamente na sua atuação. 
-

Roda de Conversa | Orientações para o início de carreira 26/04/2023, 14h Plataforma Google Meet Online Apresentar orientações e normativas para o exercício profissional sobre temas 
apresentados pelas pessoas participantes. 53

Roda de conversa | Parte II: prática e teoria, a vivência de quem está na linha de frente 28/04/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fortalecer o diálogo com a categoria estudantil, por meio da Comissão de 
Estudantes do CRP-PR. Possibilitar a troca de conhecimentos, que ampliam a 

percepção de questões sociais e culturais, demonstrando as diferentes 
possibilidades de escolha de área de atuação. 

-

Reunião aberta do Núcleo de Psicologia Anticapacitista 04/05/2023, 19h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online Fortalecer o espaço de debate sobre a Psicologia na luta anticapacitista, 

pautando o cenário atual das demandas e direitos das pessoas com deficiência. 2

Exibição do documentário “A rua existe e resiste” 05/05/2023, 19h Casa de Passagem 1 Foz do Iguaçu-PR
Debater sobre o documentário, dialogando quanto a realidade da população em 

situação de rua, das políticas públicas voltadas a esta população e suas 
intersecções com a Psicologia. 

24

Roda de Conversa | Luta antimanicomial: vidas que existem, reexistem e resistem 12/05/2023, 09h Auditório da UNIPAR Cianorte-PR

Fomentar a Campanha em alusão ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial, 
celebrado em 18 de maio, em favor da saúde mental humanizada e da reforma 

psiquiátrica brasileira. Discutir os nós da saúde mental da região, buscando 
alternativas para desatá-los em direção da produção de outros laços sociais e 

construção conjunta de práticas de cuidado em liberdade.

-

Palestra | 18M: Nós da luta antimanicomial: vidas que (r)existem 12/05/2023, 19h30 Auditório da UNIDEP Pato Branco-PR

Fomentar a Campanha do CRP-PR em alusão ao Dia da Luta Antimanicomial 
(18/05) trazendo a importância do foco na reforma psiquiátrica brasileira, com a 
defesa das Redes de Atendimento Psicossocial (RAPS) e do Sistema Único de 

Saúde (SUS), fundamentais no acesso de grande parte da população do país ao 
tratamento da saúde mental

180

Encontro da Comissão de Mulheres 13/05/2023, 10h Plataforma Google Meet Online

Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia. Construir um espaço 
para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões enfrentadas 
diariamente na sua atuação, além de um embasamento literário para condução 

dos debates.

-

Roda de Conversa “Vidas que existem e (r)existem” 18/05/2023, 19h Auditório da Casa do Empreendedor Campo Mourão-PR

Debater sobre o filme “Bicho de Sete Cabeças”,cujo tema é a luta 
antimanicomial, abordando de forma crítica a realidade dos hospitais 

psiquiátricos.Fomentar o diálogo com profissionais, estudantes e pessoas 
externas da comunidade sobre as violências cometidas nessas instituições, 

analisando o caminho já avançado no campo da saúde mental.

-

Roda de Conversa | Luta antimanicomial: uma reflexão a partir da prática 26/05/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Dialogar sobre os principais desafios enfrentados para a mobilização de ações 
coletivas em prol dos direitos de pessoas com algum sofrimento mental, 

analisando os fatores políticos, econômicos e sociais, como teorias eugenistas e 
racistas que influenciaram o agravamento da situação no Brasil.

15

Fórum de Psicologia e Educação Básica 27/05/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Contribuir no aprimoramento da prática na Psicologia Escolar, com a promoção 

de debates atualizados sobre a temática e as dificuldades profissionais 
encontradas na área.

29

Encontro da Comissão de Mulheres 17/06/2023, 10h Plataforma Google Meet Online

Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia do Estado. Construir um 
espaço para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões 

enfrentadas diariamente na sua atuação, além de oferecer um embasamento 
literário para a condução dos debates.

-

Reunião Aberta da Comissão de Psicologia Jurídica 21/06/2023, 19h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Debater sobre o sistema de Justiça no fazer psicológico. Ser um espaço para 
conhecimento de toda categoria, discutindo a relação do fazer psicológico em 

conjunção com os preceitos éticos e técnicos da profissão, além do 
embasamento teórico e legal na atuação.

33

Rodas de Conversa: A sua Psicologia é diversa? - Clínica e saúde / políticas públicas 28/06/2023, 19h Plataforma Google Meet Online
Dialogar sobre a diversidade e refletir coletivamente acerca da temática. 

Proporcionar um espaço de diálogo em relação às práticas psicológicas, ética e 
responsabilidade da categoria diante das existências diversas

19

XVII Café da Manhã da Psicologia Hospitalar 06/07/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Promover a integração dos profissionais que atuam nas unidades hospitalares. 36

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia na Saúde 13/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR
Dialogar sobre os desafios encontrados na área da saúde, além do cuidado 

profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a promoção de 
transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.

-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia no SUAS 13/07/2023, 14h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Dialogar sobre os desafios encontrados na área da assistência social, além do 
cuidado profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a 

promoção de transformações sociais, bem como na não reprodução de 
violências.

-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia na Educação 14/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR
Dialogar sobre os desafios encontrados na áreas da educação, além do cuidado 
profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a promoção de 

transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.
-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? 15/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Dialogar sobre os desafios encontrados nas áreas da saúde, assistência social, 
educação, além do cuidado profissional acerca da atuação com a população 

LGBTQIAPN+ e a promoção de transformações sociais, bem como na não 
reprodução de violências.

-

Roda de Conversa | Orientações para o início de carreira 26/07/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Dialogar com a categoria estudantil e profissional sobre temáticas que abordam 
dúvidas referentes ao período inicial da carreira, especialmente nessa fase em 

que é comum o surgimento de questões relacionadas ao fazer psi.
50

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? 05/08/2023, 9h Centro Universitário FAG Cascavel-PR

Dialogar sobre temas que refletem a realidade e pluralidade da experiência 
humana. Elucidar questões e temas abordados nas Referências Técnicas para 

Atuação de Psicólogas, Psicólogos e Psicólogues em Políticas Públicas para 
População LGBTQIA+, documento publicado em junho deste ano, pelo Conselho 

Federal de Psicologia (CFP)

39

Jornada: Violência(s) na escola: isso é da nossa conta! 10 e 11/08/2023, 8h Instituto Federal do Paraná (IFPR) Curitiba-PR

Suscitar a Psicologia para uma atuação atenta a questões estruturais e 
violações de direitos, além dos diagnósticos e da atuação clínica. Reunir 

parlamentares, profissionais de Psicologia e de outras áreas para construir uma 
cultura de paz e debater como a atenção às comunidades escolares e seus 
entornos – com atuação multiprofissional voltada ao resguardo e acesso a 

direitos – pode mitigar a ocorrência de episódios violentos.

176

Encontro: A dimensão social da Psicologia na primeira infância 11/08/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fomentar o diálogo da categoria estudantil com temas relevantes durante a 
formação acadêmica e profissional. Identificar a relação entre o sintoma familiar 

e o envolvimento da criança com seu meio social, além da promoção de 
reflexões acerca dos aspectos encontrados nos primeiros anos da infância. 

-

Palestra: Violência contra as mulheres: faces e interfaces com a Psicologia 12/08/2023, 9h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Debater sobre os impactos da violência contra mulheres no âmbito da saúde 
mental, em especial à população negra, assim como as demais conjunturas da 
violência de gênero, que afetam também as crianças e adolescentes, além da 

população trans e travesti. 

117

Fórum de Coordenações e Docentes de cursos de Psicologia e 
Seminário do Centro de Referências Técnicas de Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) 16 à 18/08/2023, 9h Sede do CRP-RP e 

Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Aproximar o Conselho das organizações formadoras, responsáveis 
técnicas(os/es) educacionais e supervisoras(es/ies) de estágio em Psicologia, e 
também docentes de políticas públicas e ética. Debater sobre o cenário atual no 

sistema educacional superior, visando às possibilidades e ações futuras para 
melhor atender as necessidades encontradas nas esferas dos cursos de 

Psicologia, em especial nas questões que abordam as Diretrizes Curriculares 
Nacionais da Psicologia (DCNs) e as modalidades de ensino a distância.

175

I Fórum Paranaense de Interseção da Psicologia do Esporte e da Educação Física 18 e 19/08/2023 Sede do CRP-PR Curitiba-PR Promover um amplo diálogo em busca da reconstrução de saberes, 
considerando o compromisso social inerente ao exercício da ciência psicológica. 92

Encontro: O sintoma social na criança 25/08/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fomentar o diálogo da categoria estudantil com temas relevantes durante a 
formação acadêmica e profissional, trazendo atenção para o lugar ocupado 
pelas crianças atualmente na sociedade, compreendendo qual sua relação 
diante do seu papel nas dinâmicas familiares e sociais, além de sintomas 

notados em demais aspectos na infância.

18

Live Trânsito e saúde: desafios da Psicologia no processo de perícia 27/09/2023, 19h Transmissão via Youtube e 
Instagram do CRP-PR Online

Relacionar conceitos técnicos e científicos da Psicologia com o trânsito, a fim de 
torná-lo mais seguro a partir de uma atuação profissional ética. Ainda, qualificar 
e integrar profissionais que atuam na área, além de destacar a importância da 

Psicologia do Trânsito e das suas contribuições à sociedade como um todo.

97

Mesa-redonda: Luta Anticapacitista na Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiência 29/09/2023, 19H Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Em alusão ao dia 21 de setembro - data que simboliza a conscientização sobre a 
luta anticapacitista, a promoção de políticas públicas de inclusão e a visibilidade 
para as pessoas com deficiência, o evento aborda o papel da Psicologia na luta 

anticapacitista.

28

Palestra: Prevenção e Posvenção do Suicídio no Ambiente Acadêmico 30/09/2023, 14h Universidade Cidade Verde Maringá-PR
Aproximar a categoria estudantil com a teoria e prática profissional. Trazer os 
estudos de suciodologia a partir de um viés crítico e interseccional, buscando 
refletir e discutir sobre a dialética da vida e morte em tempos do adoecimento.

63

Live Psicologia, saúde pública e a descriminalização do aborto 04/10/2023, 19h Transmissão via Youtube e 
Instagram do CRP-PR Online Apresentar e comentar a Nota Técnica CRP-PR 05/2023, dentre outros 

assuntos. 205

Palestra: Vou me formar, e agora? 09/10/2023, 19h30 Unicentro Santa Cruz Guarapuava-PR

Orientar estudantes sobre o funcionamento do Sistema Conselho e a Carteira de 
Identidade Profissional, além de elucidar possíveis dúvidas sobre o exercício da 

profissão. A atividade é um momento de aproximação e integração entre o 
Conselho, estudantes e as instituições de ensino superior da região.

17

Roda de conversa com a presidenta do CRP-PR 10/10/2023, 19h Sede do CRP-PR Cascavel-PR Aproximar a categoria e o Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP-
PR), bem como divulgar as ações do CRP-PR e discutir as demandas da região. -

Encontro: A produção social do sofrimento: a Psicologia educa? 20/10/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Debater a importância do enfoque social e comunitário na formação de 
profissionais de Psicologia. -

Fórum: A Psicologia e os povos indígenas: sem marco temporal para nossas existências 21/10/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Reunir profissionais da categoria, parlamentares e lideranças indígenas, para 
abordar a saúde mental indígena levando em conta a demarcação de terras e os 

impactos dessa mudança sobre a vida e os direitos de existir da população 
indígena, para a qual o território está ligado não a um conceito de posse que 
prevê a exploração econômica, mas um modo de existência integrado, com 

conexões profundas entre o território e a terra, a saúde física, mental, a 
espiritualidade e a preservação da fauna e da natureza em sua totalidade

48

Encontro: Participação e construção da Psicologia Latino-americana 30/10/2023, 18h30 Sede do CRP-PR Londrina-PR

Exposição temática que conta com a participação do estudante de Psicologia 
José Miguel Silva Ocanto, que há cinco anos está sob proteção do Estado 

brasileiro como refugiado e tem levado a sua vivência pessoal e aprendizados 
acadêmicos a espaços de amplitude estadual e municipal.

-

Roda de conversa com profissinais do Litoral 31/10/2023, 20h Plataforma Google Meet Online

Proporcionar um ambiente seguro de diálogo para elucidar dúvidas relativas à 
atuação do CRP-PR, além de apresentar as ações que estão sendo realizadas 

para promover melhores condições no exercício da profissão, promovendo 
espaço de aproximação entre o Conselho e a categoria.

-

Roda de conversa: A Psicologia e a arte diante da violência estrutural 10/11/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Buscar a aproximação com quem ainda está em sua formação acadêmica, por 
meio de uma discussão horizontal e dialógica que garanta a participação além 

da escuta, com falas e intervenções de estudantes.
-

Roda de conversa: “A Nau dos Loucos” e um diálogo com a Psicologia 24/11/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Leitura dramática da peça “A Nau dos Loucos” e dialogar sobre a relação da 
temática com a Psicologia. 23

Mesa-redonda: Aspectos psicossociais e jurídicos do TEA 24/11/2023, 19h30 Sede da OAB-PR Cascavel-PR

Ampliar o debate sobre as necessidades das pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e seus familiares, para que sejam estabelecidas reflexões 
interdisciplinares, aproximando categorias profissionais na luta por direitos dessa 
população. Fazer a abordagem temática na perspectiva das áreas da Psicologia, 

Direito e Medicina.

-

Roda de conversa: Orientações para início de carreira 29/11/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Complementar as solenidades de entrega da Carteira de Identidade Profissional, 

com o propósito de aprofundar mais ainda os conteúdos como produções de 
documentos, divulgação pessoal, registro de pessoa jurídica, entre outros.

-

I Encontro Estadual de Psis LGBTQIAPN+ 09/12/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Proporcionar um espaço seguro no qual psis e estudantes de Psicologia 
pertencentes a minorias da diversidade sexual e de gênero possam dialogar, 

trocar experiências e se fortalecer nos debates e reconhecimento da 
diversidade, propondo dinâmicas de trocas afetivas e reflexivas sobre 

diversidade e Psicologia

71

Roda de Conversa: Ética e pluralidades no exercício da psicologia 13/12/2023, 14h 14ª Regional de Saúde Paranavaí-PR

Discutir e orientar sobre a prática da Psicologia no atendimento à população 
LGBTQIAPN+ nas diferentes áreas de trabalho, propor reflexões sobre 
acolhimento e metodologias de atendimento a pessoas LGBTQIAPN+ e 

população negra, além de aproximar profissionais do interior das questões éticas 
e legislações específicas sobre estes atendimentos.

-
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Live | Impactos da polarização e da violência política nas subjetividades e na clínica 18/01/2023, 19h30 Youtube e facebook do CRP-PR Online
Dialogar junto à categoria quanto as repercussões para a atuação profissional 

frente ao contexto político vivenciado e suas influências na saúde mental e 
formação de subjetividades.

462

Mesa-redonda: Encruzilhadas da Psicologia interseccional transvestigênere 27/01/2023, 19h Sede do CRP-PR e 
transmissão online via Youtube Curitiba-PR

Proporcionar espaço de compartilhamento de experiências práticas e formativas 
de pessoas trans da área da Psicologia, com a presença de diversas(os/es) 
profissionais com vivências relacionadas ao tema. Divulgar o lançamento do 

Núcleo Transcentrado no âmbito da Comissão de Direitos Humanos do CPR-PR.

15

Dialogando com o Litoral 02/02/2023, 19h Paranaguá-PR Paranaguá-PR
Dialogar com as(os/es) psicólogas(os/es) para conhecer a realidade da atuação 

profissional na região litorânea. Compor a Comissão Setorial no Litoral. 
Identificar os desafios e as expectativas da categoria.

-

Dialogando com Campos Gerais 03/02/2023, 19h Casa do Trabalhador em Educação Ponta Grossa-PR

Dialogar com as(os/es) psicólogas(os/es) quanto a suas expectativas e 
contextos da atuação profissional na região dos Campos Gerais. Identificar os 
desafios enfrentados pela categoria. Compor a Comissão Setorial dos Campos 

Gerais.

-

XV Encontro sobre Qualificação em Psicologia Hospitalar 24/03/2023, 14h Sede do CRP-PR e 
transmissão online via Youtube Curitiba-PR

Oportunizar espaço para trocas sobre a formação em Psicologia Hospitalar e 
conhecimento em relação as possibilidades de qualificação técnica. Apresentar 
os programas de residência multiprofissional e pós-graduação latu sensu, em 

conjunto com cursos de extensão no âmbito da Psicologia Hospitalar em Curitiba, 
região metropolitana e outras cidades do Estado.

57

Lançamento do documentário “A rua existe e resiste” 31/03/2023, 19h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Debater sobre o documentário, dialogando quanto a realidade da população em 

situação de rua, das políticas públicas voltadas a esta população e suas 
intersecções com a Psicologia. 

21

Roda de conversa | Parte I: prática e teoria, a vivência de quem está na linha de frente 14/04/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Fortalecer o diálogo com a categoria estudantil, por meio da Comissão de 
Estudantes do CRP-PR. Abordar os cuidados e atenção no atendimento à 

comunidade LGBTQIAPN+. 
15

Segundo encontro da Comissão de Mulheres 22/04/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia. Construir um espaço 
para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões enfrentadas 

diariamente na sua atuação. 
-

Roda de Conversa | Orientações para o início de carreira 26/04/2023, 14h Plataforma Google Meet Online Apresentar orientações e normativas para o exercício profissional sobre temas 
apresentados pelas pessoas participantes. 53

Roda de conversa | Parte II: prática e teoria, a vivência de quem está na linha de frente 28/04/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fortalecer o diálogo com a categoria estudantil, por meio da Comissão de 
Estudantes do CRP-PR. Possibilitar a troca de conhecimentos, que ampliam a 

percepção de questões sociais e culturais, demonstrando as diferentes 
possibilidades de escolha de área de atuação. 

-

Reunião aberta do Núcleo de Psicologia Anticapacitista 04/05/2023, 19h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online Fortalecer o espaço de debate sobre a Psicologia na luta anticapacitista, 

pautando o cenário atual das demandas e direitos das pessoas com deficiência. 2

Exibição do documentário “A rua existe e resiste” 05/05/2023, 19h Casa de Passagem 1 Foz do Iguaçu-PR
Debater sobre o documentário, dialogando quanto a realidade da população em 

situação de rua, das políticas públicas voltadas a esta população e suas 
intersecções com a Psicologia. 

24

Roda de Conversa | Luta antimanicomial: vidas que existem, reexistem e resistem 12/05/2023, 09h Auditório da UNIPAR Cianorte-PR

Fomentar a Campanha em alusão ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial, 
celebrado em 18 de maio, em favor da saúde mental humanizada e da reforma 

psiquiátrica brasileira. Discutir os nós da saúde mental da região, buscando 
alternativas para desatá-los em direção da produção de outros laços sociais e 

construção conjunta de práticas de cuidado em liberdade.

-

Palestra | 18M: Nós da luta antimanicomial: vidas que (r)existem 12/05/2023, 19h30 Auditório da UNIDEP Pato Branco-PR

Fomentar a Campanha do CRP-PR em alusão ao Dia da Luta Antimanicomial 
(18/05) trazendo a importância do foco na reforma psiquiátrica brasileira, com a 
defesa das Redes de Atendimento Psicossocial (RAPS) e do Sistema Único de 

Saúde (SUS), fundamentais no acesso de grande parte da população do país ao 
tratamento da saúde mental

180

Encontro da Comissão de Mulheres 13/05/2023, 10h Plataforma Google Meet Online

Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia. Construir um espaço 
para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões enfrentadas 
diariamente na sua atuação, além de um embasamento literário para condução 

dos debates.

-

Roda de Conversa “Vidas que existem e (r)existem” 18/05/2023, 19h Auditório da Casa do Empreendedor Campo Mourão-PR

Debater sobre o filme “Bicho de Sete Cabeças”,cujo tema é a luta 
antimanicomial, abordando de forma crítica a realidade dos hospitais 

psiquiátricos.Fomentar o diálogo com profissionais, estudantes e pessoas 
externas da comunidade sobre as violências cometidas nessas instituições, 

analisando o caminho já avançado no campo da saúde mental.

-

Roda de Conversa | Luta antimanicomial: uma reflexão a partir da prática 26/05/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Dialogar sobre os principais desafios enfrentados para a mobilização de ações 
coletivas em prol dos direitos de pessoas com algum sofrimento mental, 

analisando os fatores políticos, econômicos e sociais, como teorias eugenistas e 
racistas que influenciaram o agravamento da situação no Brasil.

15

Fórum de Psicologia e Educação Básica 27/05/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Contribuir no aprimoramento da prática na Psicologia Escolar, com a promoção 

de debates atualizados sobre a temática e as dificuldades profissionais 
encontradas na área.

29

Encontro da Comissão de Mulheres 17/06/2023, 10h Plataforma Google Meet Online

Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia do Estado. Construir um 
espaço para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões 

enfrentadas diariamente na sua atuação, além de oferecer um embasamento 
literário para a condução dos debates.

-

Reunião Aberta da Comissão de Psicologia Jurídica 21/06/2023, 19h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Debater sobre o sistema de Justiça no fazer psicológico. Ser um espaço para 
conhecimento de toda categoria, discutindo a relação do fazer psicológico em 

conjunção com os preceitos éticos e técnicos da profissão, além do 
embasamento teórico e legal na atuação.

33

Rodas de Conversa: A sua Psicologia é diversa? - Clínica e saúde / políticas públicas 28/06/2023, 19h Plataforma Google Meet Online
Dialogar sobre a diversidade e refletir coletivamente acerca da temática. 

Proporcionar um espaço de diálogo em relação às práticas psicológicas, ética e 
responsabilidade da categoria diante das existências diversas

19

XVII Café da Manhã da Psicologia Hospitalar 06/07/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Promover a integração dos profissionais que atuam nas unidades hospitalares. 36

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia na Saúde 13/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR
Dialogar sobre os desafios encontrados na área da saúde, além do cuidado 

profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a promoção de 
transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.

-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia no SUAS 13/07/2023, 14h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Dialogar sobre os desafios encontrados na área da assistência social, além do 
cuidado profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a 

promoção de transformações sociais, bem como na não reprodução de 
violências.

-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia na Educação 14/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR
Dialogar sobre os desafios encontrados na áreas da educação, além do cuidado 
profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a promoção de 

transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.
-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? 15/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Dialogar sobre os desafios encontrados nas áreas da saúde, assistência social, 
educação, além do cuidado profissional acerca da atuação com a população 

LGBTQIAPN+ e a promoção de transformações sociais, bem como na não 
reprodução de violências.

-

Roda de Conversa | Orientações para o início de carreira 26/07/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Dialogar com a categoria estudantil e profissional sobre temáticas que abordam 
dúvidas referentes ao período inicial da carreira, especialmente nessa fase em 

que é comum o surgimento de questões relacionadas ao fazer psi.
50

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? 05/08/2023, 9h Centro Universitário FAG Cascavel-PR

Dialogar sobre temas que refletem a realidade e pluralidade da experiência 
humana. Elucidar questões e temas abordados nas Referências Técnicas para 

Atuação de Psicólogas, Psicólogos e Psicólogues em Políticas Públicas para 
População LGBTQIA+, documento publicado em junho deste ano, pelo Conselho 

Federal de Psicologia (CFP)

39

Jornada: Violência(s) na escola: isso é da nossa conta! 10 e 11/08/2023, 8h Instituto Federal do Paraná (IFPR) Curitiba-PR

Suscitar a Psicologia para uma atuação atenta a questões estruturais e 
violações de direitos, além dos diagnósticos e da atuação clínica. Reunir 

parlamentares, profissionais de Psicologia e de outras áreas para construir uma 
cultura de paz e debater como a atenção às comunidades escolares e seus 
entornos – com atuação multiprofissional voltada ao resguardo e acesso a 

direitos – pode mitigar a ocorrência de episódios violentos.

176

Encontro: A dimensão social da Psicologia na primeira infância 11/08/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fomentar o diálogo da categoria estudantil com temas relevantes durante a 
formação acadêmica e profissional. Identificar a relação entre o sintoma familiar 

e o envolvimento da criança com seu meio social, além da promoção de 
reflexões acerca dos aspectos encontrados nos primeiros anos da infância. 

-

Palestra: Violência contra as mulheres: faces e interfaces com a Psicologia 12/08/2023, 9h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Debater sobre os impactos da violência contra mulheres no âmbito da saúde 
mental, em especial à população negra, assim como as demais conjunturas da 
violência de gênero, que afetam também as crianças e adolescentes, além da 

população trans e travesti. 

117

Fórum de Coordenações e Docentes de cursos de Psicologia e 
Seminário do Centro de Referências Técnicas de Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) 16 à 18/08/2023, 9h Sede do CRP-RP e 

Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Aproximar o Conselho das organizações formadoras, responsáveis 
técnicas(os/es) educacionais e supervisoras(es/ies) de estágio em Psicologia, e 
também docentes de políticas públicas e ética. Debater sobre o cenário atual no 

sistema educacional superior, visando às possibilidades e ações futuras para 
melhor atender as necessidades encontradas nas esferas dos cursos de 

Psicologia, em especial nas questões que abordam as Diretrizes Curriculares 
Nacionais da Psicologia (DCNs) e as modalidades de ensino a distância.

175

I Fórum Paranaense de Interseção da Psicologia do Esporte e da Educação Física 18 e 19/08/2023 Sede do CRP-PR Curitiba-PR Promover um amplo diálogo em busca da reconstrução de saberes, 
considerando o compromisso social inerente ao exercício da ciência psicológica. 92

Encontro: O sintoma social na criança 25/08/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fomentar o diálogo da categoria estudantil com temas relevantes durante a 
formação acadêmica e profissional, trazendo atenção para o lugar ocupado 
pelas crianças atualmente na sociedade, compreendendo qual sua relação 
diante do seu papel nas dinâmicas familiares e sociais, além de sintomas 

notados em demais aspectos na infância.

18

Live Trânsito e saúde: desafios da Psicologia no processo de perícia 27/09/2023, 19h Transmissão via Youtube e 
Instagram do CRP-PR Online

Relacionar conceitos técnicos e científicos da Psicologia com o trânsito, a fim de 
torná-lo mais seguro a partir de uma atuação profissional ética. Ainda, qualificar 
e integrar profissionais que atuam na área, além de destacar a importância da 

Psicologia do Trânsito e das suas contribuições à sociedade como um todo.

97

Mesa-redonda: Luta Anticapacitista na Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiência 29/09/2023, 19H Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Em alusão ao dia 21 de setembro - data que simboliza a conscientização sobre a 
luta anticapacitista, a promoção de políticas públicas de inclusão e a visibilidade 
para as pessoas com deficiência, o evento aborda o papel da Psicologia na luta 

anticapacitista.

28

Palestra: Prevenção e Posvenção do Suicídio no Ambiente Acadêmico 30/09/2023, 14h Universidade Cidade Verde Maringá-PR
Aproximar a categoria estudantil com a teoria e prática profissional. Trazer os 
estudos de suciodologia a partir de um viés crítico e interseccional, buscando 
refletir e discutir sobre a dialética da vida e morte em tempos do adoecimento.

63

Live Psicologia, saúde pública e a descriminalização do aborto 04/10/2023, 19h Transmissão via Youtube e 
Instagram do CRP-PR Online Apresentar e comentar a Nota Técnica CRP-PR 05/2023, dentre outros 

assuntos. 205

Palestra: Vou me formar, e agora? 09/10/2023, 19h30 Unicentro Santa Cruz Guarapuava-PR

Orientar estudantes sobre o funcionamento do Sistema Conselho e a Carteira de 
Identidade Profissional, além de elucidar possíveis dúvidas sobre o exercício da 

profissão. A atividade é um momento de aproximação e integração entre o 
Conselho, estudantes e as instituições de ensino superior da região.

17

Roda de conversa com a presidenta do CRP-PR 10/10/2023, 19h Sede do CRP-PR Cascavel-PR Aproximar a categoria e o Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP-
PR), bem como divulgar as ações do CRP-PR e discutir as demandas da região. -

Encontro: A produção social do sofrimento: a Psicologia educa? 20/10/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Debater a importância do enfoque social e comunitário na formação de 
profissionais de Psicologia. -

Fórum: A Psicologia e os povos indígenas: sem marco temporal para nossas existências 21/10/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Reunir profissionais da categoria, parlamentares e lideranças indígenas, para 
abordar a saúde mental indígena levando em conta a demarcação de terras e os 

impactos dessa mudança sobre a vida e os direitos de existir da população 
indígena, para a qual o território está ligado não a um conceito de posse que 
prevê a exploração econômica, mas um modo de existência integrado, com 

conexões profundas entre o território e a terra, a saúde física, mental, a 
espiritualidade e a preservação da fauna e da natureza em sua totalidade

48

Encontro: Participação e construção da Psicologia Latino-americana 30/10/2023, 18h30 Sede do CRP-PR Londrina-PR

Exposição temática que conta com a participação do estudante de Psicologia 
José Miguel Silva Ocanto, que há cinco anos está sob proteção do Estado 

brasileiro como refugiado e tem levado a sua vivência pessoal e aprendizados 
acadêmicos a espaços de amplitude estadual e municipal.

-

Roda de conversa com profissinais do Litoral 31/10/2023, 20h Plataforma Google Meet Online

Proporcionar um ambiente seguro de diálogo para elucidar dúvidas relativas à 
atuação do CRP-PR, além de apresentar as ações que estão sendo realizadas 

para promover melhores condições no exercício da profissão, promovendo 
espaço de aproximação entre o Conselho e a categoria.

-

Roda de conversa: A Psicologia e a arte diante da violência estrutural 10/11/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Buscar a aproximação com quem ainda está em sua formação acadêmica, por 
meio de uma discussão horizontal e dialógica que garanta a participação além 

da escuta, com falas e intervenções de estudantes.
-

Roda de conversa: “A Nau dos Loucos” e um diálogo com a Psicologia 24/11/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Leitura dramática da peça “A Nau dos Loucos” e dialogar sobre a relação da 
temática com a Psicologia. 23

Mesa-redonda: Aspectos psicossociais e jurídicos do TEA 24/11/2023, 19h30 Sede da OAB-PR Cascavel-PR

Ampliar o debate sobre as necessidades das pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e seus familiares, para que sejam estabelecidas reflexões 
interdisciplinares, aproximando categorias profissionais na luta por direitos dessa 
população. Fazer a abordagem temática na perspectiva das áreas da Psicologia, 

Direito e Medicina.

-

Roda de conversa: Orientações para início de carreira 29/11/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Complementar as solenidades de entrega da Carteira de Identidade Profissional, 

com o propósito de aprofundar mais ainda os conteúdos como produções de 
documentos, divulgação pessoal, registro de pessoa jurídica, entre outros.

-

I Encontro Estadual de Psis LGBTQIAPN+ 09/12/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Proporcionar um espaço seguro no qual psis e estudantes de Psicologia 
pertencentes a minorias da diversidade sexual e de gênero possam dialogar, 

trocar experiências e se fortalecer nos debates e reconhecimento da 
diversidade, propondo dinâmicas de trocas afetivas e reflexivas sobre 

diversidade e Psicologia

71

Roda de Conversa: Ética e pluralidades no exercício da psicologia 13/12/2023, 14h 14ª Regional de Saúde Paranavaí-PR

Discutir e orientar sobre a prática da Psicologia no atendimento à população 
LGBTQIAPN+ nas diferentes áreas de trabalho, propor reflexões sobre 
acolhimento e metodologias de atendimento a pessoas LGBTQIAPN+ e 

população negra, além de aproximar profissionais do interior das questões éticas 
e legislações específicas sobre estes atendimentos.

-
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Live | Impactos da polarização e da violência política nas subjetividades e na clínica 18/01/2023, 19h30 Youtube e facebook do CRP-PR Online
Dialogar junto à categoria quanto as repercussões para a atuação profissional 

frente ao contexto político vivenciado e suas influências na saúde mental e 
formação de subjetividades.

462

Mesa-redonda: Encruzilhadas da Psicologia interseccional transvestigênere 27/01/2023, 19h Sede do CRP-PR e 
transmissão online via Youtube Curitiba-PR

Proporcionar espaço de compartilhamento de experiências práticas e formativas 
de pessoas trans da área da Psicologia, com a presença de diversas(os/es) 
profissionais com vivências relacionadas ao tema. Divulgar o lançamento do 

Núcleo Transcentrado no âmbito da Comissão de Direitos Humanos do CPR-PR.

15

Dialogando com o Litoral 02/02/2023, 19h Paranaguá-PR Paranaguá-PR
Dialogar com as(os/es) psicólogas(os/es) para conhecer a realidade da atuação 

profissional na região litorânea. Compor a Comissão Setorial no Litoral. 
Identificar os desafios e as expectativas da categoria.

-

Dialogando com Campos Gerais 03/02/2023, 19h Casa do Trabalhador em Educação Ponta Grossa-PR

Dialogar com as(os/es) psicólogas(os/es) quanto a suas expectativas e 
contextos da atuação profissional na região dos Campos Gerais. Identificar os 
desafios enfrentados pela categoria. Compor a Comissão Setorial dos Campos 

Gerais.

-

XV Encontro sobre Qualificação em Psicologia Hospitalar 24/03/2023, 14h Sede do CRP-PR e 
transmissão online via Youtube Curitiba-PR

Oportunizar espaço para trocas sobre a formação em Psicologia Hospitalar e 
conhecimento em relação as possibilidades de qualificação técnica. Apresentar 
os programas de residência multiprofissional e pós-graduação latu sensu, em 

conjunto com cursos de extensão no âmbito da Psicologia Hospitalar em Curitiba, 
região metropolitana e outras cidades do Estado.

57

Lançamento do documentário “A rua existe e resiste” 31/03/2023, 19h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Debater sobre o documentário, dialogando quanto a realidade da população em 

situação de rua, das políticas públicas voltadas a esta população e suas 
intersecções com a Psicologia. 

21

Roda de conversa | Parte I: prática e teoria, a vivência de quem está na linha de frente 14/04/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Fortalecer o diálogo com a categoria estudantil, por meio da Comissão de 
Estudantes do CRP-PR. Abordar os cuidados e atenção no atendimento à 

comunidade LGBTQIAPN+. 
15

Segundo encontro da Comissão de Mulheres 22/04/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia. Construir um espaço 
para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões enfrentadas 

diariamente na sua atuação. 
-

Roda de Conversa | Orientações para o início de carreira 26/04/2023, 14h Plataforma Google Meet Online Apresentar orientações e normativas para o exercício profissional sobre temas 
apresentados pelas pessoas participantes. 53

Roda de conversa | Parte II: prática e teoria, a vivência de quem está na linha de frente 28/04/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fortalecer o diálogo com a categoria estudantil, por meio da Comissão de 
Estudantes do CRP-PR. Possibilitar a troca de conhecimentos, que ampliam a 

percepção de questões sociais e culturais, demonstrando as diferentes 
possibilidades de escolha de área de atuação. 

-

Reunião aberta do Núcleo de Psicologia Anticapacitista 04/05/2023, 19h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online Fortalecer o espaço de debate sobre a Psicologia na luta anticapacitista, 

pautando o cenário atual das demandas e direitos das pessoas com deficiência. 2

Exibição do documentário “A rua existe e resiste” 05/05/2023, 19h Casa de Passagem 1 Foz do Iguaçu-PR
Debater sobre o documentário, dialogando quanto a realidade da população em 

situação de rua, das políticas públicas voltadas a esta população e suas 
intersecções com a Psicologia. 

24

Roda de Conversa | Luta antimanicomial: vidas que existem, reexistem e resistem 12/05/2023, 09h Auditório da UNIPAR Cianorte-PR

Fomentar a Campanha em alusão ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial, 
celebrado em 18 de maio, em favor da saúde mental humanizada e da reforma 

psiquiátrica brasileira. Discutir os nós da saúde mental da região, buscando 
alternativas para desatá-los em direção da produção de outros laços sociais e 

construção conjunta de práticas de cuidado em liberdade.

-

Palestra | 18M: Nós da luta antimanicomial: vidas que (r)existem 12/05/2023, 19h30 Auditório da UNIDEP Pato Branco-PR

Fomentar a Campanha do CRP-PR em alusão ao Dia da Luta Antimanicomial 
(18/05) trazendo a importância do foco na reforma psiquiátrica brasileira, com a 
defesa das Redes de Atendimento Psicossocial (RAPS) e do Sistema Único de 

Saúde (SUS), fundamentais no acesso de grande parte da população do país ao 
tratamento da saúde mental

180

Encontro da Comissão de Mulheres 13/05/2023, 10h Plataforma Google Meet Online

Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia. Construir um espaço 
para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões enfrentadas 
diariamente na sua atuação, além de um embasamento literário para condução 

dos debates.

-

Roda de Conversa “Vidas que existem e (r)existem” 18/05/2023, 19h Auditório da Casa do Empreendedor Campo Mourão-PR

Debater sobre o filme “Bicho de Sete Cabeças”,cujo tema é a luta 
antimanicomial, abordando de forma crítica a realidade dos hospitais 

psiquiátricos.Fomentar o diálogo com profissionais, estudantes e pessoas 
externas da comunidade sobre as violências cometidas nessas instituições, 

analisando o caminho já avançado no campo da saúde mental.

-

Roda de Conversa | Luta antimanicomial: uma reflexão a partir da prática 26/05/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Dialogar sobre os principais desafios enfrentados para a mobilização de ações 
coletivas em prol dos direitos de pessoas com algum sofrimento mental, 

analisando os fatores políticos, econômicos e sociais, como teorias eugenistas e 
racistas que influenciaram o agravamento da situação no Brasil.

15

Fórum de Psicologia e Educação Básica 27/05/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Contribuir no aprimoramento da prática na Psicologia Escolar, com a promoção 

de debates atualizados sobre a temática e as dificuldades profissionais 
encontradas na área.

29

Encontro da Comissão de Mulheres 17/06/2023, 10h Plataforma Google Meet Online

Fortalecer o diálogo entre as profissionais de Psicologia do Estado. Construir um 
espaço para as psicólogas paranaenses colocarem em pauta as questões 

enfrentadas diariamente na sua atuação, além de oferecer um embasamento 
literário para a condução dos debates.

-

Reunião Aberta da Comissão de Psicologia Jurídica 21/06/2023, 19h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Debater sobre o sistema de Justiça no fazer psicológico. Ser um espaço para 
conhecimento de toda categoria, discutindo a relação do fazer psicológico em 

conjunção com os preceitos éticos e técnicos da profissão, além do 
embasamento teórico e legal na atuação.

33

Rodas de Conversa: A sua Psicologia é diversa? - Clínica e saúde / políticas públicas 28/06/2023, 19h Plataforma Google Meet Online
Dialogar sobre a diversidade e refletir coletivamente acerca da temática. 

Proporcionar um espaço de diálogo em relação às práticas psicológicas, ética e 
responsabilidade da categoria diante das existências diversas

19

XVII Café da Manhã da Psicologia Hospitalar 06/07/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Promover a integração dos profissionais que atuam nas unidades hospitalares. 36

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia na Saúde 13/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR
Dialogar sobre os desafios encontrados na área da saúde, além do cuidado 

profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a promoção de 
transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.

-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia no SUAS 13/07/2023, 14h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Dialogar sobre os desafios encontrados na área da assistência social, além do 
cuidado profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a 

promoção de transformações sociais, bem como na não reprodução de 
violências.

-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? - Psicologia na Educação 14/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR
Dialogar sobre os desafios encontrados na áreas da educação, além do cuidado 
profissional acerca da atuação com a população LGBTQIAPN+ e a promoção de 

transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.
-

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? 15/07/2023, 9h Sede do CRP-PR Foz do Iguaçu-PR

Dialogar sobre os desafios encontrados nas áreas da saúde, assistência social, 
educação, além do cuidado profissional acerca da atuação com a população 

LGBTQIAPN+ e a promoção de transformações sociais, bem como na não 
reprodução de violências.

-

Roda de Conversa | Orientações para o início de carreira 26/07/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Dialogar com a categoria estudantil e profissional sobre temáticas que abordam 
dúvidas referentes ao período inicial da carreira, especialmente nessa fase em 

que é comum o surgimento de questões relacionadas ao fazer psi.
50

Roda de Conversa | A sua Psicologa é Diversa? 05/08/2023, 9h Centro Universitário FAG Cascavel-PR

Dialogar sobre temas que refletem a realidade e pluralidade da experiência 
humana. Elucidar questões e temas abordados nas Referências Técnicas para 

Atuação de Psicólogas, Psicólogos e Psicólogues em Políticas Públicas para 
População LGBTQIA+, documento publicado em junho deste ano, pelo Conselho 

Federal de Psicologia (CFP)

39

Jornada: Violência(s) na escola: isso é da nossa conta! 10 e 11/08/2023, 8h Instituto Federal do Paraná (IFPR) Curitiba-PR

Suscitar a Psicologia para uma atuação atenta a questões estruturais e 
violações de direitos, além dos diagnósticos e da atuação clínica. Reunir 

parlamentares, profissionais de Psicologia e de outras áreas para construir uma 
cultura de paz e debater como a atenção às comunidades escolares e seus 
entornos – com atuação multiprofissional voltada ao resguardo e acesso a 

direitos – pode mitigar a ocorrência de episódios violentos.

176

Encontro: A dimensão social da Psicologia na primeira infância 11/08/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fomentar o diálogo da categoria estudantil com temas relevantes durante a 
formação acadêmica e profissional. Identificar a relação entre o sintoma familiar 

e o envolvimento da criança com seu meio social, além da promoção de 
reflexões acerca dos aspectos encontrados nos primeiros anos da infância. 

-

Palestra: Violência contra as mulheres: faces e interfaces com a Psicologia 12/08/2023, 9h Sede do CRP-RP e 
Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Debater sobre os impactos da violência contra mulheres no âmbito da saúde 
mental, em especial à população negra, assim como as demais conjunturas da 
violência de gênero, que afetam também as crianças e adolescentes, além da 

população trans e travesti. 

117

Fórum de Coordenações e Docentes de cursos de Psicologia e 
Seminário do Centro de Referências Técnicas de Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) 16 à 18/08/2023, 9h Sede do CRP-RP e 

Plataforma Google Meet Curitiba-PR / Online

Aproximar o Conselho das organizações formadoras, responsáveis 
técnicas(os/es) educacionais e supervisoras(es/ies) de estágio em Psicologia, e 
também docentes de políticas públicas e ética. Debater sobre o cenário atual no 

sistema educacional superior, visando às possibilidades e ações futuras para 
melhor atender as necessidades encontradas nas esferas dos cursos de 

Psicologia, em especial nas questões que abordam as Diretrizes Curriculares 
Nacionais da Psicologia (DCNs) e as modalidades de ensino a distância.

175

I Fórum Paranaense de Interseção da Psicologia do Esporte e da Educação Física 18 e 19/08/2023 Sede do CRP-PR Curitiba-PR Promover um amplo diálogo em busca da reconstrução de saberes, 
considerando o compromisso social inerente ao exercício da ciência psicológica. 92

Encontro: O sintoma social na criança 25/08/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Fomentar o diálogo da categoria estudantil com temas relevantes durante a 
formação acadêmica e profissional, trazendo atenção para o lugar ocupado 
pelas crianças atualmente na sociedade, compreendendo qual sua relação 
diante do seu papel nas dinâmicas familiares e sociais, além de sintomas 

notados em demais aspectos na infância.

18

Live Trânsito e saúde: desafios da Psicologia no processo de perícia 27/09/2023, 19h Transmissão via Youtube e 
Instagram do CRP-PR Online

Relacionar conceitos técnicos e científicos da Psicologia com o trânsito, a fim de 
torná-lo mais seguro a partir de uma atuação profissional ética. Ainda, qualificar 
e integrar profissionais que atuam na área, além de destacar a importância da 

Psicologia do Trânsito e das suas contribuições à sociedade como um todo.

97

Mesa-redonda: Luta Anticapacitista na Garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiência 29/09/2023, 19H Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Em alusão ao dia 21 de setembro - data que simboliza a conscientização sobre a 
luta anticapacitista, a promoção de políticas públicas de inclusão e a visibilidade 
para as pessoas com deficiência, o evento aborda o papel da Psicologia na luta 

anticapacitista.

28

Palestra: Prevenção e Posvenção do Suicídio no Ambiente Acadêmico 30/09/2023, 14h Universidade Cidade Verde Maringá-PR
Aproximar a categoria estudantil com a teoria e prática profissional. Trazer os 
estudos de suciodologia a partir de um viés crítico e interseccional, buscando 
refletir e discutir sobre a dialética da vida e morte em tempos do adoecimento.

63

Live Psicologia, saúde pública e a descriminalização do aborto 04/10/2023, 19h Transmissão via Youtube e 
Instagram do CRP-PR Online Apresentar e comentar a Nota Técnica CRP-PR 05/2023, dentre outros 

assuntos. 205

Palestra: Vou me formar, e agora? 09/10/2023, 19h30 Unicentro Santa Cruz Guarapuava-PR

Orientar estudantes sobre o funcionamento do Sistema Conselho e a Carteira de 
Identidade Profissional, além de elucidar possíveis dúvidas sobre o exercício da 

profissão. A atividade é um momento de aproximação e integração entre o 
Conselho, estudantes e as instituições de ensino superior da região.

17

Roda de conversa com a presidenta do CRP-PR 10/10/2023, 19h Sede do CRP-PR Cascavel-PR Aproximar a categoria e o Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP-
PR), bem como divulgar as ações do CRP-PR e discutir as demandas da região. -

Encontro: A produção social do sofrimento: a Psicologia educa? 20/10/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Debater a importância do enfoque social e comunitário na formação de 
profissionais de Psicologia. -

Fórum: A Psicologia e os povos indígenas: sem marco temporal para nossas existências 21/10/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Reunir profissionais da categoria, parlamentares e lideranças indígenas, para 
abordar a saúde mental indígena levando em conta a demarcação de terras e os 

impactos dessa mudança sobre a vida e os direitos de existir da população 
indígena, para a qual o território está ligado não a um conceito de posse que 
prevê a exploração econômica, mas um modo de existência integrado, com 

conexões profundas entre o território e a terra, a saúde física, mental, a 
espiritualidade e a preservação da fauna e da natureza em sua totalidade

48

Encontro: Participação e construção da Psicologia Latino-americana 30/10/2023, 18h30 Sede do CRP-PR Londrina-PR

Exposição temática que conta com a participação do estudante de Psicologia 
José Miguel Silva Ocanto, que há cinco anos está sob proteção do Estado 

brasileiro como refugiado e tem levado a sua vivência pessoal e aprendizados 
acadêmicos a espaços de amplitude estadual e municipal.

-

Roda de conversa com profissinais do Litoral 31/10/2023, 20h Plataforma Google Meet Online

Proporcionar um ambiente seguro de diálogo para elucidar dúvidas relativas à 
atuação do CRP-PR, além de apresentar as ações que estão sendo realizadas 

para promover melhores condições no exercício da profissão, promovendo 
espaço de aproximação entre o Conselho e a categoria.

-

Roda de conversa: A Psicologia e a arte diante da violência estrutural 10/11/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR
Buscar a aproximação com quem ainda está em sua formação acadêmica, por 
meio de uma discussão horizontal e dialógica que garanta a participação além 

da escuta, com falas e intervenções de estudantes.
-

Roda de conversa: “A Nau dos Loucos” e um diálogo com a Psicologia 24/11/2023, 14h Sede do CRP-PR Curitiba-PR Leitura dramática da peça “A Nau dos Loucos” e dialogar sobre a relação da 
temática com a Psicologia. 23

Mesa-redonda: Aspectos psicossociais e jurídicos do TEA 24/11/2023, 19h30 Sede da OAB-PR Cascavel-PR

Ampliar o debate sobre as necessidades das pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e seus familiares, para que sejam estabelecidas reflexões 
interdisciplinares, aproximando categorias profissionais na luta por direitos dessa 
população. Fazer a abordagem temática na perspectiva das áreas da Psicologia, 

Direito e Medicina.

-

Roda de conversa: Orientações para início de carreira 29/11/2023, 14h Plataforma Google Meet Online
Complementar as solenidades de entrega da Carteira de Identidade Profissional, 

com o propósito de aprofundar mais ainda os conteúdos como produções de 
documentos, divulgação pessoal, registro de pessoa jurídica, entre outros.

-

I Encontro Estadual de Psis LGBTQIAPN+ 09/12/2023, 09h Sede do CRP-PR Curitiba-PR

Proporcionar um espaço seguro no qual psis e estudantes de Psicologia 
pertencentes a minorias da diversidade sexual e de gênero possam dialogar, 

trocar experiências e se fortalecer nos debates e reconhecimento da 
diversidade, propondo dinâmicas de trocas afetivas e reflexivas sobre 

diversidade e Psicologia

71

Roda de Conversa: Ética e pluralidades no exercício da psicologia 13/12/2023, 14h 14ª Regional de Saúde Paranavaí-PR

Discutir e orientar sobre a prática da Psicologia no atendimento à população 
LGBTQIAPN+ nas diferentes áreas de trabalho, propor reflexões sobre 
acolhimento e metodologias de atendimento a pessoas LGBTQIAPN+ e 

população negra, além de aproximar profissionais do interior das questões éticas 
e legislações específicas sobre estes atendimentos.

-

2180
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Foram divulgados 11 eventos parceiros pelo CRP-PR (online e presencial):

MODALIDADE TÍTULO DATA LOCAL CIDADE

Híbrida 1ª Conferência Livre Nacional de Saúde com a População em Situação de Rua 12/05/2023 Centro de Integração Social pela Arte, Trabalho e Educação (Cisarte) – Viaduto Pedroso, nº 111, Bela Vista. São Paulo – SP

Presencial Conferência Nacional Livre de Saúde das Populações Migrantes 20/05/2023 Auditório do Conselho Regional de Psicologia do Paraná e Auditório do Campus Integração da Universidade Federal da 
Integração Latino-Americana (UNILA) Curitiba-PR e Foz do Iguaçu-PR

Online Webinário Região Sul | Rumo à 13ª Conferência Nacional de Assistência Social 04/07/2023 Youtube do Conselho Federal de Psicologia (CFP) -

Online Mesa Redonda Virtual – La realidad actual de la mujer negra en nuestra región: 
avances y retrocesos 25/07/2023 Youtube e Facebook da Ulapsi -

Presencial III Congresso Brasileiro de Psicologia da FAE de 30/10 à 01/11/2023 FAE Centro Universitário e FAE Business School Curitiba-PR

Presencial 6º Encontro Paranaense da ABRAPSO 28/09/2023 Manhã: Instituto Federal do Paraná (IFPR) 
Tarde: Museu Paranaense (MUPA) Curitiba-PR

Presencial II Encontro sobre Psicologia, Gênero e Diversidade Sexual – Universidade Tuiuti 
do Paraná (UTP) 11/11/2023 Universidade Tuiuti do Paraná (UTP) Curitiba-PR

EVENTOS PARCEIROS DIVULGADOS NO SITE DO CRP-PR

De jan/23 à ago/23, as Solenidades aconteceram de forma presencial, em 
todas as Sedes, sendo estas: Curitiba, Cascavel, Foz do Iguaçu, Londrina e 
Maringá e, de forma remota, através da plataforma Google Meet.

A partir de setembro/2023 as Solenidades ocorreram somente na moda-
lidade online, via plataforma Google Meet, com transmissão no canal do 
Youtube.
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Compras e Licitações
No ano de 2023 realizamos 104 processos de licitação, dentre os quais:

▶ 98 Dispensas de Licitação;

▶ 5 Inexigibilidades de Licitação;

▶ 1 Pregão Presencial.

Dados serão inseridos na versão atualizada.

Assessoria Técnica em Pesquisas 
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CCS
2023

435
anúncios do mural de salas, vagas 

de emprego, cursos e eventos
publicados;

≅40
conteúdos sobre 
datas especiais e 
campanhas nacionais 
e internacionais;

01
glossário de
Direitos Humanos

+70
divulgações de eventos, 

rodas de conversa, 
reuniões abertas, lives, 

plenárias, audiências 
públicas, assembleias 

gerais e eventos 
parceiros;

+100
notícias publicadas 
no site do CRP-PR

Comunicação Social
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≅300mil
contas alcançadas

+136 mil
visitas aos perfis

≅240
posts e stories;

+5 mil
novas pessoas 

seguindo as 
redes sociais

CCS
2023

Redes Sociais
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Controle Social

Em 2023, o Conselho Regional de Psicologia do Paraná 
(CRP-PR) e a Assessoria Técnica em Políticas Públicas 
persistiram em sua missão de contribuir com o forta-
lecimento dos mecanismos de controle social e de de-
mocratização das políticas públicas, participando ativa-
mente dos espaços controle social, em atendimento ao 
que dispõe o Regimento Interno da autarquia. 
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▸ Direitos da Pessoa LGBTI+

▸ Direitos Humanos

▸ Migrantes, Refugiados e Apátridas

▸ Políticas sobre Drogas

▸ Promoção de Igualdade Racial

▸ Saúde

Uma das marcas do XV Plenário foi a promoção da parti-
cipação de profissionais de Psicologia nestes espaços de 
representação, consolidando-se como uma rede com-
prometida com os valores fundamentais de cidadania, 
democracia, solidariedade, justiça e saúde mental, tão 
basilares para o fortalecimento do exercício profissional 
e sua relação com a sociedade.

Representação em 85 fóruns de controle social em 
âmbito municipal;

▸ Representação em 9 fóruns de controle social em 
âmbito estadual;

▸ 134 profissionais da Psicologia representantes do 
CRP-PR em fóruns de controle social, em acordo à Re-
solução CRP-PR 007/2021.

Participação em fóruns de controle social de 11 eixos:

▸ Assistência Social

▸Direitos da Criança e do Adolescente

▸Direitos da Mulher

▸ Direitos da Pessoa com Deficiência

▸ Direitos da Pessoa Idosa
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▶ Diálogo com representantes do CRP-PR através de ligações, reuniões, troca de mensagens em WhatsApp e 
e-mail, realizadas pela técnica de referência e pela estagiária de Psicologia;

▶ Mapeamento do controle social do Paraná, contemplando os 399 municípios, visando intensif icar nossa pre-
sença nos territórios onde esta autarquia atua e construir caminho para inserimo-nos onde não atuamos, refor-
çando o compromisso com a efetividade e a representatividade nas políticas públicas;

▶ Circulação de resoluções, normativas, consultas, pareceres, ofícios e outros documentos pertinentes sobre o 
controle social e as políticas públicas;

▶ Divulgação de referências técnicas materiais da rede CREPOP nas áreas pertinentes;

▶ Articulação de representantes de diferentes regiões do Paraná, considerando as singularidades de cada ter-
ritório, no estabelecimento de fluxos e processos de representação;

▶ Articulação de representantes junto às Comissões Permanentes, Especiais, Setoriais do CRP-PR e XV Plenário, 
para qualif icação e potencialização de suas atividades.

Estratégias de qualificação da atuação de representantes 
do CRP-PR:
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Durante seu exercício no ano de 2023, a ATPP dedicou-se ao monitoramento legislativo, abrangendo a tramitação 
de projetos de lei, iniciativas parlamentares e atos emanados pelos poderes Executivo e Judiciário, com um acom-
panhamento que se estendeu tanto às casas legislativas quanto às publicações oficiais de órgãos pertinentes, 
que se relacionavam com a Psicologia, Políticas Públicas e Direitos Humanos.

Acompanhamento de iniciativas legislativas, feito através de:

▶ Formulação e análise de projetos de lei através de pareceres técnicos; 

▶ Advocacy para aprovação ou rejeição de matérias; 

Monitoramento Legislativo

▶ Acompanhamento de casas legislativas (Câma-
ras de Vereadores, Assembleia Legislativa do Para-
ná, Câmara dos Deputados e Senado Federal); 

▶ Acompanhamento das publicações de Diário 
Oficial e outras manifestações institucionais;

▶ Incidência virtual junto a parlamentares, com 
envio de ofícios e documentação subsidiária.
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Áreas do acompanhamento de legislação:

▶ Exercício profissional da Psicologia;

▶ Políticas públicas;

▶ Direitos sociais;

▶ Direitos humanos.

Estratégias adotadas de incidência na tramitação de 
matérias:

▶ Construção de posicionamentos institucionais; 

▶ Campanhas de mobilização junto à categoria profissio-
nal; 

▶ Incidência virtual junto à parlamentares e suas asses-
sorias; 

▶ Incidência política junto a gestores públicos (prefeitos, 
governadores, secretários, presidente, ministros etc).
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Exemplos de matérias acompanhadas em 2023, com destaque:

🆔 PLS 511/2017, para dispor sobre duração da jornada normal semanal de trabalho da(o) Psicóloga(o);

🆔 PL 2.587/2019, que visa alterar a Lei nº 4.119/1962, que dispõe sobre os cursos de formação em 
Psicologia e regulamenta a profissão de Psicólogo, mais especificamente o art. 13, § 1º, alínea "d";

🆔 Lei 13.935/2019, dispõe sobre a prestação de serviços de psicologia e de serviço social nas redes públicas 
de educação básica;

🆔 PL 2.079/2019, que dispõe sobre o piso salarial dos profissionais de Psicologia;

Parceiros para incidência na tramitação de matérias:

▶ Conselheiras(os) do XV Plenário do CRP-PR;

▶ Colaboradoras(es) de Comissões Setoriais, Temáticas e Permanentes; 

▶ Setores internos do CRP-PR (Comunicação Social, CREPOP, Departamento Jurídico); 

▶ Sociedade civil (movimentos sociais). 
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Respostas Institucionais 
e Atuação Proativa em 
Situações Críticas

Outro aspecto destacável da atuação da Assessoria Técnica de Políticas Públicas durante o exercício de 2023 foi 
sua pronta resposta a situações marcantes, evidenciando sua postura proativa diante de desafios emergentes. 
Destacamos as situações:

▸ O posicionamento de repúdio do CRP-PR em resposta ao Projeto de Lei nº 793/2023 
da Câmara Municipal de São José dos Pinhais, que pretendia obrigar a elaboração e fi-
xação de “cartazes informativos sobre aborto nas unidades hospitalares”, destacando a 
nomeação equivocada dos efeitos psicológicos decorrentes da interrupção da gravidez 
que o projeto divulgava, bem como os efeitos nocivos da expoição de pessoas gestantes 
às “ilustrações representativas” determinadas pelo projeto de lei. O projeto foi vetado in-
tegralmente pelo Executivo Municipal e vetado parcialmente pela Prefeita Nina Singer, 
com parecer da Procuradoria Geral do Município contendo parecer técnico da Secretaria 
Municipal de Saúde e mencionando o ofício enviado pelo CRP-PR como subsídio para 
tomada de decisão;

▸ Inquérito a respeito da logística organizacional da 5º Conferência Nacional de Saúde 
Mental (CNS), que impactou negativamente na contribuição e representatividade de de-
legados, comprometendo o propósito coletivo do evento e integridade das discussões. 
Esse posicionamento foi construído em estreita articulação com delegados presentes e 
diretamente afetados pelo evento;
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▸ A solicitação de apoio à manutenção do veto presidencial nº 
30/2023, a respeito do marco temporal para demarcação de terras 
indígenas, que foi formalizada por meio de um ofício que se an-
corou nos princípios éticos da Psicologia; o documento destacou 
que, em consonância com o Código de Ética da Psicologia, é res-
ponsabilidade da profissão a defesa intransigente dos direitos hu-
manos e, portanto, é dever posicionar-se em defesa dos direitos e 
da existência dos povos indígenas. O ofício conta com o Manifesto 
do Núcleo de Psicologia e Povos Indígenas da Comissão Perma-
nente Étnico-Racial do CRP-PR, estabelecendo a defesa da psico-
logia: sem marco temporal para a existência dos povos indígenas. 
Este pedido reforça o compromisso do CRP-PR em posicionar-se 
ativamente em questões que impactam diretamente os direitos 
humanos e a justiça social.
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Ouvidoria

O setor da Ouvidoria do CRP-PR no exercício de 2023, aten-
deu mensalmente a categoria e sociedade, seguem os nú-
meros de pedidos por mês:

▸ Janeiro/2023: 13 pedidos;

▸ Fevereiro/2023: 08 pedidos;

▸  Março/2023: 15 pedidos;

▸ Abril/2023: 09 pedidos;

▸ Maio/2023: 19 pedidos;

▸ Junho/2023: 10 pedidos;

▸ Julho/2023: 08 pedidos;

▸ Agosto/2023: 14 pedidos;

▸ Setembro/2023: 10 pedidos;

▸ Outubro/2023: 08 pedidos;

▸ Novembro/2023: 11 pedidos;

▸ Dezembro/2023: 13 pedidos;

Totalizando: 138.
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS DO EXERCÍCIO FINDO EM 31/12/2022
CONTEXTO OPERACIONAL

APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

O Conselho Regional de Psicologia 8ª Região – CPR-PR, Autarquia Federal, criado pela Lei 5.766/71, com 
o objetivo de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão de Psicólogo na jurisdição do Para-
ná, bem como zelar pelos princípios éticos que disciplinam a categoria. Possui personalidade jurídica de 
direito público, com autonomia administrativa e financeira, quanto a gestão de seus serviços, recursos, 
regime de trabalho e relações empregatícias. Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas sob Nº 
37.115.391/0001-08.

Suas sedes estão localizadas em Curitiba, Londrina, Maringá, Cascavel e Foz do Iguaçu. 

De acordo com o art. 150 da Constituição Federal de 1988 CF/88, o CRP-08 possui imunidade tributária em 
relação aos seus bens, rendas e serviços. Os procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis são 
regidos pela Resolução CFP 010/2007.

Os recursos do CRP-08 advêm das Anuidades dos Psicólogos e entidades que prestam serviços na área de 
Psicologia, Taxas de Inscrição, Emissão de Cédulas de Identidade Profissional e Declarações, sendo que do 
montante arrecadado, 25% é repassado ao Conselho Federal de Psicologia. 

O CRP-PR é fiscalizado pelo Conselho Federal de Psicologia – CPF, e pelo Tribunal de Contas da União – TCU.

As demonstrações contábeis estão apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional vigente em 
31/12/2023, e foram elaboradas com observância aos Princípios Fundamentais de Contabilidade e Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, ao Manual de Procedimentos Administrativos, 
Financeiros e Contábeis, instituído pela Resolução CFP nº 010/2007, estão sendo apresentadas em confor-
midade com a legislação vigente e pela Lei nº 4.320 de 17 de março de 1964.

As demonstrações contábeis do exercício 2023 foram elaboradas observando o Regime de Competência 
para contabilização das Receitas e das Despesas, bem como para a apuração do Resultado do Exercício.

O balanço orçamentário fundamentado no art. 102 da Lei 4.320/64, demonstra as receitas e despesas or-
çamentárias, comparando o orçamento inicial, suas alterações durante a execução das atividades do  
CRP-PR, demonstrando o resultado orçamentário.

Sua analise deve ser realizada observando o montante de receitas efetivamente recebidas e das despesas 
legalmente empenhadas no exercício, independente se foram liquidadas ou pagas.
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No exercício de 2023 o total de Receitas Realizadas foi de R$ 13.945.879,68, sendo representada pelas seguin-
tes receitas:

▶  Receitas de Contribuições: R$ 12.070.076,95 – é a principal fonte de receita do CRP-PR, é composta 
pelo valor das anuidades pagas pelos profissionais e por empresas inscritas e ativas. Neste montante 
está incluso o valor referente ao fundo de seção R$ 184.659,78, que é repassado para o Conselho Federal 
de Psicologia.

 ▶ Receitas Patrimoniais: São receitas advindas de alugueis e rendimentos de aplicações financeiras – 
CDB, junto ao Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal.

 ▶ Receitas de Serviços: refere-se as taxas e emolumentos cobrados pelo CRP-PR – taxa de inscrição, 
emissão de segunda via da Carteira de Identidade Profissional – CIP, emissão de certidões e declara-
ções, assinatura da Revista Contato, bem como publicidades nesta revista.

 ▶ Outras Receitas Correntes: são as receitas que não se enquadram em nenhuma das receitas anterio-
res, é composta pelo montante a recebido a título de: cobrança de dívida ativa administrativa e execu-
tiva, juros e multas referente a atraso nos pagamentos de anuidades. 

O total de Despesas Empenhadas R$ 13.476.707,99, esta subdivido em:

 ▶ Pessoal e Encargos Sociais R$ 5.973.285,58, representa 44,10% do total das despesas do CRP-PR, cor-
responde ao pagamento de salários e encargos decorrentes da folha de pagamento como INSS, FGTS 
e PIS.

 ▶ Outras Despesas Correntes – corresponde a 55,90 % das despesas do CRP-PR. Esse grupo de contas é 
composto pelas despesas pagas para o desempenho das atividades gerais do CRP-PR, tais como ener-
gia, telecomunicações, diárias, hospedagem, passagens, aluguel, serviços e materiais em geral.

 ▶ As despesas de investimento, representam os gastos do CRP-PR, na aquisição de equipamentos e 
em reformas ou obras, no exercício de 2023 totalizou R$ 48.712,28.

O resultado apurado em 2023, foi um Superávit Orçamentário de R$ 436.268,83, ocasionado pela diferença 
entre as receitas realizadas e as despesas legalmente empenhadas.

Demonstrativo contábil estabelecido no artigo 103 da Lei 4320/64, em que se confrontam, as receitas e des-
pesas orçamentárias, bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra orçamentária, conju-
gados com os saldos em espécie do exercício anterior, e os que se transferem para o exercício seguinte.

A estrutura do Balanço Financeiro permite verificar, no confronto entre receita (ingressos) e despesa (dis-
pêndios), o resultado financeiro do exercício, bem como o saldo em espécie que se transfere para o exercício 
seguinte, saldo esse que pode ser positivo (superávit) ou zero (equilíbrio).

BALANÇO FINANCEIRO
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Os ingressos financeiros são representados pelas mesmas contas do balanço orçamentário, porem neste 
demonstrativo é contemplado as deduções das receitas, que ocorrem devido ao cancelamento de inscri-
ções, pagamentos em duplicidade ou a maior.

Os ingressos classificados como extra orçamentários, totalizam R$ 5.341.145,25, e referem-se as retenções 
de tributos tanto de funcionários como de fornecedores, dos quais o CRP-PR age como fiel depositário, 
tendo a obrigação de efetuar o recolhimento destes valores aos órgãos competentes (RFB, Prefeituras, etc).

Além desses valores mencionados, integram essa parte do demonstrativo, os valores referentes a inscrição 
de restos a pagar processados e não processados, que serão pagos no exercício seguinte, bem como os 
saldos bancários transportados do exercício anterior.

Os dispêndios também se dividem em duas partes, orçamentária e extraorçamentária, a parte orçamen-
tária, corresponde a todos os valores que foram empenhados, liquidados e pagos inclusive despesas de 
pessoal e encargos, sendo que os valores não pagos, serão inscritos em restos a pagar processados.

Os pagamentos extraorçamentários referrem-se ao repasse dos valores cujo o CRP-PR era fiel depositário 
bem como os repasses ao CFP.

O último valor apresentado, refere-se aos saldos bancários, que serão transportados para o exercício se-
guinte.

O Balanço Patrimonial, artigo 105 da Lei 4320/64, tem a finalidade de demonstrar qualitativamente e quan-
titativamente a situação patrimonial, em determinado momento, da entidade. É composto pelo:

Constitui-se no grupo de contas contábil que registra as disponibilidades de recursos sendo classificados 
conforme sua liquidez.

INGRESSOS FINANCEIROS 

DISPÊNDIOS FINANCEIROS

BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Os valores disponíveis do CRP-PR estão depositados em instituições bancárias, possuindo 03 contas no Banco do 
Brasil ag. 3793-1, e uma na Caixa Econômica Federal ag. 1000.

Banco do Brasil S/A - Ag. 3793-1 Conta 15.087-8

Banco do Brasil S/A - Ag. 3793-1 Conta 27.287-6 

R$ -

R$ -

CONTA SALDO
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Caixa Econômica Federal - Ag. 1000 Conta 136-5

BB CP Admin Diferenciado 15.300-1 

BB Admin Supremo – 27.287-6

Banco do Brasil S/A - Ag. 3793-1 Conta 15.300-1 

BB CP Admin Diferenciado 15.087-8

CDB Flex Empr - CEF 136-5 

Aplicação BB RF CP Absoluto 

R$ 533.303,50

R$ 603.231,35

R$ 36.613,26 

R$ -

R$ 192.880,97 

R$ 580.357,63

R$ 620.044,11

CONTA SALDO

A conta 15087-8 do Banco do Brasil, é utilizada para pagamento das despesas gerais do CRP.

A conta 27.287-6, é utilizada para recebimento das anuidades pagas pela modalidade de cartão de crédi-
to ou débito pelos profissionais inscritos no CPR-PR.

A conta 136-5 – é utilizada para pagamento dos salários dos funcionários do CRP-PR.

A conta 15.300-1 é utilizada para arrecadação das anuidades pagas através de boleto bancário.

Todas as contas acima citadas, estão vinculadas a aplicação de resgate automático, conforme demons-
trado acima.

As aplicações financeiras são de liquidez imediata e podem ser resgatadas a qualquer momento, sem 
perda de rendimento e atendem os requisitos de rentabilidade e segurança.

Esse grupo de conta demonstra os valores relativos aos créditos oriundos das variações patrimoniais au-
mentativas, que são reconhecidas pelos princípios contábeis da competência e oportunidade.

CRÉDITOS A CURTO PRAZO

DESCRIÇÃO R$

Créditos a curto prazo R$ 5.110.707,03

Anuidades do Exercício Pessoa Física 673.773,32 C 

Anuidades do Exercício Pessoa Jurídica 61.646,32 C 

Anuidades de Exercícios Anteriores R$ 1.866.505,07

Dívida Ativa Administrativa R$ 228. 981,736

Dívida Ativa Executiva R$ 3.368.881,22
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Os valores de anuidades do exercício demonstram os valores que o CRP-PR não arrecadou no exercício 
corrente, e serão transferidos para anuidades do exercício anterior. Os valores que inscritos em dívida ativa 
Administrativa e Executiva, se originam da conta de anuidades de exercícios anteriores.

Esta conta agrupa os valores que foram adiantados pelo CRP-PR como férias e gratificação natalina, paga-
mentos a recuperar (tributos pagos em duplicidade), adiantamento a fornecedores etc.

Em 2022, com o aprimoramento das atividades do CRP-PR e a consolidação dos processos internos e até 
mesmo externos, através da plataforma SEI, a autarquia aboliu o uso de papel, para diversas atividades, 
bem como a redução da utilização de material de escritório o  que possibilitou a desativação do almoxari-
fado pois os custos envolvidos no gerenciamento desses materiais eram superiores aos benefícios que ele 
proporcionava, sendo assim realizamos a baixa de todos os itens do almoxarifado, e cancelamos o contrato 
de licença de uso do sistema que era utilizado para essa finalidade, reduzindo os custos para o CRP-PR. 

Compreende os pagamentos realizados no exercício corrente, mas os serviços serão prestados ao longo do 
próximo exercício, tais como seguros, licença para uso de softwares, e prestação de serviços médicos de 
emergência.

No grupo de contas contábeis denominado Ativo Não Circulante são registrados todos os bens de perma-
nência duradoura, destinados ao funcionamento normal da entidade e do seu empreendimento, assim 
como os direitos exercidos com essa finalidade.

Nesse grupo estão contabilizados os bens móveis e imóveis do CRP-PR.

Conforme estabelecido pela NBC T 16.9, o CRP-PR realiza mensalmente a depreciação dos itens do Ativo 
Imobilizado, utilizando o método de cotas constantes e com valor residual conforme tabela abaixo:

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

ESTOQUES

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NÃO CIRCULANTE

Tipo de Bem Depreciação Ativa Residual/Revenda Vida Útil (Anos) % Depreciação Mensal

Equip. Processamento de Dados Sim 10,00% 5 1,6667

Instalações Sim 10,00% 25 0,3333

Máquinas e Equipamentos Sim 10,00% 10 0,8333

Mobiliário em Geral Sim 10,00% 10 0,8333

Móveis e Utensílios Sim 10,00% 10 0,8333

Sist. Processamento de Dados Sim 10,00% 5 1,6667

Utensílios de Copa e Cozinha Sim 10,00% 10 0,8333

Edifícios Sim 10,00% 25 0,8333
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No exercício findo em 31/12/2022, os saldos do Imobilizado apresentavam a seguinte composição:

Exercício 2023 2022

IMOBILIZADO 3.329.940,88 3.598.881,39

BENS MÓVEIS 973.064,27 924.351,99

Móveis e Utensílios 286.789,10 284.546,54

Máquinas e Equipamentos 256.268,79 225.359,07

Equipamentos de Processamento de Dados 362.550,82 351.870,82

Sistemas de Processamento de Dados 67.455,56 62.575,56

BENS IMÓVEIS 3.527.444,63 3.527.927,29

BENS IMÓVEIS 3.527.444,63 3.527.444,63

Edifícios 1.920.769,18 1.920.769,18

Terrenos 1.200,000,00 1.200,000,00

Salas 406.675,45 406.675,45

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO 
ACUMULADAS

1.170.568,02 946.869,33

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA 1.108.297,62 888.322,65

(-) Depreciação Acumulada de Bens Móveis 640.640,95 581.652,00

(-) Depreciação Acumulada de Bens Imóveis 467.656,67 306.670,65

(-) Amortização Acumulada 62.270,40 58.546,68

INTANGIVEL 11.033,92 11.033,92

SOFTWARES 11.033,92 11.033,92

Programas de Informática (Softwares) 11.033,92 11.033,92

O Passivo Circulante é composto pelas seguintes contas: Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias a pagar 
em Curto Prazo, Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a Pagar Processados), Obrigações 
Fiscais a Curto Prazo (Impostos a Recolher), Obrigações de Repartição a Outros Entes (Repasses de Cota 
Parte, Cota Revista e Fundo de Seção ao CFP), Provisões a Curto Prazo (Provisões de Férias) Demais Obriga-

PASSIVO CIRCULANTE
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Neste grupo de contas estão registradas as provisões de despesas com remuneração de férias e gratifica-
ção natalina (13º Salário) provisionados mensalmente com o objetivo de informar os gestores de despesas 
que em algum momento deverão ser pagas.

Representa o montante (R$ 9.440,807) a ser pago das despesas liquidadas em 2023, que serão pagas em 
2024. Estes valores serão inscritos como restos a pagar.

Estes valores correspondem as obrigações do CRP-PR junto à União e Municípios, das obrigações traba-
lhistas, bem como de retenções efetuadas de funcionários e fornecedores conforme a legislação vigente.

PROVISÕES TRABALHISTAS

FORNECEDORES DIVERSOS

OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO

ções a Curto Prazo (Anuidades Recebidas Antecipadamente). Estes valores tem a sua exigibilidade dentro 
do exercício seguinte.

Detalhes R$

Provisão de Férias 555.814,80

Provisão de INSS s/ Férias 119.500,84

Provisão de FGTS s/ Férias 44.464,84

Provisão de PIS s/ Férias 5.598,69

OBRIGAÇÕES FISCAIS COM A UNIÃO 252.455,40

INSS a recolher 106.761,87

FGTS a recolher 41.340,89

PIS/PASEP s/ Folha a Recolher 5.167,70

IRRF a recolher 99.184,94

IN SRF 539 – 6147 116,96

IN SRF 539 – 6175 94,23

IN SRF 539 – 6190 2.015,48

OBRIGAÇÕES FISCAIS COM MUNICÍPIOS 99,28
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PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Estes valores correspondem ao montante que deverá ser repassado ao CFP referente a Cota Parte e Cota 
Revista, e Fundo de Seção.

O Patrimônio Líquido representa a diferença entre o Ativo e o Passivo da Entidade, resultando em Resul-
tados Acumulados.

No exercício 2023, o Balanço Patrimonial, aponta o total do Ativo R$ 10.944.300,45, o Passivo Circulante de 
R$ 1.051.444,08, resultando em um Saldo de R$ 9.892.856,37 que é composto pelo resultado acumulado de 
exercícios anteriores mais o superávit do Exercício.

Este demonstrativo serve para apresentar as variações quantitativas, o resultado patrimonial e as variações 
qualitativas decorrentes da execução orçamentária, Lei 4320/64, art. 104. 

Variações quantitativas decorrem de atividades que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido, e as 
variações qualitativas são decorrentes de atividades que alteram a composição dos elementos patrimo-
niais sem afetar o patrimônio líquido.

A apuração do resultado do exercício se dá pelo confronto entre as variações quantitativas aumentativas 
e diminutivas. Caso esse resultado seja positivo, teremos Superávit, caso seja negativo teremos um Déficit.

No exercício 2022 esse resultado apontou os seguintes valores:

OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES

DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Descrição R$

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 9.892.856,37

Superávits ou Déficits do Exercício 383.465,32

SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.509.391,05

Descrição 2023 2022

Variações Aumentativas 14.202.991,53 10.483.994,20

Variações Diminutivas 13.819.526,21 11.982.467,52

Resultado Patrimonial 383.465,32 1.498.467,32
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As variações aumentativas são compostas pelos seguintes valores:

As contribuições são referentes as anuidades que foram apropriadas no exercício 2023, sempre contabili-
zadas pelo valor bruto, do montante arrecadado, 25% são repassados ao CFP.

A exploração e venda de bens, serviços e direitos, corresponde a cobrança das taxas e emolumentos por 
inscrição, emissão de segunda via de CIP, e declarações.

As variações financeiras, decorrem da cobrança de juros e multa das anuidades pagas em atraso, bem 
como da remuneração das aplicações financeiras do CRP-PR.

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Descrição R$

CONTRIBUIÇÕES 12.630.647,07

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 600.548,66

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 740.656,58

Descrição R$

VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 13.819.526,21

PESSOAL E ENCARGOS 7.065.412,35

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 81.676,52

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.958.993,10

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 190.458,77

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS 0

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS -

TRIBUTÁRIAS 3.480.675,63

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 35.339,43
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Pessoal e encargos – valores empenhados para pagamentos das despesas com salários, encargos, bene-
fícios a funcionários etc.

Benefícios assistenciais – valor dispendido no pagamento de vale transporte e auxilio teletrabalho, em 
virtude de os funcionários estarem trabalhando na modalidade home-office.

Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo – referente aos gastos para realização das diversas 
atividades do CPR-PR.

Variações patrimoniais diminutivas financeiras – representa o montante pago de tarifas das cobranças 
realizadas por cartão de crédito ou débito, tarifas bancárias pela emissão e cobrança dos boletos e tarifas 
de manutenção das contas bancárias.

Transferências Concedidas – disponibilização de valores das chamadas públicas realizadas pelo CRP-PR, 
para apoio a projetos apresentados por profissionais, relacionados a Psicologia.

Tributárias – são os repasses realizados ao CFP, de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Seção.

Outras variações patrimoniais diminutivas – corresponde a valores gastos com indenizações e restitui-
ções de anuidades.

O resultado é apresentado no balanço patrimonial, sendo incorporado ao patrimônio líquido da entidade.

A demonstração dos Fluxos de Caixa – DFC – evidencia as movimentações ocorridas no caixa e seus equi-
valentes, nos fluxos das operações, dos investimentos e dos financiamentos.

A geração liquida de caixa e equivalente de caixa no exercício 2023, foi de R$ 164.914,72, sendo o resultado 
do Fluxo de Caixa líquido das atividades das operações, que totalizou R$ 336.360,53, deduzido do Fluxo de 
Caixa Líquido das Atividades de Investimento R$ -48.712,28. E às inscrições de Restos a Pagar Processados 
que serão pagos em 2024 R$ 138.542,95.

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

Atividades Operacionais 2023

RECEITA CORRENTE 13.945.879,68

OUTROS INGRESSOS 5.202.602,30

TOTAL 19.148.481,98

DESPESAS PAGAS 13.338.165,04

OUTROS DESEMBOLSOS 5.473.956,41

TOTAL 18.812.121,45

Fluxo de caixa líquido 336.360,53
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As receitas correntes são compostas das anuidades, dos rendimentos de aplicação financeira, dos serviços 
de inscrição, emissão de CIP e declarações, receitas de multas e juros por pagamento em atraso das anui-
dades.

Os outros ingressos correspondem aos valores que são retidos de fornecedores e funcionários, inclusive os 
repasses ao CFP.

É o credito empenhado e pago no exercício 2023, cujas despesas podem ser consultadas no portal da 
transparência do CRP, em Finanças – comparativo de despesa.

Outros desembolsos, refere-se ao pagamento das retenções ocorridas nos pagamentos de salários a fun-
cionários, bem como de fornecedores e repasses para o CFP.

Os valores gastos com aquisição de máquinas, equipamentos e infraestrutura para desenvolvimento das 
atividades do CRP, são alocadas neste campo do demonstrativo. Em 2023, o total gasto foi de R$ 48.712,28, 
a elevação deste valor em comparação ao exercício anterior se deve a aquisição de equipamentos de infor-
mática.

São os valores liquidados, e inscritos em restos a pagar.

O superávit operacional R$ 336.360,53, deduzido das atividades de Investimento R$ 48.712,28, deduzido 
das atividades de financiamento R$ 122.733,53, totalizam em uma geração liquida de caixa de R$ 164.914,72, 
que é o valor que o CRP-PR, acumulou após a contabilização de todas as suas atividades no exercício 2023. 

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

Descrição R$

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 2.314.961,34

Caixa e Equivalente de Caixa Final 2.479.876,06

Geração Liquida de Caixa 164.914,72
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Abaixo demonstramos um resumo dos resultados obtidos no exercício 2023 pelo CPR-PR:

Ao analisar as Demonstrações Contábeis e todas as informações necessárias para avaliação das movimen-
tações patrimoniais ocorridas no exercício de 2023, a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia – Para-
ná, afirma que o Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais demonstrações, incluindo as Notas 
Explicativas que as acompanham, espelham com exatidão e transparência todas as transações realizadas 
no período. Que deverão ser aprovadas pelo Plenário do CRP-PR e enviada para apreciação e Julgamento 
do CFP.

Resultado Patrimonial: é o resultado do confronto entre as Variações Patrimoniais Aumentativas – VPA 
e as Variações Patrimoniais Diminutivas – VPD, é incorporado ao Patrimônio Liquido da entidade no Ba-
lanço Patrimonial. Sua apuração ocorre no Demonstrativo das Variações Patrimoniais.

Geração de Caixa: é o montante em espécie que resultado das operações do CRP-PR Ingressos deduzi-
dos os dispêndios. É encontrado no Demonstrativo do Fluxo de Caixa – DFC.

Resultado Orçamentário: compreende o total da receita realizada, deduzido do montante de despesas 
legalmente empenhadas. É apurado no Balanço Orçamentário.

Superávit Financeiro: é obtido através da subtração das obrigações a curto prazo – Passivo Financeiro 
dos direitos ao qual o CRP-PR possui – Ativo Financeiro. O resultado e encontrado no Balanço Patrimonial.

Todas as demonstrações contábeis mencionadas nestas notas explicativas, bem como ou-
tros demonstrativos e relatórios podem ser encontradas no site do CRP-PR através do link abaixo 
https://transparencia.cfp.org.br/crp08/

RESUMO DOS RESULTADOS NO EXERCÍCIO DE 2023

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Resultados 2023

Resultado Patrimonial 383.465,32

Geração de Caixa 164.914,72

Resultado Orçamentário 436.268,83

Superávit Financeiro 4.412.952,39
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Proposta orçamentária

Receitas

1.064.940,48

1.008.758,07

56.003,34

179,07

94.853,45

93.048,66

0,00

13.473,81

72.407,18

Receitas

RECEITAS DE
CONTRIBUIÇÕES 

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA DE SERVIÇOS

FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 

Dívida ativa

R$ %

Anuidade
Pessoas Físicas 

Anuidade 
Pessoas Jurídicas 

Fundo de seções

Variação (realizado)

RECEITA CORRENTE

Realizado
Previsão

AtualizadaRealizado
Previsão

Atualizada

2023 2022

 R$ 13.531.263,00 1.282.552,44 10,12% R$ 13.961.689,10  R$ 11.984.905,43  R$ 12.679.136,66

9,68%

9,34%

27,94%

631,86%

28,17%

18,87%

0,00%

1,60%

16,30%

 R$ 11.868.058,30

 R$ 10.319.168,00

 R$ 250.167,88

 R$ 192.328,00

 R$ 308.282,97

 R$ 595.658,66

 R$ 0,00

 R$ 738.225,66

 R$ 423.854,48

 R$ 12.070.076,95

 R$ 11.813.420,22

 R$ 256.449,32

 R$ 207,41

 R$ 431.579,23

 R$ 586.148,66

 R$ 0,00

 R$ 857.648,22

 R$ 516.657,41

 R$ 10.631.031,00

 R$ 10.256.115,00

 R$ 185.998,00

 R$ 188.918,00

 R$ 51.000,00

 R$ 468.790,00

 R$ 31.000,00

 R$ 803.084,43

 R$ 480.000,00

 R$ 11.005.136,47

 R$ 10.804.662,15

 R$ 200.445,98

 R$ 28,34

 R$ 336.725,78

 R$ 493.100,00

 R$ 0,00

 R$ 844.174,41

 R$ 444.250,23

A proposta orçamentária elaborada para o ano de 2023, previu a arrecadação de R$ 12.859.563,00, no 
exercício em analise, foi realizada reformulação orçamentária, para reequilíbrio do balanço orçamentário.

A arrecadação apresentou leve melhora em relação aos três últimos exercícios, em 2023, o CRP-PR, arrecadou o 
montante de R$ 13.961.689,10, sendo que 84,61% deste valor se refere as anuidades recebidas de Pessoa Física e 
1,84% de Pessoa Jurídica (empresas). Em comparação a 2022 o valor arrecadado de Pessoas Físicas teve um acrés-
cimo de 9,34% e 27,94% para Pessoas Jurídicas.

As demais receitas como receitas de serviços, que são compostas por taxas de inscrição e emissão de certidões, 
se mantiveram na média dos últimos exercícios, o que representa a manutenção do percentual (18,87%) de novas 
inscrições de profissionais no CRP-PR.

As contas pertencentes ao grupo Outras Receitas Correntes, são as referente as cobranças de Dívida Ativa, e Juros 
e Multas pelo pagamento de anuidades em atraso. Em relação aos exercícios anteriores, podemos observar um 
acréscimo nessas receitas, devido aos esforços do CRP-PR em oferecer possibilidade de negociação parcelando o 
montante devido em até 10 parcelas. 
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Despesas
O montante das despesas Liquidadas em 2023 totalizou R$ 13.525.420,27, (96,88% da receita arrecadada) sendo 
que R$ 5.744.595,37 (42,47%), foram destinadas as atividades fim do Conselho Regional de Psicologia – Registro, 
Orientação e Fiscalização das atividades profissionais. Para estabelecer esse valor utilizamos o seguinte critério: 
percentual de remuneração de funcionários diretamente envolvidos nas atividades finalísticas, e aplicamos esse 
percentual (76,05%) as despesas que tem relação as atividades finalísticas e em 100% com atividades diretamente 
relacionadas as atividades fim.

As demais despesas são passiveis de identificação direta, tais como folha de pagamento, despesas com viagens, 
hospedagens, diárias e ajuda de custo, conforme demonstrado na planilha a seguir:
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Descrição

Obras, instalações e reforma

Aquisição de imóveis 

Pessoal e encargos sociais

Remuneração pessoal

Encargos patronais

Outras despesas correntes

Benefícios a pessoal

Benefícios assistenciais

Uso de bens e serviços 

Material de consumo

Servicos terceiros - P. Física 

Diárias, aj. Custo e jetons

Passagens

Hospedagens e alimentação

Despesa com locomoção

Servicos terceiros - P. Jurídicas 

Tributárias e contributivas 

Tributos 

Contribuições 

Demais despesas correntes 

Serviços bancários 

Transferências correntes

Investimentos

Equipamentos e materiais
permanentes  

TOTAL 

Total %

-100,00%

0,00%

10,29%

9,55%

12,89%

19,02%

12,71%

16,11%

214,46%

126,04%

51,26%

321,91%

305,67%

325,58%

210,40%

5,48%

7,84%

-77,24%

8,50%

-22,79%

-16,14%

0,00%

-87,90%

3,62%

11,59%

2023

Total

 R$ 21.416,39

 R$ 334.226,59

 R$ 5.388.601,63

 R$ 4.193.645,16

 R$ 1.194.956,47

 R$ 6.329.379,82

 R$ 892.147,10

 R$ 70.341,60

 R$ 366.850,55

 R$ 52.009,74

 R$ 94.875,49

 R$ 81.451,54

 R$ 71.682,03

 R$ 43.976,49

 R$ 22.855,26

 R$ 1.499.500,73

 R$ 3.227.687,60

 R$ 19.546,74

 R$ 3.208.140,86

 R$ 45.772,36

 R$ 227.079,88

R$ 0,00

 R$ 402.654,02

 R$ 47.011,04

 R$ 12.120.635,47

 R$ 0,00

 R$ 0,00

 R$ 5.943.285,58

 R$ 4.594.307,69

 R$ 1.348.977,89

 R$ 7.533.398,25

 R$ 1.005.529,77

 R$ 81.676,59

 R$ 1.153.608,95

 R$ 117.563,43

 R$ 143.507,99

 R$ 343.648,97

 R$ 290.790,50

 R$ 187.155,80

 R$ 70.942,26

 R$ 1.581.685,46

 R$ 3.480.675,63

 R$ 4.447,88

 R$ 3.480.675,63

 R$ 35.339,43

 R$ 190.434,61

R$ 0,00

 R$ 48.712,28

 R$ 48.712,28

 R$ 13.525.420,27

2022
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R$ 48.712,28

R$ 7.030.491,94

R$ 2.072.978,80

R$ 892.537,53

 R$ 3.480.675,63

 Capital

 Pessoal

 Bens e serviços

 Gestão

 Repasses CFP
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Declaração do contador do Conselho 
Regional de Psicologia do Paraná – CRP-PR

O setor de contabilidade do CRP-PR está subordinado 
a Gerencia Administrativa/Financeira, e é responsável 
por registrar os fatos e atos que alteram a situação, or-
çamentária, patrimonial e financeira do CRPPR.

Com apoio dos demais setores do CRPPR, e balizados 
pelo planejamento estratégico, elaboramos a proposta 
orçamentária, ferramenta de controle da execução das 
receitas e das despesas da autarquia. O setor de con-
tabilidade atualmente é composto por um contador. 
Mensalmente são realizadas  atividades típicas da con-
tabilidade aplicada ao setor público, como lançamen-
tos contábeis das fases da despesa pública (empenho, 
liquidação e pagamento), contabilização de receitas 
(lançamento, arrecadação e recolhimento), controle 
patrimonial e de almoxarifado, cálculo da folha de pa-
gamento, apuração de impostos, entrega de obriga-
ções acessórias, alimentar o portal da transparência do 
CRP-PR, com demonstrativos contábeis além da  ela-

boração de prestação de contas apresentada ao Con-
selho Federal de Psicologia.

As demonstrações contábeis são elaboradas de acordo 
com a Lei nº 4.320/64, às Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC TSP 
16), ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pú-
blico e ao manual de normas e procedimentos admi-
nistrativos, financeiros e contábeis editado pelo CFP.

As demonstrações são:

Balanço Patrimonial – demonstra a posição patrimo-
nial e financeira da autarquia;

Balanço Orçamentário – detalha as receitas por ca-
tegoria econômica e pela sua origem e as despesas 
por categoria econômica e natureza das despesas, de-
monstrando as dotações iniciais, atualizadas, as despe-
sas empenhadas, liquidadas, pagas e o saldo da dota-
ção.
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Balanço Financeiro – evidencia os totais anuais 
de receitas e despesas orçamentárias e extraorça-
mentárias que foram executadas no exercício.

Demonstração das variações patrimoniais – 
evidencia as mutações do patrimônio do CRPPR, 
durante o exercício financeiro. É o resultado líqui-
do entre as Variações Patrimoniais Aumentativas 
– VPA (receitas) e as Variações Patrimoniais Dimi-
nutivas – VPD (despesas). O valor apurado pode 
ser consultado no Balanço Patrimonial.

Demonstração de fluxo de caixa: relata a movi-
mentação financeira durante o exercício, buscan-
do a análise da capacidade financeira, em ques-
tões de liquidez, solvência e endividamento.

Para o exercício 2024, continuaremos na busca de 
melhorias e construção ou alteração de procedi-
mentos, objetivando a eficiência e tempestivida-
de na apresentação de relatórios e prestação de 
contas para a sociedade e para a categoria.

Leandro Carlos Bonierski

Contador do CRP-PR

CRC-PR 056467/O-2
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TOTAL - ATIVO

  
Especificação - ATIVO 

 
  
 

 

 
 

  

 2023

   

   

  

   
  
  

   R$ 10.944.300,45  

Especificação - PASSIVO  

 
 

2023

 
   

 Passivo circulante  R$ 1.051.444,08 

          Obrigações trabalhistas, previd. 
      e assistenciais a pagar a curto prazo  R$ 725.837,67 

    
      Empréstimos e financiamentos a curto prazo R$ 0

          
      Fornecedores e contas a pagar a curto prazo  R$ 9.440,80 

     
      Obrigações fiscais a curto prazo  R$ 259.407,79 

     
      Obrigações de repartição a outros entes  R$ 56.757,82 

    
       Provisões a curto prazo R$ 0

 

      Demais obrigações a curto prazo R$ 0 

      Restos a pagar R$ 0

Passivo não-circulante R$ 0

      Obrigações trabalhistas, previd 
      e assistenciais a pagar a longo prazo R$ 0

      Empréstimos e financiamentos a longo prazo R$ 0

      Fornecedores a longo prazo R$ 0

      Obrigações fiscais a longo prazo R$ 0

      Provisões a longo Prazo R$ 0

Resultado diferido R$ 0 

2022

 R$ 1.638.664,55

 R$ 663.505,46

R$ 0

 R$ 35.889,77

 R$ 225.531,81

 R$ 93.865,80

R$ 0

R$ 619.871,71

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 0

R$ 0

Resultados acumulados  R$ 9.892.856,37 

 R$ 9.892.856,37 Total do patrimônio líquido

 R$ 9.509.391,05 

 R$ 9.509.391,05 

Ativo não-circulante  R$ 3.341.346,23

      Ativo realizável a longo prazo     R$ 371,43 

      Investimentos e aplicações
      temporárias a longo prazo    R$ 371,43 

      Variações patrimoniais diminutivas
      pagas antecipadamente 

    R$ 0 

      Investimentos   R$ 0 

      Imobilizado    R$ 3.329.940,88 

      Bens móveis    R$ 973.064,27 

      Bens imóveis  R$ 3.527.444,63

         - Depreciação, exaustão e amortização acumuladas  R$ 1.170.568,02 

      Intangível R$ 11.033,92

      Softwares R$ 11.033,92

Ativo circulante  R$ 7.602.954,22

      Caixa e equivalentes de caixa  R$ 2.618.419,01

      Créditos a curto prazo  R$ 4.728.948,38

      Demais créditos e valores a curto prazo  R$ 255.586,83

      Investimentos e aplicações
      temporárias a curto prazo R$ 0

      Estoques  R$ 0

      Variações patrimoniais diminutivas
      pagas antecipadamente  R$ 0

2022

      

 R$ 3.516.332,64

 R$ 371,43

R$ 371,43

 R$ 0

R$ 0

 R$ 3.504.927,29

 R$ 924.351,99

 R$ 3.527.444,63

 R$ 946.869,33

R$ 11.033,92

R$ 11.033,92

 R$ 7.631.722,96

 R$ 2.314.931,34

 R$ 5.110.707,03

 R$ 206.054,59

R$ 0

 R$ 0

 R$ 0

 R$ 11.148.055,60 

   

   

  

   
  
  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

   

   

TOTAL - PASSIVO   R$ 1.051.444,08  R$ 1.638.664,55 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO Exercício atual

SALDO PATRIMONIAL EM 2023: 10.944.300,45SALDO PATRIMONIAL EM 2022: 11.148.055,60
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  R$ 241.863,70  R$ 60.963,22

      Multas   R$ 63.258,85  R$ 12.689,98

      Juros de mora

Saldo de Exercícios Anteriores

 R$ 110.785,00

 R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00 R$ 0,00

 R$ 0,00

 

 

 R$ 0,00  R$ 0,00DÉFICIT R$ 0,00

Receitas orçamentárias
 

Previsão
atualizada

Receitas
realizadas SaldoPrevisão

inicial

  R$ 13.945.879,68  R$ 434.654,09      Receita corrente  R$ 12.859.563,00

  R$ 12.070.076,95  R$ 201.018,65      Receitas de contribuições  R$ 11.813.299,00

  R$ 11.813.420,22  R$ 386.857,80      Anuidades pessoas físicas  R$ 11.421.168,00

  R$ 256.449,32  R$ 6.281,44      Anuidades de pessoas jurídicas  R$ 199.803,00

  R$ 207,41 -R$ 192.120,59      Fundo de seções  R$ 192.328,00

  R$ 431.579,23  R$ 123.296,26      Receita patrimonial  R$ 50.000,00

  R$ 586.148,66 -R$ 9.510,00      Receita de serviços  R$ 534.600,00

   R$ 516.657,41  R$ 92.802,93      Dívida ativa  R$ 230.000,00

 R$ 13.961.689,10  R$ 430.426,10SUB - TOTAL DAS RECEITAS  R$ 12.859.563,00

 R$ 12.679.136,66  R$ 430.426,10TOTAL  R$ 12.859.563,00

 R$ 180.900,48

 R$ 50.568,87

R$ 0,00

 R$ 13.511.225,59

 R$ 11.869.058,30

 R$ 11.426.562,42

 R$ 250.167,88

 R$ 192.328,00

 R$ 308.282,97

 R$ 595.658,66

 R$ 423.854,48

 R$ 13.531.263,00

 R$ 13.531.263,00

Saldo
dotaçãoDespesas orçamentárias Dotação

inicial
Dotação

atualizada
Despesas

empenhadas
Despesas
liquidadas

Despesas
pagas

 R$ 4.502,45Crédito disponível despesa corrente  R$ 12.742.113,00  R$ 13.481.210,44  R$ 13.476.707,99  R$ 13.476.707,99  R$ 13.338.165,04

  R$ 1,00Pessoal e encargos sociais  R$ 6.085.029,97  R$ 5.943.286,58  R$ 5.943.285,58  R$ 5.943.285,58  R$ 5.818.848,12

 R$ 1,00Remuneração pessoal  R$ 4.729.036,29  R$ 4.594.308,69  R$ 4.594.307,69  R$ 4.594.307,69  R$ 4.594.307,69

Encargos patronais  R$ 1.355.993,68  R$ 1.348.977,89  R$ 1.348.977,89  R$ 1.348.977,89  R$ 1.224.540,43

Juros e encargos da dívida  R$ 1.026,00  R$ 24,16  R$ 24,16  R$ 24,16  R$ 24,16

 R$ 4.501,45

 R$ 129,72

Outras despesas correntes  R$ 6.656.057,03  R$ 7.537.899,70  R$ 7.533.398,25  R$ 7.533.398,25  R$ 7.519.292,76

Benefícios a pessoal  R$ 1.012.452,74  R$ 1.005.659,49  R$ 1.005.529,77  R$ 1.005.529,77  R$ 1.005.529,77

Benefícios assistenciais  R$ 65.040,82  R$ 81.676,52  R$ 81.676,52  R$ 81.676,52  R$ 81.676,52

Uso de bens e serviços  R$ 652.820,00  R$ 1.153.608,95  R$ 1.153.608,95  R$ 1.153.608,95  R$ 1.153.608,95

 R$ 3.639,76

Servicos terceiros - pessoas jurídicas  R$ 1.359.250,45  R$ 1.581.685,46  R$ 1.581.685,46  R$ 1.581.685,46  R$ 1.567.579,99

 R$ 707,46

Tributárias e contributivas  R$ 3.337.493,00  R$ 3.488.763,27  R$ 3.485.123,51  R$ 3.485.123,51  R$ 3.485.123,51

 

 R$ 24,51

Demais despesas correntes  R$ 65.000,02  R$ 36.046,89  R$ 35.339,43  R$ 35.339,43  R$ 35.339,43

Serviços bancários  R$ 159.000,00  R$ 190.459,12  R$ 190.434,61  R$ 190.434,61  R$ 190.434,59

 R$ 1.340,28 R$ 117.450,00  R$ 50.052,56  R$ 48.712,28  R$ 48.712,28  R$ 48.712,28

 R$ 1.340,28

Crédito disponível despesa de capital

 R$ 117.450,00  R$ 50.052,56  R$ 48.712,28  R$ 48.712,28  R$ 48.712,28

 R$ 1.340,28

Investimentos

 R$ 5.000,00  R$ 0,00  R$ 0,00 Obras, instalações e reformas 

 R$ 112.450,00  R$ 50.052,56  R$ 48.712,28  R$ 48.712,28  R$ 48.712,28Equipamentos e materiais permanentes

TOTAL  R$ 12.859.563,00  R$ 13.531.263,00  R$ 13.961.689,10  R$ 13.525.420,27  R$ 13.386.877,32  -R$ 430.426,10

R$ 0,00 R$ 0,00  R$ 436.268,83SUPERÁVIT  R$ 436.268,83

 R$ 13.525.420,27  R$ 13.386.877,32  R$ 5.842,73SUB - TOTAL DAS RECEITAS  R$ 13.525.420,27

R$ 0,00R$ 0,00

 R$ 13.531.263,00 R$ 12.859.563,00

 R$ 0,00  R$ 0,00  R$ 0,00 

 R$ 0,00 

 R$ 0,00 

 R$ 0,00 

 R$ 0,00 

 R$ 0,00 
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Especificação - INGRESSOS Especificação - DISPÊNDIOS

Receita orçamentária Despesa orçamentária 

Receita realizada Crédito empenhado a liquidar  

Receita corrente  Crédito empenhado liquidado 

Receitas de contribuições Crédito empenhado - pago  

Anuidades pessoas físicas Despesa corrente  

Anuidades de pessoas jurídicas Pessoal e encargos sociais 

Fundo de seções Encargos patronais

Receita patrimonial Juros e encargos da dívida 

Receita de serviços Outras despesas correntes 

Financeiras Despesa de capital

Outras receitas correntes Investimentos 

Transferências financeiras recebidas Transferências financeiras concedidas  

Recebimentos
extraorçamentários Pagamentos extraorçamentários  

Inscrição de restos a
pagar não processados Pagamentos de restos a

pagar não processados  

Inscrição de restos a
pagar processados Pagamentos de restos a

pagar processados  

Depósitos restituíveis e
valores vinculados Depósitos restituíveis e

valores vinculados  

Outros recebimentos
extraorçamentários Outros pagamentos

extraorçamentários  

Saldo em espécie do
exercício anterior

Saldo em espécie para
o Exercício Seguinte  

   TOTAL:

2023

R$ 13.961.689,10

R$ 13.961.689,10

R$ 13.945.879,68

R$ 12.070.076,95

R$ 11.813.420,22

R$ 256.449,32

R$ 207,41

R$ 431.579,26

R$ 586.148,66

R$ 0,00

R$ 857.648,22

R$  0,00

R$ 5.341.145,25

R$ 0,00

R$ 138.542,95

R$ 71.785,47

R$ 5.130.816,83

R$ 2.409.667,17

R$ 21.712.501,52

2022

R$ 12.679.136,33

R$ 12.679.136,66

 R$ 12.679.136,66

R$ 11.005.136,47

 R$ 10.804.662,15

 R$ 200.445,98

R$ 28,34

R$ 336.725,78

 R$ 493.100,00

R$ 0,00

 R$ 844.174,41

R$  0,00

 R$ 5.117.447,06

R$ 0,00

R$ 179.658,30

R$ 0,00

R$ 4.935.353,37

 R$ 1.445.475,77

 R$ 19.242.059,49

2023 2022

R$ 13.525.420,27

 R$ 0,00

R$ 138.542,95

R$ 13.338.165,04

R$ 13.338.165,04

R$ 4.594.307,69

R$ 1.224.540,43

R$ 24,16

R$ 7.519.292,76

R$ 48.712,28

R$ 48.712,28

R$  0,00

R$ 5.473.956,41

R$ 0,00

R$ 178.991,46

R$ 0,00

R$ 5.223.179,48

R$ 2.713.124,84

R$ 21.712.501,52

 R$ 11.813.490,35

 R$ 2.435,39

 R$ 179.658,30

 R$ 11.631.396,66

 R$ 11.539.896,34

 R$ 4.192.983,08

 R$ 1.086.826,76

 R$ 539,81

 R$ 6.259.846,69

 R$ 91.500,32

 R$ 91.500,32

R$  0,00

 R$ 5.018.901,97

R$ 0,00

 R$ 171.494,22

R$ 0,00

 R$ 4.847.407,75

 R$ 2.409.667,17

 R$ 19.242.059,49TOTAL:

O balanço financeiro é composto por um quadro de demonstra a movimentação financeira de entidades do setor 
público e evidencia, a receita e a despesa orçamentária que foi realizada e executada, discriminando em ordinária e 
vinculada, os pagamentos e recebimentos extraorçamentário e saldos em espécie para o exercício seguinte.
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