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HORÁRIO DA REUNIÃO

19:00
HORÁRIO DE TÉRMINO DA REUNIÃO

21:00

LOCAL DA REUNIÃO

On-line

Presentes
INFORME OS PRESENTES

CPAS Maringa: Andressa Pires Martins Santana; Tiago Henrique Dolphine ALves; Simone Cristina Gomes;
CPAS Londrina: KAio Cesar Pacheco; Kathia Regina de Godoy
CPAS Guarapuava: Carine Suder Fernandes, Luane Kafcka Sanzovo; Larissa Schelbauer
CEAS: Sergio Bezerra Junior

PAUTA - ENCAMINHAMENTO

TÓPICO

17/01/2024
REUNIÃO DAS CPAS PR - LONDRINA, MARINGÁ E GUARAPUAVA
Sergio (CEAS)
Maringá: Simone, Tiago, Andressa
Guarapuava: Carine, Larissa, Luane
Londrina: Kaio, Kathia

PAUTA:
1 - Proposta de evento das CPAS - Mostra Paranaense de Psicologia no SUAS / Informe sobre a elaboração do
questionário COF em parceria com o CRESS / III Mostra Nacional de Práticas em Psicologia no SUAS (Sul 05 e 06
de julho em Porto Alegre)
2 - Planejamento de ações interCPAS para 2024
3 - Calendário de reuniões de âmbito estadual
4 - Seminário Nacional do FNTSUAS
5 - Situação segmento trabalhadores no CEAS
6 - Possibilidade substituição Kathia no FETSUAS

1 - Proposta de evento das CPAS - Mostra Paranaense de Psicologia no SUAS
Mostra Paranaense de Psicologia no SUAS / Tema: Relação do SUAS com o Sistema Judiciário

Retomada sobre a reunião ocorrida em Dezembro entre CPAS, COF assessoria de comissões e de políticas



públicas acerca de elaboração de um questionário sobre as situações enfrentadas pelas trabalhadoras em
relação ao transbordo do judiciário (questionário elaborado junto a CPAS via google docs) e será compartilhado
com o CRESS para complementação e encaminhamento de uma ação conjunta junto as categorias. Tal ação foi
decorrente da quantidade de denúncias recebidas via COF nessa temática. Nessa reunião colocamos sobre o
planejamento da CPAS de realizar um evento unificado em 2024 no estilo mostra SUAS e a ideia seria utilizar
essa temática que foi bem recebida pela equipe técnica.

Dessa forma, segue a pré proposta de evento para elaborarmos o projeto:

Modalidade: Presencial em um dia útil em horário comercial. Aproveitando as datas de plenária em Maringá e
Cascavel; Região de Curitiba, mesmo sem CPAS, pela quantidade de denúncias em 2023. A Mostra paranaense
precisaria ocorrer entre abril e maio, visto que o prazo de inscricao de trabalhos da mostra nacional se encerra
em 20 de maio.

Datas e locais:
??/04 - (Primeira Quinzena) Colombo?;
26/04 - Maringá;
17/05 - Cascavel.

Objetivo: Promover encontro, diálogo e trocas de saberes sobre atuação da psicologia no Sistema Único de
Assistência Social na interface com o Sistema Judiciário no cotidiano profissional.

Justificativa:
Considerando a relevância da Psicologia no Sistema Único de Assistência Social (SUAS), é importante a
realização de eventos direcionados à categoria profissional de psicólogas, psicólogos e psicólogues do estado do
Paraná.
A atuação da Psicologia no SUAS é ampla e diversificada, abrangendo desde a avaliação e diagnóstico de
necessidades sociais até o desenvolvimento de ações de promoção, prevenção e proteção social. A Mostra de
Psicologia no SUAS é um evento que contribui para o fortalecimento da categoria profissional, a atualização da
formação e a discussão de desafios da prática profissional. Além disso, é importante considerar que o SUAS é
um dos espaços que mais oferece oportunidades de trabalho e de desenvolvimento profissional para psis. A
Mostra pode contribuir para a visibilidade e valorização da atuação da Psicologia no SUAS e, assim, despertar o
interesse de novos profissionais para a área.
Também será uma oportunidade para dialogar a respeito dos processos de precarização das condições e
relações de trabalho, de modo a construir estratégias e encaminhamentos para contorná-los e enfrentá-los de
maneira coletiva e organizada. Ainda, é uma excelente oportunidade para identificar as necessidades e
demandas referentes à formação inicial. considerando que, passados quase doze anos de aprovação da última
NOB SUAS, os currículos dos cursos de Psicologia, em geral, apresentam uma defasagem em relação à prática
profissional no SUAS.
Para este evento, será abordado de forma mais sistemática a tensa e delicada relação entre o SUAS e o Sistema
de Justiça, que sintetiza os aspectos já mencionados nas demandas equivocadas que constantemente são
encaminhadas aos serviços de Proteção Social dos municípios.

(ESCREVER ATÉ SEXTA-FEIRA)
Palavras chave:
SUAS como porta de entrada para a categoria;

Considerando a inserção das/es/os psicólogas/es/os no SUAS, enquanto principal porta de entrada no mercado
profissional; considerando ainda, a característica da formação defasada nas grades curriculares das IES, que
reproduzem em sua maioria a formação clássica e tradicional clínica; e os questionamentos quanto a
metodologia de trabalho a serem executadas nos serviços da Política de Assistência Social, pelas
trabalhadoras/es, além da sobrecarregada de trabalho produzida pela demanda crescente de famílias em



situações de vulnerabilidade e risco social, agraciadas pela judicialização destas famílias e os transbordamentos
das demandas do INSS e sistema judiciário. Faz-se necessário provocar a reflexão sobre os aspectos teóricos
metodológicos e técnico operativos na execução do trabalho, alinhados a estratégias de articulação com toda
Rede de Atendimento Municipal, Estadual, Federal, junto ao Sistema de Justiça, para que conflitos pontuais e
pessoais sejam dirimidos em fluxos e protocolos coletivamente ajustados e pactuados.

Precarização das condições e relações de trabalho;
Defasagem nos currículos das IES.

Cronograma:
Manhã
08:30 às 09:00 - Credenciamento (Mandar convite e pedido de liberação para região);
09:00 às 09:45 - Mesa de Abertura (Verificar presença da Grisi ou conselheiro da região, representação da CPAS
e representação do parceiro de realização, bem como controle social estadual - Sérgio - e municipal);
09:45 às 10:45 - Palestra com Marina em interlocução com o fórum mais atuante daquela região - a construção
da nota técnica (com mediação de representante da COF);
10:45 às 11:30 - Fala de trabalhador do SUAS - Mesmo com a nota técnica, há o transbordamento do judiciário
(membro de CPAS, um fala na região do outro);
11:30 às 12:00 - Debate de encerramento da manhã.
3 horas

Tarde
14:00 às 15:30 - Apresentação de trabalhos (comunicação oral de 10 minutos por eixo - a depender no número
de trabalhos escritos);
15:30 às 15:45 - Intervalo/deslocamento;
15:45 às 17:00 - Mesa de encerramento - Membro da COF (fala sobre o formulário);
3 horas

EIXOS DA MOSTRA PARA APRESENTAÇÃO DE TRABALHOS

I - Relação do SUAS com o Judiciário;
II - Atuação profissional nos serviços tipificados do SUAS;
III - Condições de trabalho no SUAS;
IV - Articulação, mobilização e controle social;

Sugestão de comissão científica da mostra paranaense: Mari (Doutora); Carine (Doutorande); Mestrado - Fabi,
Kathia, Kaio, Larissa, Serginho.

Interessadas em participar da Comissão Científica da Mostra Nacional: Mari, Kathia e Carine.
Datas já reservadas com outros eventos: Jornada da CDH 13 e 14 de Março

2 - Planejamento de ações interCPAS para 2024
Organização da Mostra Paranaense (fevereiro-maio)
Inscrição de trabalho/delegação para a Mostra Nacional em julho
inscrição de mesa-redonda/minicurso/comunicações orais;delegação para o EPP;
Escrever mais matérias para a Contato/Cadernos de psicologia;
Participar dos eventos/reuniões do FNTSUAS

3 - Calendário de reuniões de âmbito estadual
Organizar calendário de reunião comum das CPASs - Bimestral em meses ímpares alternando as 4ª quartas e



quintas, sendo só a de março na 2ª quarta/quinta; Simone vai criar links no login do Comissoes.

CALENDÁRIO CPAS ESTADUAL 2024
17/01/2024
4ª feira
14/03/2024
5ª feira
22/05/2023
4ª
25/07/2023
5ª
25/09/2023
4ª
28/11/2023
5ª

4 - Seminário Nacional do FNTSUAS
Simone e Kathia solicitaram vagas para participação de Delegação do CRP 08 no IX Seminário Nacional do
FNTSUAS que será realizado em 02 e 03 de fevereiro em São Paulo e vai discutir as relações de trabalho e a
representação e representatividade das trabalhadoras do SUAS em face da proposta de alteração da Resolução
06/2015 do CNAS. Caso seja aprovado, nossa proposta de representação e:
Representação das CPAS para o Seminário Nacional do FNTSUAS:
Campos Gerais: Carine tentará pelo CMAS de Guarapuava, caso consiga, suplente: Larissa vai em nome da
CPAS;
Londrina: Kaio
Maringá: Andressa/Tiago (a combinar);
CFP: Simone;
CEAS e FETSUAS: Sergio e Kathia;

5 - Situação segmento trabalhadores no CEAS
Sergio coloca sobre a não participação das trabalhadoras do FETSUAS e da CUT no CEAS/PR, que irão perder o
mandato por faltas consecutivas e a SEDEF quer colocar usuárias no lugar, até fevereiro dá pra reverter.
Simone vai falar com a CUT pela CONFETAM
Andressa vai falar com Gabi
Kathia vai tentar restaurar a convocação da reunião do CEAS.

6 - Possibilidade substituição Kathia no FETSUAS
Após discussão do Estado da arte do FETSUAS / FNTSUAS, nossa representação e sobrecarga da Conselheira
Kathia, Carine se dispõe a assumir a representação junto com Simone que permanece.

Eixos do Planejamento Estratégico que justificam a Mostra SUAS:

EIXO DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS E QUESTÕES ÉTNICO-RACIAIS
1.1.1 Fortalecer os argumentos em prol do compromisso ético-político da profissão.
1.1.2 Sensibilizar profissionais de Psicologia em favor do compromisso ético-político da profissão.
1.1.3 Fomentar o enfrentamento das violências e opressões de Estado.
1.2.1 Promover a articulação em rede com vistas à interlocução das produções e ações do Sistema Conselhos de



Psicologia com o CRP-PR e com a categoria profissional.

EIXO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DA PSICOLOGIA
2.1 Realizar ações de orientação dirigidas à categoria, enfatizando o compromisso ético-político na promoção de
transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.
2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuação.
2.2.1 Dialogar com a gestão pública, sinalizando a importância da Psicologia no âmbito do serviço público, bem
como a importância da abertura de concursos públicos correspondentes.
2.2.2 Desenvolver ações de valorização profissional nas políticas públicas.
2.1.4 Promover ações com a categoria para o enfrentamento das violências.

EIXO PROCESSOS INTERNOS
3.1.4 Desenvolver formação continuada para pessoas trabalhadoras, conselheiras e colaboradoras do CRP-PR,
especialmente as comissões setoriais.
3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

EIXO INTERLOCUÇÃO COM A CATEGORIA E A SOCIEDADE
4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercício da Psicologia.
4.2.1 Aproximar o CRP-PR das instituições formadoras.
4.3 Estimular o interesse da categoria para participação ativa no Conselho.
4.3.1 Implementar métodos dialógicos que fomentem a participação da categoria.
4.3.2 Fomentar a interiorização das ações do Conselho.

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO

14/03/2024

ANEXAR LISTA DE PRESENÇA
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