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DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO

O objetivo era discutir temas relevantes para os estudantes, e trés pontos de pauta foram abordados: o
sucateamento do ensino privado, a uberizacao do trabalho e os impactos desses fendmenos na formacao dos
futuros psicélogos.

A discussao comegou com o professor compartilhando suas reflexdes sobre o sucateamento do ensino privado. Ele
ressaltou os desafios enfrentados pelos professores que atuam nessas instituicdes, como a falta de investimento
adequado, a precarizacao das condicOes de trabalho dos professores e a perda da qualidade do ensino oferecido.
Os estudantes expressaram preocupacdo com a situacao, visto que muitos frequentam instituicoes privadas, e
guestionaram a maneira como esse cenario poderia afetar sua formacdo académica.

Em seguida, o professor trouxe a tona a questao da uberizacdo do trabalho, explicando como o modelo de trabalho
em plataformas digitais, como aplicativos de transporte e servicos, tem se expandido em diversas areas, incluindo
a psicologia. Ele destacou as consequéncias negativas dessa tendéncia, como a falta de seguranca e estabilidade

financeira para os profissionais, a desvalorizacao do trabalho e a reducao da qualidade dos servicos oferecidos. Os
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estudantes se mostraram alarmados com essa realidade, pois reconheciam a importancia de um trabalho digno e
bem remunerado para exercerem sua profissao de forma ética e comprometida.

Ao relacionar os dois primeiros pontos de pauta, o professor discutiu especificamente como a uberizacao do
trabalho afeta os estudantes de psicologia. Ele ressaltou que a competicdo acirrada e a oferta de servicos a precos
baixos podem levar a desvalorizacao da profissao, a exploracdo dos psicélogos recém-formados e a dificuldade em
estabelecer uma carreira sélida. Os estudantes expressaram suas preocupacdes em relacao a essa realidade,
guestionando sobre possiveis estratégias para enfrentar esse cendario e garantir condicdes de trabalho mais justas
e dignas no futuro.

Durante a discussao, os estudantes compartilharam experiéncias pessoais e se engajaram em um dialogo
construtivo com o professor. Eles levantaram questdes sobre a importancia da mobilizacdo estudantil e da defesa
coletiva dos direitos trabalhistas. Também foram discutidas possiveis estratégias, como a criacdo de redes de apoio
e a busca por parcerias com outras entidades estudantis e profissionais.

Ao final da roda de conversa, os estudantes sairam com uma maior consciéncia sobre os desafios que enfrentardo
em suas carreiras como psicélogos e com uma sensacao de unidao e empoderamento. Eles reconheceram a
importancia de se manterem informados sobre as condi¢cbes do mercado de trabalho, de se envolverem em
discussdes e mobilizacbes, e de buscar alternativas e solucdes coletivas para garantir melhores condicdes para sua
atuacao profissional.
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