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APRESENTAGCAO
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A Psicologia se firma na defesa intransigente dos
direitos humanos, conforme explicita o Codigo de
Etica da nossa profissdo, com a responsabilidade de
contribuir para a eliminacdo de quaisquer formas de
discriminacao, violéncia e opressdo. Nesse sentido,
entendemos que é imprescindivel que a Psicologia
se posicione de forma inegociavel nas lutas antirra-
cista, anticapacitista, antiproibicionista, anticlassista
e feminista, e contra as discriminagdes por identida-
de de género e sexualidades, na promocado da digni-
dade, equidade e liberdade de todas as pessoas, em
favor da diversidade das formas de existéncia, dos
afetos e dos corpos.

A Psicologia avancou ao rejeitar o manicoOmio e sua

funcao aniquiladora da diferenca e, em dialogo com

a sociedade, construiu uma reforma psiquiatrica
inspirada na radicalidade antimanicomial, antirra-
cista, antiproibicionista e anticapacitista. No atual
momento, a profissdo é convocada a enfrentar a ne-
cropolitica racial que atualiza a concepcdo de que
determinadas vidas valem menos que outras, pon-
do abaixo o mito da democracia racial no Brasil.

E importante ressaltar o contexto em que o
Conselho Regional de Psicologia do Parand (CRP-PR)
tem atuado: a discriminacao racial avanca a passos
largos no Parand e no Brasil; A desumanizacao das
vidas negras e indigenas tangencia diversas politicas;
a pandemia escancarou a fome que ja era crescen-

te; a violéncia de Estado ceifa, todos os dias, vidas

de jovens de periferia; o ecocidio desmata a natu-


https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

reza e dizima povos indigenas. Ha um genocidio em
curso no Brasil, e a Psicologia tem o dever historico
de contribuir para frear os efeitos psicossociais do
racismo, atendendo aos Principios Fundamentais do
Cédigo de Etica.

Os féruns democraticos da profissdo, a exemplo
dos Congressos Nacionais e Regionais da Psicologia
(CNP e COREPs), orientam uma atuacao eticamente
posicionada na perspectiva antirracista e nas pautas
dos direitos humanos. A prépria Politica de Orien-
tacdo e Fiscalizacdo (POF) impde a atualizacdo das
poucas normativas exclusivamente direcionadas ao
enfrentamento da discriminacao racial, como a Re-
solucdo CFP n? 18/2002. As tecnologias criticas de
cuidado em saude mental e o quesito racial da aten-
cdo psicossocial tém sido incorporados as orienta-
cdes do CRP-PR por meio de referéncias e notas téc-
nicas, resolucdes, pareceres, linhas-guia, eventos
técnicos e documentos publicados. E pela corajosa

atuacao institucional de um coletivo- formado por

pessoas que trabalham no CRP-PR e seus plenarios
- que a autarquia tem feito interlocugdes potentes
com o Estado e com a sociedade civil, em um movi-
mento de controle social, fortalecimento de politi-
cas publicas e da propria profissao.
O XV Plenario, cuja diretoria é inteiramente femini-
na e liderada por duas mulheres negras do interior
do Parana, firma-se, portanto, na defesa de uma
Psicologia compromissada com o social, transforma-
dora e inclusiva, posicionando o CRP-PR de forma
relevante nos enfrentamentos necessarios, a fim de
defender os valores que nos sdo caros. Essa postu-
ra se da a partir das normativas de nossa profissdo,
dos interesses elencados pela categoria nos COREPs
e no CNP, bem como das propostas apresentadas
pela nossa chapa, que hoje se encontra na gestao
da autarquia.

Nesse complexo equilibrio entre institucionali-
dade e compromisso social, o CRP-PR planeja seus

objetivos e metas para o XV Plenario (2022-2025).
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O documento que segue é a sintese de um trabalho
coletivo e dialégico, que contou com algumas fases
em sua organizacgao.

Foram realizadas reunides preliminares entre comis-
sOes gestoras, permanentes, setoriais e tematicas; e
entre o XV Plendrio, pessoas apoiadoras e aquelas
gue trabalham no CRP-PR. Em um segundo momen-
to, aconteceu um encontro estadual presencial, de
17 a 19 de margo de 2023, na sede do CRP-PR em
Curitiba. A atividade foi desenvolvida com a presen-
ca de cerca de 70 pessoas, reunidas em grupos de
trabalho e em plenaria.

|II

O evento contou com a palestra inicial “Pacto nar-
cisico da branquitude paranaense: interseces da
Psicologia preta e indigena para transformacao
social”, ministrada pela psicdloga Maria de Jesus
Moura (CRP-02/04617) e pelo ativista indigena Kre-
ta Kaingang, trazendo referéncias técnicas e politi-

cas que subsidiaram o trabalho de planejamento

dos objetivos e metas. Durante todo o processo,
pudemos contar com a consultoria da profissional
Jesus Moura, que contribuiu com sua experiéncia
e conhecimento.

A palestra foi aberta pela conselheira presidenta do
CRP-PR, a psicologa Griziele Martins Feitosa (CRP-
08/09153), em nome da diretoria do Conselho, e foi
mediada pela conselheira Pamela Cristina Salles da
Silva (CRP-08/20935), coordenadora da Comissao
Etnico-Racial (CER). A atividade foi finalizada pela
apresentacdo cultural de Angela Kaingang.

No dia seguinte, foram elencados os principais pro-
blemas encontrados nos eixos Direitos humanos,
ambientais e questdes étnico-raciais; Exercicio pro-
fissional da Psicologia; Processos internos; e Inter-
locugcdo com a categoria e a sociedade. Eles orien-
taram a organizacdao dos grupos de trabalho, nos
quais foram elencados os objetivos principais e as

metas que devem guiar o trabalho do CRP-PR até



o fim da gestdo, em 2025. O resultado dessa etapa
encontra-se apresentado neste documento.

A etapa seguinte serd realizada em conjunto com
todas as comissGes permanentes, tematicas e seto-
riais da autarquia. O intuito consiste em compor um
plano de acdo que permita efetivar os objetivos e
metas elencados coletivamente, os quais refletem
0S compromissos assumidos pela presente gestdo
para a categoria, para a Psicologia e para a socieda-

de como um todo.

Desejamos a todas as pessoas uma boa leitura.

AMAR E MUDAR AS COISAS
ME INTERESSA MAIS.




OBJ ETIVO

s IE A




CONSOLIDAR O CRP-PR COM PRATICAS DIALOGICAS E
ANTIRRACISTAS, DEFENDENDO A PSICOLOGIA COM COMPROMISSO
ETICO-POLITICO DE TRANSFORMACAO SOCIAL, EM CONSONANCIA

COM AS PERSPECTIVAS DECOLONIAIS E DE DIREITOS HUMANOS,
COM ATENCAO AOS ASPECTOS SOCIOAMBIENTAIS E CULTURAIS,
FORTALECENDO AS POLITICAS PUBLICAS E FOMENTANDO O APOIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL NO SEU FAZER COTIDIANO.



OBJ ETIVOS

T ECIFICOS




O1

EIXO: DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS
E QUESTOES ETNICO-RACIAIS
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1.1 Endossar, nas produc¢oes do CRP-PR, os marcadores de opressoes e aflicdes sociais, em
especial as questdes étnico-raciais.

1.1.1 Fortalecer os argumentos em prol do compromisso ético-politico da profissao.

1.1.2 Sensibilizar profissionais de Psicologia em favor do compromisso ético-politico da profissao.

1.1.3 Fomentar o enfrentamento das violéncias e opressdes de Estado.

1.1.4 Oferecer respaldo a categoria profissional em praticas promotoras de direitos humanos, em particular os
direitos culturais.

1.1.5 Promover a representatividade das minorias politicas nos espacos de decisdao e representacdes

do CRP-PR.

1.2 Promover uma Psicologia inclusiva e antirracista, objetivando a promog¢ao da equidade,
da justica e da transformacgao social.

1.2.1 Promover a articulacdao em rede objetivando a interlocucdo das producdes e acdes do Sistema Conselhos
de Psicologia com o CRP-PR e com a categoria profissional.

1.2.2 Promover ac¢des de enfrentamento da violéncia institucional dentro do CRP-PR.

1.2.3 Articular com os poderes Legislativo, Executivo, Judicidrio e érgdos deontoldgicos pela defesa do compro-

misso ético-politico da profissao.




1.3 Inserir, nas agoes e discussdoes do CRP-PR sobre os direitos humanos, questoes rela-
cionadas a Ecopsicologia e a Psicologia Ambiental, possibilitando o foco no humano em
inter-relagdo com o nao humano.

1.3.1 Subsidiar profissionais da categoria na producdao de conhecimentos e praticas relacionadas a Psicologia

Ambiental e a Ecopsicologia.

1.4 Criar agOes, em territorios e comunidades tradicionais, sob perspectivas decoloniais e em
defesa dos direitos humanos, com énfase nos direitos culturais como parte essencial a saude
psicoldgica, orientando uma pratica profissional de Psicologia eticamente fundamentada.

1.4.1 Qualificar o contato do CRP-PR com profissionais de Psicologia que atuam em territorios tradicionais.
1.4.2 Fomentar meios e formas de comunicacdo acessiveis, alinhados a perspectivas decoloniais de linguagem,

permitindo o didlogo com povos originarios e tradicionais e com profissionais que trabalham com este publico.



02

EIXO: EXERCICIO PROFISSIONAL
DA PSICOLOGIA



2.1 Realizar agoes de orientacgao dirigidas a categoria, enfatizando o compromisso ético-po-
litico na promogao de transformagoes sociais, bem como na nao reprodugao de violéncias.

2.1.1 Fomentar reflexdes sobre espiritualidade e laicidade na Psicologia.

2.1.2 Reafirmar o compromisso de atuar com os movimentos sociais.

2.1.3 Desenvolver iniciativas em defesa das politicas publicas e que ampliem a¢cdes no ambito da Psicologia em
espacos publicos, por meio do controle social, criando estratégias de articulagdes politicas, como inser¢cdo em
foruns, conselhos, movimentos e conferéncias, promovendo acdes democraticas diretas ou representativas.

2.1.4 Promover acdes com a categoria para o enfrentamento das violéncias.

2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuacao.

2.2.1 Dialogar com a gestdo publica, sinalizando a importancia da Psicologia no ambito do servico publico, bem
como a importancia da abertura de concursos publicos correspondentes.
2.2.2 Desenvolver acdes de valorizacdo profissional nas politicas publicas.
2.2.3 Promover ac¢des de desconstrucao do imaginario coletivo e social sobre saude mental e loucura, e conso-

lidar a luta antimanicomial.

23



2.3 Enfrentar a precarizacao do trabalho, refletindo com a categoria sobre sua condi¢ao de
classe trabalhadora.

2.3.1 Promover a¢des articuladas com entidades sindicais nas lutas por melhores condicdes de trabalho, carga
horaria e piso salarial.

2.3.2 Demandar, as gestdes, a contratacao de profissionais da Psicologia por meio de concurso publico e o fo-
mento de politicas afirmativas em sua realizacao.

2.3.3 Promover a¢des do fazer clinico e seus atravessamentos.

2.3.4 Produzir subsidios para atuacdo da Psicologia no contexto da mobilidade humana.

2.4 Estabelecer formas de acolhimento de profissionais da Psicologia que sofrem assédio,
racismo ou quaisquer outras violéncias.

2.4.1 Definir fluxos internos e externos que orientem profissionais sobre como proceder em situacdes de assé-

dio, racismo ou quaisquer outras violéncias.
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03

EIXO: PROCESSOS INTERNOS



3.1 Garantir recursos fisicos, técnicos, formativos e estruturais.

3.1.1 Ampliar o quadro de pessoas trabalhadoras do CRP-PR por meio de acdes afirmativas, garantindo a di-
versidade na perspectiva de reparacdes historicas de violéncia, a fim de assegurar sua entrada e permanéncia.
3.1.2 Promover uma estrutura que atenda as demandas do CRP-PR e seja acessivel a todas as pessoas em sua
diversidade.

3.1.3 Elaborar politicas afirmativas de entrada e permanéncia de pessoas trans, ndao bindrias, negras, indigenas,
com deficiéncia e demais marcadores, na condicao de pessoas conselheiras e colaboradoras no CRP-PR.

3.1.4 Desenvolver formacdo continuada para pessoas trabalhadoras, conselheiras e colaboradoras do CRP-PR,

especialmente as comissdes setoriais.

3.2 Dirimir praticas assediosas e violentas nas relagdes de trabalho entre pessoas conselhei-
ras e as que trabalham no CRP-PR.

3.2.1 Criar programa institucional que objetiva o enfrentamento de violéncias sistémicas.

26



3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

3.3.1 Construir fluxos de trabalho que ilustrem, de forma nitida, os processos que devem ser executados
por pessoas conselheiras, diretoras e trabalhadoras do CRP-PR.

3.3.2 Comunicar, de forma acessivel a categoria e ao plenario, as a¢cdes desenvolvidas no CRP-PR.

3.3.3 Evidenciar as atribuicdes precipuas do plenario e da diretoria.

3.3.4 Otimizar a condugdo dos processos éticos de forma agil, critica e qualificada.
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04

EIXO: INTERLOCUCAO COM A
CATEGORIA E A SOCIEDADE




4.1 Investigar as demandas da categoria e efetivar estratégias em resposta.

4.1.1 Identificar as demandas expressas pela categoria e as necessidades elencadas pelo Conselho.
4.1.2 Orientar a categoria a respeito do compromisso social de um exercicio critico da profissao e acerca dos
marcadores sociais consoante as demandas regionais.

4.1.3 Orientar a categoria sobre as atribuicdes do CRP-PR.

4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercicio da Psicologia.

4.2.1 Aproximar o CRP-PR das instituicdes formadoras.
4.2.2 Proporcionar espacos de dialogo com profissionais de instituicdes totais que historicamente sao violado-
ras de direitos humanos.

4.2.3 Dialogar sobre saude mental com a sociedade e a categoria.

4.3 Estimular o interesse da categoria para participa¢ao ativa no Conselho.

4.3.1 Implementar métodos dialégicos que fomentem a participacdo da categoria.
4.3.2 Fomentar a interiorizacdo das acdes do Conselho.

4.3.3 Promover a integracdao das comissdes e de representantes do Conselho em féruns de controle social.
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