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  Sede Londrina
Rua Senador Souza Naves, 626, Sala 07, Térreo

Centro, Londrina, Paraná | 86010-160 

Horário de atendimento: 10h às 12h e das 13h às 16h

  Sede Curitiba
Av. São José, 699  

Cristo Rei, Curitiba, Paraná | 80.050-350

Horário de atendimento: 10h às 16h

  Sede Cascavel
Rua Visconde do Rio Branco, 2532

Centro, Cascavel, Paraná | 85.801-240

Horário de atendimento: 10h às 11h20 e das 12h20 às 16h

  Sede Maringá
Av. Carneiro Leão, 294, sala 706, Ed. Monumental 

Zona 01, Maringá, Paraná | 87.014-010

Horário de atendimento: 10h às 12h e das 13h às 16h

  Sede Foz do Iguaçu
Av. Pedro Basso, 472, sala 103, Edifício Caesar Tower

Polo Centro, Foz do Iguaçu, Paraná | 85.863-756

Horário de atendimento: 10h às 12h e das 13h às 16h

Nossos contatos
(41) 3500-7996

(41) 98821-9767 - WhatsApp

crp08@crppr.org.br

Endereço para correspondências: Caixa Postal 17324

CEP 80.242-981 Curitiba, Paraná
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Fazer sonhando e sonhar fazendo.
Coletivo De Mulheres Negras De Pernambuco
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Apresentação

a sociedade, construiu uma reforma psiquiátrica 

inspirada na radicalidade antimanicomial, antirra-

cista, antiproibicionista e anticapacitista. No atual 

momento, a profissão é convocada a enfrentar a ne-

cropolítica racial que atualiza a concepção de que 

determinadas vidas valem menos que outras, pon-

do abaixo o mito da democracia racial no Brasil. 

	 É importante ressaltar o contexto em que o 

Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP-PR) 

tem atuado: a discriminação racial avança a passos 

largos no Paraná e no Brasil; A desumanização das 

vidas negras e indígenas tangencia diversas políticas; 

a pandemia escancarou a fome que já era crescen-

te; a violência de Estado ceifa, todos os dias, vidas 

de jovens de periferia; o ecocídio desmata a natu-

A Psicologia se firma na defesa intransigente dos 

direitos humanos, conforme explicita o Código de 

Ética da nossa profissão, com a responsabilidade de 

contribuir para a eliminação de quaisquer formas de 

discriminação, violência e opressão. Nesse sentido, 

entendemos que é imprescindível que a Psicologia 

se posicione de forma inegociável nas lutas antirra-

cista, anticapacitista, antiproibicionista, anticlassista 

e feminista, e contra as discriminações por identida-

de de gênero e sexualidades, na promoção da digni-

dade, equidade e liberdade de todas as pessoas, em 

favor da diversidade das formas de existência, dos 

afetos e dos corpos.

A Psicologia avançou ao rejeitar o manicômio e sua 

função aniquiladora da diferença e, em diálogo com 

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
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reza e dizima povos indígenas. Há um genocídio em 

curso no Brasil, e a Psicologia tem o dever histórico 

de contribuir para frear os efeitos psicossociais do 

racismo, atendendo aos Princípios Fundamentais do 

Código de Ética. 

	  Os fóruns democráticos da profissão, a exemplo 

dos Congressos Nacionais e Regionais da Psicologia 

(CNP e COREPs), orientam uma atuação eticamente 

posicionada na perspectiva antirracista e nas pautas 

dos direitos humanos. A própria Política de Orien-

tação e Fiscalização (POF) impõe a atualização das 

poucas normativas exclusivamente direcionadas ao 

enfrentamento da discriminação racial, como a Re-

solução CFP nº 18/2002. As tecnologias críticas de 

cuidado em saúde mental e o quesito racial da aten-

ção psicossocial têm sido incorporados às orienta-

ções do CRP-PR por meio de referências e notas téc-

nicas, resoluções, pareceres, linhas-guia, eventos 

técnicos e documentos publicados. É pela corajosa 

atuação institucional de um coletivo - formado por 

pessoas que trabalham no CRP-PR e seus plenários 

- que a autarquia tem feito interlocuções potentes 

com o Estado e com a sociedade civil, em um movi-

mento de controle social, fortalecimento de políti-

cas públicas e da própria profissão.

O XV Plenário, cuja diretoria é inteiramente femini-

na e liderada por duas mulheres negras do interior 

do Paraná, firma-se, portanto, na defesa de uma 

Psicologia compromissada com o social, transforma-

dora e inclusiva, posicionando o CRP-PR de forma 

relevante nos enfrentamentos necessários, a fim de 

defender os valores que nos são caros. Essa postu-

ra se dá a partir das normativas de nossa profissão, 

dos interesses elencados pela categoria nos COREPs 

e no CNP, bem como das propostas apresentadas 

pela nossa chapa, que hoje se encontra na gestão 

da autarquia. 

	 Nesse complexo equilíbrio entre institucionali-

dade e compromisso social, o CRP-PR planeja seus 

objetivos e metas para o XV Plenário (2022-2025). 

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2002/12/resolucao2002_18.PDF
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2002/12/resolucao2002_18.PDF
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O documento que segue é a síntese de um trabalho 

coletivo e dialógico, que contou com algumas fases 

em sua organização. 

Foram realizadas reuniões preliminares entre comis-

sões gestoras, permanentes, setoriais e temáticas; e 

entre o XV Plenário, pessoas apoiadoras e aquelas 

que trabalham no CRP-PR. Em um segundo momen-

to, aconteceu um encontro estadual presencial, de 

17 a 19 de março de 2023, na sede do CRP-PR em 

Curitiba. A atividade foi desenvolvida com a presen-

ça de cerca de 70 pessoas, reunidas em grupos de 

trabalho e em plenária.

O evento contou com a palestra inicial “Pacto nar-

císico da branquitude paranaense: interseções da 

Psicologia preta e indígena para transformação 

social”, ministrada pela psicóloga Maria de Jesus 

Moura (CRP-02/04617) e pelo ativista indígena Kre-

tã Kaingang, trazendo referências técnicas e políti-

cas que subsidiaram o trabalho de planejamento 

dos objetivos e metas. Durante todo o processo, 

pudemos contar com a consultoria da profissional 

Jesus Moura, que contribuiu com sua experiência 

e conhecimento.

 A palestra foi aberta pela conselheira presidenta do 

CRP-PR, a psicóloga Griziele Martins Feitosa (CRP-

08/09153), em nome da diretoria do Conselho, e foi 

mediada pela conselheira Pamela Cristina Salles da 

Silva (CRP-08/20935), coordenadora da Comissão 

Étnico-Racial (CER). A atividade foi finalizada pela 

apresentação cultural de Angela Kaingang.

No dia seguinte, foram elencados os principais pro-

blemas encontrados nos eixos Direitos humanos, 

ambientais e questões étnico-raciais; Exercício pro-

fissional da Psicologia; Processos internos; e Inter-

locução com a categoria e a sociedade. Eles orien-

taram a organização dos grupos de trabalho, nos 

quais foram elencados os objetivos principais e as 

metas que devem guiar o trabalho do CRP-PR até 
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 Desejamos a todas as pessoas uma boa leitura.

o fim da gestão, em 2025. O resultado dessa etapa 

encontra-se apresentado neste documento.

A etapa seguinte será realizada em conjunto com 

todas as comissões permanentes, temáticas e seto-

riais da autarquia. O intuito consiste em compor um 

plano de ação que permita efetivar os objetivos e 

metas elencados coletivamente, os quais refletem 

os compromissos assumidos pela presente gestão 

para a categoria, para a Psicologia e para a socieda-

de como um todo.
Amar e mudar as coisas 

me interessa mais.
Belchior

15
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G E R A L
OBJETIVO



““Consolidar O Crp-Pr Com Práticas Dialógicas E 

Antirracistas, Defendendo A Psicologia Com Compromisso 

Ético-Político De Transformação Social, Em Consonância 

Com As Perspectivas Decoloniais E De Direitos Humanos, 

Com Atenção Aos Aspectos Socioambientais E Culturais, 

Fortalecendo As Políticas Públicas E Fomentando O Apoio À 

Categoria Profissional No Seu Fazer Cotidiano.
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EIXO: DIREITOS HUMANOS, AMBIENTAIS 
E QUESTÕES ÉTNICO-RACIAIS

01
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1.1 Endossar, nas produções do CRP-PR, os marcadores de opressões e aflições sociais, em 
especial as questões étnico-raciais. 

1.1.1 Fortalecer os argumentos em prol do compromisso ético-político da profissão.

1.1.2 Sensibilizar profissionais de Psicologia em favor do compromisso ético-político da profissão.

1.1.3 Fomentar o enfrentamento das violências e opressões de Estado.

1.1.4 Oferecer respaldo à categoria profissional em práticas promotoras de direitos humanos, em particular os 

direitos culturais. 

1.1.5 Promover a representatividade das minorias políticas nos espaços de decisão e representações  

do CRP-PR. 

1.2 Promover uma Psicologia inclusiva e antirracista, objetivando a promoção da equidade, 
da justiça e da transformação social.

1.2.1 Promover a articulação em rede objetivando a interlocução das produções e ações do Sistema Conselhos 

de Psicologia com o CRP-PR e com a categoria profissional.

1.2.2 Promover ações de enfrentamento da violência institucional dentro do CRP-PR.

1.2.3 Articular com os poderes Legislativo, Executivo, Judiciário e órgãos deontológicos pela defesa do compro-

misso ético-político da profissão.
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1.3 Inserir, nas ações e discussões do CRP-PR sobre os direitos humanos, questões rela-
cionadas à Ecopsicologia e à Psicologia Ambiental, possibilitando o foco no humano em 
inter-relação com o não humano.

1.3.1 Subsidiar profissionais da categoria na produção de conhecimentos e práticas relacionadas à Psicologia 

Ambiental e à Ecopsicologia.

1.4 Criar ações, em territórios e comunidades tradicionais, sob perspectivas decoloniais e em 
defesa dos direitos humanos, com ênfase nos direitos culturais como parte essencial à saúde 
psicológica, orientando uma prática profissional de Psicologia eticamente fundamentada. 

1.4.1 Qualificar o contato do CRP-PR com profissionais de Psicologia que atuam em territórios tradicionais.

1.4.2 Fomentar meios e formas de comunicação acessíveis, alinhados a perspectivas decoloniais de linguagem, 

permitindo o diálogo com povos originários e tradicionais e com profissionais que trabalham com este público.

21
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EIXO: EXERCÍCIO PROFISSIONAL 
DA PSICOLOGIA

02
22
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2.1 Realizar ações de orientação dirigidas à categoria, enfatizando o compromisso ético-po-
lítico na promoção de transformações sociais, bem como na não reprodução de violências.

2.1.1 Fomentar reflexões sobre espiritualidade e laicidade na Psicologia.

2.1.2 Reafirmar o compromisso de atuar com os movimentos sociais.

2.1.3 Desenvolver iniciativas em defesa das políticas públicas e que ampliem ações no âmbito da Psicologia em 

espaços públicos, por meio do controle social, criando estratégias de articulações políticas, como inserção em 

fóruns, conselhos, movimentos e conferências, promovendo ações democráticas diretas ou representativas.

2.1.4  Promover ações com a categoria para o enfrentamento das violências.

2.2 Promover a visibilidade da Psicologia nos variados campos de atuação.

2.2.1 Dialogar com a gestão pública, sinalizando a importância da Psicologia no âmbito do serviço público, bem 

como a importância da abertura de concursos públicos correspondentes.

2.2.2 Desenvolver ações de valorização profissional nas políticas públicas.

2.2.3 Promover ações de desconstrução do imaginário coletivo e social sobre saúde mental e loucura, e conso-

lidar a luta antimanicomial.
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2.3 Enfrentar a precarização do trabalho, refletindo com a categoria sobre sua condição de 
classe trabalhadora.

2.3.1 Promover ações articuladas com entidades sindicais nas lutas por melhores condições de trabalho, carga 

horária e piso salarial.

2.3.2 Demandar, às gestões, a contratação de profissionais da Psicologia por meio de concurso público e o fo-

mento de políticas afirmativas em sua realização.

2.3.3 Promover ações do fazer clínico e seus atravessamentos.

2.3.4 Produzir subsídios para atuação da Psicologia no contexto da mobilidade humana.

2.4 Estabelecer formas de acolhimento de profissionais da Psicologia que sofrem assédio, 
racismo ou quaisquer outras violências.

2.4.1 Definir fluxos internos e externos que orientem profissionais sobre como proceder em situações de assé-

dio, racismo ou quaisquer outras violências.
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 EIXO: PROCESSOS INTERNOS
03

25
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3.1 Garantir recursos físicos, técnicos, formativos e estruturais.

3.1.1 Ampliar o quadro de pessoas trabalhadoras do CRP-PR por meio de ações afirmativas, garantindo a di-

versidade na perspectiva de reparações históricas de violência, a fim de assegurar sua entrada e permanência.

3.1.2 Promover uma estrutura que atenda às demandas do CRP-PR e seja acessível a todas as pessoas em sua 

diversidade.

3.1.3 Elaborar políticas afirmativas de entrada e permanência de pessoas trans, não binárias, negras, indígenas, 

com deficiência e demais marcadores, na condição de pessoas conselheiras e colaboradoras no CRP-PR.

3.1.4 Desenvolver formação continuada para pessoas trabalhadoras, conselheiras e colaboradoras do CRP-PR, 

especialmente as comissões setoriais.

3.2 Dirimir práticas assediosas e violentas nas relações de trabalho entre pessoas conselhei-
ras e as que trabalham no CRP-PR.

3.2.1 Criar programa institucional que objetiva o enfrentamento de violências sistêmicas.
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3.3 Evidenciar os processos institucionais de trabalho.

3.3.1 Construir fluxos de trabalho que ilustrem, de forma nítida, os processos que devem ser executados 

por pessoas conselheiras, diretoras e trabalhadoras do CRP-PR.

3.3.2 Comunicar, de forma acessível à categoria e ao plenário, as ações desenvolvidas no CRP-PR. 

3.3.3 Evidenciar as atribuições precípuas do plenário e da diretoria. 

3.3.4 Otimizar a condução dos processos éticos de forma ágil, crítica e qualificada.
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EIXO: INTERLOCUÇÃO COM A 
CATEGORIA E A SOCIEDADE

28

04



29

4.1 Investigar as demandas da categoria e efetivar estratégias em resposta.

4.1.1 Identificar as demandas expressas pela categoria e as necessidades elencadas pelo Conselho. 

4.1.2 Orientar a categoria a respeito do compromisso social de um exercício crítico da profissão e acerca dos 

marcadores sociais consoante as demandas regionais.

4.1.3 Orientar a categoria sobre as atribuições do CRP-PR.

4.2 Dialogar com a sociedade sobre os direitos humanos e quanto ao exercício da Psicologia. 

4.2.1 Aproximar o CRP-PR das instituições formadoras.

4.2.2 Proporcionar espaços de diálogo com profissionais de instituições totais que historicamente são violado-

ras de direitos humanos.

4.2.3 Dialogar sobre saúde mental com a sociedade e a categoria.

4.3 Estimular o interesse da categoria para participação ativa no Conselho.

4.3.1 Implementar métodos dialógicos que fomentem a participação da categoria.

4.3.2 Fomentar a interiorização das ações do Conselho.

4.3.3 Promover a integração das comissões e de representantes do Conselho em fóruns de controle social.
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fotos
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Acesse todas as fotos do 
Planejamento Estratégico

bit.ly/3MQFFdU

https://bit.ly/3MQFFdU
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Horário de atendimento: 10h às 11h20 e das 12h20 às 16h

  Sede Maringá
Av. Carneiro Leão, 294, sala 706, Ed. Monumental 

Zona 01, Maringá, Paraná | 87.014-010

Horário de atendimento: 10h às 12h e das 13h às 16h

  Sede Foz do Iguaçu
Av. Pedro Basso, 472, sala 103, Edifício Caesar Tower

Polo Centro, Foz do Iguaçu, Paraná | 85.863-756

Horário de atendimento: 10h às 12h e das 13h às 16h
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