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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 82 REGIAO
RESOLUGAO N2 003/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Reformula a criagdo das Comissées de Meios de Solugdo Consensual de
Conflitos e regul ta os procedi os de diagdo no dmbito dos
processos éticos do CRP-PR - 82 Regiéio.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais e em cumprimento a Resolugdo CFP N2 007/16, de 21 de
junho de 2016;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CFP n2 007/2016 determinou a criacdo, pelos Conselhos Regionais de Psicologia, de Comissées de Meios de Solucdo Consensual de
Conflitos no &mbito de suas respectivas Comissdes de Etica, com composi¢do e organizagdo a ser definida em resolucdo prépria, observando os termos daquela Resolugao;

CONSIDERANDO os artigos 160 a 169, da Resolugdo CFP n° 011/2019, que normatizam a media¢do e outros meios restaurativos por meio do Cédigo de
Processamento Disciplinar;

CONSIDERANDO a fungdo precipua dos Conselhos Regionais de Psicologia de zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da categoria, estabelecida
pela Lei n? 5766/71, constituindo-se como importante mecanismo para que se assegure a qualidade dos servigos psicoldgicos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover uma transformagdo das praticas da(o) Psicéloga(o), em uma interagdo entre categoria, usudrias(os) dos servigos
psicoldgicos e demais atores da sociedade, a fim de tratar de situagdes de conflito em uma légica de acesso e promog3o de justica;

CONSIDERANDO a necessidade de enfrentamento da Idgica judicializante que prevalece em nossa sociedade, sendo responsével por praticas policialescas e, por
vezes, punitivas, a necessidade de restituir possibilidades de restauragdo da comunicagdo, e a necessidade de estabelecimento de condigbes para a superagdo e transformagdo de
condutas profissionais conflituosas, a fim de assegurar a qualidade dos servigos psicoldgicos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO que o termo “mediagdo” é tomado, na presente normativa, como termo genérico, aplicando-se a qualquer outro meio consensual e restaurativo de
resolugdo de conflitos as mesmas normas que se aplicam a mediagdo;

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Plenario, em sua 8902 reunido Plendria Ordinaria, realizada no dia 30 de julho de 2022.
RESOLVE:

Artigo 12 Reformular a criagdo das Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos e regulamentar os procedimentos de mediagdo no dmbito dos processos
éticos do Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido (CRP-PR), conforme anexo.

Artigo 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo CRP-08 n° 008/2017.
Artigo 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba (PR), 30 de agosto de 2022.

Psic. Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira
CRP-08/20191

Conselheiro Secretdrio

Psic. Renata Campos Mendonga
CRP-08/09371

Conselheira Presidenta

_

.
_)EI! Llj Documento assinado eletronicamente por RENATA CAMPOS MENDONCGA, Usudrio Externo, em 30/08/2022, as 16:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
L 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

| eletrénica

—
T
Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira, Usuario Externo, em 30/08/2022, as 20:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | A RESOLUGAO N2 003/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022
REGULAMENTO
PROCEDIMENTOS DE MEDIACAO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO (CRP-PR)

TiTULO |
CAPITULO |
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE ETICA

Art. 1° Compete a(ao) Presidente da Comissdo de Etica no ambito da mediagdo:
| - representar a Comissio de Etica nas discussdes e encaminhamentos concernentes ao tema da mediagio no CRP-PR;
Il - aplicar e fazer aplicar este Regulamento, delegando poderes quando necessario;

Il - responder pela supervisdo e coordenagdo das atividades técnico-administrativas relativas as agBes necessarias para a realizagdo dos procedimentos de
mediacdo, delegando poderes quando necessario;
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IV - constituir, a critério da Comissdo de Ftica, Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos para desempenhar atribuicdes pertinentes ao tema, nos
processos éticos;

V - desenvolver programas destinados a estimular a mediagdo no ambito de atuagdo do CRP-PR;

VI - planejar e realizar, em conjunto com o Apoio Técnico, reunido com as(os) mediadoras(es) independentes cadastradas(os) para alinhamento com a autarquia,
sempre que necessario;

VIl - propor ao Plendrio a inclusdo e a exclusdo de mediadoras(es) independentes no cadastro de mediadoras(es) da Camara de Mediago;

VIII - exercer as demais atribui¢des necessdrias ao cumprimento deste Regulamento.

TiTULO 1N
DAS COMISSOES DE MEIOS DE SOLUGAO CONSENSUAL DE CONFLITOS
CAPITULO |
DENOMINAGAO E LOCALIZACAO

Art. 22 As Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos da 82 Regido (CRP-PR) serdo criadas a critério da Comiss3o de Etica para desempenharem suas
fungBes nos processos disciplinares éticos, tendo por sede a cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana.

Paragrafo tinico. Na medida em que haja descentralizagdo das atividades, poderdo ser criadas Comissdes nas subsedes do CRP-PR.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 32 Conforme dispe o art. 22 da Resolugdo CFP n2 007/2016, as Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos tém por objetivo:
1 - conduzir procedimentos de mediag&o e outros meios consensuais e restaurativos de resolugdo de conflitos nos processos disciplinares éticos;

Il - contribuir com a Comissdo de Etica no desenvolvimento de programas destinados a estimular a mediagdo no ambito de atuacdo do Conselho Regional de
Psicologia da 82 Regido.

CAPITULO 1l
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DE MEIOS DE SOLUGAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Art. 42 As ComissGes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos serdo compostas por, no minimo, 3 (trés) membros, e serd presidida por Conselheira(o) Efetiva(o)
da Comiss3o de Etica, contando com o Apoio Técnico, Apoio Administrativo e Apoio Juridico do CRP-PR, além de dispor de mediadoras(es) independentes que compdem a Camara
de Mediagdo.

§ 12 A(O) Presidente, a(o) 2° membro e a(o) 3° membro da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos exercerdo suas fungbes cumulativamente com
suas demais fungdes na Comiss3o de Ftica.

§ 22 O Apoio Técnico serd a(o) PsicSloga(o) assistente técnica(o) da Comissdo de Etica.
§ 32 O Apoio Administrativo sera a(o) assistente de administragio da Comisséo de Etica.
§ 42 O Apoio Juridico sera um(a) advogada(o) do Departamento Juridico do CRP-PR.

§ 52 As(Os) mediadoras(es) independentes serdo profissionais cadastradas(os) na Camara de Mediagdo do CRP-PR, e deverdo cumprir os requisitos previstos no art.
11 do Capitulo V deste Regulamento.

§ 6° As(Os) mediadoras(es) independentes poderdo solicitar um(a) Consultor(a) ad hoc, que serda nomeada(o) pela Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de
Conflitos ou pela Comissao de Etica, para auxiliar na mediagéo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE MEIOS DE SOLUGAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Art. 52 Compete a(ao) Presidente da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos:
I - representar a Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos;
Il - aplicar e fazer aplicar este Regulamento, delegando poderes quando necessério;

1l - responder pela supervisdo e coordenagdo das atividades técnico-administrativas da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos e das ag¢des
necessarias a realizagdo de seus fins, delegando poderes quando necessario;

IV - emitir parecer quanto ao cabimento da mediagdo, mediante andlise conforme os critérios estabelecidos pelo art. 20 desta normativa;
V - verificar, entre as partes envolvidas, o interesse em participar do processo de mediagdo ou delegar a fungdo aos apoios Técnico e Administrativo;

VI - apreciar, em nome da Comiss3o de Etica, prorrogacdo de prazo em mediacdo, conforme art. 3° e art. 18, § 72, da Resolugdo CFP 007/2016.

Art. 62 Compete ao Apoio Técnico da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos:

| - zelar pelo bom andamento dos procedimentos técnicos no dmbito da Comissdo de Etica e das Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos,
fornecendo os apoios técnicos porventura necessarios ao bom andamento das mediagdes e a boa execugdo dos programas de estimulo a mediagdo;

Il - planejar e realizar reunido técnica com as(os) mediadoras(es) cadastradas(os) para alinhamento com a autarquia, sempre que necessario;
11l - fornecer orientagdes técnicas necessdrias a(ao) mediador(a) para a realizagdo de sua fungdo;

IV - fornecer, quando forem solicitadas, elucidagdes técnicas para as partes ou para as(os) mediadoras(es) quanto a atuagdo da autarquia;

V - participar de discussdes da pratica da mediagdo e outros meios consensuais e restaurativos, quando solicitado;

VI - fornecer demais apoios técnicos porventura necessarios ao bom andamento das mediagGes e a boa execugdo dos programas de estimulo a mediagdo.

Art. 72 Compete ao Apoio Administrativo da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos:
1 - zelar pelo bom andamento dos procedimentos administrativos no &mbito da Comissdo de Etica e das Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos;
Il - manter os registros e os documentos das Comissées de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos, resguardando o sigilo necessario;

11l - receber os casos encaminhados as Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos, formalizando as portarias de nomeagdo da(o) mediador(a) para o
caso na lista de mediadoras(es) cadastradas(os);

IV - organizar a agenda de encontros de mediagdo e de reunides das Comissdes de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos;
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V - enviar documentos as partes e suas(seus) procuradoras(es), quando necessario;

VI - executar as atribuicdes que lhe forem conferidas ou solicitadas pela(o) Presidente da Comissdo de Etica, pela(o) Presidente da Comissdo de Meios de Solugdo
Consensual de Conflitos, pelo Apoio Técnico e pela(o) mediador(a);

VII - atestar nos autos e comunicar as partes a suspensdo do prazo prescricional, enquanto o processo estiver submetido aos procedimentos de mediagdo;

VIII - executar demais atos administrativos necessarios ao bom andamento das mediagGes e a boa execugdo dos programas de estimulo a mediagdo.

Art. 82 Compete ao Apoio Juridico da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos:

| - fornecer orientagdes juridicas necessarias a(ao) mediador(a), para a realizagdo de sua fungdo;

Il - participar de discussées da pratica da mediagdo e outros meios consensuais e restaurativos, quando solicitado;

11l - atuar como consultor nas mediagBes quando forem solicitadas elucidag@es juridicas pelas partes ou pelas(os) mediadoras(es);

IV - fornecer orientagdes juridicas nas reunides técnicas com as(os) mediadoras(es) cadastradas(os) para alinhamento com a autarquia, sempre que necessario;

V - fornecer demais apoios juridicos porventura necessarios ao bom andamento das mediagBes e a boa execugdo dos programas de estimulo a mediagéo.

Art. 9° Compete a(ao) Consultor(a) ad hoc, nomeada(o) pela Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos:

I - atuar como consultor(a) nas mediagdes e nos outros meios consensuais e restaurativos, quando forem solicitadas elucidagdes de temas especificos pelas partes
ou pelas(os) mediadoras(os), fornecendo orientagdes de acordo com sua area de especialidade, para facilitar o processo de mediagao.

Art. 10 As competéncias das(os) mediadoras(es) independentes da Cdmara de Mediagdo estdo previstas no art. 15 do Capitulo V deste Regulamento.

CAPITULO V
DAS(0S) MEDIADORAS(OS) INDEPENDENTES

Art. 11 Compreende-se por Camara de Mediagdo o conjunto de mediadoras(es) independentes cadastradas(os) no CRP-PR.

Art. 12 S3o requisitos para compor a Camara de Mediagdo, por meio do cadastro de mediadoras(es) independentes:
| - ser pessoa capaz;

Il - ndo ser conselheira(o), membro ou colaborador(a) da gestdo do CRP-PR;

11l - ndo ser servidor(a) do Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido (CRP-PR);

IV - ser graduada(o) ha pelo menos 02 (dois) anos em curso de ensino superior de institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e formada(o) em Mediagdo
e/ou Técnicas Restaurativas, observados os pardmetros minimos do Conselho Nacional de Justiga;

Paragrafo unico. Poderdo ser estabelecidos, com escolas de mediacdo e/ou outros, acordos para o fomento de cooperagdo mutua, no campo dos meios de solugdo
consensual de conflitos.

V - a(o) mediador(a) devera estar com registro profissional ativo em seu conselho de classe profissional ou érgdo regulamentador da profissdo e ndo estar
respondendo a processo disciplinar-ético.

Art. 13 O processo de inclusdo da(o) mediador(a) no cadastro de mediadoras(es) independentes do CRP-PR consistira na apresentacdo e analise de documentagido e
aprovagdo de seu nome em Plenario.

Paragrafo tnico. O cadastro de mediadoras(es) terd validade por tempo indeterminado, podendo ter novas(os) integrantes acrescidas(os) por meio de chamada
publica ou ter integrantes desligadas(os) do cadastro, sempre que necessario.

Art. 14 Incluida(o) no cadastro de mediadoras(es) independentes do CRP-PR, a(o) mediador(a) participard de reunido para alinhamento com a autarquia, na qual
serd apresentada(o) ao funcionamento e normativas dos Conselhos Regional e Federal de Psicologia, e assinara Portaria de Nomeagdo e Termo de Responsabilidade e Sigilo.

Paragrafo unico. O alinhamento de conhecimentos entre mediadoras(es) e a autarquia se dara de forma periddica, por meio de atualizagbes e treinamentos.

Art. 15 S3o deveres da(o) mediador(a) independente do CRP-PR:
1 - realizar mediagdes dentro dos pardmetros éticos e normativos da autarquia e do Conselho Nacional de Justiga;

Il - observar as normas da Lei 13.140/15 e do Termo de Referéncias Eticas para Atuacdo do Mediador no Ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, constante no
anexo da Resolugdo CFP n2 007/2016, e as normativas que fixam principios que devem orientar os procedimentos conduzidos pela Cdmara de Mediagdo do CRP-PR, tais como o
principio da independéncia, da imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da decis&o informada;

1l - conhecer e cumprir os procedimentos de mediacdo estabelecidos pela autarquia por meio das Resolugdes CFP n° 007/2016 e CFP n° 011/2019, ou daquelas que
vierem a substitui-las, bem como do presente normativo, especialmente quanto as particularidades que os meios de solugdo consensual de conflitos apresentam no ambito do
Conselho de Classe;

IV - conhecer as principais normativas da autarquia quanto as boas praticas em Psicologia, para melhor compreensdo do contexto em que se inserem as mediages
que ird conduzir, possibilitando o cumprimento do Termo de Referéncias Eticas para Atuagdo do Mediador no Ambito do Sistema Conselhos de Psicologia, constante na Resolugdo
CFP n2 007/2016;

V - descrever o acordo realizado entre as partes no Termo de Encerramento da Mediagdo, de forma que possibilite a andlise, pelo Plendrio, de sua pertinéncia e sua
homologacdo, conforme art. 18, § 11, da Resolu¢do CFP n° 007/2016 e art. 166, § 2°, da Resolu¢do CFP n° 011/2019;

VI - participar das reuniGes periddicas de alinhamento e discussdo da pratica da mediagdo nos processos éticos;

VII - honrar seus compromissos de datas e horarios com as partes e com a Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos responsdvel.

Art. 16 O descumprimento injustificado dos deveres sujeitard a(o) mediador(a) ao desligamento do cadastro de mediadoras(es) independentes da Camara de
Mediag3o do CRP-PR, podendo, ainda, ser responsabilizada(o) civel e criminalmente.

Art. 17 A proposta justificada de desligamento da(o) mediador(a) é ato da(o) Presidente da Comissdo de Etica, devendo ser referendada pelo Plenério.

Art. 18 Na qualidade de colaboradoras(es), as(os) mediadoras(es) independentes do CRP-PR poderdo receber ajuda de custo equiparada a Resolugdo CRP-08 n°
002/2018, especialmente em seu art. 4°, categoria Il, ou outra normativa que venha a substitui-la, que sera aplicada tanto para mediag8es realizadas na modalidade presencial
quanto para a modalidade online.

TiTULO 1NN
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DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIAGAO E OUTROS MEIOS CONSENSUAIS E RESTAURATIVOS
CAPITULO |
DA MEDIAGAO E OUTROS MEIOS CONSENSUAIS E RESTAURATIVOS

Art. 19 A mediagdo no ambito dos Processos Disciplinares Eticos dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia configura-se como espaco conversacional informal
e confidencial, que proporciona e possibilita a interagdo entre as partes, no qual a(o) mediador(a), independente e imparcial, por meio de técnicas, confiabilidade e
confidencialidade e demais principios que regem a mediagdo, auxilia mediandos a compreenderem as questdes e os interesses em conflito, de modo que possam, de forma
empatica, reestabelecer a comunicagdo, identificar, por si préprias, solugdes consensuais que gerem beneficios mutuos, reparando o dano eventualmente causado e restaurando
os lagos sociais.

Paragrafo tnico. As mediagBes poderdo ser conduzidas em co-mediagdo, se necessario.

Art. 20 N3o serdo passiveis de mediagdo:

a) as situagBes que envolvam a mesma situagdo fatica e as mesmas partes que ja tenham sido objeto de Termo de Ajustamento de Conduta, no ambito da Comissdo
de Orientacao e Fiscalizagdo;

b) as situagBes envolvendo, como parte, profissional que tenha descumprido injustificadamente o acordo obtido em mediagdo no dmbito de Camara de Mediagdo
de qualquer CRP, hd menos de dois anos, conforme disposto na Resolugdo CFP n° 007/2016;

c) as situagdes que envolvam indicios de violagdo aos Direitos Humanos, que serdo analisadas caso a caso, cabendo as Comissées de Meios de Solugdo
Consensual de Conflitos ou ao Plenario emitir posicionamento quanto ao cabimento do encaminhamento do feito a Cimara de Mediagdo.

Art. 21 Caso considere conveniente, a(o) mediador(a), em qualquer momento da mediagdo, poderd converter o procedimento e atuar como conciliador(a) ou
facilitador(a) de outro meio consensual e restaurativo, em conformidade com as técnicas desse procedimento, ou até mesmo, suspender a mediagdo devolvendo os autos para a
retomada dos tramites regulares do processo disciplinar ético.

CAPITULO Il
DO ESPAGO FiSICO E VIRTUAL DA MEDIAGAO

Art. 22 As mediagOes se dardo em salas fisicas ou virtuais que garantam o sigilo e permitam a horizontalidade da comunicagdo, segundo os padrdes do Conselho
Nacional de Justica.

CAPITULO Il
DA EXECUGAO DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIACAO

Art. 23 Havendo possibilidade de mediacdo percebida pela Comissdo de Etica, pela(o) Conselheira(o) Relator(a), pelo Plenario ou por meio da manifestacio de
interesse de uma ou de ambas as partes, a Comissdo de Etica ou a Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos, constituida no processo ético correspondente,
executard os procedimentos de mediagdo previstos neste regulamento:

| - se a proposta de encaminhamento do feito & Camara de Mediagdo partir da Comissdo de Etica ou da(o) Conselheira(o) Relator(a), apés juntada nos autos de
parecer favoravel a mediagdo emitido pela Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos, o Apoio Administrativo notificard a parte denunciante para que se manifeste
sobre o interesse em mediar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Havendo interesse, o Apoio Administrativo notificard, em seguida, a parte denunciada para que se manifeste pelo
interesse em mediar, também no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

Paragrafo unico. N3o caberd & Comissdo de Etica ou a(ao) Conselheira(o) Relator(a) que tenha proposto encaminhamento do feito & Camara de Mediacdo a
interposigdo de recurso diante de parecer contrario ao encaminhamento, emitido pela Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos.

Il - havendo interesse do Plendrio em propor mediagdo as partes, respeitado o critério estabelecido pelo art. 20, alinea “c” desta normativa, o Apoio Administrativo
notificard a parte denunciante para que se manifeste sobre o interesse em mediar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. Havendo interesse, o Apoio Administrativo notificara, em
seguida, a parte denunciada, para que se manifeste pelo interesse em mediar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

11l - se o interesse quanto ao encaminhamento do feito a Cdmara de Mediagdo partir de uma das partes, apds andlise da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual
de Conflitos e juntado aos autos o parecer favoravel a mediagdo, o Apoio Administrativo notificara a parte contraria para que se manifeste sobre o interesse em mediar, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis;

IV - havendo parecer da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos contrdrio ao encaminhamento do feito a Camara de Mediagdo, serd dada ciéncia a
parte que solicitou a mediagdo, cabendo, caso queira, recurso ao Plendrio no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da notificagdo, por simples peti¢do juntada aos autos,
para que seja analisada a possibilidade de reversdo da decisdo;

V - havendo deliberagdo do Plendrio ou parecer favoravel da Comissdo de Meios de Solugdo Consensual de Conflitos nos autos, e estando ambas as partes em
conformidade com a mediagdo, o Apoio Administrativo ou Técnico agendara a primeira sessdo de mediagdo das partes com o(s) mediador(es).

Art. 24 Havendo a ades3o a mediagdo pela manifestagdo de vontade das partes, na primeira sessdo de mediagdo com a(o) mediador(a), serdo assinados os Termos
de Adesdo e Sigilo das Partes e das(os) mediador(as), em conformidade com os principios que regem esse procedimento, sendo, ao final do processo, firmado o Termo de
Encerramento da Mediagdo indicando o acordo obtido ou 0 encaminhamento devido.

§ 1° A periodicidade e a duragdo dos encontros de mediagdo serdo acertadas livremente entre as(os) participantes, respeitada a agenda da Comissdo de Meios de
Solugdo Consensual de Conflitos ou da Comiss3o de Etica, desde que a duragdo total da mediagdo ndo ultrapasse 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° Qualquer pessoa que venha a participar das mediagdes como convidada das partes ou das(os) mediadoras(es) devera assinar o Termo de Adeséo e Sigilo.

§ 3° Ndo havendo adesdo a mediagdo ou obtengdo de acordo pelas partes, apds informagdo no Termo de Encerramento da Mediagdo, o caso serd devolvido para
que se dé continuidade ao processo disciplinar do momento processual em que foi suspenso.

Art. 25 Considera-se suspenso o processo disciplinar, bem como seu prazo prescricional, no momento em que, havendo parecer favoravel emitido pela Comissdo de
Meios de Solugdo Consensual de Conflitos ou havendo decisdo favoravel pelo Plendrio para o encaminhamento do feito a Camara de Mediagdo, ambas as partes aceitarem
participar da mediagdo.

Art. 26 Iniciada a primeira sessdo de mediagdo, as reunides posteriores, caso necessarias, somente poderdo ser marcadas com a anuéncia das partes.

Art. 27 Ao longo da mediagdo, apresentando-se a necessidade de convite de mais alguma pessoa para participar da mediagdo (consultor(a) ad hoc ou apoio das
partes), as partes ou a(o) mediador(a) ficardo responsaveis pela realizagdo do convite, podendo contar com o auxilio do Apoio Administrativo da Comissdo de Meios de Solugdo
Consensuais de Conflitos ou da Comissdo de Etica.

Art. 28 As partes, a seu critério, poderdo ser assistidas por advogadas(os) ou procuradoras(es) publicas(os), ou, ainda, fazerem-se representar por procurador(a)
devidamente constituida(o) com poderes especiais para negociar e transigir em seu lugar, ficando a cargo das partes o convite para que aquelas(es) comparegam a sessdo de
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mediagdo.

Art. 29 No desempenho de sua fungdo, a(o) mediador(a) podera se reunir com as partes, em conjunto ou separadamente, bem como solicitar das partes as
informagdes que entender necessarias para facilitar o entendimento entre elas, de acordo com as técnicas e os principios da mediag&o.

CAPITULO IV
DO ENCERRAMENTO DA MEDIAGAO

Art. 30 O procedimento de mediagdo serd encerrado em sessdo mediataria, com a lavratura do seu termo final, quando for celebrado acordo ou quando n3o se
justificarem novos esforgos para a obtengdo de consenso, seja por declaragdo da(o) mediador(a) nesse sentido ou por manifestagdo de qualquer uma das partes.

§ 1° Encerrada a mediagdo, sem acordo de restauragdo do conflito, no Termo de Encerramento da Mediagdo serd assinalado o item “Sessdo Infrutifera”.
§ 22 No Termo de Encerramento da Mediagdo, caso a mediagdo seja encerrada por iniciativa das partes, ndo se especificard qual delas solicitou o encerramento.

& 32 No caso de encerramento com realizagdo de acordo entre as partes, este serd reduzido a termo pelas(os) mediadoras(es) com a anuéncia das partes, por meio
de texto descritivo e elucidativo sobre o que foi acordado, possibilitando a posterior anélise para sua homologagdo pelo Plenario, em observancia ao art. 18, §11, da Resolugdo CFP
007/2016.

§ 4° Sendo homologado o acordo pelo Plenario, além do dever de cumpri-lo, a(o) Psicéloga(o) denunciada(o) fica, automaticamente, obrigada(o) a comparecer a
uma orientagdo profissional a ser realizada pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo do CRP-PR, ou obrigada(o) a confirmar o recebimento da orientagdo que for enviada por
escrito pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo.

§ 5° Serd reaberto o processo disciplinar ético que teve seu arquivamento ap6s homologagdo de acordo em mediagdo, nos seguintes casos:

| — quando houver descumprimento do acordo entre as partes;

Il - quando a parte denunciada ndo comparecer a convocagdo de orientagdo sincrona agendada pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo;

11l - quando a parte denunciada ndo confirmar o recebimento da orientagdo assincrona enviada por escrito pela Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo.
§ 6° O Termo de Encerramento da Mediagdo, na hipdtese de celebragdo de acordo, sé terd eficacia apds sua homologagdo pelo Plenario.

§ 7° O Termo de Encerramento da Mediagdo sera juntado aos autos.

§ 82 A auséncia injustificada de uma das partes em 01 (um) encontro ensejard o encerramento da mediagdo.
Art. 31 Quaisquer omissGes da presente normativa serdo sanadas pelo Plendrio do CRP-PR.

Curitiba (PR), 30 de agosto de 2022.

Psic. Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira

CRP-08/20191

Conselheiro Secretério

Psic. Renata Campos Mendonga

CRP-08/09371

Conselheira Presidenta
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