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EDITORIAL

Podemos dizer que fazemos parte de uma categoria profis-
sional privilegiada. Isto porque a cada trés anos as(os) Psicélo-
gas(os) de todo o Brasil sdo convidadas(os) a participar de um
importante momento de construcdo democratica da profissao.
Esse momento se d4 por meio da realizacdo do Congresso Na-
cional da Psicologia (CNP) e se desdobra nas atividades do Con-
gresso Regional da Psicologia (COREP) e suas atividades prepa-
ratorias.

Mais uma vez as(os) Psicélogas(os) paranaenses atenderam
a esse chamado e fizeram uso desse espaco, expondo suas opi-
nides e propostas de diretrizes para a gestao dos Conselhos Fe-
deral e Regional de Psicologia.

Entre os meses de outubro de 2018 e abril de 2019,
19 pré-congressos (Pré-COREPs) foram realizados em 17
cidades diferentes, em todas as regidoes do Parana. Tivemos a
participacdo de 300 profissionais, mais de 30 estudantes e mais
de 420 propostas apresentadas.

Nos dias 06 e 07 de abril de 2019, em Curitiba, aconteceu o
do 10° COREP, com a participacdo de 112 delegadas(os) elei-
tas(os) nas atividades preparatérias. Apos sistematizagdo da
COMORG, 334 propostas foram apreciadas em 06 Grupos de
Trabalho e na Plenaria Final.

E com satisfacdo que a Comissdo Organizadora do 10° CO-
REP (COMORG) apresenta as propostas aprovadas no COREP e
aponta as diretrizes que devem ser adotadas pela préoxima ges-
t3o do Conselho Regional de Psicologia.

Comissao Organizadora do 10° COREP






SINTESE DA HISTORIA DA

ORGANIZACAO DOS CONSELHOS
DE PSICOLOGIA NO BRASIL

A Lein® 4.119, que regulamentou a profissdo de Psicéloga(o) no Bra-
sil, foi sancionada em 27 de agosto de 1962 pelo entdo Presidente Jodo
Goulart. Foi publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de setembro do
mesmo ano e tornou o Brasil o primeiro pais a ter a profissao regulamen-
tada em carater nacional.

Em 1971, a Lei n°® 5.766 criou o Conselho Federal de Psicologia e ins-
talou os Conselhos Regionais. Conforme estabelece o Artigo 1°, os Con-
selhos sdo dotados de personalidade juridica de direito publico, tém au-
tonomia administrativa e financeira e constituem, em seu conjunto, uma
autarquia destinada a orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da pro-
fissdo de Psicologa(o), zelando pela fiel observancia dos principios éticos
e de disciplina da classe.

O CRP-07 foi instalado em 1974 e era composto pelos Estados do
Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, tendo sua sede em Porto
Alegre-RS. Cinco anos depois, em 1979, foi constituido o CRP-08, para
a jurisdicdo especifica do Parana. Com 495 profissionais, as(os) Psicélo-
gas(os) do Parana elegiam o Plenario regional e seus representantes no
Conselho Federal de Psicologia (CFP), mas eram poucas as iniciativas de-
mocraticas de gestdo compartilhada dos Conselhos e de definicdo das
acoes das autarquias.

O inicio do processo de ampliacdo da participacdo social nos Con-
selhos de Psicologia combina com o efervescente momento de rede-
mocratizacdo do pais, com o fim da Ditadura Civil-Militar (1964-1985),
e com o processo de construcdo da Constituicdo Federal de 1988, a
Constituicdo Cidada. A organizacao e realizacdo do | CONUP (Congres-
so Nacional Unificado da Psicologia), no qual participaram Conselhos,
Sindicatos e Federacdo Nacional dos Psicélogos, realizado em Brasilia
entre 08 e 10 de setembro de 1989, marca uma virada democratizante
para a Psicologia brasileira.

No CONUP houve um intenso debate sobre o papel de cada instituicdo
e entidade, servindo como base para o processo constituinte, sequido da
organizacao de Congressos Regionais (COREP) e do Congresso Nacional
da Psicologia (CNP), em que a categoria participa do planejamento das
acoes dos seus Conselhos, em ambitos regional e federal.
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O CNP é a instancia maxima de deliberacdo dos Conselhos de Psico-
logia no Brasil e acontece de trés em trés anos. No CNP sdo definidas
as diretrizes e acdes politicas que devem ser priorizadas para o triénio
subsequente, ou seja, para a proxima gestdo dos Conselhos Regionais e
Federal de Psicologia. O CNP ndo é um congresso cientifico-académico,
mas espaco de discussdo e transformacdo do funcionamento e das acoes
dos Conselhos de Psicologia.

E um processo amplo de debates, que se inicia bem perto de cada
Psicologa(o), nos Conselhos Regionais, Subsedes e Representacoes Se-
toriais, com os Eventos Preparatérios, Pré-Congressos (Pré-COREPs) e
Congressos Regionais (COREPs). Dessa forma, as discussdes vao se acu-
mulando e as(os) representantes — delegadas e delegados - vao sendo
eleitas(os) para levar adiante as posicoes debatidas.

O fortalecimento dos espacos democraticos da Psicologia é, em ulti-
ma instancia, o fortalecimento da democracia, uma vez que nos COREPs
e CNP devem ser priorizadas as iniciativas de sintese e construcdo cole-
tiva por uma Psicologia valorizada como ciéncia e profissdo e promotora

de dignidade humana.
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CONGRESSOS NACIONAIS DA

PSICOLOGIA E RESPECTIVOS TEMAS:

9° CNP

Ano: 2016

Tema: Psicologia, no cotidia-
no, por uma sociedade mais
democrética e igualitaria

VII CNP
Ano: 2010

Tema: Psicologia e compro-
misso com a promog¢do de
direitos - um projeto ético/
politico para a profissao.

V CNP
Ano: 2004

Tema: Protagonismo social
da Psicologia: as urgéncias
brasileiras e a construcao de
respostas da Psicologia

111 CNP
Ano: 1998

Tema: Psicologia - interfaces,
politicas publicas, globalizacdo

| CNP
Ano: 1994

Tema: Sistema Conselhos e
a sua democratizacdo

10° CNP

Ano: 2019

Tema: O (im)pertinente com-
promisso social da Psicolo-
gia na resisténcia ao Estado
de excecdo e nas redes de
relacoes politicas, economi-
cas, sociais e culturais

VIl CNP
Ano: 2013

Tema: Psicologia, ética e cida-
dania — praticas profissionais a
servico da garantia de direitos

VI CNP
Ano: 2007

Tema: Do discurso do com-
promisso social a producao
de referéncias para a prética
- construindo um projeto co-
letivo para a profissao

IV CNP
Ano: 2001

Tema: Qualidade, ética e ci-
dadania na prestacao de ser-
vicos: construindo o compro-
misso social da Psicologia

11 CNP
Ano: 1996

Tema: O Psicélogo vai mos-
trar a sua cara

No ambito do Conselho Regional de Psicologia do Parand (CRP-PR),
foram realizados os Congressos Regionais, que antecederam os CNPs ci-
tados no diagrama acima.
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CONGRESSOS REGIONAIS DA
PSICOLOGIA DO PARANA

| COREP: Realizado no auditério da fabrica do Café Damasco,
em maio de 1994, em Curitiba;

Il COREP: Realizado no auditério da fabrica do Café Damasco,
entre 06 e 08 de junho de 1996, em Curitiba;

1l COREP: Realizado na Sede do CRP-PR (Av. Sdo José, 699,
Cristo Rei), a época recém-inaugurada, de 15 a 16 de maio de 1998,
em Curitiba;

IV COREP: Realizado no Hotel Promenade (Rua Mariano Torres,
976, Centro), entre 19 e 20 de maio de 2001, em Curitiba;

V COREP: Realizado no Hotel Promenade (Rua Mariano Torres,
976, Centro), entre 30 de abril e 02 de maio de 2004, em Curitiba;

VI COREP: Realizado no Hotel Vernon (Av. Presidente Affonso
Camargo, 455, Centro), entre 27 e 19 de abril de 2007, em Curitiba;

VIl COREP: Realizado no Hotel Deville — Rayon (Rua Visconde de
Ndacar, 1424, Centro), entre 23 e 25 de abril de 2010, em Curitiba;

VIII COREP: Realizado no Hotel Tulip Inn (Av. Manoel Ribas,
5480, Santa Felicidade), de 13 a 14 de abril de 2013, em Curitiba;

9° COREP: Realizado no Hotel Tulip Inn (Av. Manoel Ribas, 5480,
Santa Felicidade), de 30 de abrila 01 de maio de 2016, em Curitiba;

10° COREP: Realizado no Hotel Tulip Inn (Av. Manoel Ribas,
5480, Santa Felicidade), de 06 a 07 de abril de 2019, em Curitiba.

No 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP), a
agenda dos chamados Pré-COREPs contou com eventos a partir de outu-
bro de 2018 até marco de 2019. Toda(o) Psic6loga(o) com registro ativo e
situacdo financeira regular junto ao CRP-PR (adimplente) pode participar
de um dos 19 Pré-COREP — instancias nas quais se debateram questoes
relativas a Psicologia como ciéncia e profissdo — e se candidatar a ser
delegada(o) no COREP.

Os Pré-COREPs aconteceram nas seguintes regides do Parana: Litoral
(Paranaguad), Sudeste (Unido da Vitéria), Oeste (Umuarama), Norte Pionei-
ro (Santo Anténio da Platina), Sudoeste (Francisco Beltrao), Sudoeste (Pato
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Branco), Centro-Norte (Apucarana), Centro-Oeste (Guarapuava), Campos
Gerais (Ponta Grossa), Noroeste (Paranavai), Centro-Ocidental (Campo
Mourao), Toledo, Cascavel, Londrina, Maringa, Foz do Iguacu e Curitiba (Re-
gido Norte, Regido Sul e Sede), reunindo ao todo 225 Psicologas(os) e 29
membros da sociedade civil, entre eles diversos estudantes de Psicologia.

Nos Pré-COREPs foi discutido o temario do Congresso e elaboradas
propostas a serem apreciadas no COREP. Também foi possivel enviar pro-
postas por formulario online, apreciadas no Pré-COREP de escolha da(o)
Psicologa(o) proponente. Ao total fForam apresentadas 429 propostas ao
COREP, que, sistematizadas pela Comissdo Organizadora, tornaram-se
334 propostas.

Nesta fase foram escolhidas(os) as delegadas(os) que representaram
suas regides no 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (COREP),
na proporc¢ao de uma(um) delegada(o) para cada duas pessoas presen-
tes. Ao total, foram eleitas(os) 113 e credenciaram-se 112 delegadas(os).

225

Psicologas(os)

membros da
sociedade civil

=3¢ SPe SPe SPe SPe
=3¢ SPe SPe SPe SPe
=3¢ SPe SPe SPe SPe
=3¢ SPe SPe SPe SPe
=3¢ SPe SPe SPe SPe
SBe SBe SBe SPe SBe
SBe SPe SR >3 SBe
SBe SPe SR >3 SBe
SBe SPe SR >3 SBe
SBe SPe SR >3 SBe

429 sistematizadas em
propostas 9 334
propostas

apresentadas

@Q\% 1 delegada(o) 1 1 2
delegadas(os)
representantes credenciadas(os)

para cada

10° COREP | [15




O 10° COREP aprovou, em Plendria, o Regimento Interno e a pro-
gramacao do Congresso. O Congresso também debateu o conjunto de
propostas em seis grupos tematicos concomitantes e, em Plenaria, de-
liberou-se sobre elas. Além disso, houve a eleicdo da delegacdo para o
10° Congresso Nacional da Psicologia (CNP), proporcional ao quérum
presente no momento da votacdo, bem como o registro das chapas para
a eleicdo de Conselheiras(os) que compordo o XIV Plenario do CRP-PR.

As propostas aprovadas nos grupos subdivididos por eixos tematicos
foram divididas também pelos dmbitos nacionais e regionais. As propos-
tas regionais aprovadas compoem este Caderno de Deliberacoes.

As 30 propostas nacionais aprovadas pelo 10° COREP serdo sistemati-
zadas e apreciadas no 10° CNP, em Brasilia, entre 30 de maio e 02 de junho
de 2019, no qual participardo as delegacoes eleitas nos COREPs e convida-
das(os) definidas em APAF, e terdo publicacdo sob responsabilidade do CFP.

As discussoes e propostas, desde esta etapa, estiveram alinhadas ao
tema do 10° Congresso Nacional da Psicologia (CNP): O (im)pertinente
compromisso social da Psicologia na resisténcia ao Estado de exce¢ao
e nas redes de relagoes politicas, econdmicas sociais e culturais.

Dentro desta temdtica, as propostas foram divididas em trés eixos de-
finidos pelo regulamento do 10° CNP:

1°: Organizacdo democratica e representativa do Sistema Conselhos

2°: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relacoes
com a democracia e direitos humanos

3°: Do Exercicio Profissional

Seguem as descricoes de cada eixo, elaboradas pelo Conselho Federal
de Psicologia:

Eixo 01: Organizacdo democratica e representativa do Sistema Con-
selhos

A proposicao deste eixo abrange a formulacdo de propostas que indi-
quem a necessidade de aperfeicoamento na organizacdo democratica e
representativa do Sistema, sendo este constituido pelo Conselho Federal
de Psicologia e os 23 Conselhos Regionais. A estrutura democratica que o
Sistema Conselhos possui hoje (Elei¢coes diretas, Assembleia de Politicas
Administrativas e Financeiras — APAF, Congresso Nacional de Psicologia
— CNP, Assembleia Geral e Orcamentdria, Portal da Transparéncia, etc)
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precisam estar asseguradas na Lei n° 5766/71 e decretos que tramitam
no Legislativo federal. Neste sentido, proposicoes que indiquem atua-
lizacoes, revisoes, desenvolvimento, delimitacoes acerca da estrutura e
forma de funcionamento do Sistema na atual conjuntura podem ser for-
muladas. Em relacdo as instancias representativas, sejam elas a participa-
¢do do Sistema Conselhos no Controle Social (Conselhos, Conferéncias,
Féruns), nas relacoes interinstitucionais e didlogo com as trés esferas do
governo (Executivo, Legislativo e Judiciario), com as entidades regionais,
nacionais e internacionais (FENPB, FENAPSI, ULAPSI e ALFEPSI) e com
outros Conselhos de Classe, também podem ser pensadas neste eixo,
com vistas a um projeto que contemple o desenvolvimento da Psicologia
enquanto ciéncia e profissdo, bem como as necessidades da sociedade
brasileira. O desafio de pensar a profissdo ndo deve ser tarefa de poucos,
mas sim da participacdo das Psicdlogas e Psicélogos.

Eixo 02: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas re-
lagoes com a democracia e direitos humanos

As profundas desigualdades que caracterizam o processo histérico de
formacdo da sociedade brasileira desde a colonizacdo se assentam em
um conjunto de praticas e valores sociais relacionados a naturalizacdo das
injusticas ligadas as condicoes de classe, etnia, raca, género, orientacdo
sexual, entre outras intolerdncias, que justificam e perpetuam a violacdo
de direitos indispensaveis ao desenvolvimento humano e produzem soffri-
mento psiquico. Desta maneira, este eixo tem como objetivo dialogar com
a sociedade na proposicdo de contribuicoes éticas, politicas e técnicas da
Psicologia voltadas a defesa da democracia e da garantia de direitos, con-
dicdo indispensavel para o alcance dos objetivos do exercicio profissional.

Eixo 03: Do Exercicio Profissional

Em um pais plural com diversidade de praticas e campos de atuacdo
da Psicologia brasileira, atualmente com o maior contingente de Psicélo-
gas(os) do mundo, frente aos processos econémicos, politicos e tecnolé-
gicos atuais é imperativo que se criem referéncias éticas, técnicas e cien-
tificas para o exercicio profissional qualificado pautado no compromisso
social. Desta forma, neste terceiro eixo cabem diretrizes que enfatizem
reflexdes criticas sobre a formacao profissional académica e continuada,
a precarizacao do trabalho, a laicidade da Psicologia e os impactos para
o exercicio profissional na Clinica, Educacao, Justica, Saude, Assisténcia,
areas emergentes, Organizacoes, entre outras. Sempre na perspectiva
do avanco, que ndo desconsidera a pluralidade das praticas e técnicas
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psicoldgicas na producdo de cuidado e na plena afirmacdo da despatolo-
gizacdo da vida e da garantia dos direitos dos usuarios, que sdo questoes
imprescindiveis para a efetiva insercdo da(o) Psicéloga(o) em seus dife-
rentes campos de atuacao.

MESA DIRETORA 10° COREP

Da esquerda para direita: Claudia Barbosa, Marly Terezinha Perrelli, Ludiana Cardozo Rodrigues, Cristia-
ne Baecker Avila, Thais Cristina Fondazzi Radecki, Camila Cortellete Pereira da Silva.

ESTUDANTES

Grupo de estudantes discutindo sua representacdo no Congresso Nacional da Psicologia (CNP)
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GRUPOS DE TRABALHO
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LENARIA FINAL
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PROCESSO ELEITORAL CRP-PR 2019:
COMISSAO ELEITORAL E CHAPAS CONCORRENTES

Membros da Comissdo Eleitoral (da esquerda para direita): Eugénio Pereira de Paula Junior, Carla do
Socorro Rocha Natel, Rubens Marcondes Weber, Allef Degam Furtado.

Chapa 11 - “Dialogo: em defesa da Psicologia!”

Chapa 12 - “Forca e Inovagao”
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COREP

CONGRESSO REGIONAL DA PSICOLOGIA DO PARANA

O (im)pertinente compromisso social da Psicologia
na resisténcia ao Estado de exce¢do e nas redes de
relagées politicas, econdmicas, sociais e culturais

PROPOSTAS APROVADAS

A seguir estdo as propostas aprovadas no 10° Congresso Regional de
Psicologia do Parana — 10° COREP para ambito administrativo estadual.







Eixo #1:
Organizacdao democratica e
representativa do Sistema Conselhos.

Quantidade de propostas: 53

Organizar por meio de plataforma a transmissdo e armazenamento
de eventos importantes transmitidos pelo Conselho Federal de Psi-
cologia (CFP) e Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs).

Posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia nos mais diver-
sos veiculos de comunicacdo frente a episédios nos quais a Psicolo-
gia esteja sendo aviltada.

3 Investir em tecnologias digitais na Sede e Subsedes de forma a
oportunizar a participacdo ativa das(os) Psicélogas(os) em reunides
e conferéncias com transmissao online.

Ampliar e implementar as estratégias de comunicacdo com as(os)

Psicélogas(os), com as(os) docentes e discentes de Psicologia e com
a sociedade em geral, objetivando a divulgacdo e a valorizacdo dos mar-
cos teodricos, técnicos e éticos da profissdo, cumprindo critérios de aces-
sibilidade em tais comunicacoes e publicidades.

Que o Sistema Conselhos de Psicologia reafirme a laicidade da Psi-

cologia, a defesa do Estado laico e o respeito a todas as crencas dos
individuos, a fim de fundamentar a orientacao e fiscalizacdo das institui-
¢oes, servicos e/ou profissionais Psicdlogas(os).

Que o Sistema Conselhos de Psicologia se posicione publicamente
e amplie a participacdo nos espacos de construcdo, monitoramento
e avaliacdo de politicas publicas, a partir da defesa dos direitos humanos
em relacdo a prética profissional, primando pelo cumprimento da legis-
lacdo vigente no sistema de garantia de direitos, especialmente quanto
a pessoas com deficiéncia, mulheres, populacdo negra, indigena, ribeiri-
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nha, quilombola, de terreiro, comunidades tradicionais, LGBTIQ+ (garan-
tindo o uso do nome social e especialmente com relacdo ao direito de
autoatribuicdo da identidade de género de pessoas trans), em situacdo
de rua, pessoas convivendo com HIV/AIDS, carceraria, adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa e atingida por fenémenos mi-
gratoérios, entre outras, em articulacdo com érgaos institucionais.

7 Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselhos Regionais
de Psicologia (CRPs) viabilizem a criacdo de Comissoes especificas
para a area de pessoas com deficiéncias.

Instituir programa de combate ao racismo institucional no Sistema
Conselhos de Psicologia.

Intensificar as acoes de aproximacao, inclusive com viabilizacdo or-

camentaria, do Conselho Regional de Psicologia (CRP) com as Ins-
tituicoes de Ensino Superior (IES) para discutir o ensino da disciplina de
ética e aplicabilidade da ética no Servico-Escola.

1 OCriar um Férum de Supervisores das praticas da Psicologia.

1 Incentivar a articulacdo com a Associacdo Brasileira de Ensino em
Psicologia (ABEP) como uma das entidades qualificadas para fazer
discussoes sobre a formacao, garantindo um ensino de qualidade.

1 Incentivo e manutencdo da articulacdo entre formacdo académi-

ca (IES) e o Conselho Regional de Psicologia (CRP) para manter
e fortalecer os espacos de discussoes, tais como: Féruns de Coordena-
dores, Professores de Etica, Professores de Avaliacdo Psicolégica, Res-
ponsaveis Técnicos (RTs) de Servicos-Escola, Comissdo de Estudantes e
Representantes do CRP nas instdncias do Controle Social, dentre outros,
contribuindo na construcdo de diretrizes e aspectos construtivos para
formacdo das(os) Psicélogas(os).

1 Previsao na dotacdo orcamentaria para o envio de representan-
tes das IES a Féruns instituidos pelo CRP.
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1 Articular junto a coordenacdo das IES a presenca continua de

representante do Conselho na graduacao para contribuir na for-
macado de uma consciéncia politica e atuante no ambito da representacao
de classe na Psicologia, bem como aproximar a(o) graduanda(o) do Con-
selho da categoria.

1 5 Ampliar a divulgacdo de informacdes sobre o Conselho Federal

de Psicologia (CFP) e Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs)
durante a graduacdo em Psicologia, trabalhando contetdos como seus
funcionamentos, responsabilidades, diretrizes e possibilidades de parti-
cipacdo profissional, fazendo com que as(os) futuras(os) Psicologas(os)
compreendam a dimensao das acoes realizadas pelos Conselhos e bus-
quem também maior participacdo no Conselho.

1 Articular com as Institui¢oes de Ensino Superior, Centros e Ligas

Académicas, para abertura de espacos de didlogo com o Con-
selho Regional de Psicologia (CRP) e estudantes para reflexdes sobre o
exercicio profissional, o funcionamento do CRP e as Comissdes, Codigo
de Etica e outras palestras tematicas na area da Psicologia.

1 O Sistema Conselhos de Psicologia buscara parceria com a Asso-

ciacdo Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) para se aproxi-
mar dos cursos de graduacdo em Psicologia, estimulando a insercao nos
curriculos das referéncias produzidas pelo Sistema Conselhos (referén-
cias técnicas, cadernos tematicos, resolucoes, etc.), promovendo acoes
preventivas no campo da ética e fiscalizando os Servicos-Escola em re-
lacdo ao compromisso com os direitos humanos e com a realidade dos
territérios onde estejam inseridos.

1 O Sistema Conselhos de Psicologia fortalecera a articulacdo com

a Associacdo Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) como a
entidade responsavel por organizar a formacdo em Psicologia e com os
Sindicatos e as Federacoes de Sindicatos como entidades responsaveis
por organizar a luta por melhores condicoes de trabalho, buscando par-
cerias com essas entidades em relacdo aos temas atinentes a mais de
uma entidade.
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1 Promover e articular com as Instituicdes de Ensino Superior (IES)
acoes que aproximem o Conselho Regional de Psicologia (CRP)
de estudantes e docentes.

20 Promover a manutencdo e/ou criacdo da Comissdao de Estu-
dantes, buscando a aproximacdo do Conselho Regional de Psi-
cologia (CRP) com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e estudantes,
ampliando o entendimento das(os) futuras(os) Psicélogas(os) sobre a
atuacao profissional e do Conselho.

2 Ampliar as estratégias de orientacdo do Conselho Regional de

Psicologia (CRP), qualificando a atuacdo de representantes se-
toriais e colaboradores para que, junto a Comissdo de Orientacao e Fisca-
lizagdo, contribuam com agdes orientadoras do CRP-PR.

2 Aperfeicoar a Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (POF), am-
pliando o quadro de profissionais da COF para que seja mais efe-
tiva, a fim de reduzir as irregularidades da categoria profissional.

2 O Sistema Conselhos de Psicologia promoverad acdes que se

comprometam com o enfrentamento a légica judicializante e
que transformem o paradigma ético e seus dispositivos legais e proce-
dimentais, vigentes nas Comissoes de Orientacdo e Fiscalizacdo e nas
Comissdes de Etica, ampliando métodos alternativos de resolucdo de
conflitos tanto nos processos éticos como nas praticas de orientacdo e
fiscalizacdo da pratica profissional da Psicologia.

24 Criacdo/desenvolvimento de aplicativos que visem a orientacdo
do exercicio profissional, garantindo a acessibilidade.

2 Estimular o debate com as entidades de representacao de clas-

se, promovendo didlogo sobre a situacao das(os) Psicélogas(os)
nas equipes multidisciplinares das politicas publicas, buscando orienta-
cOes técnicas para uma atuacdo intersetorial e interdisciplinar nos dife-
rentes servicos e contextos.
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2 Manter o encontro técnico dos representantes do Controle So-

cial, tendo em vista a importancia do alinhamento de posiciona-
mento e articulacdo da(o) Psicologa(o) em relacdo as tematicas diversas
trabalhadas pelas politicas publicas setoriais. Fomentar a participacdo
das(os) Psicélogas(os) nos conselhos de politicas publicas. Manter se-
mestralmente a Plenaria de Comissdes para alinhamento/direcionamen-
to dos trabalhos de cada comissdo tematica.

2 Fomentar a criacdo de Nucleos de Estudo, Comissdes e campa-

nhas preventivas, incentivando o estudo cientifico e a formacao
profissional sobre temas como suicidio e violéncia doméstica, compreen-
dendo-os como um problema de politicas publicas.

2 Continuidade ou criacdo das Comissoes de Mobilidade Humana
e Transito a fim de fomentar a discussdo acerca do tema e a im-
portadncia da(o) profissional de Psicologia para atuar nesta esfera.

29 Manter a integralizacdo da Psicologia no Parana.

3 o Fortalecer as representacoes setoriais por meio da eleicao dire-
ta das(os) representantes de cada regido.

3 1 Incentivar encontros regionais de Comissoes Técnicas e colabo-
radoras(es).

3 2 Que o Conselho apoie e consolide as Representagdes Setoriais,
incentivando a participacdo de Psicélogas(os) na regiao.

3 3 Implementar e garantir o estabelecimento, manutencao, revisao

e/ou redistribuicdo das representacdes setoriais, com o intuito
de assegurar a descentralizacdo das acoes do Conselho Regional de Psi-
cologia (CRP) e a organizacdo democratica e representativa da profissao.

3 Que o Conselho Regional de Psicologia (CRP) amplie o dia-
logo com instituicoes representativas de outras categorias
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profissionais, objetivando evidenciar e fortalecer o papel da(o) Psicé-
loga(o) na sociedade e o trabalho multiprofissional.

3 O Sistema Conselhos de Psicologia deve ampliar sua articulacdo
com a Psicologia latino-americana, por meio da participacdo e
apoio a ULAPSI (Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia),
tendo em vista a producdo de referéncias criticas na Psicologia que res-
pondam a especificidade resultante da producao histérica dos processos
subjetivos na América Latina e a superacdo da perspectiva colonialista
que marca a producao de conhecimentos nos paises latino americanos.

3 Apoiar e fortalecer o FENPB (Férum de Entidades Nacionais da

Psicologia Brasileira), participando das iniciativas conjuntas, fre-
quentando as suas reunioes, fomentando a BVS-psi e participando ativa-
mente da organiza¢ao do VI CBP, destinando, no orcamento, verba para
essas participacoes e apoios.

37 Revisar as propostas ja aprovadas nos Congressos Regionais
da Psicologia (COREPs) e Congressos Nacionais da Psicologia
(CNPs) anteriores e colocar em pratica o que ha de pendéncia e manter
as acoes exitosas.

3 Rever a Resolucdo que estabelece critérios para criacdo de Co-
missoes especiais e nomeacao de colaboradoras(es), de forma a
garantir a participacdo democratica da categoria.

3 Estabelecer um espaco para estudantes de Psicologia par-
ticiparem das acdes do Conselho Regional de Psicologia do
Parana (CRP-PR).

4 Disponibilizar pautas das reunides plendarias e assembleias para
categoria, com antecedéncia, sendo amplamente divulgada nos
meios de comunicacdo do Conselho.

4 Viabilizar a participacdo remota e simultanea da categoria nas
reunides abertas.
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42 Garantlr e estimular a diversidade de género, étnica e sexual
das(os) profissionais de Psicologia nos espacos de representa-
¢do do Sistema Conselhos de Psicologia, instituindo uma politica inter-
na de prevencdo e combate ao racismo, machismo e demais praticas de
opressao, preconceito e violéncia de género e orientacdo sexual.

4 Que o Sistema Conselhos de Psicologia considere as praticas

democraticas e participativas de organizacdo da categoria, fo-
mentando a organizacdo das(os) Psicélogas(os), usuarias(os) dos servi-
cos de Psicologia, dos movimentos sociais e demais sujeitos sociais em
instancias internas de debate, e execucdo de acdes politicas, de forma
coordenada e articulada.

4 Estabelecer novas estratégias de aproximagao do Sistema Con-

selhos de Psicologia com a categoria, implementando pesqui-
sas de satisfacdo ou percepcao sobre o Conselho Regional de Psicologia
do Parana (CRP-PR).

4 Realizar estudo de viabilidade de voto online nas assembleias
orcamentdrias, para aqueles que estiverem com acesso remoto.

4 Abrir consultas publicas a categoria sobre resolucdes técnicas
nas diversas esferas do Sistema Conselhos de Psicologia.

47 Considerando o novo regimento para a criacdao de Grupos de
Trabalho (GTs) aprovado na APAF (Assembleia de Politicas, da
Administracdo e das Financas) de maio de 2018, estabelecer fluxo siste-
matico de comunicacdo do representante no GT Nacional com os demais
Conselhos de Psicologia da sua regido, como forma de garantir a efetiva
representatividade dos Conselhos Regionais nas discussoes e decisdes
nacionais (CFP).

48 Divulgar e estimular a criacdo de Comissdes Tematicas de acor-
do com demandas regionais, proporcionando canais de comuni-
cacao institucional para as Comissoes.
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4 Estimular a criacdo de espacos para acolhimento das(os) profis-
sionais recém-formadas(os) visando a aproxima-los do Sistema
Conselhos de Psicologia.

5 Promover Mostras de Praticas em Psicologia nas suas diferentes
areas.

5 Manutenc¢do e incentivo para que as Comissoes de Direitos Hu-

manos incluam protagonistas das temadticas discutidas como

participantes.

5 Possibilitar que todas as Subsedes do Parana tenham orientado-
ras(es) fiscais.

5 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) te-

nha uma atuacdo efetiva no acompanhamento de Projetos de
Lei de temas afetos a Psicologia, mantendo a articulacdo politica com
as(os) representantes eleitas(os).

Eixo #2:
O dialogo da Psicologia com a sociedade
brasileira e suas relacoes com a
democracia e direitos humanos.

Quantidade de propostas: 70

5 Criar programa semanal do Conselho Regional de Psicologia do
Parana (CRP-PR) nas midias, para debater e orientar sobre te-
mas de interesse da Psicologia e sociedade.

5 5 Criar prémio “Inovacao da Psicologia” para incentivar boas prati-
cas e a cientificidade da Psicologia.
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5 6 Que o Sistema Conselhos de Psicologia realize acdes para buscar
a aproximacao/didlogo da Psicologia com a sociedade em geral,

no intuito de divulgar a posicdo do Conselho Regional de Psicologia do

Parana (CRP-PR) em defesa da democracia e dos direitos humanos.

5 Realizacdo de eventos para o publico geral visando a elucidar e des-
mitificar a pratica da Psicologia, indo além do campo académico.

58 Incentivar a criacdo de material audiovisual para a divulgacao
das acoes, principios e do compromisso social da Psicologia.

5 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) or-

ganize eventos oficiais, nas diversas regioes do Estado, para po-
sicionamento e resposta social diante de demandas relacionadas a viola-
coes de direitos humanos, com profissional Psic6loga(o) com experiéncia
e/ou capacitacao.

6 Garantir acoes das Comissoes e Grupos de Trabalho (GTs) com
as(os) Psicélogas(os) e comunidade visando a divulgacdo dos te-
mas discutidos e promovendo a reflexao social.

61 Garantir que os Conselhos Regionais de Psicologia venham a pu-

blico se manifestar acerca de tematicas que afetam diretamente
a atuacdo das(os) profissionais da Psicologia, com o intuito de, a longo
prazo, tornar-se uma esfera de referéncia para ser consultada quanto a
assuntos que envolvam areas da Psicologia ou atuacdo das(os) Psicélo-
gas(os).

6 Intensificar acdes concretas na defesa dos direitos humanos
como, por exemplo, promover espacos de debate e capacitacdo
com relacdo a conceitos e praticas em direitos humanos.

6 Constituir uma Comissdo de Direitos Humanos nas Representa-
¢Oes Setoriais.
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6 Garantir a manutencdo e ampliacdo de notas e resolucdes que
garantam a autonomia e os direitos humanos.

65 Elucidar a sociedade sobre os impactos psicoldégicos a respeito
dos fenémenos atuais do cendrio politico e social.

6 Garantir a presenca de temas relacionados aos direitos humanos
nas revistas produzidas pelo Conselho Regional de Psicologia,
assim como ja tem sido feito nas Gltimas publicacoes.

67 Dar maior visibilidade as violacoes de direitos humanos e escala-
da de violéncia e criminalizacdo dos movimentos sociais.

68 Fomentar e articular a Frente Estadual de Combate a Tortura.

6 Ampliar e intensificar, em parceria com as entidades sindicais e de-

mais componentes do FENPB (Férum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira), a discussdo sobre o mundo do trabalho, considerando
o avanco daracionalidade neoliberal e o atual cendrio de brutais retrocessos
e retirada de direitos trabalhistas e seus impactos no cotidiano da atividade
laboral e na producao de subjetividades, apontando para a importancia das
estratégias coletivas de transformacao das condi¢des e do proprio sentido
do trabalho na busca por sociedades mais justas e igualitarias, orientando a
categoria de Psicologas(os) do Trabalho para se posicionarem pela defesa
dos direitos de diferentes segmentos sociais, a partir do exercicio da inclu-
sdo da pessoa com deficiéncia, mulheres, negros, LGBTIQ+ e idosos.

7 O Sistema Conselhos de Psicologia deve estabelecer parceria

com movimentos sociais com o intuito de compreender e de-
nunciar a violéncia politica e policial e o encarceramento em massa, fo-
mentando métodos de resolucdo de conflitos, no ambito da Seguranca
Publica, que superem o modelo penal que tem como paradigma o en-
carceramento da juventude pobre e negra, propondo alternativas a mi-
litarizacdo das relacoes entre o Estado e a populacdo, bem como sendo
intransigente na defesa da ndo reducdo da maioridade penal e do ndo
aumento do tempo de internacdo dos(as) adolescentes que cumprem
medida socioeducativa.
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7 O Sistema Conselhos de Psicologia fortalecerd, em parceria com

os movimentos populares e sociais, a participacdo da Psicolo-
gia na luta pelos direitos humanos, em defesa de diversos segmentos
sociais, discutindo criticamente a criminalizacdo da pobreza, o racismo
e o machismo estruturais, as relacoes de poder, as questoes da popula-
¢3o LGBTIQ+ (garantir a manutencdo das Resolucbes n®01/99 e 01/2018
do Conselho Federal de Psicologia) e das pessoas em situacdo de rua,
apoiando, desta forma, politicas de acoes afirmativas que visem a garan-
tia de direitos e a cidadania e ao combate a discriminacdo e a toda e qual-
quer forma de violacdo de direitos, apoiando a categoria nessa direcdo
com a producdo de referéncias para a atuacdo nesse ambito.

72 Que o Sistema Conselhos de Psicologia, articulado com os movi-
mentos sociais, posicione-se publicamente e amplie a participa-
¢do nos espacos de construcdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
pUblicas para pessoas com deficiéncia, incluindo e ampliando discussoes
referentes a atuacdo da Psicologia na salide mental da pessoa com defi-
ciéncia e destacando as questodes relativas a pessoa com deficiéncia no
contexto de trabalho da Comissdo de Direitos Humanos.

73 Ampliar o posicionamento do Conselho Regional de Psicologia

do Parana (CRP-PR) sobre temas que envolvam a garantia dos
direitos humanos, tendo divulgacdo destes nas diversas midias a fim de
possibilitar o acesso da sociedade em geral.

7 Organizacado e implementacdo de campanhas de conscienti-

zacdo tanto para a sociedade em geral quando para Psicélo-
gas(os) sobre a transversalidade e importancia dos direitos humanos e
a Psicologia.

7 Integrar e desenvolver acoes regionais junto com movimentos
que atuam pela Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes
em consonancia com o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

7 Articular com movimentos e instituicdes que possuem compro-

misso com a efetivacdo e garantia da implementacao efetiva do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e com a protecdo integral a
defesa intransigente da ndo reducdo da maioridade penal e do ndo au-
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mento do tempo de internacdo dos/as adolescentes que cumprem me-
dida socioeducativa.

7 O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) devera posi-
cionar-se de forma intransigente pela defesa dos direitos da infan-
cia, de forma ampla e integral, no sentido de garantir as criancas o direito
a salde, a nutricdo e ao aleitamento, combatendo légicas medicalizantes
de cuidado as criancas; também o direito a participacdo e insercdo cultural
das criancas em sua comunidade, posicionando-se de forma a defender as
condicoes basicas de moradia digna e a preservacao dos vinculos familiares,
combatendo toda a forma de preconceito, humilhacao e violéncia.

7 Contribuir para viabilizar e fortalecer a¢oes pela descriminaliza-
¢do do aborto, direitos sexuais e reprodutivos e autonomia da
mulher sobre o corpo.

7 Reafirmar e manter o compromisso dos Conselhos Regionais de
Psicologia e das(os) Psicdlogas(os) com a garantia de direitos da
populacdo LGBTIQ+.

80 Que o Conselho promova discussoes, debates e acoes sobre a desi-

gualdade de género, numa compreensao pautada nos dmbitos po-
litico, econdmico e social, considerando estes fatores como determinantes
na conquista das mulheres por igualdade, equidade, dignidade e liberdade.

81 Desenvolvimento de campanhas em defesa das Resolucdes n°
01/1999 e 01/2018 do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

82 Atuar na garantia da promocao e protecdo aos direitos da Popu-
lacdo em Situagdo de Rua.

83 Promover maior visibilidade em rela¢do as demandas apresenta-
das pelas comunidades tradicionais (quilombolas, ciganos, etc.),
pelos povos do campo (agricultores familiares, faxinalenses, etc.), da
floresta (indigenas, comunidades extrativistas) e das aguas (ribeirinhos,
caicaras) e comunidades periféricas nos centros urbanos, especialmen-
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te no que diz respeito a violéncia do Estado, negligéncia com relacdo as
questoes ambientais e a luta por garantia de direitos.

8 O Sistemas Conselhos de Psicologia incentivara a construcao de

espacos que visem a discussdo e implementacdo de politicas e
referéncias para atuacdo de Psicélogas(os) na questdo das relacoes ét-
nico-raciais.

8 O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) deve

estabelecer parceria com movimentos sociais com o intuito de
compreender e denunciar a violéncia policial e o encarceramento em
massa, fomentando métodos de resolucdo de conflitos no ambito da Se-
guranca Publica que superem o modelo penal, propondo alternativas a
militarizacdo das relacdes entre Estado e populacao.

8 Posicionar o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)

em interlocucdo com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), As-
sociacdo Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) e Ministério da Educa-
¢do (MEC) de modo a garantir a formacdo em Psicologia com qualidade em
seus critérios técnicos, metodoldgicos, laicos, politicos e éticos, favorecen-
do a atencao a diversidade, as politicas publicas e a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos e a Constituicdo Federal de 1988.

87 Fortalecer a articulacdo do Conselho Regional de Psicologia do

Parana (CRP-PR) com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), co-
laborando no processo de formacao académica, com representacdo nos
eventos propostos.

8 O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) devera ar-

ticular com a ABEP (Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia)
para tornar obrigatério o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos
cursos de Psicologia, visando a garantir a inclusdo social no atendimento
da(o) profissional Psicéloga(o) nos diversos campos de atuacao.

8 Manter e/ou ampliar debates com a categoria e as IES (Institui-
¢oes de Ensino Superior) sobre violéncias e processos de sub-
jetivacdo, articulando diferentes tematicas no Sistema Conselhos de
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Psicologia, tais como: género, sexualidades, questdes étnico-raciais, in-
digenas, despatologizacdo das identidades trans e processo transexua-
lizador, e ainda ampliar essas discussdes com a sociedade na 6tica dos
direitos humanos.

9 Defender que a formacao da(o) profissional Psicéloga(o) possa

ser feita em consonancia com a pluralidade de ideias e orienta-
¢Oes tedricas e praticas pautadas no conhecimento cientifico, ressaltan-
do-se a énfase no carater politico da praxis psicoldgica.

9 Maior aproximacao do Conselho Regional de Psicologia do Pa-

rand (CRP-PR) com as IES (Instituicoes de Ensino Superior) para
elucidacdo do papel do Conselho para alunos de graduacdo e poés-gradu-
acao em Psicologia.

9 O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) deve se

posicionar pela defesa da formacao presencial em Psicologia em
articulacdo com conselhos, associacoes e entidades de outras categorias
profissionais que também defendam a formacdo de qualidade, funda-
mentada nos principios dos direitos humanos e da ética profissional da
Psicologia, mantendo posicao critica contra a mercantilizacdo do ensino
e a precarizacao das condicoes do trabalho docente.

9 Que o Sistema Conselhos de Psicologia atue juntamente com os

6rgdos competentes visando a garantir a composicao das equi-
pes responsaveis pela execucdo das politicas publicas nos municipio, no
que tange a presenca da(o) profissional da Psicologia, visando a garantir
o exercicio digno, ético e técnico da profissao.

9 Que o Sistema Conselhos de Psicologia defenda o Estado democra-
tico de direito, afirmando sua posicdo em espacos publicos, sociais
e técnicos, considerando o compromisso ético, politico e social da profissao.

9 Promover didlogo com a sociedade sobre a importancia do pa-
pel da Psicologia nas politicas publicas, incentivando maior en-
tendimento da nossa profissao frente aos problemas sociais.
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9 Apoiar movimentos sociais e de trabalhadores que atuam na defe-
sa da garantia de direitos humanos e das politicas publicas sociais.

9 Defender publicamente os sistemas de protecdo social e garan-
tia de direitos como politicas publicas sob responsabilidade do
Estado e com cardter publico e democratico, criando mecanismos que
propiciem andlises, debates, divulgacdo e elucidacdes sobre o tema para
toda a categoria, em didlogo com a sociedade, explicitando a defesa do
SUS (Sistema Unico de Satde), do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia So-
cial), da Educacdo e do Sistema de Protecdo Integral de Criancas e Ado-
lescentes e dos demais direitos sociais que se encontrem sob ameaca.

9 O Sistema Conselhos de Psicologia orientard as(os) Psicélo-

gas(as) para que defendam e contribuam para efetivar a partici-
pacdo das(os) usudrias(os) na gestdo de cada equipamento das politicas
pUblicas e para que promovam e apoiem atividades subsidiadas pela Psi-
cologia, bem como Sistemas de Justica.

99 Qualificar o acompanhamento de Projetos de Lei e iniciativas
legislativas que se relacionem com a Psicologia e o exercicio
profissional.

1 o Articular com as Secretarias do Estado do Parana ligadas ao
meio ambiente, com a Casa Civil e Defesa Civil a insercdo de
Psicologas(os) em suas equipes técnicas.

1 0 Ampliar o debate sobre as consequéncias da flexibilizacdo da
posse e porte de armas.

1 0 Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselhos Re-

gionais de Psicologia (CRPs) fomentem ac¢des para a inser¢ao
da(o) Psicéloga(o) Escolar dentro das escolas estaduais, municipais e pri-
vadas na etapa escolar basica, fundamental e superior, sensibilizando os
representantes politicos quanto a obrigatoriedade de concursos publi-
cos e leis que viabilizem estas contratacdes.
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1 03 Promover, em parceria com as entidades da Psicologia, de-

bates junto a categoria, a sociedade e a entidades, féruns e
associacoes do campo da educacdo, com o intuito de repensar o modelo
de funcionamento escolar atual e de combater projetos que coloquem
em risco o livre pensar e a atividade educativa, como o Escola sem Parti-
do; fortalecendo acoes que contemplem as singularidades humanas e, ao
mesmo tempo, os processos coletivos e humanitarios, pautando-se por
um modelo de educacdo inclusiva, democratica e cidada, que respeite a
diversidade e que crie condicbes para o protagonismo dos estudantes e
de toda a comunidade escolar.

1 04 Reafirmar a posicdo em defesa do SUAS (Sistema Unico de

Assisténcia Social), garantindo e legitimando a autonomia no
processo de trabalho realizado pelas(os) profissionais de Psicologia na
PSB (Protecdo Social Basica) e PSE (Protecdo Social Especial), de média e
alta complexidade.

1 0 Que o Sistema Conselhos de Psicologia promova campanhas
de conscientizacdo sobre o papel das(os) Psicélogas(os) Or-
ganizacionais no ambito das empresas.

1 0 Atuar junto a planos de salde, visando ao didlogo sobre as
implicacoes da obrigatoriedade de encaminhamento médico
e restricdes do nimero de sessoes de psicoterapia.

1 o Criar e promover acdes que visem a prevencao do suicidio
entre trabalhadores da area rural.

1 08 Fomentar praticas de promocao de saide mental no ambito
das escolas.

1 09 Que o Sistema Conselhos de Psicologia atue se posicionando
contrario ao repasse de recursos publicos a instituicdes de
cardter asilar, como comunidades terapéuticas e hospitais psiquidtricos.
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1 1 O Que o Sistema Conselhos de Psicologia, em articulacdo com

o Conselho Nacional de Saude, proponha instrumentos de
fiscalizacdo, como inspecoes e ouvidoria de denuncia de violacdo de di-
reitos, para instituicoes de carater asilar.

1 1 Que o Sistema Conselhos atue na ampliacdo do debate acer-

ca da importancia da Luta Antimanicomial e da Reforma
Psiquidtrica com o objetivo de garantir direitos e fortalecer os setores
extramuros que atuam no ambito da saide mental, defendendo que o
exercicio profissional da Psicologia seja balizado pelos principios da Re-
forma Psiquidtrica e Luta Antimanicomial.

1 1 Articular com os gestores publicos e demais entidades com-
petentes o efetivo cumprimento do indicativo de 10% de lei-
tos psiquiatricos em hospitais gerais (como preconiza a Lei n°® 10.216/01).

1 1 3 Fomentar reflexdes, acdes preventivas e de intervencdo no am-
bito da saide mental frente ao sofrimento psiquico decorrente
da conjuntura econémica, social e politico vigente no Estado brasileiro.

1 1 4 Defender e manter um posicionamento antiproibicionista

frente a politica sobre drogas, priorizando a Reducao de Da-
nos como principal forma de assisténcia ao usuario de substancias psico-
ativas, defendendo a descriminalizacdo do uso.

1 1 O Sistema Conselhos de Psicologia deve assumir posicdo

intransigente em defesa da Reforma Psiquidtrica e da Luta
Antimanicomial, mantendo acdes de fiscalizacdo, vigilancia e dendncia
contra os desmontes dessa politica.

1 1 O Sistema Conselhos de Psicologia defenderd uma politica
sobre drogas pautada no respeito aos direitos humanos, com-
batendo as posicoes proibicionistas e denunciando seus desdobramentos
para a salde fisica e mental, além do encarceramento em massa e do ge-
nocidio da populacdo jovem, negra e pobre. Também atuara em defesa do
modelo de Reducdo de Danos, como perspectiva de cuidado e atencdo.
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1 1 O Sistema Conselhos de Psicologia deve assumir posicdo in-
transigente em defesa da Reforma Psiquidtrica e da Luta Anti-
manicomial, mantendo, em parceria com movimentos sociais, uma frente
ampla de defesa da Reforma Psiquiatrica, mantendo acdes de fiscalizacao,
vigilancia e denlncia em relacdo aos desmontes dessa politica e comba-
tendo, nos diversos espacos de Controle Social, as medidas que represen-
tem retrocesso em relacdo a implantacdo da Rede de Atencdo Psicosso-
cial (RAPS), valorizando a diversidade e defendendo a dignidade das vidas
marcadas pelas desigualdades que estruturam a sociedade brasileira.

1 1 Promover articulacdo entre os Departamentos de Transito
(Detran) e o Sistema Conselhos de Psicologia, a fim de eluci-
dar o papel da avaliacdo psicoldgica.

1 1 9 Que o Sistema Conselhos de Psicologia promova, a partir de

eventos em todas as regionais e em parceria com o Férum de
Entidades da Psicologia Brasileira (FENPB), debate sobre a mobilidade
humana e sustentavel, reconhecendo como necessidade social.

1 2 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)

fortaleca o didlogo com movimentos sociais, dando visibilida-
de para suas producdes em praticas de luta pela afirmacao de equidade
e direitos sociais.

1 2 Aproximacoes dos Conselhos Regionais de Psicologia(CRPs)
com o Sindicato dos Psicélogos por meio de um didlogo per-
manente entre entidades.

1 2 Articular com os 6rgdos competentes a garantia da presenca de
Psicélogas(os) nas UTls, fazendo cumprir a legislacdo vigente.

1 2 Promover debates com os 6rgdos em que ha atuacdo de Psi-

c6logas(os), com a finalidade de garantir, Fortalecer e defen-
der a autonomia no exercicio profissional da Psicologia para escolha de
métodos, técnicas e abordagens, reconhecendo a importancia do traba-
lho com outras classes e sua interdisciplinaridade.
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Eixo #3:
Do exercicio Profissional.

Quantidade de propostas: 99

1 2 Com vistas ao fortalecimento da visibilidade social da profis-

sdo, promover estratégias de conscientizacdo, dando visibili-
dade aos direitos da populacdo de acesso aos servicos psicoldgicos ofer-
tados e manter a divulgacdo a populacdo para possibilitar a consciéncia
sobre o papel da(o) Psicéloga(o) e as reivindicacdes da(o) profissional da
Psicologia em diversas esferas.

1 2 Promocdo de eventos periédicos sobre temas importantes
para a atuacao profissional, voltados as(aos) profissionais
e demandas da regido, com incentivo e participacdo dos Conselhos de
Psicologia com a finalidade de fortalecer a classe profissional, promover
didlogo, aprimoramento profissional e estreitamento da relacdo entre
Psicologas(os) e Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs).

1 2 Promover politicas e acoes de divulgacdo, para a popula-

¢do em geral e Psicologas(os), dos principios fundamentais
do Cédigo de Etica e praticas consideradas eticamente adequadas para
as(os) profissionais da Psicologia.

1 2 Melhorar a ferramenta de busca no site dos Conselhos Re-
gionais de Psicologia (CRPs), facilitando o acesso da socie-
dade, disponibilizando o contato das(os) profissionais ativas(os) por re-
gido, bairro e georrefereciamento com ferramenta de mapeamento, e
que a(o) profissional possa autorizar a divulgacdo dos dados por meio da
atualizacdo cadastral do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

1 2 Reafirmar o carater laico da Psicologia para a categoria e

sociedade, vinculando tal debate a questao ética e técnica
profissional e, de forma efetiva, orientando, fiscalizando e disciplinan-
do profissionais.
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1 2 O Sistema Conselhos de Psicologia realizara debates e acoes

junto a categoria, Sindicato dos Psicélogos e sociedade para
elaboracdo e implementacdo de Resolucdo referente a atuacdo das(os)
Psicologas(as) nas medidas socioeducativas, levando-se em conta o fre-
quente aviltamento da Psicologia e a histérica violacdo de direitos huma-
nos a que sao submetidas(os) as(os) adolescentes no Brasil.

1 30 O Sistema Conselho de Psicologia deve ampliar o debate e qua-
lificar referéncias para a atuacdo da Psicologia sobre estratégias
de acolhimento e protecdo da mulher vitima de violéncia, visando a possi-
bilidade de trabalho multidisciplinar em delegacias da mulher e servicos de
protecao da mulher, bem como aproximar a categoria da drea da educacdo e
salde publica para debater questdes preventivas a respeito do tema.

1 3 1 Garantir a atuacao profissional baseada na despatologizacdo

das vivéncias LGBTIQ+, contribuindo para a formacao técnica
das(os) profissionais da Psicologia, baseado nas legislacoes vigentes do
Sistema Conselho de Psicologia.

1 3 Que o Sistema Conselhos incentive, promova e fomente as

discussoes acerca da saide mental de povos e comunidades
tradicionais (de acordo com o Decreto Federal n° 6.040/2000) e se posi-
cione contrario a quaisquer discursos e praticas discriminatoérias em rela-
¢d0 a estes povos.

1 33 Incentivar o reconhecimento da Psicologia da Reproducao
Humana como uma area especifica da Psicologia.

1 3 Reconhecer a denominacdo de Psicologia Intensivista como
especialidade pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

1 3 Garantir que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) paute

junto ao Ministério da Educacao (MEC), a Associacao Brasilei-
ra de Ensino em Psicologia (ABEP) e a Federacao Nacional dos Psicélogos
(FENAPSI) o posicionamento contrario a criacdo e/ou ampliacdo do ensi-
no a distancia em Psicologia e a reclassificacdo dos Cursos de Psicologia
na area de Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informacao, por parte do INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).
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1 3 6 Articular, junto as Instituicoes de Ensino Superior (IES), a criacdo
de contetidos programaticos do ensino de Etica por meio de

metodologias que articulem a teoria com a pratica, como reunides simula-

das da COE e realizacdes de PDEs (Processos Disciplinares Eticos) ficticios.

1 37 Articular junto a Associacdo Brasileira de Ensino em Psico-

logia (ABEP) a promocao do ensino relativo a Psicologia do
Transito e promover junto as Instituicdes de Ensino Superior (IES) a cria-
¢do de conteldos programaticos relativos a Psicologia do Transito, por
meio de metodologias que valorizem a base teérica tanto da avaliacao
psicoldgica quanto do comportamento humano.

1 38 Promover o didlogo entre Conselho Regional de Psicologia

do Parand (CRP-PR), Associacdo Brasileira de Ensino em Psi-
cologia (ABEP) e Instituicoes de Ensino Superior (IES) acerca da necessi-
dade da formacao profissional em Psicologia, com o pleno dominio na
producdo de documentos privativos de Psicélogas(os).

1 3 Avancar no debate sobre parametros éticos para estudan-
tes de Psicologia, promovendo orientacdes para institui-
¢oes formadoras.

1 40 Manter o posicionamento contrario ao Projeto de Lei n°
5414/2016, sobre a oferta de cursos de graduacdo na area
de salde ministrados a distancia.

1 4 1 Incentivar que coordenadores dos cursos de Psicologia par-
ticipem ativamente de Comissdes dos Conselhos Regionais

de Psicologia, em especial das Comissdes Permanentes, como forma de

aproximacao da realidade do exercicio profissional da Psicologia.

1 4 Criar ou intensificar politicas e acdes, para a populagdo em
geral, dos canais de dentncia das faltas éticas cometidas
pelas(os) profissionais de Psicologia.
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1 4 Democratizar os canais de denuncia das faltas éticas come-
tidas pelas(os) profissionais de Psicologia.

1 4 Articular acbes junto ao Sindicato dos Psicélogos em todas

as areas de atuacdo da Psicologia em aspectos como: carga
hordria excessiva, piso salarial, valores minimos da tabela de honoré-
rios, maiores orientacdes sobre a atuacao profissional.

1 4 Fiscalizar de forma sistemdtica o funcionamento dos Ser-
vico-Escola das instituicoes formadoras das(os) Futuras(os)
profissionais Psic6logas(os) nas suas praticas.

1 4 Criar Grupo de Trabalho para mapear dendncias ético-dis-
ciplinares contra Psicélogas(os) que trabalham no Sistema
de Justica.

1 47 Articulacdo com o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e

Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) para atu-
alizacdo da Resolucdo especifica para as(os) Psicélogas(os), orientando
os aspectos éticos na realizacdo de pesquisas do campo psicoldgico,
considerando as normativas vigentes na pesquisa com seres humanos.

1 4 Desenvolver um Cddigo de Etica da(o) estudante de Psi-

cologia em conjunto com as entidades, estudantes e Insti-
tuicdes de Ensino Superior (IES), a ser disponibilizado para a utilizacdo
facultativa das IES.

1 4 Aprimorar estratégias de orientacao e sistematizar diretrizes
para qualificar o exercicio profissional de Psicélogas(os) na
interface com as politicas publicas, em todas as suas areas de atuacao.

1 5 Lutar pela insercdo de profissionais da Psicologia em institui-
¢oes onde haja populacdo em vulnerabilidade social.
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1 5 1 Lutar pela garantia de equipe minima e condicdes de traba-

lho em servicos publicos de atendimento (SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, educacdo e SUS - Sistema Unico de Saude),
de acordo com a legislacdo normativa vigente.

1 5 2 Incentivo a politicas publicas e Controle Social.

1 53 Oferecer capacitacao as(aos) profissionais da Psicologia so-
bre as instancias de Controle Social.

1 54 Apoiar a atuacao das(os) Psicélogas(os) inseridas(os) na po-

litica publica de habitacdo, por meio da identificacdo des-
tas(es) profissionais, da criacdo de espacos de debates destas politicas e
da promocdo de apoio técnico necessario neste campo de atuacdo emer-
gente, a fim de dar visibilidade a essas praticas, bem como garantir a in-
sercao destas(es) profissionais nas equipes interdisciplinares que atuam
na garantia dos direitos a habitacao.

1 55 Incentivar a capacitacdo de Psicélogas(os) para a atuacdo na
Gestdo Integral de Riscos e Desastres.

1 5 Organizar o Grupo de Trabalho de Psicélogas(os) para construir
protocolos para atuar na Gestao Integral de Riscos e Desastres.

1 5 Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o Conselho Re-

gional de Psicologia (CRP-PR) se posicionem pela exclusivida-
de de Psicoterapia como atribuicdo privativa de Psicélogas(os) e Psiquia-
tras, promovendo debates e Projetos Legislativos.

1 5 8 Fomento a debates, na sociedade e na categoria, sobre a pra-
tica da Psicoterapia como uma atividade alinhada aos princi-
pios fundamentais do Cédigo de Etica Profissional, sendo, portanto, ins-
trumento de enfrentamento as formas de violéncia e opressdao marcadas
pelo racismo, machismo, cis-hetero-sexismo, entre outras violéncias.
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1 59 Promover acoes de debate e orientacdo as(aos) profissionais
da Psicologia em relacdo a pratica de coaching, a fim de nos
apropriarmos de um espaco que é legitimo da Psicologia.

1 6 Incentivar a discussao, junto ao Conselho Federal de Psicolo-
gia (CFP), para o aprimoramento e a reavaliacdo dos instru-
mentos de avaliacdo psicoldgica (SATEPSI).

1 6 Avaliacdo psicolégica para o porte de arma, realizada por

um periodo curto e igualitdrio para todos os individuos,
com acompanhamento mais detalhado e periédico aos sujeitos que
obtiverem posse de arma de fogo, independentemente de sua éarea
de atuacao.

1 6 Garantir a autonomia profissional na escolha dos instrumen-
tos no processo de avaliacao psicoldgica.

1 6 Fiscalizacdo e denlncia sobre divulgacdo indevida de testes
e métodos utilizados na avaliacdo psicoldgica, em especial no
meio virtual e aplicativos de celular.

1 6 Repensar as normativas da divulgacdo profissional de

modo a acompanhar a demanda tecnoldgica da atualida-
de, respeitando os principios do Cédigo de Etica Profissional do Psicé-
logo e favorecendo a aproximacado da sociedade com o trabalho da(o)
Psicologa(o).

1 6 Fazer cumprir a legislacdo acerca da insercdo da(o) Psicolo-
ga(o) Escolar na rede publica de ensino.

1 6 Articular com Conselho Regional de Psicologia do Parana
(CRP-PR) e Assembleia Legislativa do Parana (ALEP) para ga-

rantir a alteragéo da lei ja existente para que esta contemple a obrigato-

riedade da contratacdo do Psic6loga(o) na rede publica de ensino.
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1 67 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)
fortaleca acoes para o campo da Psicologia Hospitalar na in-
terface com estudantes e Psicélogas(os) iniciantes.

1 6 Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o Conselho

Regional de Psicologia (CRP-PR) organizem ac¢oes para a efe-
tivacdo do psicélogo nas instituicoes hospitalares, ampliando as legisla-
coes e normativas que determinam a presenca do psicélogo no hospital.

1 6 Ampliar a interacdo do Conselho Regional de Psicologia do

Parana (CRP-PR) com o Sistema Judicidrio para a fim de apri-
morar e conscientizar sobre a atuacdo ético-politica da Psicologia frente
as demandas da Justica.

1 7 Defender junto a categoria e Seguranca Publica a contrata-
¢do de Psicélogas e Psicologos nos equipamentos do NU-
CRIA (Nucleo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente Vitimas de Crimes).

1 7 Articular com o Ministério PUblico e Judiciario a insercdo de
Psicologas(os) em suas equipes técnicas, por meio de concur-
so publico no Estado.

1 7 Defender junto a gestores, Judicidrio e Seguranca Publica a
contratacdo de Psicélogas(os) para atuacdo com criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

1 7 Discutir a lei da alienacdo parental, levando em consideracao

as relacdes de género produzidas social e historicamente,
promovendo acoes de formacdo sobre avaliacdo psicolégica e elabora-
¢do de laudos que nao naturalizem ou reproduzam a violéncia praticada
contra as mulheres.

1 7 Incentivar a qualificacdo dos profissionais que atuam direta
ou indiretamente com o Sistema de Justica.
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1 7 Articular junto ao Tribunal de Justica (TJ) quanto a ndo utili-

zacao de profissionais Psicologas(os) de outras politicas pu-
blicas para demandas que sejam de competéncia do Poder Judiciario e
suas equipes técnicas.

1 7 Insercdo do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)
nas capacitacoes para Psicélogas(os) do Tribunal de Justica (TJ).

1 77 Promover acdes visando a efetividade e aplicabilidade das

leis no que se refere a capacitacao e formacao continuada de
Psicélogas(os) que atuam em servigos do Executivo e do Judiciario com
Escuta Especializada e Depoimento Especial, bem como promover acoes
de orientacao e fiscalizacdo para a categoria.

1 7 Elaboracdo de Nota Técnica sobre a especificidade da atua-
| ¢do da(o) Psicologa(o) em cada equipamento do SUAS (Siste-
ma Unico de Assisténcia Social).

1 7 Promover acdes de orientacdo nos servicos e equipamentos

publicos visando a condicoes adequadas de trabalho as(aos)
profissionais em consonancia com as tipificacdes do SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social).

1 80 Conscientizar os gestores e profissionais que atuam no setor

de RHsobre aimportancia da saGde mental nas organizacoes,
fortalecendo a inclusdo da(o) profissional de Psicologia no meio corpora-
tivo e registrando-a(o) em carteira de trabalho como Psicéloga(o).

1 8 Levantar e sistematizar dados técnicos, académicos e estatis-

ticos para fundamentar a implementacdo de politica induto-
ra ao INSS e aos 6rgaos gestores das politicas de satde do trabalhador e
seguridade social, acerca da necessidade de insercdo e ampliacdo de atu-
acao da(o) profissional de Psicologia nos processos de pericia, promocao
de salde e reabilitacdo, considerando que a saide mental é legalmente
reconhecida como agravo relacionado ao trabalho e como condicdo para
concessao de beneficios e aposentadorias.
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1 8 Articular com entidades e instituicoes afins para a rejei-

¢do do Projeto de Lei do Senado n°® 439/2015, que dispoe
sobre o exercicio de atividades nos campos da administracdo, assegu-
rando a possibilidade de atuacdo da(o) Psicéloga(o) Organizacional e
do Trabalho.

1 8 Resgatar as propostas 122, 124, 125 e 127 do Caderno de
Deliberacoes Regionais do 9° COREP-PR.

1 84 Defender a autonomia da(o) profissional de Psicologia liga-

das(os) aos Planos de Saude, SUS (Sistema Unico de Sautde) e
demais politicas publicas quanto a quantidade necesséria de atendimen-
tos psicoterdpicos, respeitando as especificidades de cada caso.

1 85 O Conselho Regional de Psicologia do Paranad (CRP-PR)

devera realizar acbes em parceria com o Sindicato dos Psi-
c6logos do Parana (Sindypsi-PR) e Federacao Nacional dos Psicélogos
(FENAPSI), buscando ampliacdo e qualificacdo das praticas das(os)
Psicologas(os) na saude suplementar. Neste sentido, devem ser pon-
tuadas condicdes minimas para prestacao de servico com ética profis-
sional, garantindo a oferta de atendimento psicolégico com qualidade
técnica e ética, com condicdes de trabalho dignas e adequadas para o
trabalho realizado.

1 8 Orientar sobre a atuacdo da(o) Psicéloga(o) na atencdo basi-
€3, a qual ndo deve se restringir ao atendimento clinico nas
praticas junto a equipe multiprofissional no territério.

1 8 Articular, em parceria com as politicas publicas de saude, as-

sisténcia social e educacdo, campanhas para orientacao so-
bre a importancia da realizacdo de notificacdes compulsérias no Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica, que norteia a elaboracdo de politicas locais
e nacionais quanto aos casos previstos, enfatizando a notificacdo dos ca-
sos de autoagressao e violéncia contra a mulher, criancas, adolescentes,
pessoas idosas e pessoa com deficiéncia, atendo-se aos critérios prescri-
tos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
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1 8 Articular didlogo com os 6rgdos governamentais competen-

tes em relacdo as equipes na area de Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) para a
efetiva inclusdo da(o) Psicologa(o) nas equipes, visando ao cuidado com
a saltde do trabalhador.

1 8 Que o Sistema Conselhos de Psicologia estreite, junto a Fe-

deracdo Nacional dos Psicélogos (FENAPSI) e ao Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), discussdes que garantam melhoria dos
valores pagos e respeito a tabela de honordrios da FENAPSI quanto a
cobranca da avaliacdo psicolégica dos candidatos a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), visando a valorizacdo financeira e profissional das(os)
Psicélogas(os) do Transito.

1 90 Que o Sistema Conselhos de Psicologia fomente junto ao

Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) a possibilidade de
atuacdo de Psicélogas(os) para além de avaliacdo psicoldgica; por exem-
plo, educacdo em intervencdo com motorista infrator.

1 9 1 Fomentar discussao referentes a Psicologia do Transito e Mo-
bilidade Humana para além da avaliacdo psicolégica de moto-
ristas, considerando as diversas possibilidades de intervencao psicoldgica.

1 9 Que profissionais da Psicologia do Transito na area de avalia-

¢3do psicoldgica sejam consultadas(os) e tenham participacao
na elaboracdo e alteracdo na Resolucdo que institui normas e procedi-
mentos para a pericia psicolégica no contexto do transito.

1 9 Promover as articulacoes necessarias para a inclusdo de Psi-

c6logas(os) do Transito em processo de formacdo e qualifi-
cacdo de condutores, inclusive junto ao Centro de Formacao de Conduto-
res (CFC), como, por exemplo, a inclusdo de uma etapa de psicoeducacao
apos as aulas tedricas e antes de iniciar as aulas praticas, com carga ho-
raria minima de quatro horas, pela(o) Psic6loga(o) especialista em Psico-
logia do Transito.

52 | 10° COREP




1 94 Que a categoria possa fomentar discussdes sobre a impor-

tancia da educacdo para o transito nos anos iniciais do ensino
regular, ao longo do processo educacional, findando até o 3° ano do En-
sino Médio, reconhecendo que a cultura do trénsito que temos hoje ndo
é segura para os envolvidos.

1 9 Que o Sistema Conselhos de Psicologia debata com as edi-
toras a fim de que produzam tabelas normatizadoras, repre-
sentativas nas diversas regioes do Brasil, na drea do transito.

1 9 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR),

promova juntamente com o Detran, a¢oes programadas e re-
gionalizadas, sem custos para as(os) profissionais das clinicas credencia-
das, para orientacoes e discussdes sobre a pratica e teoria da avaliacdo
psicoldgica e normativas profissionais.

1 9 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) fo-
mente, junto as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a neces-
sidade da producdo de pesquisas, para o desenvolvimento de mais testes.

1 9 Promover, em parceria com Detran e Varas de Delito de Tran-

sito, a criacdo de projetos de intervencdes psicoeducacionais
para condutores infratores e em processo de reabilitacdo, realizadas pe-
la(o) Psicéloga(o) especialista em transito, podendo utilizar o espaco fisi-
co das clinicas credenciadas.

1 9 Revisar as resolucdes para a drea de avaliacdo psicoldgica no
contexto do transito no sentido de garantir a autonomia profis-
sional e que sua construcao seja baseada na producao cientifica existente.

200 Promover debate e melhorar a Nota Técnica sobre a quali-
dade de sigilo em casos de violéncia doméstica, organizando
assim diretrizes para auxiliar na pratica profissional.

20 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)
promova, junto ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), ar-
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ticulacdo com o Poder Legislativo objetivando a alteracdo da lei regula-
mentadora da profissdo para uma definicdo mais precisa das atividades
privativas da(o) Psicéloga(o) e articulacdo com outros Conselhos para evi-
tar o uso de atividades privativas da(o) Psicéloga(o) por outra profissao.

20 Promover eventos e capacitacdes no Estado do Parand acer-

ca da Resolucdo CFP n° 18/2002, que estabelece normas de
atuacdo para as(os) Psicologas(os) em relacdo ao preconceito e a discri-
minacado racial.

20 O Sistema Conselhos de Psicologia produzird referencias téc-

nicas a respeito de estratégias de atuacdo frente as diversas
acdes de desmonte e descaracterizacdo da politica do SUS (Sistema Unico
de Satde) e SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), da Reforma Psiqui-
atrica, no campo da educacdo, drogas e seguranca publica, enfrentamento
a demandas alheias as normativas por parte do Poder Judiciario, o avanco
de programas e projetos de carater assistencialista e a formulacdo de nor-
mativas regionais sem a participacdo de trabalhadores.

20 Que o Conselho Regional de Psicologia (CRP) fomente dis-

cussoes que visem a revisdo da Resolucdo CFP n° 001/2009
quanto ao registro documental de atendimento, definindo e elucidando
procedimentos e estrutura dos documentos, destacando a importancia
deste registro para a pratica profissional.

20 Elaborar cadernos de orientacdes e referéncias técnicas que
contribuam para a qualidade dainsercao do servico da(o) Psi-
c6loga(o) na saude.

20 Promover a¢oes educativas que incentivem as(os) profissio-
nais a manterem seus dados cadastrais atualizados como
forma de fortalecer as acdes dos Conselhos.

20 Solicitar junto ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) a atu-
alizacdo mensal do SATEPSI (Sistema de Avaliacdo de Testes
Psicoldgicos).
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20 Aumentar o nimero de orientadores fiscais para orientacdo

e fiscalizacdo tanto das(os) profissionais quanto das insti-
tuicbes contratantes, garantindo que o nimero de orientadores fiscais
acompanhe o crescimento do nimero de profissionais inscritas(os) e ati-
vas(os) no Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR).

209 Fomentar a manutencdo e/ou criacdo da Comissdo de Psico-
logia Ambiental no Estado do Parang, para continuidade das
discussoes da area.

2 1 Que o Conselho Regional de Psicologia (CRP) promova acoes

junto as direcoes dos hospitais para incentivar a contratacao
de Psicélogas(os) especialistas em Psicologia Hospitalar em regime esta-
tutdrio ou celetista, ou prestador de servico.

2 1 Mapear quais espacos sao previstos por lei e buscar o efe-

tivo cumprimento da legislacdo no que concerne a efetiva
contratacdo da(o) Psic6loga(o) em niveis municipal, estadual e federal e
divulgar para a categoria e gestores publicos, promovendo a ampliacdo
da insercao profissional, visto que ha poucos profissionais em relacdo a
demanda populacional.

2 1 Propiciar o acompanhamento do Conselho Regional e Fede-

ral de Psicologia (CRP e CFP) na elaboracdo dos editais de
concurso publico, processos seletivos e processos de licitacdo para con-
tratacdo de profissionais da Psicologia.

2 1 Articular acoes junto ao Sindicato dos Psicélogos do Parana

visando a garantia de saide mental das(os) profissionais de
Psicologia, intensificar a campanha/pressao junto aos municipios, Estado
e federacdo pela jornada de 30 horas semanais.

2 1 Sensibilizar e articular a participagdo das(os) Psic6logas(os)
nas agoes do Sindicato da categoria, de forma a ampliar e
fortalecer as lutas por carga horéria e saldrios da categoria profissional.

10° COREP | |55




2 1 Defender a regulamentacdo de piso salarial e da carga hora-
ria de 30 horas semanais para Psicdlogas(os).

2 1 Intensificar, em parceria com a Federacdo Nacional dos Psi-

c6logos (FENAPSI), a luta pela reducdo da jornada de traba-
lho de Psicélogas(os) para o maximo de 30 horas semanais, sem redu-
cdo de saldrios, em todo o territério nacional, de modo concomitante a
articulacdo nos Estados e municipios junto aos Sindicatos para a defesa
dessa pauta também nestas duas esferas.

2 1 Fomentar acoes em prol da(o) profissional Psicéloga(o) no
que tange a carga hordria, piso salarial e contratos com orga-
nizacoes que contratam o servico de Psicologia.

2 1 8 Articular junto as representacdes sindicais e afins (6rgaos
deliberativos) sobre regulamentacoes da(o) Psicéloga(o) nos
servicos de salde.

2 1 Fiscalizar as exigéncias e demandas do poder publico em rela-
¢d0 a atuacdo de profissionais de Psicologia no servico publico.

22 Fortalecer a articulacdo/atuacdo do Sistema Conselhos de

Psicologia para garantir a protecdo e liberdade técnica da(o)
profissional Psic6loga(o) na realizacdo do seu trabalho nas variadas areas
de atuacao da Psicologia como ciéncia conforme aspectos tedricos e téc-
nicos, normas e resolucdes da profissao.

22 1 Incentivar, por meio de diferentes mecanismos, que Psicélo-

gas(os) busquem Formacao continuada através de cursos de
mestrado e doutorado académico e profissional como forma de qualifi-
cacdo do exercicio profissional e da ciéncia Psicologia.

2 2 Que o Sistema Conselhos de Psicologia crie mecanismos para
fomentar pesquisas no campo da Psicologia para geracao de
conhecimento.
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COREP

CONGRESSO REGIONAL DA PSICOLOGIA DO PARANA

O (im)pertinente compromisso social da Psicologia
na resisténcia ao Estado de exce¢do e nas redes de
relagées politicas, econdmicas, sociais e culturais

ANEXOS




58 | 10° COREP




REGULAMENTO

10° CONGRESSO NACIONAL
DA PSICOLOGIA (10° CNP)

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 1 S30 objetivos do 10° Congresso Nacional da Psicologia:

§ 1° Promover a organizacao e a mobilizacdo das psicélogas’ do pais,
possibilitando a definicdo da contribuicdo do Sistema Conselhos para
o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao;

§ 2° Definir politicas nacionais referentes ao tema do 10° CNP a se-
rem implementadas e/ou reguladas pelo Sistema Conselhos de Psi-
cologia, de setembro de 2019 a setembro de 2022 para os Conselhos
Regionais de Psicologia e de janeiro de 2020 a dezembro de 2022
para o Conselho Federal de Psicologia;

§ 3° Garantir o espaco de articulacdo para composicdo, inscricdo e
apresentacao de chapas que concorrerdo ao mandato do Conselho
Federal de Psicologia, na gestdo 2020 a 2022;

§ 4° Garantir a participacdo direta das psicélogas no processo de de-
liberagdo acerca das a¢oes a serem desenvolvidas pelo Sistema Con-
selhos de Psicologia, favorecendo e valorizando seu protagonismo e
auto-organizacdo em relacdo as etapas que precedem o CNP - Con-
gresso Nacional de Psicologia e os COREPs — Congressos Regionais
de Psicologia.

1. No intuito de garantir uma linguagem inclusiva de género, optou-se por referenciar a
categoria no feminino. Desta forma, sempre que aparecerem palavras no feminino como
‘psicélogas’, ‘inscritas’, ‘delegadas’, entre outras, estdo incluidos todos os géneros. Tal pro-
vidéncia foi necessaria para evitar entendimentos diferenciados e contraditérios no que se
refere a indicacdo das delegagdes, ao usar os dois géneros.
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Capitulo Il
Do tema

Art. 2 E tema do 10° CNP: O (im)pertinente compromisso social da Psico-
logia na resisténcia ao Estado de excecdo e nas redes de relacdes politi-
cas, econdmicas, sociais e culturais.

Art. 3 S3o Eixos do 10° CNP:
1°: Organizacdo democratica e representativa do Sistema Conselhos;

2°: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relacoes
com a democracia e direitos humanos;

3°: Do Exercicio Profissional.

Capitulo Il
Da Organizacao

Art. 4 A organizacao do 10° CNP serd de responsabilidade da Assembleia
das Politicas, da Administracdo e das Financas - APAF.

§ 1° A Comissao Organizadora Nacional - COMORG, nomeada na
APAF, acompanhard a preparacdo e a realizacdo do 10° CNP e resol-
verd questoes nao previstas neste Regulamento.

§ 2° Caberd a COMORG aprovar o regulamento dos Congressos Re-
gionais da Psicologia - COREPs, acompanhar, orientar e homologar a
realizacdo desses congressos promovidos pelos Conselhos Regionais
de Psicologia — CRPs, sistematizar propostas por eixo e afinidades
tematicas, preservando seus méritos na construcdo do caderno de
propostas.

Capitulo IV
Da Metodologia

Art. 5 Os eventos preparatérios devem produzir propostas a serem apre-
ciadas nos Pré-Congressos.
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Art. 6 Os Pré-Congressos devem apreciar e sistematizar propostas pro-
duzidas nos eventos preparatérios e produzir novas propostas, a serem
apreciadas nos Congressos Regionais — COREPs.

Art. 7 Os Congressos Regionais — COREPs devem apreciar, sistematizar e
aprovar as propostas que irdo para a etapa nacional do CNP. Para tanto,
fica definido:

Paragrafo Gnico: Propostas sdo diretrizes gerais sobre um tema ou
uma area da Psicologia que deverdo nortear a atuacdo da préxima
gestdo dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia. As propos-
tas devem ser oracdes Unicas, sem encaminhamentos.

Art. 8 Visando a ampliacdo dos mecanismos de participacdo on-line, sera
possivel receber propostas da categoria por esse meio, de 06 de agosto
de 2018 a 31 de janeiro de 2019, as quais deverdo compor o conjunto de
propostas a serem deliberadas nos Pré-Congressos, por meio de formu-
lario anexo, que deve ser disponibilizado por cada CRP em seus sites.

Art. 9 Cada Pré-Congresso e Congresso Regional devera discutir e apro-
var até 10 (dez) propostas por eixo, totalizando o maximo de 30 (trinta)
propostas nacionais por Conselho Regional.

§ 1° Pré-Congressos sao eventos organizados por Conselhos Regio-
nais de Psicologia, organizados por areas geograficas, subsedes e se-
¢oes, que tém como objetivo debater, qualificar, suprimir, criar novas
propostas para os COREPs.

§ 2° Congressos Regionais - COREPs sdo eventos que tém por obje-
tivo analisar e aprovar as propostas de ambito regional, &mbito na-
cional e de ambito regional/nacional dos pré-congressos e eleger as
delegadas que irdo participar do CNP, conforme artigo 21.

Art. 10 Os Pré-Congressos e Congressos Regionais devem deliberar so-
bre propostas para o 10° CNP.

Paragrafo Unico: Congresso Nacional de Psicologia é a instancia ma-
xima de deliberacdo do Sistema Conselhos de Psicologia que analisa,
debate e aprova as propostas que irdo compor as diretrizes para o
triénio subsequente do Sistema Conselhos de Psicologia.
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SECAO |
METODOLOGIA DOS EVENTOS PREPARATORIOS

Art. 11 Os eventos preparatérios servem para fomentar os debates,
publicizar o processo do Congresso Nacional e criar propostas a serem
apreciadas nos Pré-Congressos.

SECAO I
METODOLOGIA DOS PRE-CONGRESSOS

Art. 12 Os Pré-Congressos serao realizados por dreas geograficas defini-
das nos regulamentos dos COREPs.

Paragrafo Gnico: As areas geograficas serdo estabelecidas respeitando-
se as especificidades regionais com vistas a maior mobilizacdo da base
de psicologas, explicitados os critérios nos regulamentos dos COREPs.

Art. 13 Cada Pré-Congresso devera eleger delegadas para o COREP.

Art. 14 Os Pré-Congressos deverao eleger delegadas para o COREP na
proporcdo de uma para cada duas psicélogas presentes no momento da
eleicdo das delegadas.

§ 1° Cada psicéloga podera participar de Pré-Congressos de sua esco-
lha, com direito a voz e voto, podendo ser eleita delegada em apenas
um deles. Para tanto, o CRP deve ter listas de inscritas, identificando
por meio de crachas de cores diferentes aquelas que tém direito a
voz e voto, e aquelas que tém direito a candidatura, compondo o qué-
rum de votacdo, desde que estejam adimplentes.

§ 2° O quérum para votacao é composto somente por psicélogas re-
gularmente inscritas e adimplentes? nos CRPs. A inscricdo deve ser
feita até o limite de 50% do tempo total de realizacdo do evento. O
quoérum deve ser definido e conferido no momento da votacao.

§ 3° A homologacdo das delegadas eleitas pelos Pré-Congressos se
2. Também serdo consideradas psicélogas adimplentes aquelas que estejam em dia com o

pagamento da anuidade de anos anteriores a realizacdo do CNP, mesmo que na forma de
parcelamento, até o dia anterior a realizacdo do Pré-Congresso e COREP.
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dara ap6s conferéncia pelo COMORG Regional, do cumprimento das
regras previstas pelo COREP e CNP para a eleicdo de delegadas.

SECAO Il
METODOLOGIA DOS CONGRESSOS REGIONAIS

(COREPsS)

Art. 15 O Regulamento dos Congressos Regionais deverd seguir o Regu-
lamento do CNP.

Capitulo V
Da Eleicao de Delegadas e Delegados

Art. 16 Os COREPs serdao compostos por delegadas eleitas nos Pré-Con-
gressos, realizados conforme definicido do Regulamento do Congresso
Regional.

Art. 17 A participacdo de convidadas nos COREPs devera estar especifi-
cada no regulamento dos Congressos Regionais, observadas as disposi-
¢oes no Artigo 23 do Regulamento do CNP.

Art. 18 Para ser eleita delegada para o COREP, a candidata devera ter
participado do Pré-Congresso que a elegeu.

Art. 19 A candidatura das delegadas ao 10° CNP devera ser apresentada
individualmente ou por chapa. Essa definicdo devera ser deliberada no
inicio do COREP, quando da apreciacdo do Regimento Interno.

§ 1° Quando individualmente, a delegacao eleita serd composta pelas
delegadas que obtiverem o maior nimero de votos.

§ 2° Quando por chapas, as psicélogas do COREP deverdo organizar
chapas de delegadas que, apresentadas, serdo submetidas a votacdo
do Plenario.

§ 3° O resultado da votacao definird o nimero de delegadas que cada
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chapa poderé enviar ao CNP, obedecendo a proporcionalidade de vo-
tos obtidos por cada uma delas, em relacdo ao total de votantes.

§ 4° Caberd a cada chapa indicar, conforme o nimero de delegadas
eleitas, aquelas que comporao a delegacao estadual do COREP no CNP.

Art. 20 Garantir reserva minima de 20% (do total de presentes) para psico-
logas negras, indigenas, travestis, transexuais e pessoas com deficiéncia,
devendo a auto-declaracdo ser feita no momento da inscricdo no evento.

Paragrafo Gnico — Caso ndo sejam preenchidos os 20%, as vagas se-
rao destinadas a ampla concorréncia.

Art. 21 O quérum minimo para os COREPs sera definido a partir dos se-
guintes critérios:

§ 1°- CRITERIO PARA BASE FIXA CRP até 3.000 inscritas — 8 delegadas

CRP de 3001 a 10.000 inscritas — 12 delegadas CRP acima de 10.000
inscritas — 15 delegadas

§ 2° - CRITERIO DE MOBILIZACAO

Para cada 10 participantes presentes na hora da votacdo de delega-
das no COREP serd garantida a participacdo de mais uma delegada. So-
ma-se esta a base fixa.

Paragrafo Gnico — O nimero maximo de delegadas por regional sera
de 40 delegadas.

Capitulo VI
Da Aprovacao de Propostas

Art. 22 As propostas, para serem consideradas aprovadas nos COREPs,
obedecerdo ao critério de 50% +1 (cinquenta por cento mais um) dos vo-
tos das delegadas presentes no ato da votacao.
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SECAO|
METODOLOGIA DA ETAPA NACIONAL DO 10°
CONGRESSO NACIONAL DE PSICOLOGIA

Art. 23 O 10° CNP é composto pelas delegadas eleitas nos COREPs.

§ 1° - Poderdo participar da etapa nacional convidadas com direito
a voz, mas sem direito a voto, segundo critérios sugeridos pela CO-
MORG e aprovados pela APAF de dezembro 2018.

§ 2° - Poderao participar até 54 (cinquenta e quatro) estudantes de Psi-
cologia, sendo 2 (duas) por cada Unidade da Federacao, que tenha sido
eleita pelo coletivo de estudantes presentes no COREP. As estudantes
terdo direito a voz nos grupos e na Plenaria, sem direito a voto.

Art. 24 Por regido, entendida como area de jurisdicdo de cada Conselho
Regional, serdo eleitas delegadas pelos critérios de base fixa e mobiliza-
cdo conforme artigo 21.

§ 1°-Na delegacdo do CRP da 202 Regido, devido a vasta abrangéncia
geografica de sua jurisdicdo (quatro estados da regido norte AC, AM,
RO e RR), serao acrescentadas duas delegadas aos nimeros previstos
no artigo 21. O CRP-20 (sede) se compromete, por outro lado, a atri-
buir no minimo uma vaga para cada uma das 3 (trés) secoes de base
estadual de sua jurisdicao, na etapa nacional do 10° CNP.

§ 2° - Na delegacdo do CRP da 102 Regido (sede), devido a vasta
abrangéncia geografica de sua jurisdicdo (dois estados da regido nor-
te PA e AP), serd acrescentada uma delegada aos nlimeros previstos
no artigo 21, reservado ao estado do AP.

Capitulo VII
Da Realizacao

SECAO1
DEFINICAO DAS ETAPAS

Art. 25 A realizacdo dos Congressos Regionais e Nacional seguira as fa-
ses definidas no calendario do 10° CNP aprovado pela APAF.

10° COREP | |65




Art. 26 A realizacdo dos eventos preparatoérios sera de 06 de agosto de
2018 a 10 de marc¢o de 2019, mobilizando amplamente as psicélogas por
meio de discussdes de base, encontros tematicos, mesas redondas, de-
bates online e outros, com o objetivo de favorecer a organizacao das psi-
c6logas, para o levantamento de questdes e elaboracdo de propostas a
serem apreciadas e votadas nos Pré-Congressos.

Paragrafo Unico: Nos eventos preparatérios ndo se elegem delegadas.

Art. 27 A realizacdo dos pré-congressos sera de 02 de outubro de 2018
até 10 de marco de 2019 por areas geograficas definidas no regulamento
do Congresso Regional, estimulando ampla participacdo das psicélogas,
em suas diferentes areas de atuacao, para:

§ 1° Elaboracdo e aprovacao das propostas locais e nacionais sobre o
temario previsto para o 10° CNP, atendendo ao critério de obtencao
de pelo menos 40% (quarenta por cento) dos votos das psicoélogas
presentes no pré-congresso respectivo.

3)S6 serdo consideradas as propostas locais e nacionais discutidas e
votadas nos Pré-Congressos;

§ 2° Eleicdo de delegadas para o Congresso Regional;

§ 3° Deliberacdes sobre outras proposicoes de ambito regional, a se-
rem encaminhadas para os Congressos Regionais.

SECAO I
ETAPAS REGIONAIS DO 10° CNP

Art. 28 A Realizacdo de Congressos Regionais sera de 30 e 31 de marco
ou 06 e 07 de abril de 2019.

§ 1° Aprovacao de propostas a serem encaminhadas para o 10° CNP;

§ 2° Producdo de dois cadernos pelos COREPs: um com propostas
regionais que deve permanecer no CRP e outro com propostas nacio-
nais a ser enviado a COMORG para sistematizacdo.

a)Para a sistematizacao das propostas de ambito nacional, a COMORG
podera consultar relatores regionais.

§ 3°Eleicao de delegadas e suplentes para a etapa nacional do 10° CNP.
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§ 4° Deliberacoes finais sobre proposicdes de ambito regional.

§ 5° Inscricdo de chapas para as eleicoes dos Conselhos Regionais.

Art. 29 As propostas aprovadas nos COREPs e a relacdo de delegadas e
suplentes eleitas nos COREPs para a etapa nacional do CNP devem ser
enviadas para a COMORG até 12 de abril de 2019.

Art. 30 A ata, a lista de presenca, o regulamento e o regimento interno
dos COREPs devem ser encaminhados a COMORG, até 12 de abril de 2019.

SECAO llI
ETAPA NACIONAL DO 10 CNP

Art. 31 A etapa nacional do 10° CNP sera de 30 de maio a 02 de junho de
2019.

Art. 32 O relatério do Congresso devera ser encaminhado ao Conselho
Federal de Psicologia - CFP para divulgacdo as psicélogas, depois de sis-
tematizado pela mesa diretora eleita no CNP.

Art. 33 Poderdo ser delegadas nos COREPs e no CNP apenas as psicolo-
gas regularmente inscritas nos CRPs, podendo ser inscricdo principal ou
secundaria, e adimplentes.

SECAO IV i )
SISTEMATIZACAO | (AMBITO REGIONAL)

Art. 34 Cada CRP é obrigado a realizar, previamente, uma formacao para
as pessoas que fardo a sistematizacdo das propostas.

Art. 35 A sistematizagdo das propostas de ambito regional deve ser rea-
lizada pelos CRPs até o dia 25 de margo 2019.

Art. 36 Os CRPs devem produzir dois cadernos: um de propostas regio-
nais e outro de propostas nacionais.
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SECAOV i
SISTEMATIZACAO Il (AMBITO NACIONAL) E RE-

CURSOS

Art. 37 A sistematizacao das propostas nacionais aprovadas nos COREPs
deve ser realizada pela COMORG até o dia 22 de abril de 2019.

Art. 38 A sistematizacdo das propostas nacionais deve ser encaminhada
as delegadas do 10° CNP até 06 de maio de 2019.

Art. 39 O recebimento de recursos, as impugnacdes de delegadas e a defi-
nicdo de convidadas devem se dar até 20 de abril de 2019, pela COMORG.

Art. 40 A COMORG respondera os recursos referente as delegadas até
20 de maio de 2019.

Art. 41 Todas as delegadas deverao ser oficialmente inscritas e cadastra-
das na Secretaria Executiva do 10° CNP, quando receberdo cracha espe-
cifico e cartdo de votacao.

CAPITULO IX
Disposicoes Transitérias

Art. 42 Os Congressos Regionais e Nacional s6 poderdo deliberar com a
presenca de mais de 50%+1 (cinquenta por cento mais um) das delega-
das inscritas.

Art. 43 Os casos omissos deste regulamento, que digam respeito a pre-
para¢ao e ao funcionamento do 10° CNP, serdo solucionados pela CO-
MORG Nacional.
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CRONOGRAMA PARA O 10° CNP

ATIVIDADE

PRAZOS 10° CNP

1) Envio de minutas de regulamentodos
Congressos Regionais dos CRPs a COMORG, para
apreciagao.

Até 01 de agostode 2018
(prorrogado para
15/08/2018)

2) Respostada COMORG aos CRPs sobre minutas
de regulamentos.

Até 17 de setembrode
2018

3) Realizacdodos eventospreparatorios.

06 de Agostode 2018a 10
de marco de 2019

4) Recepcdode propostasonline para Pré
Congressos, por meio de formuldrioanexo, que
deve serdisponibilizado por cada CRP em seus
sites.

06 de Agostoa 31 de
janeirode 2019

5) Realizacdodos pré-congressos para aprovacao
das propostaslocais e nacionais, eleicdo de
delegadospara o Congresso Regional.

De 02 de outubro de
2018 até 10 de marco de
2019

6) Sistematizacdo1: As propostasregionaise
nacionais sdo sistematizadaspelos CRPs.

De 11 a 25 de mar¢o 2019

7) Realizacdode Congressos Regionais (COREPs)
que aprova propostaspara a etapanacionaldo 10°
CNP.

De 30 e 31 de marco ou 06
e 07 de abrilde 2019

8) Envio das propostasdos CongressosRegionais
para a COMORG via internete encaminhamentoda
ata, listade presenca,regulamentoe regimento
internodo COREPe relacdode delegadose
suplentespara a etapa nacional, paraa COMORG.

Até 12 de abrilde 2019

9) Respostada COMORG sobre ata, listade
presenca,regulamentoe regimentointernodo
COREPe relagdode delegadose suplentespara a
etapanacional.

Até 19 de abrilde 2019

10) Sistematizacdo?2: Sistematizacdodas propostas
aprovadas nos COREPspela COMORG.

De 12 a 22 de abrilde
2019

11) Recebimentode recursospela COMORG de
impugnacdes de delegadose definicdode
convidados.

Até 20 de abrilde 2019

12) Envio da sistematizacdoaos delegadosda
etapanacionaldo 10° CNP.

Até 06 de maio de 2019

13) Respostaaos recursos.

Até 20 de maio de 2019
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REGULAMENTO

10° CONGRESSO REGIONAL DA PSICOLO-
GIA DO PARANA (10° COREP)

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1°-S30 objetivos do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana
(10° COREP):

a) Promover a organizacdo e mobilizacdo das(os) Psicélogas(os) do Pa-
rana para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao;

b) Garantir a participacdo das(os) Psicélogas(os) no processo de de-
liberacdo acerca das acdes a serem desenvolvidas pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e pelo Conselho Regional de Psicologia
do Parana (CRP-PR), favorecendo e valorizando seu protagonismo e
auto-organizacdo em relacdo as etapas que precedem o Congresso
Nacional da Psicologia (CNP);

) Eleger propostas referentes ao tema do 10° Congresso Nacional
da Psicologia (10° CNP) que subsidiem as diretrizes politicas a serem
implementadas e/ou reguladas pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) para o
proximo triénio (2019-2022);

d) Definir politicas regionais referentes ao tema do 10° CNP para se-
rem encaminhadas ao CRP-PR e por este implementadas;

e) Garantir o espaco de articulacdo para composicdo, inscricdo e apre-
sentacdo de chapas que concorrerdo ao mandato do XIV Plenario do
CRP-PR, na Gestao 2019-2022;

f) Eleger os delegados para o 10° CNP, que serd realizado nos dias 30
e 31 de maio, 01 e 02 de junho de 2019.
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CAPITULO Il
Do Tema

Art. 2° - E tema do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10°
COREP): O (im)pertinente compromisso social da Psicologia na resis-
téncia ao Estado de excecdo e nas redes de relagées politicas, econé-
micas, sociais e culturais.

Art. 3° - S3o eixos do 10° COREP:

§ 1° - Eixo 1: Organizacdo democratica e representativa do Sistema
Conselhos;

§ 2°-Eixo 2: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas
relacoes com a democracia e direitos humanos;

§ 3° - Eixo 3: Do exercicio profissional.

CAPITULO III
Da Organizacao

Art. 4° - A organizacdo do 10° Congresso Regional da Psicologia do Pa-
rand (10° COREP) sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora
(COMORG) nomeada pelo XlIl Plenario do CRP-PR:

§ 1°- A COMORG acompanharad a preparacao e realizacdo do 10° CO-
REP e resolvera questdes nao previstas neste Regulamento;

§ 2°- Caberd a COMORG sistematizar propostas por eixo e afinidades
tematicas, preservando seus méritos na construcao dos cadernos de
propostas.

Art. 5° - S30 atribuicoes da Comissdo Organizadora (COMORG):

a) Implementar e operacionalizar as delibera¢oes do XllI Plenario refe-
rentes ao 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP);

b) Enviar orientacdes, documentos e demais materiais do 10° CO-
REP as(aos) conselheiras(os), representantes setoriais e colaborado-
ras(es) responsaveis pela organizacdo dos Eventos Preparatérios e
Pré-Congressos;
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¢) Propor conferéncias, mesas (com respectivos temas), expositores
e critérios para a escolha de nomes para os Eventos Preparatérios do
10° COREP;

d) Convocar funcionarios do Conselho Regional de Psicologia do Pa-
rand (CRP-PR) para auxilia-la;

e) Propor, elaborar e realizar métodos de credenciamento das(os) dele-
gadas(os) dos Pré-Congressos e das(os) delegadas(os) do 10° COREP;

f) Monitorar o andamento dos Eventos Preparatérios e dos Pré-Con-
gressos;

g) Providenciar, juntamente com o Conselheiro-Tesoureiro e Gerén-
cia Administrativa-Financeira do CRP-PR, os atos e encaminhamentos
pertinentes ao fluxo dos gastos com as devidas previsdes, cronogra-
ma e plano de aplicacao;

h) Providenciar, juntamente com a Comissao de Comunicacao do CR-
P-PR, a ampla divulgagdo dos eventos;

i) Sistematizar as propostas elaboradas nos Pré-Congressos para
apreciacdo e deliberacdo no 10° COREP;

j) Sistematizar e lancar, no sistema nacional, as propostas nacionais
aprovadas pelo 10° COREP para que sejam apreciadas e deliberadas
no 10° Congresso Nacional da Psicologia (10° CNP);

k) Homologar as delegacoes eleitas nos Pré-Congressos, quando re-
cebidas as documentacdes apés a realizacdo das etapas;

1) Julgar recursos de contestacdo de delegacdo aprovada nos Pré-
-Congressos.

CAPITULO IV
Da Realizacao

Art. 6° - O 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP)
serd realizado em 3 (trés) fases:

I. 12 - Eventos Preparatoérios: eventos de diferentes formatos que
visam a articular e mobilizar amplamente as(os) Psicélogas(os) para a
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discussao da tematica do 10° COREP e do 10° Congresso Nacional da
Psicologia (10° CNP) e estimular a elaboracdo de propostas a serem
apresentadas, apreciadas e votadas nos Pré-Congressos. Deverdo ser
realizadas no periodo entre 06 de agosto de 2018 a 31 de marco de
2019;

Il. 22 - Pré-Congressos: realizacdo de Pré-Congressos na Sede do
Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR), em Curitiba,
Subsedes em Cascavel, Foz do Iguacu, Londrina e Maringd, Repre-
sentacdes Setoriais (Campos Gerais, Centro-Ocidental, Centro-Nor-
te, Centro-Oeste, Litoral, Noroeste, Norte Pioneiro, Oeste, Sudeste
e Sudoeste) ou areas geograficas que respeitem especificidades
regionais com vistas a maior mobilizacdo da base de Psicélogas(os).
Serdo realizados para discussao dos temas propostos, acolhimento,
sistematizacdo, apreciacdo e votacdo de propostas, eleicdo de dele-
gadas(os) para o 10° COREP e encaminhamento de propostas apro-
vadas para a Comissdo Organizadora (COMORG).

11l. 32 - Congresso Regional: evento com a finalidade de apreciar, de-
bater e deliberar sobre o conjunto de propostas advindas dos Eventos
Preparatoérios e Pré-COREPs, sistematizadas pela COMORG; realizar
a eleicdo de delegadas(os) para o 10° CNP; sistematizar e langar, no
sistema nacional, as propostas nacionais aprovadas pelo 10° COREP
para que sejam apreciadas e deliberadas no 10° CNP; o registro de
chapas para a eleicdo de conselheiras(os) que comporao o XIV Plené-
rio do CRP-PR. A sua realiza¢do serd nos dias 06 e 07 de abril de 2019.

Art. 7° - A Comissdo Organizadora sera destituida quando da instalacdo
do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP), a partir
da posse da Mesa Diretora, que presidira os trabalhos durante o evento e
ficard responsavel pelos encaminhamentos finais do COREP:

§ 1°- A Mesa Diretora serd composta por Presidente, 1° e 2° Secreta-
rias(os) e 1°, 2° e 3° Relatoras(es).

Art. 8° - Para a realizacdo dos Pré-Congressos, ficam definidas as seguin-
tes dreas geograficas, a saber:
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I. Curitiba

a. Area Norte-Leste

b. Area Central

c. Area Sul-Oeste

Il. Cascavel

. Foz do Iguacu

IV. Londrina

V. Maringa

VI. Campos Gerais (Ponta Grossa e regido)
VII. Centro-Ocidental (Campo Mourao e regiao)
VIIl. Centro-Norte (Apucarana e regiao)
IX. Centro-Oeste (Guarapuava e regiao)
X. Litoral (Paranagua e regiao)

XI. Noroeste (Paranavai e regido)

XIl. Norte Pioneiro (Jacarezinho e regiao)
XIIl. Oeste (Umuarama e regido)

XIV. Sudeste (Unido da Vitéria e regido)

XV. Sudoeste (Pato Branco e regiao)

CAPITULO V
Da Metodologia

Secao |
Da participacao nas etapas

Art. 9° - A participacdo nos Eventos Preparatorios é livre a toda a catego-
ria profissional, estudantes e convidadas(os), ndo havendo necessidade
deinscricdo prévia.

10° COREP | [75




Paragrafo Unico: ndo havera eleicdo de delegadas(os) para o 10° Con-
gresso Regional da Psicologia (10° COREP) nesta etapa.

Art. 10 - A participacdo nos Pré-Congresso é livre a toda a categoria
profissional, estudantes e convidadas(os), ndo havendo necessidade de
inscricdo prévia. O direito ao voto é restrito as(aos) psicélogas(os) regu-
larmente inscritas(os) no Conselho Regional de Psicologia do Parana (CR-
P-PR) e adimplentes.

Art. 11 - Visando a ampliacdo dos mecanismos de participacdo online,
serd possivel receber propostas da categoria por este meio de 06 de
agosto a 30 de setembro de 2018, a partir de formulario que serd dispo-
nibilizado no website do CRP-PR, as quais deverdao compor o conjunto de
propostas a serem deliberadas nos Pré-Congressos.

Art. 12 - Cada Psicéloga(o) podera participar dos Pré-Congressos de sua
escolha, com direito a voz, podendo votar e ser eleita(o) delegada(o) ape-
nas em um deles.

Art. 13 - Todas as atividades (Eventos Preparatérios e Pré-Congressos),
institucionais, devem ser documentadas através de ata e lista de presenca:

§ 1° - Os modelos de documentos serdo disponibilizados pela Comis-
sdo Organizadora (COMORG) no website do CRP-PR;

§ 2°- Quando da realizacdo dos Pré-Congressos, também sera neces-
saria a confeccdo de documento com a relacdo de delegadas(os) efe-
tivas(os) e suplentes.

Secaolll
Da delegacao do 10° Congresso Regional da Psico-

logia do Parana (10° COREP)

Art. 14 - O colégio eleitoral para votacdo é composto somente por Psico-
logas(os) regularmente inscritas(os) no Conselho Regional de Psicologia
do Parana (CRP-PR) e adimplentes.
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§ 1°- O credenciamento deve ser feito até o limite de 50% do tempo
total de realizacdo do evento, e o horario de encerramento do evento
deve ser delimitado no inicio da atividade;

§ 2° - S3o consideradas(os) adimplentes aquelas(es) Psicélogas(os)
que estejam em dia com o pagamento da anuidade de anos anterio-
res a realizacdo do 10° Congresso Regional de Psicologia do Parana
(10° COREP), mesmo que na forma de parcelamento, até a data da
realizacdo do 10° COREP.

Art. 15 - Cada Pré-Congresso elegera delegadas(os) efetivas(os) para a
participacdo no Congresso Regional de Psicologia do Parana (10° COREP)
na proporcao de 01:02, ou seja, a cada duas(dois) presentes, elege-se
uma(um) delegada(o):

§ 1° - A definicdo de suplentes das(os) delegadas(os) deve ser feita
pela indicacdo de pelo menos um e no maximo 30% do nimero de
delegadas(os). A definicdo de suplentes deve obedecer a hierarquia
(1° suplente, 2° suplente, 3° suplente e assim por diante), definida
consensualmente ou pela quantidade de votos que cada Psicloga(o)
receber no processo de definicdo da delegacao;

§ 2° - As(Os) delegadas(os) suplentes somente participardo como
delegadas(os) titulares do 10° COREP na auséncia ou impedimento
da(o) delegada(o) titular.

Art. 16 - As delegacdes ao 10° Congresso Nacional da Psicologia (10°
CNP) devem ser apresentadas individualmente ou por chapas. Essa defi-
nicdo devera ser deliberada noinicio do COREP, quando da apreciacdo do
Regimento Interno.

§ 1° - A eleicdo de delegadas(os) titulares e a hierarquia entre as(os)
delegadas(os) suplentes sera definida consensualmente ou pelo cri-
tério de maior niUmero de votos entre as(os) candidatos;

Art. 17 - Poderdo ser eleitas(os) delegadas(os) para o Congresso Regional
de Psicologia do Parana (10° COREP) as(os) Psicélogas(os) participantes
do Pré-Congresso de sua regido e que estejam regularmente inscritas(os)
no Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) e adimplentes.
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Art. 18 — Devera ser garantida reserva minima de 20% do total de pre-
sentes para Psicologas negras, indigenas, travestis, transexuais e pesso-
as com deficiéncia, devendo a autodeclaracdo ser feita no momento da
inscricao no evento:

Paragrafo Gnico: caso ndo sejam preenchidos os 20%, as vagas serao
destinadas a ampla concorréncia.

Secaol lll
Da deliberacao sobre as propostas

Art. 19 - O objetivo principal dos Pré-Congressos e Congressos Regio-
nais (COREPs) é a producdo e eleicdo das propostas de ambito regional
(para subsidiarem as acoes do Conselho Regional de Psicologia do Parana
(CRP-PR) no proximo triénio) e de dmbito nacional (para subsidiarem as
acoes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) no proximo triénio). Estas
propostas serdo filtradas no 10° Congresso Regional da Psicologia do Pa-
rana (10° COREP) e no 10° Congresso Nacional da Psicologia (10° CNP):

Paragrafo Gnico: propostas sdo diretrizes gerais sobre um tema ou
uma area da Psicologia que deverdo nortear a atuacdo da préxima
gestdo dos Conselhos Regionais e Federal de Psicologia. As propostas
devem ser oracdes Unicas, sem encaminhamentos, e devem respeitar
os eixos previamente estabelecidos no artigo 3° deste Regulamento.

Para tanto, estabelece-se que:

a) Cada Pré-Congresso e o 10° COREP deverdo aprovar até 10 (dez)
propostas nacionais por eixo, totalizando o maximo de 30 (trinta)
propostas por Conselho Regional,

b) Cada Pré-Congresso e o 10° COREP deverao aprovar propostas re-
gionais por eixo. Ndo ha limites de propostas para este ambito;

¢) Todas as propostas deverao ser submetidas a um Pré-Congresso
e, apos sistematizacgao, serdo apreciadas e aprovadas no 10° COREP.
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Art. 20 - As propostas apreciadas nos Pré-Congressos, para serem apro-
vadas e encaminhadas ao 10° Congresso Regional da Psicologia do Para-
na (10° COREP), deverao obter pelo menos 40% (quarenta por cento) dos
votos das(os) Psicologas(os) credenciadas(os) e presentes no momento
da votacao.

Art. 21 - As propostas apreciadas no 10° Congresso Regional da Psicolo-
gia do Parana (10° COREP), para serem aprovadas e encaminhadas ao 10°
Congresso Nacional da Psicologia (10° CNP), deverdo obter pelo menos
50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos votos das(os) delegadas(os)
presentes no momento da votacao.

Sec¢ao IV
Das documentac¢oes

Art. 22 - Os documentos originais (ata, lista de presenca, relacdo de dele-
gacdo e relacdo de propostas regionais e nacionais aprovadas) devem ser
encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo da atividade.
Se houver recursos a eleicdo de delegadas(os) para o 10° Congresso Re-
gional da Psicologia do Parana (10° COREP), estes também devem obe-
decer a este prazo:

Paragrafo Unico: os documentos devem ser enviados para a sede do
CRP-PR (Av. Sdo José, 699, Cristo Rei, Curitiba-PR. CEP: 80.050-350),
aos cuidados da Comissao Organizadora (COMORG) do 10° COREP ou
entregue em maos para algum dos membros da COMORG.

Art. 23 - As propostas apresentadas nos Pré-Congressos deverao ser sis-
tematizadas pela Comissao Organizadora (COMORG) em dois cadernos
(um para propostas regionais e outro para propostas nacionais), a fim
de serem apreciadas no 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana
(10° COREP).
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CAPITULO VI
Da Realizacao

Art. 24 - O 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP)
serd realizado nos dias 06 e 07 de abril de 2019, sendo composto por par-
ticipantes devidamente credenciadas(os) nas seguintes condicdes:

a) DELEGADAS(OS), devidamente eleitas(os) nos Pré-Congressos,
com direito a voz e voto;

b) ESTUDANTES de Psicologia, sendo dois representantes de cada
Comissao de Estudantes do Conselho Regional de Psicologia do Pa-
rand (CRP-PR) ou um representante de cada Centro Académico ou
Diretério Académico, com direito a voz nos grupos;

¢) CONVIDADAS(OS), de acordo com a indicacdo da Comissao Organi-
zadora (COMORG), com direito a voz nos grupos;

d) OBSERVADORAS(ES), ndo excedendo o nimero de 20 (vinte), de-
finidas(os) por ordem de inscricdo, podendo ser Psicélogas(os) inte-
ressadas(os) ou representantes de entidades da sociedade civil, com
prévia inscricdo pelo website do CRP-PR.

Art. 25 - O 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP)
deverd contemplar, pelo menos, tempo especifico para inscricdo e cre-
denciamento das(os) participantes, constituicdo da mesa diretora, apro-
vacdo do Regimento Interno e Plenaria Final.

Art. 26 - Caberd a Comissdo Organizadora (COMORG) apresentar propos-
ta de Regimento Interno e de programacao para ser referendada pelo
plenério do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP).

Art. 27 - O 10° Congresso Regional da Psicologia do Parand (10° COREP)
serd instalado apos verificacao, pela Comissdo Organizadora (COMORG),
do quérum minimo, de metade mais uma(um), das(os) delegadas(os) elei-
tas(os) nos Pré-Congressos.

Art. 28 - Apoés a instalacdo do Congresso, a plenaria somente podera de-
liberar com a presenca, no momento da votacdo, de 50% +1 (cinquenta
por cento mais uma(um)) das(os) delegadas(os).
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Secao |
Da eleicao das(os) delegadas(os) do Congresso Na-
cional da Psicologia (10° CNP)

Art. 29 - A eleicdo das(os) delegadas(os) do 10° Congresso Nacional da
Psicologia (10° CNP) devera ser realizada a partir da apresentacao indivi-
dual ou por chapas das(os) candidatas(os). Essa definicao sera deliberada
no inicio do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° CO-
REP), quando da apreciacdo do Regimento Interno:

§ 1° - Quando individualmente, a delegacédo eleita serd composta pe-
las(os) delegadas(os) que obtiverem o maior nimero de votos.

§ 2° - Quando por chapa, serd composta por delegadas(os) indica-
das(os) pelas diferentes chapas, obedecendo a proporcionalidade de
votos obtidos por cada uma delas, admitida a fracdo mais préxima ao
numero inteiro para a(o) delegada(o) restante.

Art. 30 - Serdo eleitas(os), segundo o critério de base fixa, 15 (quinze)
delegadas(os) (pelo critério de base fixa) e mais 1 (uma(um)) para cada
10 (dez) participantes presentes na hora da votacao de delegadas(os) no
10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10° COREP) (atenden-
do ao critério de mobilizacdo), somados a base fixa. O nimero maximo
de delegadas(os) por regional serd de 40 (quarenta). As(Os) suplentes
serao definidas(os) na proporcao de 30% (trinta por cento) do nimero
de delegadas(os) eleitas(os) e deverdo seguir a hierarquia (1° suplente,
2° suplente, 3° suplente e assim por diante), em decisdo consensual ou
definida pela quantidade de votos recebidos individualmente por cada
candidata(o).

Art. 31 - A Comissao Organizadora (COMORG) do 10° Congresso Regio-
nal da Psicologia do Parana (10° COREP) deverad encaminhar também a
Comissdo Organizadora Nacional a ata, lista de presenca, relacdo das
propostas aprovadas, Regulamento, Regimento Interno, relacdo de dele-
gadas(os) e suplentes até o dia 12 de abril de 2019.

Art. 32 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora (COMORG) do 10° Congresso Regional da Psico-
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logia do Parana (10° COREP), consultando, se necessario, o Plenario do
Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR).

REGIMENTO INTERNO

10° CONGRESSO REGIONAL DA
PSICOLOGIA DO PARANA

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - Este REGIMENTO INTERNO tem por finalidade a definicdo de
regras do funcionamento para o 10° Congresso Regional de Psicologia
do Parana (10° COREP), cujos objetivos sdo:

a) Promover a organizacdo e mobilizacdo das(os) Psicologas(os) do Pa-
rana para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao;

b) Garantir a participacao das(os) Psicélogas(os) no processo de de-
liberacdo acerca das acoes a serem desenvolvidas pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e pelo Conselho Regional de Psicologia
do Parana (CRP-PR), favorecendo e valorizando seu protagonismo e
auto-organizacdo em relacdo as etapas que precedem o Congresso
Nacional da Psicologia (CNP);

) Eleger propostas referentes ao tema do 10° Congresso Nacional
da Psicologia (10° CNP) que subsidiem as diretrizes politicas a serem
implementadas e/ou reguladas pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) para o
proximo triénio (2019-2022);

d) Definir politicas regionais referentes ao tema do 10° CNP para se-
rem encaminhadas ao CRP-PR e por este implementadas;

e) Garantir o espaco de articulacdo para composicdo, inscricdo e apre-
sentacdo de chapas que concorrerdo ao mandato do XIV Plenério do
CRP-PR, na Gestao 2019-2022;

f) Eleger os delegados para o 10° CNP, que serd realizado nos dias 30
e 31 de maio, 01 e 02 de junho de 2019.
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§ 1°. O 10° COREP é convocado pelo Plenario do Conselho Regional
de Psicologia (CRP-PR) e coordenado pela Mesa Diretora do Congres-
so. A Comissdo Organizadora do Parana (COMORG) serd destituida
no 10° COREP, logo apds a aprovacdo do Regimento Interno, com a
posse da Mesa Diretora, que presidira os trabalhos durante o evento
e ficard responsavel pelos encaminhamentos finais do COREP.

§ 2°. A Mesa Diretora sera composta por Presidenta(e), 12 e 2 Secre-
tarias(os) e 12, 22 e 32 Relatoras(es).

CAPITULOII
Do Temario

Art. 2° - Nos termos do seu Regulamento, o 10° COREP abordard o tema
“O (im)pertinente compromisso social da Psicologia na resisténcia ao
Estado de excecdo e nas redes de relacées politicas, econémicas, so-
ciais e culturais”, tendo os seguintes eixos tematicos:

1° Organizacdo democratica e representativa do Sistema Conselhos;

2° O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relacoes
com a democracia e direitos humanos;

3° Do Exercicio Profissional.

CAPITULO 1lI
Da Composicao e do Credenciamento

Art. 3° Estdo habilitadas(os) como delegadas(os) ao 10° COREP as(os)
Psicologas regularmente inscritas(os) no Conselho Regional de Psicolo-
gia do Parana (CRP-PR), adimplentes e eleitas(os) nos Pré-Congressos, de
acordo com o que rege o Regulamento do 10° COREP.

Art. 4° Serd permitida a participacdo de delegadas(os), estudantes, con-
vidadas(os) e observadoras(es), segqundo o disposto no Art. 17 do Regu-
lamento do 10° CNP e do Art. 24° do Regulamento do 10° COREP, qual
seja:

a) DELEGADAS(OS), devidamente eleitas(os) nos Pré-Congressos,
com direito a voz e voto;

b) ESTUDANTES de Psicologia, sendo dois representantes de cada
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Comissdo de Estudantes do Conselho Regional de Psicologia do Pa-
rana (CRP-PR) ou um representante de cada Centro Académico ou
Diretério Académico, com direito a voz nos grupos;

¢) CONVIDADAS(0S), de acordo com a indicacdo da Comissao Organi-
zadora (COMORG), com direito a voz nos grupos;

d) OBSERVADORAS(ES), ndo excedendo o nimero de 20 (vinte), de-
finidas(os) por ordem de inscricdo, podendo ser Psicélogas(os) inte-
ressadas(os) ou representantes de entidades da sociedade civil, com
prévia inscricdo pelo website do CRP-PR.

Art. 5° O credenciamento de delegadas(os), estudantes, convidadas(os)
e observadoras(es) referidos neste Capitulo podera ser realizado até as
16 horas do dia 06 de abril de 2019.

CAPITULO IV
Da Programacao

Art. 6° O cronograma dos trabalhos estd planejado da seguinte forma:
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06/04/2019

9h as 16h Credenciamento
Escolha do Grupo de Trabalho que as(os)
credenciadas(os)participardo

9h30 as 12h Abertura— Comissdo Organizadorado 10° COREP

Plenaria: Apreciacdo da proposta de Regimento
Internodo 10° COREP
Plendria:Eleicdoe instauracdoda Mesa Diretora

12h as 13h30

Almoco

14h

Inicio das atividadesdos Grupos de Trabalho

16h as 16h15

Intervalo

16h15 as19h30

Atividadesdos Grupos de Trabalho

20h Jantar
07/04/2019
9h as 12h Plendria:Votacdo de propostas
12h as13h30 Almoco
14h as 16h Continuidadeda Plenéria

16h as 16h15

Intervalo

16h15 as 17h

Plendria:Eleicdode delegacdo para o 10° CNP

17h Encerramentodas inscricdes de chapas inscritas ao
XIV Plendriodo CRP-PR (2019-2022)
17h15 Apresentacdo das chapas inscritasao XIV Plenariodo

CRP-PR(2019-2022)
Encerramento
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Art. 7° O Congresso tera as seguintes instancias:

a) Mesa Diretora
b) Grupos de Trabalho

¢) Plenaria

Paragrafo Unico. As instancias serdo assessoradas pela Secretaria
do COREP, composta pela equipe de funcionarias(os) do CRP-PR, sob
responsabilidade da Mesa Diretora.

Secaol
Da Mesa Diretora

Art. 8° A Mesa Diretora serd composta conforme previsto no § 2° do Art.
1° deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora € Unica e eleita pela Plenaria na
sessdo de instalacdo do 10° COREP.

Art. 9° A eleicdo da Mesa Diretora obedecera ao seguinte:

a) Apresentacdo e/ou indicacdo de nomes;
b) Votacao;

¢) Nomeacdo e posse das(os) delegadas(os) mais votadas(os), em
maioria simples.

Art. 10° S3o elegiveis para a Mesa Diretora apenas as(os) delegadas(os)
do 10° COREP, ndo sendo permitidas as candidaturas de convidadas(os),
observadoras(es), estudantes ou funcionarias(os) do CRP-PR.

Paragrafo Unico. Havendo membro da Mesa Diretora candidata(o) a
delegada(o) ao 10° CNP, deverd o mesmo deixar a Mesa no momento
da eleicdo de delegadas(os), ocupando o suplente a referida vaga.
Na auséncia ou impedimento de suplentes a recomposicdo da Mesa,
far-se-4 mediante indicacdo de novas(os) representantes, novamente
em candidaturas individuais e empossadas(os) as(os) delegadas(os)
mais votadas(os).
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Secao ll
Dos Grupos de Trabalho

Art. 11° Serdo constituidos 06 (seis) Grupos de Trabalho (GT) de acordo
com o numero de delegadas(os) eleitas(os) para o 10° COREP, sendo 02
(dois) grupos para cada Eixo, avaliando, cada um, metade das propostas
de cada eixo.

Paragrafo Gnico. Cada grupo devera encaminhar 05 propostas de am-
bito Nacional para a Plenaria Final.

Art. 12° Os grupos de discussao terdo a seguinte composicado:
| — Delegadas(os) com direito a voz e voto;

Il - Estudantes e convidadas(os) com direito a voz, e observadoras(es)
sem direito a voz.

[11-01(um/uma) Coordenador(a) eleito(a) entre as(os) delegadas(os),
com as funcoes de estimular as discussdes, organizar as participacoes
e administrar o tempo, indicada(o) ou eleita(o) pelos participantes do
Grupo por consenso ou maioria de votos;

IV — 01(um/uma) Relator(a) eleito(a) entre as(os) delegadas(os), en-
carregada(o) de relatar verbalmente e por escrito as conclusdes do
grupo, participar da consolidacdo dos relatérios e colaborar com
as(os) digitadoras(es) das propostas, indicada(o) ou eleita(o) pelos
participantes do Grupo por consenso ou maioria de votos;

V - 01(um/uma) Digitador(a) eleito(a) entre as(os) delegadas(os), en-
carregada(o) de operar o sistema nacionalmente desenvolvido, para
operacao das propostas, indicada(o) ou eleita(o) pelos participantes
do Grupo por consenso ou maioria de votos, devendo-se priorizar a
indicacdo de um membro da Equipe do CRP-PR, por terem sido trei-
nados na operacionalizacdo do Sistema;

§ 1° Os grupos reunirdao no maximo 25 delegadas(os), que poderao
escolher em qual Grupo de Trabalho querem participar no momento
do credenciamento. Havera a possibilidade de alteracdo do Grupo de
Trabalho apenas se houver vaga no outro GT pretendido;

Art. 13° As intervencoes dos membros dos Grupos de Trabalho deverdo
ser pautadas pelos debates ocorridos nos Pré-Congressos, ndo sendo
permitida a apresentacdo de novas propostas.

Art. 14° Compete aos Grupos de Trabalho:
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§ 1° Apreciar as propostas, aprovando-as ou rejeitando-as, promo-
vendo emendas ou modificacdes de contetdo, por meio de quatro
destaques possiveis: supressdo total (exclui a proposta original),
supressdo parcial (exclui trechos da proposta inicial), substitutiva
(exclui trechos da proposta original e adiciona trechos na proposta
original) e aditiva (apenas adiciona trechos na proposta original); de
acordo com sistema disponibilizado nacionalmente, mantendo o ob-
jeto original da proposta.

§ 2° Votar as propostas a serem encaminhadas a Plenaria, observan-
do os seguintes procedimentos:

a) Serdo apresentadas, pelo relator, as propostas originais aprova-
das nos Pré-Congressos, de acordo com o eixo do grupo;

b) Coloca-se em votacdo a proposta original;

¢) Havendo proposta de modificacdo, colocam-se em votacdo as
alteragoes propostas pelo grupo. Apos a discussdo, o Coordenador
procedera a votagdo, sendo aprovada a proposta que obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (hum) dos votos das(os) delegadas(os)
presentes no Grupo.

Secaol lll
Da Plenaria

Art. 15° A Plendria, 6rgdo maximo de deliberacdo do 10° COREP, sera
composta pelas(os) delegadas(os) credenciadas(os).

Art. 16° S3o0 objetivos da Plenaria:

a) Aprovar o presente Regimento Interno;

b) Discutir, modificar, aprovar e rejeitar, em parte ou na totalidade,
as conclusdes dos Grupos de Trabalho (GTs), observando-se o teméa-
rio e o Regulamento do 10° COREP;

¢) Eleger as(os) delegas(os) ao 10° CNP.

Art. 17° Participardo da Plenaria as(os) membros nas sequintes categorias:

a) Delegadas(os), com direito a voz e voto;

b) Estudantes, com direito a voz, sem direito a voto;
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c¢) Convidadas(os), com direito a voz, sem direito a voto;
d) Observadoras(es), sem direito a voz, sem direito a voto.
e) Equipe do CRP-PR, sem direito a voz, sem direito a voto.

Paragrafo Unico. As(os) delegadas(os) ndo credenciadas(os) terdo as
mesmas prerrogativas que as(os) convidadas(os).

Art. 18° As discussoes e votacoes das propostas na Plenaria seguirdo o
seguinte procedimento:

a) Apresentacdo da proposta, feita pela Mesa Diretora;

b) Defesa de proposta, se necessaria, com tempo de dois minutos,
podendo haver uma fala a favor e uma contraria a proposta, com am-
pliacdo, se necesséria, do nimero de oradores em funcdo de consulta
da Mesa Diretora a plenaria;

¢) Votacdo, aferida pelo craché individual de cada delegada(o), com
contagem dos votos realizada pela via eletrénica de keypad.

§ 1° Conforme regula o Art. 9 do Regulamento do 10° CNP e 0 Art. 16
do Regulamento do 10° COREP, o COREP devera discutir e aprovar
até 10 (dez) propostas de ambito nacional por eixo, totalizando o méa-
ximo de 30 (trinta) propostas nacionais por Conselho Regional, ndo
havendo limites de propostas para o ambito regional;

§ 2° Toda deliberacdo serad por maioria simples dos votos das(os) de-
legadas(os) presentes e sé podera haver deliberacdo com a presenca
de mais de 50% (cinquenta por cento) das(os) delegadas(os) creden-
ciadas(os), de acordo com o Art. 42 do Regulamento do 10° CNP.

§ 3° Serd descontado do tempo do orador o tempo do aparte, caso
concedido.

Art. 19° A apreciacdo em plenaria das propostas advindas dos Grupos de
Trabalho obedecera aos seguintes procedimentos:

a) Serd assegurado as(aos) delegadas(os) o direito de solicitar o
exame, em destaque, de qualquer item das propostas;

b) Assolicitacoes de destaque deverdo ser realizadas até o final da
leitura de cada proposta.

¢) Serdo chamadas, uma a uma, as apresentacoes de destaques e
as(os) solicitantes de destaques terdo 02 (dois) minutos, improrroga-
veis, para a defesa do seu ponto de vista;

d) Aseguir,a Mesa concederad a palavra porigual tempo, as(aos) de-
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legadas que quiserem contribuir para a reformulacdo ou manutencao
da proposta original.

e) Serd colocado em votacao o destaque em relacdo a proposta ori-
ginal apreciada pela Plenaria;

Art. 20° As questdes de ordem terdo prioridade sobre qualquer assunto,
sendo apreciadas pela Mesa Diretora, cabendo recurso a Plenéria.

Art. 21° Em regime de votacdo, ndo serdo aceitas questdes de ordem ou
pedidos de explicacdes. S6 serd considerado iniciado o regime de vota-
cdo apos aformulacao, pela mesa, da proposta a ser votada, ndo havendo
objecdo da plenéria a formulacdo em pauta.

Paragrafo Gnico. Durante o regime de votacdo, ndo sera possivel
transito de delegadas(os) para adentrarem a sala onde realizar-se-4
a plenaria.

Art. 22° A ordem de inscricdo serd rigorosamente obedecida, ndo sendo
permitida a nenhuma(um) oradora(or) ceder sua vez a outra(o).

Art. 23° As mocoes serdo submetidas a aprovacao da Plenaria, apds o
término dos trabalhos relativos as propostas.

§ 1° As mocdes encaminhadas a Mesa Diretora deverao ser subscritas
por pelo menos 30 delegadas(os).

§ 2° As mocoes devem ser protocoladas na Secretaria do 10° COREP,
que ocupara a mesa do credenciamento, até 12h do dia 07/04/2019,
por meio de formulario especifico disponibilizado na Secretaria.

Sec¢ao IV
Da elei¢ao da Delegacao ao 10° CNP

Art. 24° Apos a aprovacao das propostas, a Mesa instalard o processo
de eleicdo das candidatas(os) a delegadas(os) ao 10° CNP, constituindo a
Mesa de Votacao.

§ 1° A Mesa de Votacdo terd as funcoes de coletar e apurar os votos,
bem como redigir a ata do processo de votacao;

§ 2° Nao poderdo compor a Mesa de Votacdo candidatas(os) a dele-
gadas(os) ao 10° CNP, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 11
deste Regimento.

Art. 25° A eleicdo das(os) candidatas(os) a delegadas(os) ao 10° CNP de-
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verd ser realizada a partir da apresentacdo individual, conforme regulado
pelo Art. 29 do Regulamento do 10° COREP.

§ 1° A delegacdo eleita serd composta pelas(os) delegadas(os) que
obtiverem o maior nimero de votos, podendo cada delegada(o) vo-
tar em quantas(os) candidatas(os) julgar pertinente.

| - A apresentacdo das(os) candidatas(os) a delegacdo ao 10° CNP
sera feita na plenaria, garantindo-se a manifestacao de cada candida-
to pelo tempo de 01 (hum) minuto.

Il — Em caso de empate para ocupacdo da ultima vaga, o desempate
serd feito por meio de nova votacao direta. Caso haja empate nova-
mente, sera eleita(o) a(o) delegada com inscricdo no CRP-PR mais an-
tiga.

Art. 26° O processo de apurac¢do sera iniciado imediatamente apds a vo-
tacdo.

SecaoV
Do registro de chapas concorrentes ao CRP-PR

Art. 27° O registro de chapas concorrentes ao XIV Plendrio do CRP-PR
ocorrera durante a realizacdo do 10° COREP e obedecerd ao Edital CRE
n°001/2019 da Comissao Regional Eleitoral.

Disposicoes Transitorias

Art. 28° Os casos omissos deste Regimento serao resolvidos pela Mesa
Diretora que, em caso de necessidade, podera consultar a Plenaria.
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MOCOES APROVADAS NO 10° COREP

1. RECONHECIMENTO DA ORGANIZACAO DO 10° COREP
Orgdo ou pessoa a quem deve ser dirigida a moc¢ao: Equipe organizadora
do 10° COREP

Tipo de Mocao: Congratulagoes

Texto: Um evento com a importancia e a grandeza que é o Congresso
Regional da Psicologia torna-se efetivo somente com a sincronicidade e
disponibilidade da equipe organizadora e técnica.

Desta forma reconhecemos a necessidade de parabenizar a todos os en-
volvidos no planejamento e sistematizacdo do 10° COREP (mesas dire-
toras, COMORG, equipe técnica, coordenacdes de grupos, relatoria dos
grupos, todos os participantes).

2. REPUDIO AS PRATICAS DE DESMONTE DAS POLITICAS

PUBLICAS SOCIAIS
Tipo de Mocao: Repudio

Texto: Repudiamos veemente o desmonte das politicas publicas sociais,
assim como a patologizacdo e criminalizacdo dos movimentos sociais e
populares, e de segmentos da populacdo que sdo historicamente margi-
nalizados ou excluidos de maneira perversa na sociedade.

Lutamos pela criacdo e manutencdo de espacos de Controle Social, com
a participacdo democratica e efetiva dos diversos segmentos da socie-
dade, assim como o fortalecimento e efetivacdo das politicas publicas
sociais, como o SUS, SUAS, Reforma Psiquiatrica, educacdo publica, entre
outras, que garantam os direitos humanos e a autonomia das pessoas
sobre suas vidas.

Lutamos também pela garantia dos direitos sociais reprodutivos e de
géneros, com a desnaturalizacdo das normas de género que geram desi-
gualdades sociais e violéncias contra mulheres e pessoas LGBTIQ+, bem
como por politicas antiproibicionistas em relacdo as drogas como ilicitas
atualmente consideradas.
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3. MOCAO DE REPUDIO AOS RETROCESSOS NA POLITICA
NACIONAL DE SAUDE MENTAL

Orgdo ou pessoa a quem deve ser dirigida a mo¢do: Ministério da Satde -
Coordenagao Saude Mental

Tipo de Mocao: Repudio

Texto: Os delegados do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana
repudiam os retrocessos anunciados na Politica Nacional de Saide Men-
tal, os quais desconsideram as diretrizes da Atencdo Psicossocial, a Luta
Antimanicomial e a Reforma Psiquiatrica.

4. DEFESA DA PSICOLOGIA
Orgido ou pessoa a quem deve ser dirigida a mocdo: Ao CRP-PR e ao CFP

Tipo de Mo¢ao: Apoio

Texto: Em defesa da Psicologia que sofre ataques por suas posicoes de-
mocraticas, em defesa da cidadania, dos direitos humanos e de pautas
favoraveis a populacdes marginalizadas, excluidas e invisibilizadas.

Na conjuntura atual, os ataques a Psicologia tém sido mais frequentes.
Ataques que utilizam argumentos corporativistas, acriticos e de pseudo-
ciéncia para tentar iludir a categoria e a sociedade.

Seguiremos defendendo os Direitos Humanos.
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CRP-08
28198
26949
27605
8334
6593
19582
21752
24377
15182
19943
18895
11381
21839
2052
457
5631
6142
8013
8920
11345
14702
22055
11012
17542
1803
10950

LISTA DE DELEGADAS(OS)

NOME

Ademar Alves de Lima
Alessandra Vieira Fernandes
Alex dos Santos Vilanova

Ana Ligia Bragueto

Andrea Cristina Macura

Andressa Trevisan dos Santos
Angela Aline Haiduk Rosa

Aramis Welliton de Freitas
Bennatriz Silva Merizzio Noel
Camila Cortelette Pereira da Silva
Carla Patricia Radtke

Carolina de Souza Walger
Caroline Andreia Engelmann
Celia Mazza de Souza

Celia Regina Cortelette

Claudia Barbosa

Claudia Lopes Perpetuo

Claudia Maio Antonelli

Cleodete Fatima Fabbri

Cristiane Baeker Avila

Daniela Zeponi Garcia Reis

Danilo Zeferino Branddo

Debora Maria Almeida de Carvalho
Deise Dayane Evangelista Vernillo
Deisy Maria Rodrigues Joppert

Denis dos Santos Costa



NO
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55

CRP-08
14540
22825
10274
27945
3543
24889
17900
1S-425
9877
18493
19532
17373
10329
17992
9153
16971
8806
18399
25787
16780
25552
642
6582
7762
15126
26058
25852
16209
9262

NOME

Denise Lisboa de Almeida

Drielly Fernanda Fiuza

Edilvana Maria Graff

Eduarda Farias da Silva Marcondes
Elisa Mara Ribeira da Silva

Eliziane Priscila Andolhe

Ellen Marcal Ribeiro

Emerson Augusto Miguel Padilha Vaz
Fabio José Orsini Lopes

Frank da Silva Veiga

Gabriela Frigotto Zorzan
Gesielene Oliveira de Carvalho
Gisele Texdorf Martins

Grazielle Tagliamento

Griziele Martins Feitosa
Guilherme Augusto Marenda Borgo
Hugo Nascimento Rezende

lara Lais Raittz Baratieri Omar
Izabela Espirito Santo Borges
Jacquelline Mioranza

Jadson Stevan Souza da Silva
Jane Biscaia Hartmann

Janete Knapik

Janeth Knoll Inforzato

Josiane Regina Krupiniski Ceni
Jully Annye Gallo Lacerda

Jussara Doretto Benetti do Prado
Jussara Teresinha Henn

Karine Belmont Chaves
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N° CRP-08 NOME

56 14630 Kathia Regina Galdino de Godoy
57 28109 Kellen Sabrina de Oliveira

58 11915 Lelia Monteiro de Mello

59 24307 Leticia Rodrigues da Silva Santos
60 20271 Lismara Maria de Oliveira

61 28039 Lorena Aparecida da Silva

62 27520 Luccas Danniel Maier Cechetto
63 5586 Lucelena Aparecida Patricio Pizzi
64 14941 Ludiana Cardozo Rodrigues

65 22528 Mainara Vicentini

66 2832 Mara Julci de Freitas Kamaroski
67 17446 Marcia Aparecida Barboza

68 23954 Marcio Andre Maciel

69 11533 Maria Carolina Schober de Araujo
70 3183 Maria Sezineide Cavalcante de Melo
71 28317 Maria Sueli de Souza Rufine

72 17676 Mariana Silva Guimaraes

73 13821 Marina de Pol Poniwas

74 14911 Marina Thibes

75 4561 Marly Terezinha Perrelli

76 24595 Maynara Helena Flores Martins
77 11835 Ménica Vaz de Carvalho Verussa
78 7298 Nelson Fernandes Junior

79 12779 Paula Vanalli

80 17457 Paulo Sergio Pereira Ricci

81 25820 Paulo Vitor Palma Navasconi

82 13363 Pedro Braga Carneiro

83 6786 Priscilla de Alcantara Barbosa Oliveira
84 17186 Priscila Moura Franch
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N°
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

CRP-08
12303
25331
15360
19391
24079
16946
9371
22826
4941
13777
12213
18391
2667
1198
15385
8392
17829
14224
8355
13140
17635
11105
18824
4776
11013
14606
19849
18999

NOME

Priscila Soares Pereira do Nascimento
Rafaela Cristina Martini Lessa

Rafaela Mezzomo

Rafaela Zago de Mello

Regis Maliszewski da Silva

Renan Martimiano Vieira

Renata Campos Mendonca

Rodrigo Taddeu da Silva

Rosangela Bacron

Samuel Cabanha

Sandra Cristina Batista Martins

Sandra Cristine Machado Mosello

Sandra Regina Fergutz dos Santos Batista
Sandra Mara Passarelli Flores

Sarah Knesowitsch

Silvana Batista Moreira Lopes

Silvio Araujo Vailoes

Simone Cristina Gomes

Sonia de Fatima dos Santos Pego

Stelios Sant’Anna Sdoukos

Tamiris Aparecida de Freitas

Thais Cristina Fondazzi Radecki

Thais Mara Hickmann da Silva dos Santos
Thereza Cristina de Arruda Salomé D’Espindula
Valeria Mendonca Barreiros

Vanessa Alexandre da Costa

Vanessa Jacqueline Monti Chavez

Vania Galbes
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LISTA DE ESTUDANTES

N° MUNICiPIO NOME DO ESTUDANTE
1 Ponta Grossa Alessandra Ribeiro de Oliveira
2 Maringa André Cezar Ampessan
3 Campo Mourao Felipe Augusto Petreca
4 Foz Do Iguacu Gabrielly Borges
5 Curitiba Gustavo Henrique Soares dos Santos
6 Maringa Jodo Pedro Lubachevski Borges de Sampaio
7 Campo Mourao Tatiana Aline Barbosa Santana
8 Cascavel Thiago Batista Aguiar
LISTA DE OBSERVADORES
N° CRP-08 NOME
1 25671 Antonieta Campos Serra Teixeira dos Santos
2 19778 Everton Adriano de Morais
3 23973 Gabriela Duailibe Rusciolelli
4 173 Jodo Baptista Fortes de Oliveira
5 Soc. Civil Larissa Cristina
6 11857 Luciano Bugalski
7 Soc. Civil Paula Roberta Pinto
8 1520 Rosangela Lopes de Camargo Cardoso
9 19700 Rosiclea Doroti Rodrigues
10 22148 Talita Quinsler Veloso
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LISTA DE DELEGADAS(OS) ELEITA(OS) PARA O CNP
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CRP-08
17992
11381
8806
25820
17457
24595
9153
11105
24079
18391
18399
2052
12779
13821
19849
18895
9877
12213
3543
7298
28317
642
17373
5631

NOME

Grazielle Tagliamento

Carolina de Souza Walger
Hugo Nascimento Rezende
Paulo Vitor Palma Navasconi
Paulo Sérgio Pereira Ricci
Maynara Helena Flores Martins
Griziele Martins Feitosa

Thais Cristina Fondazzi Radecki
Régis Maliszewski da Silva
Sandra Cristine Machado Mosello
lara Lais Raittz Baratieri Omar
Celia Mazza de Souza

Paula Vanalli

Marina de Pol Poniwas
Vanessa Jacqueline Monti Chavez
Carla Patricia Radtke

Fabio José Orsini Lopes
Sandra Cristina Batista Martins
Elisa Mara Ribeiro da Silva
Nelson Fernandes Junior
Maria Sueli de Souza Rufine
Jane Biscaia Hartmann
Gesielene Oliveira de Carvalho

Claudia Barbosa
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LISTA DE ESTUDANTES ELEITAS(OS) PARA O CNP

N° MUNICiPIO NOME
1 Curitiba Gustavo Henrique Soares dos Santos
2 Campo Mourdo Tatiana Aline Barbosa Santana
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COREP

CONGRESSO REGIONAL DA PSICOLOGIA DO PARANA

O (im)pertinente compromisso social da Psicologia
na resisténcia ao Estado de exce¢do e nas redes de
relagées politicas, econémicas, sociais e culturais

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana
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