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PLANO DE ACAO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA
PARA O EXERCICIO DE 2022

O desenvolvimento do Plano de Acéo projetado para o exercicio de 2022 foi
elaborado, utilizando discussdes do Plenario, bem como dos temas emergentes da
Psicologia, tanto em ambito externo (sociedade e profissionais) quanto interno

(estrutura administrativa e técnica).
PLENARIAS

Estéo previstas para o ano de 2022, a realizacéo de 32 (trinta e duas) reunides
plenérias. As reunifes plenarias acontecem na 12 sexta-feira de cada més, com
periodo de 4 horas e no 1° sdbado do més, com periodo de 8 horas. E a 32 sexta-
feira de cada més com periodo de 4 horas, especialmente para julgamentos de
processos disciplinares éticos. Nas Plenarias de sexta-feira sdo convocadas(os)
todas(os) as(os) conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes. Nas plenéarias de sabado
sdo convocadas(os) todas(os) as(os) conselheiras(os) efetivas(os) e suplentes,
colaboradoras(es) das comissdes tematicas e permanentes, bem como, as

comissoes setoriais distribuidas no Estado.
COMISSOES PERMANENTES

Para execucao de seus fins, 0 CRP-PR dispde de Comissbes Permanentes e
Tematicas, que se reunem para debater as matérias concernentes a cada area de
atuacao de forma a subsidiar os posicionamentos e deliberagbes adotados pelo
plenario. Sdo integradas por conselheiros(as), indicados(as) pelo Plenéario e por
psicologas(os) colaboradoras(es), designadas(os) por Portaria da Presidéncia, apos

aprovacao em plenaria.

Comissdo de Etica - COE
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E responsavel pela aplicagdo do Codigo de Processamento Disciplinar - CPD
(Resolucao CFP n° 011/2019) e a COE conta com a participagcao de conselheiras(os)
e 02 (duas) funcionarias (uma assistente administrativo-financeira e uma assessora
técnica), podendo ser ampliada a participacdo de outras(os) colaboradoras(es)

guando da constituicdo de Comissdes de Instrucao.

Diariamente, realiza orientacdes as partes envolvidas em Procedimentos
Preliminares (PP) ou Processos Disciplinares Eticos (PDE), orientagdes para
formalizacdo de denudncias, orientacdes internas, oitivas de instrucdo processual,
aplicacdes de penalidades, entre outras(os). Promove reunifes semanais para
discusséo e delibera¢gdes das denuncias e tramites processuais, podendo se articular

— quando necessario — com outras Comissdes do Conselho.

Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo — COF

A COF é composta por 08 (oito) orientadoras(es) fiscais e 01 (um)
coordenador, todas(os) com formagédo em Psicologia e com inscrigdo ativa junto ao
CRP-PR, além de 01 (um) estagiario de Psicologia. Além das(os) funcionarias(os), a
Comissédo também conta com conselheiras(os) e outras(os) colaboradoras(es),
também designados(as) por Portaria da Presidéncia, ap0s aprovacdo em plenaria.
Suas atribuicbes estdo descritas no Resolucdo CFP n° 010/2017, que institui a
Politica de Orientacéo e Fiscalizacdo no Sistema Conselhos de Psicologia. Para o
exercicio de 2022, apresentam-se a manutencdo das seguintes demandas, como

seguem.

Inspecdo por demanda: Atendimento as denuncias formalizadas e/ou indicios

e/ou pedidos (averiguacédo e encaminhamentos), com objetivo de zelar para que
0s servigos de psicologia sejam prestados com qualidade a comunidade e evitar

gue a psicologia seja aviltada.

Inspecéo de rotina: Vistoria nos servigos de psicologia, conforme planejamento

(SUAS, saude, clinicas privadas), orientacdes por videoconferéncia/telefone, e-
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mail, correspondéncia ou pessoalmente, com o0 objetivo de atender as
necessidades individuais dos profissionais e informar questdes pontuais em

relacdo a ética e legislacao.

Inspecdo de Pessoa Juridica: Visita de vistoria para Inscricdo e Alteracao de

Registro, para fazer cumprir o disposto nas Resolucbes CFP n° 003/2007,
003/2007, 001/2012, 013/2019 e 016/2019.

Inspecao de Pessoas Juridicas ja inscritas: Vistoria de Pessoas juridicas que

tenham registro ha mais de 10 anos, com o0 objetivo de reavaliar as instalacdes

fisicas das PJs ja inscritas no CRP-PR.

Participacdo em solenidade de acolhimento as(aos) profissionais recém-

inscritas(os) no CRP-PR: Orientagcdo preventiva aos novos inscritos, com o

objetivo de informar sobre legislacdo, ética e como participar do CRP-PR,

buscando aproximar a categoria do seu 6rgao de classe.

Andlise das solicitacfes de cancelamento do registro de PF e PJ: Analisar os

pedidos de cancelamento e elaborar parecer de deferimento ou indeferimento,
com o objetivo de verificar os pedidos de cancelamento e orientar os profissionais

sobre o exercicio da psicologia em area privativa e/ou de interface.

Solicitagcbes de divulgacdes: Analisar os pedidos de divulgacao: site, mala direta,

hall de entrada das sedes e subsedes, com o objetivo de fiscalizar a publicidade
das(os) psicologas(os), orientando nos casos em que ndo esteja de acordo com

a legislacéo profissional.

Colaborar _com outras comissdes do CRP-PR: Elaboracdo de Pareceres,

participacdo em eventos, participacao nas reunides, com o objetivo de contribuir

para o que se refere a legislacéo e ética profissional.



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

Participacdo _em reunifes plenarias: Integracdo com o CRP-PR. Objetivo:

contribuir no que for da competéncia da Comissdo, assim como se atualizar em

relacdo aos temas tratados.

Acdes nas Universidades: Reunides e palestras com temas definidos a partir da

demanda das instituicdes de ensino, com o objetivo de informar e estabelecer
canal de comunicacédo com os estudantes numa agao preventiva, tratando sobre

o funcionamento do Conselho, legislacéo e ética na atuacéo profissional.

Participacdo em acdes conjuntas com outros érgdos e instituicdes: Fiscalizacbes

conjuntas, com o objetivo de potencializar as a¢des de fiscalizacéo, conjugando

esforcos em prol do usuario.

Reunifes com Assessoria Juridica: Para capacitacdo em relacdo aos aspectos

legais das orienta¢des/ fiscalizacGes e formalizacdo de denuncias.

Revista Contato do CRP-PR: Elaboracéo de artigos e informativos para a Revista

Contato, com o objetivo de levar informacéo a categoria referente a legislacdo e
ética profissional.

Representacdes Eticas: Formalizacdo de representacdes nos casos de processo

disciplinar ordinario e/ou ético, bem como acompanhamento do processo.

Objetivo: denunciar o mau exercicio profissional.

Atendimento Online: Analisar os cadastros de psicélogas/os para atendimento

online. Objetivo: cumprir o disposto na Resolu¢cdo CFP n° 011/2018 e demais

vigentes.

Educacdo Continuada: Aprimoramento constante das/os funcionarias/os da

comissao, por intermédio de formacdes focadas em pontos especificos dos temas

gue sao objeto de orientacéo.

Materiais de orientacdo: Producdo materiais de orientagdo para a categoria e

sociedade, sejam eles folders, flyers e textos, cujo objetivo é levar ao
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conhecimento das(os) psicologas(os) as implicacfes éticas de sua atuacdo, bem

como orientar sobre o papel da Psicologia como ciéncia e profisséo.

Participacdo da Comiss8o em eventos para a categoria: orientar as(os)

psicologas(os) sobre como atuar sem ferir a ética, divulgacao, relacdo com meios
de comunicacdao, sigilo, resolucdes, regulamentacdes dos testes, praticas ndo

convencionais, atendimento online, entre outros.

Participacdo em Encontro Nacional da COF no CFP: Objetivo: aprimoramento

constante - pautas nacionais.

Representacdo nos Grupos de Trabalhos regionais e nacionais: Por intermédio

das(os) conselheiras(os) e equipe técnica da COF, atuar regional e
nacionalmente nos Grupos de Trabalho para quais a Comisséo for requisitada.

Comissdo de Comunicacado Social - CCS

A Comissao de Comunicacdo Social € composta por trés funcionarias(os) —
uma jornalista, uma assessora de imprensa e um designer, além de um estagiario
de Publicidade e uma de Jornalismo. Além das funcionarias, a Comissao é
coordenada por um conselheiro e conta com colaboradoras(es), que reinem-se

semanalmente.

O objetivo da Comissao € informar sobre questdes importantes relacionadas
a Psicologia e areas correlatas, como Direitos Humanos e Controle Social, e dar
visibilidade as a¢bes do Conselho Regional de Psicologia do Parana. Para cumprir
esta funcao, utiliza-se de diversos meios de comunicagao, como revista, site e redes
sociais, e estratégias como videos, textos e imagens. O constante avanco, com a
adocéao de novas formas de comunicacéo, visa a acompanhar as mudancas sociais

e 0 modo como o publico recebe e absorve as informagdes.

O publico-alvo da comunicacdo € composto por Psicélogas(os), sociedade e

Instituicdes de Ensino Superior. Por isso, o trabalho € dividido em linhas de atuacao:
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1. Assessorar o Plenario e as comissoes do CRP-PR, a fim de orienta-los

sobre como trabalhar agcdes de comunicacgao interna e externa;

2. Trabalhar a imagem do Conselho para que o érgao seja percebido, pela
categoria, como uma instituicdo que defende a Psicologia e orienta as(0s)
profissionais da area, além de possibilitar que as(os) Psicologas(os) vejam

o CRP-PR como uma referéncia para a sua pratica profissional;

3. Atuar junto a sociedade para a divulgacéo de informacdes que valorizem
a Psicologia e as boas préticas dos profissionais de Psicologia, orientando

guanto aos limites de atuacéo, possibilidades e funcées do CRP;

4. Atuar junto as instituicbes de ensino para aproxima-las a instituicdo, bem

como as(os) estudantes de Psicologia.
Para realizacdo dos seus obijetivos, utiliza as seguintes estratégias:

Divulgacao de eventos

A Comissdo de Comunicacdo atua para que as a¢bes do Plenario e das
Comissdes Especiais (Tematicas) sejam divulgadas. Para tanto, realiza trabalho
antes, durante e apos os eventos, mantendo e aprofundando continuamente o
contato com as Sedes Londrina, Maringa, Cascavel e Foz do Iguacu, além de
trabalhar pela insercdo do CRP-PR na midia externa. Para que a divulgacéo de
eventos seja cada vez mais efetiva, pretende-se ampliar o quadro de estagiarios com
a contratacdo de mais um estudante, que podera auxiliar neste contato com

Subsedes e Representacdes Setoriais.

Comunicacdo com Psicélogas(os)

O contato com a sociedade e as(os) Psicologas(os) também deve ser
intensificado em 2022 com a ampliagcdo das acdes no site, envio de mailing e
newsletter, publicacdo de artigos e matérias no site e nas redes sociais, além da
producdo de materiais explicativos das diversas areas da Psicologia.
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Para tanto, sera necessario o apoio financeiro para impresséao e distribuicao

dos materiais em acdes de interacdo com o publico.

Estas acBes devem se intensificar com a chegada do Dia do Psicélogo, em
agosto, quando diversos eventos acontecerdo em todo o Estado. As divulgacdes das
possibilidades de participacdo no processo democratico de escolha do préximo
Plenario a conduzir o CRP-PR também ganha importancia em 2022, com trabalho
arduo da Comunicacdo para que as informacdes acerca das datas importantes e
possibilidades de participacdo da categoria nesse processo cheguem a todas(os)

as(os) Psicologas(os) do Parana.

Comunicacdo com estudantes e sociedade

O publico externo é também muito importante para o CRP-PR. Portanto,
pretende-se ampliar, em 2022, o contato com estudantes, por meio de conteudos
especificos e envio de newsletter, procurando uma aproximacao das(os) futuras(os)

Psicélogas(os) e o Conselho.

A sociedade é contemplada em a¢des como publicacao de artigos, matérias,
videos, materiais impressos, campanhas publicitarias, etc. que levam informacfes
sobre a importancia da Psicologia, sobre como escolher bons profissionais, como

denunciar, etc.

Aléem dos canais do CRP-PR, a assessoria de imprensa tem papel
fundamental, ao publicar entrevistas e divulgacdes nos meios de comunicacao

abertos.

A Comunicacao também tem importante papel no relacionamento do CRP-PR
com outras instituicdes, viabilizando acbes conjuntas por meio da parceria para
producdo de conteudo, eventos e campanhas, entre outros aspectos relacionados

as atividades de comunicagao.

Assessoria a eventos
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Assessoramento continuo as comissdes no que se refere a: preparacao da
divulgacdo dos eventos promovidos pelas Comissfes, entrevistas, elaboracdo de
artigos, apresentacdes para a plenaria (arquivos em Powerpoint), producdo de
relatorios de participacdo de representantes do CRP-PR em eventos, organizacéo e

cerimonial de eventos, entre outros.
Eventos

A Comissao de Comunicagdo também pode propor a realizacdo de eventos
para o CRP-PR em situacfes especificas, que demandem uma rapida mobilizacéo
ou que nao estavam previstos nos planos de acdo de outras comissbes da

instituicao.

Datas especiais

Entre as datas significativas que podem gerar interesse pelos veiculos de

comunica(;éo temos, entre outras:

e 29 de janeiro — Dia da Visibilidade Trans

e 08 de marco — Dia Internacional da mulher

e 07 de abril — Dia Mundial da Saude

e 18 de maio — Dia Nacional da Luta Antimanicomial

e 18 de maio — Dia Nacional de Combate a Exploracao Sexual e a Violéncia
contra Crianca e Adolescente

e 19 de junho — Dia do Imigrante

e 20 de junho — Dia do Refugiado

e 13 de julho — Aniversario da promulgacdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente

e 27 DE AGOSTO - DIA DA PSICOLOGA E DO PSICOLOGO

e 10 de setembro — Dia Mundial de Prevencao do Suicidio

e 01 de outubro — Dia do ldoso

e 12 de outubro — Dia da Crianca
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e 10 de outubro — Dia Mundial da Saude Mental

e 02 de novembro — Finados

e 20 de novembro — Dia da Consciéncia Negra

e 25 de novembro — Dia Internacional de Combate a Violéncia contra a Mulher
e 01 de dezembro — Dia Mundial de Luta contra a HIV/Aids

Além das datas comemorativas, a Comissdo de Comunicacao pode explorar
fatos que causam repercusséao social e que tenham relagcdo com a Psicologia, a partir
do envio de releases aos veiculos de comunicacdo — informando que héa
Psicologas(os) que podem falar sobre o assunto (indicacdo de profissionais) — e da

publicacdo de textos e videos em seus canais de comunicacao.

CRP-PR na midia | Assessoria de Imprensa

A partir de temas discutidos em plenaria, temas sugeridos pelas Comissfes
Especiais (Tematicas) e Permanentes, Campanha do Dia da Psicéloga e Psicélogo
e outros eventos do CRP-PR, o objetivo é manter e incrementar o envio para a
imprensa de sugestdes de pautas, releases e artigos (escritos por Psicologas(os))
para possiveis publicacdes e entrevistas. Além disso, a Comunicacao Social prepara
para 2022 campanhas de divulgacéo da Psicologia enquanto ciéncia e profissédo via

TV e radio, com propagacéo online.

Assim, pretende-se ampliar as informacdes referentes a Psicologia para o
publico em geral e fortalecer a imagem do CRP-PR e das(os) profissionais de
Psicologia a partir da divulgagéo do trabalho dos Psicologas(os) e do Conselho na

midia.

Revista Contato:

Manter a publicagdo com 36 paginas, porém com aumento de tiragem, caso
avalie-se, ap0s os resultados tabulados da pesquisa junto a categoria (mencionada
acima). Esse € um numero de paginas que possibilita a abordagem de assuntos

variados, sendo passivel de producéo via publicacées bimestrais.
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Para o Dia do Psicélogo, solicita-se impressao de uma edicao especial, com
namero igual ou reduzido de paginas, o que possibilitaria a abordagem de temas

especificos para a data.

O aumento da tiragem se deve ao aumento do numero de profissionais
registradas(os) no CRP-PR que passam a também receber os exemplares

bimestrais.
Site

Estimular a utilizacdo do site do CRP-PR, tornando-o um mecanismo de
comunicacdo e busca de informacfes técnicas para as(os) profissionais de

Psicologia do Parana.

Pela necessidade de estabelecer o site do CRP-PR como um veiculo de
comunicacao efetivo entre o Conselho e a categoria, as acfes em outras redes
sociais sempre buscam inserir um link, no site, para que o usuario acesse a pagina

com mais frequéncia em busca de informacdes.

Mailing

Todos os meses, novas(os) Psicélogas(os) sdo inseridas(os) no mailing, para
o qual enviamos informacdes importantes, divulgacdo de eventos/cursos e

newsletter com principais noticias.

Artigos

Continuar mobilizando as Comissfes, Plenario e categoria a escreverem
artigos que mantenham a categoria informada e atualizada em diferentes areas da
Psicologia, dentro de padrbes de qualidade e cientificidade. Entrar em contato com
profissionais renomadas(os), vinculadas(os) as Instituicbes de Ensino Superior do
Parand, indicadas(os) pelo Plenario, convidando-as(0s) a escrever para a Revista
Contato. Publicar artigos inéditos. Verificar no curriculum lattes de professoras(es)
de Psicologia informacbes sobre trabalhos produzidos e publicados e solicitar
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producao e envio de artigos para Comunicacao do CRP-PR, para fins de publicacéo
na Revista Contato. Informar sobre o trabalho desenvolvido por professoras(es)
(pesquisas, experiéncias profissionais) e Psicélogas(os), no intuito de provocar

reflexdes e estimular a producéo de texto entre a categoria.

Campanha do Dia da Psico6loga e do Psicélogo

A campanha de 2022 devera ser iniciada ja no inicio do ano, com cumprimento
de calendario a ser aprovado em plenéria. As a¢cGes deverdo ser criadas levando em
consideracdo temas emergentes da Psicologia, abordados em plenarias, no COREP
e CNP e APAFs. O objetivo € levar informacfes importantes para a sociedade, por
meio de materiais amplamente divulgados (cartazes, flyer, e-mail marketing,
camisetas, adesivos e, se possivel, publicidade paga em radios e TVs, jornais,
outdoors, etc.), além de reunir Psicélogas(os) em eventos como palestras,

seminarios e confraternizacées.

Redes sociais

Estimular a utilizagdo do Facebook, Instagram e Twitter do CRP-PR,
tornando-os instrumentos de orientacdo a categoria € mecanismos de comunicacao

e busca de informacdes rapidas para os profissionais de Psicologia do Parana.

Para tanto, estima-se a necessidade de realizagdo de campanhas
especificas com patrocinio, para que mais pessoas sejam atingidas. O CRP-PR
desenvolveu em 2021 uma analise do uso de suas redes e programa de consultoria
para ampliacdo e uso otimizado destes recursos, desta forma, em 2022 devem se
ampliar a aplicacéo de novas tecnologias e revisado de possibilidades de linguagem
e de acessos, a fim de zelar pela divulgacao de informacdes relevantes a diversos

publicos.

Comissao de Direitos Humanos

11
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A Comissao de Direitos Humanos tem carater permanente e é presidida por
conselheiro (a) do CRP-PR. Além da sede Curitiba, as Sedes Londrina, Maring4,
Cascavel e Foz do Iguagu, além da cidade de Cianorte tém constituida a Comisséo
de Direitos Humanos. Esta comisséo € composta por Psicologos colaboradores, que
se subdividem em nucleos tematicos, com reunides proprias, nas quais participam

convidados de outras categorias profissionais e sociedade civil.

Os nucleos teméticos que compdem a CDH sao: Nucleo de diversidade de
géneros e sexualidades (DIVERGES), Nucleo de Psicologia e Migracées (NUPSIM),

Nucleo de pessoas com deficiéncia e Nucleo de Populacdo de Rua.

Comisséao de Direitos Humanos e seus nudcleos, realizam reunides periddicas
nas quais organizam suas ac¢fes, como lives tematicas em parceria com demais
comissoes, rodas de conversa com a categoria profissional e sociedade civil,
desenvolvimento de materiais de orientacdo como textos e videos, além de outras
acOes que visem contemplar o planejamento estratégico da gestdo, como a

organizacao de eventos.

Esta Comissédo atua em interface com a Assessoria de Politicas Publicas,
temos colaboradores da CDH ocupando cadeiras como representantes do CRP-PR
em conselhos de controle social, como o CEAS/PR — Conselho Estadual de
Assisténcia Social do Parana, Comité LGBT/PR - Comité de Acompanhamento da
Politica de Promocéo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais do Estado do Parand, CONSEPIR - Conselho Estadual de Promocé&o
da Igualdade Racial do Parana, CIAMP-Rua/PR - Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica de Populacdo em Situacédo de Rua
do Estado do Parana.

Comissdes Tematicas

A constituicdo de Comissdes Especiais (Tematicas) no CRP-PR esta prevista

na Resolucdo CRP-08/003-2016, que além de estabelecer os critérios de
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constituicdo, também descreve as atribuicdes dos profissionais colaboradores junto
as comissfes. Além de reunides semanais, quinzenais ou mensais, as comissdes
também organizam para 2022 atividades em outros formatos, como lives,
seminarios, mesas-redondas, palestras, rodas de conversa, reunides abertas, entre
outros, descritos no topico de eventos, individualmente ou em parceria com outras

instituicbes e comissoes.

As Comissfes Especiais (Teméaticas) também atuam enviando pareceres
técnicos para as Comissées de Orientacao e Fiscalizacéo e Comisséo de Etica, com
0 oObjetivo de subsidiar orientacbes e tramitacdo de processos éticos,

respectivamente.

O desenvolvimento de materiais de orientagdo também faz parte do hall de
atividades desenvolvidas pelas Comissfes Especiais (Tematicas), como a

publicacdo de cadernos tematicos, cartilhas, folders, videos e podcasts.

Assim como a CDH, as Comissdes Especiais (Teméaticas) também atuam em
interface com a Assessoria de Politicas Publicas, temos colaboradores de comissdes
ocupando cadeiras em conselhos de controle social. Outra atuacdo em interface se

refere as discussdes e pareceres sobre projetos de leis. Comissdes em atividade:

Comissdes de Base Estadual:

Comiss&o Etnico-racial
Psicologia na Gestdo de Riscos e Desastres

Sede de Curitiba:

Avaliacao Psicologica
Anomalistica e da Religido

Psicologia Ambiental
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Neuropsicologia

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Psicologia Clinica

Psicologia do Esporte

Psicologia Hospitalar

Psicologia Escolar e da Educagao

Psicologia Juridica

Comisséo de Direitos Humanos (carater permanente)

Sede Cascavel:

Comissdao de Direitos Humanos (carater permanente)

Sede Londrina:

Comisséo de Direitos Humanos (carater permanente)
Psicologia e Educacéao

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Avaliacao Psicologica

Estudantes

Mobilidade Humana e Transito

Neuropsicologia

Psicologia Clinica
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Psicologia do Esporte
Psicologia e Saude

Psicologia Juridica

Psicologia na Assisténcia Social
Psicdllogo Iniciante

Sede Maringéa:

Direitos Humanos (carater permanente)
Psicologia do Esporte

Psicologia na Assisténcia Social
Psicologia Organizacional e do Trabalho
Estudantes

Sede Foz do lguacu:

Direitos Humanos (carater permanente)
Comisséo de Psicologia na Assisténcia Social

Regido Campos Gerais:

Psicologia na Assisténcia Social
Estudantes

Regido Oeste:

Direitos Humanos (carater permanente)
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Comissdes Setoriais

As Comissoes Setoriais, conforme descrito no Regimento Interno do CRP- 08,
e Resolucdo CRP-08/007-2019 podem ser criadas a partir da necessidade e
entendimento do Plenario, em promover a descentralizacdo politico-administrativa
da entidade e de ampliar os principios da democratizacdo e da organizacdo da
categoria, na aproximagdo com as Psicélogas e os Psicologos, do setor, e
submetendo-as a deliberacdo do Plenario do CRP-08.

Dentre as atribuicdes e objetivos das Comissfes Setoriais, destacam-se:

1. a organizacdo de reunides periddicas e ciéncia das discussbes e

encaminhamentos ao CRP-08;

2. promover o didlogo ampliado com as Comissdes com Permanentes,
Especiais (Tematicas), Grupos de Estudos e de Trabalho do CRP-08, como forma
de integrar e reivindicar as acdes espaco representativo para a Psicologia junto as

diversas instituicdes, 6rgdos e entidades de seu setor;

3. manter contato com as Instituicdes de Ensino Superior do setor, onde
existam cursos de Psicologia, para divulgacdo das acdes do CRP-08 e CFP e

orientacdo aos estudantes;

4. articular, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Congresso
Regional da Psicologia (COREP), a realizacdo de Pré-Congressos para escolha de

delegadas e delegados para os Congressos Regionais da Psicologia;

5. articular a representatividade do setor em Conferéncias e Foéruns de
debates propostos pelo CRP-08 e CFP, respeitando os respectivos Regulamentos e
Regimentos; auxiliar e direcionar seu setor a orientacdo do exercicio profissional;
incentivar a constituicdo de Comissdes Especiais (Tematicas) e Grupos de Estudos,
possibilitando o debate dos temas regionais e nacionais em seu setor, em

conformidade com as delibera¢des do Plenario;
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6. promover a indicacdo de colaboradoras(es) para atuar nas instancias de

Controle Social, submetendo esses nomes a apreciacdo do Plenario do CRP-08.

Os encontros e atividades desenvolvidas pelas Comissfes Setoriais tém
priorizado a modalidade remota, em atencéo as Instru¢cdes Normativas do Conselho
Federal de Psicologia, a respeito do funcionamento do Sistema Conselhos durante
a pandemia do coronavirus e das autoridades de saude. Contudo, poderédo retornar
a modalidade presencial em 2022 realizando atividades tais como: reunides
mensais, eventos e demais atividades dos setores que envolvam a Psicologia, a
medida que a situacdo sanitaria do pais retornar a um padrao interpretado como de

normalidade.

Comissao Setorial Campos Gerais (Ponta Grossa e reqiao):

Comisséo de Psicologia na Assisténcia Social
Comisséo de Estudantes

Comissao Setorial Oeste (Cianorte e regiao):

Comissdao de Direitos Humanos (carater permanente)

Comissao Setorial Centro Oeste (Guarapuava e reqiao )

Comissao Setorial Centro Norte (Apucarana e reqgido)

Comissao Setorial Noroeste (Paranavai e regido)

Comissao Setorial Centro Ocidental (Campo Mourdo e regido)

Comissao Setorial Norte Pioneiro (Jacarezinho e reqido)

Comissao Setorial Sudoeste (Pato Branco e regiao)

Comisséo Setorial do Litoral (Paranagua e reqgido)(nao constituida)
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Comisséo Setorial Sudeste (Unido da Vitéria e regido)(néo constituida)

ASSESSORIA TECNICA EM PESQUISAS

A Assessoria Técnica em Pesquisas no Conselho Regional de Psicologia do
Parana tem como principais atribuicées o subsidio na producdo de conhecimento via
pesquisas, pareceres ou outras produgdes, incluindo a composicdo com a Rede
CREPOP/CFP.

A premissa que atravessa a organizac¢ao do trabalho diz respeito a producéo
de conhecimento vista também enquanto um instrumento de gestédo, contribuindo
com o aumento de poténcia das a¢Oes do Controle Social e na formulacdo de um

campo de sustentacao e reivindicacdo de Politicas Publicas.

No momento o setor é composto por um Assessor Técnico em Pesquisas
(30h/semanais) e um estagiario em pesquisas (20h/semanais) e reporta-se a
Geréncia Técnica do CRP PR no organograma funcional e a comissdo de
conselheiros que acompanham o trabalho do CREPOP, no organograma das

deliberacdes politicas do atual plenario.

Assim sendo, compete a Assessoria Técnica em Pesquisas, em sua interface
com a Rede CREPOP o papel de:

1. Elaborar os Ciclos de Pesquisa tais quais preconizados no Plano Anual
de Trabalho/Rede CREPOP

2. Elaborar os Seminarios Regionais de Politicas Publicas, tais quais
preconizados no Plano Anual de Trabalho/Rede CREPOP

3. Realizar a distribuicdo qualificada das Referéncias Teécnicas para
atuacao das(os) psicologas(os), tais quais preconizados no Plano
Anual de Trabalho/Rede CREPOP.

18



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

4. Participacdo dos Seminarios Internos formativos e levantamento dos

marcos legais pertinentes aos ciclos de pesquisa acordados.

As acdes da Assessoria Técnica em Pesquisas também espraiam-se para
outros campos além da composicdo com o CREPOP/CFP, onde, dentro dos

principais destaques encontram-se entre as acoes:

a. O subsidio técnico e estudo compartilhado de acbes, diligéncias e notas
técnicas em parceria com a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

b. A criacdo e organizacado da revista CadernoS de PsicologiaS, com o intuito de
acolher producdes académicas e também de outros circuitos profissionais, difundido
experiéncias profissionais e ensaios tedricos de diferentes areas do Estado do
Parana

C. Outras acdes de acompanhamento as tematicas afins da Assessoria Técnica
em Pesquisas, tais como as composi¢des junto ao plenario em campanhas, eventos
e demais ac¢des vinculadas as teméticas da Luta Antimanicomial, Rede de Atencéo
Psicossocial e afins.

Entendemos, por fim, que a Assessoria Técnica de Pesquisas pode, em seu
plano de trabalho, ter abertura para insercées e composi¢cdes transversais com
outros setores da equipe técnica, com as comissfes tematicas ou comissbes
especiais, seja quando da composicdo em eventos, seja quando da realizacédo de
notas técnicas e estudos direcionados (como o caso de pedidos de analise que
chegam ao Conselho Regional de Psicologia demandados por 6rgéaos especifico --
tais como pedido de parecer da Defensoria Publica do Estado sobre a questdo da

privagdo do consumo de tabaco em ambientes penitenciarios).

A premissa da producdo de conhecimento enquanto estratégia de
sustentacdo e luta por Politicas Publicas também se presta a uma interlocugéo
importante com as Instituicbes de Ensino Superior publicas ou privadas, quer seja
quando da parceria para realizacdo de eventos e simpdsios, quer seja com a

divulgacao estratégica das Referéncias Técnicas/Rede CREPOP.
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ASSESSORIA TECNICA EM POLITICAS PUBLICAS
Politicas Publicas, Controle Social e Projetos de Leis

Estamos atravessando um periodo sem igual na histéria recente da
humanidade. A crise da pandemia de Covid-19 impds sobre a humanidade desafios
sanitarios, sociais e econdémicos com contornos de crise humanitaria. A tenebrosa
gestdo do enfrentamento a doenca, por parte do poder publico, fez ampliar
desigualdades sociais ja existentes no pais. Estas desigualdades foram constituidas
pela acdo ou inacdo do Estado brasileiro ao longo da historia, a partir da
hierarquizacdo de diferencas que dificultaram ou impediram, historicamente, o
acesso das pessoas aos seus direitos. Deste modo, as possibilidades de superacéo
deste quadro exigem politicas publicas sustentadas ao longo do tempo, amparadas
e providas pelos governos sucessivamente, além de mudancas na estrutura e na

forma pelas quais as sociedades distribuem a renda e a riqueza.

O CRP-PR compreende que as desigualdades de género, raca, sexualidades,
econdmica, entre tantas outras, sdo explicadas por diversos fatores. Entre eles, a
heranca de mais de 300 anos de escravizacdo de negras e negros no Brasil, além
do genocidio de comunidades indigenas — sustentados pelo patriarcado e pela
misoginia: um passado de colonizagdo que construiu uma clivagem entre pobres e
ricos, negros e brancos, mulheres e homens, entre as regides do pais. Mesmo que
centenas de anos tenham se passado, as estruturas de desigualdade se mantém (ou

se aprofundam) e ampliam a distancia entre as pessoas e seus direitos basicos.

Com mais de 30 anos de promulgacao e longe de ser efetivada plenamente,
a Constituicdo Federal de 1988 ¢é explicita com relacdo aos objetivos do Brasil: a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacao da pobreza; da
marginalizacdo e a reducao das desigualdades sociais e regionais; e a promog¢éao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras

formas de discriminacgéo.
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A Psicologia, no entanto, tem relagéo intrinseca com a definicdo de um outro
patamar de acesso aos direitos sociais para brasileiras e brasileiros, sobretudo em
um contexto de crise tdo agravada como a que estamos atravessando. Baseada em
um projeto ético e politico construido a partir da defesa dos Direitos Humanos, a
profissdo tem desde seu Cdédigo de Etica Profissional (Resolu¢do CFP n° 010/2005)
um compromisso com a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacgdo, exploracgao, violéncia, crueldade e opresséo. Além disso, o campo de
trabalho de Psicdlogas e Psicologos, nas politicas publicas, é bastante relevante.
Crescem as demandas para a intervencao de psicélogas (0s) nesta area, devido ao
crescente desemprego e empobrecimento das classes populares. Desde 0s anos
1990, a categoria tem sido cada vez mais participante dos processos de trabalho e
gestdo de politicas publicas dos mais variados eixos, tanto em equipamentos
publicos quanto em organizacfes sociais privadas. Dados do relatério final da
pesquisa “Levantamento de informag¢des sobre a insergdo dos psicélogos no
mercado de trabalho brasileiro”, realizada pelo DIEESE em 2016, apontam que
Psicologas(os) funcionarias publicas estatutarias (segmento em que se encontram a
maioria dos profissionais que intervém nas politicas publicas) constituem-se como
segundo maior grupo da categoria, com relacdo a sua ocupac¢do, apenas atras de

Psicélogas(os) que trabalham “por conta propria”.

A partir de sua incursdo em um conjunto amplissimo de politicas publicas, das
mais tradicionais como Saude e Assisténcia Social, até as mais emergentes como
as Ambientais e do Transito, a Psicologia tem participado dos processos de trabalho
e de gestao de equipamentos publicos e organizacdes sociais privadas. No entanto,
diante de um continuo processo de desinvestimento financeiro, agravado pelo
regime fiscal de congelamento dos gastos publicos em politicas sociais e 0 contexto
da pandemia da Covid-19 e suas imensas repercussoes, as politicas publicas no
Brasil tém sofrido um processo de grave erosao. Isto provoca a precarizagcdo do
trabalho de Psicélogas(os) e confere novos e imensos desafios para a consolidacao

de uma pratica atenta a realidade social e ao projeto ético da profissao.
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Em face disso, psicélogas (0s) sdo cotidianamente desafiados em sua
atuacdo, solicitando ao CRP-PR orientacGes, referéncias técnicas e reflexdes
permanentes acerca de tecnologias criticas de cuidado. Em atendimento as fungées

precipuas desta autarquia, especialmente no que se refere a orientacéo da categoria

profissional de Psicélogas(os), esta Assessoria Técnica de Politicas Publicas (ATPP)

busca seguir desenvolvendo, em 2022, acdes que contribuam com referéncias
técnicas e reflexdes permanentes acerca de tecnologias criticas de cuidado
desenvolvidas pela Psicologia brasileira nos mais diversos contextos. Neste sentido,
o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) segue constituindo
iniciativas para contribuir com o exercicio profissional de Psicologas(os)

paranaenses.

Em 2022, o trabalho da ATPP buscard ampliar e consolidar espacos para
tematicas até entdo pouco desenvolvidas pelo CRP-PR, acolhendo e incorporando
demandas levantadas pelo XIV Plenario e pela sociedade, mantendo uma relagéo
continua com dispositivos institucionais e esferas governamentais diversas, em toda

a sua pluralidade.

Propomos que a intervencdo da ATPP siga uma formatacéo de trabalho a
partir de trés eixos: Controle Social, Politicas Publicas e Projetos de Lei. Por 6bvio,
estas definicbes devem corresponder ao planejamento construido pelo XIV Plenério
(Gestéo 2019/2022) em seu Planejamento Estratégico Situacional, de modo que os
eixos e acdes podem ser alterados sem problemas quando da realizagcdo deste

processo.
1. Controle Social

A Constituicdo Brasileira reafirma, em diferentes momentos, o principio da
participacdo social e da democracia participativa no pais. Os féruns de Controle
Social podem ser espagos capazes de agregar pautas e interesses dos mais
diversos setores da sociedade para a elaboracdo, monitoramento, fiscalizagéo,

proposicao e gestao de politicas publicas.
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Para o desenvolvimento das acfes dos representantes do CRP-PR nos
diversos foruns de Controle Social, a ATPP pretende contribuir com interlocucdes
permanentes e ainda mais proximas com diferentes sujeitos da sociedade civil e com
0s gestores das politicas publicas. Além disso, buscara prover orientacdes em
consonancia com as resolucdes que regem o exercicio profissional da categoria e
com assessoramento técnico e administrativo das(os) Psic6logas(os), por parte de
reunies presenciais, atendimentos por telefone e por e-mail. Também seguira
operacionalizando a participacdo dos representantes em reunides e Conferéncias de

politicas publicas.

Em 2022, a ATPP pretende seguir aprimorando o trabalho de organizagéo das
representacdes em Controle Social. Atualmente, o controle das vagas ocupadas pelo
CRP-PR é feito através de planilhas em que constam as seguintes informacoes:
Processo SEI; Conselho; eixo tematico a que se refere o férum; Sede, Subsede ou
Representacdo Setorial de referéncia; nome, numero de registro, telefone, e-mail e
cidade de residéncia dos representantes titulares e suplentes; numeracdo das
Portarias de nomeacdo como representantes emitidas (conforme Resolucdo CRP 08
0001/2020); controle do aviso de recebimento quando do envio das Portarias,
expiracao da representacao, afericdo se a Portaria de nomeacéo foi langada no BRC
e no SEI e se houve a entrega do relatério mensal de participacdo do representante,
listagem de representantes a serem aprovados pela plenaria e de onde partiu a

indicacao da representacgao.

Embora trabalhosa, a sistematizacdo destes dados tem se provado
fundamental para controle interno da ATPP — e sugerimos que seja aprimorada para
2022, sobretudo através do uso da Plataforma SEI, recém-implementada no CRP-
PR. Este processo possibilita o reconhecimento da extensdo e das areas de
representacdo do CRP-PR nos foruns de Controle Social. Isto permite, além da
organicidade de contato com o0s representantes, o planejamento de acdes de
orientacdo (funcéo precipua da autarquia) qualitativamente superiores com relagcéo

aos anos anteriores.
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Além disso, em 2022 pretendemos seguir com a alimentacdo do espaco em
que estdo publicados os nomes dos representantes e os foruns de controle social
que ocupam, no site do Conselho. Também pretendemos manter o recolhimento de
relatorios mensais dos representantes, para que possamos acompanhar suas

intervencdes e contribuir para o desenvolvimento das acfes de controle social.

Com relacao as vagas em foruns de controle social, ao momento o CRP-PR
possui 127 vagas em féruns municipais, 20 vagas em foéruns estaduais, somando
centenas de representantes em dezenas de municipios diferentes. A meta para 2022
€ ampliacdo em pelo menos 20% de vagas, trabalhando para a representatividade
ativa em todo o Paran4, por intermédio do Controle Social. Além disso, a intencéo é
que a representacdo do CRP-PR seja organica, ou seja, esteja alinhada com os
posicionamentos do Conselho, que tragam retorno a autarquia e ao conjunto da

categoria profissional.

Para 2022, temos a intengao de realizar mais agdes em torno do Controle
Social e Politicas Publicas do CRP-PR, uma vez que seguimos apontando que ha a)
muitas vagas em féruns de Controle Social, mas pouca articulacdo entre elas; falta
de alinhamento conceitual e politico entre os representantes; dificuldade de
capilarizar os posicionamentos do Plenario e formular novas posi¢des institucionais;
distanciamento, por parte dos representantes, com as estruturas do Conselho (sede,
Subsede, Comissdes Setoriais e Comissfes Especiais); dificuldade de autonomia

perante os gestores e de acompanhamento por parte da Assessoria Técnica.

Para atender a funcéo precipua de orientacdo a categoria, a ATPP também
pretende construir novos eventos de orientacdo (palestras, formagdes, cursos,
seminarios online); capacitacao dos colaboradores nos féruns e conselhos; incentivo
a que novos colegas participem do controle social; potencializagéo das redes entre
os representantes do CRP-PR, para troca de informagdes e experiéncias; realizacdo
do IV Forum de representantes; realizagdo de novo Encontro de Professores de

Psicologia e Politicas Publicas; orientacdes sobre como os representantes devem se
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posicionar nos Conselhos; estimulo para que outras entidades da sociedade civil
participem do controle social; auxilio na organizagéo de eventos junto aos conselhos
e com a categoria; discusséo sobre a diferenca de préatica da Psicologia e do Servigco
Social; debates entre os diferentes féruns de Controle Social; contribuicdo para
representacdo pautada nas orientacbes técnicas da autarquia, promovendo
autonomia diante de acdes politicas e administrativas dos gestores; articulagcdo com
redes amplas, movimentos sociais, etc; articular agdo com as Comissdes do CRP-
PR; articulacdo de acdes com as representantes setoriais e Subsedes; intensificar a
atuacdo nos eixos de Saude Publica, Politica de Drogas, Assisténcia Social e

Socioeducacgéo.
2. Politicas Publicas

Em 2022, a ATPP pretende seguir na promocéao de acfes de reflexdo acerca
do compromisso da Psicologia junto a diferentes eixos tematicos de politicas
publicas, demonstrando que a ciéncia e profissdo estdo intimamente ligadas a

promocao de acolhimento aos grupos mais vulneraveis.

Sugerimos seguir a construcdo de posicionamentos do CRP-PR e reunides
sobre diversos temas, como saude publica, assisténcia social, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico e social, direitos da crianca e do adolescente, das
criancas, das mulheres, LGBTI, pessoa com deficiéncia, idosos, migrantes e
refugiados, pessoas em situacdo de rua, pessoas em situagcdo de privacdo de
liberdade e que usam drogas. Temos a intencao de investir e ampliar a producéo de
referéncias e orientacéo para atuagao da Psicologia nas politicas publicas; fomentar
debates e realizar acfes junto as gestdes publicas sobre a presenca e a importancia
da Psicologia neste contexto — para a qualificacdo da categoria nestes campos;
articular acdes com as Comissdes; produzindo campanhas e materiais a partir dos
posicionamentos institucionais do CRP-PR. Além disso, vislumbramos alguns
possiveis eixos para novas intervencdes em politicas publicas em 2022, quais sejam:

educacdo, comunicacdo, cultura, direito a cidade e aos territorios, ruralidades,
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esporte, justica e seguranca publica, juventude e politicas de memoria. Fica
pungente também dedicar esforcos para as politicas publicas que decorram do

contexto da pandemia da Covid-19.

Também é fundamental ressaltar que as acdes referentes a Controle Social e
politicas publicas ndo encontram guarida apenas na ATPP, mas sao discutidas por
diversas Comissdes Especiais. Em 2022, a Assessoria buscara participar de ainda
mais reunibes e atividades organizadas pelas ComissGes Tematicas,
potencializadas pela estrutura online decorrente do atendimento remoto,
contribuindo para a operacionalizacdo de suas acoes e nutrindo-se das reflexdes ja

acumuladas nestes espagos.

Outra contribuicdo que pretendemos dar ao CRP-PR, em 2022, refere-se ao
posicionamento institucional com relacdo ao desmonte das politicas publicas que
estd em curso desde antes deste ano. A precarizagao (através do subfinanciamento
e da descaracterizacdo) das politicas publicas do SUAS, SUAS e da politica de
seguridade social em geral € alarmante e requer do CRP-PR acfes em defesa
destes sistemas, articuladas ao Sistema Conselhos, outras autarquias profissionais
da area da seguridade social e também organiza¢Bes da sociedade civil. Como
havera eleicbes, a ATPP também procurara promover a discusséo sobre a defesa
das politicas publicas neste contexto em especifico.

3. Projetos de Lei

Durante o ano de 2022, a ATPP seguira acompanhando a tramitacdo de
diversas iniciativas legislativas ou judiciais, que se relacionam em maior ou menor
escala com o exercicio profissional de Psicologas(os). Essencialmente, a
intervencao deve prover subsidios para o XIV Plenario, para que possa posicionar-

se e encaminhar acbes com relacéo a estas iniciativas.

O método de acompanhamento, conforme feito até 0 momento, devera seguir

com o monitoramento nas casas legislativas das diversas esferas (Camaras de
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Vereadores, Assembleia Legislativa, Camara dos Deputados e Senado Federal),
articulagdo com acdes desenvolvidas por outras instituicbes (Sistema Conselhos,
movimentos sociais), estabelecimento de estratégias de lobby e advocacy, além de

acionar a categoria de Psicologas(os) acerca dos projetos em tramitacao.

Cabe informar que pretendemos que a maioria dos encaminhamentos
relacionados ao acompanhamento de Projetos de Lei sigam sendo realizados junto
a Assessoria de Imprensa da instituicdo, visto que 0s mecanismos legislativos

interferem nos posicionamentos publicos da autarquia.

Em 2022, ampliam-se os desafios para consolidacao das acdes da Assessoria
Técnica em Politicas Publicas e, consequentemente, da intervencao deste Conselho
Regional no campo do Controle Social e do acompanhamento de projetos de lei e
outras iniciativas no campo das politicas publicas. Reafirmamos, para o proximo ano,
o esforco de seguir convergindo, organizando e articulando os protagonistas,
usuarios e Psicologas(os) para a producédo de referéncias técnicas sobre o exercicio
profissional. H4 um esfor¢co concreto para a sintetizacdo destas orientacdes, para
gue possam ser documentadas e postas a disposicdo daqueles que as busquem,
desde Psicologas(os), contratantes, estudantes e professoras(es) de Psicologia, até
usuarias(os) dos servicos, na busca de aprimoramento técnico da intervencao
psicolégica neste campo, sempre alinhado com o compromisso ético e politico da

profissao.

A busca pela universalizagdo dos direitos e das politicas sociais ja
conquistados, assim como o processo de afirmacéo de novos direitos, € permanente
e cada vez mais necessaria. Temos a chance de deixar uma marca nesta quadra
historica, como um Conselho que ndo deixou de atender suas fung¢des precipuas,
tampouco se absteve de defender as politicas publicas, a participagdo popular, a
democracia e os Direitos Humanos, em um contexto tdo grave de crises. Isso é o

gue esperamos e para isso trabalhamos.
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ACOES E EVENTOS

Encontros de Comissdes Tematicas e Representacdes Setoriais

Nos locais onde ndo ha Sedes do Conselho (estrutura fisica) € necessario
firmar parcerias com instituicbes ou locar espacos para que as Comissdes Tematicas

e Setoriais, em atividade, possam desenvolver suas atividades.

Encontros, Seminarios, Féruns, Jornadas, entre outros

O Conselho Regional de Psicologia do Parana realizara eventos em todo o
Estado do Parand, com o intuito de capacitar, atualizar e aperfeicoar os profissionais.
Os eventos sdo os apresentados nos planos de acdes propostos pelas comissdes
tematicas, permanentes, conselheiras(os), representacdes setoriais e grupos
gestores das Subsedes.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
Capacitacao

Realizar em Curitba 04 (quatro) treinamentos com todos as(0s)
funcionarias(os) das Sedes, com o objetivo de integrar, capacitar e atualizar das

guestBes administrativas e financeiras do Sistema Conselhos de Psicologia.
Cursos

Proporcionar as(os) funcionarias(os) do CRP-PR cursos como ac¢bes de
capacitacdo, vinculadas ao planejamento estratégico, potencializando o
desenvolvimento das competéncias, individuais e coletivas, bem como do
desenvolvimento integral e valorizacdo da qualidade de vida dos funcionéarios(as),
buscando a exceléncia na qualidade dos servigcos prestados e o alcance das metas

da gestao.

Chamada Publica
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O Conselho para o exercicio de 2022 mantera a realizacdo da Chamada
Publica no valor total anual de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), levando em
consideragao a importancia de se ter normas, fluxos e procedimentos previamente
estabelecidos e publicados e considerando que CRP-PR, como autarquia federal,
deve obediéncia a legislacao, diretrizes e normas da Administracao Publica Federal,
principalmente quanto ao dever de observancia aos principios da legalidade,
igualdade, publicidade, razoabilidade, moralidade, economicidade e eficiéncia. Para
fins desta normatizar considera-se auxilio financeiro em forma exclusiva de

fornecimento de passagem aérea e/ou terrestre e/ou hospedagem para palestrantes

e/ou impressdo de material grafico a entidades, instituicdes ou profissionais

proponentes. O auxilio financeiro ter& sempre como contrapartida a publicacdo da
logomarca do CRP-PR no material publicitario, de apoio, Relatério ou Anais; mencéo
do CRP-PR como patrocinador em spots para radio e VT. Podendo ser concedido

outras contrapartidas.

Curitiba, 24 de setembro de 2021.

Psic.Ana Ligia Bragueto Psic. Célia Mazza de Souza
CRP-08/08334 CRP-08/02052
Conselheira Tesoureira Conselheira Presidente
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