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ATA 857
Ata da octingentésima quinquagésima sétima reunido Plenaria, em convocacao
ordinaria, do Conselho Regional de Psicologia — 8% Regido, realizada no vigésimo
guarto dia do més de abril do ano dois mil e vinte e um, na modalidade online
(Plataforma GoogleMeet), em atencdo as Portarias Administrativas CRP-PR n° 003 e
004/2020. Conselheiras(os) participantes: Psic. Célia Mazza de Souza (CRP-
08/02052) — Presidente; Psic. Jodo Batista Martins (CRP-08/07111) — Vice Presidente;
Psic. Luccas Danniel Maier Cechetto (CRP-08/27520) — Secretario; Psic. Ana Ligia
Bragueto (CRP-08/08334) - Tesoureira; Psic. Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-
08/20665); Psic. Nayanne Costa Freire (CRP-08/14350); Psic. Pedro Braga Carneiro
(CRP-08/13363); Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066); Psic. Renata Campos
Mendonca (CRP-08/09371) (somente periodo da tarde); Psic. Sara Gladys Toninato
(CRPO08-/07092); Psic. Denis dos Santos Costa (CRP-08/10950); Psic. Natalia Cesar de
Britto (CRP-08/17325);Psic. Sabrina Meira Pimentel (CRP-08/28265); Justificaram
auséncias: Psic. Angela Aline Haiduk Rosa (CRP-08/21752); Psic. Andressa Roveda
(CRP-08/08990); Psic. Ana Lucia Canetti (CRP-08/10403); Psic. Flavio Voigt Komonski
(CRP-08/19733); Psic. Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira (CRP-08/20191); Psic.
Luciana de Almeida Moraes (CRP-08/14417); Psic. Michelly Antunes Ribeiro (CRP-
08/27324); Psic. Ramon Andrade Ferreira (CRP-08/28114); Psic. Thalita Priscila Cabral
Coelho (CRP-08/29094); Psic. Thaynara Bianchessi Nagliate (CRP-08/28273); Psic.
Vanessa Jacqueline Monti Chavez (CRP-08/19849); Também presentes: Mauricio
Cardoso da Silva — Gerente Administrativo Financeiro; Psic. Allana Pazotti Figueiredo
(CRP-08/25326) Assessora Técnica — Comissfes Setoriais; Psic. Angelo Horst (CRP-
08/17007) Coordenador Técnico — Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo; Psic. César
Rosério Fernandes (CRP-08/16715) Assessor Técnico de Politicas Publicas; Psic. Karla
Lucélia Losse Mendes (CRP-08/29641) - Gerente Técnica; Psic. Milena Luiza Poletto
(CRP-08/13828) Coordenadora de ComissGes Especiais/Teméticas; Psic. Elaine
Bernert (CRP-08/14475) Geréncia de Pessoas; Psic. Altieres Edemar Frei (CRP-
0820211) - Assessor de Pesquisas; Ellen Nemitz — Jornalista; Rebeca Moreira Silveira
Gomes Amaral — Jornalista; Psic. Isabela Cim Fabricio de Melo (CRP-08/30839); Psic.
Luana de Oliveira (CRP-08/31102) Comisséao de Direitos Humanos — (somente periodo
da tarde); Psic. Gustavo Filipowski (CRP-08/27778) - Comissao Setorial Campos
Gerais; Psic. Rodrigo Taddeu da Silva (CRP — 08/22826) - Comisséo Setorial Noroeste;
Psic. Guilherme Augusto Marengo Borgo (CRP-08/16971) Comissdo Setorial Centro
Oeste. Havendo quérum, as 9h tem inicio a reunido Plenéaria, com orientacdes
realizadas pela conselheira Célia a respeito do formato da reunido. 1. ATAS Em
discusséo, a ata da Reunido Plenaria 855 (27 de mar¢co de 2021) que é aprovada por
unanimidade. 2. INFORMES 2.1 Alteracdo de datas das plenarias. Mauricio
apresenta o calendario previsto para as proximas plenarias que passou por alteraces
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em funcdo das datas de APAF. Ficam previstas: Plenéria de julgamento nos dias 14 e
28 de maio, plenaria ordinaria aberta no dia 29 de maio, plenarias de julgamento nos
dias 11 e 18 de junho e plenaria ordinaria aberta no dia 19 de junho. Conselheiro
Luccas faz também alerta em relacdo as plenarias de julgamento, uma vez que ha
varias(os) conselheiras(os) impedidos em alguns processos e, portanto, € necessario
cuidado redobrado com o quérum da plenaria. Encaminhamento: aprovadas as
alteracdes no calendario de reunides plenarias de maio e junho. 14/05 (plenéaria COE),
28/05 (Plenéaria COE). 2.2 Mudancas no quadro funcional do CRP-PR. Cons. Luccas
apresenta as mudancas no quadro funcional do CRP-PR que ocorreram no primeiro
guadrimestre de 2021. Aponta que a gestdo tem buscado investir desde no inicio na
perspectiva da gestao de pessoas do Conselho, a partir do olhar mais propriamente dito
da Psicologia. Algumas medidas que ja haviam sido pensadas, foram adiadas um
pouco em fungcdo da pandemia, mas culminaram nesse semestre com a criacdo do
cargo de Geréncia em Gestdo de Pessoas, que é ocupado pela Psic. Elaine Bernert,
gue atuara entre outros temas com a gestdo de qualquer conflito neste setor de modo
coletivizado, além de avancar em tematicas como o Plano de Cargos e Salarios. Essa
mudanca foi acompanhada pela alteracdo na coordenacéo da COF. Luccas ressalta
gue em atencdo desejo do Psic. Angelo Horst e de seu carinho pela COF, a opcéo foi
de convida-lo a assumir a coordenacdo da Comissdo. Com isso a Psic. Karla Losse
Mendes, que antes atuava no setor de Comunicacdo, assume a geréncia técnica.
Luccas destaca que o fato de o CRP-PR poder contar com funcédo exclusivamente
voltada para a gestdo de pessoas e com um olhar da Psicologia para dentro do
Conselho trard beneficios ao CRP-PR como um todo a curto e médio prazo. Cons.
Célia destaca o carinho e a valorizacdo pelo trabalho do Angelo que passou por
diversas fungbes no CRP-PR sempre com exceléncia, destacando que, se nao
houvesse essa solicitacdo nenhuma mudanca seria realizada na geréncia técnica,
funcdo que exercia com destaque. Destaca também a exceléncia do trabalho
apresentado pelo Psic. César, que substituiu em diversas ocasibes o Psic. Angelo
durante suas férias e licenca paternidade. Célia destaca, no entanto, que a area de
politicas publicas é ocasides uma area muito importante para o CRP-PR, na qual seria
muito dificil encontrar profissional com a experiéncia e a expertise apresentada por
César, 0 que motivou a manutencdo do profissional nesta funcdo. Cons. Célia coloca
gue a presenca do novo cargo de Gestéo de Pessoas contribuira para a mediagéo tanto
com publicos externos e internos do CRP-PR, contribuindo para a melhoria geral das
atividades do CRP-PR. Psic. Angelo avalia que as mudancgas serdo boas para o CRP-
PR a longo prazo e aponta que o cargo de gestdo de pessoas era uma nhecessidade,
considerando que foi uma tomada de decisdo acertada para o Conselho. Ele coloca
gue ja havia manifestado o desejo pela mudanca de cargo, antes mesmo do periodo de
troca de gestdo, uma vez que estava ha seis anos na geréncia e sentia que uma
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ventilacdo poderia ser muito positiva, uma vez que situacdes pessoais também
demandam sua atencdo no momento. Afirma que compreendia, no entanto, que essa
mudanca poderia ocorrer durante uma mudanga mais estrutural no Conselho,
oportunidade que se apresentou agora e relata estar bastante motivado na COF, setor
gue oferece um aprofundamento das questfes da atuacao profissional. Cons. Ana Ligia
comenta que as mudancas vinham sendo discutidas desde o inicio da gestdo, mas que
precisaram ser adiadas em fungao dos impactos trazidos pela pandemia, tanto para a
gestdo quanto para as(os) trabalhadoras(es) do CRP-PR. No entanto, depois de um
ano de pandemia foi necessario encontrar formas de viabilizar os projetos e comenta
gue esta muito feliz com o processo que construiu até aqui. Avalia ainda que um
processo grande de mudancas como este também pode ser vivenciado com
dificuldades em funcédo de suas dimensdes, mas que a aposta da gestdo é de que
essas mudancgas serdo positivas para o Conselho. Comenta ainda que a gestéo precisa
olhar para o Conselho como um todo, para a equipe que esta trabalhando no dia a dia,
para as Psicologas(os) e para a sociedade e nem sempre é uma tarefa simples ter esse
olhar global para todas essas dimensfes e tomar decisbes, como foi o caso, que
beneficiara todos os publicos. Psic. Elaine comenta que ha muitas coisas a serem
estudadas e construidas nesse novo cargo, que, avalia ela, se tornara uma marca da
gestdo. Psic. Karla comenta de sua gratiddo a gestdo pela confianca na mudanca de
cargo e agradece aos colegas, sobretudo aos Psic. Angelo e Psic. César pelo apoio na
transicdo, aos gerentes Mauricio e Elaine e a toda a equipe pelo acolhimento nesse
momento de transicdo e de aprendizado. Cons. Pedro apresenta a jornalista Rebeca
gue ingressa na Comunicacdo na vaga deixada por Karla, ressaltando que a Rebeca
ingressou via concurso publico e ja teve em experiéncia anterior em Conselhos
Profissionais, o que é bastante positivo, destacando seu posicionamento propositivo e
proativo. Rebeca agradece a Karla e ao Pedro pelo apoio nesses primeiros passos e se
coloca a disposicdo para construir essa funcdo. Apresenta seu curriculo de forma
resumida, contando que nasceu e se formou em Comunicacdo na Bahia, iniciou sua
carreira como funcionaria publica no Banco do Brasil, empresa pela qual passou em
funcdes por vérios estados e cidades. Depois, realizou concursos como jornalista,
sendo contratada pelo Conselho de Contabilistas do Parana. Fez o concurso para o
CRP-PR em 2019 e foi surpreendida pela convocacao, o que a deixou muito satisfeita.
2.3 Ulapsi — apresentacdo de trabalhos participantes. Cons. Ana Ligia faz a
apresentacdo dos trabalhos e tematicas que serdo apresentados durante o VIII
Congresso Latinoamericano da Psicologia — Ulapsi, que ocorre de forma virtual entre os
dias 03 e 05 de junho. Apresenta também pedido da colaboradora Manara Martins, que
solicitou a inscrigéo da colaboradora Jeniffer Lucas, da Comisséao de Direitos Humanos
de Maringd, no referido congresso. Informa que o prazo para a inscricao de trabalhos
no Congresso vai até o dia 30 de abril. Cons. Joao ressalta a importancia da realizacéo
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desse Congresso e da participagdo do CRP-PR, sugerindo que se encontre formas de
dar retorno para a categoria das tematicas discutidas no Congresso. Cons. Pedro
concorda com o pagamento de inscricdo para a colaboradora Jhennifer Lucas, uma vez
gue a realizacdo online do evento possibilita custos diminutos e a teméatica a ser
trabalhada diz respeito aos direitos humanos em consonancia com o planejamento
estratégico. Sugere que com essa inscricdo se encerre o periodo de possibilidades de
investimento pelo CRP-PR em inscri¢des, uma vez que se aproxima também o fim do
prazo para inscricbes de trabalhos. Cons. Célia concorda com essa posi¢ao e sugere
gue, no futuro, possam ser estabelecidos prazos para essas solicitagdes.
Encaminhamento: aprovado o pagamento de inscricdo para a colaborada Jenniffer
Lucas. 2.4 Revista CadernoS de PsicologiaS. Psic. Altieres apresenta o chamado
para a edicdo 2021 da revista CadernoS de PsicologiaS, solicitando auxilio na
divulgacdo. Anuncia também as novidades, uma vez que a revista passar a funcionar
com fluxo continuo e também a contar com uma nova categoria, a Estilhacos, que ira
comportar textos mais autorais, viscerais, proximos as cartas aos editores de veiculos
impressos e menos proximos aos formatos académicos. Também informa que esta
sendo reconfigurado o Conselho Editorial, com uma renovacdo anual que considera
positiva. Também apresenta que serdo emitidas portarias anuais para as pessoas que
compdem o Conselho Editorial a cada edicdo da Revista. Informa ainda que esta em
desenvolvimento a versdo impressa da primeira edicdo da Revista. Cons. Joado
comenta que esse € um ano de novidades no Conselho Editorial e também ha a busca
pela ampliacdo do quadro de pareceristas, convidando as(os) presentes a comporem
tanto o quadro como também a apresentarem seus textos. Cons. Célia questiona
guanto ao prazo de apresentacdo impressa da primeira edicdo da revista. Cons. Joao
elucida que o edital prevé um ano como prazo para a conclusdo da versao impressa,
informando que o projeto grafico ja esta pronto e que a revista estaria em adequacao
ao volume de péaginas e diagramacao dos textos. Cons. Pedro destaca a importancia
da categoria Estilhaco, que considera muito oportuna, uma vez que o formato das
revistas cientificas ndo dialoga muitas vezes com aquilo que as pessoas querem
expressar e comenta que esse tem sido um aprendizado possivel desde a primeira
edicdo, uma vez que a Revista tem um caréater dialdgico, vivo, ativo. Comenta que na
primeira edicdo foram recebidos textos que embora muito legitimos ndo encontravam
abertura na forma e agora, com essa nova categoria, poderdo ser acolhidos. Avalia
também que a Revista tem se tornado um dos legados da gestdo a Psicologia
paranaense, ao reunir contribuicdes importantes para o pensar a profissao. Em relagcao
ainda a gestéo de pessoas, Psic. Altieres destaca que foi uma decisdo muito acertada o
ingresso de um estagiario para o setor de Pesquisa, destacando a contribuicdo do
estagiario Ricardo Oliveira, que tem sido de grande valia para o setor e contribuido
muito para a exceléncia da Revista, destacando ainda a participacao e contribuicdo dos
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estagiarios de outros setores, como o Bruno, do setor de Politicas Publicas e o Alisson
e Valkyquiria no setor de Comunicagdo. Cons. Célia concorda, destaca e agradece a
contribuicdo dos estagiarios para a execucao das funcdes do CRP-PR. 2.5 Vacinacéo.
Psic. César apresenta aspectos desafiadores do momento em relagdo a vacinacao,
informando acerca de reunido convocada pela Prefeitura de Maringa com alguns
Conselhos Profissionais, para a qual o CRP-PR né&o foi formalmente convidado, uma
vez que o convite foi realizado com menos de duas horas de antecedéncia por meio do
WhatsApp pessoal do conselheiro Gustavo, que ndo pode ver a mensagem a tempo.
Avalia que é importante dar destaque a falta de institucionalidade desse convite,
mesmo com diversos canais oficiais disponiveis para a comunicacdo com o Conselho,
uma vez que a auséncia dessa informacao impossibilitou a participacado da autarquia.
Como pauta da reunido, a Prefeitura de Maringa apresentou a inconsisténcia entre
dados do numero de profissionais de salude do municipio de Maringa e o nimero que
foi informado para a recepcao de doses da vacina do governo federal, o que por si s0 ja
mostra uma falha da perspectiva do alinhamento e do levantamento para o aspecto
epidemiolégico e gerou a chegada de doses da vacina em volume menor que o0
necessério para atender profissionais de saude. Diante disto, a prefeitura repassou aos
Conselhos a tarefa de realizar um levantamento acerca dos ndo vacinados. Apesar de
ndo ter sido convocado, o CRP-PR assim que tomou ciéncia dessa medida j& passou a
se articular para possibilitar o ingresso dos dados de Psicologas(os) ainda na sexta-
feira. Nesse meio tempo a categoria se organizou, escrevendo uma carta pedindo que
o CRP-PR se posicionasse oficialmente, que foi de pronto respondida, uma vez que as
medidas necessérias ja estavam em curso. Ja no sabado pela manha, o CRP-PR fez
reunido e tracou uma série de medidas como resposta como: envio de dados da base
completa de profissionais com registro ativo residentes em Maring& - possibilitando a
prefeitura ja dar inicio ao levantamento de dados necesséarios - e a realizacdo de
formulario para que as os profissionais avisassem caso néo tivessem sido vacinados,
gue ja conta com mais de 600 respondentes. Nesse momento ainda, a cons. Célia
rapidamente realizou articulacdo com o Férum dos Conselhos Regionais da Area de
Saude (FCRAS) para a realizacdo de reunido na segunda-feira a noite para discutir
encaminhamentos conjuntos em especifico para a situagcdo de Maring4, na qual foi
encaminhada por uma reunido conjunta com a Prefeitura e também trocas entre os
Conselhos quanto aos encaminhamentos que estavam adotando. Entre os
encaminhamentos dessa reunido destaca-se também a necessidade de acionar o
Ministério Publico, divulgar nota conjunta para a sociedade acerca da reunido, solicitar
reunido com o secretéario de Estado da Saude no Parana, Beto Preto, uma vez que ha
um enquadramento que esta sendo replicado pelos municipios do Estado inteiro mais
restritivo do que o previsto no Plano Nacional de Imunizacéo. Informa também que ha
informacdes oficiais de prefeituras e do governo do Estado, como resposta a medidas
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judiciais impetradas por alguns Conselhos Profissionais, de que os trabalhadores da
salde ja teriam sido vacinados em percentuais como 70%, 100%, dados que também
tém sido informados ao Ministério da Saude, considerando provavelmente apenas
as(os) trabalhadores que estdo em servicos de linha de frente, para possibilitar o
recebimento de novas doses e 0 avan¢o da vacinagdo aos demais grupos prioritarios.
Por outra lado, o FCRAS pugna pela vacinagcao de todas as(os) trabalhadoras(es) da
saude, para 0s quais 0s percentuais de profissionais vacinadas(os) seriam muito
menores. César também relata reunido com a categoria em Cianorte para resposta as
duvidas da categoria, que contou com baixa adesdo, mas que também possibilitou
circular informacdes importantes e 0 CRP-PR segue fazendo o atendimento a categoria
em relagdo as duvidas quanto a vacinacdo em todos os outros municipios. Cons. Célia
destaca que pela reunido do FCRAS ficou nitido que ndo ha diferencas entre os
Conselhos em relagdo a vacinacdo massiva de uma categoria em detrimento da outra.
Isso deixa evidente que ndo ha vacinas para todas as pessoas, 0 que € realmente a
grande questdo e as inverdades ditas pelo poder publico, a exemplo da justificativa
para a falta de vacina dada a alguns profissionais de que o “nome néo teria sido
encaminhado pelo Conselho profissional”, o que n&o é absolutamente verdadeiro, mas
traz muitas dificuldades aos Conselhos frente a categoria. Nessas situacfes, medidas
como pedidos de liminares teriam como objetivo deixar mais evidente essa situagcédo de
desinformacédo realizada pela Prefeitura Municipal. Célia comenta ainda que alguns
locais ndo chegaram sequer a 80% de vacina¢do, mesmo na linha de frente da Saude.
Também relata que trabalhadoras(es) do SUAS também estdo diretamente na linha de
frente para Covid-19 e que o CRP-PR tem feito movimento para que essa parcela da
categoria seja considerada linha de frente, como de fato o €. Destaca que a Psicologia
esta na lista das 14 profissdes que sdo da area de saude, embora seja uma das poucas
profissdes que tem regulamentado o atendimento remoto, mas que ndo se aplica a
todas as pessoas, mesmo na area clinica e ndo se aplica a todas as areas. Psic. César
complementa que o CRP-PR esta atuando para a priorizacéo de profissionais do SUAS
a partir desse enquadramento, uma vez que ha profissionais em equipamentos de
referéncia para a Covid e essa solicitacdo foi realizada por oficio circular as prefeituras
e também por meio das mais de 30 representacbes nos Conselhos Municipais do
SUAS, também por meio do FET SUAS. Em sua maior parte, as prefeituras tém
respondido que nao fardo esse enquadramento porque seguem o0 engquadramento do
Plano Estadual de Vacinacdo que ndo conta com esse enquadramento. Cons. Pedro
apresenta que é importante apontar em algumas direcfes, em que se tem ensejado
muitos esforcos na gestdo da informacéo e na disseminacdo da informac&o em relacao
de vacinas. Destaca os esforcos para responder de forma mais imediata possivel a
consultas por e-mail, realizado acompanhamento continuo das medidas tomadas pelas
prefeituras e comunicado de forma transparente e célere todas as informacdes
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disponiveis, realizando um trabalho de interlocucdo com as prefeituras, mesmo com as
restricobes de possibilidades de acdo pelo Conselho e comenta que os esforgos
empregados nessas interlocu¢cbes também tem impactos na reducdo de outras
producdes do Conselho, uma vez que as possibilidades de tempo e energia e limites
humanos séo restritas no espacos e ha grande deslocamento da equipe para tratar da
guestdo da vacinacdo, pela compreensdo da importancia do tema neste momento.
Também ressalta a compreensdo de que o CRP-PR nao poderia disputar critérios, uma
vez que esta fora da area de expertise da Psicologia e que o esforco da imunizacao
pela vacina precisa ser por uma vacinagdo coletiva, uma vez que nao adianta ter
determinadas categorias imunizadas ou segmentos sociais imunizados, a nao ser pelos
critérios de morbimortalidade, porque isso ndo garante a reducdo da transmissdo do
virus. Desta forma, o CRP-PR assumiu que nao haveria condi¢des éticas de disputar a
escassez de vacinas, porque nao seria possivel reivindicar privilegiamento de grupos,
apesar de absolutamente compreender a importancia do trabalho de Psicdlogas(os)
para a saude mental e condi¢cdes mais dignas e saudaveis de reproduc¢do da vida, mas
nao ha como dizer que esse trabalho € mais importante que o de outras categorias
profissionais, igualmente ou mais expostas ao virus. Em sendo assim, o CRP-PR
compreende que 0s critérios para elencar grupos prioritarios para a vacinacao € do
poder publico, com base em critérios epidemioldgicos. Apesar disto, dificuldades tém
sido ocasionadas porque tanto o Plano Nacional de Imunizacdo, quanto o Plano
Estadual n&o deixam nitidos quais sdo os critérios para a priorizagdo de profissionais
de saude. Destaca ainda a dificuldade gerada no municipio de Curitiba que mudou as
regras apos iniciar a vacinacdo da categoria, que iniciou vacinacao profissionais acima
de 40 anos, depois s6 quem tinha CNES e ainda, recentemente, suspendeu totalmente
a vacinagdo. Sugere ao plenario que o CRP-PR seja mais enfatico ao apontar a
escassez de vacinas e a responsabilizacdo de fato do poder publico em relacdo a essa
escassez e falta de transparéncia. Cons. Jodo concorda com a perspectiva
apresentada pelo conselheiro Pedro e relata a experiéncia de Londrina, na qual foi
realizada pressdo pela vacinacdo e sinalizar a importancia dos profissionais de
assisténcia social, uma vez que estdo na linha de frente do trabalho. Também concorda
que é preciso enfatizar que a definicdo de critérios para a vacinacdo esta além das
possibilidades de atuacdo da autarquia. Cons. Célia comenta que as reunifes
realizadas pelo CRP-PR com a categoria sdo importantes, uma vez que muitas
informacdes que circulam sado parciais ou falsas e vao criando a sensacdo de que as
outras profissbes ou profissionais de outros municipios estdo sendo vacinados na
totalidade, menos a categoria de Psicologas(os) ou profissionais de determinadas
cidades. Mas, a realidade é de que menos de 10% das pessoas do Parana ja foram
vacinadas, em termos nacionais ndo chegaria a 10% das pessoas. Psic. Edna comenta
que a principal dificuldade em seu municipio, Guarapuava, € 0 acesso a informacao.
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Também destaca os impactos da Covid-19 para o luto e pelas sequelas, uma pauta que
esta sendo pouco levantada, mas que significara uma demanda grandiosa para as(0s)
Psicélogas(os) que devem ser vacinadas(os) mediante o enquadramento nos planos de
vacinacdo uma vez que o direito a saude é para todos e defende que é preciso buscar
essa vacinacdo como parte da categoria que precisara estar saudavel para atender a
populacdo. Cons. Célia entende que € preciso fazer pressdo para que a aquisicdo dos
novos lotes aconteca para que o direito a saude ndo se torne privilégio, como ocorre
atualmente. Cons. Paulo afirma que apoio a ideia do Pedro e comenta que 0 assusta
guando se menciona o percentual de pessoas vacinadas em primeira dose, uma vez
gue Londrina afirma que ha quase 25% da populacdo vacinada em primeira dose e
quase 10% em vacinagdo da segunda dose. Também afirma que o municipio teria
adotado postura diferente quando a vacinacédo de profissionais de saude, motivo pelo
qual as Psicologas(os) estariam com vacinagdo bastante adiantada. Lamenta ainda as
decisfes politicas que fizeram com que, apesar das condi¢cdes e capacidade do SUS
para realizar a vacinacdo de forma ampla, ndo houvesse vacina disponivel para a
aquisicdo dos novos lotes aconteca pessoas. 2.6 Solicitacdo de Licenca de
Conselheiras. Psic. Karla apresenta solicitagdo da Psic. Vanessa Jacqueline Monti
Chavez (CRP-08/19849) de suas funcdes como conselheira até o dia 20 de setembro
de 2021 e apresenta também solicitacdo de licenca da Psic. Andreia Moessa de Souza
Coelho (CRP-08/08896) de suas funcbes até o dia 23 de abril de 2022. Cons. Célia
destaca que nao houve nenhum tipo de ruptura com o plenario para nenhuma das duas
licencas que foram ocasionadas por motivo de forca maior. Encaminhamento: dar
prosseguimento a formalizacdo das licengas solicitadas, aprovadas por este plenario. 3.
Calendario_de julgamentos das plenéarias da Etica — Aprovacdo do calendério.
Cons. Luccas comenta que é um terreno um pouco nebuloso a frente quanto ao
calendario da pauta de julgamentos a ser aprovado, uma vez que envolve a consulta
antecipada as partes de cada processo acerca de suas condi¢cfes para participar da
plenaria de julgamento online, o que pode trazer mudancas no calendario, solicitando a
compreensao das(os) conselheiros em relacdo a essas modificacbes e ao desafio
apresentado pelo novo formato de julgamento uma vez que podem ocorrer dificuldades
com a questdo de quérum e a necessidade do refor¢o na elaboracao dos relatérios com
a retomada dos prazos processuais a partir de 1° de abril. Também informa que foram
pautados um julgamento com presenca de partes a cada plenaria para que possa ser
realizada etapa de adaptacdo a nova modalidade, com o objetivo de cuidado para
garantir a normalidade processual e a completa correcéo dos processos. Coloca a COE
e as geréncias a disposicdo para contribuir com os processos de elaboracdo dos
relatérios. Informa também que a intencdo € apresentar resolucao interna do CRP-PR
para abranger aspectos especificos ndo atendidos pela Resolu¢cdo do CFP para a
realizacdo das plenarias online. Cons. Célia pede autorizacdo para a publicacdo da
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Resolucdo Ad Referentum do Plenéario, uma vez que ja ha julgamentos pautados para
maio. Também refor¢ca o pedido para todo o plenario para que reforcem a atuacdo em
seus relatérios contando com o suporte do corpo funcional do CRP-PR para essas
elaboracdes. Apresentado o calendario com as seguintes datas e processos a serem
apreciados: Plenaria do dia 14/05/2021 serdo apreciados os relatorios PEI 016/2018 e
PEI 021/2018, além do PPE 004/2017, sob relatoria da Cons. Angela Haiduk Rosa. No
dia 28/05/2021 serdo apreciados os relatérios PEI 027/2018, PEIl 015/2018 e PPE
004/2018, sob relatoria do Cons. Ramon Ferreira. No dia 11/06/2021 estdo na pauta os
relatérios PDE 023/2015, sob relatoria da Cons. Ana Ligia Braguetto e PPE 011/2018
sob relatoria da Cons. Sabrina Pimentel. No dia 18 de junho, estdo previstos 0s
julgamentos dos relatérios PEI 025/2018, PEI 019/2019 e PDE 008/2016.
Encaminhamento: aprovado o calendario e também a possibilidade de aprovacao da
minuta de resolugéo para julgamento online pela diretoria ad referendum da plenéria. 4.
GT Biosseqguranca. Psic. César apresenta o protocolo de biosseguranga do Conselho
no contexto da Covid-19 construido pelo GT que reuniu as(os) Conselheiras (0s) Psic.
Marcel Cesar Julido Pereira (08/20665); Psic. Pedro Braga Carneiro (08/13363); Psic.
Paulo Cesar de Oliveira (08/17066); Psic. Sabrina Meira Pimentel (08/28265); Psic.
Andressa Roveda (08/08990) e trabalhadoras (es) do CRP-PR Psic. Milena Luiza
Poletto (08/13828); Psic. Elaine Bernert (08/14475); Psic. Cesar Rosario Fernandes
(08/16715) e Adm. Mauricio Cardoso da Silva. O documento a ser instituido por
resolucao parte das seguintes premissas: 1. RETORNO GRADUAL Deve-se considerar
a possibilidade de retorno gradual das atividades presenciais, reduzindo-se - por
exemplo - a quantidade de trabalhadoras (es) presentes ou atividades realizadas de
uma so vez no Conselho. Isso pode simplificar a logistica e a adequacéo de protocolos
a serem adotados, o que contribui tanto para a assimilagdo dos novos procedimentos
guanto para evitar o alastramento da Covid-19, uma vez que quanto menos pessoas
estiverem nas sedes ao mesmo tempo, menores sdo as chances de que se infectem
com o novo coronavirus. O retorno gradual também contribui para que possam ser
feitos ajustes nos protocolos assumidos, se houver necessidade. 2. RETORNO
PREPARADO Deve-se preparar as sedes do CRP-PR para a volta das (0s)
trabalhadoras (es) e comunidade que acessa o0s servicos do Conselho. E preciso
alinhar a distribuicdo do espaco de trabalho as recomendacfes sanitarias, com
mudancas que permitam o distanciamento fisico entre as pessoas. Também é
fundamental construir um protocolo de limpeza e de desinfeccdo sistematicas dos
espacos e das ferramentas de trabalho, bem como de abastecimento dos materiais de
limpeza e de todos os equipamentos de protecdo que forem necesséarios (como
mascaras e luvas). 3. CRITERIOS NIiTIDOS Devem-se criar critérios nitidos sobre quais
as (os) trabalhadoras (es) aptos a realizarem atividades presenciais, antes dos outros.
No CRP-PR, nem todas (0s) as (os) trabalhadoras (es) precisam ser reincorporadas
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(0s) de uma s6 vez ao trabalho presencial. E preciso encontrar um equilibrio entre as
necessidades do Conselho sobre quais atividades precisam ser retomadas
presencialmente, e as necessidades especiais das (0s) trabalhadoras (es). O CRP-PR
deve registrar documentalmente a definicdo destes critérios, demonstrando que eles
ndo sdo discriminatorios. 4. CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES E RESTRICOES
SANITARIAS Devem ser cumpridas as restricdes governamentais, das diferentes
esferas (municipais, estadual ou federal). Se as orienta¢des - sanitarias ou trabalhistas
forem divergentes entre si, 0 CRP-PR deve sempre orientar-se pela determinagéo que
confira maiores condi¢cfes de resguardar a biosseguranca das (0s) trabalhadoras (es) e
da comunidade que acessa as dependéncias do CRP-PR. O Conselho também deve
pautar-se por recomendacfes de organizacdes de saude, como a OMS, Fundacéo
Oswaldo Cruz (Fiocruz) etc., aléem de orientacbes da comunidade cientifica, as
privilegiando diante de recomendagfes governamentais que, por ventura, ndo sejam
pautadas pelo rigor cientifico e da ética de cuidado com a vida. 5. ENVOLVIMENTO DE
ESPECIALISTAS O CRP-PR nédo deve prescindir das recomendacdes técnicas de
especialistas em biosseguranca no trabalho e de agentes sanitarios. Ao elaborar as
medidas de controle e prevencgéo e a execucgéo deste plano, o Conselho deve recorrer
aos conhecimentos especializados que estiverem disponiveis no ambito interno e
externo, através de assessorias sobre prevencdo ou servicos externos de saude
ocupacional. 6. ATIVIDADES REMOTAS Enquanto perdurar a situacao da pandemia da
Covid-19, as (0s) trabalhadoras (es) que puderem continuar com o teletrabalho deverao
fazé-lo. Para as (0s) que tiverem de executar atividades presenciais nas sedes do CRP-
PR, deve-se pensar na possibilidade de um horério de trabalho flexivel, com uma rigida
e controlada escala das horas ou o trabalho por turnos, a fim de reduzir o risco de
aglomeracdes no espaco de trabalho. 7. RECONHECIMENTO DO DINAMISMO DA
PANDEMIA Como a situacdo epidemioldgica estd em constante dinamica, os
conhecimentos sobre o virus estdo aumentando. No entanto, h4 muitos fenbmenos
ainda desconhecidos - sobre tudo sobre a eficacia da cobertura vacinal e as novas
cepas do Sars-CoV-2. Assim, as recomendacdes e 0S requisitos estdo sujeitos a
numerosas mudancas, que devem ser incorporadas pelo CRP-PR nas politicas e
praticas do lugar de trabalho, sendo amplamente divulgadas a categoria. 8.
ATUALIZACAO DA AVALIACAO DE RISCOS O CRP-PR, através de deciséo de seu
Comité de Biosseguranca3, deve atualizar constante e permanentemente as avaliagoes
dos riscos para a saude e para a biosseguranca das (os) trabalhadoras (es) e
comunidade que transita pelas sedes do CRP-PR. E fundamental calibrar
sistematicamente qualquer risco de infeccdo nos espacos fisicos e determinar quais
sédo as medidas mais adequadas de controle que deveriam ser aplicadas, em hierarquia
de prioridade. 9. DIALOGO COM AS (0OS) TRABALHADORAS (ES) E central garantir
estratégias de dialogo entre a gestdo do CRP-PR e as (os) trabalhadoras (es),
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diretamente e também como com o Sindicato dos Empregados dos Conselhos e
Ordens de Fiscalizacao do Exercicio Profissional do Estado do Parana - SINDIFISC-
PR, sempre que necessario. Através da constituicdo de um Comité de Biosseguranca,
€ importante garantir que representantes das (os) trabalhadoras (es) e do Plenério
possam construir juntos os processos de planejamento, introducdo e supervisdo das
medidas profildticas e de protecdo. Todas e todos, em condi¢cdes horizontais e
dialégicas, podem e devem trazer contribuicbes para avaliar os riscos e propor
solugbes. 10. INSTRUCOES SOBRE O COVID-19 E fundamental reconhecer, junto as
(os) trabalhadoras (es) e Conselheiras (0os) do CRP-PR, a gravidade da situacdo
pandémica que atravessamos. Recomendamos a realizacdo de reunibes e
capacitacdes para transmissao de informacdes de qualidade sobre os protocolos de
prevencédo a Covid-19. Diante do projeto de desinformacéo protagonizado inclusive por
agentes governamentais, € importante informar quais sdo os sintomas, de que maneira
a (o) trabalhadora pode se proteger, quais as recomendacdes medicas, as restricoes
atuais e o motivo do distanciamento fisico. Além disso, o Plenario do CRP-PR deve
fornecer informacdes sobre as politicas, processos e praticas relacionados com a
gestdo da Covid-19. Deve haver um registro com a relacdo das (os) trabalhadoras (es)
gue participaram das sessOes de informacdo e/ou capacitacdo, além de um dialogo
franco para garantir que todas (o0s) tenham sido instruidas (0s) convenientemente.
Importante assegurar-se de que as (0s) trabalhadoras (es), bem como a comunidade
que acessa o CRP-PR, saibam com quem podem entrar em contato na empresa se
tiverem perguntas relacionadas com a Covid-19. Na medida em que as pessoas se
acostumarem com a volta para o trabalho presencial, é possivel que haja uma
tendéncia a diminuir a preocupacao com os riscos. O Comité de Biosseguranca deve
constantemente lembrar as (os) trabalhadoras (es) dos requisitos e das medidas em
matéria de prevencédo e protecado, verbalmente e através de sinalizacdes. Além disso,
deve-se garantir que as recomendacdes estejam sendo aplicadas de maneira
consistente. Depois dos pressupostos sdo apresentadas procedimentos, insumos
necessarios, higiene respiratéria, limpeza das sedes, medidas de ventilagcdo,
equipamentos de protecao individual (EPISs), equipamentos de protecdo coletiva, entre
outras orientacfes. Apresenta também protocolos de biosseguranca quanto a saida de
casa, transporte, entrada no CRP-PR, com medidas de prevencado; Controle e registro
de entrada de pessoas na sede para possibilitar a comunicacao em casos de possiveis
contatos de pessoas com Covid-19, prevencdo de aglomeracdo em espacos fisicos,
com privilégio de atividades virtualizadas, além de informa¢des para a seguranca em
momentos como a realizacéo de refei¢cdes, para a organizacdo dos processos e espaco
de trabalho, circulagcdo nas sedes do Conselho, deslocamento e viagens; reunides e
plenarias presenciais; Contato com prestadores de servico, fornecedores e
Psicologas(os) visitantes; Trabalhadoras(es) no grupo de fatores de risco; Saude
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mental e bem estar das(os) trabalhadoras(es) do CRP-PR; Apoio as(aos)
trabalhadoras(es) em atividades em casa; Apoio as(aos) trabalhadoras(es) em
atividades presenciais. O documento finaliza com protocolos em casos de
apresentacao de sintomas de Covid-19 por trabalhadoras ou trabalhador do CRP-PR.
Encaminhamento: fica aprovagcdo da resolucdo, encaminham pela publicacdo do
resultado, fica aprovada a dissolucdo do Grupo de Trabalho responséavel pela
elaboracdo do Protocolo e serd realizada consulta para a composi¢cdo do Comité de
Biosseguranca que sera composto por trés conselheiras e trés representantes das(os)
trabalhadoras(es). Psic. Gustavo compartilha as condi¢bes de seu local de trabalho,
comentando que sado bastante adversas, sem a oferta de EPIs e condi¢cdes adequadas
de distanciamento, parabenizando o GT pelo trabalho. Psic. Angelo apresentou
também comentarios e contribuicbes propostas por colegas da COF ao documento,
como a discussdo da perspectiva acerca dos fatores de risco, que tem se mostrado
dinamicos em funcédo de novas cepas do virus. Psic. César pondera que, apesar de ter
ocorrido modificacdo e o virus ter passado a atingir também com gravidade pessoas
mais jovens, por exemplo, os critérios de morbimortalidade ainda tem sido mantidos
pelas autoridades de saude, uma vez que considera também outros fatores
epidemiolégicos e sugere a manutencao do texto com discussao posterior pelo Comité
de Biosseguranga caso venha a ter novas orientacdes das autoridades sanitarias nesse
sentido, uma vez que o documento ja contempla essa dinamicidade caracteristica da
epidemia. Encaminhamento: aprovada a minuta de Resolucdo e o Protocolo de
Biosseguranca. Elaine convocard reunido para que seja possivel selecionar entre
as(os) trabalhadoras(es) do CRP-PR um(a) representante do departamento
administrativo, um(a) representante do departamento técnico e um(s) representante das
coordenacdes e geréncias para compor o Comité de Biosseguranca. Sera realizada
consulta ao plenério para trés conselheiras(os) que também serdo membros do Comité.
5. PL 2803/2020. Psic. César apresenta a andlise realizada pela por ele e pelo Psic.
Altieres acerca do projeto de Lei 2803/2020, que altera a Lei n® 13.979 para criar
programa de atencdo aos problemas de saude mental ocorridos em virtude do periodo
de distanciamento social. A andlise apresentou os termos do projeto, sua justificativa,
as emendas apresentadas e a andlise do Relator Senador Humberto Costa. ApGs 0s
dados gerais de apresentacdo do projeto, o documento elaborado pelos técnicos
apresenta pontuacdes em relacdo ao projeto de Lei, entre elas a compreenséo de que
nao é possivel desatrelar a tramitacdo do projeto da ampliacdo do financiamento da
RAPS e de seus dispositivos, o enfrentamento ao desmonte do arcabouco técnico e
conceitual da RAPS; o combate a ambulatorizacdo dos servicos; Desconsideracdo da
atuacao de profissionais como Agentes Comunitarios de Saude ou outras ofertas
vinculadas a atencdo primaria em vez da atencdo especializada; Rompimento com a
l6gica dos internamentos psiquiatricos como ordenadores do cuidado, pugnando por
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uma diminuicdo efetiva no financiamento das internacdes psiquiatricas ao passo que
deve-se ampliar o financiamento as estratégias da RAPS; Estratégia de reconstituicdo
dos fluxos de pacientes nos servicos e equipamentos da RAPS; Estratégias de
enfrentamento a patologizacdo da vida e do sofrimento decorrente da Covid-19 e o
Manejo de estratégias de reducdo de danos no contexto da pandemia da Covid-19,
evitando a preconceituosa associacao direta entre o consumo de substancias
psicoativas com agravos a saude mental. Psic. Altieres apresenta também
consideragdes acerca da compreensao proposta pelo projeto de que problemas de
saude mental seriam “as Unicas sequelas ou questdes relacionadas a saude mental.
Nesse sentido, desconsidera-se tanto o conceito mais ampliado de promocéo a saude,
tal qual versa as normativas do SUS e definicbes da Organizacdo Mundial de Saude,
guanto desconsidera-se 0s agravos decorrentes dos processos de luto e trauma,
decorrentes da pandemia e que parecem superar a mera insignia do “distanciamento
social”. Altieres também propde reflexdo acerca da associacdo realizada entre 0s
agravos a saude mental ao medo do virus, que podem, se ndo sdo problematizados
levar a uma minimizacdo da complexidade dos agravos em saude mental e aliar ao
discurso de que “de que os impactos sdo associados ao fechamento do comércio e
meras preocupacdes com a sobrevivéncia’. Também sugere a possibilidade da atuagao
para que o projeto especifigue aspectos como a delimitacdo de que investimentos,
equipamentos e contratacdo de pessoal estdo previstos e, neste caso, mencionar
CAPS e investimentos em Unidades de Saude na atencdo primaria, bem como o0s
topicos supracitados sobre NASFs e ESFs na tentativa de que o documento ndo seja
‘um cheque em branco” para que o recurso seja destinado a hospitais psiquiatricos ou
servicos ambulatoriais. Altieres também destaca como pontos positivos nas emendas: a
exclusdo da necessidade de avalicdo médica ou psicolégica para o ingresso no
programa e o reforco de que ja ha um sistema existente que pode — recebendo
investimento — acolher a atencdo desejada pelo programa, além de fazer um alerta a
autoridade proposta a Comisséo Tripartite, uma vez que O0rgados importantes como o
Conselho Nacional de Saude ndo tém tido direito a voz e voto no contexto dos ultimos
anos. Cons. Célia propde consulta ao Psicélogo Mauricio lwai que ja € representante
no Conselho Estadual de Saude e a Cons. Angela acerca da possibilidade de
participacdo na reunido. Sugere também consulta a Psicologa Suzete Ferreira dos
Santos (CRP 08/14505) e ao Psicologo Jodo Henrique Santos Souza (CRP-08/28624)
guanto a possibilidade de participacdo. Cons. Célia indica também a consulta ao CFP
guanto a quantidade de representantes de cada Conselho Regional na reunido,
assinalando também a importancia de que as autorias do documento sejam
mencionadas. Encaminhamento: Karla faz consulta ao CFP quanto ao numero de
representantes e depois consulta aos Psicologos indicados para a representacdo do
CRP-PR na reunido. 6. GT para organizacao inicial do EPP. Psic. Altieres apresenta

13



508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

a ideia inicial do GT para a organizacdo do XVII Encontro Paranaense de Psicologia
gue sera realizado pela primeira vez de forma totalmente virtual em funcdo da
necessidade de prevencdao no contexto da pandemia. Apresenta que as datas
sugeridas pelo GT para o evento sao os dias 08, 09 e 10 de outubro de 2021, periodo
adequado a organizagdo do evento e que coincide também com o Dia da Saude
Mental. A proposta € que sejam possiveis diferentes formas de participacdo da
categoria, de estudantes de Psicologia e de profissionais de areas afins com a
realizacdo de minicursos, salas com comunicacdo oral e uma atividade equivalente ao
formato de poster como a exposi¢cdo no site de trabalhos, mesas de transicdo com
lancamentos de livros e atividades culturais e no periodo da noite as palestras magnas.
Informa também que o gerente administrativo-financeiro Mauricio j& fez contato com as
empresas que hospedam esse tipo de evento na internet para que se possa dar
andamento as possibilidades estruturais do evento. Menciona a sugestdo do cons.
Paulo de que sejam intercaladas oficinas com minicursos. Cons. Ana Ligia apresenta
gue a ideia geral de organizacao proposta é de que a programacgao seria separada em
guatro eixos de discussdo, com dois minicursos por eixo pela manha. No periodo da
tarde ocorreriam duas mesas de Comunicac¢éo Oral para cada eixo, com espagos para
painéis também referentes a cada eixo, uma mesa de transicdo das 19 as 19h30 e a
programacao do dia seria finalizada com uma conferéncia com duracao até as 21h30.
Com essa organizacao inicial menciona que se encarra o trabalho do GT e sugere a
composi¢cdo da comissdo organizadora que teria como mMiSS80 seguir com esse
trabalho. Cons. Ana Ligia comenta que questionou o interesse dos membros do GT
para compor a Comissdo Organizadora, manifestando que a colaboradora Psic.
Gabriela manifestou interesse e ela também se coloca a disposicdo. Comenta que
considera importante a presenca do Mauricio. Cons. Célia questiona se as Instituicbes
de Ensino superior serdo convidadas para compor a Comissdao Organizadora. Cons.
Pedro sugere que alguns colaboradores possam ser incluidos: Prof. Maria Isabel
Formoso (Unioeste), Prof. Cintia Helena (Pitdgoras — Londrina), Prof. Ronaldo (PUC-
Toledo), Prof. Mariita (para compor a comissao organizadora e ou cientifica). Cons.
Renata lamenta a realizacdo do Encontro na forma virtual, uma vez que havera perda
em relacdo as trocas e sugere acdes de comunicagcdo que possam proporcionar a
interacdo entre as Psicologas(os). Cons. Paulo menciona que o0 congresso de
Psicodrama enfrentou essa mesma questéo em relacéo a virtualidade e contratou uma
empresa que fez um trabalho bacana ao proporcionar uma experiéncia diferente no
ambiente virtual. Ao ingressar no Congresso era possivel “entrar em um prédio e
encontrar as pessoas tanto nos corredores quando nas salas de espera do evento”
possibilitando esse encontro, realizada pela empresa Softaliza
(https://softaliza.com.br/). Cons. Ana Ligia comenta que a previsdo orcamentéaria para o
evento estava prevista para a realizacdo no formato presencial e, portanto, acha
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possivel o uso de ferramentas de ponta em fungcédo dessa disponibilidade orcamentéria.
Cons. Pedro destaca a importancia da aproximagdo com as instituicbes de ensino de
acordo com o ja previsto no planejamento estratégico e uma vez que o Encontro se
caracteriza por um espaco importante de producdo e socializacdo do conhecimento.
Também comenta acerca das possibilidades de agdo da Comunicacdo Social para
contribuir com que as pessoas possam viver esse encontro, mesmo com ac¢des na
virtualidade. Cons. Célia destaca que entre os nomes sugeridos alguns poderiam
compor também a Comissdo cientifica. Mauricio informa que ja estdo adiantadas
algumas discussfes em relacdo a contratacdo da empresa para estrutura do evento.
Cons. Célia recomenda a inclusdo também da geréncia técnica e de representante da
Comunicacdo, que serd definida em reunido da Comissdo. Encaminhamento:
Comissao organizadora inicial composta por Ana Ligia, Altieres, Gabriele, Mauricio,
Renata, Karla e Sabrina. A Comisséao ficara responsavel pela organizagcdo e convites
aos demais membros para composicao também da Comisséao Cientifica. 7. Campanha
do Dia _da(o) Psicéloga(o). Cons. Célia questiona porque se menciona Dia da(o)
Psicologa(o) e ndo Dia da Psicologia. Cons. Pedro responde que ha uma legislacéao
que institui o dia 27 de agosto como sendo Dia do Psicélogo e acrescenta que nao
seria apenas uma questdo de ater a legislacdo, mas sim, em analogia ao Dia do
Trabalho, que é veiculada como Dia da(o) Trabalhador(a), para destacar o fator
humano ja no nome da campanha. Cons. Renata considera que sao coisas diferentes
do Dia do Trabalhador e entende que Psicologia é algo maior do que apenas o seu
exercicio, sem desmerecer de forma alguma o fator humano. Cons. Célia coloca que a
Psicologia € mais ampla, mas o 27 de agosto é quando se regulamentou a profisséo.
Nesse sentido, entende que o dia circunscreve de que Psicologia se fala, que é essa
Psicologia que para se praticar € necesséaria a formacdo e descreve as funcdes de
guem se gradua nesse curso de Psicologia. Cons. Célia considera que ha uma questéo
com uma boa parte da categoria considera importante uma campanha de que
“Psicologia € com Psicéloga(o)’, emboa ndo seja uma campanha que a agrade
particularmente. Relembra campanha com pequenos videos e arquivos de audio nas
diferentes formas de atuacdo. Karla comenta também que essa é uma das campanhas
nas quais € possivel ampliar o engajamento da categoria e realizar aproximacfes com
parcelas que habitualmente ndo tém contato com o CRP-PR de forma tdo direta.
Também apresenta que a ideia inicial, sugerida pelo conselheiro Pedro, era de uma
campanha que pudesse se prolongar para o proximo ano, nao ficando restrita ao més
de agosto. Cons. Gustavo sugere que as sugestdes para a campanha possam ser
coletadas junto as Comissdes Especiais, Setoriais e Gestoras. Cons. Pedro tem acordo
com essa consulta, mas sugere que 0 prazo possa Ser menor para a sistematizagéo
das propostas para que possa ser apreciada na Plenaria de Maio. Encaminhamento:
Karla, Allana e Milena encaminharédo consultas para as Comissdes que serdo remetidas
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ao email equipecomunicacao@crppr.org até o dia 20 de maio. Comunicacdo fara a
sistematizacdo das sugestdes e proposta de trabalho para apresentacdo na proxima
reunido plenaria. 8. Seminario Nacional de Psicoterapia. Cons. Célia menciona que
esta ocorrendo hoje o Seminario Nacional de Psicoterapia, que sera seguido por uma
consulta publica a categoria acerca da tematica. Karla menciona que a ideia do ponto
de pauta é discutir estratégias para amparar o debate da consulta publica que vira na
sequéncia e para a qual a categoria deve acionar o CRP-PR, destacando que é
importante estar evidenciado esse posicionamento frente as divergéncias que o tema
suscita. Cons. Célia relembra o processo anterior do Sistema Conselhos que abordou a
Psicolterapia, realizado em 2009, e que ainda encaminhou pela continuidade das
discussbes e dos debates realizados durante o Congresso da Psicologia, tanto o
Regional quanto o Nacional, uma vez que diversos grupos defendem que a
Psicoterapia deva ser atividade exclusiva de Psic6logas(os), outras de Psicélogas(os) e
meédicos psiquiatras e outras inda que ndo deve ser privativa. Comenta, por exemplo,
da extensa formacéo realizada por psicanalistas que ndo necessariamente tem
formacdo em Psicologia, desde que atendida as prerrogativas, realizam nao soé
formacao tedrica, mas também andlise pessoal, supervisédo e atuam de forma constante
em cartéis para capacitacdo e 0 mesmo ocorre com outras abordagens. Comenta,
ainda, que muitas vezes o termo psicoterapeuta é utilizado por pessoas sem formacao,
0 que torna a discussao bastante complexa. Elucida que quem se intitula Psicologo e
ndo tem registro o CRP-PR pode processar por exercicio ilegal da profissdo, o0 mesmo
ja ndo ocorre com quem se intitula psicoterapeuta e a discussao sobre psicoterapia
quer aprofundar esse debate, 0 que é uma luta justa. Cons. Renata comenta que essa
€ uma discussdao delicada, com posic¢des justificaveis e que dificilmente se chega a um
consenso, uma vez que considera que nao seria viavel tornar a atividade privativa da
categoria de Psicologas(os), o que pode ser lido como um ataque a categoria, mas que
se trata mais de uma impossibilidade préatica. Cons. Pedro sugere a leitura da ldeia
Legislativa 40/2020, sugerindo o acompanhamento também dos comentarios e
sugestbes ao projeto, uma vez que esses comentarios podem dar ideia da
representacdo social da categoria. Relembra que na composicdo do Sistema
Conselhos de Psicologia também ocorreu uma certa resisténcia por parte da categoria
meédica sobre a atuacao de Psicologas(os), uma vez que a compreensao a época era
de que pessoas sem formacao especifica em medicina estariam adentrando o que era
considerada uma area médica. Relembra que € preciso ter um debate aprofundado
sobre o que se considera Psicoterapia, pontuando que ndo é possivel, por exemplo, se
apropriar do termo “terapia” uma vez que reune varias praticas de diferentes posicoes e
saberes humanos representam possibilidades terapéuticas. Sugere reunides das
Comissdes de Psicologia Clinica e uma série de eventos para que seja possivel realizar
esses debates acerca de quais seriam os encaminhamentos possiveis para o CRP-PR
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nessa tematica. Cons. Célia concorda que € uma ideia bastante interessante, sugerindo
a participacdo das Comissdes Setoriais, uma vez que nem todas as regibes contam
com ComissbGes de Psicologia Clinica. Cons. Paulo apresenta que essa seria uma
guerra bastante dificil e faz uma analogia a guerra as drogas, uma vez que ndo é
possivel determinar uma sociedade sem drogas, também néo seria possivel restringir a
psicoterapia dessa forma, uma vez que historicamente esta presente em varias
profissdes, mas entende que é preciso compreender o que o grupo discutira e definira,
entendendo que seria preciso delimitar o que se entende por psicoterapia e quais 0s
saberes aplicados que outros profissionais ndo compartilhem, para poder debater a
tematica com a categoria. Cons. Célia defende que € preciso ouvir as(os)
Psicllogas(os) e fazer as reflexdes necessarias uma vez que o plenario representa a
categoria. Encaminhamento: debater o tema nas reuniées das Comissdes de Psicologia
Clinica e avaliar a realizacdo de eventos para debater com a categoria a tematica. 9.
Judiciario e as demandas em diferentes frentes as equipes — Articulacdo com
instituicdes. Cons. Célia apresenta reunido com instituicbes representantes de
Psicologas(os) e assistentes sociais que atuam no sistema judiciario no Parana, como a
Associacdo dos Analistas Judiciarios do Parand (Anjud), o Conselho Regional de
Servico Social (CRESS), o Sindicato dos Servidores do Poder do Judiciario do Estado
do Parana (Sindijus) e colaboradoras(es) das Comissfes de Psicologia Juridica do
CRP-PR. Célia explica que , entre o temas em debate estdo demandas delicadas que
vao desde questdes como os ataques ao ECA, projetos de Lei em tramitacdo da
guestdo ligada a adocdo e a mais nova questdo que motivou a reunido que € o
atendimento aos custodiados e que enseja dificuldades e processos de assédio dentro
do sistema judiciario no sentido de acumulo de trabalho, agravado ainda mais pela
pandemia, e demandas de outras instancias e ainda esta, que pode causar problemas
éticos a(ao) profissional, pois a pessoa tem que fazer o acolhimento inicial do
custodiado e depois a avaliagdo para progressao de pena e, ao mesmo tempo, acolher
as vitimas em outras esferas. Faltam a contratacdo de equipes, tem questbes
relacionadas ao executivo e ndo ao judiciario, uma vez que a questao dos custodiados
também estd mais relacionada a Defensoria Publica que ao Tribunal de Justica, ambos
0s setores carentes de equipes técnicas. Célia complementa que todas essas questbes
tem afetado o atendimento a populacédo tanto em qualidade como em celeridade, com
processos acumulados de anos. Cons. Célia apresenta a proposta de organizacédo de
entidades tanto regionais e nacionais, para ampliar o dialogo néo s6 relativo a questéo
do trabalho no TJ, mas também nos trabalhos relacionados com a Defensoria Publica,
com o Ministério Publico. Celia também relata que ha a intencdo, em andamento, da
contratacdo de pessoas de formas terceirizadas, mesmo com concurso publico ainda
vigente. Embora o TJ alegue falta de orcamento para a reposicdo e contratacdo de
funcionérios publicos, dados levantados pelas entidades sindicais mostram que mais de
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60% do orcamento do tribunal esta comprometido com folha de pagamento de juizes. O
objetivo das reunibes portanto é a discussdo de estratégias adequadas para o
enfrentamento desses cenarios, com vistas a preservacdo a qualidade e ética na
prestacao de servicos de Psicologia, formando uma rede com a defesa de ampliar e dar
suporte técnico para as equipes. Também esta prevista a realizacdo de eventos
conjuntos para dar visibilidade a essas situagdes. Encaminhamento: aprovada a
continuidade da proposta de construgcéo conjunta com as entidades mencionadas. 10.
18M — projetos conjuntos com outras instituicdes. Psic. César apresenta convite
recebido pelo CRP-PR para participar de articulacdo com outras instituicdes, entre elas
a Universidade Federal do Parana, a Prefeitura de Curitiba, o Governo do Estado, o
CREFITO-8 e organizagbes como a Abrasme, Libersol, Livre Mente e Projeto Semear
para construir evento relativo ao Dia 18 de Maio, que seria realizado nos dias 24 e 25
de maio com programacdo ampla. Cons. Pedro aponta que mesmo com divergéncias
com alguns posicionamentos parece que compor esse movimento pode indicar para
uma remobilizagdo em torno da Luta Antimanicomial. Cons. Renata comenta que o
facismo tem alguns caminhos que € o desmobilizar pessoas, que mobiliza desesperos
e estar fazendo o minimo nesse momento, participando de movimentos que parecem
estar aparentemente desmobilizados pode ser potente, uma vez que essa
desmobilizacdo é também fruto desse movimento facista e que também provoca essa
desesperanca. César aponta que também tem acordo com esse movimento, mas que
tem posicionamento critico quanto a institucionalizacdo da luta antimanicomial, uma vez
gue a luta também se caracteriza por ser antissistémica e revolucionaria, também
acabou sendo cooptada pelas instituicdes, 0 mesmo vale para o debate da economia
solidaria, que se ndo for muito bem feita pode apontar para um outro local. Desta forma,
€ importante considerar que a campanha do CRP-PR é posta para outro sentido, para
dialogar com 0s grupos e movimentos sociais em uma perceptiva mais critica e
antissistémica, desta forma colocar a energia neste evento também n&o seria
desejavel. César ndo € contra participar. Encaminhamento:  Encaminha pela
participacédo no evento. 11. Lei 13935/19 - informar sobre articulac6es com CRESS
para_efetivacdo da lei que institui Psic6logas(os) e Assistentes Sociais _na
educacdo basica. Cons. Pedro comenta que e de pesquisa tanto na Psicologia quanto
no servico social tem se mobilizado nas esferas do federal e entenderam que a
mobilizacdo ideal seria a partir da categoria e das articulagbes locais. Dito isto,
configuraram uma série de documentos e uma minuta de lei municipal, para mobilizar
pela ampliacdo dessas legislagbes. Cons. Pedro informa que ele, cons. Jodo e
colaboradora Alayde tem se reunido para pensar na continuidade deste debate em
estratégias que possibilitem essa articulagdo. Como proxima etapa agendaram reunido
om o CRESS para tentar compatibilizar essas acfes que englobam eventos e reunides
locais para debater a importancia da Psicologia e dos Servico Social nas escolas e para
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a mobilizacéao para nao deixar arrefecer essa legislacdo no contexto de pandemia e teto
de gastos. Cons. Celia convida a colaboradoras(es) que tenham interesse no debate
para que se unam a discussdo. Cons. Pedro comenta que serdo pelo menos dez
eventos e sugere que Allan faca consulta as setoriais acerca de profissionais que
atuem na educacao basica e pudessem contribuir para essas mesas. Encaminhamento:
continuidade da articulacdo com o CRESS e consulta que sera realizada pela Allana as
setoriais para identificar colaboradoras que possam contribuir com a discusséao. 12.
Psicologia, arte e cultura - estabelecer parcerias para promoc¢ao do tema. Cons.
Célia apresenta que a Ana Lucia havia iniciado discussdes com Jorge Saad,
proprietario do Cena Hum, que tem formacdo em Psicologia e que tem interesse em
retornar a atuagdo como Psicélogo a partir de um outro olhar. Cons. Célia aponta que a
guestao da arte e da cultura € fundamental para dar energia de manutencéo, sobretudo
nesse contexto. Refor¢ca a importancia dessas parcerias, uma delas podendo ser com o
Cena Hum com a qual ja tivemos aproximacdo. Comenta que ja ha uma reunido
agendada com Jorge Saad para discutir uma possivel parceria. Convida também a
colaboradoras, colaboradores que também fazer arte e que poderiam também contribuir
para esse debate e realizar a inclusdo, em cada evento de um momento de arte e quem
sabe constituir a Comissdo de Psicologia, Arte e Cultura. Psic. Milena se coloca a
disposicdo para colaborar na organizacdo da Comissdo. Cons. Renata menciona a
importancia de o CRP-PR possa ser parceiro e apoiar a classe artistica nesse
momento, que esta sofrendo em relagdo a esse contexto de pandemia. Cons. Pedro
comenta que ampliar as possiblidades dos didlogos da Psicologia com a sociedade &
corroborado pelo Planejamento Estratégico e se inserir, estabelecer parcerias e
proporcionar visibilidade para expressdes artistica € muito importante, uma vez que o
projeto micropolitico também € de apagamento das expressdes artisticas. 13. 13.1
Nomeacdo de Colaboradoras (es) das Comissfes Especiais e Comissdes
Setoriais. Comissédo Setorial Centro Oeste — Psic. Edna Ldcia de Lima Luz — CRP-
08/26476; Psic. Laryssa Karas — CRP-08/27031; Comissdo de Direitos Humanos -
DIVERGES - Cascavel Colaboradora: Luiza Weis Poletti CRP 08/3285, Comisséo de
Direitos Humanos - DIVERGES - Londrina Colaboradora: Gabrielly Alves de Souza
CRP 08/33393. 13.2 Conselho Editorial da Revista Cadernos de Psicologias.
Altieres Edermar Frei (CRP 08/20211); Eduardo da Silva Antonio (CRP 08/30797);
Jeniffer Lucas (CRP 08/22481); Joao Batista Martins (CRP 08/07111); Lara Stresser
Schmitt Cesar (CRP 08/15778); Luccas Danniel Maier Cechetto (CRP 08/27520); Denis
dos Santos Costa (CRP 08/10950); Ramon Andrade Ferreira (CRP 08/28114); Ricardo
Lucas Koep de Oliveira. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: INSCRICAO
PRINCIPAL PROVISORIA: NICOLE SAORI ONAYA CRP-08/33562, SUELEN DE
OLIVEIRA MAAS CRP-08/33564, BRUNA SOUZA HREISEMNOU CRP-08/33569,
CELIO FERREIRA PORTO CRP-08/33570, AMANDA NOVIKI CORREA CRP-
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08/33571, Graciela Giovanella Reusch CRP-08/33574, Leticia Sayuri Gaieviski CRP-
08/33575, LUANA RIBEIRO EUZEBIO CRP-08/33581, MARIA LUIZA RACCOLTO
ROSSETO CRP-08/33582, LAIS FERNANDA DOS SANTOS SANTINI CRP-08/33583,
ALLANA CRISTINA SILVEIRA SOARES CRP-08/33584, ROSEMEIRE DA SILVA
RODRIGUES CRP-08/33586, LUZIA APARECIDA FERNANDES CRP-08/33587,
MATEUS PANTOLFI TOSTES CRP-08/33588, JULIA MACCHIARULO PERES CRP-
08/33589, ISABELI DA SILVA ALVES CRP-08/33590, MARIANA PONTES DE
OLIVEIRA CRP-08/33592, LUCAS ARMSTRONG DUENHAS CRP-08/33595, RENATA
KAMINSKI CRP-08/33596, VINICIUS DIAS DE LIMA CRP-08/33597, Sheyla Leal Stigar
CRP-08/33598, MICHELLY MARJURYE DE OLIVEIRA LIMA CRP-08/33599, JEAN
FELIPE SCHWAB CRP-08/33601, ALINE WOITIKI CRP-08/33604, ANALIA SILVA
RIBEIRO CRP-08/33605, NATHALIA SCHIAVO BRAGA CRP-08/33606, ANDRESSA
BRAZ RANGEL CRP-08/33607, MARINA RAAUVENDAAL TISSOT CRP-08/33608,
MILLENA ALESSANDRA NADOLNY CRP-08/33609, SHEILA CAROLINE DA ROSA
MEZQUITA CRP-08/33610, NATHALIE LAIS BONATO CRP-08/33612, ELIELMA
FAVARO DOS SANTOS CRP-08/33613, KASSIA LOANA GOMES DALCOMUNE CRP-
08/33616, HENRIQUE VAZ DA ROSA CRP-08/33618, MAYARA AMANDA DOS
SANTOS ANTONIO ZENI CRP-08/33619, CATARINA LUPEPSA CRP-08/33620,
KARINA MARIA BRASIL HENRIQUES CRP-08/33621, ROSANGELA BONFIM CLARO
DE OLIVEIRA CRP-08/33622, EDUARDA BEATRIZ KRELING CRP-08/33624,
MEIRIANE RISSE DE CAMARGO CRP-08/33626, JHONATHAN CHRISTOPHER DE
PAULA CAMPOS CRP-08/33627, SIMONY APARECIDA CANTELLE CRP-08/33629,
ELOIZA BATISTA WALTER DE SOUZA PIVA CRP-08/33630, SAMARA SOARES
DIAS CRP-08/33631, THAIS GONCALVES DE OLIVEIRA CRP-08/33632, MAYARA
PICOLI COLOMBO CRP-08/33633, MYLENA RAQUEL ELLMER PEREIRA MATIAS
CRP-08/33634, ANA ELISE EGGRES JANS CRP-08/33635, Emmanoele Flores de
Abreu CRP-08/33636, Gustavo Eugenio Mafort CRP-08/33637, Marco Miguel Pereira
CRP-08/33638, Elis Regina Kretschmann CRP-08/33639, ALINE FERNANDA
VENTURA CRP-08/33642, FILIPE EDUARDO ALVES DE ASSUMPCAO GREBOGE
CRP-08/33643, DAIANE CARDOSO DA SILVA CRP-08/33645, AMANDA CAROLINE
RIBEIRO CRP-08/33646, GABRIELA VEIGA DE ARAUJO CRP-08/33647, Gisele
Pereira de Oliveira CRP-08/33649, Rodrigo Vieira da Silva CRP-08/33650, Leticia da
Silva Penna CRP-08/33651, Cynthia Bontorin CRP-08/33652, Nadia Maria da Silveira
Pedroso CRP-08/33653, KEMILEN THAIARA DOS SANTOS CRP-08/33654, DESIRE
LEIKO VIDAL CRP-08/33656, SUELLEN TEREZINHA FACIN CRP-08/33659, JOAO
RICARDO ANDRADE CRP-08/33660, JOSNEI PAES CRP-08/33661, THALYTA
MIYAKI DIAS CRP-08/33662, ANA CARINA DA SILVA FAVACHO CRP-08/33663,
LUANA CHRISTINE DE PONTES GOGOSZ CRP-08/33664, GILENE DA SILVA
RODRIGUES CRP-08/33665, TIFFANY REBECA DE ALMEIDA DA SILVA CRP-
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08/33666, LUCIANE APARECIDA JORGE MARTINS CRP-08/33667, DEYSE DOS
SANTOS FINEZ CRP-08/33669, ANA CAROLINE GONCALVES DE PONTES CRP-
08/33670, EDRINE JAMILLE DE DEUS MENDES SILVERIO CRP-08/33671,
TATHIANE POSSAMAI CRP-08/33672, LUIS DIRCEU DA SILVA CRP-08/33673,
MANUELA SOARES DE OLIVEIRA WIEBE KASDORF CRP-08/33674, NADIA
ROSALINDA RIOS DIAZ CRP-08/33675, LUCIMARA MENDES DA SILVA COSTA
CRP-08/33676, TACILAINE DE ALMEIDA CRP-08/33677, MAYARA FERNANDES
CAVALHEIRO CRP-08/33678, Julio Cesar Reolon Alberton CRP-08/33679, Thayse
Angela Boita de Araujo CRP-08/33680, BRENO ROGERIO FERREIRA RAMOS CRP-
08/33682, ANA PATRICIA CECCON BURILLE CAVALHEIRO CRP-08/33683,
BEATRIZ ALENCAR NUNES SILVA CRP-08/33685, EDILAINE DA SILVA SANTOS
CRP-08/33686, CIBELE ARAUJO CREVELLONI CRP-08/33687, MARIA EDUARDA
DUTRA CRP-08/33689, ANA PAULA MACIEL DA SILVA CRP-08/33690, JESSICA
LOCH CRP-08/33692, ESTER INDIUKOV DOS SANTOS DE LIMA CRP-08/33693,
STELLA NABUCO NASSER CRP-08/33694, KARINE ALVES CRP-08/33695,
GIULIANA ALBINI CRP-08/33696, CAMILA CRISTIANE DE CAMARGO CRP-
08/33698, LETICIA HRENTCHECHEN CRP-08/33699, VITOR PROENCA LOPES
CRP-08/33700, Mayara Regina Sousa Rocha CRP-08/33701, Leonardo Augusto Matias
Batista CRP-08/33702, Yasmin Tayara de Carvalho Vieira CRP-08/33704, Lyeticia
Boganika Knob CRP-08/33705, SANDRA APARECIDA DOS SANTOS CRP-08/33708,
NATHANY DE OLIVEIRA ALBINO CRP-08/33709, DENISE BORGE LIMA CRP-
08/33710, REBEKA LORENA SOBRINHO SALES CRP-08/33712, FELIPE RUANN
RIBAS SIMAO CRP-08/33714, JOAO VITOR ZAVATINI BRAGA CRP-08/33715,
BARBARA DE GOIS COSTA CARVALHO CRP-08/33716, MARILIS DAMBROSKI
CRP-08/33717, SARITA CRISTINA ROCHA DA SILVA CRP-08/33719, JOCELIA
PORFIRIO DE SOUZA CRP-08/33720, LARISSA ADRIELE JACINTO BIGNARDI CRP-
08/33722, CARLOS EDUARDO HENRIQUE MACEDO CRP-08/33723, ANA PAULA DE
LIMA EUGENIO CRP-08/33724, EVERTON LUIS GARDINAL CRP-08/33725,
VANESSA SANT' ANNA TERRES CRP-08/33727, BIANCA NAIROBI DE PAULA
FERREIRA CRP-08/33728, BRUNA FRANCIELLE MELO CRP-08/33730, JOAO VITOR
PERARDT CRP-08/33732, JULIANA DE ANDRADE RIBEIRO CRP-08/33733,
FERNANDA IRENOS DE SOUZA PETER CRP-08/33735, GABRIEL DA COSTA
MENDES CRP-08/33738, THIAGO ANDRE RODRIGUES MAYER CRP-08/33740,
Bruna Ferreira Viriato CRP-08/33742, Mariella Malgueiro de Freitas CRP-08/33743,
CAMILA NOVOSSAD DA SILVA CRP-08/33744, CLAUDINE BORDIGNON RACIOP
CRP-08/33747, ELIZIANE ROCHA PINTO DE CAMARGO CRP-08/33750, LUIZA
AZEVEDO TAVARES CRP-08/33751, ODETHE BEATRIZ DA SILVA CRP-08/33752,
JOCIANE CLUCK DE OLIVEIRA CRP-08/33753, EMANUELE NAVA CRP-08/33755,
ANA CLARA FERMINIO DE PAULA NOGUERA CRP-08/33758, ALLANA VITORIA
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SCHEIFER CRP-08/33761, LUCAS MINATTI ATTUY CRP-08/33762, KIMBERLY
LADEWIG SZENCZUK CRP-08/33763, EDINALDO FERREIRA DOS SANTOS CRP-
08/33764, VERIDIANA SOARES DA SILVA CRP-08/33765, LUANNE CANARIO DE
OLIVEIRA CRP-08/33768, ANNELISE BRAGA CORREA CRP-08/33769, RENATA
ZANELA BADUY CRP-08/33770, JANAINE SETENARSKY CRP-08/33771, LUANA
FERREIRA CRP-08/33772, MIRIAM KALOMENCONKOVAS DE OLIVEIRA CRP-
08/33773, NATALIA MACHADO CRP-08/33775, Luciana Aparecida Gongalves CRP-
08/33778, FLAVIA RIBEIRO DOS SANTOS ROSA CRP-08/33780, FRANCIELI
APARECIDA DA SILVA CRP-08/33782, CAIO CESAR IENDRAS CRP-08/33784,
AMANDA GRAFF MILDEMBERG CRP-08/33786, DANIELLE CHAGAS CRP-08/33788,
PAULA AGOSTINI ABE CRP-08/33790, RAFAEL DIAS DOS SANTOS CRP-08/33791,
TAINA DUANA BELLO CRP-08/33792, MARIANA ALONSO CICERI CRP-08/33793,
RAFAELA KAUANY SANTANA CRP-08/33795, GIOVANA DOS PASSOS PACHECO
CRP-08/33796, EDIELE ELIZIO DE LARA CRP-08/33799, ALYNE CORREIA SEIKA
CRP-08/33800. INSCRICAO PRINCIPAL DEFINITIVA: Wisllaine Kelly Cavalari CRP-
08/33573, Barbara Thais Leonor CRP-08/33576, GABRIELA LAMEZON BRAGUIN
CRP-08/33585, BIANCA MARQUES LONGO CRP-08/33591, HENRIQUE
EGGENSPERGER CRP-08/33593, ISABELLA FIGUEIREDO MARQUES CRP-
08/33594, LUIZ FELIPE MIKULIS PASSARELI CRP-08/33600, TAINA GOLFE
ANDREAZZI RODRIGUES CRP-08/33602, Camila Tolovi Lima CRP-08/33603,
EWERTON AUGUSTO BOTELHO ELMINO CRP-08/33611, RODRIGO LUIS VOGT
CRP-08/33614, LAYLA AUGUSTA HAJJAR CRP-08/33615, MARIANA PINATTO
CASTILIANI CRP-08/33617, THAYNNA LYSS MOREIRA ARAGAO CRP-08/33623,
CARLISE MOREIRA SCHEFFER CRP-08/33625, RAFAELA AGUIAR PEREIRA PINTO
CRP-08/33628, TATYANA DE PAULA ALENCAR CRP-08/33641, BRUNA
LAVANDOSK MENDRONI CRP-08/33644, PAULA MARIA MENDES CRP-08/33648,
CAROLINE MARTINS DOS REIS CRP-08/33655, AYMEE EMANUELLE ITO
PALUDETTO DE PAIVA CRP-08/33656, ROSEMARI DE MELO SOUZA CRP-
08/33657, CASSIA BARBOSA RODRIGUES CRP-08/33658, TASSIANE KARINE DOS
SANTOS DANTAS CRP-08/33668, ROSANGELA ABREU DO PRADO WOLF CRP-
08/33681, GABRIEL MENDES FERNANDES CRP-08/33684, DENISE MARIA LIMA DE
MELO CRP-08/33688, GLEICI CRISTINA DOS SANTOS ARNEKI CRP-08/33691,
Fernanda de Sousa Adam CRP-08/33703, FLAVIA CRISTINA BUSATO CIRINO CRP-
08/33706, LIDINES MARIA MOTTIN CRP-08/33707, Mariana Maia de Oliveira dos Reis
CRP-08/33711, EVERTON MARCOS CAMPOS FIRMINO CRP-08/33713, PAMELLA
RODRIGUES DA SILVA CRP-08/33718, BRENDA COSTA DOS SANTOS CRP-
08/33721, MARIANA SOUZA MATTOS CRP-08/33726, ROSANA FERREIRA DIAS
BOE CRP-08/33729, DENISE DE OLIVEIRA DA SILVA CRP-08/33731, DAIANE
SANTOS DOS SANTOS CRP-08/33734, JOAO VITOR DE FREITAS GIMENES CRP-
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08/33736, Thais Paixdo Donaton CRP-08/33737, HANNA PINTO FERREIRA DUARTE
CRP-08/33739, Dante Lass Erbe CRP-08/33741, VINICIUS COSTA DE OLIVEIRA
RODRIGUES CRP-08/33745, HELOISE CAROLINE DA SILVA LIMA CRP-08/33746,
FRANCIELI MACHADO CRP-08/33749, VICTORIA AMMARI LOURENCO CRP-
08/33754, MAYCON DIAS DA GAMA CRP-08/33757, ANA RAPHAELA MIRAS CRP-
08/33759, LUIZ FELIPE GABRIEL FREITAS CRP-08/33760, INGRID FERNANDES
SANTOS DA SILVA CRP-08/33766, EDINEIDE PEREIRA DE SOUZA CRP-08/33767,
THAIS MAYSA VIEIRA MACHADO CRP-08/33774, FILIPE GARCIA DE ARAUJO
MOREIRA CRP-08/33776, DIRLAINA RIBEIRO DE OLIVEIRA CRP-08/33777, Jessica
Caroline Carlis Vieira CRP-08/33779, MAYARA MEIER CRP-08/33781, BRUNA
JANAINA VITORINO CRP-08/33783, KETERINE COSLOSKI CORDEIRO VANDOSKI
CRP-08/33785, GABRIELLI SANTANA CADORIN CRP-08/33787, ANA PAULA DE
ALCANTARA SILVA CRP-08/33789, DANILO ANDRE MANIERO JACOMEL CRP-
08/33797, DANIEL KENNEDY VIEIRA DA SILVA CRP-08/33798, CASSIA
FERNANDES RODRIGUES LOPES CRP-08/33801, ARIELLA SANTA CECILIA
CAPORALINI CRP-08/33802. ALTERACAO DE PROVISORIA PARA DEFINITIVA:
Denise Talita da Silva CRP-08/25638, LUANA DE CAMARGO HARMATIUK CRP-
08/25719, KELLY ROBERTA PALOMBELLO MAGALHAES DOS SANTOS CRP-
08/25759, MARIO LUCAS FARIAS DA ROSA CRP-08/25828, FLAVIA DELGADO DOS
SANTOS CRP-08/26131, LETICIA NOGUEIRA ANDRADE CRP-08/26135, FLAVIA
PALMIERI DE OLIVEIRA ZILIOTTO CRP-08/26253, MILENA MENCK GUIMARAES
CRP-08/26418, MARCIA FERNANDA GUTIERRES CRP-08/26637, JULIANA
APARECIDA LOMBARDI DE FREITAS CRP-08/26754, GABRIELI ZAROS
GRANUSSO CRP-08/26830, ANA PAULA DE OLIVEIRA DO AMARAL E CASTRO
CRP-08/26839, LAYSSA EMANUELLY CABERLIN DELMONICO DAMACENO CRP-
08/26997, GUILHERME GOMES CAVESKI CRP-08/27032, NORA NEI SEBASTIANA
LOPES BATISTA CRP-08/27035, CHRISTIAN JUNIOR QUATORZEVOLTAS DIAS
CRP-08/27451, BRENDHA LOUISE RODRIGUES DE OLIVEIRA CRP-08/27544,
MONICA ANDREA VIEIRA CHAGAS LIMA CRP-08/27634, KETILA JARDIM DA SILVA
CRP-08/27638, DHIOGO CASTANHO MENDES FERREIRA CRP-08/27692, THAINA
TORRES PROVENZANO CRP-08/27868, FABRICIA LIEGE DOS SANTOS ABREU
CRP-08/28042, Grasiele Monica Matte CRP-08/28059, CRISTIANE DIAS PASSERINI
MARTINS CRP-08/28066, HELLEN CAROLINE CANTON CRP-08/28191, LILIAN
CRISTIANE ALMIRAO JULIANI CRP-08/28292, SERGIO ALVES DA SILVA CRP-
08/28336, MONICA FRIDA PEIXER CRP-08/28453, ANA PAULA CRESTANI
MAGALHAES CRP-08/28471, GEOVANA APARECIDA CAMARGO CRP-08/28586,
WILLYAN HARDT GOLFF CRP-08/28631, VILMAR OLIVE ELLER CRP-08/28642,
LUANA APARECIDA TERRA SENA CRP-08/28701, SUELEN REGINA JAGAS CRP-
08/28702, KIMBERLY FERRETTI PEREIRA CRP-08/28712, DAIANE CRISTINA
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BERNARDO CRP-08/28723, ROSIANA SILVA DOS SANTOS CRP-08/28724,
JOHANN SILVA CARVALHO CRP-08/28751, NATALIA CRISTINA FERREIRA DOS
SANTOS ALBINO CRP-08/28758, THIANA CAROLINE MALTA DE SOUZA CRP-
08/28764, Camila Vanzetto CRP-08/28768, CARLA MARIANNE FERREIRA BONA
CRP-08/28772, BRUNA ALVES DE LIMA CRP-08/28811, ERIC ROBERT SILVERIO
FERRER CRP-08/28815, GRAZIELLA VIEIRA DO NASCIMENTO CRP-08/28821,
MICHEL RASABONI CRP-08/28832, Tania de Paula Ribeiro CRP-08/28866, Ariany
Estefani de Lima Del Trejo CRP-08/28876, TATIANE MEDEIROS CAVALCANTE CRP-
08/28899, Beatriz Veiga Silva de Sa CRP-08/28902, ADRIANA STEINBACH CRP-
08/28917, Gabriela de Souza CRP-08/28922, GESSICA CAMILA DOS SANTOS CRP-
08/28964, ANTONINA DA COSTA CARBONEZES CRP-08/29023, RAFAELA
RODRIGUES DOS SANTOS CRP-08/29025, RAFAELA RITA DE SA CRP-08/29050,
Claudia Tais Lodi CRP-08/29056, TAYNA TELES CRP-08/29078, Raila Sabrina dos
Santos CRP-08/29083, MARIANA BERTICELLI VENDRUSCOLO CRP-08/29092,
LEONARDO DE OLIVEIRA ANISESKI CRP-08/29093, MARINA CARVALHO PUERTA
CRP-08/29126, THAIS SHAIANE CHEREDA CRP-08/29134, LEONARDO PIVA
BOTEGA CRP-08/29137, Maria Emilia Balansin CRP-08/29159, MARA DALILA
CORDEIRO BORGES DO CANTO CRP-08/29165, LARISSA SILVA MELO CRP-
08/29171, Fernanda Gobetti CRP-08/29179, Isadora Scanagatta CRP-08/29180,
JAQUELINE MOTTA ROCHA CRP-08/29185, JOSIANE CAMILA DO PRADO CRP-
08/29199, Alessandra Cristina Cluves Ferreira CRP-08/29201, KEILA FERNANDES
SANTANA DA SILVA CRP-08/29205, BERNADETE DA ROSA CRP-08/29219,
SWELLEN RAMOS ARANTES CRP-08/29220, MARCELYN GONCALVES DE SOUZA
PEREIRA CRP-08/29225, ARIANE VIEIRA DA SILVA CRP-08/29247, Vanessa Ferrari
CRP-08/29261, VALDINEIA PEDROSO DE OLIVEIRA CRP-08/29264, ROSEMARY DE
OLIVEIRA BOFFI SANTOS CRP-08/29265, JORDAN LUIZ MAXIMILIANO DA SILVA
CRP-08/29271, GISELE DE SOUZA AMARO CRP-08/29283, EDILAYNE MARJORI
RIBEIRO CRP-08/29311, GABRIELLA MARCONDES DO AMARAL CRP-08/29316,
SANDRA DA COSTA SILVA CRP-08/29322, JESSICA DA SILVA CRP-08/29325,
THAISE BAITEL DE SOUZA CRP-08/29341, KAREN YOLANDA KLEMANN DE
OLIVEIRA CRP-08/29354, FERNANDA CRISTINA COSTA CRP-08/29361,
ANDRIELLY SILVA DE OLIVEIRA CRP-08/29373, MARINA SANTOS FERREIRA CRP-
08/29381, TAIMARA MACHADO SANTOS CRP-08/29383, KAREN GONCALVES DE
ANDRADE CRP-08/29386, CAMILA MACHADO GRAEBNER CRP-08/29398, PEDRO
WILSON FONSECA JUNIOR CRP-08/29409, MAYCON MACEDO DOS SANTOS
CRP-08/29740, Aline Siqueira Miotto CRP-08/29805, MARIZANE SOUZA SILVA CRP-
08/29919, ISABELLA PLAISANT CANEZIM CRP-08/30172, Talissa de Moraes Jung
Araujo CRP-08/30184, GUILHERME RODRIGUES CRP-08/30221, VALERIA MAFRA
SANCHEZ DE LIMA CRP-08/30405, VIVIANE MARTINS DE OLIVEIRA CRP-08/30411,
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JHENIFER APARECIDA ALVES GOIS CRP-08/30559, MAYARA DA LUZ BENTO
CRP-08/30571, RAFAELA COURBASSIER TERUCHKIN CRP-08/30580,
ALESSANDRA SANTI BOSTELMANN CRP-08/30588, JANE GENI MARCONCIN CRP-
08/30606, ALESANDRA SILVEIRA ALVES CRP-08/30635, BRUNA CRISTINA
LAUREANTI RIBAS CRP-08/30665, LEONARDO ANDRE DA SILVA CRP-08/30706,
PIETRA CRISTINA MAGALHAES CRP-08/30751, LAIS FERNANDA PEDRO
OLIVEIRA VERAS CRP-08/30774, GIOVANNA MOVIO PELISSON MACHADO CRP-
08/30783, NATALIA CRISTINA DE OLIVEIRA COELHO CRP-08/30873, BIANCA
MIRANDA DEZOTI CRP-08/30878, CLAUDIO LUIZ BORGES DA SILVA CRP-
08/30931, KATHLEEN FERNANDES GUIMARAES CRP-08/30949, FRANCISCO
GIOSTRI MADEIRA CRP-08/30991, Giovana Pinto CRP-08/31055, LAYS KANENO
INAFUKO CRP-08/31079, PEDRO HENRIQUE VIEIRA BASTOS CRP-08/31328,
BRENDA SILVA MELLO CRP-08/31370, FRANCIS ZANON CRP-08/31512, ANA
PAULA DE ALMEIDA GOMEZ CRP-08/31590, PRISCILA SANTOS BRASIL
BOASCZYK CRP-08/32150, Juliana dos Santos Rodrigues CRP-08/32471, ALINE DE
FRANCA NOGUEIRA CRP-08/32473, MARIANA HELOISA BOJANOWSHI CRP-
08/32497, TATIANA APEZZATTO FERREIRA LEITE CRP-08/32568, MARIA MABIA
OLIVEIRA LIMA CRP-08/32597, LAISA MARIA GARAGNANI BUSSULO CRP-
08/32701, THIAGO CHIAPETTI CRP-08/32879, DANIELI GASPARI SKOWRONSKI
CRP-08/32884, Julia Maffessoni CRP-08/32975, Brenda Paiva Lipnharski CRP-
08/32985, FABIO HENRIQUE KAWAKAMI CRP-08/32986, CAROLINE LOLLI CRP-
08/32991, FERNANDO CESAR KUMMROW CRP-08/33049, LILIANE PALUDETO
QUINQUIOLO CRP-08/33055, ISABELA RENATA DA SILVA MATIAS CRP-08/33063,
ANGELA TAIT CRP-08/33838. TRANSFERENCIA: Maristela Maximovitz de Oliveira
CRP-08/33553, LUCAS AUGUSTUS DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES CRP-
08/33577, Rayssa Becchi dos Santos CRP-08/33578, QUESIA CABRAL MARTINS
CRP-08/33640, RAFAEL DA SILVA FEITOSA CRP-08/33697, ESTELLAYNE RIBEIRO
SOMOSKOVOIZE CRP-08/33748, KAROLINE EMIDIO DE SOUZA CRP-08/33803,
GEANE CLEIDE VIANA CRP-08/33974. REATIVACAO: NUHADE KHOURI HAKME
CRP-08/01275, MARCIA JOSEFINA BEFFA CRP-08/02135, PATRICIA MARIA FORTE
RAULI CRP-08/03663, ROSA MARIA JERONYMO LIMA CRP-08/04550, CHRISTIANE
FENNER DE SOUZA CRP-08/04660, SANAH AZIZA ABDULLA CRP-08/06663,
ELAINE DE SOUSA XAVIER CRP-08/07189, ALFREDO LACUEVA LEPRI CRP-
08/07952, LETICIA PEREIRA DA COSTA GOIS NOGUEIRA CRP-08/08226, DEISE
CHRISTINE SALOMAO SACE BAUTZER CRP-08/08269, CARLA ADRIANA FRANCO
VALASKI CRP-08/08487, CLEA MARIA BALLAO CRP-08/08513, ANA MARIA DE
AGUIAR MARQUES FRARE CRP-08/08605, SANDRA REGINA PEPICELLI DE
ALMEIDA CRP-08/08773, ALESSANDRA MANEZ KERBER CRP-08/08845, LEYZA
PRUDENCIO NALIN CRP-08/09434, MARIA FERNANDA LECINK FELIPETO CRP-
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08/09440, KEILA MARIA DE LIMA CRP-08/09652, CRISTIANE VEIGA ROCHINSKI
CRP-08/11251, CRISTIANA LETICIA MOREIRA THRUN CRP-08/11995, Valeria
Oliveira Brasileiro Maldaner CRP-08/12246, CAROLINE FERNANDA ROCHA CRP-
08/12856, LARISSA FRANCIELLY BORGO ROLIM CRP-08/13555, ELI OKUBO CRP-
08/13782, KARLA RUBIA DOS SANTOS DE LIMA FERREIRA CRP-08/13886,
GIOVANI RIGHETO CRP-08/13935, VIVIANA KIYOKO NAKAGAWA CRP-08/16052,
ELIANE FERNANDES GONCALVES CRP-08/19327, Maria Eugenia Nogueira
Dallegrave Cervelin CRP-08/19590, JORGE ELIAS DOS SANTOS CRP-08/19627,
MARIANE MARCAL DE ALMEIDA CRP-08/19766, Greisieli Letia Guimardes CRP-
08/19875, LUCIA HELENA MAZZINI POLITI CRP-08/20259, Georgia Grube Marcinik
CRP-08/20317, JENIFFER TAVARES CRP-08/21226, ALESSANDRA MARA
HAMMERSCHMIDT CRP-08/21923, ANNA CAROLINA BIANCHI CRP-08/22139,
MAYARA THAISE DAL PASQUALE SILVA CRP-08/22240, LUCIANA GONCALVES DE
REZENDE KATO CRP-08/22955, Anne Karoline Wendler Marcondes CRP-08/24688,
ELOISA FERNANDA SOUZA DE ALMEIDA STEZOUKOSKI CRP-08/24852, VIVIANE
MUGNOL DE OLIVEIRA ASKEL CRP-08/25305, KETHYLLIN MAYARA MICHALSKI
CRP-08/31204. REATIVACAO POR__TRANSFERENCIA: LAURA SARTORI
LAZZAROTTO CRP-08/14402, PATRICIA AMABILI SPINASSE DA SILVA CRP-
08/14564. 22 VIA DA CARTEIRA: JACY GONGORA CRP-08/06118, Lilian Fernanda
Maciel Gava Ferreira CRP-08/06879, RENATA MOREIRA DA SILVA CRP-08/07087,
LISIANE VASCONCELOS DO A STEAGALL-CONDE CRP-08/07255, DAYANE
CRISTINA LUCAS ALVES CRP-08/10102, Cristina Neiros Mottin CRP-08/12401,
RENATA MARGULSKI FREYHARDT CRP-08/14391, ANDREA BACARIN MAIA CRP-
08/15291, GABRIELLE APARECIDA KEPKA CITELLI CRP-08/16818, Carla Martins de
Freitas CRP-08/17523, MILENA DOS SANTOS DANTAS SILVA CRP-08/18093,
DANIELE NOGUEIRA CRP-08/18302, Emerson da Silva Lipinski CRP-08/18772,
Rafaela Alessandra Teixeira CRP-08/19489, KERLI MENGARDA CRP-08/19645,
KARINA MOMESSO MASTELLARO CRP-08/22049, DHAYANA INTHAMOUSSU
VEIGA BENDER CRP-08/22917, JOICE SCHULTZ CRP-08/23985, Natalli Tedesco
Siczoriz CRP-08/25325, AMERIA DE VILAS BOAS CRP-08/25339, GLEICE ERIANE
DE LIMA PENTEADO CRP-08/25777, THABATA DIAS DE SOUZA ALVARENGA CRP-
08/26452, ELLEN CRISTINA RAINHA MENDES GRILO CRP-08/27246, WILLIAM
KENJI MARUYAMA CRP-08/27447, ALLAN PATRICK DE SOUZA DOMINGOS CRP-
08/27805, HENRIETTE CAROLINE ITTNER FLORES CRP-08/29982, MONICA
RAQUEL CUNHA AGUILAR CRP-08/31432, RAMONE CAMPOS DIAS PEREZ CRP-
08/31615, ANDRE ASTRISSI GALDINO DA SILVA CRP-08/32591. ISENCAO:
GRACIELE DE PAULA CRP-08/17848, Marcia Helena Dias Hoffmann CRP-08/25237.
INSCRICAO SECUNDARIA: NICOLLE CRISTINA MOTA HILGENSTIELER CRP-08/IS-
677, GABRIANE LINCK CRP-08/1S-678, LARISSA PENTEADO GALON CRP-08/IS-
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679. TITULO DE ESPECIALISTA: CLINICA: Carolline Mikosz Sezotzki CRP-08/08775,
Elyani Katagiri CRP-08/12689, Juliana Silva Pereira CRP-08/26264, Julia de Castro
CRP-08/27826, Fransuele Pereira Gularte CRP-08/29039. TRANSITO: Daniele Teixeira
Martins CRP-08/22813. NEUROPSICOLOGIA: Angela Adriana Bandeira Pegoraro
CRP-08/25260, Elisete Cezar da Silva CRP-08/27377. AVALIACAO PSICOLOGICA:
Barbara Cristina Ferreira CRP-08/25853. PSICOPEDAGOGIA: Elisete Cezar da Silva
CRP-08/27377. SOCIAL: Luana Parizotto CRP-08/27865. CANCELAMENTO: FATIMA
ABDEL KARIM DAWUD DAYEH CRP-08/02583, MARIA DAS GRACAS ALVES DE
MAGALHAES CALDAS CRP-08/03400, EDENIR CRISTINA DIRCKSEN CRP-
08/04166, ADRIANA TEREZINHA PANDOLFO RIGHI CRP-08/06919, Karla Regina
Cury Muller Medeiros dos Santo CRP-08/09209, KELIN DASSI DA SILVA BENINCA
CRP-08/10953, ANA CAROLINA SIMOES CRP-08/12357, NAIANE DE FATIMA
REINALDIM FINARDI CRP-08/12897, GESSIELE COSTA SOBANSKI CRP-08/13950,
LEANDRO SONDA CRP-08/14062, CRISLAINE DO ROCIO MICHAILICHEN DA SILVA
CRP-08/14875, ELIANE GOUVEIA CONSULIN CRP-08/16797, THAIS CAROLINY
CORNICELLI CANO CRP-08/16805, EVELYNN CAROLINE BEBBER CRP-08/17073,
MARILIA PIEKARSKI CRP-08/17906, LEILA CAMARGO DA SILVA MIRANDA CRP-
08/18208, ROMULO RIBEIRO BRITO CRP-08/19729, MARIANA STRAUSS CRP-
08/20235, Patricia Lucieli Neves CRP-08/20382, TAMIRES TOMADON GUEDES CRP-
08/20702, Jessica Ferreira Benedito CRP-08/21667, RAFAELA VENTURA SILVERIO
BlZ CRP-08/22174, SABRINA FRANCISCO DE MOURA CRP-08/22215, Alessandra de
Alencar Ataide CRP-08/22896, Paola de Fatima Zander CRP-08/23171, VALMA
BARBOSA SERRAO CRP-08/23318, LUCIMARY OTTO DA SILVA DE MEDEIROS
CRP-08/25628, KAREN TYEME WADA BUSCARIOLO CRP-08/26525, Adriana Emilio
CRP-08/27218, DANIELE DE LIMA TAVARES CRP-08/27556, KIMBERLY ALAMINI
CORREA CRP-08/28121, ANA PAULA BARBOSA PEREIRA CRP-08/28816,
DIESSICA LUIZA ARPS BAHR CRP-08/28817, Leticia Gabriela Cassol Biavatti CRP-
08/29217, FABIO JUNIOR MACEDO AMORAS CRP-08/29336, LUIZ FELIPE
BRANDAO ROCHA CRP-08/29555, MONYCK STEFFANY FARIAS CRP-08/29590,
KARIN ELAINE ALVES CRP-08/29619, LUCAS ROBERTO SEPP CRP-08/29977,
REBECCA NOBREGA RIBAS GUSSO HARDER JANKE CRP-08/30707, JOSIANE
CAROLINE FERREIRA CRP-08/31639, TALITA RIBEIRO COLI BAZOTI CRP-
08/31712, TAIANE BALDOINO CRP-08/32278, Lais Regina de Freitas Klisiowicz CRP-
08/32422, PAULA DE SOUZA CRP-08/IS-626, Reginaldo Medeiros Martins CRP-08/1S-
673. CANCELAMENTO INDEFERIDO: JULIANA MOREIRA DURANS CRP-08/09683,
Fernanda Vassoler da Silva CRP-08/11490, CAMILA MARIA CAMARA CRP-08/16828,
ANATANY CRISTINA GODINHO MORALE CRP-08/18137, Claudia Tais Lodi CRP-
08/29056, CAROLINA RODRIGUES MAGALHAES CRP-08/32171. PESSOA
JURIDICA — CADASTRO: Z.A. Pascutti — Psicologa CRP-08/PJ-01972, MARAISA
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PASSARELI FOGACA - SERVICOS DE SAUDE — EIRELI CRP-08/PJ-01975, Aliny
Vanucchi dos Santos Psicologia CRP-08/PJ-01977, V. DE CASTRO BRITO CRP-
08/PJ-01978, LUANA BRESSAM — PSICOLOGIA CRP-08/PJ-01979, SHEILA TIOKO
KONDO CRP-08/PJ-01983, Clinica Medica Anhanguera Ltda CRP-08/PJ-01984, Deise
Rosa Schroder CRP-08/PJ-01986, CLINICA KLIN LIFE EIRELI CRP-08/PJ-01989.
REGISTRO: AMANDA CECCHETTO PEIXOTO LTDA CRP-08/PJ-01970, LT DIAZ
VIERO & CIA LTDA CRP-08/PJ-01971, YGGDRASIL CS CONSULTORIA LTDA CRP-
08/PJ-01973, RELICARIO PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CRP-08/PJ-01974, THAILA CAROLINE PSICOLOGIA LTDA. CRP-08/PJ-01976, FZD
Psicologia Clinica Ltda CRP-08/PJ-01980, Bruna Flores Martins Psicologia Ltda CRP-
08/PJ-01981, CLINICA DE PSICOLOGIA DIALOGAR LTDA CRP-08/PJ-01982,
BEATRIZ PIANOWSKI LUY — PSICOLOGIA CRP-08/PJ-01985, llumiare Centro de
Desenvolvimento Infanti CRP-08/PJ-01987, HAPPY THERAPY CLINICA DE
REABILITACAO NEUROLOGICA LTDA CRP-08/PJ-01988, ANA LUIZA CAMACHO
ROSA LTDA CRP-08/PJ-01990, J.F. LEMES DE ARAUJO - CLINICA PSICOLOGICA
LTDA CRP-08/PJ-01991. RENOVACAO DE CERTIFICADO: S.S PSICOLOGIA LTDA
CRP-08/PJ-00353, UNINGA - UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR INGA LTDA CRP-
08/PJ-00360, MAYANS & CIA LTDA CRP-08/PJ-00409, D.M. CORPO E ARTE
MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-00413, Centro de Avaliacdo de Condutores Uniclin CRP-
08/PJ-00502, ASSOCIACAO DE PESQUISA E TRATAMENTO DO ALCOOLISMO
CRP-08/PJ-00624, L&G CENTRO DE CAPACITACAO DE CONDUTORES LTDA CRP-
08/PJ-00883, CLINICA SANTA PAULINA - AVALIACAO MEDICAI CRP-08/PJ-00895,
RAFAEL SOARES STORRER - CLINITRAN CRP-08/PJ-00931, PSICOLEGAL
CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA. CRP-08/PJ-01213, ROSIANE SILVESTRE JANSEN
CRP-08/PJ-01326, MULINARI - SERVICOS EM SAUDE S/S LTDA CRP-08/PJ-01340,
Roberto Schneider Psicologia Ltda CRP-08/PJ-01345, COSTA & NAGIMA SERVICOS
DE PSICOLOGIA E MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-01350, VIA VENETO HABILITACAO
LTDA CRP-08/PJ-01357, FERNANDA RESENDE ACOSTA CRP-08/PJ-01539, Stasiak
Psicologia Ltda CRP-08/PJ-01773, ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO E
CULTURA — APEC CRP-08/PJ-00298-F2, D.M. Corpo e Arte Medicina Ltda CRP-
08/PJ-00413-F3, D.M. CORPO E ARTE MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-413-F1, D.M.
CORPO E ARTE MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-413-F2. CANCELAMENTO:
CATHARSE CLINICA DE PSICOLOGIA EIRELI CRP-08/PJ-01647. As 17h36min é
encerrada a reunido Plenaria e, nada mais tendo a relatar, eu, Karla Lucelia Losse
Mendes, gerente técnica deste Conselho, lavrei esta ata que vai assinada por mim e
pelo conselheiro Secretéario, Psic. Luccas Danniel Maier Cechetto. A lista de presencas
vai anexada e passa a fazer parte integrante desta ata.
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