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ATA 857 1 

Ata da octingentésima quinquagésima sétima reunião Plenária, em convocação 2 

ordinária, do Conselho Regional de Psicologia – 8ª Região, realizada no vigésimo 3 

quarto dia do mês de abril do ano dois mil e vinte e um, na modalidade online 4 

(Plataforma GoogleMeet), em atenção às Portarias Administrativas CRP-PR n° 003 e 5 

004/2020. Conselheiras(os) participantes: Psic. Célia Mazza de Souza (CRP-6 

08/02052) – Presidente; Psic. João Batista Martins (CRP-08/07111) – Vice Presidente; 7 

Psic. Luccas Danniel Maier Cechetto (CRP-08/27520) – Secretário; Psic. Ana Lígia 8 

Bragueto (CRP-08/08334) - Tesoureira; Psic. Marcel Cesar Julião Pereira (CRP-9 

08/20665); Psic. Nayanne Costa Freire (CRP-08/14350); Psic. Pedro Braga Carneiro 10 

(CRP-08/13363); Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066); Psic. Renata Campos 11 

Mendonça (CRP-08/09371) (somente período da tarde); Psic. Sara Gladys Toninato 12 

(CRP08-/07092); Psic. Denis dos Santos Costa (CRP-08/10950); Psic. Natalia Cesar de 13 

Britto (CRP-08/17325);Psic. Sabrina Meira Pimentel (CRP-08/28265); Justificaram 14 

ausências: Psic. Angela Aline Haiduk Rosa (CRP-08/21752); Psic. Andressa Roveda 15 

(CRP-08/08990); Psic. Ana Lucia Canetti (CRP-08/10403); Psic. Flávio Voigt Komonski 16 

(CRP-08/19733); Psic. Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira (CRP-08/20191); Psic. 17 

Luciana de Almeida Moraes (CRP-08/14417); Psic. Michelly Antunes Ribeiro (CRP-18 

08/27324); Psic. Ramon Andrade Ferreira (CRP-08/28114); Psic. Thalita Priscila Cabral 19 

Coelho (CRP-08/29094); Psic. Thaynara Bianchessi Nagliate (CRP-08/28273); Psic. 20 

Vanessa Jacqueline Monti Chavez (CRP-08/19849); Também presentes: Maurício 21 

Cardoso da Silva – Gerente Administrativo Financeiro; Psic. Allana Pazotti Figueiredo 22 

(CRP-08/25326) Assessora Técnica – Comissões Setoriais; Psic. Angelo Horst (CRP-23 

08/17007) Coordenador Técnico – Comissão de Orientação e Fiscalização; Psic. César 24 

Rosário Fernandes (CRP-08/16715) Assessor Técnico de Políticas Públicas; Psic. Karla 25 

Lucélia Losse Mendes (CRP-08/29641) - Gerente Técnica; Psic. Milena Luiza Poletto 26 

(CRP-08/13828) Coordenadora de Comissões Especiais/Temáticas; Psic. Elaine 27 

Bernert (CRP-08/14475) Gerência de Pessoas; Psic. Altieres Edemar Frei (CRP-28 

0820211) - Assessor de Pesquisas; Ellen Nemitz – Jornalista; Rebeca Moreira Silveira 29 

Gomes Amaral – Jornalista; Psic. Isabela Cim Fabricio de Melo (CRP-08/30839); Psic. 30 

Luana de Oliveira (CRP-08/31102) Comissão de Direitos Humanos – (somente período 31 

da tarde); Psic. Gustavo Filipowski (CRP-08/27778) - Comissão Setorial Campos 32 

Gerais; Psic. Rodrigo Taddeu da Silva (CRP – 08/22826) - Comissão Setorial Noroeste; 33 

Psic. Guilherme Augusto Marengo Borgo (CRP-08/16971) Comissão Setorial Centro 34 

Oeste. Havendo quórum, às 9h tem início a reunião Plenária, com orientações 35 

realizadas pela conselheira Célia a respeito do formato da reunião. 1. ATAS Em 36 

discussão, a ata da Reunião Plenária 855 (27 de março de 2021) que é aprovada por 37 

unanimidade. 2. INFORMES 2.1 Alteração de datas das plenárias. Maurício 38 

apresenta o calendário previsto para as próximas plenárias que passou por alterações 39 
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em função das datas de APAF. Ficam previstas: Plenária de julgamento nos dias 14 e 40 

28 de maio, plenária ordinária aberta no dia 29 de maio, plenárias de julgamento nos 41 

dias 11 e 18 de junho e plenária ordinária aberta no dia 19 de junho. Conselheiro 42 

Luccas faz também alerta em relação às plenárias de julgamento, uma vez que há 43 

várias(os) conselheiras(os) impedidos em alguns processos e, portanto, é necessário 44 

cuidado redobrado com o quórum da plenária. Encaminhamento: aprovadas as 45 

alterações no calendário de reuniões plenárias de maio e junho. 14/05 (plenária COE), 46 

28/05 (Plenária COE). 2.2 Mudanças no quadro funcional do CRP-PR. Cons. Luccas 47 

apresenta as mudanças no quadro funcional do CRP-PR que ocorreram no primeiro 48 

quadrimestre de 2021. Aponta que a gestão tem buscado investir desde no início na 49 

perspectiva da gestão de pessoas do Conselho, a partir do olhar mais propriamente dito 50 

da Psicologia. Algumas medidas que já haviam sido pensadas, foram adiadas um 51 

pouco em função da pandemia, mas culminaram nesse semestre com a criação do 52 

cargo de Gerência em Gestão de Pessoas, que é ocupado pela Psic. Elaine Bernert, 53 

que atuará entre outros temas com a gestão de qualquer conflito neste setor de modo 54 

coletivizado, além de avançar em temáticas como o Plano de Cargos e Salários. Essa 55 

mudança foi acompanhada pela alteração na coordenação da COF. Luccas ressalta 56 

que em atenção desejo do Psic. Angelo Horst e de seu carinho pela COF, a opção foi 57 

de convidá-lo a assumir a coordenação da Comissão. Com isso a Psic. Karla Losse 58 

Mendes, que antes atuava no setor de Comunicação, assume a gerência técnica. 59 

Luccas destaca que o fato de o CRP-PR poder contar com função exclusivamente 60 

voltada para a gestão de pessoas e com um olhar da Psicologia para dentro do 61 

Conselho trará benefícios ao CRP-PR como um todo a curto e médio prazo. Cons. 62 

Célia destaca o carinho e a valorização pelo trabalho do Angelo que passou por 63 

diversas funções no CRP-PR sempre com excelência, destacando que, se não 64 

houvesse essa solicitação nenhuma mudança seria realizada na gerência técnica, 65 

função que exercia com destaque. Destaca também a excelência do trabalho 66 

apresentado pelo Psic. César, que substituiu em diversas ocasiões o Psic. Angelo 67 

durante suas férias e licença paternidade. Célia destaca, no entanto, que a área de 68 

políticas públicas é ocasiões uma área muito importante para o CRP-PR, na qual seria 69 

muito difícil encontrar profissional com a experiência e a expertise apresentada por 70 

César, o que motivou a manutenção do profissional nesta função. Cons. Célia coloca 71 

que a presença do novo cargo de Gestão de Pessoas contribuirá para a mediação tanto 72 

com públicos externos e internos do CRP-PR, contribuindo para a melhoria geral das 73 

atividades do CRP-PR. Psic. Angelo avalia que as mudanças serão boas para o CRP-74 

PR a longo prazo e aponta que o cargo de gestão de pessoas era uma necessidade, 75 

considerando que foi uma tomada de decisão acertada para o Conselho. Ele coloca 76 

que já havia manifestado o desejo pela mudança de cargo, antes mesmo do período de 77 

troca de gestão, uma vez que estava há seis anos na gerência e sentia que uma 78 
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ventilação poderia ser muito positiva, uma vez que situações pessoais também 79 

demandam sua atenção no momento. Afirma que compreendia, no entanto, que essa 80 

mudança poderia ocorrer durante uma mudança mais estrutural no Conselho, 81 

oportunidade que se apresentou agora e relata estar bastante motivado na COF, setor 82 

que oferece um aprofundamento das questões da atuação profissional. Cons. Ana Lígia 83 

comenta que as mudanças vinham sendo discutidas desde o início da gestão, mas que 84 

precisaram ser adiadas em função dos impactos trazidos pela pandemia, tanto para a 85 

gestão quanto para as(os) trabalhadoras(es) do CRP-PR. No entanto, depois de um 86 

ano de pandemia foi necessário encontrar formas de viabilizar os projetos e comenta 87 

que está muito feliz com o processo que construiu até aqui. Avalia ainda que um 88 

processo grande de mudanças como este também pode ser vivenciado com 89 

dificuldades em função de suas dimensões, mas que a aposta da gestão é de que 90 

essas mudanças serão positivas para o Conselho. Comenta ainda que a gestão precisa 91 

olhar para o Conselho como um todo, para a equipe que está trabalhando no dia a dia, 92 

para as Psicólogas(os) e para a sociedade e nem sempre é uma tarefa simples ter esse 93 

olhar global para todas essas dimensões e tomar decisões, como foi o caso, que 94 

beneficiará todos os públicos. Psic. Elaine comenta que há muitas coisas a serem 95 

estudadas e construídas nesse novo cargo, que, avalia ela, se tornará uma marca da 96 

gestão. Psic. Karla comenta de sua gratidão à gestão pela confiança na mudança de 97 

cargo e agradece aos colegas, sobretudo aos Psic. Angelo e Psic. César pelo apoio na 98 

transição, aos gerentes Maurício e Elaine e a toda a equipe pelo acolhimento nesse 99 

momento de transição e de aprendizado. Cons. Pedro apresenta a jornalista Rebeca 100 

que ingressa na Comunicação na vaga deixada por Karla, ressaltando que a Rebeca 101 

ingressou via concurso público e já teve em experiência anterior em Conselhos 102 

Profissionais, o que é bastante positivo, destacando seu posicionamento propositivo e 103 

proativo. Rebeca agradece à Karla e ao Pedro pelo apoio nesses primeiros passos e se 104 

coloca à disposição para construir essa função. Apresenta seu currículo de forma 105 

resumida, contando que nasceu e se formou em Comunicação na Bahia, iniciou sua 106 

carreira como funcionária pública no Banco do Brasil, empresa pela qual passou em 107 

funções por vários estados e cidades. Depois, realizou concursos como jornalista, 108 

sendo contratada pelo Conselho de Contabilistas do Paraná. Fez o concurso para o 109 

CRP-PR em 2019 e foi surpreendida pela convocação, o que a deixou muito satisfeita.  110 

2.3 Ulapsi – apresentação de trabalhos participantes.  Cons. Ana Lígia faz a 111 

apresentação dos trabalhos e temáticas que serão apresentados durante o VIII 112 

Congresso Latinoamericano da Psicologia – Ulapsi, que ocorre de forma virtual entre os 113 

dias 03 e 05 de junho. Apresenta também pedido da colaboradora Manara Martins, que 114 

solicitou a inscrição da colaboradora Jeniffer Lucas, da Comissão de Direitos Humanos 115 

de Maringá, no referido congresso. Informa que o prazo para a inscrição de trabalhos 116 

no Congresso vai até o dia 30 de abril. Cons. João ressalta a importância da realização 117 
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desse Congresso e da participação do CRP-PR, sugerindo que se encontre formas de 118 

dar retorno para a categoria das temáticas discutidas no Congresso. Cons. Pedro 119 

concorda com o pagamento de inscrição para a colaboradora Jhennifer Lucas, uma vez 120 

que a realização online do evento possibilita custos diminutos e a temática a ser 121 

trabalhada diz respeito aos direitos humanos em consonância com o planejamento 122 

estratégico. Sugere que com essa inscrição se encerre o período de possibilidades de 123 

investimento pelo CRP-PR em inscrições, uma vez que se aproxima também o fim do 124 

prazo para inscrições de trabalhos. Cons. Célia concorda com essa posição e sugere 125 

que, no futuro, possam ser estabelecidos prazos para essas solicitações. 126 

Encaminhamento: aprovado o pagamento de inscrição para a colaborada Jenniffer 127 

Lucas. 2.4 Revista CadernoS de PsicologiaS. Psic. Altieres apresenta o chamado 128 

para a edição 2021 da revista CadernoS de PsicologiaS, solicitando auxílio na 129 

divulgação. Anuncia também as novidades, uma vez que a revista passar a funcionar 130 

com fluxo contínuo e também a contar com uma nova categoria, a Estilhaços, que irá 131 

comportar textos mais autorais, viscerais, próximos às cartas aos editores de veículos 132 

impressos e menos próximos aos formatos acadêmicos. Também informa que está 133 

sendo reconfigurado o Conselho Editorial, com uma renovação anual que considera 134 

positiva. Também apresenta que serão emitidas portarias anuais para as pessoas que 135 

compõem o Conselho Editorial a cada edição da Revista. Informa ainda que está em 136 

desenvolvimento a versão impressa da primeira edição da Revista. Cons. João 137 

comenta que esse é um ano de novidades no Conselho Editorial e também há a busca 138 

pela ampliação do quadro de pareceristas, convidando as(os) presentes a comporem 139 

tanto o quadro como também a apresentarem seus textos. Cons. Célia questiona 140 

quanto ao prazo de apresentação impressa da primeira edição da revista. Cons. João 141 

elucida que o edital prevê um ano como prazo para a conclusão da versão impressa, 142 

informando que o projeto gráfico já está pronto e que a revista estaria em adequação 143 

ao volume de páginas e diagramação dos textos. Cons.  Pedro destaca a importância 144 

da categoria Estilhaço, que considera muito oportuna, uma vez que o formato das 145 

revistas científicas não dialoga muitas vezes com aquilo que as pessoas querem 146 

expressar e comenta que esse tem sido um aprendizado possível desde a primeira 147 

edição, uma vez que a Revista tem um caráter dialógico, vivo, ativo. Comenta que na 148 

primeira edição foram recebidos textos que embora muito legítimos não encontravam 149 

abertura na forma e agora, com essa nova categoria, poderão ser acolhidos. Avalia 150 

também que a Revista tem se tornado um dos legados da gestão à Psicologia 151 

paranaense, ao reunir contribuições importantes para o pensar a profissão. Em relação 152 

ainda à gestão de pessoas, Psic. Altieres destaca que foi uma decisão muito acertada o 153 

ingresso de um estagiário para o setor de Pesquisa, destacando a contribuição do 154 

estagiário Ricardo Oliveira, que tem sido de grande valia para o setor e contribuído 155 

muito para a excelência da Revista, destacando ainda a participação e contribuição dos 156 
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estagiários de outros setores, como o Bruno, do setor de Políticas Públicas e o Alisson 157 

e Valkyquiria no setor de Comunicação. Cons. Célia concorda, destaca e agradece a 158 

contribuição dos estagiários para a execução das funções do CRP-PR. 2.5 Vacinação. 159 

Psic. César apresenta aspectos desafiadores do momento em relação à vacinação, 160 

informando acerca de reunião convocada pela Prefeitura de Maringá com alguns 161 

Conselhos Profissionais, para a qual o CRP-PR não foi formalmente convidado, uma 162 

vez que o convite foi realizado com menos de duas horas de antecedência por meio do 163 

WhatsApp pessoal do conselheiro Gustavo, que não pode ver a mensagem a tempo. 164 

Avalia que é importante dar destaque à falta de institucionalidade desse convite, 165 

mesmo com diversos canais oficiais disponíveis para a comunicação com o Conselho, 166 

uma vez que a ausência dessa informação impossibilitou a participação da autarquia. 167 

Como pauta da reunião, a Prefeitura de Maringá apresentou a inconsistência entre 168 

dados do número de profissionais de saúde do município de Maringá e o número que 169 

foi informado para a recepção de doses da vacina do governo federal, o que por si só já 170 

mostra uma falha da perspectiva do alinhamento e do levantamento para o aspecto 171 

epidemiológico e gerou a chegada de doses da vacina em volume menor que o 172 

necessário para atender profissionais de saúde. Diante disto, a prefeitura repassou aos 173 

Conselhos a tarefa de realizar um levantamento acerca dos não vacinados. Apesar de 174 

não ter sido convocado, o CRP-PR assim que tomou ciência dessa medida já passou a 175 

se articular para possibilitar o ingresso dos dados de Psicólogas(os) ainda na sexta-176 

feira. Nesse meio tempo a categoria se organizou, escrevendo uma carta pedindo que 177 

o CRP-PR se posicionasse oficialmente, que foi de pronto respondida, uma vez que as 178 

medidas necessárias já estavam em curso. Já no sábado pela manhã, o CRP-PR fez 179 

reunião e traçou uma série de medidas como resposta como: envio de dados da base 180 

completa de profissionais com registro ativo residentes em Maringá - possibilitando à 181 

prefeitura já dar início ao levantamento de dados necessários - e a realização de 182 

formulário para que as os profissionais avisassem caso não tivessem sido vacinados, 183 

que já conta com mais de 600 respondentes. Nesse momento ainda, a cons. Célia 184 

rapidamente realizou articulação com o Fórum dos Conselhos Regionais da Área de 185 

Saúde (FCRAS) para a realização de reunião na segunda-feira à noite para discutir 186 

encaminhamentos conjuntos em específico para a situação de Maringá, na qual foi 187 

encaminhada por uma reunião conjunta com a Prefeitura e também trocas entre os 188 

Conselhos quanto aos encaminhamentos que estavam adotando. Entre os 189 

encaminhamentos dessa reunião destaca-se também a necessidade de acionar o 190 

Ministério Público, divulgar nota conjunta para a sociedade acerca da reunião, solicitar 191 

reunião com o secretário de Estado da Saúde no Paraná, Beto Preto, uma vez que há 192 

um enquadramento que está sendo replicado pelos municípios do Estado inteiro mais 193 

restritivo do que o previsto no Plano Nacional de Imunização. Informa também que há 194 

informações oficiais de prefeituras e do governo do Estado, como resposta a medidas 195 
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judiciais impetradas por alguns Conselhos Profissionais, de que os trabalhadores da 196 

saúde já teriam sido vacinados em percentuais como 70%, 100%, dados que também 197 

têm sido informados ao Ministério da Saúde, considerando provavelmente apenas 198 

as(os) trabalhadores que estão em serviços de linha de frente, para possibilitar o 199 

recebimento de novas doses e o avanço da vacinação aos demais grupos prioritários. 200 

Por outra lado, o FCRAS pugna pela vacinação de todas as(os) trabalhadoras(es) da 201 

saúde, para os quais os percentuais de profissionais vacinadas(os) seriam muito 202 

menores. César também relata reunião com a categoria em Cianorte para resposta às 203 

dúvidas da categoria, que contou com baixa adesão, mas que também possibilitou 204 

circular informações importantes e o CRP-PR segue fazendo o atendimento à categoria 205 

em relação às dúvidas quanto a vacinação em todos os outros municípios. Cons. Célia 206 

destaca que pela reunião do FCRAS ficou nítido que não há diferenças entre os 207 

Conselhos em relação à vacinação massiva de uma categoria em detrimento da outra. 208 

Isso deixa evidente que não há vacinas para todas as pessoas, o que é realmente a 209 

grande questão e as inverdades ditas pelo poder público, a exemplo da justificativa 210 

para a falta de vacina dada a alguns profissionais de que o “nome não teria sido 211 

encaminhado pelo Conselho profissional”, o que não é absolutamente verdadeiro, mas 212 

traz muitas dificuldades aos Conselhos frente à categoria. Nessas situações, medidas 213 

como pedidos de liminares teriam como objetivo deixar mais evidente essa situação de 214 

desinformação realizada pela Prefeitura Municipal. Célia comenta ainda que alguns 215 

locais não chegaram sequer a 80% de vacinação, mesmo na linha de frente da Saúde. 216 

Também relata que trabalhadoras(es) do SUAS também estão diretamente na linha de 217 

frente para Covid-19 e que o CRP-PR tem feito movimento para que essa parcela da 218 

categoria seja considerada linha de frente, como de fato o é. Destaca que a Psicologia 219 

está na lista das 14 profissões que são da área de saúde, embora seja uma das poucas 220 

profissões que tem regulamentado o atendimento remoto, mas que não se aplica a 221 

todas as pessoas, mesmo na área clínica e não se aplica a todas as áreas. Psic. César 222 

complementa que o CRP-PR está atuando para a priorização de profissionais do SUAS 223 

a partir desse enquadramento, uma vez que há profissionais em equipamentos de 224 

referência para a Covid e essa solicitação foi realizada por ofício circular às prefeituras 225 

e também por meio das mais de 30 representações nos Conselhos Municipais do 226 

SUAS, também por meio do FET SUAS. Em sua maior parte, as prefeituras têm 227 

respondido que não farão esse enquadramento porque seguem o enquadramento do 228 

Plano Estadual de Vacinação que não conta com esse enquadramento. Cons. Pedro 229 

apresenta que é importante apontar em algumas direções, em que se tem ensejado 230 

muitos esforços na gestão da informação e na disseminação da informação em relação 231 

de vacinas. Destaca os esforços para responder de forma mais imediata possível a 232 

consultas por e-mail, realizado acompanhamento contínuo das medidas tomadas pelas 233 

prefeituras e comunicado de forma transparente e célere todas as informações 234 

#4e41ddb3-dd9b-4579-a2a9-c15adcdf63af



                                       
 

 

 

 

 

 
 

7 7 

disponíveis, realizando um trabalho de interlocução com as prefeituras, mesmo com as 235 

restrições de possibilidades de ação pelo Conselho e comenta que os esforços 236 

empregados nessas interlocuções também tem impactos na redução de outras 237 

produções do Conselho, uma vez que as possibilidades de tempo e energia e limites 238 

humanos são restritas no espaços e há grande deslocamento da equipe para tratar da 239 

questão da vacinação, pela compreensão da importância do tema neste momento. 240 

Também ressalta a compreensão de que o CRP-PR não poderia disputar critérios, uma 241 

vez que está fora da área de expertise da Psicologia e que o esforço da imunização 242 

pela vacina precisa ser por uma vacinação coletiva, uma vez que não adianta ter 243 

determinadas categorias imunizadas ou segmentos sociais imunizados, a não ser pelos 244 

critérios de morbimortalidade, porque isso não garante a redução da transmissão do 245 

vírus. Desta forma, o CRP-PR assumiu que não haveria condições éticas de disputar a 246 

escassez de vacinas, porque não seria possível reivindicar privilegiamento de grupos, 247 

apesar de absolutamente compreender a importância do trabalho de Psicólogas(os) 248 

para a saúde mental e condições mais dignas e saudáveis de reprodução da vida, mas 249 

não há como dizer que esse trabalho é mais importante que o de outras categorias 250 

profissionais, igualmente ou mais expostas ao vírus. Em sendo assim, o CRP-PR 251 

compreende que os critérios para elencar grupos prioritários para a vacinação é do 252 

poder público, com base em critérios epidemiológicos. Apesar disto, dificuldades têm 253 

sido ocasionadas porque tanto o Plano Nacional de Imunização, quanto o Plano 254 

Estadual não deixam nítidos quais são os critérios para a priorização de profissionais 255 

de saúde. Destaca ainda a dificuldade gerada no município de Curitiba que mudou as 256 

regras após iniciar a vacinação da categoria, que iniciou vacinação profissionais acima 257 

de 40 anos, depois só quem tinha CNES e ainda, recentemente, suspendeu totalmente 258 

a vacinação. Sugere ao plenário que o CRP-PR seja mais enfático ao apontar a 259 

escassez de vacinas e a responsabilização de fato do poder público em relação a essa 260 

escassez e falta de transparência. Cons. João concorda com a perspectiva 261 

apresentada pelo conselheiro Pedro e relata a experiência de Londrina, na qual foi 262 

realizada pressão pela vacinação e sinalizar a importância dos profissionais de 263 

assistência social, uma vez que estão na linha de frente do trabalho. Também concorda 264 

que é preciso enfatizar que a definição de critérios para a vacinação está além das 265 

possibilidades de atuação da autarquia. Cons. Célia comenta que as reuniões 266 

realizadas pelo CRP-PR com a categoria são importantes, uma vez que muitas 267 

informações que circulam são parciais ou falsas e vão criando a sensação de que as 268 

outras profissões ou profissionais de outros municípios estão sendo vacinados na 269 

totalidade, menos a categoria de Psicólogas(os) ou profissionais de determinadas 270 

cidades. Mas, a realidade é de que menos de 10% das pessoas do Paraná já foram 271 

vacinadas, em termos nacionais não chegaria a 10% das pessoas. Psic. Edna comenta 272 

que a principal dificuldade em seu município, Guarapuava, é o acesso à informação. 273 
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Também destaca os impactos da Covid-19 para o luto e pelas sequelas, uma pauta que 274 

está sendo pouco levantada, mas que significará uma demanda grandiosa para as(os) 275 

Psicólogas(os) que devem ser vacinadas(os) mediante o enquadramento nos planos de 276 

vacinação uma vez que o direito à saúde é para todos e defende que é preciso buscar 277 

essa vacinação como parte da categoria que precisará estar saudável para atender a 278 

população. Cons. Célia entende que é preciso fazer pressão para que a aquisição dos 279 

novos lotes aconteça para que o direito à saúde não se torne privilégio, como ocorre 280 

atualmente. Cons. Paulo afirma que apoio a ideia do Pedro e comenta que o assusta 281 

quando se menciona o percentual de pessoas vacinadas em primeira dose, uma vez 282 

que Londrina afirma que há quase 25% da população vacinada em primeira dose e 283 

quase 10% em vacinação da segunda dose. Também afirma que o município teria 284 

adotado postura diferente quando à vacinação de profissionais de saúde, motivo pelo 285 

qual as Psicólogas(os) estariam com vacinação bastante adiantada. Lamenta ainda as 286 

decisões políticas que fizeram com que, apesar das condições e capacidade do SUS 287 

para realizar a vacinação de forma ampla, não houvesse vacina disponível para a 288 

aquisição dos novos lotes aconteça pessoas. 2.6 Solicitação de Licença de 289 

Conselheiras. Psic. Karla apresenta solicitação da Psic. Vanessa Jacqueline Monti 290 

Chavez (CRP-08/19849) de suas funções como conselheira até o dia 20 de setembro 291 

de 2021 e apresenta também solicitação de licença da Psic. Andreia Moessa de Souza 292 

Coelho (CRP-08/08896) de suas funções até o dia 23 de abril de 2022. Cons. Célia 293 

destaca que não houve nenhum tipo de ruptura com o plenário para nenhuma das duas 294 

licenças que foram ocasionadas por motivo de força maior. Encaminhamento: dar 295 

prosseguimento à formalização das licenças solicitadas, aprovadas por este plenário. 3. 296 

Calendário de julgamentos das plenárias da Ética – Aprovação do calendário. 297 

Cons. Luccas comenta que é um terreno um pouco nebuloso à frente quanto ao 298 

calendário da pauta de julgamentos a ser aprovado, uma vez que envolve a consulta 299 

antecipada às partes de cada processo acerca de suas condições para participar da 300 

plenária de julgamento online, o que pode trazer mudanças no calendário, solicitando a 301 

compreensão das(os) conselheiros em relação a essas modificações e ao desafio 302 

apresentado pelo novo formato de julgamento uma vez que podem ocorrer dificuldades 303 

com a questão de quórum e a necessidade do reforço na elaboração dos relatórios com 304 

a retomada dos prazos processuais a partir de 1º de abril. Também informa que foram 305 

pautados um julgamento com presença de partes a cada plenária para que possa ser 306 

realizada etapa de adaptação à nova modalidade, com o objetivo de cuidado para 307 

garantir a normalidade processual e a completa correção dos processos. Coloca a COE 308 

e as gerências à disposição para contribuir com os processos de elaboração dos 309 

relatórios. Informa também que a intenção é apresentar resolução interna do CRP-PR 310 

para abranger aspectos específicos não atendidos pela Resolução do CFP para a 311 

realização das plenárias online. Cons. Célia pede autorização para a publicação da 312 
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Resolução Ad Referentum do Plenário, uma vez que já há julgamentos pautados para 313 

maio. Também reforça o pedido para todo o plenário para que reforcem a atuação em 314 

seus relatórios contando com o suporte do corpo funcional do CRP-PR para essas 315 

elaborações. Apresentado o calendário com as seguintes datas e processos a serem 316 

apreciados: Plenária do dia 14/05/2021 serão apreciados os relatórios PEI 016/2018 e 317 

PEI 021/2018, além do PPE 004/2017, sob relatoria da Cons. Angela Haiduk Rosa. No 318 

dia 28/05/2021 serão apreciados os relatórios PEI 027/2018, PEI 015/2018 e PPE 319 

004/2018, sob relatoria do Cons. Ramon Ferreira. No dia 11/06/2021 estão na pauta os 320 

relatórios PDE 023/2015, sob relatoria da Cons. Ana Lígia Braguetto e PPE 011/2018 321 

sob relatoria da Cons. Sabrina Pimentel. No dia 18 de junho, estão previstos os 322 

julgamentos dos relatórios PEI 025/2018, PEI 019/2019 e PDE 008/2016. 323 

Encaminhamento: aprovado o calendário e também a possibilidade de aprovação da 324 

minuta de resolução para julgamento online pela diretoria ad referendum da plenária. 4. 325 

GT Biossegurança. Psic. César apresenta o protocolo de biossegurança do Conselho 326 

no contexto da Covid-19 construído pelo GT que reuniu as(os) Conselheiras (os) Psic. 327 

Marcel Cesar Julião Pereira (08/20665); Psic. Pedro Braga Carneiro (08/13363); Psic. 328 

Paulo Cesar de Oliveira (08/17066); Psic. Sabrina Meira Pimentel (08/28265); Psic. 329 

Andressa Roveda (08/08990) e trabalhadoras (es) do CRP-PR Psic. Milena Luiza 330 

Poletto (08/13828); Psic. Elaine Bernert (08/14475); Psic. Cesar Rosario Fernandes 331 

(08/16715) e Adm. Maurício Cardoso da Silva. O documento a ser instituído por 332 

resolução parte das seguintes premissas: 1. RETORNO GRADUAL Deve-se considerar 333 

a possibilidade de retorno gradual das atividades presenciais, reduzindo-se - por 334 

exemplo - a quantidade de trabalhadoras (es) presentes ou atividades realizadas de 335 

uma só vez no Conselho. Isso pode simplificar a logística e a adequação de protocolos 336 

a serem adotados, o que contribui tanto para a assimilação dos novos procedimentos 337 

quanto para evitar o alastramento da Covid-19, uma vez que quanto menos pessoas 338 

estiverem nas sedes ao mesmo tempo, menores são as chances de que se infectem 339 

com o novo coronavírus. O retorno gradual também contribui para que possam ser 340 

feitos ajustes nos protocolos assumidos, se houver necessidade. 2. RETORNO 341 

PREPARADO Deve-se preparar as sedes do CRP-PR para a volta das (os) 342 

trabalhadoras (es) e comunidade que acessa os serviços do Conselho. É preciso 343 

alinhar a distribuição do espaço de trabalho às recomendações sanitárias, com 344 

mudanças que permitam o distanciamento físico entre as pessoas. Também é 345 

fundamental construir um protocolo de limpeza e de desinfecção sistemáticas dos 346 

espaços e das ferramentas de trabalho, bem como de abastecimento dos materiais de 347 

limpeza e de todos os equipamentos de proteção que forem necessários (como 348 

máscaras e luvas). 3. CRITÉRIOS NÍTIDOS Devem-se criar critérios nítidos sobre quais 349 

as (os) trabalhadoras (es) aptos a realizarem atividades presenciais, antes dos outros. 350 

No CRP-PR, nem todas (os) as (os) trabalhadoras (es) precisam ser reincorporadas 351 
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(os) de uma só vez ao trabalho presencial. É preciso encontrar um equilíbrio entre as 352 

necessidades do Conselho sobre quais atividades precisam ser retomadas 353 

presencialmente, e as necessidades especiais das (os) trabalhadoras (es). O CRP-PR 354 

deve registrar documentalmente a definição destes critérios, demonstrando que eles 355 

não são discriminatórios. 4. CUMPRIMENTO DAS ORIENTAÇÕES E RESTRIÇÕES 356 

SANITÁRIAS Devem ser cumpridas as restrições governamentais, das diferentes 357 

esferas (municipais, estadual ou federal). Se as orientações - sanitárias ou trabalhistas 358 

forem divergentes entre si, o CRP-PR deve sempre orientar-se pela determinação que 359 

confira maiores condições de resguardar a biossegurança das (os) trabalhadoras (es) e 360 

da comunidade que acessa as dependências do CRP-PR. O Conselho também deve 361 

pautar-se por recomendações de organizações de saúde, como a OMS, Fundação 362 

Oswaldo Cruz (Fiocruz) etc., além de orientações da comunidade científica, as 363 

privilegiando diante de recomendações governamentais que, por ventura, não sejam 364 

pautadas pelo rigor científico e da ética de cuidado com a vida. 5. ENVOLVIMENTO DE 365 

ESPECIALISTAS O CRP-PR não deve prescindir das recomendações técnicas de 366 

especialistas em biossegurança no trabalho e de agentes sanitários. Ao elaborar as 367 

medidas de controle e prevenção e a execução deste plano, o Conselho deve recorrer 368 

aos conhecimentos especializados que estiverem disponíveis no âmbito interno e 369 

externo, através de assessorias sobre prevenção ou serviços externos de saúde 370 

ocupacional. 6. ATIVIDADES REMOTAS Enquanto perdurar a situação da pandemia da 371 

Covid-19, as (os) trabalhadoras (es) que puderem continuar com o teletrabalho deverão 372 

fazê-lo. Para as (os) que tiverem de executar atividades presenciais nas sedes do CRP-373 

PR, deve-se pensar na possibilidade de um horário de trabalho flexível, com uma rígida 374 

e controlada escala das horas ou o trabalho por turnos, a fim de reduzir o risco de 375 

aglomerações no espaço de trabalho. 7. RECONHECIMENTO DO DINAMISMO DA 376 

PANDEMIA Como a situação epidemiológica está em constante dinâmica, os 377 

conhecimentos sobre o vírus estão aumentando. No entanto, há muitos fenômenos 378 

ainda desconhecidos - sobre tudo sobre a eficácia da cobertura vacinal e as novas 379 

cepas do Sars-CoV-2. Assim, as recomendações e os requisitos estão sujeitos a 380 

numerosas mudanças, que devem ser incorporadas pelo CRP-PR nas políticas e 381 

práticas do lugar de trabalho, sendo amplamente divulgadas à categoria. 8. 382 

ATUALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE RISCOS O CRP-PR, através de decisão de seu 383 

Comitê de Biossegurança3, deve atualizar constante e permanentemente as avaliações 384 

dos riscos para a saúde e para a biossegurança das (os) trabalhadoras (es) e 385 

comunidade que transita pelas sedes do CRP-PR. É fundamental calibrar 386 

sistematicamente qualquer risco de infecção nos espaços físicos e determinar quais 387 

são as medidas mais adequadas de controle que deveriam ser aplicadas, em hierarquia 388 

de prioridade. 9. DIÁLOGO COM AS (OS) TRABALHADORAS (ES) É central garantir 389 

estratégias de diálogo entre a gestão do CRP-PR e as (os) trabalhadoras (es), 390 
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diretamente e também como com o Sindicato dos Empregados dos Conselhos e 391 

Ordens de Fiscalização do Exercício Profissional do Estado do Paraná - SINDIFISC-392 

PR, sempre que necessário. Através da constituição de um Comitê de Biossegurança, 393 

é importante garantir que representantes das (os) trabalhadoras (es) e do Plenário 394 

possam construir juntos os processos de planejamento, introdução e supervisão das 395 

medidas profiláticas e de proteção. Todas e todos, em condições horizontais e 396 

dialógicas, podem e devem trazer contribuições para avaliar os riscos e propor 397 

soluções. 10. INSTRUÇÕES SOBRE O COVID-19 É fundamental reconhecer, junto as 398 

(os) trabalhadoras (es) e Conselheiras (os) do CRP-PR, a gravidade da situação 399 

pandêmica que atravessamos. Recomendamos a realização de reuniões e 400 

capacitações para transmissão de informações de qualidade sobre os protocolos de 401 

prevenção à Covid-19. Diante do projeto de desinformação protagonizado inclusive por 402 

agentes governamentais, é importante informar quais são os sintomas, de que maneira 403 

a (o) trabalhadora pode se proteger, quais as recomendações médicas, as restrições 404 

atuais e o motivo do distanciamento físico. Além disso, o Plenário do CRP-PR deve 405 

fornecer informações sobre as políticas, processos e práticas relacionados com a 406 

gestão da Covid-19. Deve haver um registro com a relação das (os) trabalhadoras (es) 407 

que participaram das sessões de informação e/ou capacitação, além de um diálogo 408 

franco para garantir que todas (os) tenham sido instruídas (os) convenientemente. 409 

Importante assegurar-se de que as (os) trabalhadoras (es), bem como a comunidade 410 

que acessa o CRP-PR, saibam com quem podem entrar em contato na empresa se 411 

tiverem perguntas relacionadas com a Covid-19. Na medida em que as pessoas se 412 

acostumarem com a volta para o trabalho presencial, é possível que haja uma 413 

tendência a diminuir a preocupação com os riscos. O Comitê de Biossegurança deve 414 

constantemente lembrar as (os) trabalhadoras (es) dos requisitos e das medidas em 415 

matéria de prevenção e proteção, verbalmente e através de sinalizações. Além disso, 416 

deve-se garantir que as recomendações estejam sendo aplicadas de maneira 417 

consistente. Depois dos pressupostos são apresentadas procedimentos, insumos 418 

necessários, higiene respiratória, limpeza das sedes, medidas de ventilação, 419 

equipamentos de proteção individual (EPIs), equipamentos de proteção coletiva, entre 420 

outras orientações. Apresenta também protocolos de biossegurança quanto à saída de 421 

casa, transporte, entrada no CRP-PR, com medidas de prevenção; Controle e registro 422 

de entrada de pessoas na sede para possibilitar a comunicação em casos de possíveis 423 

contatos de pessoas com Covid-19, prevenção de aglomeração em espaços físicos, 424 

com privilégio de atividades virtualizadas, além de informações para a segurança em 425 

momentos como a realização de refeições, para a organização dos processos e espaço 426 

de trabalho, circulação nas sedes do Conselho, deslocamento e viagens; reuniões e 427 

plenárias presenciais; Contato com prestadores de serviço, fornecedores e 428 

Psicólogas(os) visitantes; Trabalhadoras(es) no grupo de fatores de risco; Saúde 429 
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mental e bem estar das(os) trabalhadoras(es) do CRP-PR; Apoio às(aos) 430 

trabalhadoras(es) em atividades em casa; Apoio às(aos) trabalhadoras(es) em 431 

atividades presenciais. O documento finaliza com protocolos em casos de 432 

apresentação de sintomas de Covid-19 por trabalhadoras ou trabalhador do CRP-PR. 433 

Encaminhamento: fica aprovação da resolução, encaminham pela publicação do 434 

resultado, fica aprovada a dissolução do Grupo de Trabalho responsável pela 435 

elaboração do Protocolo e será realizada consulta para a composição do Comitê de 436 

Biossegurança que será composto por três conselheiras e três representantes das(os) 437 

trabalhadoras(es). Psic. Gustavo compartilha as condições de seu local de trabalho, 438 

comentando que são bastante adversas, sem a oferta de EPIs e condições adequadas 439 

de distanciamento, parabenizando o GT pelo trabalho. Psic. Angelo apresentou 440 

também comentários e contribuições propostas por colegas da COF ao documento, 441 

como a discussão da perspectiva acerca dos fatores de risco, que tem se mostrado 442 

dinâmicos em função de novas cepas do vírus. Psic. César pondera que, apesar de ter 443 

ocorrido modificação e o vírus ter passado a atingir também com gravidade pessoas 444 

mais jovens, por exemplo, os critérios de morbimortalidade ainda tem sido mantidos 445 

pelas autoridades de saúde, uma vez que considera também outros fatores 446 

epidemiológicos e sugere a manutenção do texto com discussão posterior pelo Comitê 447 

de Biossegurança caso venha a ter novas orientações das autoridades sanitárias nesse 448 

sentido, uma vez que o documento já contempla essa dinamicidade característica da 449 

epidemia. Encaminhamento: aprovada a minuta de Resolução e o Protocolo de 450 

Biossegurança. Elaine convocará reunião para que seja possível selecionar entre 451 

as(os) trabalhadoras(es) do CRP-PR um(a) representante do departamento 452 

administrativo, um(a) representante do departamento técnico e um(s) representante das 453 

coordenações e gerências para compor o Comitê de Biossegurança. Será realizada 454 

consulta ao plenário para três conselheiras(os) que também serão membros do Comitê. 455 

5. PL 2803/2020. Psic. César apresenta a análise realizada pela por ele e pelo Psic. 456 

Altieres acerca do projeto de Lei 2803/2020, que altera a Lei nº 13.979 para criar 457 

programa de atenção aos problemas de saúde mental ocorridos em virtude do período 458 

de distanciamento social. A análise apresentou os termos do projeto, sua justificativa, 459 

as emendas apresentadas e a análise do Relator Senador Humberto Costa. Após os 460 

dados gerais de apresentação do projeto, o documento elaborado pelos técnicos 461 

apresenta pontuações em relação ao projeto de Lei, entre elas a compreensão de que 462 

não é possível desatrelar a tramitação do projeto da ampliação do financiamento da 463 

RAPS e de seus dispositivos, o enfrentamento ao desmonte do arcabouço técnico e 464 

conceitual da RAPS; o combate à ambulatorização dos serviços; Desconsideração da 465 

atuação de profissionais como Agentes Comunitários de Saúde ou outras ofertas 466 

vinculadas a atenção primária em vez da atenção especializada; Rompimento com a 467 

lógica dos internamentos psiquiátricos como ordenadores do cuidado, pugnando por 468 
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uma diminuição efetiva no financiamento das internações psiquiátricas ao passo que 469 

deve-se ampliar o financiamento às estratégias da RAPS; Estratégia de reconstituição 470 

dos fluxos de pacientes nos serviços e equipamentos da RAPS; Estratégias de 471 

enfrentamento à patologização da vida e do sofrimento decorrente da Covid-19 e o 472 

Manejo de estratégias de redução de danos no contexto da pandemia da Covid-19, 473 

evitando a preconceituosa associação direta entre o consumo de substâncias 474 

psicoativas com agravos à saúde mental. Psic. Altieres apresenta também 475 

considerações acerca da compreensão proposta pelo projeto de que problemas de 476 

saúde mental seriam “as únicas sequelas ou questões relacionadas à saúde mental. 477 

Nesse sentido, desconsidera-se tanto o conceito mais ampliado de promoção à saúde, 478 

tal qual versa as normativas do SUS e definições da Organização Mundial de Saúde, 479 

quanto desconsidera-se os agravos decorrentes dos processos de luto e trauma, 480 

decorrentes da pandemia e que parecem superar a mera insígnia do “distanciamento 481 

social”. Altieres também propõe reflexão acerca da associação realizada entre os 482 

agravos à saúde mental ao medo do vírus, que podem, se não são problematizados 483 

levar à uma minimização da complexidade dos agravos em saúde mental e aliar ao 484 

discurso de que “de que os impactos são associados ao fechamento do comércio e 485 

meras preocupações com a sobrevivência”. Também sugere a possibilidade da atuação 486 

para que o projeto especifique aspectos como a delimitação de que investimentos, 487 

equipamentos e contratação de pessoal estão previstos e, neste caso, mencionar 488 

CAPS e investimentos em Unidades de Saúde na atenção primária, bem como os 489 

tópicos supracitados sobre NASFs e ESFs na tentativa de que o documento não seja 490 

“um cheque em branco” para que o recurso seja destinado a hospitais psiquiátricos ou 491 

serviços ambulatoriais. Altieres também destaca como pontos positivos nas emendas: a 492 

exclusão da necessidade de avalição médica ou psicológica para o ingresso no 493 

programa e o reforço de que já há um sistema existente que pode – recebendo 494 

investimento – acolher a atenção desejada pelo programa, além de fazer um alerta à 495 

autoridade proposta à Comissão Tripartite, uma vez que órgãos importantes como o 496 

Conselho Nacional de Saúde não têm tido direito a voz e voto no contexto dos últimos 497 

anos. Cons. Célia propõe consulta ao Psicólogo Maurício Iwaí que já é representante 498 

no Conselho Estadual de Saúde e à Cons. Angela acerca da possibilidade de 499 

participação na reunião. Sugere também consulta à Psicóloga Suzete Ferreira dos 500 

Santos (CRP 08/14505) e ao Psicólogo João Henrique Santos Souza (CRP-08/28624) 501 

quanto à possibilidade de participação. Cons. Célia indica também a consulta ao CFP 502 

quanto à quantidade de representantes de cada Conselho Regional na reunião, 503 

assinalando também a importância de que as autorias do documento sejam 504 

mencionadas.  Encaminhamento: Karla faz consulta ao CFP quanto ao número de 505 

representantes e depois consulta aos Psicólogos indicados para a representação do 506 

CRP-PR na reunião. 6. GT para organização inicial do EPP. Psic. Altieres apresenta 507 
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a ideia inicial do GT para a organização do XVII Encontro Paranaense de Psicologia 508 

que será realizado pela primeira vez de forma totalmente virtual em função da 509 

necessidade de prevenção no contexto da pandemia. Apresenta que as datas 510 

sugeridas pelo GT para o evento são os dias 08, 09 e 10 de outubro de 2021, período 511 

adequado à organização do evento e que coincide também com o Dia da Saúde 512 

Mental. A proposta é que sejam possíveis diferentes formas de participação da 513 

categoria, de estudantes de Psicologia e de profissionais de áreas afins com a 514 

realização de minicursos, salas com comunicação oral e uma atividade equivalente ao 515 

formato de poster como a exposição no site de trabalhos, mesas de transição com 516 

lançamentos de livros e atividades culturais e no período da noite as palestras magnas. 517 

Informa também que o gerente administrativo-financeiro Maurício já fez contato com as 518 

empresas que hospedam esse tipo de evento na internet para que se possa dar 519 

andamento às possibilidades estruturais do evento. Menciona a sugestão do cons. 520 

Paulo de que sejam intercaladas oficinas com minicursos. Cons. Ana Lígia apresenta 521 

que a ideia geral de organização proposta é de que a programação seria separada em 522 

quatro eixos de discussão, com dois minicursos por eixo pela manhã. No período da 523 

tarde ocorreriam duas mesas de Comunicação Oral para cada eixo, com espaços para 524 

painéis também referentes a cada eixo, uma mesa de transição das 19 às 19h30 e a 525 

programação do dia seria finalizada com uma conferência com duração até às 21h30. 526 

Com essa organização inicial menciona que se encarra o trabalho do GT e sugere a 527 

composição da comissão organizadora que teria como missão seguir com esse 528 

trabalho. Cons. Ana Lígia comenta que questionou o interesse dos membros do GT 529 

para compor a Comissão Organizadora, manifestando que a colaboradora Psic. 530 

Gabriela manifestou interesse e ela também se coloca à disposição. Comenta que 531 

considera importante a presença do Maurício. Cons. Célia questiona se as Instituições 532 

de Ensino superior serão convidadas para compor a Comissão Organizadora. Cons. 533 

Pedro sugere que alguns colaboradores possam ser incluídos: Prof. Maria Isabel 534 

Formoso (Unioeste), Prof. Cintia Helena (Pitágoras – Londrina), Prof. Ronaldo (PUC- 535 

Toledo), Prof. Mariita (para compor a comissão organizadora e ou cientifica). Cons. 536 

Renata lamenta a realização do Encontro na forma virtual, uma vez que haverá perda 537 

em relação às trocas e sugere ações de comunicação que possam proporcionar a 538 

interação entre as Psicólogas(os). Cons. Paulo menciona que o congresso de 539 

Psicodrama enfrentou essa mesma questão em relação à virtualidade e contratou uma 540 

empresa que fez um trabalho bacana ao proporcionar uma experiência diferente no 541 

ambiente virtual. Ao ingressar no Congresso era possível “entrar em um prédio e 542 

encontrar as pessoas tanto nos corredores quando nas salas de espera do evento” 543 

possibilitando esse encontro, realizada pela empresa Softaliza 544 

(https://softaliza.com.br/). Cons. Ana Lígia comenta que a previsão orçamentária para o 545 

evento estava prevista para a realização no formato presencial e, portanto, acha 546 
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possível o uso de ferramentas de ponta em função dessa disponibilidade orçamentária. 547 

Cons. Pedro destaca a importância da aproximação com as instituições de ensino de 548 

acordo com o já previsto no planejamento estratégico e uma vez que o Encontro se 549 

caracteriza por um espaço importante de produção e socialização do conhecimento. 550 

Também comenta acerca das possibilidades de ação da Comunicação Social para 551 

contribuir com que as pessoas possam viver esse encontro, mesmo com ações na 552 

virtualidade. Cons. Célia destaca que entre os nomes sugeridos alguns poderiam 553 

compor também a Comissão científica. Maurício informa que já estão adiantadas 554 

algumas discussões em relação à contratação da empresa para estrutura do evento. 555 

Cons. Célia recomenda a inclusão também da gerência técnica e de representante da 556 

Comunicação, que será definida em reunião da Comissão. Encaminhamento:  557 

Comissão organizadora inicial composta por Ana Lígia, Altieres, Gabriele, Maurício, 558 

Renata, Karla e Sabrina. A Comissão ficará responsável pela organização e convites 559 

aos demais membros para composição também da Comissão Científica. 7. Campanha 560 

do Dia da(o) Psicóloga(o). Cons. Célia questiona porque se menciona Dia da(o) 561 

Psicóloga(o) e não Dia da Psicologia. Cons. Pedro responde que há uma legislação 562 

que institui o dia 27 de agosto como sendo Dia do Psicólogo e acrescenta que não 563 

seria apenas uma questão de ater à legislação, mas sim, em analogia ao Dia do 564 

Trabalho, que é veiculada como Dia da(o) Trabalhador(a), para destacar o fator 565 

humano já no nome da campanha. Cons. Renata considera que são coisas diferentes 566 

do Dia do Trabalhador e entende que Psicologia é algo maior do que apenas o seu 567 

exercício, sem desmerecer de forma alguma o fator humano.  Cons. Célia coloca que a 568 

Psicologia é mais ampla, mas o 27 de agosto é quando se regulamentou a profissão. 569 

Nesse sentido, entende que o dia circunscreve de que Psicologia se fala, que é essa 570 

Psicologia que para se praticar é necessária a formação e descreve as funções de 571 

quem se gradua nesse curso de Psicologia. Cons. Célia considera que há uma questão 572 

com uma boa parte da categoria considera importante uma campanha de que 573 

“Psicologia é com Psicóloga(o)”, emboá não seja uma campanha que a agrade 574 

particularmente. Relembra campanha com pequenos vídeos e arquivos de áudio nas 575 

diferentes formas de atuação. Karla comenta também que essa é uma das campanhas 576 

nas quais é possível ampliar o engajamento da categoria e realizar aproximações com 577 

parcelas que habitualmente não têm contato com o CRP-PR de forma tão direta. 578 

Também apresenta que a ideia inicial, sugerida pelo conselheiro Pedro, era de uma 579 

campanha que pudesse se prolongar para o próximo ano, não ficando restrita ao mês 580 

de agosto.  Cons. Gustavo sugere que as sugestões para a campanha possam ser 581 

coletadas junto às Comissões Especiais, Setoriais e Gestoras. Cons. Pedro tem acordo 582 

com essa consulta, mas sugere que o prazo possa ser menor para a sistematização 583 

das propostas para que possa ser apreciada na Plenária de Maio. Encaminhamento: 584 

Karla, Allana e Milena encaminharão consultas para as Comissões que serão remetidas 585 
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ao email equipecomunicacao@crppr.org até o dia 20 de maio. Comunicação fará a 586 

sistematização das sugestões e proposta de trabalho para apresentação na próxima 587 

reunião plenária. 8. Seminário Nacional de Psicoterapia. Cons. Célia menciona que 588 

está ocorrendo hoje o Seminário Nacional de Psicoterapia, que será seguido por uma 589 

consulta pública à categoria acerca da temática. Karla menciona que a ideia do ponto 590 

de pauta é discutir estratégias para amparar o debate da consulta pública que virá na 591 

sequência e para a qual a categoria deve acionar o CRP-PR, destacando que é 592 

importante estar evidenciado esse posicionamento frente às divergências que o tema 593 

suscita. Cons. Célia relembra o processo anterior do Sistema Conselhos que abordou a 594 

Psicolterapia, realizado em 2009, e que ainda encaminhou pela continuidade das 595 

discussões e dos debates realizados durante o Congresso da Psicologia, tanto o 596 

Regional quanto o Nacional, uma vez que diversos grupos defendem que a 597 

Psicoterapia deva ser atividade exclusiva de Psicólogas(os), outras de Psicólogas(os) e 598 

médicos psiquiatras e outras inda que não deve ser privativa. Comenta, por exemplo, 599 

da extensa formação realizada por psicanalistas que não necessariamente tem 600 

formação em Psicologia, desde que atendida as prerrogativas, realizam não só 601 

formação teórica, mas também análise pessoal, supervisão e atuam de forma constante 602 

em cartéis para capacitação e o mesmo ocorre com outras abordagens. Comenta, 603 

ainda, que muitas vezes o termo psicoterapeuta é utilizado por pessoas sem formação, 604 

o que torna a discussão bastante complexa. Elucida que quem se intitula Psicólogo e 605 

não tem registro o CRP-PR pode processar por exercício ilegal da profissão, o mesmo 606 

já não ocorre com quem se intitula psicoterapeuta e a discussão sobre psicoterapia 607 

quer aprofundar esse debate, o que é uma luta justa. Cons. Renata comenta que essa 608 

é uma discussão delicada, com posições justificáveis e que dificilmente se chega a um 609 

consenso, uma vez que considera que não seria viável tornar a atividade privativa da 610 

categoria de Psicólogas(os), o que pode ser lido como um ataque à categoria, mas que 611 

se trata mais de uma impossibilidade prática. Cons. Pedro sugere a leitura da Ideia 612 

Legislativa 40/2020, sugerindo o acompanhamento também dos comentários e 613 

sugestões ao projeto, uma vez que esses comentários podem dar ideia da 614 

representação social da categoria. Relembra que na composição do Sistema 615 

Conselhos de Psicologia também ocorreu uma certa resistência por parte da categoria 616 

médica sobre a atuação de Psicólogas(os), uma vez que a compreensão à época era 617 

de que pessoas sem formação específica em medicina estariam adentrando o que era 618 

considerada uma área médica. Relembra que é preciso ter um debate aprofundado 619 

sobre o que se considera Psicoterapia, pontuando que não é possível, por exemplo, se 620 

apropriar do termo “terapia” uma vez que reúne várias práticas de diferentes posições e 621 

saberes humanos representam possibilidades terapêuticas. Sugere reuniões das 622 

Comissões de Psicologia Clínica e uma série de eventos para que seja possível realizar 623 

esses debates acerca de quais seriam os encaminhamentos possíveis para o CRP-PR 624 
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nessa temática. Cons. Célia concorda que é uma ideia bastante interessante, sugerindo 625 

a participação das Comissões Setoriais, uma vez que nem todas as regiões contam 626 

com Comissões de Psicologia Clínica. Cons. Paulo apresenta que essa seria uma 627 

guerra bastante difícil e faz uma analogia à guerra às drogas, uma vez que não é 628 

possível determinar uma sociedade sem drogas, também não seria possível restringir a 629 

psicoterapia dessa forma, uma vez que historicamente está presente em várias 630 

profissões, mas entende que é preciso compreender o que o grupo discutirá e definirá, 631 

entendendo que seria preciso delimitar o que se entende por psicoterapia e quais os 632 

saberes aplicados que outros profissionais não compartilhem, para poder debater a 633 

temática com a categoria. Cons. Célia defende que é preciso ouvir as(os) 634 

Psicólogas(os) e fazer as reflexões necessárias uma vez que o plenário representa a 635 

categoria. Encaminhamento: debater o tema nas reuniões das Comissões de Psicologia 636 

Clínica e avaliar a realização de eventos para debater com a categoria a temática. 9. 637 

Judiciário e as demandas em diferentes frentes às equipes – Articulação com 638 

instituições. Cons. Célia apresenta reunião com instituições representantes de 639 

Psicólogas(os) e assistentes sociais que atuam no sistema judiciário no Paraná, como a 640 

Associação dos Analistas Judiciários do Paraná (Anjud), o Conselho Regional de 641 

Serviço Social (CRESS), o Sindicato dos Servidores do Poder do Judiciário do Estado 642 

do Paraná (Sindijus) e colaboradoras(es) das Comissões de Psicologia Jurídica do 643 

CRP-PR. Célia explica que , entre o temas em debate estão demandas delicadas que 644 

vão desde questões como os ataques ao ECA, projetos de Lei em tramitação da 645 

questão ligada à adoção e a mais nova questão que motivou a reunião que é o 646 

atendimento aos custodiados e que enseja dificuldades e processos de assédio dentro 647 

do sistema judiciário no sentido de acúmulo de trabalho, agravado ainda mais pela 648 

pandemia, e demandas de outras instâncias e ainda esta, que pode causar problemas 649 

éticos à(ao) profissional, pois a pessoa tem que fazer o acolhimento inicial do 650 

custodiado e depois a avaliação para progressão de pena e, ao mesmo tempo, acolher 651 

as vítimas em outras esferas. Faltam a contratação de equipes, tem questões 652 

relacionadas ao executivo e não ao judiciário, uma vez que a questão dos custodiados 653 

também está mais relacionada à Defensoria Pública que ao Tribunal de Justiça, ambos 654 

os setores carentes de equipes técnicas. Célia complementa que todas essas questões 655 

tem afetado o atendimento à população tanto em qualidade como em celeridade, com 656 

processos acumulados de anos. Cons. Célia apresenta a proposta de organização de 657 

entidades tanto regionais e nacionais, para ampliar o diálogo não só relativo à questão 658 

do trabalho no TJ, mas também nos trabalhos relacionados com a Defensoria Pública, 659 

com o Ministério Público. Celia também relata que há a intenção, em andamento, da 660 

contratação de pessoas de formas terceirizadas, mesmo com concurso público ainda 661 

vigente. Embora o TJ alegue falta de orçamento para a reposição e contratação de 662 

funcionários públicos, dados levantados pelas entidades sindicais mostram que mais de 663 
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60% do orçamento do tribunal está comprometido com folha de pagamento de juízes. O 664 

objetivo das reuniões portanto é a discussão de estratégias adequadas para o 665 

enfrentamento desses cenários, com vistas a preservação a qualidade e ética na 666 

prestação de serviços de Psicologia, formando uma rede com a defesa de ampliar e dar 667 

suporte técnico para as equipes. Também está prevista a realização de eventos 668 

conjuntos para dar visibilidade a essas situações. Encaminhamento: aprovada a 669 

continuidade da proposta de construção conjunta com as entidades mencionadas. 10. 670 

18M – projetos conjuntos com outras instituições. Psic. César apresenta convite 671 

recebido pelo CRP-PR para participar de articulação com outras instituições, entre elas 672 

a Universidade Federal do Paraná, a Prefeitura de Curitiba, o Governo do Estado, o 673 

CREFITO-8 e organizações como a Abrasme, Libersol, Livre Mente e Projeto Semear 674 

para construir evento relativo ao Dia 18 de Maio, que seria realizado nos dias 24 e 25 675 

de maio com programação ampla. Cons. Pedro aponta que mesmo com divergências 676 

com alguns posicionamentos parece que compor esse movimento pode indicar para 677 

uma remobilização em torno da Luta Antimanicomial. Cons. Renata comenta que o 678 

facismo tem alguns caminhos que é o desmobilizar pessoas, que mobiliza desesperos 679 

e estar fazendo o mínimo nesse momento, participando de movimentos que parecem 680 

estar aparentemente desmobilizados pode ser potente, uma vez que essa 681 

desmobilização é também fruto desse movimento facista e que também provoca essa 682 

desesperança. César aponta que também tem acordo com esse movimento, mas que 683 

tem posicionamento crítico quanto à institucionalização da luta antimanicomial, uma vez 684 

que a luta também se caracteriza por ser antissistêmica e revolucionária, também 685 

acabou sendo cooptada pelas instituições, o mesmo vale para o debate da economia 686 

solidária, que se não for muito bem feita pode apontar para um outro local. Desta forma, 687 

é importante considerar que a campanha do CRP-PR é posta para outro sentido, para 688 

dialogar com os grupos e movimentos sociais em uma perceptiva mais crítica e 689 

antissistêmica, desta forma colocar a energia neste evento também não seria 690 

desejável. César não é contra participar. Encaminhamento:  Encaminha pela 691 

participação no evento. 11. Lei 13935/19 - informar sobre articulações com CRESS 692 

para efetivação da lei que institui Psicólogas(os) e Assistentes Sociais na 693 

educação básica. Cons. Pedro comenta que e de pesquisa tanto na Psicologia quanto 694 

no serviço social tem se mobilizado nas esferas do federal e entenderam que a 695 

mobilização ideal seria a partir da categoria e das articulações locais. Dito isto, 696 

configuraram uma série de documentos e uma minuta de lei municipal, para mobilizar 697 

pela ampliação dessas legislações. Cons. Pedro informa que ele, cons. João e 698 

colaboradora Alayde tem se reunido para pensar na continuidade deste debate em 699 

estratégias que possibilitem essa articulação. Como próxima etapa agendaram reunião 700 

om o CRESS para tentar compatibilizar essas ações que englobam eventos e reuniões 701 

locais para debater a importância da Psicologia e dos Serviço Social nas escolas e para 702 
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a mobilização para não deixar arrefecer essa legislação no contexto de pandemia e teto 703 

de gastos. Cons. Celia convida a colaboradoras(es) que tenham interesse no debate 704 

para que se unam à discussão. Cons. Pedro comenta que serão pelo menos dez 705 

eventos e sugere que Allan faça consulta às setoriais acerca de profissionais que 706 

atuem na educação básica e pudessem contribuir para essas mesas. Encaminhamento:  707 

continuidade da articulação com o CRESS e consulta que será realizada pela Allana às 708 

setoriais para identificar colaboradoras que possam contribuir com a discussão. 12. 709 

Psicologia, arte e cultura - estabelecer parcerias para promoção do tema. Cons. 710 

Célia apresenta que a Ana Lúcia havia iniciado discussões com Jorge Saad, 711 

proprietário do Cena Hum, que tem formação em Psicologia e que tem interesse em 712 

retornar à atuação como Psicólogo a partir de um outro olhar. Cons. Célia aponta que a 713 

questão da arte e da cultura é fundamental para dar energia de manutenção, sobretudo 714 

nesse contexto. Reforça a importância dessas parcerias, uma delas podendo ser com o 715 

Cena Hum com a qual já tivemos aproximação. Comenta que já há uma reunião 716 

agendada com Jorge Saad para discutir uma possível parceria. Convida também a 717 

colaboradoras, colaboradores que também fazer arte e que poderiam também contribuir 718 

para esse debate e realizar a inclusão, em cada evento de um momento de arte e quem 719 

sabe constituir a Comissão de Psicologia, Arte e Cultura. Psic. Milena se coloca à 720 

disposição para colaborar na organização da Comissão. Cons. Renata menciona a 721 

importância de o CRP-PR possa ser parceiro e apoiar a classe artística nesse 722 

momento, que está sofrendo em relação a esse contexto de pandemia. Cons. Pedro 723 

comenta que ampliar as possiblidades dos diálogos da Psicologia com a sociedade é 724 

corroborado pelo Planejamento Estratégico e se inserir, estabelecer parcerias e 725 

proporcionar visibilidade para expressões artística é muito importante, uma vez que o 726 

projeto micropolítico também é de apagamento das expressões artísticas. 13. 13.1 727 

Nomeação de Colaboradoras (es) das Comissões Especiais e Comissões 728 

Setoriais. Comissão Setorial Centro Oeste – Psic. Edna Lúcia de Lima Luz – CRP-729 

08/26476; Psic. Laryssa Karas – CRP-08/27031; Comissão de Direitos Humanos - 730 

DIVERGES  -  Cascavel Colaboradora: Luíza Weis Poletti CRP 08/3285, Comissão de 731 

Direitos Humanos - DIVERGES – Londrina Colaboradora: Gabrielly Alves de Souza 732 

CRP 08/33393. 13.2 Conselho Editorial da Revista Cadernos de Psicologias. 733 

Altieres Edermar Frei (CRP 08/20211); Eduardo da Silva Antonio (CRP 08/30797); 734 

Jeniffer Lucas (CRP 08/22481); João Batista Martins (CRP 08/07111); Lara Stresser 735 

Schmitt Cesar (CRP 08/15778); Luccas Danniel Maier Cechetto (CRP 08/27520); Denis 736 

dos Santos Costa (CRP 08/10950); Ramon Andrade Ferreira (CRP 08/28114); Ricardo 737 

Lucas Koep de Oliveira. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: INSCRIÇÃO 738 

PRINCIPAL PROVISÓRIA: NICOLE SAORI ONAYA CRP-08/33562, SUELEN DE 739 

OLIVEIRA MAAS CRP-08/33564, BRUNA SOUZA HREISEMNOU CRP-08/33569, 740 

CELIO FERREIRA PORTO CRP-08/33570, AMANDA NOVIKI CORREA CRP-741 
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08/33571, Graciela Giovanella Reusch CRP-08/33574, Leticia Sayuri Gaieviski CRP-742 

08/33575, LUANA RIBEIRO EUZEBIO CRP-08/33581, MARIA LUIZA RACCOLTO 743 

ROSSETO CRP-08/33582, LAÍS FERNANDA DOS SANTOS SANTINI CRP-08/33583, 744 

ALLANA CRISTINA SILVEIRA SOARES CRP-08/33584, ROSEMEIRE DA SILVA 745 

RODRIGUES CRP-08/33586, LUZIA APARECIDA FERNANDES CRP-08/33587, 746 

MATEUS PANTOLFI TOSTES CRP-08/33588, JULIA MACCHIARULO PERES CRP-747 

08/33589, ISABELI DA SILVA ALVES CRP-08/33590, MARIANA PONTES DE 748 

OLIVEIRA CRP-08/33592, LUCAS ARMSTRONG DUENHAS CRP-08/33595, RENATA 749 

KAMINSKI CRP-08/33596, VINICIUS DIAS DE LIMA CRP-08/33597, Sheyla Leal Stigar 750 

CRP-08/33598, MICHELLY MARJURYE DE OLIVEIRA LIMA CRP-08/33599, JEAN 751 

FELIPE SCHWAB CRP-08/33601, ALINE WOITIKI CRP-08/33604, ANALIA SILVA 752 

RIBEIRO CRP-08/33605, NATHALIA SCHIAVO BRAGA CRP-08/33606, ANDRESSA 753 

BRAZ RANGEL CRP-08/33607, MARINA RAAUVENDAAL TISSOT CRP-08/33608, 754 

MILLENA ALESSANDRA NADOLNY CRP-08/33609, SHEILA CAROLINE DA ROSA 755 

MEZQUITA CRP-08/33610, NATHALIE LAIS BONATO CRP-08/33612, ELIELMA 756 

FAVARO DOS SANTOS CRP-08/33613, KASSIA LOANA GOMES DALCOMUNE CRP-757 

08/33616, HENRIQUE VAZ DA ROSA CRP-08/33618, MAYARA AMANDA DOS 758 

SANTOS ANTONIO ZENI CRP-08/33619, CATARINA LUPEPSA CRP-08/33620, 759 

KARINA MARIA BRASIL HENRIQUES CRP-08/33621, ROSANGELA BONFIM CLARO 760 

DE OLIVEIRA CRP-08/33622, EDUARDA BEATRIZ KRELING CRP-08/33624, 761 

MEIRIANE RISSE DE CAMARGO CRP-08/33626, JHONATHAN CHRISTOPHER DE 762 

PAULA CAMPOS CRP-08/33627, SIMONY APARECIDA CANTELLE CRP-08/33629, 763 

ELOIZA BATISTA WALTER DE SOUZA PIVA CRP-08/33630, SAMARA SOARES 764 

DIAS CRP-08/33631, THAIS GONÇALVES DE OLIVEIRA CRP-08/33632, MAYARA 765 

PICOLI COLOMBO CRP-08/33633, MYLENA RAQUEL ELLMER PEREIRA MATIAS 766 

CRP-08/33634, ANA ELISE EGGRES JANS CRP-08/33635, Emmanoele Flores de 767 

Abreu CRP-08/33636, Gustavo Eugenio Mafort CRP-08/33637, Marco Miguel Pereira 768 

CRP-08/33638, Elis Regina Kretschmann CRP-08/33639, ALINE FERNANDA 769 

VENTURA CRP-08/33642, FILIPE EDUARDO ALVES DE ASSUMPÇÃO GREBOGE 770 

CRP-08/33643, DAIANE CARDOSO DA SILVA CRP-08/33645, AMANDA CAROLINE 771 

RIBEIRO CRP-08/33646, GABRIELA VEIGA DE ARAUJO CRP-08/33647, Gisele 772 

Pereira de Oliveira CRP-08/33649, Rodrigo Vieira da Silva CRP-08/33650, Leticia da 773 

Silva Penna CRP-08/33651, Cynthia Bontorin CRP-08/33652, Nadia Maria da Silveira 774 

Pedroso CRP-08/33653, KEMILEN THAIARA DOS SANTOS CRP-08/33654, DESIRE 775 

LEIKO VIDAL CRP-08/33656, SUELLEN TEREZINHA FACIN CRP-08/33659, JOÃO 776 

RICARDO ANDRADE CRP-08/33660, JOSNEI PAES CRP-08/33661, THALYTA 777 

MIYAKI DIAS CRP-08/33662, ANA CARINA DA SILVA FAVACHO CRP-08/33663, 778 

LUANA CHRISTINE DE PONTES GOGOSZ CRP-08/33664, GILENE DA SILVA 779 

RODRIGUES CRP-08/33665, TIFFANY REBECA DE ALMEIDA DA SILVA CRP-780 

#4e41ddb3-dd9b-4579-a2a9-c15adcdf63af



                                       
 

 

 

 

 

 
 

21 21 

08/33666, LUCIANE APARECIDA JORGE MARTINS CRP-08/33667, DEYSE DOS 781 

SANTOS FINEZ CRP-08/33669, ANA CAROLINE GONÇALVES DE PONTES CRP-782 

08/33670, ÉDRINE JAMILLE DE DEUS MENDES SILVÉRIO CRP-08/33671, 783 

TATHIANE POSSAMAI CRP-08/33672, LUIS DIRCEU DA SILVA CRP-08/33673, 784 

MANUELA SOARES DE OLIVEIRA WIEBE KASDORF CRP-08/33674, NADIA 785 

ROSALINDA RIOS DIAZ CRP-08/33675, LUCIMARA MENDES DA SILVA COSTA 786 

CRP-08/33676, TACILAINE DE ALMEIDA CRP-08/33677, MAYARA FERNANDES 787 

CAVALHEIRO CRP-08/33678, Julio Cesar Reolon Alberton CRP-08/33679, Thayse 788 

Angela Boita de Araujo CRP-08/33680, BRENO ROGÉRIO FERREIRA RAMOS CRP-789 

08/33682, ANA PATRICIA CECCON BURILLE CAVALHEIRO CRP-08/33683, 790 

BEATRIZ ALENCAR NUNES SILVA CRP-08/33685, EDILAINE DA SILVA SANTOS 791 

CRP-08/33686, CIBELE ARAUJO CREVELLONI CRP-08/33687, MARIA EDUARDA 792 

DUTRA CRP-08/33689, ANA PAULA MACIEL DA SILVA CRP-08/33690, JESSICA 793 

LOCH CRP-08/33692, ESTER INDIUKOV DOS SANTOS DE LIMA CRP-08/33693, 794 

STELLA NABUCO NASSER CRP-08/33694, KARINE ALVES CRP-08/33695, 795 

GIULIANA ALBINI CRP-08/33696, CAMILA CRISTIANE DE CAMARGO CRP-796 

08/33698, LETICIA HRENTCHECHEN CRP-08/33699, VITOR PROENÇA LOPES 797 

CRP-08/33700, Mayara Regina Sousa Rocha CRP-08/33701, Leonardo Augusto Matias 798 

Batista CRP-08/33702, Yasmin Tayara de Carvalho Vieira CRP-08/33704, Lyeticia 799 

Boganika Knob CRP-08/33705, SANDRA APARECIDA DOS SANTOS CRP-08/33708, 800 

NATHANY DE OLIVEIRA ALBINO CRP-08/33709, DENISE BORGE LIMA CRP-801 

08/33710, REBEKA LORENA SOBRINHO SALES CRP-08/33712, FELIPE RUANN 802 

RIBAS SIMÃO CRP-08/33714, JOÃO VITOR ZAVATINI BRAGA CRP-08/33715, 803 

BÁRBARA DE GOIS COSTA CARVALHO CRP-08/33716, MARILIS DAMBROSKI 804 

CRP-08/33717, SARITA CRISTINA ROCHA DA SILVA CRP-08/33719, JOCELIA 805 

PORFIRIO DE SOUZA CRP-08/33720, LARISSA ADRIELE JACINTO BIGNARDI CRP-806 

08/33722, CARLOS EDUARDO HENRIQUE MACEDO CRP-08/33723, ANA PAULA DE 807 

LIMA EUGENIO CRP-08/33724, EVERTON LUIS GARDINAL CRP-08/33725, 808 

VANESSA SANT' ANNA TERRES CRP-08/33727, BIANCA NAIROBI DE PAULA 809 

FERREIRA CRP-08/33728, BRUNA FRANCIELLE MELO CRP-08/33730, JOÃO VITOR 810 

PERARDT CRP-08/33732, JULIANA DE ANDRADE RIBEIRO CRP-08/33733, 811 

FERNANDA IRENOS DE SOUZA PETER CRP-08/33735, GABRIEL DA COSTA 812 

MENDES CRP-08/33738, THIAGO ANDRE RODRIGUES MAYER CRP-08/33740, 813 

Bruna Ferreira Viriato CRP-08/33742, Mariella Malgueiro de Freitas CRP-08/33743, 814 

CAMILA NOVOSSAD DA SILVA CRP-08/33744, CLAUDINE BORDIGNON RACIOP 815 

CRP-08/33747, ELIZIANE ROCHA PINTO DE CAMARGO CRP-08/33750, LUIZA 816 

AZEVEDO TAVARES CRP-08/33751, ODETHE BEATRIZ DA SILVA CRP-08/33752, 817 

JOCIANE CLUCK DE OLIVEIRA CRP-08/33753, EMANUELE NAVA CRP-08/33755, 818 

ANA CLARA FERMINIO DE PAULA NOGUERA CRP-08/33758, ALLANA VITORIA 819 
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SCHEIFER CRP-08/33761, LUCAS MINATTI ATTUY CRP-08/33762, KIMBERLY 820 

LADEWIG SZENCZUK CRP-08/33763, EDINALDO FERREIRA DOS SANTOS CRP-821 

08/33764, VERIDIANA SOARES DA SILVA CRP-08/33765, LUANNE CANÁRIO DE 822 

OLIVEIRA CRP-08/33768, ANNELISE BRAGA CORRÊA CRP-08/33769, RENATA 823 

ZANELA BADUY CRP-08/33770, JANAINE SETENARSKY CRP-08/33771, LUANA 824 

FERREIRA CRP-08/33772, MIRIAM KALOMENCONKOVAS DE OLIVEIRA CRP-825 

08/33773, NATALIA MACHADO CRP-08/33775, Luciana Aparecida Gonçalves CRP-826 

08/33778, FLÁVIA RIBEIRO DOS SANTOS ROSA CRP-08/33780, FRANCIELI 827 

APARECIDA DA SILVA CRP-08/33782, CAIO CESAR IENDRAS CRP-08/33784, 828 

AMANDA GRAFF MILDEMBERG CRP-08/33786, DANIELLE CHAGAS CRP-08/33788, 829 

PAULA AGOSTINI ABE CRP-08/33790, RAFAEL DIAS DOS SANTOS CRP-08/33791, 830 

TAINA DUANA BELLO CRP-08/33792, MARIANA ALONSO CICERI CRP-08/33793, 831 

RAFAELA KAUANY SANTANA CRP-08/33795, GIOVANA DOS PASSOS PACHECO 832 

CRP-08/33796, EDIELE ELIZIO DE LARA CRP-08/33799, ALYNE CORREIA SEIKA 833 

CRP-08/33800. INSCRIÇÃO PRINCIPAL DEFINITIVA: Wisllaine Kelly Cavalari CRP-834 

08/33573, Barbara Thais Leonor CRP-08/33576, GABRIELA LAMEZON BRAGUIN 835 

CRP-08/33585, BIANCA MARQUES LONGO CRP-08/33591, HENRIQUE 836 

EGGENSPERGER CRP-08/33593, ISABELLA FIGUEIREDO MARQUES CRP-837 

08/33594, LUIZ FELIPE MIKULIS PASSARELI CRP-08/33600, TAINÁ GOLFE 838 

ANDREAZZI RODRIGUES CRP-08/33602, Camila Tolovi Lima CRP-08/33603, 839 

EWERTON AUGUSTO BOTELHO ELMINO CRP-08/33611, RODRIGO LUÍS VOGT 840 

CRP-08/33614, LAYLA AUGUSTA HAJJAR CRP-08/33615, MARIANA PINATTO 841 

CASTILIANI CRP-08/33617, THAYNNA LYSS MOREIRA ARAGÃO CRP-08/33623, 842 

CARLISE MOREIRA SCHEFFER CRP-08/33625, RAFAELA AGUIAR PEREIRA PINTO 843 

CRP-08/33628, TATYANA DE PAULA ALENCAR CRP-08/33641, BRUNA 844 

LAVANDOSK MENDRONI CRP-08/33644, PAULA MARIA MENDES CRP-08/33648, 845 

CAROLINE MARTINS DOS REIS CRP-08/33655, AYMEE EMANUELLE ITO 846 

PALUDETTO DE PAIVA CRP-08/33656, ROSEMARI DE MELO SOUZA CRP-847 

08/33657, CASSIA BARBOSA RODRIGUES CRP-08/33658, TASSIANE KARINE DOS 848 

SANTOS DANTAS CRP-08/33668, ROSANGELA ABREU DO PRADO WOLF CRP-849 

08/33681, GABRIEL MENDES FERNANDES CRP-08/33684, DENISE MARIA LIMA DE 850 

MELO CRP-08/33688, GLEICI CRISTINA DOS SANTOS ARNEKI CRP-08/33691, 851 

Fernanda de Sousa Adam CRP-08/33703, FLÁVIA CRISTINA BUSATO CIRINO CRP-852 

08/33706, LIDINÊS MARIA MOTTIN CRP-08/33707, Mariana Maia de Oliveira dos Reis 853 

CRP-08/33711, EVERTON MARCOS CAMPOS FIRMINO CRP-08/33713, PAMELLA 854 

RODRIGUES DA SILVA CRP-08/33718, BRENDA COSTA DOS SANTOS CRP-855 

08/33721, MARIANA SOUZA MATTOS CRP-08/33726, ROSANA FERREIRA DIAS 856 

BOE CRP-08/33729, DENISE DE OLIVEIRA DA SILVA CRP-08/33731, DAIANE 857 

SANTOS DOS SANTOS CRP-08/33734, JOÃO VITOR DE FREITAS GIMENES CRP-858 
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08/33736, Thais Paixão Donaton CRP-08/33737, HANNÂ PINTO FERREIRA DUARTE 859 

CRP-08/33739, Dante Lass Erbe CRP-08/33741, VINICIUS COSTA DE OLIVEIRA 860 

RODRIGUES CRP-08/33745, HELOISE CAROLINE DA SILVA LIMA CRP-08/33746, 861 

FRANCIELI MACHADO CRP-08/33749, VICTORIA AMMARI LOURENÇO CRP-862 

08/33754, MAYCON DIAS DA GAMA CRP-08/33757, ANA RAPHAELA MIRAS CRP-863 

08/33759, LUIZ FELIPE GABRIEL FREITAS CRP-08/33760, INGRID FERNANDES 864 

SANTOS DA SILVA CRP-08/33766, EDINEIDE PEREIRA DE SOUZA CRP-08/33767, 865 

THAIS MAYSA VIEIRA MACHADO CRP-08/33774, FILIPE GARCIA DE ARAUJO 866 

MOREIRA CRP-08/33776, DIRLAINA RIBEIRO DE OLIVEIRA CRP-08/33777, Jessica 867 

Caroline Carlis Vieira CRP-08/33779, MAYARA MEIER CRP-08/33781, BRUNA 868 

JANAÍNA VITORINO CRP-08/33783, KETERINE COSLOSKI CORDEIRO VANDOSKI 869 

CRP-08/33785, GABRIELLI SANTANA CADORIN CRP-08/33787, ANA PAULA DE 870 

ALCÂNTARA SILVA CRP-08/33789, DANILO ANDRÉ MANIERO JACOMEL CRP-871 

08/33797, DANIEL KENNEDY VIEIRA DA SILVA CRP-08/33798, CÁSSIA 872 

FERNANDES RODRIGUES LOPES CRP-08/33801, ARIELLA SANTA CECÍLIA 873 

CAPORALINI CRP-08/33802. ALTERAÇÃO DE PROVISÓRIA PARA DEFINITIVA: 874 

Denise Talita da Silva CRP-08/25638, LUANA DE CAMARGO HARMATIUK CRP-875 

08/25719, KELLY ROBERTA PALOMBELLO MAGALHAES DOS SANTOS CRP-876 

08/25759, MARIO LUCAS FARIAS DA ROSA CRP-08/25828, FLAVIA DELGADO DOS 877 

SANTOS CRP-08/26131, LETICIA NOGUEIRA ANDRADE CRP-08/26135, FLÁVIA 878 

PALMIERI DE OLIVEIRA ZILIOTTO CRP-08/26253, MILENA MENCK GUIMARAES 879 

CRP-08/26418, MARCIA FERNANDA GUTIERRES CRP-08/26637, JULIANA 880 

APARECIDA LOMBARDI DE FREITAS CRP-08/26754, GABRIELI ZAROS 881 

GRANUSSO CRP-08/26830, ANA PAULA DE OLIVEIRA DO AMARAL E CASTRO 882 

CRP-08/26839, LAYSSA EMANUELLY CABERLIN DELMONICO DAMACENO CRP-883 

08/26997, GUILHERME GOMES CAVESKI CRP-08/27032, NORA NEI SEBASTIANA 884 

LOPES BATISTA CRP-08/27035, CHRISTIAN JUNIOR QUATORZEVOLTAS DIAS 885 

CRP-08/27451, BRENDHA LOUISE RODRIGUES DE OLIVEIRA CRP-08/27544, 886 

MONICA ANDREA VIEIRA CHAGAS LIMA CRP-08/27634, KÉTILA JARDIM DA SILVA 887 

CRP-08/27638, DHIOGO CASTANHO MENDES FERREIRA CRP-08/27692, THAINA 888 

TORRES PROVENZANO CRP-08/27868, FABRICIA LIEGE DOS SANTOS ABREU 889 

CRP-08/28042, Grasiele Monica Matte CRP-08/28059, CRISTIANE DIAS PASSERINI 890 

MARTINS CRP-08/28066, HELLEN CAROLINE CANTON CRP-08/28191, LILIAN 891 

CRISTIANE ALMIRAO JULIANI CRP-08/28292, SERGIO ALVES DA SILVA CRP-892 

08/28336, MONICA FRIDA PEIXER CRP-08/28453, ANA PAULA CRESTANI 893 

MAGALHAES CRP-08/28471, GEOVANA APARECIDA CAMARGO CRP-08/28586, 894 

WILLYAN HARDT GOLFF CRP-08/28631, VILMAR OLIVE ELLER CRP-08/28642, 895 

LUANA APARECIDA TERRA SENA CRP-08/28701, SUELEN REGINA JAGAS CRP-896 

08/28702, KIMBERLY FERRETTI PEREIRA CRP-08/28712, DAIANE CRISTINA 897 
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BERNARDO CRP-08/28723, ROSIANA SILVA DOS SANTOS CRP-08/28724, 898 

JOHANN SILVA CARVALHO CRP-08/28751, NATÁLIA CRISTINA FERREIRA DOS 899 

SANTOS ALBINO CRP-08/28758, THIANA CAROLINE MALTA DE SOUZA CRP-900 

08/28764, Camila Vanzetto CRP-08/28768, CARLA MARIANNE FERREIRA BONA 901 

CRP-08/28772, BRUNA ALVES DE LIMA CRP-08/28811, ERIC ROBERT SILVERIO 902 

FERRER CRP-08/28815, GRAZIELLA VIEIRA DO NASCIMENTO CRP-08/28821, 903 

MICHEL RASABONI CRP-08/28832, Tania de Paula Ribeiro CRP-08/28866, Ariany 904 

Estefani de Lima Del Trejo CRP-08/28876, TATIANE MEDEIROS CAVALCANTE CRP-905 

08/28899, Beatriz Veiga Silva de Sá CRP-08/28902, ADRIANA STEINBACH CRP-906 

08/28917, Gabriela de Souza CRP-08/28922, GESSICA CAMILA DOS SANTOS CRP-907 

08/28964, ANTONINA DA COSTA CARBONEZES CRP-08/29023, RAFAELA 908 

RODRIGUES DOS SANTOS CRP-08/29025, RAFAELA RITA DE SA CRP-08/29050, 909 

Claudia Tais Lodi CRP-08/29056, TAYNÁ TELES CRP-08/29078, Raila Sabrina dos 910 

Santos CRP-08/29083, MARIANA BERTICELLI VENDRUSCOLO CRP-08/29092, 911 

LEONARDO DE OLIVEIRA ANISESKI CRP-08/29093, MARINA CARVALHO PUERTA 912 

CRP-08/29126, THAIS SHAIANE CHEREDA CRP-08/29134, LEONARDO PIVA 913 

BOTEGA CRP-08/29137, Maria Emilia Balansin CRP-08/29159, MARA DALILA 914 

CORDEIRO BORGES DO CANTO CRP-08/29165, LARISSA SILVA MELO CRP-915 

08/29171, Fernanda Gobetti CRP-08/29179, Isadora Scanagatta CRP-08/29180, 916 

JAQUELINE MOTTA ROCHA CRP-08/29185, JOSIANE CAMILA DO PRADO CRP-917 

08/29199, Alessandra Cristina Cluves Ferreira CRP-08/29201, KEILA FERNANDES 918 

SANTANA DA SILVA CRP-08/29205, BERNADETE DA ROSA CRP-08/29219, 919 

SWELLEN RAMOS ARANTES CRP-08/29220, MARCELYN GONÇALVES DE SOUZA 920 

PEREIRA CRP-08/29225, ARIANE VIEIRA DA SILVA CRP-08/29247, Vanessa Ferrari 921 

CRP-08/29261, VALDINEIA PEDROSO DE OLIVEIRA CRP-08/29264, ROSEMARY DE 922 

OLIVEIRA BOFFI SANTOS CRP-08/29265, JORDAN LUIZ MAXIMILIANO DA SILVA 923 

CRP-08/29271, GISELE DE SOUZA AMARO CRP-08/29283, EDILAYNE MARJORI 924 

RIBEIRO CRP-08/29311, GABRIELLA MARCONDES DO AMARAL CRP-08/29316, 925 

SANDRA DA COSTA SILVA CRP-08/29322, JÉSSICA DA SILVA CRP-08/29325, 926 

THAISE BAITEL DE SOUZA CRP-08/29341, KAREN YOLANDA KLEMANN DE 927 

OLIVEIRA CRP-08/29354, FERNANDA CRISTINA COSTA CRP-08/29361, 928 

ANDRIELLY SILVA DE OLIVEIRA CRP-08/29373, MARINA SANTOS FERREIRA CRP-929 

08/29381, TAIMARA MACHADO SANTOS CRP-08/29383, KAREN GONÇALVES DE 930 

ANDRADE CRP-08/29386, CAMILA MACHADO GRAEBNER CRP-08/29398, PEDRO 931 

WILSON FONSECA JUNIOR CRP-08/29409, MAYCON MACEDO DOS SANTOS 932 

CRP-08/29740, Aline Siqueira Miotto CRP-08/29805, MARIZANE SOUZA SILVA CRP-933 

08/29919, ISABELLA PLAISANT CANEZIM CRP-08/30172, Talissa de Moraes Jung 934 

Araujo CRP-08/30184, GUILHERME RODRIGUES CRP-08/30221, VALERIA MAFRA 935 

SANCHEZ DE LIMA CRP-08/30405, VIVIANE MARTINS DE OLIVEIRA CRP-08/30411, 936 
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JHENIFER APARECIDA ALVES GOIS CRP-08/30559, MAYARA DA LUZ BENTO 937 

CRP-08/30571, RAFAELA COURBASSIER TERUCHKIN CRP-08/30580, 938 

ALESSANDRA SANTI BOSTELMANN CRP-08/30588, JANE GENI MARCONCIN CRP-939 

08/30606, ALESANDRA SILVEIRA ALVES CRP-08/30635, BRUNA CRISTINA 940 

LAUREANTI RIBAS CRP-08/30665, LEONARDO ANDRE DA SILVA CRP-08/30706, 941 

PIETRA CRISTINA MAGALHÃES CRP-08/30751, LAIS FERNANDA PEDRO 942 

OLIVEIRA VERAS CRP-08/30774, GIOVANNA MOVIO PELISSON MACHADO CRP-943 

08/30783, NATALIA CRISTINA DE OLIVEIRA COELHO CRP-08/30873, BIANCA 944 

MIRANDA DEZOTI CRP-08/30878, CLAUDIO LUIZ BORGES DA SILVA CRP-945 

08/30931, KATHLEEN FERNANDES GUIMARÃES CRP-08/30949, FRANCISCO 946 

GIOSTRI MADEIRA CRP-08/30991, Giovana Pinto CRP-08/31055, LAYS KANENO 947 

INAFUKO CRP-08/31079, PEDRO HENRIQUE VIEIRA BASTOS CRP-08/31328, 948 

BRENDA SILVA MELLO CRP-08/31370, FRANCIS ZANON CRP-08/31512, ANA 949 

PAULA DE ALMEIDA GÓMEZ CRP-08/31590, PRISCILA SANTOS BRASIL 950 

BOASCZYK CRP-08/32150, Juliana dos Santos Rodrigues CRP-08/32471, ALINE DE 951 

FRANÇA NOGUEIRA CRP-08/32473, MARIANA HELOISA BOJANOWSHI CRP-952 

08/32497, TATIANA APEZZATTO FERREIRA LEITE  CRP-08/32568, MARIA MÁBIA 953 

OLIVEIRA LIMA CRP-08/32597, LAISA MARIA GARAGNANI BUSSULO CRP-954 

08/32701, THIAGO CHIAPETTI CRP-08/32879, DANIELI GASPARI SKOWRONSKI 955 

CRP-08/32884, Julia Maffessoni CRP-08/32975, Brenda Paiva Lipnharski CRP-956 

08/32985, FABIO HENRIQUE KAWAKAMI CRP-08/32986, CAROLINE LOLLI CRP-957 

08/32991, FERNANDO CESAR KUMMROW CRP-08/33049, LILIANE PALUDETO 958 

QUINQUIOLO CRP-08/33055, ISABELA RENATA DA SILVA MATIAS CRP-08/33063, 959 

ANGELA TAIT CRP-08/33838. TRANSFERÊNCIA: Maristela Maximovitz de Oliveira 960 

CRP-08/33553, LUCAS AUGUSTUS DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES CRP-961 

08/33577, Rayssa Becchi dos Santos CRP-08/33578, QUÉSIA CABRAL MARTINS 962 

CRP-08/33640, RAFAEL DA SILVA FEITOSA CRP-08/33697, ESTELLAYNE RIBEIRO 963 

SOMOSKOVOIZE CRP-08/33748, KAROLINE EMIDIO DE SOUZA CRP-08/33803, 964 

GEANE CLEIDE VIANA CRP-08/33974. REATIVAÇÃO: NUHADE KHOURI HAKME 965 

CRP-08/01275, MARCIA JOSEFINA BEFFA CRP-08/02135, PATRICIA MARIA FORTE 966 

RAULI CRP-08/03663, ROSA MARIA JERONYMO LIMA CRP-08/04550, CHRISTIANE 967 

FENNER DE SOUZA CRP-08/04660, SANAH AZIZA ABDULLA CRP-08/06663, 968 

ELAINE DE SOUSA XAVIER CRP-08/07189, ALFREDO LACUEVA LEPRI CRP-969 

08/07952, LETICIA PEREIRA DA COSTA GOIS NOGUEIRA CRP-08/08226, DEISE 970 

CHRISTINE SALOMAO SACE BAUTZER CRP-08/08269, CARLA ADRIANA FRANCO 971 

VALASKI CRP-08/08487, CLEA MARIA BALLÃO CRP-08/08513, ANA MARIA DE 972 

AGUIAR MARQUES FRARE CRP-08/08605, SANDRA REGINA PEPICELLI DE 973 

ALMEIDA CRP-08/08773, ALESSANDRA MANEZ KERBER CRP-08/08845, LEYZA 974 

PRUDENCIO NALIN CRP-08/09434, MARIA FERNANDA LECINK FELIPETO CRP-975 
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08/09440, KEILA MARIA DE LIMA CRP-08/09652, CRISTIANE VEIGA ROCHINSKI 976 

CRP-08/11251, CRISTIANA LETICIA MOREIRA THRUN CRP-08/11995, Valeria 977 

Oliveira Brasileiro Maldaner CRP-08/12246, CAROLINE FERNANDA ROCHA CRP-978 

08/12856, LARISSA FRANCIELLY BORGO ROLIM CRP-08/13555, ELI OKUBO CRP-979 

08/13782, KARLA RUBIA DOS SANTOS DE LIMA FERREIRA CRP-08/13886, 980 

GIOVANI RIGHETO CRP-08/13935, VIVIANA KIYOKO NAKAGAWA CRP-08/16052, 981 

ELIANE FERNANDES GONÇALVES CRP-08/19327, Maria Eugenia Nogueira 982 

Dallegrave Cervelin CRP-08/19590, JORGE ELIAS DOS SANTOS CRP-08/19627, 983 

MARIANE MARÇAL DE ALMEIDA CRP-08/19766, Greisieli Letiia Guimarães CRP-984 

08/19875, LUCIA HELENA MAZZINI POLITI CRP-08/20259, Georgia Grube Marcinik 985 

CRP-08/20317, JENIFFER TAVARES CRP-08/21226, ALESSANDRA MARA 986 

HAMMERSCHMIDT CRP-08/21923, ANNA CAROLINA BIANCHI CRP-08/22139, 987 

MAYARA THAISE DAL PASQUALE SILVA CRP-08/22240, LUCIANA GONÇALVES DE 988 

REZENDE KATO CRP-08/22955, Anne Karoline Wendler Marcondes CRP-08/24688, 989 

ELOISA FERNANDA SOUZA DE ALMEIDA STEZOUKOSKI CRP-08/24852, VIVIANE 990 

MUGNOL DE OLIVEIRA ASKEL CRP-08/25305, KETHYLLIN MAYARA MICHALSKI 991 

CRP-08/31204. REATIVAÇÃO POR TRANSFERÊNCIA: LAURA SARTORI 992 

LAZZAROTTO CRP-08/14402, PATRICIA AMABILI SPINASSE DA SILVA CRP-993 

08/14564. 2ª VIA DA CARTEIRA: JACY GONGORA CRP-08/06118, Lilian Fernanda 994 

Maciel Gava Ferreira CRP-08/06879, RENATA MOREIRA DA SILVA CRP-08/07087, 995 

LISIANE VASCONCELOS DO A STEAGALL-CONDÉ CRP-08/07255, DAYANE 996 

CRISTINA LUCAS ALVES CRP-08/10102, Cristina Neiros Mottin CRP-08/12401, 997 

RENATA MARGULSKI FREYHARDT CRP-08/14391, ANDREA BACARIN MAIA CRP-998 

08/15291, GABRIELLE APARECIDA KEPKA CITELLI CRP-08/16818, Carla Martins de 999 

Freitas CRP-08/17523, MILENA DOS SANTOS DANTAS SILVA CRP-08/18093, 1000 

DANIELE NOGUEIRA CRP-08/18302, Emerson da Silva Lipinski CRP-08/18772, 1001 

Rafaela Alessandra Teixeira CRP-08/19489, KERLI MENGARDA CRP-08/19645, 1002 

KARINA MOMESSO MASTELLARO CRP-08/22049, DHAYANA INTHAMOUSSU 1003 

VEIGA BENDER CRP-08/22917, JOICE SCHULTZ CRP-08/23985, Natalli Tedesco 1004 

Siczoriz CRP-08/25325, AMERIA DE VILAS BOAS CRP-08/25339, GLEICE ERIANE 1005 

DE LIMA PENTEADO CRP-08/25777, THABATA DIAS DE SOUZA ALVARENGA CRP-1006 

08/26452, ELLEN CRISTINA RAINHA MENDES GRILO CRP-08/27246, WILLIAM 1007 

KENJI MARUYAMA CRP-08/27447, ALLAN PATRICK DE SOUZA DOMINGOS CRP-1008 

08/27805, HENRIETTE CAROLINE ITTNER FLORES CRP-08/29982, MONICA 1009 

RAQUEL CUNHA AGUILAR CRP-08/31432, RAMONE CAMPOS DIAS PÉREZ CRP-1010 

08/31615, ANDRÉ ASTRISSI GALDINO DA SILVA CRP-08/32591. ISENÇÃO: 1011 

GRACIELE DE PAULA CRP-08/17848, Marcia Helena Dias Hoffmann CRP-08/25237. 1012 

INSCRIÇÃO SECUNDÁRIA: NICOLLE CRISTINA MOTA HILGENSTIELER CRP-08/IS-1013 

677, GABRIANE LINCK CRP-08/IS-678, LARISSA PENTEADO GALON CRP-08/IS-1014 
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679. TÍTULO DE ESPECIALISTA: CLÍNICA: Carolline Mikosz Sezotzki CRP-08/08775, 1015 

Elyani Katagiri CRP-08/12689, Juliana Silva Pereira CRP-08/26264, Julia de Castro 1016 

CRP-08/27826, Fransuele Pereira Gularte CRP-08/29039. TRÂNSITO: Daniele Teixeira 1017 

Martins CRP-08/22813. NEUROPSICOLOGIA: Angela Adriana Bandeira Pegoraro 1018 

CRP-08/25260, Elisete Cezar da Silva CRP-08/27377. AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: 1019 

Barbara Cristina Ferreira CRP-08/25853. PSICOPEDAGOGIA: Elisete Cezar da Silva 1020 

CRP-08/27377. SOCIAL: Luana Parizotto CRP-08/27865. CANCELAMENTO: FATIMA 1021 

ABDEL KARIM DAWUD DAYEH CRP-08/02583, MARIA DAS GRACAS ALVES DE 1022 

MAGALHÃES CALDAS CRP-08/03400, EDENIR CRISTINA DIRCKSEN CRP-1023 

08/04166, ADRIANA TEREZINHA PANDOLFO RIGHI CRP-08/06919, Karla Regina 1024 

Cury Muller Medeiros dos Santo CRP-08/09209, KELIN DASSI DA SILVA BENINCA 1025 

CRP-08/10953, ANA CAROLINA SIMOES CRP-08/12357, NAIANE DE FATIMA 1026 

REINALDIM FINARDI CRP-08/12897, GESSIELE COSTA SOBANSKI CRP-08/13950, 1027 

LEANDRO SONDA CRP-08/14062, CRISLAINE DO ROCIO MICHAILICHEN DA SILVA 1028 

CRP-08/14875, ELIANE GOUVEIA CONSULIN CRP-08/16797, THAIS CAROLINY 1029 

CORNICELLI CANO CRP-08/16805, EVELYNN CAROLINE BEBBER CRP-08/17073, 1030 

MARILIA PIEKARSKI CRP-08/17906, LEILA CAMARGO DA SILVA MIRANDA CRP-1031 

08/18208, ROMULO RIBEIRO BRITO CRP-08/19729, MARIANA STRAUSS CRP-1032 

08/20235, Patricia Lucieli Neves CRP-08/20382, TAMIRES TOMADON GUEDES CRP-1033 

08/20702, Jessica Ferreira Benedito CRP-08/21667, RAFAELA VENTURA SILVERIO 1034 

BIZ CRP-08/22174, SABRINA FRANCISCO DE MOURA CRP-08/22215, Alessandra de 1035 

Alencar Ataide CRP-08/22896, Paola de Fatima Zander CRP-08/23171, VALMA 1036 

BARBOSA SERRÃO CRP-08/23318, LUCIMARY OTTO DA SILVA DE MEDEIROS 1037 

CRP-08/25628, KAREN TYEME WADA BUSCARIOLO CRP-08/26525, Adriana Emilio 1038 

CRP-08/27218, DANIELE DE LIMA TAVARES CRP-08/27556, KIMBERLY ALAMINI 1039 

CORREA CRP-08/28121, ANA PAULA BARBOSA PEREIRA CRP-08/28816, 1040 

DIESSICA LUIZA ARPS BAHR CRP-08/28817, Leticia Gabriela Cassol Biavatti CRP-1041 

08/29217, FABIO JUNIOR MACEDO AMORAS CRP-08/29336, LUIZ FELIPE 1042 

BRANDAO ROCHA CRP-08/29555, MONYCK STEFFANY FARIAS CRP-08/29590, 1043 

KARIN ELAINE ALVES CRP-08/29619, LUCAS ROBERTO SEPP CRP-08/29977, 1044 

REBECCA NÓBREGA RIBAS GUSSO HARDER JANKE CRP-08/30707, JOSIANE 1045 

CAROLINE FERREIRA CRP-08/31639, TALITA RIBEIRO COLI BAZOTI CRP-1046 

08/31712, TAIANE BALDOINO CRP-08/32278, Lais Regina de Freitas Klisiowicz CRP-1047 

08/32422, PAULA DE SOUZA CRP-08/IS-626, Reginaldo Medeiros Martins CRP-08/IS-1048 

673. CANCELAMENTO INDEFERIDO: JULIANA MOREIRA DURANS CRP-08/09683, 1049 

Fernanda Vassoler da Silva CRP-08/11490, CAMILA MARIA CAMARA CRP-08/16828, 1050 

ANATANY CRISTINA GODINHO MORALE CRP-08/18137, Claudia Tais Lodi CRP-1051 

08/29056, CAROLINA RODRIGUES MAGALHÃES CRP-08/32171. PESSOA 1052 

JURÍDICA – CADASTRO: Z.A. Pascutti – Psicologa CRP-08/PJ-01972, MARAISA 1053 
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PASSARELI FOGAÇA - SERVIÇOS DE SAÚDE – EIRELI CRP-08/PJ-01975, Aliny 1054 

Vanucchi dos Santos Psicologia CRP-08/PJ-01977, V. DE CASTRO BRITO CRP-1055 

08/PJ-01978, LUANA BRESSAM – PSICOLOGIA CRP-08/PJ-01979, SHEILA TIOKO 1056 

KONDO CRP-08/PJ-01983, Clinica Medica Anhanguera Ltda CRP-08/PJ-01984, Deise 1057 

Rosa Schroder CRP-08/PJ-01986, CLÍNICA KLIN LIFE EIRELI CRP-08/PJ-01989. 1058 

REGISTRO: AMANDA CECCHETTO PEIXOTO LTDA CRP-08/PJ-01970, LT DIAZ 1059 

VIERO & CIA LTDA CRP-08/PJ-01971, YGGDRASIL CS CONSULTORIA LTDA CRP-1060 

08/PJ-01973, RELICÁRIO PSICOLOGIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA 1061 

CRP-08/PJ-01974, THAILA CAROLINE PSICOLOGIA LTDA. CRP-08/PJ-01976, FZD 1062 

Psicologia Clinica Ltda CRP-08/PJ-01980, Bruna Flores Martins Psicologia Ltda CRP-1063 

08/PJ-01981, CLINICA DE PSICOLOGIA DIALOGAR LTDA CRP-08/PJ-01982, 1064 

BEATRIZ PIANOWSKI LUY – PSICOLOGIA CRP-08/PJ-01985, Ilumiare Centro de 1065 

Desenvolvimento Infantil CRP-08/PJ-01987, HAPPY THERAPY CLINICA DE 1066 

REABILITACAO NEUROLOGICA LTDA CRP-08/PJ-01988, ANA LUIZA CAMACHO 1067 

ROSA LTDA CRP-08/PJ-01990, J.F. LEMES DE ARAUJO - CLINICA PSICOLOGICA 1068 

LTDA CRP-08/PJ-01991.  RENOVAÇÃO DE CERTIFICADO: S.S PSICOLOGIA LTDA 1069 

CRP-08/PJ-00353, UNINGÁ - UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR INGA LTDA CRP-1070 

08/PJ-00360, MAYANS & CIA LTDA CRP-08/PJ-00409, D.M. CORPO E ARTE 1071 

MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-00413, Centro de Avaliação de Condutores Uniclin CRP-1072 

08/PJ-00502, ASSOCIACAO DE PESQUISA E TRATAMENTO DO ALCOOLISMO 1073 

CRP-08/PJ-00624, L&G CENTRO DE CAPACITACAO DE CONDUTORES LTDA CRP-1074 

08/PJ-00883, CLINICA SANTA PAULINA - AVALIACAO MEDICAI CRP-08/PJ-00895, 1075 

RAFAEL SOARES STORRER – CLINITRAN CRP-08/PJ-00931, PSICOLEGAL 1076 

CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA. CRP-08/PJ-01213, ROSIANE SILVESTRE JANSEN 1077 

CRP-08/PJ-01326, MULINARI - SERVICOS EM SAUDE S/S LTDA CRP-08/PJ-01340, 1078 

Roberto Schneider Psicologia Ltda CRP-08/PJ-01345, COSTA & NAGIMA SERVICOS 1079 

DE PSICOLOGIA E MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-01350, VIA VENETO HABILITACAO 1080 

LTDA CRP-08/PJ-01357, FERNANDA RESENDE ACOSTA CRP-08/PJ-01539, Stasiak 1081 

Psicologia Ltda CRP-08/PJ-01773, ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO E 1082 

CULTURA – APEC CRP-08/PJ-00298-F2, D.M. Corpo e Arte Medicina Ltda CRP-1083 

08/PJ-00413-F3, D.M. CORPO E ARTE MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-413-F1, D.M. 1084 

CORPO E ARTE MEDICINA LTDA CRP-08/PJ-413-F2. CANCELAMENTO: 1085 

CATHARSE CLINICA DE PSICOLOGIA EIRELI CRP-08/PJ-01647. Às 17h36min é 1086 

encerrada a reunião Plenária e, nada mais tendo a relatar, eu, Karla Lucelia Losse 1087 

Mendes, gerente técnica deste Conselho, lavrei esta ata que vai assinada por mim e 1088 

pelo conselheiro Secretário, Psic. Luccas Danniel Maier Cechetto. A lista de presenças 1089 

vai anexada e passa a fazer parte integrante desta ata. 1090 
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Assinaturas (2)

Luccas Danniel Maier Cechetto (Conselheiro-secretário)
Assinou em 16/06/2021 às 08:11:24 (GMT -3:00)

Karla Lucelia Losse Mendes (Gerente-Técnica)
Assinou em 14/06/2021 às 14:02:49 (GMT -3:00)

Histórico completo

Data e hora Evento

14/06/2021 às 14:00:11 
(GMT -3:00)

Karla Lucélia  Losse Mendes solicitou as assinaturas.

14/06/2021 às 14:02:49 
(GMT -3:00)

Karla Lucelia Losse Mendes (CPF 037.497.869-76; E-mail 
karla.mendes@crppr.org.br; IP 191.177.172.73), assinou. Autenticidade 
deste documento poderá ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade jurídica conforme 
MP 2.200-2/01, Art. 10o, §2.

16/06/2021 às 08:11:24 
(GMT -3:00)

Luccas Danniel Maier Cechetto (CPF 046.960.149-32; E-mail 
luccaspsicoac@gmail.com; IP 138.204.26.193), assinou. Autenticidade 
deste documento poderá ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade jurídica conforme 
MP 2.200-2/01, Art. 10o, §2.
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