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{(Sendo fundamento do didlogo, 0 amor ¢, também, didlogo.
Onde quer que estejam os oprimidos, o ato amor esta em
comprometer-se com sua causa. A causa de sua libertacao.

Mas, este compromisso, porque € amoroso, ¢ dial(’)gico.’ '

Paulo Freire, Pedagogia do Oprimido (272 Ed., p. 80)



Apresentacao

Construir o Planejamento Estratégico de um Plenario do CRP-PR esta longe de ser uma tarefa sim-
ples. Temos aqui o resultado de um exercicio tao complexo quanto importante: o desafio de se (ten-
tar) traduzir sonhos.

A gestdao “Didlogo: em defesa da Psicologia” nasce deste sonho. O sonho coletivo de um Conselho
cada vez mais presente na vida das Psicélogas e Psicélogos do Parana, acolhedor e plural. Um sonho
que atina para a coletividade, a colaboragao, em um tempo e um modo de vida que clama pelo indi-
vidualismo, pelo clientelismo.

Ja ndo fosse isso um desafio suficiente, ainda fizemos questao que a elaboracao deste Planejamento
tivesse a marca desse grupo: o didlogo, que requer, necessariamente, o reconhecimento do outro.
Dialogo é transformacao. Quando ha um dialogo auténtico todas as partes saem diferentes de quando
comegaram. Planejar em dialogo, significa, portanto, deixar emergir a pluralidade de ideias, de posicio-
namentos, as dores, as tensodes, as intengdes, os afetos, os carinhos.

Desejamos que este documento permita que tantos afetos se inscrevam no cotidiano deste Conselho.



O PROCESSO

A construcado do construcao do planejamento estra-
tégico foi realizada entre novembro/2019 e feverei-
ro/2020, contando com a participacdo de conselhei-

ras(os) e colaboradoras(es) da gestao do XIV Plenario.

02 e 03/nov 25/jan

1 ETAPA 2° ETAPA

Facilitadora: Ana Inés Souza

Orientados pela facilitadora Ana Inés souza, foram reali-
zadas 3 etapas de discussdes e alinhamento entre as(os)
participantes, resultando em um documento com as
diretrizes e objetivos para préximo triénio.

15/fev 21/mai

32 ETAPA CONCLUSAO

Possui graduacdo em Ciéncias Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana (1986). Especializacdo em Elaboracdo, Andlise e Avaliacdo de Projetos
para o Setor Publico (IPARDES, 1989). Especializagdo em Organizacdo do Trabalho Pedagdgico (UFPR, 2000). Mestrado em Educagdo (UFPR,2003). Atualmente
é Coordenadora Geral do Centro de Formacdo Milton Santos - Lorenzo Milani e membro do Conselho Fiscal do Centro de Formagao Urbano Rural Irma Araujo
(CEFURIA) (Curitiba, PR). Tem experiéncia na area de Educac¢do, com énfase em Movimentos Sociais, atuando principalmente nos seguintes temas: Educacdo
Popular, Movimentos Sociais e Pedagogia Freireana (informag&es coletadas da Plataforma Lattes, em 29/04/2020).
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REFLEXOES SOBRE O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO SITUACIONAL'

Planejar coletivamente as acdes do Conselho Regional de Psicologia (CRP)
é importante para que todos e todas sintam-se responsdveis pela sua
execugdo. E mais democratico e d4 mais sentido as atividades do Conselho
quando todas as pessoas envolvidas tomam parte do processo de tomada
de decisdo. Desde a identificacdo e explicacdo da situagdo vivenciada —
problemas a serem enfrentados, suas causas e consequéncias — até a
elaboragdo de propostas, sua execucdo e avaliagdo.

Imagine uma situacdo em que um pequeno grupo dirigente decida
tudo de forma centralizada e sé convoque os outros integrantes para
executar as tarefas previamente decididas. Esta seria uma pratica
autoritdria, onde uns pensam e planejam e, portanto, ganham poder,
enquanto os outros sé executam o que foi pensado por poucos,
ficando sempre dependentes da minoria que detém as informacoes
e a capacidade de pensar. Essa pratica iria contra o DIALOGO.
O Planejamento Estratégico Situacional (PES), proposto por Carlos
Matus?, ajudou a pensar coletivamente sobre os problemas vivenciados
a partir da experiéncia de vida e de trabalho de cada um e de cada uma,
incluindo a experiéncia acumulada no CRP. No PES, todos aprenderam e
todos ensinaram, porque houve um didlogo de saberes, conhecimentos e
praticas. Ele ndo é uma técnica apenas ou um momento burocratico para
planejar acdes. O PES em si é um espaco de formacao.

Alguns(umas) dos participantes estdo na caminhada do Conselho ha mais

tempo, outros menos. Aqueles podem ter adquirido vicios que precisam

ser superados. Os(as) mais antigos(as) trouxeram para o coletivo sua
interpretacdo da realidade (categoria, conselho, sociedade) de forma
mais ampla e, em didlogo com a experiéncia pratica e reflexdao dos(as) que
chegaram, criam um conhecimento novo. Todos e todas se transformaram.
O autor da proposta do Planejamento Estratégico Situacional (PES) diz
gue “temos adquirido habilidade para navegar na conjuntura, porém
a habilidade de momento, ndo a inteligéncia do dirigente que, sabendo
superar as turbuléncias imediatas, nelas ndo se distrai, concentrando-
se na rota que o conduz ao objetivo ”. Qual é o objetivo do Conselho?
Precisamos refletir sobre isto!

O CRP, sua diregdo e categoria ndo sdo uma ilha. Ele é influenciado por tudo
que acontece ao seu redor. Deve-se planejar as a¢Ges para saber como
precisa-se mover dentro de uma realidade conflituosa onde outros atores
(governo, patrées, midia, igrejas, partidos) também planejam. O nosso
plano se realizou dentro desta corrente do rio dos fatos que nos empurra
com forca avassaladora. Planejou-se para poder nadar na contracorrente.
Identificando quem sdo nossos aliados, quem nada na contracorrente ao
nosso lado, para nos fortalecer.

O Planejamento Situacional de Carlos Matus surge da reflexdo sobre
a necessidade de aumentar a capacidade de governar. Para tanto, ele
elaborou um método de planejamento em que acdo, situacdo e ator
formam um todo complexo, centrado em problemas e em operagdes que

deverdo ser desencadeadas para o enfrentamento dos mesmos.




AS ETAPAS DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO SITUACIONAL

1 ETAPA

Este momento consistiu em identificar e discutir coletivamente os
problemas que a categoria e o Conselho estdo enfrentando (interna e
externamente), tendo como pano de fundo uma analise da realidade onde
estamos inseridos(as). Este momento foi fundamental, pois dele depende
todo o plano futuro.

2° ETAPA
e 3 ETAPA

As etapas seguintes constituiram-se de momento normativo: ao que fazer
e nossa definicdo de como deve ser a realidade. Aqui o mais importante
foi estabelecer objetivos em funcdo de cada né critico identificado no
momento anterior. A partir dos objetivos, foram estabelecidas as metas e as
linhas de acdo para cada objetivo especifico. Ainda nesse momento foram
identificados e quantificados os recursos necessarios a realizacdo das ac¢oes.
Em sintese, foi o momento privilegiado de atuacdo de diferentes atores, que
orienta o plano para a mudanca que se quer. Aqui também se formaram

equipes de trabalho - a construcao do Plano de Agao propriamente dito.



METODOLOGIA

A Tabela a seguir apresenta os momentos do Planejamento Estratégico Situacional proposto por Matus:

MOMENTO EXPLICATIVO: E quando se analisa a realidade presente e
o hiato que existe entre o agora e o futuro desejado. Nele se desenvolve
a complexa tarefa de identificar e selecionar problemas, explicar com
profundidade as causas de cada um e do conjunto dos mesmos. Trata-se
de marcar a situacdo inicial do plano. E um momento importante que
deve contar com a participacao ampla de todos os atores envolvidos para

analise dos problemas que os afetam.

MOMENTO NORMATIVO: E 0 momento em que se estabelece o que
deve ser. Nele sdo definidas as operacBes que em diferentes cenarios
levam a mudanca da situagdo inicial em diregdo a situagao ideal. Deve,
portanto, estar centrado no direcionamento de suas operacdes para

a efetivagdo dos objetivos, sendo, para, isto, necessario promover a

N

discussdo cuidadosa da eficicia de cada acdo em relagdo a situacdo

Para o Planejamento no CRP foi realizada uma adaptacdo, concentrando
0s momentos dois e trés num mesmo final de semana, a fim de facilitar
a participagdo de todos(as). No que se refere ao momento quatro, a
execucdo propriamente dita, estara sob a responsabilidade das equipes de

Conselheiras(os) formadas no momento anterior. A Coordenacdo Geral do

objetivo, relacionando os resultados desejados com os recursos necessarios
e os produtos de cada acdo.

MOMENTO ESTRATEGICO: E 0 momento em que se analisam as restricdes
e as facilidades que interferem no cumprimento do desenho normativo.
Relaciona-se as questdes de viabilidade e, portanto, aos obstaculos a vencer
para aproximar a realidade da situacdo eleita como objetivo. Neste momento
sdo identificados os atores envolvidos no processo e o grau de concordancia

e oposicdo dos mesmos ao futuro desejado e as agdes previstas.

MOMENTO TATICO-OPERACIONAL: E 0 momento decisivo, quando toda
a andlise feita nos momentos anteriores se transforma em agdo concreta.
E o momento de realizar e de monitorar as a¢des, com preposicdes de
mudanca ou de ajustes ao longo do processo.

Plano deverd monitorar a execugdo e propor avaliagdes periddicas para os

ajustes necessarios.

O documento final deve ser o “guia de cabeceira” para os responsdveis por

sua elaboracdo. Ndo é uma camisa de forca. Deve estar em permanente

avaliacdo a luz da realidade.

Fonte: www.unasus2.moodle.ufsc.br/pluginfile.php/19821/mod_resource/content/2/un2/top3_1.html




ANALISE DE CONTEXTO/CONJUNTURA

Somos 210 milhdes de brasileiros. A 92 economia do mundo e o 102 pais
em desigualdade. 12 em assassinatos de pessoas LGBT. 52 em feminicidio.
72 em juventude negra. 71% desses assassinatos sdo perfuragao por
armas de fogo. 400 anos de escraviddo e colonizagdo. Somos um pais
marcado por desigualdades e pelas diversas formas de violéncia. Somos
governados por uma ideia que nos mantém na escraviddao. Uma grande
taxa de mortalidade.

O que estes numeros tém a ver com a subjetividade?

Os convido a pensar o humano a partir das diferengas que se traduzem
num pais desigual como o nosso, marcado pela violéncia. Ndo sdo
diferencas naturais.

Quando foi lancado o livro “Histéria da Sexualidade”, perguntaram a
Foucault por que era importante discutir o tema da homossexualidade
e ele respondeu: “desde crianca eu ndo gosto de comer repolho, apesar
disso ninguém me aponta como aquele que ndo gosta de comer repolho.
Por que a sexualidade é um marcador de diferenca?”

Aqui no Brasil, a diferenga é um marcador de violéncia! Algo ndo inscrito na
lei (ser homossexual ndo é crime no Brasil). Entretanto gays e Iésbicas sdo
assassinados. Por qué? Em 2019 ja foram assassinados mais LGBTs do que
em 2018. E ainda ndo chegamos ao periodo mais critico que é dezembro.
A intolerancia ndo estd prevista em lei, faz parte da construgdo de

subjetividades e da maneira como nos relacionamos com a alteridade.

Quais os desafios que a
conjunturanos coloca?

Qual seria aformula
ou significado

da subjetividade
das(os) brasileirase
brasileiros?



a subjetividade pode ser uma construgdo de vida e ndo de morte? A
necropolitica esta associada a aspectos subjetivos!

O marco de fundacdo da Psicologia Brasileira é 1962. Mas a regulamentacado
de fato foi feita em 1974, quando foram criados o CFP e os sete primeiros
CRPs. Este nascimento foi projeto da ditadura: fiscalizar e disciplinar a pratica
psicoldgica. Médici ganhou o titulo de “psicélogo honorario”. Este titulo sé
foi retirado, 50 anos depois da fundacdo da profissdo, em 2012.

Mas ndo somos mais os mesmos. O Sistema Conselhos se transformou. A
virada da psicologia brasileira comega durante o processo de democratizagdo
doBrasil,noiniciodosanos 1980. Superamosafiscalizagdao e odisciplinamento
e passamos a falar de Compromisso Social e de Luta Antimanicomial. Como
esse discurso de compromisso social nos afetou enquanto psicélogos?
Somos hoje: 357 mil psicélogas(os) no Brasil; 42 mil no RJ e pouco
mais de 20 mil no Parana. Em 2012 (50 anos de psicologia) éramos 216
mil. Onde estdvamos atuando? 50 mil estavam nas Politicas Publicas.
Em 2016 o CFP contratou o DIESE para pesquisa. Resultado publicado
em 2017, o numero cresceu para quase 60% direta ou indiretamente,
atuando nas Politicas Publicas, do total de psicélogas(os). Hoje, 2019,
o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) é o maior empregador de
psicélogas(os) recém-formados..

O desafio hoje ndo é apenas o engajamento nos DH e nas politicas sociais,
mas como estamos formando psicologas(os), porque foi através das
politicas publicas que as(os) psicélogas(os) se aproximaram da populagdo
gue até entdo ndo tinha nenhum acesso. Porém, os curriculos atuais ainda
sdo muito parecidos com aqueles dos anos anteriores. A prdtica mudou,
mas a base da formag¢do ndo a acompanhou. Por isso quando chegam nas
Politicas Publicas ndo sabem o que fazer.

Com as politicas publicas passamos a ocupar o mercado do desamparo.

Ai comegamos a nos tornar perigosos. Antes disso ndo dialogavamos com
a base da populacdo antes disputada pelo eleitoralismo e religides. Hoje
estamos vivendo um momento de fundamentalismo religioso e politico.
Pedro citaa Resolugdo 01/99 do CFP e diz que até 2009 as(os) psicologas(os)
ndo conheciam esta Resolug¢dao. Quais os efeitos dela? Quais os regionais
que discutiam diversidade sexual? Apenas RJ, SP, MG e o Marcio do PR
(ndo o CRP).

Resolvemos fazer uma pesquisa nas paradas LGBT e faziamos as mesmas
perguntas aos homo e aos heterossexuais: Qual sua orientagdo sexual?
Como hetero/homo alguém ja disse para procurar uma(um) psicéloga(o)?
70% dos homossexuais disseram que ja lhe haviam sugerido isso. Quanto
aos héteros ou ndo compreendiam a pergunta ou quando sim, diziam
gue ninguém os havia sugerido procurar psicéloga(o) por causa de sua
condicdo hétero.

Sobre adogdo de criangas por casais homoafetivos, 100% dos juizes utilizaram
a Resolucdo do CFP para a construcdo de direitos. Isso é muito importante.
Em 2009 aparece o primeiro projeto de lei para cacar a Resolugdo e um
processo na justica. Ou seja: a psicologia passa a ser vista como uma
profissdo perigosa.

O numero de profissionais sempre cresceu, mas em 2015 a curva subiu
ainda mais. Eu tenho uma teoria (pode parecer teoria da conspira¢do)
mas, em 2010, o fundamentalismo religioso entra na formac¢do das(os)
psicélogas(os). Em 2015 estes profissionais estdo formados. Dai a minha
hipdétese (sem nenhuma base cientifica) de que a psicologia parece ter se
tornado um projeto fundamentalista, dentro de um projeto fundamentalista
mais amplo no Brasil. E um grupo de psicélogos com esta formagdo que
vao entrar nos espacos publicos: 60 mil no SUS; 60 mil no SUAS; 40 mil no

Sistema de Justica; 29 mil no Transito.




Quando crescemos nas Politicas Publicas também crescemos nas Clinicas
através dos Planos de Saude. Estamos cada vez mais acessando pessoas. Dai
a visibilidade da Psicologia. E, neste momento, disputando o mercado dos
desamparados. Isto nos coloca num lugar de poténcia e vulnerabilidade ao
mesmo tempo.

Hoje somos 24 CRPs e mais trés Seccdes. Nunca fomos tdo grandes
enquanto Sistema e Entidades Nacionais de Formacdo de Psicologas(os).
Vdrios espacos coletivos de discussdao, como o CNP. Em 2012 éramos o maior
numero de psicdlogas(os) do mundo. Maior Congresso Profissional.
Alingua da psicologia é o portugués e espanhol, mas ficamos lendo francés e
inglés. Temos que nos articular enquanto psicélogas(os) latino-americanos.
Filiar-se a ULAPSI (Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia)
é fundamental. Na América Latina, o maior desafio é o enfrentamento a
violéncia e a desigualdade. H4 outras entidades importantes de articulacao,
como a ALFEPSI (Asociaciéon Latinoamericana Para La Formacién Y Ensefianza
De La Psicologia) e a PSIPLP (Psicologia nos Paises de Lingua Portuguesa).
De que maneira podemos construir uma Psicologia n3dao Colonial ou
Anticolonial ou De(s)colonial?

Ha trés pilares dos desafios colocados para Psicologia pela Conjuntura:

Construgao de verdades

(narrativas em disputa; proliferacdo de fake news; dizer e desdizer no dia seguinte)

Discurso de o6dio

Punitivismo

Se as instituicdes sdo movidas por este paradigma, e TCU é uma delas,
precisamos construir estratégias para dialogar com ele, sem sermos por ele
governados. A estratégia, para além de fazer o que devemos, é levar em
conta “como vamos dizer o que fazemos”. Temos trés formas de resposta
e tudo precisa se encaixar nelas pela legislagdo: Fiscalizagdo; Orientacgdo (e
aqui cabem a politica e a formac3o); Etica.

Outro desafio é a desarticulacdo das politicas de controle social (CS). A
psicologia brasileira ocupa 564 instancias de Controle Social no Brasil.
E dificil um Conselho de CS onde a psicologia ndo esteja presente. Mas
este dado ndo é exato, temos que fazer uma pesquisa com os CRPs para
ver onde estamos e construir articulages entre as(os) psicélogas(os) que
estdo nesses espagos.

No RJ decidimos algumas coisas:

Que todos os representantes nos Conselhos de CS integrem as Comissdes
Tematicas no CRPRI.

Lutar pela liberdade de cétedra para nos contrapor a violéncia do Estado.
Pensar o tempo todo como nos articulamos com a prépria formagao dos
palhacgos, que precisa se importar com a plateia.

A violéncia em nds e nos outros so é superada quando falamos sobre ela.
Nds somos frutos desta sociedade (racista, misdgina) e isto se naturaliza nas
nossas praticas e discursos.

A interseccionalidade tem que ser um principio de gestdo. E desafiante
porque exige autotransformacao, superacao, aprender a dialogar com esses
gue ndo somos nos.

Por que falamos do TCU? Ele diz que o Sistema tem 180 dias para se
enquadrar dentro do Acdérdao emitido. Talvez seja o0 momento de nos
olharmos enquanto Sistema. Como construimos nossos fluxos? Cada

CRP tem sua prépria organizacdao. A PEC 108 (Paulo Guedes), projeto que



acaba com os Conselhos logo estara na CCJ. Precisamos articular-nos
com outras organizacdes para nos fortalecermos, nesta campanha nés
nao nos escondemos. Mostramos para que viemos. Publicamos um livro
sobre LGBT quando diziam que seria ruim para a eleicdo e ainda assim
fomos eleitos.

Fizemos uma articulagdo com a Ministra Carmen Lucia (CNJ) para abrir
espaco a psicologia nas politicas de enfrentamento da violéncia contra
a mulher. A Referéncia Técnica do CFP foi levada para o CNJ porque a
pesquisa mostrou que os estados que melhor resolveram a questdo da
violéncia contra a mulher foram aqueles onde havia psicélogas (os) no

Sistema de Justica.

Texto elaborado por Ana Inés Souza, mediadora do Planejamento Estratégico Situacional
do CRP-PR, XIV Plenario.

Carlos Matus. Fundamentos da Planificagdo Situacional. In: RIVERA, F.J. U (Org.). Planejamento

e programacgdo em saude: um enfoque estratégico. Sdo Paulo: Cortez, 1989, p. 140.

Trechos da fala de Pedro Paulo Gastalho de Bicalho durante a 12 etapa do Planejamento
Estratégico Situacional, no dia 02 de novembro de 2019. Professor Associado do Instituto
de Psicologia da Universidade Federal do Rio de Janeiro, vinculado ao Programa de Pés-
Graduagdo em Psicologia e ao Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas em Direitos
Humanos. Editor de Arquivos Brasileiros de Psicologia (Qualis A2) e Editor Associado de

Por fim, precisamos:

- Nos articular com outros CRPs (independentemente de iniciativa do CFP).
- Dialogar com a sociedade sobre a importancia da psicologia (caso contrario
ela ndo nos ajudard neste momento que os Conselhos estao correndo risco).
- A formacdo é um local estratégico (atengdo com a Associag¢do Brasileira de
Empresas de Pesquisas (ABEP)).

- O fundamentalismo ndo é so religioso e este ndo é um campo com o qual
nao possamos dialogar. Ndo somos contra as religides, o que ndo queremos
é a imposicao de uma sobre as outras.

- Filiar-se a ULAPSI. Hoje a presidenta é uma brasileira (que esta em SC, mas

é do PR). Nos importa muito a articulagdo com a América Latina.

Psicologia: Ciéncia e Profissdo (Qualis A2). Professor Visitante do Instituto Escocés de
Pesquisa em Seguranca Publica da University of Dundee, do Programa de Mestrado em
Psicologia Social da Universidad de la Republica do Uruguai, do Programa de Mestrado em
Criminologia Aplicada da Universidad San Carlos de Guatemala e da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa. Atualmente compde o conselho diretor da Decania do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, como coordenador
de integragdo académica de extensdo. Compde, ainda, o Comité Nacional de Prevengdo e
Combate a Tortura e a Comissdao Permanente dos Direitos da Populagdao em Situagdo de
Privagdo de Liberdade do Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH) do Ministério dos
Direitos Humanos. Presidente do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro. Ainda

Conselheiro do CFP até posse da nova gestdo.




Planejamento
Estrategico




OBJETIVO GERAL

Dialogar com a categoria profissional, com a
sociedade e com o Estado, a partir de um projeto
ético-politico de compromisso social, em defesa

dos direitos humanos, direitos sociais, das
politicas publicas, da pluralidade, da democracia,
dalaicidade e da construcao de humanidades
libertas de todas as opressoes e violéncias.




Sociedade capitalista neoliberal que gera uma

ordem social injusta/Agenda Liberal/Precarizagao,

Ataque e Desmonte das Politicas Publicas.

Politicos buscando popularidade com atitudes

antiéticas/Polarizagdo e pods-verdade/Discurso

de 6dio/Negacao das questdes étnico-raciais, das

populagoes tradicionais e das questoes relativas a

género e sexualidade/ Fundamentalismo.

NO
Critico 1

Ataque a categoria
e a psicologia

NO
Critico 2

Relagdo insuficiente
CRP-IES

Ataque aos Direitos Humanos/Redug¢do da Maioridade Penal/

Criminalizagao das lutas sociais (Psicologia sem Partido).

Medicalizagdo da educagdo e sociedade/Psicologizagcdo da

infancia e da adolescéncia.

Falta de liberdade por conta da politica e conjuntura
nacional/Conservadorismo e fundamentalismo na Psicologia
paranaense/Relac¢do conflituosa entre Psicologia e Religido/

Desconhecimento da Psicologia como ciéncia.

NO NO
Critico 3 Critico 4

Relagao insuficiente Gestao/Organizagdo
CRP-Categoria Antidialdgica CRP



NO
Critico 1

Ataque a categoria
e a psicologia

Ataques do atual governo aos Conselhos de Classe Profissionais/Sobrevivéncia
e democratizacdo do Sistema Conselhos/A¢Bes do governo contrarias ao fazer da
psicologia/Precariza¢do do trabalho do Profissional de Psicologia.

Exercicio ilegal de outros profissionais em areas de atribuicdo das(os) psicdlogas(os)/
PedagogosnaNeurociéncia/Ato Médico e Ato Administrativo/Médicosfazendo Avaliacdo
Psicoldgica/Juizes interferindo de maneira amadora na atuacdo da(o) psicéloga(o)/MP
interferindo na avaliacdo psicoldgica no campo do transito/Psicologia perdendo campo

para outros saberes.

Tensdo entre identidade profissional e autonomia técnica dentro de instituicdes
multiprofissionais.

Judicializacao das relagdes e demandas de trabalho.

Nova politica sobre drogas e participacdao no Cons. Estadual.

PL03267/19 Contra a vida e atuacdo da(o) psicdloga(o) do transito.

PL Estadual propondo psicélogos em escolas para realizacao de exames em professores
e alunos.




NO
Critico 2

Relagao insuficiente
CRP-IES

N3do dialogar com as IES/Distanciamento CRP-IES/Baixa articulagdo CRP e Cursos de
Psicologia/Fragil relagdo com estudantes, professores, profissionais e administracdo/
Faltadeacompanhamentoeaproximacdodosacadémicosde psicologia/Distanciamento,

desvinculacao ou dificuldade de definir a relagdo CRP formacao em psicologia.

Formacdo fragilizada/Grande parte da categoria ndo se mostra critica quanto
a problemas sociais/Falta de formacdo para atuar em areas como: pessoas com
necessidades especiais, politicas publicas.

N3ao ha diretrizes ou nota técnica para atuag¢ao de psicdlogas(os) com pessoas com

necessidades especiais.

Falta nitidez quanto as praticas ou terapias alternativas e complementares em

interface com a psicologia.

Praticas revitimizadoras no cuidado a pessoas em situagdo de violéncia.

Cursos de psicologia 100% EAD.



NO
Critico 3

Relagao insuficiente
CRP-Categoria

Distanciamento, desarticulacdo e desvinculagdo entre categoria e sistema conselhos/

Baixo engajamento da categoria junto ao CRP e suas acdes.

Desconhecimento da categoria sobre as fun¢ées do Conselho/Imagem negativa do
CRP por parte da categoria que nao se sente representada ou cobra do Conselho uma

pretensa valorizacao da profissao.

Distanciamento politico-ideoldgico entre sedes/territérios/Negar questdes étnico-

raciais.

Falta espacos/momentos frequentes de didlogo com a categoria.

Dificuldade de se articular com o sindicato de psicdlogas(os).

Distanciamento do CRP e CFP em relagdo a Psic. Clinica/
Falta de atencao especifica as questdes éticas e técnicas em diversos contextos

(tradicionais e emergentes da psicologia).

Falta de acessibilidade para atuacdao das(os) psicélogas(os) com pessoas portadoras

de necessidades especiais.




NO
Critico 4

Gestao/
Organizacao
Antidialogica CRP

Distanciamento CRP com a Sociedade e outros CRPs/ Desconhecimento da sociedade
em relacdo ao CRP/ Distanciamento com a realidade e movimentos sociais/

Dificuldade e fragilidade de aliancas com a categoria, instituicdes e sociedade em geral.

N3ao consideracdao da subjetividade nas resolucdes e formulacdes de problemas,
levando em conta que no grupo temos que averiguar a dor e o saber coletivos/Os nds

criticos podem estar presentes no préprio grupo (dicotomia na narrativa).

Distanciamento, desalinhamento, falta de horizontalidade e parceria entre Plenario
e equipe técnica.

Comunicacao deficiente na sensibilizacdo das(os) psicélogas(os) para engajamento

politico/fluxos de comunicagdo interno e externo insuficientes.

Falta de planejamento e consequéncia nas nossas a¢des e producgdes (tudo é efémero,
pontual e reativo).

Gestdo é centralizada/Burocracia administrativa interna/Falta transparéncia nas
acoes, gastos e aplicacdo dos recursos do CRP para a categoria e sociedade.



FOC (Fiscalizacdo e orientacdo centralizadas (Acérddao TCU)/Orgamento (restricdes e
legalidade).

Valor de anuidade alto para psicélogas(os) frente a realidade social/Inadimpléncia .

AcOes de carater punitivo e disciplinares em detrimento de formacao, ligadas ao

distanciamento da COE das novas areas da psicologia que tém caracteristicas especificas.

Falta sistematizagao, orientacdo e fiscalizacao das praticas psicoldgicas em diversos

campos de atuacdo profissional (politicas publicas, organizacdes).

Falta comissdao tematica para discutir questdes ligadas as pessoas com necessidades

especiais.

Falta estrutura no CRP para pessoas com necessidades especiais.




Aprimorar o monitoramento
das iniciativas legislativas,
promovendo a¢oes de incidéncia
politica e advocacy, resguardado o

o o carater independente da autarquia.
Objetivo 1:

1.1.1 Aprimorar acompanhamento, via contratacao de programa

Defendel’ a autonomia eletrénico e/ou estagiaria(o);

1.1.2 Articular o acompanhamento de Projeto de Lei (PL) entre

da Psicologia enquanto
ciéncia e profissao,
denunciando os ataques associages;

nos diferentes contextos 1.1.4 Aproximar Psicélogas(os) ativistas frente as necessidades da

categoria e Conselho;

instancias do CRP (ComissGes Gestoras, Especiais, representantes

no Controle Social), e entre outros Conselhos Regionais Psicologia;

1.1.3 Articular entre outros Conselhos, classes, instituicdes,

1.1.5 Conscientizar e mobilizar a classe sobre a importancia da

categoria profissional trazer informacdes sobre PLs ao CRP;
1.1.6 Constituir o observatdrio de monitoramente de PLs;

1.1.7 Ampliar a divulgacdo das acdes de acompanhamento de PLs;




Ampliar o dialogo com
instituicoes publicas e privadas,
promovendo a inser¢ao da(o)
Psicéloga(o) nos diversos contextos,
para garantir sua autonomia
profissional e condi¢oes de trabalho.

1.2.1 Ampliar e qualificar a participacdo nos espacos de controle social;
1.2.2 Articular reunides com instituicdes parceiras;
1.2.3 Criar e participar de projetos multidisciplinares;

1.2.4 Publicizar as resolu¢bes, normativas, consultas, oficios, entre

outros;

Qualificar as iniciativas juridicas
para defesa da profissao, em seus
campos de trabalho e diante de
investidas antidemocraticas e
autoritarias.

1.3.1 Consultar o Departamento Juridico do CRP e CFP.

Ampliar a producao e divulgacao
de referéncias técnicas que subsidiem
a atuacao das(os) Psicologas(os) nos
diferentes contextos.

1.4.1 Criagdo, manutencdo e atualizagdo de “banco de dados” dos
profissionais das diversas areas de atuacdo/especialidade, a fim de

atender demandas especificas de cada area;

1.4.2 Retorno ao Centro de Referéncias Técnicas de Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP);

1.4.3 Utilizar formas alternativas e acessiveis de divulgagao;

1.4.4 Orientar as ComissOes sobre a abrangéncia do trabalho a ser

produzido por elas, via oficinas, dialogando;

1.4.5 Fomentar encontros, foruns de debate entre Comissdes de diferentes

temas, para discutir temas transversais;
1.4.6 Facilitar a articulacdo das ComissGes, conforme as demandas territoriais;

1.4.7 Aproveitar espacos de representacao do CRP-PR para divulgacdo de

referéncias técnicas produzidas pela autarquia;

1.4.8 Realizareventos de orientacdo sobre resolucdes e referéncias técnicasem
parceria com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), pesquisadoras/
es e profissionais de cada area, preferencialmente em municipios menores e

com transmissdo online e/ou gravacao;

1.4.9 Elucidar sobre os casos de violéncia que demandam notificagdo

compulsoéria;




Ampliar acoes e producoes de
conteudos direcionados a sociedade,
com o objetivo de informar,
sensibilizar sobre a relevancia da
Psicologia.

1.5.1 Promover campanhas junto a comunidade;
1.5.2 Parcerias com institui¢cdes publicas e privadas;

1.5.3 Ampliar formas de divulgacdo e didlogo com a sociedade por meio
de linguagem ampla e de facil compreensdo e acessivel, através de
diferentes meios e espacos de comunicacdo;

1.5.4 Orientar e qualificar os colaboradores sobre a assessoria de

comunicacao, ampliando as formas de divulgacdo e comunicacdo;

Aprimorar a utilizagao de recursos
de comunicagao, incluindo formatos
alternativos, que alcancem a categoria
e a sociedade.

1.6.1 Monitorar o alcance dos recursos disponiveis;
1.6.2 Investir no aprimoramento de recursos técnicos e humanos;

1.6.3 Pesquisar as midias mais utilizadas pela categoria, investindo em

formatos como podcasts, WhatsApp, lives, entre outros, que sirvam

também para comunicacgdo interna;
1.6.4 Parcerias para colaborar com canais de outras institui¢des;

1.6.5 Descentralizar o envio de e-mails institucionais para as sedes e

setoriais, personalizando a comunicacao;

Promover orienta¢ao continua a
coordenadoras(es) e colaboradoras(es)
das Comissoes, acerca dos processos
internos da autarquia.

1.71 Apresentar o funcionamento do Sistema Conselhos, CRP,

possibilidades e limites de atuacao;
1.7.2 Organizar calendario de a¢Oes de capacitagao;

1.7.3 Integracdo das ComissGes Especiais;

Incentivar a participacao
articulada da categoria em féruns
de Controle Social e outras inicativas
democraticas.

1.8.1 Promover capacitacdo das(os) colaboradoras(es) de controle social,

1.8.2 Construir referéncias técnicas para atuacdo em controle social;



Protagonizar as participa¢oes da
Comissdo de Etica (COE) e a Comissao
de Orientacao de Fiscalizagao (COF)
nas agcoes com a sociedade e com a
categoria.

1.9.1 Incluir COE e COF nos eventos promovidos pelo CRP e parcerias;
1.9.2 Descentralizagdo do atendimento da COF;
1.9.3 Promover a¢des em parceria com as Comissdes Especiais;

1.9.4 Instituir regionalmente o “Dialogando sobre Etica”, contemplando
a participacdo de professores, profissionais e estudantes, tendo como

perspectiva os principios dos Direitos Humanos.




Promover de forma
descentralizada Foruns de
Coordenadoras(es) dos cursos de
Psicologia; de Responsaveis Técnicos
de Servigos-Escola; Supervisoras(es)

Ob -~ - ° de praticas em Psicologia, entre as
]euvo 2 ® regioes do Estado.

Aproximar o CRP-PR das

2.1.1 Mapear os cursos de Psicologia no Estado a fim de fazer as

lnsﬁmiq()es de EllSillO Su_ divisGes regionais para a realizacdo dos encontros;

° ° ° 2.1.2 Realizar ao menos um encontro anual em cada regido identificada;
perior (IES), contribuindo . _ |

2.1.3 Realizar eventos anuais destes féruns;
[ ] { ] ~ d
com a qualcaqao a 2.1.4 Incentivar a cricdo de Comissdes de Psicologia e Educacgdo nas
o~ ° ° sedes e setoriais, visando a articulacdo dos féruns e debates em

formacao em Psicologia

torno desta interface;

2.1.5 Estudar estratégias de articulacdo com outros Conselhos

Regionais para as regiGes fronteirigas;

2.1.6 Provocar o Conselho Federal de Psicologia (CFP) para que,
em articulagdo com outras areas das ciéncias humanas, organize
e/ou atualize as normativas de pesquisas para que incluam as

especificidades das ciéncias sociais e humanas (pautar em APAF);




Criar fortalecer e ampliar 2.3.2 Acolher as demandas das representagdes estudantis com a
4

perspectiva de elaborar a¢cdes que atendam essas demandas (palestras,

as atividades da Comissao de rodas de conversa, jornadas, etc.);
EStUdantes nas Sedes e Setoriais. 2.3.3 Assegurar no Encontro Paranaense de Psicologia (EPP) o espaco

para a participacdo estudantil articulado com a organizacdo do Encontro

2.2.1 Promover agdes in loco nas IES com o objetivo de fomentar a Regional de Estudantes de Psicologia (EREP).

participagao na Comissao;

2.2.2 Criar a Comissdo de Estudantes nas sedes e setoriais conforme a Criar mecanismos para da r
demanda; visibilidade as pesquisas no campo
2.2.3 Promover a¢des encabecadas pela prépria Comissdo de Estudantes da PSiCOIOgia, ga ra nti ndo acesso em
em conjunto com as IES em prol das demandas dos estudantes. formatos va riadOS.

Criar estratégias de convivéncia e

2.4.1 Produzir “Cadernos de PsicologiaS” (nome provisdrio), conforme

aproximagao do CRP com estudantes plano de trabalho regional do CREPOP;

(Contemplando de fOrma isonamica 2.4.2 Contrata¢do de gestor(a) de informagbes para organizacdo de

todas as IES) nos diferentes espacos sistematizacdo das produgdes do CRP-PR;

de representacao estuda ntil’ tendo 2.4.3 Pautar em na Assembleia das Politicas, da Administracdo e das
Financas (APAF) a criacdo de uma “curadoria” que articule e sistematize as

como base as demandas por elas/eles producgbes de todo o Sistema Conselhos, enquanto projeto da autarquia,

aprese ntadas. independente de gest3o;

2.4.4 Criar coluna permanente na Revista Contato para dar visibilidade as

2.3.1 Mapear os espacos de representacao estudantil; pesquisas de Psicologia produzidas no Parand.




2.5.7 Promover debates a partir de autoras e autores que colaboram

Defender a fo rmacao de para a construcdao de uma Psicologia interseccional (antirracista, plural,

. R . decolonial, etc.);
qualidade em Psicologia, em o S -

. -~ 2.5.8 Criacdo de Comissées ligadas a Pessoa com Deficiéncia (indicar para

articulagao com Conselhos, 2rupo sobre gestio):
ASSOCia(}aeS e enﬁdades de 2.5.9 Incentivar a participacdo das(os) docentes e discentes nas Comissées
outras categorias proﬁssionais’ Especiais, respeitando a dinamica de funcionamento de cada Comissao;
fu nda mentada nos principios 2.5.10 Promover ac¢des in loco nas IES com o objetivo de fomentar a

participacdo das(os) docentes e discentes nas ComissGes Especiais;

dos Direitos Humanos e da ética
profissional da Psicologia.

2.5.11 Divulgar calendario de reunides das Comissdes para as organizacées

estudantis e colegiados;

2.5.12 Acolher demandas apresentadas por professoras(es) nas reunides
2.5.1 Estimular as instituicdes formadoras para a promocado de formacao das Comissdes.
continuada (cursos, pds-graduacdes, supervisdo técnica, psicoterapia,
etc), para a garantia de um campo profissional qualificado;

2.5.2 Posicionar-se favoravelmente as iniciativas legislativas que defendam

a manutencgdo de cursos presenciais na area da saude;

2.5.3 Mapeamento das praticas e recursos de Educacdo Especial e Inclusiva
desenvolvidas nos cursos de Psicologia, em conjunto com a Associacao

Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP), e em parceria com as IES;
2.5.4 Criar “Mostras”, publicacOes, para dar visibilidade as praticas;

2.5.5 Promover debates com a ABEP e IES sobre o ensino da Lingua

Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos cursos de Psicologia;

2.5.6 Garantiraacessibilidade das produ¢des do CRP-PR com a colaboracgdo

de profissionais com deficiéncia em seu processo de construgao;



Integrar colaboradoras(es)
de diferentes regioes do Estado,
considerando as singularidades de

® ® . cada territorio, no estabelecimento
Ob] etlvo 30 de fluxos e processos de trabalho e

nos processos decisorios.

Cultivar pertencimento

entre categoria proﬁs_ (31: Autonomia p?rla) caclia Ze’t(.)rial definir o formato da reuniao
. online ou presencial), calendario;

810nal e CRP-PR’ favore_ 3.1.2 Divulgagao institucional (no minimo 15 dias antes) e local em

cendo a compreensao grupos de e-mail, WhatsApp, etc.

3.1.3 Definicdo de pautas/tema por cada Setorial e convite a

do paDEI e atuacao do profissionais de referéncia de diferentes regides, para angariar
Conselho e incentivando maior publico, promover a troca de conhecimentos e estimular a

aproximacao das Comissdes;

0 pl'()tag()llismﬂ daS(OS) 3.1.4 Realizar mais eventos “Dialogando”, pensar no retorno
Psicélogas(os) aos municipios onde foram realizados, e pensar também em

manifestacGes artisticas nos encontros;
3.1.5 Retomar reunides mensais nas Sedes e Setoriais;

3.1.6 Fortalecer as a¢des das ComissGes Permanentes, Especiais,
Gestoras e Setoriais, buscando a integralizacdo e capilarizacdao
das acdes do CRP-PR; de acordo com demandas regionais, e

proporcionando canais de comunicagao institucional para elas;




3.1.7 Incentivar a participacdo de Psicologas(os), entidades e representantes

da sociedade civil e protagonistas das dreas temdticas, na regido.
3.1.8 Organizar encontros de coordenadoras(es) de Comissdes;

3.1.9 Rever a Resolugdo que estabelece critérios para criacdo de Comissdes
Especiais e nomeacdo de colaboradoras(es), de forma a garantir a

participacdo democratica da categoria;

Realizar consultas publicas sobre
temas e demandas de orientacao
das(os) Psicologas(os).

3.2.1 Levantamento dos tdépicos que mais geram dificuldades entre
profissionais nas reuniGes presenciais (“Dialogando”, reunides de
Comissdes Setoriais/Especiais, etc.) e virtualmente (enquetes nas redes
sociais, e-mails, formulério do Google no site/redes sociais);

Descentralizar a assessoria de
imprensa para qualificar a relagao
com imprensa e conquistar midia
espontanea.

3.3.1 Buscar parcerias com redes de comunicagdo por meio das
Comissdes Gestoras e Setoriais;

3.3.2 Convidar meios de comunicagdo para divulgar/relatar eventos;

3.3.3 Mapeamento dos meios de comunicacdo por regiao;
3.3.4 Investir nas parcerias com radios;
3.3.5 Diversificar fontes (pessoas para concederem entrevistas e afins);

3.3.6 Orientar fontes para participacdo em espacos de midia (cartilha/

guia/video — treinamento de midia);

3.3.7 Fazer lista de temas e pessoas de referéncia para contato com a

imprensa;

Identificar dreas de atuacao e

pesquisa de profissionais e grupos
ligados a IES para divulgac¢ao e troca
de experiéncias.

3.4.1 Criar espaco no site para divulgar espacos e linhas de pesquisas;
3.4.2 Criar banco de contatos de pesquisadoras(es) por tema e regiao;

3.4.3 Criar revista ““Cadernos de PsicologiaS”” (relatos de experiéncias,

documentos autorais, etc.), com definicdo de critérios para publicacdo;

3.4.4 Contatar instituicdes de ensino para divulgacdo da revista
(necessario definir critérios de selecdo dos trabalhos que considerem a

defesa intransigente do ensino publico, gratuito e universal);



Promover orientacoes sobre uso
da linguagem gendrada, antirracial e
inclusiva em documentos e praticas
psicoldgicas.

3.5.1 Produgdo de documento de orientagdo que relacione palavras/
expressdes e construgdes frasais, com suas origens, resolugdes afetas
e possiveis termos “substitutos” (introducdo: como a linguagem nos
constitui);

3.5.2 Criagdo de Grupo de Trabalho (GT) para a elaboragdo do documento.




Estabelecer fluxos de trabalho

ObjEﬁvos 4: construidos em parceria entre

Plenario e trabalhadoras(es)

4.1 Dinamizar a gestao do do CRP-PR, com definicdo de
CRP-PR, promovendo a atribuicoes e responsabilidades.
’

pal‘ti(:ipagﬁoy adescentl‘a_l- 4.1.1 Contratagdo de consultoria para diagndstico institucional e
® ~ . - adequacdo dos fluxos de trabalho;
izacao, ainclusao e a trans- o |

N . 4.1.2 Levantamento dos fluxos de trabalho por parte da equipe de
parencia nos processos, nos trabalhadoras(es);
ﬂuxos de trabalhﬂ e na 4.1.3 Criagdo de Grupo de Trabalho (GT) sobre estes fluxos;

4.1.4 Criacdo de documento a ser socializado entre o Plenario e

administracao das financas;

colaboradoras(es).

4.2 Promover uma gestao Promover relagdes respeitosas,
ativa, Com compromisso so- solidarias e democraticas, que visem
cial na defesa intransigente a inclusao das(os) trabalhadoras(es)
dos Direitos Humanos e das do CRP-PR na formulacio dos
politicas publicas, em con- projetos e ages do Plenario
sonancia com oS principios 4.2 Realizagio de “Dialogandos”, de forma continua, constante e
éticos da profissao permanente;

4.2.2 Contratacdo de uma consultoria sobre clima organizacional,

intervengao sobre relagdes interpessoais, etc.




Promover formac¢ao continuada
do quadro funcional para que
possam potencializar suas acoes e
contribuir para o desenvolvimento
das acoes do Conselho.

4.3.1 Formacdo do Plenario e funcionarias(os) sobre os fluxos de trabalho;

4.3.2 Formacdo continuada em campos, gerais e especificas.

Garantir que o quadro funcional
do CRP-PR acompanhe o crescimento
da base de profissionais inscritas(os)
e ativas(os) no Parana.

4.4.1 Abertura de concursos publicos e editais;

4.4.2 Contratar novas(os) funciondrias(os) quando necessario, baseado

em estudo a ser elaborado;

4.4.3 Atualizacdo de fluxos de trabalhos, sistematizadas em um manual,

com estratégias de capacitacdo e revisdo permanentes pelo Plendrio.

Articulacao de acoes em
diferentes Sedes e Comissoes do CRP-
PR, com calendarios e temas comuns,
para potencializar as intervencoes.

4.5.1 Realizar encontros minimamente semestrais de Comissdes e Féruns,
com participacdo das(os) colaboradoras(es) e representantes do CRP-
PR em espacos de controle social, com vistas a pactuar suas atuagdes e

incentivar a participacao nestas instancias;

4.5.2 Incentivar e garantir condicdes de que colaboradoras(es) das
ComissGes Setoriais participem de outras Comissdes (Especiais e
Permanentes).

Criar mecanismos de educacao
permanentes em Direitos Humanos e
de tratamento a situacoes conflitivas
no Plenario e na relagao com as(os)
trabalhadoras(es) da autarquia.

4.6.1Construir critérios de desempate a partir da perspectiva de promocgao

de equidade e equiparacdo de direitos entre diferentes segmentos;

4.6.2 Levantamento de profissionais que compdem minorias politicas e
comunicagdo direcionada, atuando de forma proativa para estimular sua

participacdo como colaboradoras(es) do CRP-PR;




4.6.3 Instituir politica interna de prevencdo e combate ao racismo,

machismo e demais praticas de opressao, preconceito e violéncias;

4.6.4 Assegurar que os fluxos de trabalho do CRP-PR contemplem as

especificidades e demandas de grupos de minorias politicas, de forma a

promover equidade de direitos e representatividade a estes segmentos;

4.6.5 Instituicdo de um setor de recursos humanos;

4.6.6 Garantir em momentos de plendria ou reunides especiais a

reavaliacdao da gestao;

4.6.7 Realizar oficinas de cultura da paz no ambiente de trabalho tanto

para trabalhadores(as) e gestoras(es).

Instituir programa de combate
ao racismo institucional no ambito
do Conselho Regional de Psicologia
do Parana.

Idem 4.6

Considerar a diversidade de
género, étnica e sexual das(os)
profissionais de Psicologia nos

espacos de representacao do CRP-PR.

Idem 4.6

Dialogar com os diversos

setores sociais sobre as funcoes,
posicionamentos e a importancia
da autarquia, para que a sociedade
compreenda e contribua para a
defesa dos Conselhos profissionais,
dos Direitos Humanos e da
democracia.

4.9.1 Promover estratégias de conscientizagdo sobre os direitos de acesso

da populacdo aos servicos psicolégicos ofertados;

4.9.2 Dar destaque as prerrogativas do Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo (CEPP) nas atividades do Conselho;

4.9.3 Fomentar debates, na sociedade e na categoria, sobre a pratica da
Psicoterapia como uma atividade alinhada aos principios fundamentais
do Cédigo de Etica Profissional, sendo, portanto, instrumento de
enfrentamento as formas de violéncia e opressdao marcadas pelo racismo,

machismo, cis-hetero-sexismo, entre outras violéncias;

4.9.4 Promover Mostras de Praticas em Psicologia nas suas diferentes

areas;

4.9.5 Incentivar a criacdo de material audiovisual para a divulgacdo das

acoes, principios e do compromisso social da Psicologia.



Acolher profissionais recém- Construir referenciais técnicas

formadas(os) e advindas(os) de para orientacao da categoria
politicas afirmativas (cotas, Prouni, e processos de fiscalizacao do
FIES, etc). exercicio profissional no campo dos

Direitos Humanos, bem como de
4.10.1 Incentivar a constituicdo de Comissdes de Psicdlogas(os) Iniciantes, Politicas Pl:'blicas em suas mlf||tip|as
’

Comissdao de Estudantes e outros féruns com especial atencdo aos

profissionais que advem de politicas afirmativas; SlngUIa rldades.

4.10.2 Realizar estudo juridico sobre a viabilidade de isencdes financeiras,
opcdes de parcelamento e/ou descontos, e pautar apreciacio em APAF. 4.12.1 Fomentar a criagdao de Nucleos de Estudo, Comissdes e campanhas
preventivas, incentivando o estudo cientifico e a formagao profissional

sobre temas como suicidio e violéncia doméstica, compreendendo-os

Dialogar com profissionais
em Sltuagao de InadlmplenCIa ou 4.12.2 Que o Sistema Conselhos de Psicologia considere as praticas

difiCUIdades de Paga mento daS democraticas e participativas de organizacdo da categoria, fomentando

: a organizacdo das(os) Psicélogas(os), usudarias(os) dos servicos de
anuidades. organizagdo. das(os) Psicologas(os), usuarias(os) dos servigos |
Psicologia, dos movimentos sociais e demais sujeitos sociais em instancias

como um problema de politicas publicas;

internas de debate, e execucdo de acbes politicas, de forma coordenada
4.11.1 Permitir a participacdo e colaboragdo de profissionais inadimplentes; e articulada:
4.11.2 Revisar as estratégias de comunicacdo, na abordagem com a 4.12.3 Ampliar o didlogo com instituicdes representativas de outras
categoria, em especial, assuntos financeiros. categorias profissionais, objetivando evidenciar e fortalecer o papel da(o)

Psicéloga(o) na sociedade e o trabalho multiprofissional;

4.12.4 O Sistema Conselhos de Psicologia deve ampliar sua articulagdo
com a Psicologia latino-americana, por meio da participacao e apoio a
ULAPSI (Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia), tendo em

vista a producdo de referéncias criticas na Psicologia que respondam a




especificidade resultante da producdo histdrica dos processos subjetivos
na América Latina e a superagao da perspectiva colonialista que marca a

produgdo de conhecimentos nos paises latino americanos;

4.12.5 Apoiar e fortalecer o FENPB (Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira), participando das iniciativas conjuntas, frequentando
as suas reunides, fomentando a BVS-psi e participando ativamente
da organizacdao do VI CBP, destinando, no orgcamento, verba para essas

participacOes e apoios;
4.12.6 Fomentar e articular a frente estadual de combate a tortura;

4.12.7 Dar maior visibilidade as viola¢Ges de direitos humanos e escalada

de violéncia e criminalizagcdo dos movimentos sociais;

4.12.8 Ampliar e intensificar, em parceria com as entidades sindicais
e demais componentes do FENPB (Férum de Entidades Nacionais
da Psicologia Brasileira), a discussdo sobre o mundo do trabalho,
considerando o avanco da racionalidade neoliberal e o atual cenario de
brutais retrocessos e retirada de direitos trabalhistas e seus impactos
no cotidiano da atividade laboral e na producdo de subjetividades,
apontando para a importancia das estratégias coletivas de transformacao
das condic¢des e do préprio sentido do trabalho na busca por sociedades
mais justas e igualitdrias, orientando a categoria de Psicdlogas(os) do
Trabalho para se posicionarem pela defesa dos direitos de diferentes
segmentos sociais, a partir do exercicio da inclusdo da pessoa com

deficiéncia, mulheres, negras(os), LGBTIQ+ e idosas(os);

4.12.9 O Sistema Conselhos de Psicologia deve estabelecer parceria com
movimentos sociais com o intuito de compreender e denunciar a violéncia
politica e policial e o encarceramento em massa, fomentando métodos de

resolucdo de conflitos, no ambito da Seguranga Publica, que superem o

modelo penal que tem como paradigma o encarceramento da juventude
pobre e negra, propondo alternativas a militarizagdao das relagGes entre o
Estado e a populagdo, bem como sendo intransigente na defesa da nado
reducdo da maioridade penal e do ndo aumento do tempo de internacao

dos(as) adolescentes que cumprem medida socioeducativa;

4.12.10 O Sistema Conselhos de Psicologia fortalecera, em parceria com os
movimentos populares e sociais, a participacao da Psicologia na luta pelos
direitos humanos, em defesa de diversos segmentos sociais, discutindo
criticamente a criminalizagdo da pobreza, o racismo e o machismo
estruturais, as relacées de poder, as questées da populacdo LGBTIQ+
(garantir a manutencdo das Resolu¢des n? 01/99 e 01/2018 do Conselho
Federal de Psicologia) e das pessoas em situacdo de rua, apoiando, desta
forma, politicas de a¢des afirmativas que visem a garantia de direitos e
a cidadania e ao combate a discriminacdo e a toda e qualquer forma de
violacao de direitos, apoiando a categoria nessa dire¢cao com a producgao

de referéncias para a atuacdo nesse ambito;

4.12.11 Que o Sistema Conselhos de Psicologia, articulado com os
movimentos sociais, posicione-se publicamente e amplie a participa¢ao
nos espacos de constru¢do, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas para pessoas com deficiéncia, incluindo e ampliando discussées
referentes a atuacdo da Psicologia na salde mental da pessoa com
deficiéncia e destacando as questdes relativas a pessoa com deficiéncia

no contexto de trabalho da Comissdo de Direitos Humanos;

4.12.12 Organizacdo e implementacdo de campanhas de conscientizagdo
tanto para a sociedade em geral quando para Psicdlogas(os) sobre a

transversalidade e importancia dos direitos humanos e a Psicologia;

4.12.13 Integrar e desenvolver a¢des regionais junto com movimentos que



atuam pela Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes em consonancia

com o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

41214 Articular com movimentos e instituicGes que possuem
compromisso com a efetivacdo e garantia da implementacdo efetiva do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e com a protec¢do integral
a defesa intransigente da ndo reducdo da maioridade penal e do nao
aumento do tempo de internacdo dos/as adolescentes que cumprem

medida socioeducativa;

4.12.15 O Conselho Regional de Psicologia do Parand (CRP-PR) deve
estabelecer parceria com movimentos sociais com o intuito de
compreender e denunciar a violéncia policial e o encarceramento em
massa, fomentando métodos de resolugao de conflitos no dmbito da
Seguranca Publica que superem o modelo penal, propondo alternativas a

militarizacdo das relagdes entre Estado e populagao;

4.12.16 Posicionar o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)
em interlocu¢do com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), Associacdo
Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) e Ministério da Educacdo (MEC)
de modo a garantir a formagdao em Psicologia com qualidade em seus
critérios técnicos, metodoldgicos, laicos, politicos e éticos, favorecendo a
atencdo a diversidade, as politicas publicas e a Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos e a Constituicdo Federal de 1988;

4.12.17 Que o Sistema Conselhos de Psicologia defenda o Estado
democratico de direito, afirmando sua posicdo em espagos publicos,
sociais e técnicos, considerando o compromisso ético, politico e social da

profissao;

4.12.18 Apoiar movimentos sociais e de trabalhadores que atuam na

defesa da garantia de direitos humanos e das politicas publicas sociais;

4.12.19 Defender publicamente os sistemas de protecdo social e garantia
de direitos como politicas publicas sob responsabilidade do Estado e
com cardter publico e democratico, criando mecanismos que propiciem
analises, debates, divulgacdo e elucidacbes sobre o tema para toda a
categoria, em didlogo com a sociedade, explicitando a defesa do SUS
(Sistema Unico de Sautde), do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
da Educacdo e do Sistema de Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes

e dos demais direitos sociais que se encontrem sob ameaca;

4.12.20 Promover, em parceria com as entidades da Psicologia, debates
junto a categoria, a sociedade e a entidades, féruns e associagdes
do campo da educagdao, com o intuito de repensar o modelo de
funcionamento escolar atual e de combater projetos que coloquem em
risco o livre pensar e a atividade educativa, como o Escola sem Partido;
fortalecendo acbes que contemplem as singularidades humanas e, ao
mesmo tempo, os processos coletivos e humanitarios, pautando-se por
um modelo de educacdo inclusiva, democratica e cidadd, que respeite a
diversidade e que crie condi¢Bes para o protagonismo dos estudantes e
de toda a comunidade escolar;

4.12.21 Que o Sistema Conselhos de Psicologia, em articulagdo com o
Conselho Nacional de Saude, proponha instrumentos de fiscalizacdo,
como inspec¢des e ouvidoria de denuncia de violacdo de direitos, para

instituicGes de carater asilar;

4.12.22 Que o Sistema Conselhos atue na ampliacdo do debate acerca
da importancia da Luta Antimanicomial e da Reforma Psiquidtrica com o
objetivo de garantir direitos e fortalecer os setores extramuros que atuam
no ambito da saude mental, defendendo que o exercicio profissional da
Psicologia seja balizado pelos principios da Reforma Psiquiatrica e Luta
Antimanicomial;




4.12.23 Articularcom os gestores publicos e demais entidades competentes
o efetivo cumprimento do indicativo de 10% de leitos psiquiadtricos em

hospitais gerais (como preconiza a Lei n? 10.216/01);

4.12.24 Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR)
fortaleca o didlogo com movimentos sociais, dando visibilidade para
suas producbGes em praticas de luta pela afirmacdo de equidade e
direitos sociais;

4.12.25 O Sistema Conselhos de Psicologia realizard debates e agles
junto a categoria, Sindicato dos Psicélogos e sociedade para elaboracdo e
implementacdo de Resolucdo referente a atuacdo das(os) Psicélogas(as)
nas medidas socioeducativas, levando-se em conta o frequente
aviltamento da Psicologia e a histdrica violagdo de direitos humanos a
que sdo submetidas(os) as(os) adolescentes no Brasil;

4.12.26 O Sistema Conselhos de Psicologia produzira referencias técnicas
arespeito de estratégias de atuacao frente as diversas acdes de desmonte
e descaracterizacdo da politica do SUS (Sistema Unico de Saude) e
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), da Reforma Psiquiatrica,
no campo da educagdo, drogas e seguranca publica, enfrentamento a
demandas alheias as normativas por parte do Poder Judicidrio, o avanco
de programas e projetos de carater assistencialista e a formulacdao de

normativas regionais sem a participacdo de trabalhadoras(es);

4.12.27 O Sistema Conselho de Psicologia deve ampliar o debate e qualificar
referéncias para a atuacdo da Psicologia sobre estratégias de acolhimento
e protecdao da mulher vitima de violéncia, visando a possibilidade de
trabalho multidisciplinar em delegacias da mulher e servicos de protecado
da mulher, bem como aproximar a categoria da area da educacdo e saude

publica para debater questGes preventivas a respeito do tema;

4.12.28 Articular, junto as Instituices de Ensino Superior (IES), a criacdo
de contetdos programaticos do ensino de Etica por meio de metodologias
que articulem a teoria com a pratica, como reunides simuladas da COE e
realizacdes de PDEs (Processos Disciplinares Eticos) ficticios;

4.12.29 Avancar no debate sobre parametros éticos para estudantes de
Psicologia, promovendo orienta¢des para instituicbes formadoras;

4.12.30 Lutar pela insercdo de profissionais da Psicologia em institui¢es
onde haja populacdo em vulnerabilidade social;

4.12.31 Lutar pela garantia de equipe minima e condi¢des de trabalho em
servicos publicos de atendimento (SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, educacdo e SUS - Sistema Unico de Saude), de acordo com a
legislacdo normativa vigente;

4.12.32 Incentivo a politicas publicas e Controle Social.

4.12.33 Apoiar a atuacdo das(os) Psicélogas(os) inseridas(os) na politica
publica de habitacdo, por meio da identificagdo destas(es) profissionais,
da criagdo de espagos de debates destas politicas e da promogdo de
apoio técnico necessario neste campo de atuagdo emergente, a fim de
dar visibilidade a essas praticas, bem como garantir a insercdo destas(es)
profissionais nas equipes interdisciplinares que atuam na garantia dos
direitos a habitacdo;

4.12.34 Fazer cumprir a legislagao acerca da inser¢do da(o) Psicdloga(o)
Escolar na rede publica de ensino;

4.12.35 Articular com Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-
PR) e Assembleia Legislativa do Parana (ALEP) para garantir a alteracdo da
lei ja existente para que esta contemple a obrigatoriedade da contratacao

do Psicéloga(o) na rede publica de ensino;



4.12.36 Ampliar a interacdo do Conselho Regional de Psicologia do Parana
(CRP-PR) com o Sistema Judicidrio para a fim de aprimorar e conscientizar
sobre a atuacao ético-politica da Psicologia frente as demandas da Justica;

4.12.37 Defender junto a categoria e Seguranca Publica a contratacdo
de Psicdlogas e Psicélogos nos equipamentos do NUCRIA (Nucleo de
Protecdo a Crianga e ao Adolescente Vitimas de Crimes);

4.12.38 Articular com o Ministério Publico e Judiciario a insercdo de
Psicdlogas(os) em suas equipes técnicas, por meio de concurso publico

no Estado;

4.12.39 Defender junto a gestoras(es), Judiciario e Seguranca Publica a
contratacdo de Psicélogas(os) para atuacdo com criangas e adolescentes

vitimas ou testemunhas de violéncia;

4.12.40 Mapear quais espacos sdo previstos por lei e buscar o efetivo
cumprimento da legislacdo no que concerne a efetiva contratacédo da(o)
Psicdloga(o) em niveis municipal, estadual e federal e divulgar para a
categoria e gestores publicos, promovendo a ampliacdo da insercao
profissional, visto que ha poucos profissionais em relacdo a demanda

populacional;

4.12.41 Propiciar o acompanhamento do Conselho Regional e Federal
de Psicologia (CRP e CFP) na elaboracdo dos editais de concurso publico,
processos seletivos e processos de licitacdo para contratacdo de

profissionais da Psicologia;

4.12.42 Articular junto as representacdes sindicais e afins (érgdos
deliberativos) sobre regulamentac¢des da(o) Psicdloga(o) nos servicos
de saude;

4.12.43 Contribuirparaviabilizarefortaleceracgdespeladescriminalizacdo

do aborto, direitos sexuais e reprodutivos e autonomia da mulher sobre
o corpo. Reafirmar e manter o compromisso dos Conselhos Regionais
de Psicologia e das(os) Psicélogas(os) com a garantia de direitos da
populacdo LGBTIQ+;

4.12.44 Que o Conselho promova discussGes, debates e a¢des sobre a
desigualdade de género, numacompreensao pautada nos ambitos politico,
econdmico e social, considerando estes fatores como determinantes na

conquista das mulheres por igualdade, equidade, dignidade e liberdade;

4.12.45 Desenvolvimento de campanhas em defesa da Resolugdo n?
01/99 e 01/2018 do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

4.12.46 Atuar na garantia da promogdo e protecdo aos direitos da

Populacdao em Situacao de Rua;

4.12.47 Promover maior visibilidade em relacdo as demandas
apresentadas pelas comunidades tradicionais (quilombolas, ciganos,
etc.), pelos povos do campo (agricultores familiares, faxinalenses, etc.), da
floresta (indigenas, comunidades extrativistas) e das dguas (ribeirinhos,
caicaras) e comunidades periféricas nos centros urbanos, especialmente
no que diz respeito a violéncia do Estado, negligéncia com relacdo as

guestdes ambientais e a luta por garantia de direitos;

4.12.48 Fomentar praticas de promocdo de saide mental no ambito das

escolas;

4.12.49 Garantir a atuacdo profissional baseada na despatologizacdo
das vivéncias LGBTIQ+, contribuindo para a formacdo técnica das(os)
profissionais da Psicologia, baseado nas legislacGes vigentes do Sistema

Conselho de Psicologia;

4.12.50 Discutir a lei da alienagdo parental, levando em consideragdo




as relagGes de género produzidas social e historicamente, promovendo
acOes de formacgado sobre avaliacdo psicoldgica e elaboragdo de laudos que

nao naturalizem ou reproduzam a violéncia praticada contra as mulheres;

4.12.51 Promover a¢des visando a efetividade e aplicabilidade das leis no
que se refere a capacitagdo e formagdo continuada de Psicélogas(os) que
atuam em servicos do Executivo e do Judiciario com Escuta Especializada
e Depoimento Especial, bem como promover ac¢des de orientacdo e

fiscalizacdo para a categoria;

4.12.52 Contribuir para viabilizar e fortalecer a¢des pela descriminalizagdo
do aborto, direitos sexuais e reprodutivos e autonomia da mulher sobre

o corpo.

Promover mecanismos de

transparéncia administrativa,
financeira e das acoes técnicas e
politicas do Conselho.

4.13.1 Disponibilizar a prestacdo de contas de maneira didatica e acessivel;

4.13.2 Realizar estudo de viabilidade de voto online nas assembleias

orcamentarias, para aqueles que estiverem com acesso remoto;

4.13.3 Abrir consultas publicas a categoria sobre resolu¢des técnicas nas

diversas esferas do Sistema Conselhos de Psicologia;

4.13.4 Criar ou intensificar politicas e a¢des, para a populagdo em geral,
dos canais de denuncia das faltas éticas cometidas pelas(os) profissionais

de Psicologia.

Dialogar com as entidades

de representacao de classe sobre
a situacao das(os) Psicdlogas(os)
nas equipes multiprofissionais e

intersetoriais

4.14.1 Avaliar e monitorar os processos de mediacdo atualmente

realizados na COE;

4.14.2 Promover estudos sobre estratégias de media¢do para o conjunto

de setores e comissdes do CRP-PR;

4.14.3 Criacdo/desenvolvimento de aplicativos que visem a orientacdo

do exercicio profissional, garantindo a acessibilidade;

4.14.4 Orientar as comissdes tematicas a producdo de estratégias de
orientacdo e fiscalizacdo acerca das intervengbes nos contextos de

violéncias e violagdes de direitos humanos;

4.14.5 Articular,em parceria com as politicas publicas de salide, assisténcia
social e educagdo, campanhas para orientacdo sobre a importancia
da realizacdo de notificagdes compulsdrias no Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, que norteia a elaboragao de politicas locais e nacionais
guanto aos casos previstos, enfatizando a notificagdo dos casos de
autoagressao e violéncia contra a mulher, criangas, adolescentes, pessoas
idosas e pessoa com deficiéncia, atendo-se aos critérios prescritos no

Cédigo de Etica Profissional do da(o) Psicéloga(o);

4.14.6 Que o Conselho promova discussdes, debates e a¢des sobre a

desigualdade de género, numa compreensdo pautada nos ambitos politico,



econodmico e social, considerando estes fatores como determinantes na

conquista das mulheres por igualdade, equidade, dignidade e liberdade;

4.14.7 Desenvolvimento de campanhas em defesa da Resolucdo n? 01/99
e 01/2018 do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

4.14.8 Promover eventos e capacitagdes no Estado do Parand acerca da
Resolugdo CFP n2 18/2002, que estabelece normas de atuacdo para as(os)

Psicélogas(os) em relagdo ao preconceito e a discriminacgdo racial;

4.14.9 Criar e promover a¢des que visem a prevengao do suicidio entre

trabalhadoras(es) da area rural;

4.14.10 Ampliar o debate sobre as consequéncias da flexibilizacdo da

posse e porte de armas;

4.14.11 Reafirmar a posicdo em defesa do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), garantindo e legitimando a autonomia no processo
de trabalho realizado pelas(os) profissionais de Psicologia na PSB
(Protecdo Social Basica) e PSE (Protecdo Social Especial), de média e alta
complexidade;

4.14.12 Propor alteragdo da legislacdo vigente para afastamento do
trabalho por questdes de saude. Levantar e sistematizar dados técnicos,
académicos e estatisticos para fundamentar a implementacdo de
politica indutora ao INSS e aos drgdos gestores das politicas de salde
do trabalhador e seguridade social, acerca da necessidade de inser¢ao
e ampliacdo de atuacdo da(o) profissional de Psicologia nos processos
de pericia, promoc¢ado de saude e reabilitacdo, considerando que a saude
mental é legalmente reconhecida como agravo relacionado ao trabalho e

como condigdo para concessao de beneficios e aposentadorias.

Promover agoes educativas
que incentivem as(os) profissionais
a manterem seus dados cadastrais
atualizados como forma de fortalecer
as acoes dos Conselhos.

4.15.1 Disponibilizar o contato das(os) profissionais ativas(os) por regido,
bairro e georrefereciamento com ferramenta de mapeamento, e que
a(o) profissional possa autorizar a divulgacdo dos dados por meio da

atualizacdo cadastral do Conselho Federal de Psicologia (CFP);

4.15.2 Melhorar a ferramenta de busca no site dos Conselhos Regionais

de Psicologia (CRPs), facilitando o acesso da sociedade;

Fomentar a responsabilidade
socio-ambiental pautada em
principios de sustentabilidade,
justica social e tendo em perspectiva
a escassez e a justa distribuicao de
recursos

4.16.1 Implementar praticas de reducdo de uso de recursos ndo renovaveis

(energia, dgua, etc) e economizar os demais recursos (papel, plastico, etc);

4.16.2 Buscar fornecedores e parceiras(os) que estejam alinhadas(os)




com a carta de principios socio-ambientais do CRP-PR;

4.16.3 Fomentar acles que estejam alinhadas com a carta de principios

socio-ambientais do CRP-PR;

4.16.4 Promover acbes de orientacdo (seminarios, foruns, etc) a partir
das notas técnicas e outras referéncias do sistema conselhos sobre

pautas socio-ambientais;

4.16.5 Estudo de redugdo de consumo e impacto orgamentario.







GLOSSARIO / INDICE DE SIGLAS

ABEP — Associagdo Brasileira de Ensino em Psicologia

ALFEPSI — Asociacion Latinoamericana Para La Formacion Y
Ensefanza De La Psicologia

BH — Belo Horizonte

CCJ — Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania

CCS — Comissdo de Comunicagdo Social

CFP — Conselho Federal de Psicologia

CNJ — Conselho Nacional de Justica

CNP — Congresso Nacional de Psicologia

CRP — Conselho Regional de Psicologia

CRP-05 — Conselho Regional de Psicologia — 052 regidao

CRP-08 — Conselho Regional de Psicologia - 082 regido

DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos
LGBT - Lésbicas, gays, bissexuais, trans e simpatizantes

PEC — Proposta de Emenda Constitucional

PES — Planejamento Estratégico Situacional

PR - Parana

Psic. — Psicdloga(o)

PSIPLP — Psicologia nos Paises de Lingua Portuguesa
RJ — Rio de Janeiro

SC - Santa Catarina

SP —Sdo Paulo

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Sadde

TCU — Tribunal de Contas da Unido

ULAPSI — Unido Latino-Americana de Entidades de Psicologia
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