1 ATA DA ASSEMBLEIA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DO ANO 2021
2 Ata da Assembléia Orcamentdria do Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido
3 realizada no vigésimo nono dia do més de agosto de dois mil e vinte, por WebConferéncia
4 (Plataforma Cisco Webex), em atendimento as Portarias CRP-08/ADM n° 003 e 004/2020.
5 As 14h (quatorze horas) a conselheira Presidente Célia Mazza de Souza faz a abertura da
6 Assembleia Orcamentaria, em primeira convocacdo. Ndo havendo quérum para o inicio
7 da reunido em primeira convocacao, as 14h30 (quatorze horas e trinta minutos) a
8 conselheira Célia Mazza de Souza inicia a Assembleia Orcamentaria, em segunda
9 convocacao. Psicologas(os) participantes e em condicdo _de voto: Alan Galleazzo;
10 Alana Maria Freitas; Alessandra Elisa Gromowski; Allana Pazotti Figueiredo; Ana Ligia
11 Costa; Ana Lucia Canetti; Andressa Maria de Oliveira Sgébero; Andressa Roveda; Angela
12 Aline Haiduk Rosa; Angelo Horst; Camila Cortellete Pereira da Silva; Célia Mazza de
13 Souza; Célia Regina Cortellete; Cesar Rosario Fernandes; Christiane Henriques Ferreira;
14 Claudia Barbosa; Debora Beatriz Hamann; Denis Dos Santos Costa; Drielly Fernanda
15 Fiuza; Edilvana Maria Graff; Eucaris Aparecida Santos Skorobokatei; Fabiane
16 Kravutschke Bogdanovicz; Fernanda de Oliveira Pavdo Mascarin; Fernanda Ribeiro
17 Feola; Flaviano De Céssio Teixeira; Flavio Komonski; Gelci Nogueira; Guilherme
18 Bertassoni da Silva; Gustavo Filipowski; Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira; Isis
19 Ribeiro Ramos; Jaide Pedroso Neto; Jully Annye Gallo Lacerda; Junia Dos Santos;
20 Jussara Henb; Luccas Danniel Maier Cechetto; Luciana Amandio Campos Sales; Luciana
21 Varella de Oliveira; Luciano Bugalski; Luciano Nadolny; Ludiana Cardozo Rodrigues; Luiz
22 Henrique Palavicini Selivan; Marcel Pereira; Maria Sezineide Cavalcante de Melo; Marly
23 Perrelli; Milena Luiza Poletto; Natalia Cesar de Brito; Paulo Cesar de Oliveira; Pedro
24 Braga Carneiro; Ramon Ferreira; Renata Campos Mendonga; Rodrigo Taddeu; Semiramis
25 Maria Amorim Vedovatto; Silvio Araujo Vaildes; Thiago Dambros; Tim Schindler; Vagner
26 Marchezoni Medeiros; Viviane De Paula; Viviane Luisa Berger Silva. Equipe de apoio:
27 Mauricio Cardoso da Silva CRA-PR 22.261 (Gerente Administrativo Financeiro do CRP-
28 PR), Samuel Castro (Assessor de Tecnologia da Informacédo do CRP-PR), Lucas Gomes
29 de Albuquerque (Intérprete de LIBRAS), Alberto D. Freitas (Executivo de Contas - TEN
30 Sistemas), Phelipe Duarte (Analista de Sistemas - Tem Sistemas). Conselheira Célia
31 explica que a Assembleia acontecerd na modalidade online em funcdo da pandemia do
32 coronavirus, sendo a primeira de todo o Sistema Conselhos de Psicologia. Apresenta a
33 pauta da Assembleia, divulgada nos canais de comunica¢do do Conselho, Diario Oficial
34 da Uniéo e jornal de grande circulacdo. Conselheira Renata agradece a participacdo de
35todas/os. Explica que foram realizados inumeros testes, para garantir a melhor
36 experiéncia possivel com a plataforma. Na sequéncia, o gerente administrativo-financeiro




37 Mauricio apresenta o relatorio inteqrado de atividades, correspondente ao exercicio
38 de 2019. Explica que serd remetido ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Conselho
39 Federal de Psicologia. O relatério concentra informagfes do Xlll e XIV Plenério,
40 responsaveis pela gestdo durante o exercicio de 2019. Acrescenta que o documento esta
41 disponivel para consulta no Portal da Transparéncia. Conselheira Renata agradece a
42 apresentacdo e elogia o trabalho de organizacdo e publicacdo do relatério. Psicéloga
43 Semiramis parabeniza a equipe técnica do CRP-PR pela organizacdo do relatério. Em
44 momentos anteriores jA se observava a necessidade de deixar os relatérios mais
45 compreensiveis a sociedade e percebe que isso foi alcancado. Questiona o uso da
46 terminologia ‘sedes’, atribuido as ‘subsedes’, tendo em vista que juridicamente s6 existe
47 uma sede — em Curitiba. Recomenda a corre¢do do texto no relatério. Aponta sobre a
48 necessidade de resolver os problemas quanto a transmissdo da Assembleia no Youtube,
49 que esta impedindo que psicélogas/os assistam a Assembleia. Quanto a Revista Contato,
50 considera que tem conteuddo académico e que nao contempla a realidade dos
51 profissionais. Questiona ag¢bes ligadas a reducdo de danos, funcionamento das
52 representacdes setoriais e dados do portal da transparéncia. Conselheira Célia ressalta
53 que o relatério diz respeito ao ano de 2019, mas que o Plenario ndo tem objecdes em
54 prestar contas de suas atividades também em 2020. Sobre o uso da terminologia ‘sedes’,
55 conselheira Célia explica que no Regimento Interno revisado e submetido a apreciagéo do
56 Conselho Federal recentemente, ha uma explicacdo sobre o uso do termo. A respeito da
57 Revista Contato, justifica que o Plenéario atual bem buscando adequar o calendario de
58 producao, recebido com atraso do Plenario anterior. Aponta que a gestédo tem conseguido
59 adianta-lo a cada edi¢do, mas ha questbes como greve e precarizacdo dos servicos dos
60 Correios que ainda provocam demora na entrega. Com relagdo a transmissdo no
61 Youtube, a equipe responséavel pela plataforma esta resolvendo (houve um problema
62 tecnico). Quanto as representacdes setoriais, explica que dizem respeito a 2019 (em 2020
63 0 numero aumentou). Complementa que nenhum/a psicéloga/o foi excluida(o) de
64 nenhuma representacado do Conselho e se desligaram-se, o fizeram por vontade propria,
65 e nao por imposicao do Plenario. Conselheira Renata complementa no que diz respeito a
66 prestacado de contas de 2019. Informa que o problema de transmissao no Youtube foi
67 solucionado e a transmissdo ja iniciou. Psicologo Alan Galleazzo parabeniza a
68 apresentacao realizada. A discussdo que se faz na Assembleia, aponta, ndo é politica.
69 Portanto, entende que ndo cabe fazer comparacdes entre Plenarios. Lembra que o plano
70 de agéao reflete o orgcamento aprovado na gestao anterior. Parabeniza a atual gestao pela
71 prestacdo de contas. Psicélogo Luciano Bugalski questiona informacfes sobre o
72 Planejamento Estratégico (PE) realizado pelo XIV Plenario: 1) critérios para contratacéo




73 de consultoria realizada no PE; 2) custo para contratacdo; 3) critérios de analise
74 situacional que justificam a utilizacdo de alguns termos nas acfes do PE, como a frase
75 “tudo é efémero”. Conselheira Célia explica que a contratacdo se deu mediante cotacéo,
76 optando-se pelo menor pregco. A respeito da frase mencionada, considera que as
77 coisas/cenarios se modificam ao longo do tempo, o que justifica a efemeridade das
78 situacdes. O planejamento teve inicio em 2019, porém foi concluido em 2020, aponta. Os
79 valores de contratacdo também estdo disponiveis no Portal da Transparéncia. Psicologa
80 Semiramis compreende que existem situacdes que caminham juntas (dois Plenarios no
81 ano de 2019), o que pode causar confusdo na analise dos dados. Por isso, hovamente
82 recomenda que seja atualizado o texto com as compreensdes/interpretacdes politicas de
83 cada Plenario sobre a terminologia “sedes e subsedes”. Conselheira Célia agradece as
84 sugestdes e informa que é possivel alterar o relatorio sim, conforme recomendado,
85 colocando uma observagdo sobre o ponto “sedes/subsedes”. Em seguida, Mauricio
86 (gerente administrativo-financeiro) apresenta a Proposta Orcamentaria para o Exercicio
87 de 2021, organizada a partir de fundamentos contabeis e previsdo de receitas e
88 despesas: Proposta de anuidade para Pessoa Fisica (PF), exercicio de 2021, no valor
89 total de R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos); Proposta de
90 desconto da anuidade de Pessoa Fisica (PF) para o exercicio de 2021, no percentual de
91 15% (quinze por cento), com vencimento até 31 de janeiro de 2021; Proposta de desconto
92 da anuidade de Pessoa Fisica (PF) para o exercicio de 2021, no percentual de 20% (vinte
93 por cento) para recém-formados até 24 meses; Proposta da anuidade de Pessoa Juridica
94 (PJ) para o exercicio de 2021, no valor de R$ 260,29 (duzentos e sessenta reais e vinte e
95 nove centavos) para empresa com capital social até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e
96 de R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos) para empresas com
97 capital social acima de R$ 50.000,01 (cinquenta mil reais e um centavo); Proposta de
98 taxas e emolumentos para PF e PJ, para o exercicio de 2021: Taxa de inscricdo de PF e
99 PJ no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais); 22 via da CIP no valor de R$ 20,00
100 (vinte reais); Taxa de emissdo de certificado de PJ no valor de R$ 70,00 (setenta reais);
101 Proposta de utilizagdo do superavit do exercicio para realizar reformas, ampliagdes ou
102 aquisicdes que venham a ser necessarias nas sedes do CRP-PR. Psicologo Allan
103 Galleazzo parabeniza o XIV Plenéario pela proposta de manter o valor da anuidade
104 praticado em 2020. O que assusta no processo todo, de acordo com o Psicélogo, é o
105 fundo de secado, que vem aumentando ao longo do tempo, ao passo que as sec¢des no
106 Sistema Conselhos diminuem. Faz uma critica ao processo politico do CFP de
107 manutencao do fundo de secéo. Considera que é possivel entregar as contas do CRP em
108 dia, sem alterar o valor da anuidade. Menciona que as gestdes de 2004 e 2007 do CRP-




109 PR também néo fizeram alteracdes no valor na anuidade. Espera que a prética seja
110 replicada em outros Conselhos Regionais. Conselheira Renata agradece. Explica que o
111 CFP vem discutindo sobre o fundo de secdo e complementa que a gestdo de 2013
112 também manteve (por dois anos) o valor da anuidade. Conselheira Célia reconhece que é
113 necessario discutir sobre a finalidade do fundo de secédo, em ambito federal, da mesma
114 forma que ocorreu com a manutencdo dos tetos das anuidades no Sistema Conselhos.
115 Psicéloga Gelci Nogueira manifesta sua preocupacdo quanto ao pagamento de Pessoa
116 Fisica (PF) e também de Pessoa Juridica (PJ). Lembra que muitas/os psicologas/os
117 dependem do funcionamento de suas clinicas, atravessadas pela pandemia, e tem que
118 arcar com os custos das duas anuidades. Conselheira Célia lembra que a anuidade de PJ
119 estd prevista na legislacdo, para empresas que oferecem servicos de Psicologia.
120 Menciona que ja existe a previsdo do pagamento de uma anuidade 50% menor para
121 empresas de menor faturamento e que é possivel, para fins de emissao de nota fiscal, por
122 exemplo, constituir empresa individual, que ndo tem o 6nus de pessoa juridica. Destaca
123 que constituir Pessoa Juridica também € uma escolha. Psicélogo Guilherme Bertassoni
124 da Silva elogia a prestacdo de contas e organizacdo tecnoldgica para realizacdo da
125 Assembleia. Aponta que na gestdo de 2013-2016 a anuidade se manteve no mesmo
126 valor, por dois anos. E, no terceiro ano, foi reajustada abaixo da inflacao. Naquela época,
127 aponta, ainda foi possivel conceder o desconto de 20% no valor de inscricdo para recém-
128 formados. Entende que € possivel manter as anuidades a partir de praticas da gestéo,
129 como a retirada de jetons — por exemplo, tal qual como ocorrida no XIV Plenario.
130 Psico6logo Luciano Nadolny parabeniza a apresentacdo. Recomenda a realizacdo de mais
131 eventos de forma online, para ampliar a participacdo das/os Psicologas/os (com a
132 ressalva de que os convites sejam enviados com mais antecedéncia). Questiona se é
133 possivel calcular a média num periodo histérico maior e considerando a abertura de
134 muitas faculdades nos ultimos anos, implicando em maior nimero de formados. Também
135 pergunta se é possivel ampliar o nimero de parcelas para pagamento da anuidade, visto
136 que muitas/os psicologas/os vém sofrendo os impactos financeiros da pandemia.
137 Parabeniza a proposta pela manutengcdo do valor da anuidade. Conselheira Renata
138 comenta que, por seguranga juridica e contabil, é necessario utilizar a média historica
139 para construgdo do orcamento. Ndo é possivel construi-lo a partir de uma previsdo que
140 desconsidere a média historica. Sobre o parcelamento, explica que em 2020 foi aprovado
141 um numero maior de parcelas para pagamento. Contudo considera dificil ampliar mais do
142 que ja esta em vigor, em fungdo das despesas fixas que o CRP possui. Conselheira Célia
143 complementa que a média historica esta prevista na legislacdo contabil. Psicélogo Allan
144 Galleazzo espera que a manutencdo de anuidade vire uma cultura dentro do Sistema



145 Conselhos. E possivel ampliar a prestacdo do servico dos Conselhos, com qualidade e
146 sem alterar os valores arrecadados. Considera que, se o fundo de se¢do vem sendo
147 utilizado fora de seu objetivo inicial, € importante apresentar ao Conselho Federal de
148 Psicologia a necessidade de correcdo desta pratica. Conselheiro Pedro agradece os
149 comentérios. Em relacdo ao questionamento do psicélogo Luciano, aponta que o Plenario
150 ndo tem condicdes legais de abrir mao de receitas, visto que dispde de despesas de
151 manutencao. Por isso que o esforco da gestédo € para reduzir as despesas discricionarias
152 do Plenario. Informa que o CRP-PR defendeu na ultima APAF a criagcdo de um Grupo de
153 Trabalho para rever os critérios para concessao de descontos e parcelamentos e explica
154 que o CRP-PR representara a regido sul no grupo nacional. Apés discusséao, conselheiras
155 Célia e Renata colocam as propostas em REGIME DE _VOTACAOQ, conforme segue:
156 Proposta de anuidade para Pessoa Fisica (PF), exercicio de 2021, no valor total de
157 R$ 513,79 (quinhentos e treze reais e setenta e nove centavos). Encaminhamento:
158 aprovada com 42 (quarenta e dois) votos favoraveis (02 rejeicdes, 05 abstencdes e 07
159 sem respostas). Proposta de desconto da anuidade de Pessoa Fisica (PF) para o
160 exercicio de 2021, no percentual de 15% (quinze por cento), com vencimento até 31
161 de janeiro de 2021. Encaminhamento: aprovada com 41 (quarenta e um) votos
162 favoraveis (01 rejeicdo, 06 abstencdes e 08 sem respostas). Proposta de desconto da
163 anuidade de Pessoa Fisica (PF) para o exercicio de 2021, no percentual de 20%
164 (vinte por cento) para recém-formados até 24 meses. Encaminhamento: aprovada com
165 41 (quarenta e um) votos favoraveis (01 rejeicdo, 08 abstencBes e 06 sem respostas).
166 Proposta de desconto da anuidade de Pessoa Fisica (PF) para o exercicio de 2021,
167 no valor de R$ 260,29 para empresa com capital social até R$ 50.000,00 e de R$
168 513,79 para empresas com capital social acima de R$ 50.000,01. Encaminhamento:
169 aprovada com 33 (trinta e trés) votos favoraveis (03 rejeicdes, 14 abstencdes e 07 sem
170 respostas). Proposta de taxas e emolumentos para PF e PJ, para o exercicio de 2021
171 - Taxa de inscricdo de PF e PJ no valor de R$ 170,00; 22 via no valor de R$ 20,00;
172 Taxa de emissdo de certificado de PJ no valor de R$ 70,00. Encaminhamento:
173 aprovadas com 34 (trinta e quatro) votos favoraveis (05 rejeicbes, 10 abstencdes e 07
174 sem respostas). Proposta de utilizacdo do_superavit do exercicio _para realizar
175 reformas, ampliacées ou aquisicfes que venham a ser necessarias nas sedes do
176 CRP-PR. Encaminhamento: aprovadas com 31 (trinta e um) votos favoraveis (07
177 rejeicdes, 09 abstencdes e 09 sem respostas). Apés a conclusdo das votagoes,
178 conselheira Renata agradece a equipe envolvida na organizagdo da Assembleia,
179 funcionarias/os do CRP-PR, técnicas/os externos (Ten Sistemas, intérprete de LIBRAS,
180 etc). Agradece a participacdo das/os Psicologas/os e ressalta a importancia da




181 Assembleia para assegurar o compromisso social da Psicologia e da autarquia.
182 Conselheira Célia agradece a presenca de todas e todos e convida as/os participantes a
183 se aproximarem do CRP. Coloca-se a disposicao para qualquer davida que necessite de
184 eleucidagdo. Aponta que as criticas construtivas sdo bem-vindas. Agradece o trabalho da
185 equipe na organizacdo da Assembleia. Nada mais tendo a discutir, a Assembleia é
186 encerrada as 16h37min e eu, Angelo Horst, Psicologo e gerente técnico deste CRP-PR,
187 lavro esta ata que sera assinada por mim e pelas conselheiras tesoureira e presidente.



