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ATA 845
Ata da octingentésima quadragésima quinta reunido Plenéria, em convocac¢do ordindria,
do Conselho Regional de Psicologia — 8% Regido, realizada no vigésimo sétimo dia do
més de junho do ano dois mil e vinte, em modalidade online (Plataforma Meet), em
atencdo as Portarias Administrativas CRP-PR n° 003 e 004/2020. Conselheiras(os)
participantes: Psic. Célia Mazza de Souza (CRP-08/02052) — Presidente; Psic. Angela
Aline Haiduk Rosa (CRP-08/21752 — Secretéaria; Psic. Renata Campos Mendonca
(CRP-08/09371) Tesoureira; Psic. Andreia Moessa de Souza Coelho (CRP-08/08896)
(somente periodo da tarde); Psic. Denis dos Santos Costa (CRP-08/10950); Psic. Flavio
Voigt Komonski (CRP-08/19733) Psic. Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira (CRP-
08/20191); Psic. Jodo Batista Martins (CRP-08/07111); Psic. Luccas Danniel Maier
Cechetto (CRP-08/27520); Psic. Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-08/20665); Psic.
Pedro Braga Carneiro (CRP-08/13363); Psic. Ana Lucia Canetti (CRP-08/10403); Psic.
Natalia Cesar de Brito (CRP-08/17325); Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066);
Psic. Ramon Andrade Ferreira (CRP-08/28114); Psic. Sara Gladys Toninato (CRP-08-
/07092); Psci. Vanessa Jacqueline Monti Chavez (CRP-08/19849). Também
presentes: Mauricio Cardoso da Silva — Gerente Administrativo Financeiro; Psic. Allana
Pazotti Figueiredo (CRP-08/25326) Assessora Técnica |; Psic. Angelo Horst (CRP-
17007) Gerente Técnico; Psic. César Roséario Fernandes (CRP-08/16715) Assessor
Técnico; Psic. Milena Luiza Poletto (CRP-08/13828) Coordenadora de Comissdes
Especiais/Tematicas; Psic. Elaine Bernert (CRP-08/14475) Coordenacdo Técnica —
Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo; Psic. Altieres Edemar Frei (CRP-0820211) -
Assessor de Pesquisas; Comissao Setorial Centro-Oeste: Fernanda de Oliveira Pavéao
Mascarin (CRP-08/18906); Guilherme Augusto Marengo Borgo (CRP-0816971);
Comissdo Setorial Noroeste: Psic. Rodrigo Taddeu da Silva (CRP — 08/22826);
Comisséao Setorial dos Campos Gerais: Psic. Gustavo Filipowski (CRP-08/27778); Psic.
Luiz Henrique Palavacin Selivan (CRP-08/23504); Comissao Setorial Centro Ocidental:
Psic. Thais Cristina Fondazzi Radecki (CRP-08/11105); Psic. Lorena Maria da Silva
(CRP-08/22083) — Comissdo Gestora — Maringa; Psic. Rosiane Martins de Souza
(CRP-08/14328) Coordenadora da Comissdo Etnico Racial; Psic. Hayana Ramos de
Matos Siqueira (CRP-08/22145) — Comissao de Direitos Humanos - Diverges —
Cascavel - (somente periodo da tarde); Psic. Jefferson Olivatto da Silva (CRP-
08/13918) Comisséo Etnico Racial (somente periodo da manha); Psic. Luana Lubke de
Oliveira (CRP-08/31102) — Comisséo de Direitos Humanos — NUPSIM; Psic. Christiane
Henriques Ferreira — (CRP-08/22399) Comissdo de Psicologia Clinica de Londrina;
Davi Sidnei Lima (CRP-08/17762) Comissao de Neuropsicologia; Psic. Jodo Henrique
Santos Souza (CRP-08/28624) Comissdo Etnico Racial; Psic. Jully Annye Gallo
Lacerda (CRP-08/26058) (somente periodo da tarde); Psic. Mayara Nunes Almeida
(CRP-08/18704) Comissao Gestora de Maringd; Psic. Paulo Vitor Palma Navasconi
(CRP-08/25820) Comissao Gestora de Maringa; Psic. Ronaldo Adriano Alves dos
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Santos (CRP-08/17591) Comissdo Gestora de Cascavel. Justificaram auséncias:
Psic. Ana Ligia Bragueto (CRP-08/08334) — Vice-Presidente; Psic. Caetano Fischer
Ranzi (CRP-08/14605); Psic. Nayanne Costa Freire (CRP-08/14350); Psic. Thaynara
Bianchessi Nagliate (CRP-08/28273); Psic. Andressa Roveda (CRP-08/08990); Psic.
Denise Lisboa de Almeida (CRP-08/14540); Psic. Luciana de Almeida Moraes (CRP-
08/14417); Psic. Maria Ester Falaschi (CRP-08/06606); Psic. Michelly Antunes Ribeiro
(CRP-08/27324); Psic. Priscila Soares Pereira do Nascimento (CRP-08/12303); Psic.
Sabrina Meira Pimentel (CRP-08/28265); Psic. Talitha Priscila Cabral Coelho (CRP-
08/29094). 1. APROVACAO DE ATA Em regime de votacdo, é aprovada por
unanimidade de votantes a Ata da 8442 reunido Plenaria, realizada no dia 16 de maio
de 2020. 2. INFORMES 2.1. Instrucdo Normativa (IN) CFP n° 004/2020 - Prorroga o
prazo de suspens&o dos prazos processuais e prescricionais no ambito do CFP e
CRP Psic. Angelo informa que, conforme IN, 0s prazos processuais e prescricionais
dos Processos Administrativos e Disciplinares no ambito do Conselho Federal de
Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, suspensos pela Instrucéo
Normativa CFP n° 1, de 17 de marco de 2020 e suas alteragOes posteriores, tém sua
suspensao prorrogada até o dia 02 de agosto de 2020. Os prazos e determinacdes
estabelecidos na presente Instrucdo Normativa poderédo ser alterados, de acordo com
as informacdes e recomendacdes das autoridades sanitarias, ap6s avaliacdo da
Diretoria do CFP. 2.2. Comissdo para Analise de Recurso (Cadastro de
Mediadoras/es Independentes) Psic. Angelo informa que, apds apreciacdo da
Comissdo de Avaliacdo, responsavel pela andlise dos documentos relativos ao Edital
de Chamada Publica 002/2020 — Cadastro de Mediadoras/es Independentes (primeira
fase), formada pelas/os psicologas/os Angelo Horst, Elisandra Krause e Thamara
Cozer, houve somente um pedido de recurso a Comissdo de Recurso em relacdo ao
resultado. A Comissdo de Recurso foi nomeada pela Portaria Adm-008/2020 e é
formada pelos conselheiros Ramon, Jodo e Pedro. Assim, apresenta a relacdo das/os
candidatas/os que tiveram sem cadastro deferido: 12 fase: Elisangela Alves dos Santos
Taborda, Fabiola Zanellato, Claudia Helena Stival Vecchi; 22 fase (recursal): Ana Paula
Lopes Graf. Conforme entendimento da Comisséo de Recurso, o pedido de recurso foi
acolhido tendo em vista que a candidata apresentou os documentos necessarios na
segunda etapa, que o edital era omisso em relac&o a possibilidade de apresentacao de
novos documentos na fase recursal e que o aceite ndo implicaria em prejuizos para
nenhum(a) candidata(o), nem para o Conselho ou para o processo em si. Complementa
gue todas as candaditas deferidas sdo advogadas. Encaminhamento: o Plenario
referenda o entendimento da Comissdo de Recurso e homologa o cadastro de
mediadoras/es independentes (Edital de Chamada Publica 002/2020). 2.3. Reunido do
CRP-PR _com CRESS, ANJUD e SINDIJUS Psic. Angelo informa que, a fim de
retormar as acdes relacionadas ao chamamento de psicélogas/os e assistentes sociais
em relacdo ao concurso publico do Tribunal de Justica do Parana, fora agendada
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reunido da Diretoria deste Conselho com as entidades (Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS, Associacao dos Analistas Judiciarios do Parana — ANJUD e Sindicato
dos Servidores do Poder Judiciario do Parana - SINDIJUS) para dia 07/07, 10h30, via
Google Meet. Também serd inserida a pauta das demandas do Judiciario aos
profissionais que atuam no Poder Executivo. A COF também foi convidada a participar.
Complementa que CRESS e ANJUD ja confirmaram participacdo. 2.4. Participacdes
em_Grupos de Trabalho (GTs) Psic. Angelo lembra sobre a necessidade de que
membros de Grupos de Trabalho também sejam nomeadas/os pelo Plenério, assim
como ocorre com as Comissdes. Esta necessidade esta prevista no Regimento Interno
da instituicdo. Neste sentido, pede aos GTs que, caso convidem novos componentes
para ingressarem nas discussdes, informem com antecedéncia para que seja possivel
inclui-las/os para nomeacdo em Plenaria. Cons. Célia complementa que se o GT
observa a necessidade de convidar alguém de fora do CRP, que seja informado antes
ao e-mail da Diretoria ou da Geréncia Técnica, para registro e formalizagdo em
Plenaria. Psic. Milena reforca a importancia de o GT como um todo discuta e indique
as/os convidadas/os. 2.5. Assembleia das Politicas, da Administracdo e das
Financas (APAF) Cons. Pedro informa sobre os encaminhamentos da APAF realizada
em maio, ocorrida pela primeira vez online. Explica que foi formado um GT — Eleicdes,
para revisdo do Regimento Eleitoral para o préximo pleito Eleitoral do Sistema
Conselhos, explicitando prazos, atribuicbes e outros pontos identificados durante as
tltimas eleicdes. Neste GT a regido Sul sera representada pelo CRP-07 (Rio Grande do
Sul). Complmenta que a Assembleia deliberou pela manutencdo do teto atual de
anuidades, de 2020, para ser aplicado em 2021. O valor das anuidades seréo definidos
pelos préprios Conselhos Regionais, em atencdo a autonomia administrativa. Devendo
ser respeitado, no entanto, o teto. Complementa que foi constituido um Grupo de
Trabalho — Anuidades para estudar alteracdes na resolucao com vistas a: adequacao
da Resolucdo 11/17, Art. 71 para prever o desconto que cada CRP pode aplicar,
permitindo outros descontos e parcelamentos e, adequacédo da Resolucdo 01/12, Art.
17 ampliando a isencdo para recém-formado em sistema de cotas ou FIES e
congéneres. O CRP-PR passa a integrar o GT — Anuidades, representando a regiao
Sul. Também foi definido pela realizacdo de uma oficina com os tesoureiros (e 1 técnico
funcionario do CRP) e dos Conselhos para tratar sobre a elaboracdo dos orcamentos e
fazer uma analise da conjuntura e de seus efeitos econémicos no Sistema. A oficina
ocorreu nos dias 19 e 20 de junho (sexta e sabado). Encaminhamento: a conselheira
Renata, tesoureira, € indicada para representar o CRP-PR no GT — Anuidades. 2.6.
Cronograma_de recobrancas 2020 Gerente Mauricio apresenta cronograma de
recobrancas de anuidades de Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ), a saber:
30/06 - anuidade 2020 PF e PJ; 31/07 - anuidade exercicios anteriores PF e PJ - inicio
Divida Ativa; 31/08 - anuidade 2020 PF e PJ; 30/09 - anuidade exercicios anteriores PF
e PJ - Divida Ativa; 31/10 - anuidade 2020 PF e PJ; 20/12 - anuidade 2020 PF e PJ.
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Gerente Mauricio explica que, obrigatoriamente, é necessario que as recobrancas
acontecam via e-mail do “Gmail” — o que foge do esperado para as comunicagdes do
Conselho. Isso causa um pouco de confusdo, pois as/os profissionais podem entender
que supostamente é fraude. Explica que a Comunicacao fard uma nota para orientar
as/os psicologas/os a respeito. 2.7. Pedido _de licenca - Conselheira Cons. Célia
informa que a cons. Michelly Ribeiro, de Foz do Iguacu, solicitou licenca por 07 (sete)
meses da funcdo de conselheira. O pedido foi apresentado ontem (26/06). A
conselheira pediu que, neste periodo de licenca, seus enderecos de e-mail sejam
retirados das listas de comunicacdes institucionais (convocacdes, reuniées, eventos,
etc). Sera indicada/o um/a novo/a conselheira/o relator/a para o Processo Etico (PDE
012/2016) que estava sob responsabilidade conselheira como relatora. 2.8. CadernoS
de PsicologiaS Psic. Altieres informa sobre o prazo para submissao de trabalhos para
a Revista, divulgados nos meios institucionais do CRP-PR. Elogia o trabalho da
Comunicacgéo. Pede apoio na divulgagcao, para aumentar o engajamento e volume de
textos submetidos. Convida, ainda, para ingresso de pareceristas — o que nao impede
de que os profissionais também possam submeter seus trabalhos. Cons. Jodo comenta
gue o grupo estd muito contente com a Revista e refor¢ca o convite para submissao de
trabalhos e ingresso em banco de pareceristas. 3. GRUPO DE TRABALHO SOBRE
SAUDE _MENTAL E TRABALHO (CENTRO ESTADUAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR - CEST) Psic. Aline Guedes explica que trabalha atualmente no
CEST, desde 2018. Seu maior objetivo é trabalhar com as notificacdes relacionadas a
transtornos mentais ligados ao trabalho. Apresenta as normativas (base legal) ligadas a
saude do trabalhador (Portarias 777/2014; 1823/2012; 204 e 205/2016). Complmenta
sobre a obrigatoriedade de notificagBes relacionadas ao trabalho — o que é pouco
divulgado, tanto para servicos publicos quanto para privados, e que precisam ser
monitoradas por estratégias de vigilancia. O CEST € um regulador desta Politica,
vinculado a Secretaria de Estado da Saude. Em setembro de 2019, comenta que o
Ministério da Saude lancou a nota informativa 094/2019, o que mudou a compreensao
das notificacbes, em fungdo da mudanga do termo “transtorno” para “sofrimento”.
Apresenta o contetdo da nota informativa. Psic. Aline explica que a ficha do SINAM é
utilizada para fins epidemioldgicos (prevencéo, vigilancia, etc). Apresenta os desafios
da Politica: Nao reconhecimento da relacdo entre SOFRIMENTO/TRANSTORNO
MENTAL E TRABALHO — SUBNOTIFICACAO; Ha uma caréncia de dados nos servicos
de saude relativos ao adoecimento produzido pelo trabalho e mapeamento dos riscos
psicossociais; Caracteristicas dos sofrimentos/transtornos psiquicos, regularmente
mascarados por sintomas fisicos; Complexidade inerente a tarefa de associacao entre
0s transtornos e o trabalho; Necessidade de investigagdo critica quanto a dimenséo
subjetiva nos ambientes de trabalho; Segundo OMS (2017): - “Entre 2012 e 2016 os
Transtornos Mentais e Comportamentais foram a 32 causa de incapacidade para o
trabalho, correspondendo a 9% dos auxilios-doenca e aposentadoria por invalidez
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concedidos”; - “Os episédios depressivos sdo a principal causa de pagamento de
auxilio-doenga néo relacionado a acidentes de trabalho, correspondendo a 30,67% do
total, seguido de outros transtornos ansiosos (17,9%)”; - “Quando se olha para o quadro
de auxilios pagos relacionado ao trabalho, os niumeros sdo ainda mais expressivos.
Reacdes ao “stress” grave e transtornos de adaptacao, episédios depressivos e outros
transtornos ansiosos causaram 79% dos afastamentos no periodo de 2012 a 20167;
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho: MENORES - 30 a 40% dos
trabalhadores; GRAVES - 5 a 10% dos trabalhadores. Também complementa com uma
série histérica dos transtornos relacionados ao trabalho (2016 a 2019): - baixa
notificacao/dificuldade de estabelecer o nexo; - 376 casos notificados no Parana; - 214
casos de empregados registrados (64%); - 74 casos de servidores publicos estatutarios
(19,68%); - 26 casos de servidores publicos celetistas (6,91%); - 26 casos de
desempregados (6,91%); - 6 casos de autbnomos; - 5 casos de aposentados; - 3 casos
de empregado ndo registrado; - 2 casos de trabalhador temporério; - 18 casos
brancos/ignorados; Sexo: 230 mulheres (61,17%); 146 homens (38,82%); - Faixa
Etaria: 172 casos entre 35-49 anos; 136 casos entre 20-34 anos; 61 casos entre 50-64
anos. Apresenta, ainda, informacdes sobre os diagndsticos mais frequentes e evolucao
dos casos: F 32 — Episddios Depressivos (48 casos / 12,76%); F 43 — Reacdo Aguda
ao Stress (45 casos / 15,78%); F 43.1 — Estado de Stress Pos-Traumatico (28 casos /
7,44%); F 32.2 — Episddio Depressivo Grave s/ sintoma psicoticos (25 casos / 6,64%); F
32.1 — Transtorno Depressivo Moderado (15 casos / 3,98%); F 99 — Transtorno Mental
(13 casos / 3,45%)*; F 43.2 — Transtorno de Adaptacao (11 casos / 2,92%); F 33.2 —
Transtorno Depressivo Recorrente (10 casos / 2,65%); Z 73.0 — Esgotamento/Sindrome
de Burnout (9 casos / 2,39%); F41 — Transtorno de Panico (9 casos / 2,39%); F 43 —
Stress Grave (8 casos / 2,12%); F 33 — Transtorno Depressivo Recorrente (7 casos /
1,86%); F 41.2 — Transtorno Misto Ansioso e Depressivo (7 casos / 1,86%); F 41.1 —
Ansiedade Generalizada (6 casos / 1,59%). Diagnésticos por grupos: F 00-09 —
Transtornos Mentais Organicos: 5 casos*; F 30-39 — Transtornos de Humor (Afetivos):
133 casos; F 40-48 — Transtornos Neurdticos, Transtornos relacionados com o “Stress”,
Transtornos Somatoformes: 125 casos; Z 73-73.9 — Problemas relacionados com a
organizacdo do seu modo de vida: 13 casos; Z 55-65 — Pessoas com riscos potenciais
a saude relacionados com circunstancias socioecondmicas e psicossociais: 9 casos.
Evolugdo dos casos: Incapacidade Temporaria — 182 casos; Outra — 73 casos*;
Ignorado / Branco — 47 casos*; Cura — 38 casos; Cura ndo confirmada — 20 casos;
Incapacidade Permanente Parcial — 7 casos; Incapacidade Permanente Total — 4
casos; Obito por doenca relacionada ao trabalho: 4 casos de suicidios; (agente de
seguranca publica; técnico de enfermagem; operador de telemarketing;
desempregado); Obito por outra causa:1l caso de suicidio (faxineiro). Dados da Ficha
de Notificacdo Individual de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada — 2018: 874 casos
de suicidios no Parana. Ocupacdes e Suicidios: Trabalhador da area Rural — 119 casos
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(13,61%); Trabalhador da area de Construcao Civil — 93 casos (10,64%); Trabalhador
da area de Transporte — 46 casos (5,26%); Trabalhador da &rea de Seguranca — 24
casos (2,74%); Trabalhador da area de Educacao — 15 casos (1,71%); Trabalhador da
area de Saude — 14 casos (1,6%) - 50% enfermagem. Dos 7338 servidores estatutarios
da Saude, 419 (5,71%) tiveram concessodes de licencas de saude para tratamento de
transtorno mental em 2019* (Dados fornecidos pelo GRHS/SESA em reunidao da
Comisséao Intersetorial de Saude do Trabalhador e Intersetorial de Recursos Humanos
do Conselho Estadual de Saude — Setembro/2019). Psic6loga Aline também apresenta
o histérico de composicdo do Grupo de Trabalho, conforme segue: iniciou em
16/12/2019. OBJETIVO - Organizagcdo da Saude Mental do Trabalhador no Parana; -
Organizacdo do trabalho em rede, e consequentemente, fortalecimento das acdes
voltadas ao sofrimento mental dos trabalhadores; - Foram realizadas 4 reunides desse
grupo; - Compartilhamento das experiéncias de cada instituicdo — dificuldades e
desafios; -Debatido a questédo da subnotificagdo dos TMRTS, a nova definicdo de caso
da ficha de notificacdo do SINAN e a Nota Informativa do MS n° 94/2019; - Definido por
desenvolver uma Nota Orientativa sobre Saude Mental e Trabalho para os servigcos de
saude do Estado do Parana. Discutir o cenario do mundo do trabalho na atual
conjuntura, as mudancas e possiveis impactos na saude mental dos trabalhadores;
Pensar acdes estratégicas para o contexto da pandemia e do pés-pandemia; Trabalhar
de forma interinstitucional, compartilhando diversas praticas e experiéncias;
Sensibilizar, informar e orientar os trabalhadores da saude sobre os Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho e a notificagcdo compulséria desse agravo; Contribuir
na articulacéo e divulgacdo de uma rede para acolhimento e atendimento especializado
para as questdes de saude mental e trabalho no contexto da pandemia e pés-
pandemia; Estudar a tematica. Acdes especificas (em construcdo): Priorizar acdes de
informacao, orientacdo e intervencgao, inicialmente voltadas aos trabalhadores da saude
que estdo atuando na linha de frente; Construcdo da Nota Orientativa -
Recomendac¢fes de cuidados a saude mental e dos riscos psicossociais em razdo da
pandemia da covid-19 para os trabalhadores da saude; Conhecer e obter informacfes
sobre a plataforma criada pelo governo para Acolhimento Psicol6gico aos
Trabalhadores da Saude (TELEMEDICINA) e do Teleatendimento da Salde
Ocupacional da SESA “Cuidando de quem cuida”; Construir lista de contatos de
atendimentos para acolhimento psicoldgico, individuais e/ou em grupo que estdo sendo
ofertados para os trabalhadores da saude — de preferéncia gratuitos e online, para
divulgacao; Levantar como esta o funcionamento da Rede de Atencdo Psicossocial do
Estado para em parceria desenvolver acdes voltadas a saude mental de trabalhadores;
Construcdo de materiais informativos sobre promocdo de saude mental, sofrimento
mental, Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho e aspectos da pandemia para
os trabalhadores da saude; Recolher as experiéncias que estdo sendo desenvolvidas
nos hospitais com leitos de referéncia ao COVID-19 do Estado com relagédo a saude




241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

mental dos trabalhadores da saude; Desenvolver capacitacfes aos trabalhadores da
saude sobre TMRT e Notificagdo Compulsoria (SINAN) — hospitais de referéncia, rede
de atencdo psicossocial, psicologos clinicos***; Auxiliar nos encaminhamentos de
demandas que os sindicatos recebem. Reunides e atividades desenvolvidas: 22/05/20
— 12 reunido do GT Saude Mental e Trabalho na Pandemia -novos participantes;
apresentacoes, discussdo do cenario atual, dificuldades e desafios e compreensédo dos
atendimentos pela plataforma; Contato com CRP para contribuicdo a respeito dos
TMRTs e Nota Informativa MS n°® 94/2019; 29/05/20 — 22 reunido do GT. Apresentacéo
Dr. Elver Moronte (MPTPR) sobre Saude Mental e Trabalho — Notificacdo; 16/06/20 —
Reunido CEST com Divisdo de Saude Mental; 17/06/20 — Reunido CEST com Saude
Ocupacional; 19/06/20 — 32 reunido GT. Apresentacao sobre Assédio Moral e Violéncia
no Trabalho com Psic. Fernanda Zanin (APUFPR) e pauta SindSaude sobre esse tema;
26/06/20 — 42 reunidao do GT. Apresentacdo da Coordenadora e Psic. Larissa Sayuri
Yamaguchi da Divisdo de Saude Mental da SESA-PR sobre a rede de atencéo
psicossocial no Parana e as acfes para a pandemia; 22/06/20 — Encaminhamento da
Nota Orientativa para correcdes; 27/06/20 — Participacdo na 8452 Reunido Plenéria do
CRP. Ideias preliminares: Construcdo de um Fluxo para Notificacdo dos Transtornos
Mentais relacionados ao Trabalho; Realizacdo de um Seminario/Webinario sobre
“Saude do Trabalhador da Saude durante a Pandemia”; Pensar sobre a construcédo de
dados epidemiolégicos que possam dar sinais de como os trabalhadores estédo
vivenciando a realidade do trabalho no contexto da pandemia — Diagndstico a partir dos
servicos de acolhimento (Quantas ligagcdes por dia? Quem liga?, Pg?, Quais queixas?,
De quais servicos sdo? Encaminhamentos?, outros); Desenvolvimento de um
formulario de pesquisa online sobre as condi¢cdes psiquicas dos trabalhadores da
saude; Acdes VISAT nos servicos de saude (MPT); Analise de cenério sobre o trabalho
no Pés-Pandemia. Sobre a participacdo do CRP-PR no GT, psicéloga Aline questiona
sobre a possibilidade da instituicdo auxiliar a Saude do Trabalhador para que as/os
psicoélogas/os tenham esse olhar quanto a centralidade do trabalho e que diante da
constatacdo da relacdo do sofrimento mental com o trabalho possam fazer a notificacéo
para fins epidemiologicos. Também orientar sobre a condicdo da/o psicéloga/o dar
diagnésticos (CID) — facultativo. Reforca a importancia do Conselho auxiliar com formas
de qualificar as/os profissionais sobre essas necessidades. Cons. Célia convida a
psicologa Aline para participar da Comissdo de Saude do CRP-PR. Nos Conselhos
Municipais e Estadual, complementa, existem Comissdes ligadas a saude do
trabalhador, que nem sempre sdo ocupadas por psicologas/os. Sugere também o
ingresso da psicologa como representante do CRP. Cons. Pedro compreende que
produzir uma Nota Técnica seria algo importante, trazendo as referéncias do CFP e
contextualizando a partir da situacdo do Parana, com a participacdo da COF. Cons.
Célia cita as referéncias técnicas do CREPOP, indicadas pelo psicélogo Altieres. Outra
possibilidade, sugere, seria a construgcdo de um artigo para a nova Revista (CadernoS
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de PsicologiaS). Explica, ainda, que ha uma sequéncia de “lives” previstas. E possivel
que seja abordado o tema em uma dessas ocasides. Psic. Aline informa que ha
interesse de sua parte, para representar o CRP nas Comissdes dos Conselhos de
Controle Social. Tem participado enquanto ouvinte, mas se coloca a disposi¢cdo. Cons.
Célia reitera os convites para aproximacao com as Comissées/Conselhos de Controle
Social. 4. COMISSAO ETNICO-RACIAL (CER) 4.1. Projeto “Narrativas Afirmativas:
Construcao de trajetérias Afirmativas” Psic. Jefferson explica que a acdo €
relacionada a producéo e publicacdo de videos e podcasts, sobre narrativas ligadas
aos efeitos das questdes étnico-raciais, racismo, vivacidade, generosidade e
capacidades ancestrais que a populagcdo negra traz para a sociedade. Neste
contrapasso, entende que as narrativas podem orientar as/os profissionais do estado
sobre como lidar com as questdes étnico-raciais em ambientes variados. Existe uma
dificuldade muito grande, aponta, sobre a compreenséo daquilo que vem a ser racismo.
A ideia nao é realizar “lives”, mas sim utilizar outros formatos, para que mensalmente
as narrativas sejam difundidas pelo Conselho em suas redes. Como o CRP-PR pode
auxiliar a producéo de videos e podcasts. Conselheiro Ramon pontua que o projeto €
muito interessante e importante. Preocupa-se, contudo, com o alcance dos podcasts. O
projeto também é uma forma de discutir branquitude, além das “lives” previstas. E
razoavelmente tranquilo realizar. Psic. Angelo compreende ser estratégico utilizar
formatos variados e aponta a importancia de que, para publicacdo de podcasts, sejam
contratados servigos terceirizados, para garantia da qualidade de producéo, visto que o
CRP nao tem estrutura e equipe suficiente para implementagdo. Cons. Paulo Cesar
sugere que a Comissdo possa indicar um/a representante para compor a rede de
enfrentamento a violéncias em que participa, na cidade de Londrina. 4.2. Adesédo do
CRP-PR _a campanha “Enquanto houver racismo, nao havera democracia”

(Coalizdo Negra por_Direitos) e apresentacdo de video Psic. Paulo Vitor explica

sobre a campanha e seus obijetivos, criada pela “Coalizacdo Negra por Direitos”. Em
meio a COVID, entende que o debate sobre as questdes raciais deve ficar ainda mais
explicito. Nesse sentido, foi solicitada pela Comissdo a adesdo do CRP ao manifesto.
Também foi solicitada a divulgacdo dos contetudos que dizem respeito a campanha.
Psic. Paulo Vitor complementa, ainda, sobre sugestao de colocar uma “faixa” no site do
Conselho — enquanto a campanha durar. Cita sobre a possibilidade de retomar a
campanha do CFP, lancada em 2018, além de mobilizar o Sistema Conselhos para
adesado também. Psic. Rosiane reitera as falas anteriores. Cita, ainda, conforme trazido
pela psic. Aline, que o racismo pode causar sofrimento mental inclusive no trabalho e
outros espacos. Informa que o projeto sobre as narrativas serda compartilhado na
sequéncia com as demais Comissdes. Cons. Pedro lembra que ja houve deliberacdo da
Diretoria favoravel a adesao ao manifesto, em funcéo da urgéncia e o tempo necessario
para que o nome da entidade conste na lista de signatérios. Explica que, a partir desta
deliberagéo, a Comunicacao Social do Conselho esta se movimentando, no sentido de
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solicitar os materiais de divulgacao a “Coalizagdo”. Ha uma programacao para substituir
o banner do “18 de maio” pelo banner da campanha. Pontua que é muito importante a
pauta, em funcéo da reflexdo do Plenario sobre o quanto deve se engajar nos assuntos
ligados a defesa da democracia. Se restavam duvidas a respeito, a pauta étnico-racial
(aliada a democracia) elucida de forma inequivoca a necessidade de que o Conselho
se debruce sobre a pauta/campanha. Isso traz um passo importante sobre o papel
social das instancias da Psicologia nesta defesa. Elogia as propostas da Comisséo
Etnico-Racial. No que diz respeito a visibilidade da pauta, cons. Pedro compreende que
a ideia dos videos sdo muito bem-vindas. Sobre o podcast, também é possivel
abranger, por mais que o alcance ndo seja o mais amplo possivel, mediante indicacéo
de colaboradoras/es e contratacao de servico externo. 4.3. Pesquisa sobre atuacao
profissional e racismo na escola (parceria com CPEE) Psic. Jodo Henrique explica
sobre os objetivos da pesquisa, para compreender como os profissionais entendem as
formas de expressdo do racismo nas escolas e como sao criadas estratégias de
enfrentamento. A pesquisa vendo sendo estruturada pela Comissdo Etnico-Racial em
parceria com a Comissdo de Psicologia Escolar e da Educacdo. Sera compartilhada
para homologacado do Plenario na sequéncia. Servira, ainda, para embasar as acdes da
Comissdo. Compreende que os dados também servirdo para transversalizar acbes e
praticas com as demais Comiss@es do Conselho. Psicéloga Rosiane complementa que
a CER tem discutido com outras Comissfes acdes conjuntas. Uma delas é a pesquisa.
Conselheira Célia sugere que a Comissao também escreva um artigo para a revista
CadernoS de PsicologiaS. Cons. Pedro complementa que a pesquisa tem dupla
finalidade: conhecer as/os profissionais e entender suas percepcdes e acdes no
combate ao racismo. A ideia € justificar a hipétese sobre a necessidade de ampliar as
orientacdes a categoria, seja na educacao formal ou informal. Compreende que nédo ha
necessidade de submeter o formulario a Plenaria, tendo em vista que ja esta
basicamente fechada. A ideia € encaminha-lo administrativamente. A respeito da “live”
sobre “branquitude”, explica que esta prevista para ocorrer em dezembro. Cons. Ramon
sugere assistir ao video da campanha. Sobre a Revista CadernoS de Psicologia,
explica que a Comissédo pensou em produzir um texto para encaminhar. Psic. Angelo
recomenda envolver a assessoria de pesquisas do Conselho na organizacdo da
pesquisa e estratégias de alcance. Cons. Célia explica que ha previsdo de tornar a
Comissdo Etnico-Racial permanente no processo de revisdo do Regimento Interno do
CRP-PR. Complementa que essa proposta também ja foi encaminhada aos outros
Regionais, informalmente, como € o caso do CRP-RS. Necessariamente precisara
nacionalizar a discussédo, tendo em vista que esta proposta precisa da aprovacédo do
Conselho Federal de Psicologia. Contudo os primeiros passos ja foram dados.
Encaminhamento: cons. Célia conclui que, ndo havendo manifestacbes em contrario,
as pautas da Comissdo Etnico-Racial sdo aprovadas. E apresentado o video da
campanha. Cons. Ramon convida as/os participantes a assinarem o0 manifesto
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engquanto pessoas fisicas, além da assinatura enquanto entidade (CRP). Cons. Paulo
Cesar reitera 0 convite para composicao da rede de enfrentamento a violéncias de
Londrina, a qual esta dando atencdo também as violéncias contra populacéo negra. 5.
GRUPOS DE TRABALHOS 5.1. GT para Revisdo do Regimento Interno (Rl) Cons.
Célia explica que ha previsdo de mudancas mais profundas, como as ligadas as
questdes étnico-raciais. Outras, também relacionadas a questdes hierdrquicas dentro
da constituicdo juridica da autarquia. No que diz respeito ao uso das terminologias
‘sedes’, aponta que ha parecer juridico desfavoravel ao uso, tendo em vista a legislagao
vigente. O parecer e as consideracdes do GT foram encaminhadas com antecedéncia
as/aos conselheiras/os e colaboradoras/es. Cons. Pedro propde que, na hipétese de
pontos discordantes da revisdo sugerida pelo GT, esses destaques fossem levantados.
N&o havendo discordancia, consideraria-se aprovado tal como recomendado pelo GT.
Cons. Célia aponta que o ponto mais complexo tem relagdo com a terminologia “sede”.
Cons. Pedro entende que a redacdo dos artigos que mencionam “sedes” sao
contornaveis. Propde que sejam refeitas as redacdes. No artigo 66, a respeito da
conveniéncia das coordenacdes das Comissdes Setoriais, coloca-se em discordancia
com o parecer juridico, por entender que ndo é de sua competéncia definir o
formato/funcionamento das Comissfes, mas sim do Plenario. Justifica, inclusive, com
guestBes técnicas ligadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho que apontam
formas variadas de organizagdo de grupos. No item 88, sobre o “jeton”, defende sua
retirada do Regimento, para ndo facultar as proximas gestdes a retomada de sua
aplicacdo. Cons. Jodo pontua que o Plenario sempre defendeu a equidade de
tratamento entre as sedes. Por isso, nao faz sentido manter a denominacéao “subsede”.
Ha uma questdo juridica, de fato, que precisa sem enfrentada. Entende que o
posicionamento do Plenario € politico, a respeito da organizacdo do Sistema
Conselhos. A ideia, pontua, é buscar solucbes para os problemas, por considerar que
as questdes ndo se devem encerrar no “legalismo”. E o momento de tentar avangar o
méaximo possivel. Reflete se ndo seria 0 caso de retirar de pauta e retornar o assunto
ao GT. Cons. Célia concorda que o assunto deve retornar ao GT, para aprofundar as
discussbes. Lembra que ndo € apenas um posicionamento politico, mas ha que
considerar as questdes juridicas técnicas. Ha previsdo, por exemplo, de aplicacédo de
jetom em outras normativas do Sistema Conselhos e nas leis federais. Cita, ainda,
sobre os processos éticos e as implicagdes de utilizagcdo dos termos “sedes” para
todas. Concorda com a retirada da pauta e convida outras/os colaboradoras/es para
participar das discussfes. Cons. Jodo sugere buscar outras instancias também, como
Sindicatos e apoios para rever a redacao. Cons. Célia sugere a recomposi¢ao do Grupo
de Trabalho. O GT é recomposto da seguinte forma: Psic. Ronaldo (Cascavel), cons.
Célia, cons. Joao, psic. Thais Cristina Fondazzi Radecki, cons. Marcel. Cons. Jo&o
sugere consultar a psicologa Valéria. Cons. Célia encaminha por também consultar o
interesse dos membros do antigo GT, em que a psic. Valéria ja faz parte. 5.2. GT sobre

10



401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434

435
436
437
438
439
440
441

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

Educacédo_a Distancia (EAD) Cons. Jodo lembra que o GT foi constituido no fim de
2019, para tratar das diretrizes curriculares, além de tratar questdes afetas ao ensino a
distancia (situacdo em Maringa). A proposta também foi consolidada no Planejamento
Estratégico. Lembra que nas Ultimas plendrias, antes da pandemia, se comegou a
“desenhar” foruns de discussées com as IES. Houve um encontro da ABEP com a
participagcdo do CRP e, depois, o Conselho realizou um novo encontro com
professores(as)/colaboradores(as), com a participacdo da ABEP. Neste meio tempo foi
publicado um parecer do CNE, com a indicagdo de possibilidade de realizacdo de
estagios na modalidade online. Assim a ABEP e CFP se posicionaram pela
manutencao dos estagios somente de forma presencial. As entidades recomendaram a
realizacdo de Seminarios com coordenadores/as de curso de Psicologia,
supervisores/es de estagio e académicos/as de Psicologia. Nesta perspectiva de
discussédo, cons. Joad explica que o GT EAD foi retomado, a fim de organizar os
Seminéarios. Outras/os colaboradoras/es interessadas/os no tema foram
incorporadas/os ao Grupo: Luccas Danniel Maier Cechetto CRP-08/27520; Vanessa
Jacqueline Monti Chavez CRP-08/19849; Lorena Maria da Silva CRP-08/22083; Paulo
Vitor Palma Navasconi CRP-08/25820; Guilherme Alcantara Ramos CRP-08/21249;
Danilo Zeferino Branddao CRP-08/22055; Ronaldo Adriano Alves dos Santos CRP
08/17591, Mayara Nunes Almeida CRP-08/18704. Apresenta as datas previstas para 0s
Seminéarios Regionais: 03/07, 18h30 — Estudantes; 04/07, 9h — Coordenadoras/es de
Curso de Psicologia; 04/07, 13h — Supervisoras/es de estagio. Cons. Luccas considera
que serao momentos importantes e produtivos, sobretudo porque havera uma “live” na
semana seguinte. Cons. Jodo complementa que havera um Seminario Nacional,
organizado pelo CFP, para sistematizar as propostas recebidas pelos Conselhos
Regionais. Psic. Angelo pede apoio das/os colaboradoras/es que sdo professores/es,
para que o oficio circule o maximo possivel. Pontua que os materiais de divulgacéo, via
Comunicacdo Social, estardo prontos no meio da proxima semana. Cons. Jodo
questiona se ndo seria o caso de convidar os Centros Académicos. Cons. Célia
compreende gque sim, além de divulgar junto a UNE/UPE. Psic. Angelo explica que néo
houve exigéncia de inscricdo prévia para os Seminarios. A Plataforma que sera
utilizada comporta até 250 participantes. I1sso exigira organizacdo das/os facilitadores
no processo de conducdo dos Seminarios, especialmente dos estudantes, que tende a
ter mais participantes que os outros. 5.3. GT sobre Alienacdo Parental Cons. Jodo
apresenta o histérico do GT e o conteudo do relatério preliminar para apreciacdo do

posicionamento do grupo: “A constituigdo do GT Alienagdo Parental se deu em fungdo de uma
demanda do CFP em retomar a discussdo acerca da Alienacao Parental, com perspectivas de se
produzir normatizacdes e orientacfes para a categoria de psicélogas(os). Num primeiro momento, foi
distribuido o livro produzido pelo CFP intitulado “Debatendo sobre alienagdo parental: diferentes
perspectivas”, que traz uma série de artigos sobre o tema, abordando-o a partir de varias perspectivas
tedricas e praticas. Apés a leitura do livro, o GT encaminhou suas reflexdes a partir de trés eixos, a
saber: 1) a questéo da cientificidade do conceito de alienagao parental; 2) a lei e seus principios e 3) a lei
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e a atuacao profissional da(o) psicéloga(o). Segue-se o relato de nossas discussfes. 1 - a questdo da
cientificidade do conceito de alienacdo parental: esta discussdo foi subsidiada pela leitura do livro
produzido pelo CFP acima referido e pelo artigo intitulado: “How far has parental alienation research
progressed toward achieving scientific validity?”, de Madelyn Simring Milchman, publicado na revista
Journal of Child Custody (v. 16, n. 2, 2019, p. 115-139). A autora do artigo aponta para as dificuldades
em se considerar a ideia de alienacdo parental enquanto um conceito cientifico. At¢é o momento, as
pesquisas que foram feitas sobre a tematica ndo foram capazes de estabelecer uma diferenca entre
alienacao parental de outros conceitos como, por exemplo, o conceito de violéncia psicologica. A autora
considera ainda que a descricdo dos comportamentos da pessoa alienada, bem como os da pessoa
alienadora, ndo sdo suficientes uma vez que eles sdo dificeis de serem discriminados de outros
comportamentos relacionados. Nesse sentido, no que tange a crianca alienada, a autora real¢ca que
“mais do que descrever comportamentos, devemos buscar significado dos supostos comportamentos de
AP em uma crianca especifica e relacionar esse significado a totalidade das evidéncias especificas do
caso. Néao se trata simplesmente de observar um comportamento manifesto” (Milchman, 2019, p. 120).

A mesma perspectiva é enderegada para os comportamentos das pessoas alienadoras, “a avaliagdo da
alienacdo requer a compreensdo dos significados dos comportamentos em contexto. Simplesmente
observar comportamentos abertos néo é suficiente” (Milchman, 2019, p. 121). Apesar das pesquisas nao
atestarem ao conceito de alienacdo parental um status cientifico, a autora ndo descarta totalmente o
valor das evidéncias de alienagdo parental — é um fendmeno que ainda precisa ser estudado mais
detidamente. Para ela, as vozes das vitimas sdo um ponto de partida para investigaces cientificas e
respeita-las, embora com um olhar critico, podem inibir o viés ideolégico. De uma certa forma a questao
da cientificidade da alienag&o parental se reflete em alguns textos publicados no livro acima referido e
esta, para nos, é uma questao importante, uma vez que nés, enquanto Sistema Conselho, defendemos
que nossa acdo deve ser amparada na Psicologia enquanto ciéncia e profissdo. Nossa discusséo
permeou ainda varias dimensdes da problematica em questdo: - se por um lado, no que tange a
cientificidade do conceito, entende-se que esta € uma tarefa para pesquisadoras(es), demanda que o
CFP pode fazer junto as universidades e grupos de pesquisas. Por outro, temos a necessidade do
reconhecimento do fendmeno, uma vez que séo vdrias as situagbes que se apresentam com as
caracteristicas de alienacdo parental e, diante disso, o CFP deve orientar os profissionais quanto a
atuacdo frente a essas situacdes — especialmente pelo fato destes fenbmenos estar caracterizado na
legislacdo — lei 12.318/2010 — o que leva os operadores do direito a solicitarem avaliagdo de situacdes
com indicios de AP. Este é um paradoxo que devemos enfrentar com o didlogo, acompanhando o
desenvolvimento das pesquisas e as préticas desenvolvidas pelas(os) psicélogas(os). - salientou-se
também que temos que entender que uma deciséo judicial ndo se subsidia exclusivamente num laudo
psicolégico, mas a partir de uma série de consideracdes feitas pela(o) juiza(iz) a partir dos autos de um
processo. As vezes, a(0) juiza(iz) ndo leva em consideracdo os laudos psicolégicos para essa tomada de
decisado. Existe uma demanda da(o) juiza(iz), a(o0 psicéloga(o) ira disponibilizar para os 6rgdos do Poder
Judiciario seu conhecimento técnico e tedrico para a realizacdo de avaliagbes, diagndsticos, pericias,
emissdo de laudos e pareceres. ApoOs a entrega do seu trabalho o magistrado ira avaliar as questées que
se referem a Psicologia, as que envolvem criancas e adolescentes. As vezes ficamos um pouco limitados
pela rigidez da lei, somente respondendo questionamentos e demandas judiciarias. Por outro lado, cabe
registrar que o estudo pericial sobre AP ndo acontece somente a partir do campo da Psicologia. E um
estudo multidisciplinar envolvendo outros campos do conhecimento, tais como o Servico Social, a
Pedagogia (quando se envolve a escola na constru¢do do laudo), etc. Nesse sentido, devemos buscar
encaminhamentos e orientacBes que assegurem a complexidade do fenémeno. Além disso, como
assinalado pelo artigo que subsidiou nossa discusséo, devemos priorizar a compreensédo da dindmica da
familia e seus contextos ao respondermos as demandas judiciais que trazem em seu bojo questdes
relativas a alienacdo parental. - destacou-se ainda que, considerando que 0s comportamentos que nos
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remetem para a indicacdo da presenca ou ndo de AP acontecem nas relacdes, nossa investigacdo deve
priorizar as relacdes, os sentidos e os significados destes comportamentos a partir das relacdes que se
estabelecem entres os envolvidos na trama familiar, o que implica num processo de escuta mais refinado
em vez da identificacdo deste ou daquele comportamento. - levantou-se ainda as dificuldades inerentes
ao préprio processo: ao tempo destinado as(aos) peritas(os) para a elaboracao de um laudo, a relacédo
gue se estabelece entre perita(o) e assistente técnica(o), a questdo da devolutiva as(aos) envolvidas(os)
no processo, uma vez que o laudo se organiza em torno de uma avaliagéo psicologica. Nesse sentido,
entendemos que o CFP poderia construir um documento elencando essas questdes de modo que se
assegurasse: 1) a devolucao dos resultados da avaliacdo para aqueles que dela participaram, uma vez
que esta devolutiva esta prevista em nossas resolu¢des; 2) a garantia da autonomia do profissional da(o)
psicéloga(o) no encaminhamento de sua atividade avaliativa, no estabelecimento dos prazos e na
escolha dos instrumentos a serem utilizados; 3) a condi¢do de trabalho para as(os) psicdlogas(os), no
fornecimento de equipamentos e instrumentos adequados para a realizagdo da pericia (salas adequadas,
testes psicolégicos demandados pelos profissionais, etc...). - ao longo da discussdo uma pergunta foi
feita e que merece uma discusséo mais aprofundada: na situagéo de uma avaliacdo da presenca ou ndo
de atos de AP, quem € a(o) cliente da(o) psic6loga(o)? A(O) juiza(iz) ou a crianga/adolescente?
Responder essa pergunta € muito importante, uma vez que teremos encaminhamentos diferentes. Para
a(o) juiza(iz), um laudo... para a crianca e o adolescente, uma devolutiva envolvendo seus parentes?
Sabemos que a situacé@o de avaliagdo € também caracterizada como uma intervengéo, pois ela propicia
aos envolvidos atribuirem novos sentidos para suas experiéncias (tanto para avaliadas[os] como para
avaliadoras[es]). Assim, entendemos que nossa ac¢ao deve ser organizada em torno do cuidado uma vez
que tal situacdo pode trazer uma certa ansiedade e sofrimento psiquico (para além do que os envolvidos
j& vivenciam por conta da situacdo de litigio). Tal situacdo configura a avaliagdo como uma atividade
extremamente complexa e devemos enfrenta-la com qualidade técnica. - resgatou-se ainda ao longo da
discuss@o a necessidade de se assegurar, na situacdo de avaliacdo e processual da AP, o direito
fundamental da crianca e do adolescente a convivéncia familiar, conforme prevé a Constituicdo Federal e
0 ECA, perspectiva que fica mais evidente na lei 13.058 de 2014 que trata da guarda compartilhada.

2 - a lei e seus principios — quando nos debrugamos sobre a lei da alienagdo parental — lei n. 12.318 de
2010 — tomamos como ponto de partida o direito da crianca & convivéncia familiar — principio
fundamental da Constituicdo Federal, do ECA e do Estatuto dos Direitos Humanos. Assim, foram
elencados 0s seguintes pontos ao longo de nossa discussao. - a lei 12.318/2010, apresenta-se como
uma lei adversarial. Ou seja, ela prioriza, com a perspectiva de se estabelecer a harmonia juridica da
possivel situacdo de alienacdo parental, a superacdo do litigio. Isto fica evidente quando observamos
que o art. 6° trata de san¢bBes a(ao) suposta(o) alienadora(or), inclusive com a possibilidade de
suspenséo da autoridade parental. Nessa direcdo, considerou-se que esta lei ndo assegura de fato a
convivéncia familiar, pelo contrario, tém-se — a partir dos seus dispositivos — a possibilidade de um
rompimento com uma das partes litigantes. Avaliou-se ainda que o principio que rege esta lei, a partir da
qual se pretende intervir numa situagdo de conflito, ndo oferece as condi¢cbes para a superacdo do
mesmo. - a lei 12.318/2010, ainda no contexto do art. 6°, em seu inciso 1V, prevé a determinacéo de
acompanhamento psicolégico e/ou biopsicossocial das partes envolvidas. Ou seja, a(0) juiza(iz) tem a
prerrogativa de impor uma situacdo que afeta os direitos fundamentais da liberdade e da
autodeterminacgédo, vale lembrar, que segundo essas prerrogativas, € vedado a imposicdo de qualquer
tipo de tratamento em desacordo com a vontade da pessoa envolvida. Nesse sentido a lei parte de uma
légica patoldgica e judicializante dos conflitos relacionais a demandar diagnoéstico ou uma “infragdo” a ser
identificada e sancionada, numa perspectiva individualizante e adversarial que produz estigmas e
exclusdo. Vale notar que todas as medidas elencadas no art. 6° ja estavam previstas no ordenamento
juridico brasileiro e poderiam ser aplicadas no bojo de procedimentos de regulamentacao de guarda e de
visitas, por exemplo, e eram aplicadas, levando-se em consideracdo o melhor interesse da
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crianca/adolescente. Ocorre que apés o advento da Lei de Alienacdo Parental tais medidas judiciais
passaram a ser aplicadas ndo somente como decorréncia da aplicacdo do principio do melhor interesse
de criancas, mas também como forma de punicdo/sancao dos pretensos/supostos genitores alienadores,
seguindo entdo a “terapia da ameacga” para corrigir o comportamento de “alienadoras(es)". As medidas
passam a ser aplicadas como formas gradativas de punicfes, fato que deixa em segundo plano o
principio do melhor interesse da crianca. O que se vé como suposta medida de protecéo, na verdade, se
caracteriza uma medida punitiva e discriminatéria. 3 — a lei e a atuacao profissional da(o) psic6loga(o) No
gue tange a relacdo entre a atuacao profissional de psicélogas(os) e as determinacdes presentes na lei
12.318/2010 notamos que ela confronta de imediato a autonomia profissional uma vez que, em seus art.
5°, pardgrafo 1°, se estabelece os mecanismos e os instrumentos a partir do qual o laudo psicolégico
deverd ser elaborado. Nesse sentido, entendemos que o CFP deve priorizar, em suas orientacdes, o
empoderamento dos profissionais que trabalham com questdes dessa natureza no sentido de assegurar
autonomia profissional. Ao longo de nosso percurso, tivemos acesso ao documento do Nucleo
Especializado de Promocéo e Defesa dos Direitos das Mulheres, da Defensoria Publica do Estado de
Séo Paulo que solicita o ingresso como “amicus curiae” (“amigos da corte”) nos autos da Agéo Direta de
Inconstitucionalidade com Medida Cautelar — ADI 6723 — ajuizada pela Associacdo de Advogadas pela
Igualdade de Género (AAIG), com vistas a fomentar a pluralizagéo da jurisdicdo constitucional, em estrita
consonéancia com os postulados e principios democraticos. Tal entidade levanta uma série de questbes e
de temas que a levam solicitar e a confirmar o pedido de inconstitucionalidade da lei 12.318/2010. Vale
ressaltar que muitos dos argumentos levantados neste documento se aproximam bastante das reflex8es
aqui expostas. A exemplo do Nucleo Especializado de Promoc¢éo e Defesa dos Direitos das Mulheres, da
Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo (e de outras entidades), vemos como uma possibilidade de
acdo do CFP, solicitar seu ingresso na referida agao na condigdo de “amicus curiae” (“amigos da corte”),
defendendo a inconstitucionalidade da lei 12.318/2010. Entendemos que, pelo acumulo das nossas
reflexdes — expressas aqui e no liviro “Debatendo sobre alienagdo parental : diferentes perspectivas”
produzido pelo CFP — temos condi¢cbes de acrescentar varios elementos ao debate em torno da lei
12.318/2010 — tais como: o da auséncia de cientificidade da nocéo de alienagéo parental; a ndo garantia
dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes — especialmente o direito a convivéncia familiar; o
ataque aos direitos fundamentais de liberdade e autodeterminacdo; a ndo garantia da autonomia da
atuacdo da(o) psicéloga(o) — e que, através de uma acdo mais proxima ao STF quicA assegurar
discussdes mais aprofundadas, destacando aspectos que dizem respeito ao campo da Psicologia e da
atuacao profissional da(o) psicéloga(o). Com a perspectiva de continuarmos nossas a¢des no Estado do
Parana, temos como perspectiva as seguintes agbes: promog¢éo e divulgagdo do livro “Debatendo sobre
alienagdo parental: diferentes perspectivas” produzido pelo CFP, para as(os) psicélogas(os)
paranaenses, através dos canais de comunicacdo do CRP-PR; a promocado de uma Live sobre o tema e
a producdo de um texto, para possivel publicacdo na revista Contato do CRP-PR”. Conselheiro
Marcel aponta que, conforme explanado, o relatério indica que ndo ha uma
conceituacdo da alienagéo parental do ponto de vista cientifico, mas somente do ponto
de vista juridico. Uma vez que ndo ha a conceituacao cientifica, e que a/o psicologa/o
emita um laudo unilateral, questiona se isso nao seria extrapolar a competéncia da/o
profissional frente ao tema, visto que € um conceito juridico e trabalhado de forma
interdisciplinar. Cons. Célia entende que essa é uma discussao para um Seminario.
Cons. Jodo explica que ndo ha o conceito cientifico definido, mas que existe o
fendbmeno. A questao principal, no que diz respeito ao conceito, € como identificar algo
que néo esta definido cientificamente. Enquanto docente e académico, compreende

gue, se ndo ha conceito definido na ciéncia, ndo ha porque fazer a discussao, visto que
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a profissdo deve se pautar na Ciéncia. Por isso a indicacdo de que o CFP se torne
amigo da corte do STF, para apontar a fragilidade da lei e de sua inconstitucionalidade.
E uma contradicdo a ser enfrentada — reforca. ApOs apresentacdo do relatério e
consideracdes das/os participantes, fica combinado que ser4 encaminhado ao CFP
para subsidiar as discussdes do Sistema Conselhos. A primeira parte da Plenaria
(periodo da manhad) é encerrada as 12h30min. A reunido Plenaria € retomanda
(segunda parte) as 14h. 6. COMISSOES ESPECIAIS (TEMATICAS) 6.1. Comisséo de
Psicologia na Gestdo de Riscos e Desastres Psicologo Gustavo informa sobre
material sobre saude mental dos trabalhadores e trabalhadoras da Psicologia nos
contextos de riscos e desastres que esta sendo elaborado pela Comissao. A ideia é
formular um projeto e apresentar na sequéncia, a partir de um e-book sobre auto-
cuidado. Nao se trata de um material apenas informativo, mas sim interativo, voltado
pra saude mental, adoecimento de colegas, dificuldades com trabalho remoto e
trabalho presencial em situacdo de pandemia. Cons. Jodo questiona sobre producao
mencionada. Psic. Gustavo explica que a inspiracdo veio de um material ja elaborado e
que podera ser compartilhado com conselheiras/os e colaboradoras/es ao longo da
semana. 6.2. Comissdo_de Mobilidade Humana e Transito Psicologo Cassiano
apresenta acdes da Comiss&o. Questiona sobre a possibilidade de realizacéo de “lives”
mensais, organizadas pela Comissao; sensibilizacdo por mensagens junto a motoristas
de aplicativos; campanha “Partiu Ficar Vivo” e Prémio de Boas Praticas. Sobre as
“Lives”, apresenta datas sugeridas para serem realizadas, que se relacionam com a
tematica do transito: 08/08/2020 — Dia Nacional do PEDESTRE; 19 — Dia Nacional do
CICLISTA; 1/09/2020 — Dia Internacional da Paz (ONU); 01/10/2020 Dia Internacional
das pessoas da ldosa (ONU); Terceiro Domingo de novembro — Dia Mundial em
Memoria as Vitimas do transito; 3/12/2020 - Dia Internacional das pessoas Com
Deficiéncia (ONU). A ideia, explica, seria convidar especialistas para conduzir esses
temas, via CRP. A respeito da sensibilizacdo, a ideia seria criar alguns alertas, para
sensibilizar os condutores de aplicativos sobre importancia de cuidar da saude mental.
Complementa com informagdes sobre a campanha “Partiu Ficar Vivo”. E, ainda, sobre
Prémio de Boas Praticas nas a¢fes da Psicologia do Transito. O projeto est4 sendo
elaborado, aponta. Cons. Célia entende que algumas acbes exigem tempo e
investimento. Sobre o Prémio, por exemplo, cita que deve haver previsao orgcamentaria,
com edital bem definido. Conselheiro Pedro agradece a participagéo do psic. Cassiano.
Apresenta algumas contrapropostas, especialmente no que diz respeito as “lives”.
Explica que h& um cronograma para realizagdo, com programacgdo ja definida até
dezembro. Cita que é dificil para o CRP fazer mais de uma por semana, em funcao da
estrutura necesséria (contratagdo de técnicas/os externos e divulgagédo). Lembra que
ha uma reserva de data para a Comissdo de Mobilidade Humana e Transito, na
primeira semana de setembro, para que seja alusiva a semana mundial do Transito.
Sugere que, ao invés de “lives”, sejam organizadas atividades em outros formatos,
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como reunides abertas, por exemplo, videos gravados ou podcasts. Sdo formatos que
tem mais flexibilidade de producdo e sdo mais exequiveis — complementa. Psic.
Cassiano entende a contraproposta e informa que levara ao grupo possibilidades de
acolhida aos formatos alternativos. Cita, entretanto, a importancia de incluir o debate da
Comisséo na “live” sobre luto. Questiona se as reunifes abertas podem ser gravadas.
Conselheiro Pedro explica que é possivel, desde que a informacdo sobre a gravacao
seja divulgada com antecedéncia aos participantes. Conselheira Célia destaca que as
“lives” geralmente tem funcionado no seguinte formato: a) representante do Plenario; b)
mediador/a; c) “especialista”. Considera que € possivel incluir o debate sobre transito
na “live” sobre luto sim (utilizagdo do carro para cometimento de suicidio, por exemplo).
De alguma forma € possivel relacionar os temas. Psic. Cassiano concorda que é viavel
articular as pautas. Conselheiro Jodo convida a Comissao para produzir textos para a
revista CadernoS de PsicologiaS. Psic. Cassiano agradece o convite e ir4 repassa-lo a
Comissdo. Explica que, quanto as mensagens de sensibilizacdo, a Comissdo esté
trabalhando para aprofundar e alinhar os métodos de sensibilizacdo. Conselheira Célia
sugere que o projeto seja compartilhado com a Comunicagéo, inclusive, que dispde de
profissional responsavel por analise de imagem do CRP perante a sociedade. Psic.
Milena lembra sobre o calendario de datas encaminhado as Comissfes. Pede a
complementacdo pela Comissdo para deixa-lo mais amplo. Sobre o projeto das
mensagens, entende que pode ser compartiihado depois também com as demais
Comissbes, COF, etc. Conselheira Vanessa enaltece a iniciativa e cita que a Porto
Seguro, por exemplo, fornece benecificos para motoristas que se utilizam da direcéo
defensiva. Sugere pensar algo neste sentido também. Conselheira Célia defende
aguardar o projeto para poder deliberar. Porém concorda sobre a necessidade de
reflexdo e socializagcdo da pauta com outras Comissfes. A respeito da campanha
“Partiu_Ficar Vivo”, cons. Célia questiona qual seria 0 ganho para o Conselho de
distribuir materiais jA prontos e produzidos por outra instituicdo. Levanta algumas
preocupacdes, como o0 “mote” da campanha, por exemplo, num periodo de pandemia
(pode dar dupla mensagem). Psicélogo Cassiano se compromete em levar a reflexdo
pra Comissdo debater novamente. Quanto ao projeto do prémio de boas praticas,
cons. Célia explica que deve estar melhor detalhado para que seja feita previsao
orcamentaria. Isso ndo necessariamente precisa pautar na Plenaria, mas recomenda
que as/os técnicas/os de referéncia podem auxiliar nas orientacdes. Conselheira
Vanessa preocupa-se com a terminologia “boas-praticas”, pois considera que a “boa-
pratica” € uma obrigagdo de todo profissional. Sugere focar em praticas inovadoras,
coletivas, etc. Psic. Milena reforca que o fluxo burocratico de parceria com a
Universiade (campanha “Partiu Ficar Vivo”) é rapido. Contudo, a reflexdo é sobre firmar
a parceria ou ndo no momento atual. Lembra sobre a “suspenséo” dos planos de agbes
das Comissoes, ligadas ao Planejamento Estratégico. Reitera que, neste momento,
estédo trabalhando para atender demandas ligadas a pandemia. Se coloca a disposicéo
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para auxiliar, bem como as demais Comissdes. Conselheiro Pedro complementa que
um ponto de reflexdo importante é discutir sobre as condicbes do Plenario/Grupo para
elaborar planejamentos, justamente num momento em que as demandas sao incertas e
excepcionais. Ampliar as reflexdes para outras acdes pode ser um exercicio muito
custoso, conclui. Cons. Pedro retoma os encaminhamentos, aprovados: ‘“lives”
(envolver o transito na ja prevista sobre o “luto” e garantir uma “live” em setembro, para
a Comisséo; as outras datas podem ser acolhidas em outros formatos, como reunides
abertas). Sobre o prémio, cita que ha outras possibilidades de prémios dentro do
Sistema Conselhos. Sua criacdo, como forma de reconhecimento, € um recurso ja
utiizado pelos Conselhos de Psicologia. Em agosto/setembro acontecem as
Assembleias Orcamentarias e, neste sentido, seria importante que a Comisséo
elaborasse o projeto para consideracdo da Assembleia, a fim de ser langado em 2021.
Endossa o entendimento de que o mote “Partiu Ficar Vivo” fica deslocado do momento
atual, o que compromete a abordagem da campanha. A respeito da proposta de
sensibilizacdo via mensagens, encaminha-se para constru¢cdo conjunta com outros
setores do CRP (Comunicacdo e demais Comissodes). 6.3. Comissdo de Psicologia
Hospitalar Psic. Milena apresenta texto elaborado pela Comissdo, com orientacdes
aos gestores sobre as especifidades da atuagao da Psicologia Hospitalar no contexto
da COVID-19. O texto foi apreciado pela COF. A ideia é publicid-lo no “Especial
COVID”, no site. A Comissdo recomendou 0 envio as Secretarias de Salude e ainda
depende de uma discusséo sobre enviar aos hospitais. Conselheiro Pedro explica que
o manifesto “Leito para Todos” ja foi divulgado. Mas, quanto ao texto de orientacdo, ha
previsdo de que seja publicado na proxima semana. 6.4. Comissdo _de Psicologia
Juridica Psicéloga Milena retoma sobre a construcao do texto, com reflexées sobre a
atuacdo da(o) Psicologa(o) em interface com o Poder Judiciario, no contexto da
pandemia da COVID-19. Lembra, ainda, que a Comissao ja organizou uma “live” sobre
a temética. O material foi compartilhado com as Comissfes, com retorno até a proxima
semana. O objetivo também é publici-lo no site. 6.5. Comissdo de Direitos Humanos
(Cascavel) Psic. Hayana explica sobre a importancia de constituir a CDH em Cascavel
e 0s objetivos elencados, conforme projeto apresentado e enviado anteriormente aos
participantes. Encaminhamento: aprovada a constituicdo da Comissdo, formada
pelas/os psicologas/os: Hayana Ramos de Matos Siqueira CRP-08/22145
(Coordenadora), Adeliany Marielcy Rodrigues dos Santos CRP-08/19755, Jonatas dos
Santos Barreto CRP-08/31023, Marcio José de Barros CRP-08/31157, Bianca Roding
Lins CRP-08/26749, Monique Farber CRP-08/12651. Conselheiro Marcel elogia a
iniciativa. Considera que é fundamental constitui-la em Cascavel, tendo em vista o
histérico de violagdes aos Direitos Humanos naquela regido (populacdo indigena,
populacdo negra, agricultura, etc). Psicéloga Hayana explica que continuara atuando
também no DIVERGES, como colaboradora. 6.6. Coordenacdo de Comissfes Sobre
as acbes das Comissbes durante a pandemia, psic. Milena reitera as reflexdes sobre
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quais sao possiveis de serem executadas pelas Comissdes durante a pandemia.
Compreende que algumas acles sdo possiveis de serem executadas (cartilhas de
orientacdo e outros materiais), mas outras, a médido e longo prazo, sao dificeis de
execucao. Reforca que, por isso, conforme discutido com a Diretoria, a ideia € manter
em suspenso algumas atividades, até que se tenha uma melhor previsdo sobre o
cenario sanitério. A respeito do calendario de “lives”, apresenta o cronograma até o
momento, que continua “aberto” para que as Comissfes possam se integrar as
tematicas ja previstas. Os GTs de organizacdo para cada “live” vem sendo
operacionalizados a cada semana. Psic. Milena complementa com informacdes sobre
calendario de datas alusivas/comemorativas, encaminhado a todas/os as coordenacdes
das Comissbes, para criagdo de calendario anual que possa ser utilizado pela
Comunicagao Social para publicacbes em cada data. A partir do momento que tiver o
compilado das sugestdes encaminhara para a Comunicacdo Social. Lembra que,
quanto as datas, é importante que a Comissao (que tem interesse em realizar alguma
acao) discuta previamente com a equipe e Comunicacdo. Conselheiro Jodo lembra
que o GT de alienagéo parental sugeriu uma “live”. Questiona se o cronograma esta
fechado. Cons. Célia sugere que possa ser articulado com outros temas, para garantir o
calendario atual. Cons. Jodo levard a proposta para o GT. Sobre novas/os
colaboradoras/es, psic. Milena apresenta a relacdo: Comissdo de Psicologia ha
Assisténcia Social (Maringa) Colaborador(a): Josemar Santos de Matos CRP-08/15249:
Graduado pela Uningd em 2009, atua como psicologo social na Secretaria de
Assisténcia Social de Paicandu e como psicélogo clinico; Colaborador(a): Gabriela
Pereira Bernardo CRP-08/31037: Graduada pela Universidade Estadual de Maringa em
2020 atua como operadora técnica do Sistema Familia Paranaense na Prefeitura de
Paicandu. Comissdo de Psicologia Clinica (Londrina): Colaborador(a): Yara Lucia
Sachetim Donadel CRP-08/11522: Graduada pela Unifil em 2005, atuou como
psicologa pelo NASF em UBS de 2008 a 2009, atendimentos nas instituicdes
hospitalares pela Irmandade da Santa Casa de Londrina de 2009 a 2011, atendimentos
na politica de saude (SAD/ CAPSIj) e de assisténcia social (CREAS 3) pela Prefeitura
Municipal de Londrina de 2012 a 2018 e como supervisora clinica e docente da
disciplina de psicologia na saude pela UniFil entre 2018 e 2019. Atua hoje como
psicologa clinica em consultorio particular. Comissdo de Psicologia do Esporte
(Curitiba): Colaborador(a): Paulo Penha de Souza Filho CRP-08/13139: Graduado pela
PUC-PR em 2008. Atua como psicologo do esporte na PSICOM, e como docente e
curso de pos-graduacdo; Colaborador(a): Patrick Wladeka CRP-08/29187: Graduado
pela Faculdade Dom Bosco em 2016, atuou como psicologo do esporte no Circulo
Militar em 2016; Colaborador(a): Thais Weiss Branddo CRP-08/30414: Graduada pela
PUCPR em 2020, atuou como estagiaria de psicologia esportiva no Colégio Estadual
Professor Loureiro Fernandes de fevereiro de 2019 a novembro de 2019, no Vikings C7
Cheerleading de junho de 2019 a agosto de 2019 e no International Traditional Karate
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Federation em dezembro de 2019. Atualmente trabalha com psicologia do esporte na
Equipe Coritiba Crocodiles, com a Equipe Curitiba Phoenix e com a Equipe
CrocoCheer; Colaborador(a): Gleyciane Larissa de Oliveira CRP-08/28520: Graduada
pela Universidade Positivo em 2019, atuou como psicologa do esporte na Coritiba
Crocodiles Futebol Americano, com a Selecédo Brasileira de Karaté-D6 tradicional pela
ITKF - International Traditional Karate Federation, e na Lotus Centro Artistico em 2019.
Atualmente trabalha como psicologa do esporte na CrocoCheer - Equipe de
Cheerlearding, e como psicéloga na Self Center Espaco Terapéutico especializado em
TEA; Colaborador(a): Karina Bonacin Mussi CRP-08/07802: Graduada pela
Universidade Tuiuti do Parana em 2000, p6s-graduada em Psicologia do Esporte e do
Exercicios pela UNINTER em 2019. Colaborador(a): Leticcia Godoy Batista CRP-
08/25680; Colaborador(a): Friedrich Fleischfresser de Amorim CRP-08/27661;
Comisséo de Psicologia na Assisténcia Social (Foz do Iguacu): Colaborador(a): Luana
Caroline Schafer CRP-08/22801: Graduada pela CESUFOZ em 2015, atua como
psicologa no CREAS | da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Foz do Iguacu
com atendimento a criangas e adolescentes em situacao de violagéo de direitos; Grupo
de Trabalho (GT) sobre Alienacdo Parental: Claudia Nascimento Paleari CRP-08/22570
e Sandra Megumi Yamaoka CRP-08/16515. Grupo de Trabalho Ensino a distancia:
Danilo Zeferino Branddo CRP-08/22055. Comissdo Setorial Centro-Oeste: Jully Annye
Gallo Lacerda (CRP-08/26058) — coordenadora; Fabiane Kravutschke Bogdanovicz
(CRP-08/19219) - secretaria. Encaminhamento: aprovada a nomeacdo das/os
profissionais. 7. CONTROLE SOCIAL, POLITICAS PUBLICAS E PROJETOS DE LEIS
7.1. Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) Psic. Cesar explica que, por
conta da pandemia, a eleicdo para o CEAS foi suspensa. Num acordo consensual, com
a sociedade civil e governo, o CEAS prorrogou 0 mandato por mais um ano. Para que
isso seja oficializado, é necesséria a aprovacdo de um PL na ALEP que prorrogue o
mandato do Conselho Estadual por mais um ano. Houve um tramite interno na SEJUF,
para dar seguimento a deliberacdo do CEAS. Ficou parado um tempo e agora esta na
Casa Civil, que estad segurando o encaminhamento — 0 que é grave, especialmente
neste momento sanitario, porque a reunido de junho do CEAS, por exemplo, foi
suspensa (0 que se leva a entender que continuardo suspensas até que se tenha a lei
aprovada). Isso fere a participacdo da sociedade civil no monitoramento das politicas
publicas. Explica que foi acionado o Departamento Juridico do CRP-PR, para se pensar
estratégias de intervencdo (mandato de seguranca, por exemplo) frente a situacéo. 7.2.
Formulério de levantamento sobre biossequranca em contexto de pandemia Psic.
Cesar apresenta os objetivos do formulario. A ideia é fazer um levantamento de
informagdes sobre como estdo os processos de trabalho da categoria, no contexto da
pandemia. Nao tem um foco especifico para profissionais das politicas publicas, mas
compreende que serdo a grande maioria de respondentes. Explica que as informacdes
possibilitardo ao CRP-PR a constituicdo de estratégias de orientacao e fiscalizacao do
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exercicio profissional, visando a protecdo e garantia da biosseguranca das (0S)
profissionais. Também aponta que além disso, poderdo ser propostas a¢gdes conjuntas
com entidades sindicais, Ministério Publico e/ou Ministério Publico do Trabalho.
Ressalta que identifica como desafios comunicar que o preenchimento da pesquisa nao
significa uma dendncia formal, mas uma forma de levantamento de informacdes que
ajuda a criar estratégias e que nesse sentido, ndo precisa de identificacdo. Também
argumenta que € preciso criar fronteiras com a atividade sindical e nao criar
expectativas que talvez ndo podemos atender, pela atribuicdo ou pela capacidade do
Conselho. Apresenta dados sobre o “retorno das informacdes”, dados gerais, condigdes
de vida, condicfes para o exercicio profissional, enfrentamento a pandemia, protocolos
de seguranca especificos para psicologos, treinamento e condicdo para protecdo
individual e coletiva, locais de trabalho, testatem para covid-19, saude do trabalhador,
equipamentos de protecdo individual, atendimento em modalidade remota e gestédo do
trabalho, além de direitos trabalhistas vinculados ao exercicio profissional. Ressalta que
a Conselheira Andressa colocou-se a disposi¢cao para incluir recursos de inteligéncia
artificial, para levantar informacdes sobre situacdo emocional dos respondentes.
Conselheiro Jodo considera que o levantamento € muito importante. Apresenta duas
sugestdes: em relacdo ao procoloco sugerido pela cons. Andressa, recomenda que 0S
profissionais sejam “ouvidos”. Defende que a pesquisa seja ampliada a outros CRs.
Concorda que ¢é importante estabelecer o limite entre atividades de
orientacao/fiscalizacdo e questbes sindicais, contudo defende que o Conselho ndo se
exima das discussfes/situacdes que levam a/o psicéloga/o a cometer falta ética.
Parabeniza a iniciativa. Conselheira Célia lembra que todas/os receberam com
antecedéncia o formulario para consideracdes. Cita que ha pesquisas similares em
outros Conselhos (RS, SP, etc). Defende uma ampla divulgacdo, sugerindo usar
também SMS para envio as/aos profissionais, e, na sequéncia, fazer intercambio com
outros profissionais. Conselheiro Ramon parabeniza a iniciativa. Traz alguns
apontamentos sobre nao retirar o “corpo fora” quando se tratam de questdes
relacionadas as condicdbes de trabalho. Recomenda que, seja sinalizado aos
participantes, que os dados de identificacdo poder&do ser correlacionados com outros
dados, como funcdo ocupada, por exemplo. Defende que as Comissées tenham acesso
aos resultados para pautar com o Sindicato: por que a populacdo LGBT esta nesta
situacdo? — por exemplo. Mas, reforca, € importante que os participantes saibam que
os dados poderdo ser usados em outras acdes de valorizacdo profissional e para
entender a dindmica de funcionamento social. Psic. Altieres entende que os dados
poderdo embasar textos para a nova revista. Psic. Cassiano parabeniza e se coloca a
disposicdo para pensar perguntas relacionadas a seguranca do trabalho. 8.
COMISSOES SETORIAIS 8.1. GT para revisdo da Resolucio CRP-PR n° 006/2017 —
area_de abrangéncia das sedes e setoriais Psic. Angelo lembra que Comissdes
Setoriais trouxeram em reunides Plenarias algumas propostas para rever a a
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distribuicdo das cidades pertencentes as setoriais. Isso também foi trazido no Encontro
de Colaborasdoras/es, realizado fevereiro. Na semana passada, em reunidao com a
assessoria técnica, foi refletido sobre a necessidade de criar um GT para revisdo da
Resolucdo. Conselheira Célia sugere que o GT seja composto com, a0 menos, um
representante de cada setor. A tarefa principal € se debrucar sobre a resolucédo e
estabelecer critérios para estabelecimento dos setores. Propfe a deliberagdo pela
revisdo da Resolucdo, com prazo para que o0s setores indiguem seus representantes
até as proxima semana. O resultado serd apreciado na Plenaria de agosto. Lembra a
importancia de ter representantes das sedes no Grupo. Conselheira Renata endossa a
proposta da cons. Célia. Cons. Jodo pede uma ampliacdo de prazos para indicacdo de
representantes (quinze dias, ao invés de uma semana). Cons. Célia explica que o prazo
de uma semana ndo € para apresentacdo do resultado, mas sim para indicacdo de
representantes. Psic. Allana se dispBe levantar as indicacdes junto as Comissoes.
Cons. Jodo sugere o GT tenha acesso ao mapeamento de psicélogas/os por setor.
Cons. Célia informa que isso pode ser enviado sim. Encaminhamento: aprovada a
constituido do GT. As sedes e setoriais indicardo seus/suas representantes para a
assessora Allana. Conselheira Célia se dispfe a acompanhar, representando o
Plenario. 8. BRASAO DE_ARMAS DA REPUBLICA Cons. Célia apresenta o ponto,
sobre a viabilidade ou ndo do uso do “brasédo de armas da republica” nas comunicagdes
institucionais do CRP-PR. Os argumentos favoraveis e contras ao uso, levantados junto
aos setores internos do CRP, estdo disponiveis aos participantes da Plenaria.
Conselheiro Joao informa que a COF fez essa discussao, mas ha divergéncias quanto
ao uso. Considera que ha um simbolismo no uso do brasdo. Entretanto, entende que
ganhar “peso” (enquanto instituicdo) esta mais relacionado ao trabalho prestado, e né&o
ao uso do brasdo. Coloca sua posicao pessoal de discordancia quanto ao uso do
brasdo nas comunicacdes oficiais do CRP. Cons. Célia lembra que a categoria votou
por usar a marca do CRP em pesquisas anteriores (2007). Se for pra uséa-lo, defende
gue o seja associado a logo do Conselho, em algumas comunicagdes. Conselheiro
Ramon considera que ndo é o caso de utilizad-lo. Explica que, pessoalmente, € um
critico ferrenho dos simbolos nacionalistas, porque eles representam a légica racista da
sociedade. Entende que seria uma contradicdo deste Plenério utilizad-lo. Mas reflete
sobre a possibilidade de uso em comunicagdes institucionais enderecadas ao poder
publico. Psic. Angelo complementa que a discussao teve inicio entre 2017 e 2018, a
nivel nacional, quando da constituicdo do GT responsavel pela implementacéo da nova
CIP. Explica que o parecer do CFP aponta a possibilidade do uso na CIP, se tratando
de documento de identidade e em atencéo a legislacéo vigente sobre uso dos simbolso
nacionais em documentos de identificacdo nacional. Alguns setores do CRP-PR se
colocam favoraveis ao uso do brasdo associal a logomarca, por entender poderia dar
mais forca para o CRP-PR em suas comunicagbes, especialmente naquelas
enderecadas ao Poder Publico. Gerente Mauricio explica que na nova CIP e no novo
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sistema ja vai constar, em funcéo de deliberacfes de 2018. Psic. Ronaldo questiona se
€ necessario usa-lo em comunicacoes, em funcdo da Lei de 71, que exige 0 uso em
documentos de expediente federal. Questiona se os Conselhos tem autonomia pra
definir isso. Cons. Célia contextualiza sobre o uso das logomarcas. Entende que € o
caso, inclusive de retomar o assunto em APAF. Cons. Jodo compreende que usar o
brasdo em carteira de identidade (RG) é importante, porque se trata de identificacdo
nacional. Para uso do Conselho Regional, entende que ndo € o caso. Psic. Cesar
compreende que a discussao se encaminha para uma convergéncia pelo ndo uso do
brasdo em todas as situacdes. Pondera que nao foi proposto, por parte da equipe,
substituir a logomarca do CRP pelo brasdo de armas. Mas, sim, associa-lo a logo em
algumas ocasibes, em especial diante de defesas de direitos sociais e humanos e
perante instituicdes publicas. Cons. Renata pondera que em nenhum momento se
passou a imagem de que a equipe gostaria de tornar o CRP mais policialesco.
Particulamente, defende o ndo uso. Mas entende que € preciso consensuar a respeito.
Psic. Cesar compreende que € importante ampliar a discussao sobre 0s recursos que
temos utilizado para fazer as incidéncias em nome do CRP, porque tem percebido
pouco retorno aos oficios enviados. Exemplifica situacées, como oficios enviados a
gestores no contexto da pandemia, com poucas respostas. Sugere pensarmos
coletivamente em estratégias para ampliar o retorno das instituicbes. Cons. Célia
destaca que outros Conselhos de outras profissionais usam o brasdo e tem as mesmas
dificuldades. Cons. Jodo entende que, efetivamente, o CRP nédo serd ouvido pelas
Prefeituras, em funcdo das caracteristicas da instituicdo, de orientar e fiscalizar.
Defende pensar em outras estratégias do que aprofundar o debate sobre o uso do
brasdo. Cita que em algumas situacdes o Conselho recebe retorno sim, como nas
intervencbes da COF (Araucaria, por exemplo). Cons. Ramon reitera suas
preocupac¢des quanto ao uso, mas concorda que nas situacdes de relacdo com o poder
publico seu uso pode soar como mais formal ou potente. Defende a formacdo de um
grupo para investigar o uso em outros Regionais. Quanto as dificuldades trazidas pelo
psic. Cesar, entende que deve ser dada uma resposta do Plenario a demanda trazida,
independente se € o0 uso do brasdo ou outras estratégias, no sentido de acolhé-la de
alguma maneira. Sugere experimentar seu uso em algumas situacdes (comunicacdes
com o Poder Publico). Cons. Célia concorda que € importante deliberar, mas isso néo é
uma situacdo urgente. Retoma as propostas: 1) usar em todas as comunicacoes; 2)
nao usar em nenhuma comunicacéo; 3) usar temporariamente, associado a logomarca
do CRP-PR, em algumas situacdes ligadas ao Poder Publico, como forma de
experiéncia e para avaliacdo. Cons. Pedro questiona se as pessoas que se
manifestaram contrarias se sentem contempladas com a proposta de utiliza-lo em
alguns situacdes enderecadas ao poder publico. Cons. Jo&o explica que néo se sente
contemplado. Manifesta-se contrario ao uso em todos as situacdes. Psic. Angelo
guestiona se a votacdo deve constar na ata nominalmente. Cons. Célia explica que
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nao. Encaminhamento: em regime de votacado, delibera-se por maioria de votantes (19
votos) pelo uso temporario do brasdo, associado a logomarca do CRP-PR, em
comunicacdes interinstitucional ligadas ao Poder Publico, para experiéncia e avaliacdo
(votos contrarios ao uso: 04; abstencdes: 09). Conselheira Célia complementa sobre a
importancia de criar também outras estratégias de reconhecimento da entidade, em
conjunto com a equipe técnica, que possam amenizar as situagdes trazidas. 9. SEDE
DE_LONDRINA Conselheiro Jodo recupera o debate do Planejamento Estratégico
sobre articulagdo com movimentos sociais, apontando que houve reunido com 0s
Coordenadores de Comissbes e Comissdao Gestora de Londrina. Em um primeiro
momento foi sugerida a criagdo de uma aba no site para congregar informacgoes,
programacoes, etc. dos movimento sociais. Informa que o Conselheiro Pedro fez
reunido com o grupo, para refletir coletivamente sobre as fungbes desta aba no site.
Prop@e a constituicdo de um Grupo de Trabalho para discussdo de uma aba no site do
CRP-PR, para divulgar estas acdes dos movimentos sociais. Conselheiro Pedro propde
gue o escopo do grupo seja de didlogo com os movimentos sociais, de forma mais
abrangente. Encaminhamento: a composi¢cdo do Grupo de Trabalho é: Conselheiros
Jodo, Ramon, Sara, Psic. Cesar Fernandes (Assessoria de Politicas Publicas),
indicagdo de alguém da Comunicacdo Social e da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo (COF), convite as Comissdes (Gestoras, Setoriais e Especiais). Nao
havendo mais pontos a tratar, a Reunido Plenaria é encerrada as 17h30 e eu, Angelo
Horst, funcionario deste CRP, lavro esta ata que vai assinada também pelas Diretoras
participantes.
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