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ATA 844
Ata da octingentésima quadragésima quarta reunido Plenaria, em convocacao
ordinaria, do Conselho Regional de Psicologia — 82 Regido, realizada no décimo sexto
dia do més de maio do ano dois mil e vinte, em modalidade online, por meio de
videoconferéncia, em atencdo as Portarias CRP-PR n° 003 e 004/2020.
Conselheiras(os) participantes: Psic. Célia Mazza de Souza (CRP-08/02052) —
Presidente; Psic. Ana Ligia Bragueto (CRP-08/08334) — Vice Presidente; Psic. Angela
Aline Haiduk Rosa (CRP-08/21752) — Secretaria (somente periodo da manha); Psic.
Renata Campos Mendong¢a (CRP-08/09371); — Tesoureira (somente periodo da tarde);
Psic. Denis dos Santos Costa (CRP-08/10950); Psic. Gustavo Lacatus da Costa de
Oliveira (CRP-08/20191); Psic. Jodo Batista Martins (CRP-08/07111); Psic. Luccas
Danniel Maier Cechetto (CRP-08/27520); Psic. Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-
08/20665); Psic. Pedro Braga Carneiro (CRP-08/13363); Psic. Thaynara Bianchessi
Nagliate (CRP-08/28273); Psic. Ana Lucia Canetti (CRP-08/10403); Psic. Andressa
Roveda (CRP-08/08990); Psic. Luciana de Almeida Moraes (CRP-08/14417); Psic.
Michelly Antunes Ribeiro (CRP-08/27324); Psic. Natalia Cesar de Brito (CRP-
08/17325); Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066) (somente periodo da tarde);
Psic. Ramon Andrade Ferreira (CRP-08/28114); Psic. Sara Gladys Toninato (CRP-08-
/07092). Também presentes: Mauricio Cardoso da Silva — Gerente Administrativo
Financeiro; Psic. Allana Pazotti Figueiredo (CRP-08/25326) Assessora Técnica |; Psic.
Angelo Horst (CRP-17007) Gerente Técnico; Psic. César Rosario Fernandes (CRP-
08/16715) Assessor Técnico; Karla Lucélia Losse Mendes (Assessora de Imprensa);
Psic. Milena Luiza Poletto (CRP-08/13828) Coordenadora de Comissdes
Especiais/Teméticas; Psic. Elaine Bernert (CRP-08/14475) Coordenacdo Técnica —
Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo; Psic. Altieres Edemar Frei (CRP-0820211) -
Assessor de Pesquisas; Comissao Setorial Oeste: Psic. Stephanie Mariane Freitas
Piveta (CRP-08/16465); Psic. Gabriele de Oliveira Passos (CRP-08/31440); Psic. Loan
Aparecido dos Santos Amaral (CRP-08/31278);Psic. Fabiana Denise Xavier (CRP-
08/29567); Psic. Lismara Maria de Oliveira CRP-08/20271; Comissao Setorial Noroeste:
Psic. Rodrigo Taddeu da Silva (CRP — 08/22826); Comisséo Setorial dos Campos
Gerais: Psic. Gustavo Filipowski (CRP-08/27778) (somente periodo da manha); Psic.
Luiz Henrique Palavacin Selivan (CRP-08/23504); Comissao Setorial Norte Pioneiro:
Psic. Ana Paula Rossito Mantoan (CRP-08/12479); Psic. Lorena Maria da Silva (CRP-
08/22083) — Comissao Gestora — Maringa; Psic. Maynara Helena Flores Martins (CRP-
08/24595) Comissao Gestora - Maringa; Psic. Dyeniffer Jessica Bezerra Parisoto (CRP-
08/ 27407); Psic. Fabiola Macedo de Campos (CRP-08/14206) Colaboradora da
Comisséo de Mobilidade Humana e Transito — Curitiba; Psic. Julia Mezarobba Caetano
Ferreira (CRP-08/25872); Psic. Rosiane Martins de Souza (CRP-08/14328)
Coordenadora da Comissdo Etnico Racial; Psic. Simone Cristihna Gomes (CRP-
08/14224) Coordenadora da Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social — Maringa
(somente periodo da manhd); Psic. Tamiris Sasaki de Oliveira (CRP-08/17387)
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Colaborada da Comissao de Avaliagdo Psicologica — Londrina (somente periodo da
manhda); Psic. Thamara Crsitina Cozer Nawakoski (CRP-08/27834) Colaboradora da
Comissdo de Etica — Curitiba; Psic. Fernanda de Oliveira Pavdo Mascarin (CRP-
08/18906) Comissao Etnico-racial (estadual); Gabriela de Conto Bett (CRP-08/14529) -
Comissdo Gestora — Cascavel (somente periodo da manhd); Psic. Guilherme Alcantara
Ramos (CRP-08/21249) - Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho
(somente periodo da manhd); Psic. Hayana Ramos de Matos Siqueira (CRP-08/22145)
— Comisséo de Direitos Humanos - Diverges — Cascavel - (somente periodo da manha);
Psic.lsabela Cim Fabricio de Melo (CRP-08/30839) - Comisséo de Direitos Humanos —
Diverges; Psic. Jefferson Olivatto da Silva (CRP-08/13918) Comissdo Etnico Racial
(somente periodo da tarde); Psic. Lélia Monteiro de Mello (CRP-08/11915); Psic. Luana
Lubke de Oliveira (CRP-08/31102) — Comissao de Direitos Humanos — NUPSIM
(somente periodo da manha); Psic. Luiza Curry Muller (CRP-08/21220) - Comisséao de
Neuropsicologia (somente periodo da manhd); Psic. Raphaella Ropelato (CRP-
08/10276) - Comissédo de Psicologia Hospitalar (somente periodo da manha); Psic.
Sonia Regina Lunardon Vaz (CRP-08/02338) - Comissao Gestora — Londrina; Psic.
Talita Souza Perboni (CRP-08/16291) - Comissdo de Neuropsicologia (somente
periodo da tarde). Havendo quérum, as 09 (nove) horas tem inicio a reunido Plenéria,
com breve apresentacdo das(os) participantes. Conselheira Celia expica a metodologia
da Plenaria e as circunstancias para sua realizacdo neste formato, a saber, a pandemia
da COVID-19. 1. APROVACAO DE ATA Em regime de votacdo, é aprovada por
unanimidade de votantes a Ata da 8432 reunido Plenaria, realizada no dia 25 de abril de
2020. 2. INFORMES 2.1. Instrucdo Normativa (IN) CFP n° 003/2020 - Prorroga o
prazo de suspensdo dos prazos processuais e prescricionais no dmbito do CFP e
CRP Psic. Angelo informa que, conforme IN, 0S prazos processuais e prescricionais
dos Processos Administrativos e Disciplinares no ambito do Conselho Federal de
Psicologia e dos Conselhos Regionais de Psicologia, suspensos pela Instrucao
Normativa CFP n° 1, de 17 de marco de 2020 e suas alteracOes posteriores, tém sua
suspensao prorrogada até o dia 1° de junho de 2020. Os prazos e determinacdes
estabelecidos na presente Instrucdo Normativa poderédo ser alterados, de acordo com
as informagBes e recomendacdes das autoridades sanitarias, apos avaliagdo da
Diretoria do CFP. Cons. Célia compreende que, qualquer movimento que se faca, pode
colocar os processos a “andar”. Por isso a necessidade de manter a suspenséo e
respeitar a IN. 2.2. Servico de escuta psicologica para questbes relacionadas a
pandemia do _coronavirus e seus efeitos - Governo do Parana Conselheiro Pedro
informa que o CRP foi procurado para apoiar a iniciativa de criacdo do Servigo. Desde o
inicio da pandemia, o CRM (em articulagdo com a Casa Civil) propuseram uma agao,
via plataforma desenvolvida pela Celepar, para que médicas e meédicos voluntarias(os)
pudessem prestar atendimento as pessoas com suspeita de infec¢do pelo coronavirus.
Em paralelo, um grupo de psicologas(os) (“ApoiaPSI”) ao divulgar proposta similar na
area da Psicologia foi contatado pela equipe da CELEPAR, para que fossem inseridos
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atendimentos psicoldgicos no Servigo. Apds, o Governo procurou o CRP para apoiar a
iniciativa. A avaliacao inicial foi de que a proposta seria levada adiante independente do
apoio do Conselho e que, portanto, seria importante o Conselho se manifestar —
inclusive para prestar orientacdes necessarias sobre a legislacdo, no ambito da
Psicologia. De toda forma, aponta que o grupo responsével tomou todo cuidado em
referenciar as normativas, que balizam a pratica do atendimento online nesta situacéo
emergencial. O entendimento é que o trabalho voluntario se potencializa quando feito
em grupo, com suporte institucional e com a abertura de encaminhamentos, via 6rgaos
publicos para as situagBes que assim exigirem. A plataforma foi lancada na semana
passada, explica. Frisa que a operacionalizacdo do Sistema ndo é do CRP (o que
resguarda a possibilidade de fiscalizagéo pelo Conselho), mas que foram repassadas
orientacdes para que o Cadigo de Etica e demais normativas ndo sejam infringidos.
Conselheiro Pedro refor¢ca que nao se trata de atendimento psicoterapico, mas sim de
uma escuta psicoldgica. O usuéario pode entrar quantas vezes forem necesséarias na
plataforma, porém sempre sera vinculado ao primeiro atendimento. Cons. Pedro cita
que tem informacdo de que, no momento, ndo estdo cadastrando novas(os)
voluntarias(os), pois 0 numero de profissionais cadastrados é suficiente. Conselheira
Célia ressalta que se trata de iniciativa de profissionais voluntarias. Essa situacao
também tem sido vivenciada pelos demais Regionais (muitos profissionais se
disponibilizando para atuar, contudo nem todas(os) tem capacitacdo adequada). Neste
sentido, aponta, o CRP defendeu que houvesse treinamento as(aos) psicélogas(os),
conduzida pelo Governo e pelo grupo de apoio das(os) psicologas(os). O uso do termo
“Telemedicina”, considera que, confunde com programa do lancado pelo Ministério da
Saude e CFM, para viabilizar atendimento médico (remunerado) remoto e respectiva
prescricAo com assinatura eletronica. Cons. Marcel explica que a situacdo do
voluntariado também apareceu na CDH, onde a discussédo foi muito produtiva. Coloca
gque acompanhou parte do processo de tomada de decisdo e ampla discussédo da
tematica. Acredita na necessidade de se ampliar este debate com foco na relacéo entre
voluntariado e o papel do Estado, inclusive como forma de compartilhar toda discussao
feita para se tomar a decisdo de apoioar a iniciativa. Conselheira Célia cita que na
primeira live foi abordada a questdo do voluntariado. Complementa que 0 processo
contou com a colaboracdo da COF. As(Os) profissionais voluntarios também assinam
um termo de compromisso quanto as questdes ligadas a legislacdo. 2.3. Fluxo para
formalizacdo _de queixas a COF Conselheiro Jodo explica que a COF gostaria de
retomar os fluxos de queixas e denuncias que estdo ocorrendo. Solicita que as(os)
conselheiras(os), colaboradoras(es) e funcionarias(os), ao receberem as queixas,
indiguem que essas sejam formalizadas junto a Comissdo. Isso para garantir que a
COF possa ter registro das demandas e as orientacGes atendidas diretamente pelas
orientadoras fiscais. Conselheira Célia explica que recebe diriamente situac¢des e indica
a formalizagdo junto a Comissdo. Tem indicado o e-mail geral, mas também o
personalizado da COF. Psic. Elaine explica que o e-mail personalizado da COF nao
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esta em funcionamento, embora seja redirecionado para o e-mail geral do CRP. Frisa
que situacdes pontuais podem ser encaminhadas para o seu e-mail ou para o e-mail
geral. Cita que existe ainda um e-mail préprio da COF, que é para situacdes de
agendamento de orientacdes presenciais. Conselheira Célia cita os e-mails
(elaine.bernert@crppr.org.br ou crp08@crppr.org.br) e pede que as queixas sejam
encaminhadas para esses enderecos. Apos os informes, a Cons. Célia faz a
reordenacdo da pauta — conforme solicitacdo das(os) colaboradoras(es) e
conselheiras(os) presentes. 3. COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR 3.1.
Manifesto Leito para todos - Manifesto equipe para todos Psic. Raphaella explica
gue a demanda chegou a Comisséo para avaliacdo, com a indicacdo de que o grupo
pudesse escrever algo ligado a Psicologia Hospitalar, de maneira analoga ao
Manifesto. Os pontos que consideram muito importantes: a partir do momento que
visualizam o Manifesto Leito para Todos, compreendem que também significa “Equipe
para Todos”. A ideia € aproveitar 0 momento para falar sobre o quanto o trabalho da(o)
Psicologa(o) Hospitalar é imprescindivel neste momento. Isso coincide com uma
questao histérica da Comissdo, de sensibilizacdo para o trabalho. Sabe-se que o0s
processos de comunicacdo estdo precarizados neste momento, mas compreende que
seria possivel abordar o assunto a partir deste viés. Também pensando em “equipe
para todos”, embora Curitiba esteja com a situacao de leitos “controlada”, sabe-se que
h& projetos em andamento para abertura de hospitais (“Hospital Vitéria” e “de
campanha”). Comenta que também ha informacdes de que profissionais da rede devem
ser acionados para atuar nesses espacos, Sem a nhecessaria capacitacdo em
Psiciologia Hospitalar. O entendimento da Comissdo, como sugestdo, seria oficiar 0s
gestores sobre os tépicos imprescindiveis para atender nessas situa¢cfes, para que néao
se fragilize o trabalho e ndo se crie condi¢cdes precérias de atendimentos. Conselheira
Célia explica que o Manifesto Leito para Todos € nacional, em circulacdo, e que
envolve principalmente o fortalecimento do SUS e “fila unica” para os leitos,
independente de planos de salde e convénios (que o SUS assuma a coordenacéo de
acesso aos leitos). Considera muito importante a preocupacdo com as equipes. Cita
que, a partir do Forum de Conselhos da Area da Saude, pode ser que surja algo
relacionado a isso, independente das questdes trazidas pela Comisséo, e que pode ser
recomendada a participacdo das(os) psicologas(os) hospitalares. As orientacdes
podem também ser efetivadas por meio de lives, independente da programacao
organizada, até o momento, pelo CRP. Seria muito importante ter um documento base,
de orientagcdo aos gestores, mas também aos usuarios dos servi¢os. A Psic. Raphaella
explica que, em termos de encaminhamento, a ideia seria dividir a Comissao para tratar
dessas duas tematicas trazidas acima. Em seguida, encaminhariam o texto para
consideracdes de outras Comissdes/Plenario. Conselheira Angela entende que as
questdes trazidas pela Comissdo também dizem muito sobre atuagdo em emergéncias
e desastres. Recomenda articulagdo com a Comissdo de Riscos e Desastres, para
discutir a atuacdo neste contexto de pandemia. Psic. Milena explica que a Comisséo
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tem discutido semanalmente e, conforme combinado, seriam dois textos: 01) mais
“politico”, pensando a questdo dos leitos; 02) mais técnico, de orientagao, e refletindo
sobre a qualificacdo das equipes. Cita que, em Plenérias anteriores, foi discutido sobre
enviar aos gestores da Assistencia Social e Saude, contudo ndo sao orientacdes
direcionadas a pratica hospitalar. Sugere consultar o Governo do Estado sobre o plano
de contingenciamento relacionado aos leitos hospitalares relacionados a COVID. Isso
também daria subsidios para a Comissdo trabalhar nos textos. Conselheiro Jodo
questiona sobre o “treinamento” ofertado pelo Ministério da Saude (MS), conforme
discutido em Plenérias anteriores. Conselheira Célia explica que o assunto foi pautado
na reunidao de Presidentes dos Conselhos. O CFP, em parceria com o “Conselhdo dos
Federais” ja havia se manifestado junto ao MS. Contudo, ainda ndo h4 um retorno do
Governo quanto a isso, especialmente depois das trocas de Ministros. Compreende
gue provavelmente isso sera delegado as instituicdes de pesquisa e ensino, como a
FIOCRUZ — por exemplo. Porém, se houver uma proposta de orientacdo a categoria,
essas podem ser enviadas ao MS, com a indicacdo de inclusdo de novos treinamentos.
Cita preocupacfes com atendimentos presenciais que ndo podem ser substituidos pelo
atendimento online (atendimento “beira de leito”). Psic. Raphaella complementa que,
em Curitiba, sempre que necessario, tem sido feitos os atendimentos “beira de leito”. Lé
orientacbes do MS a respeito da informacdo de Obito, que orienta que a equipe
psicossocial o faca — 0 que gera uma divida, tendo em vista que essa responsabilidade
geralmente é do médico, acompanhado da equipe. Na proxima quinta-feira havera uma
nova reunido da Comissao de Psicologia Hospitalar, quando sera possivel organizar os
conteudos e compartilhar na sequéncia, inclusive, com outros Conselhos Regionais.
Cons. Célia cita que é possivel fazer construcbes conjuntas, como o CRP do Para, por
exemplo, cuja presidente atua na area. Encaminhamento: os textos produzidos pela
Comissdo serdo encaminhados a coordenacdo de Comissdes para socializacdo e
desenvolvimento da documentacéo. Conselheira Célia recomenda envolver a COF, em
funcdo dos desdobramentos futuros. Solicita que seja formalizada ao CFP a consuta
sobre a relagdo com o MS, a respeito dos treinamentos, tendo em vista que a ultima
reunido de Presidentes de Conselhos Regionais de Psicologia foi transferida. Também
irA encaminhar a pauta ao Forum de Conselhos da Area da Saude (FCRAS). 4.
COMISSAO DE PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL 4.1. Carta de Apoio_aos
Profissionais_do SUAS Psic. Luiz retoma as preocupacdes trazidas nas Plenarias
anteriores, a respeito das condi¢cdes de trabalho dos profissionais do SUAS. Agradece
0 envio da comunicagdo aos gestores (Of DIR 0610-2020). Explica que a carta foi
esbocada pelas(os) colaboradoras(es) das Comissdes de Psicologia na Assisténcia
Social. Apresenta os itens constantes da proposta, compartiihada com as(os)
participantes da Plenaria. A Comissdo esta aberta a sugestbes. Conselheira Célia
destaca que todas as Comissdes sao CRP. Sugere alterar para “O CRP, por intermédio
da Comissao de Psicologia na Assisténcia Social” — pois € um detalhe que faz diferenca
na integracdo. Conselheiro Jodo sugere consultar o Sindicato dos Psic6logos sobre
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assinar o documento de maneira conjunta. Compreende que isto da forma para
intervencdo. Psicologa Lismara sugere também consultar o CRESS — o trabaho no
SUAS é conjunto com os profissionais de servigo social (as questdes e preocupacdes
sdo as mesmas entre as profissdes). Psicologa Simone explica que o documento vem
dos anseios quanto a precarizagcédo dos servigos, da luta contra o “assistencialismo”. Ira
contribuir para o avanco no dialogo com os gestores. Percebe uma sobreposicdo dos
“‘beneficios eventuais” ao que deveria ser “direito” da populagcéo. Questiona se poderia
ser consultado o Governo do Estado quanto ao “cartdo comida boa”, que aparece numa
l6gica “assistencialista”, especialmente num ano eleitoral (voucher presencial, que
precisa ser recarregado, etc). Nao veio de um recurso da Assisténcia e, portanto, ndo
foi pactuado com as instdncias do SUAS necesséarias. Preocupa-se com esta
sobreposicao entre setores, pois considera ser um programa cheio de falhas e vicios
assistenciais. Explica que o CEAS esta organizando uma nota de repudio a respeito —
depois de muito embate com a SEJUF. Recomenda um oficio sobre a sobreposicdo da
Secretaria de Abastecimento na politica de Assisténcia. Cita que tem municipios com
90 mil cartdes para entregar — 0 que € preocupante, pois ndo se pensa na saude do
trabalhador e dos atendidos. Defende provocar o Sistema Conselhos e Coletivos uma
discussdo sobre o que, de fato, é “emergencial’. Todos os decretos dizem que os
atendimentos emergenciais devem ser presenciais. Mas o que € emergencial? —
questiona. E urgente referenciar os técnicos e tedricos sobre o que de fato é
emergencial. Conselheira Célia explica que ha uma discusséo nacional sobre servicos
essenciais, que tem sido bem polémica. Assim que tiver algo formatado, encaminhara
as Comissoes. PsicOloga Lismara complementa que as orientacbes encaminhadas aos
gestores ndao sdo compartiihadas com os trabalhadores. Psicélogo Cesar sauda a
iniciativa das Comissdes quanto ao texto. Considera que qualquer forma de orientacao
e defesa dos trabalhadores é muito importante no amparo e acolhimento das demandas
gue eles trazem. Coloca-se a disposi¢ao para auxiliar na forma do texto e defende que
seja publicizado no site. Recomenda replicar o envio aos trabalhadoras(es), tal qual
como fora feito com os gestores. Sugere, também, que a Comissao de Psicologia e
Saude também esboce algo a respeito para os profissionais do SUS. Entende que é
oportuno recuperar os encaminhamentos ligados a prote¢cédo e defesa dos profissionais
gue estdo na linha de frente. Cita que o CRP-RS esta promovendo um levantamento de
situagcOes junto aos trabalhadores (GT de Biosseguranca). Sugere adotar a mesma
estratégia no Parana, com objetivo de encaminhar ao MPT. Compreende que isso pode
ser feito via GT formado na ultima Plenaria sobre a tematica. A respeito do envio de
oficios aos gestores, psicologo Cesar explica que foram enviados aos 399 municipios,
22 escritorios regionais da SEJUF, CEAS, COSEMS, CES, SESA e COGEMAS.
Entende que a estratégia pode ser adotada também em relagcéo a carta produzida pela
Comisséo. Cita, também, o envio de mailing eletrbnico constante com orientacdes.
Conta com a mobilizacdo dos profissionais para fazer a capilarizacdo das orientacdes
do CRP, pois de fato é muito dificil acessar todos os trabalhadores. Quanto ao cartao
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“Boa Comida”, cita que € possivel fazer uma recomendacédo ao Governo do Parana, se
o Plenario consentir. Psicologo Luiz compreende que se trata de uma iniciativa do CRP
e ndo sabe como poderia envolver o Sindicato. Mas os coletivos de trabalhadores tem
acionado algumas instancias, recomenda envolvé-los também. Compreende que a
discusséo sera longa, mas concorda com a coletivagdo. Entende que todos os servigos
da Assisténcia Social sdo essenciais, contudo nem todos sdo emergenciais. E
necessario pensar a respeito também. Cita exemplos de sobreposicdo de atribuicdes.
Sédo questbes importantes para pensar enquanto coletivo sobre como defender esses
trabalhadores. Conselheiro Marcel compreende que o cerne de tudo isso, como ja
pontuado, atinge varias areas de discussdo. Ha que ter muito cuidado, porque sao
multidimensionais — considera que o0 uso do programa para autopromocao, problemas
operacionais e na forma como foi construido, h4 demandas reais e necessarias.
Pondera que, pra se garantir o direito a vida, no contexto da pandemia, faz necessaria
uma defesa da saude publica que implica na restricdo de outros direitos fundamentais.
Existem alguns parametros para que isso ocorra (necessidade, legitimidade e
proporcionalidade). Pede cuidado na forma como é feita a defesa de certas posicoes e
gue se considere esta multidimensionalidade. Cita que, quanto ao cartdo “Comida Boa”,
€ importante considerar toda a movimentacdo dos dos trabalhadores rurais da
agricultura familiar para que viesse a ocorrer. Existe uma complexidade muito grande,
reforca. E importante defender os trabalhadores, mas sem esquecer a defesa dos
préprios beneficiados com o programa, que nele tem uma forma de subsisténcia neste
periodo de pandemia. Recomenda a leitura das diretrizes das Na¢des Unidas em
relacdo aos Direitos Humanos e medidas adotadas durante a pandemia. As diretrizes
apontam para os critérios citados anteriormente, bem como indicam alguma situacdes
consideradas essenciais a partir da perspectiva dos Direitos Humanos. Conselheira
Célia sugere que o documento mencionado seja compartiihado com o Plenério e
Comissfes. Assessora Karla enaltece o debate trazido pela psicéloga Simone. Da
perspectiva da midia a publicacdo tem sido bastante unilateral e focado no tema de
forma assistencialista, mas entende que é possivel fazer um debate sobre o uso politico
dessas acoes e reforcar a importancia da politica de assisténcia social e dos direitos da
populacdo. Compreende que € preciso um cuidado para que a leitura do
posicionamento ndo seja contrario a distribuicdo de renda, mas critico a forma e ao
contexto no qual tem sido realizado, em detrimento das politicas. E coloca-se a
disposicédo para auxiliar a tornar todo o debate elaborado pelas Comissdes publico.
Psic. Simone ressalta a importancia do debate trazido pelo cons. Marcel. Contudo, cita
gue a politica do SUAS tem regulamentacdes proprias, que vem sendo dissolvidas em
funcdo destas sobreposicdes. E necessario se posicionar na defesa das instancias e
das regras da Politica da Assisténcia Social, que precisam ser respeitadas. Faz uma
analogia com préticas que distorcem o papel da Psicologia. Isso ndo é eleitoral, é
direito do cidaddo. Reflete: poderia ser feito via transferéncia direta? Poderia, mas do
ponto de vista “eleitoral’, entende que €& “melhor” entregar presencialmente para
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registrar com “fotos” o0 momento. Nao € contra o beneficio, mas sim com a forma da
entrega. Conselheira Célia sugere que o texto seja compartihado com CDH,
Comunicagéao, etc. Com relagcéo a fazer um documento interinstitucional (Sindicato e
outros Conselhos), depende do tempo necesséario para publicacdo. Cita que no
CRESS, por exemplo, a nova gestédo esta tomando posse neste momento. Quanto aos
Sindicatos, ainda existem os de servidores municipais, além dos de “categorias”
profissionais. Concorda que é possivel fazer consulta ao CRESS, refletindo se caberia
contato somente ao Sindicato dos Psicologos e Sindicato dos Assistentes Sociais, ou
também a Sindicatos municipais. Conselheiro Jodo defende buscar somente o0s
Sindicatos neste momento, pois entende que o documento diz mais respeito aos
profissionais. Sugere consultar os Conselhos para um posicionamento mais
contundente de defesa aos Sistemas (SUAS e SUS). Conselheira Célia compreende
que o documento pode ser um “start” para um didlogo com outras instituicbes. Em
relagdo ao Sindypsi, considera que envolve-lo seria uma forma de dar apoio as
demandas sindicais. Mas lembra que muitas delas ndo necessariamente sao de
responsabilidade do CRP, em funcdo de suas atribuicbes legais. Psicéloga Simone
propde, como encaminhamento, a publicacdo imediata da carta, em funcdo de ja ter
sido elaborada pelas Comissoes. E, depois, recomenda ampliar a discussdo com outras
instituicbes para tratar das questbes especificas trazidas. Sugere que a carta seja
encaminhada ao CEAS, enquato CRP-PR, e, na sequéncia, construir outras referéncias
com outras instancias. Encaminhamento: aprovada proposta da psic. Simone. 5.
ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS (APAF)
Conselheira Célia informa que a APAF acontecera no dia 30 de maio de 2020, na
modalidade virtual, em funcéo da suspensao de atividades presenciais. Trata-se de um
espaco deliberativo importante, que reune representantes de todo o Sistema Conselhos
de Psicologia. Acontece, no minimo, duas vezes ao ano. Geralmente sdo 04 dias de
atividades, mas a proxima acontecera apenas numa manha, com apenas dois pontos
de pauta: anuidade e eleicdes do Sistema Conselhos de Psicologia. Estes dois pontos
nao podem ter deliberacdes adiadas, considerando prazos regimentais e legais que os
envovem. E possivel indicar 03 delegados do Parana. Encaminhamento: aprovada a
indicacdo das(os) conselheiras(os) Célia, Renata e Pedro como delegadas(os) do
Conselho para a APAF. Conselheiras Andressa e Gustavo ficam de suplentes, na
hipétese de algum imprevisto das(os) indicadas(os). 6. 18 DE MAIO — DIA DA LUTA
ANTIMANICOMIAL Conselheiro Pedro explica que o dia 18 € muito importante para a
Psicologia, pois é data aludida a “Luta Antimanicomial” e ao “Combate a Exploracéo e
Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes”. Explica sobre o processo de construgéo
de acgles, restringidas em funcdo da pandemia. A previsdo é de que: pela manha (a
partir das 9h), haverd um ato virtual do Sistema Conselhos, em defesa da luta
antimanicomial (Cons. Pedro ira representar o CRP-PR); a tarde havera uma live
especifcia do CFP e, a noite, uma live especifica do CRP-PR. Apresenta a
programacao prevista e convidadas(os). Além disso, ha ainda a proposta de publicacéo
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de um texto, esbocado pelo Psic. Cesar e compartihado com equipe técnica,
colaboradoras(es) e conselheiras(os). Cita, ainda, acbes previstas da Comunicacao,
como entrevistas com Cristhian Dunker e Paulo Amarante, inser¢des na midia e
presenca em roda de conversa proposta pelo Centro Académico da PUCPR. Psic.
Angelo explica que, em relagéo ao texto citado, algumas considerac¢des foram possiveis
de acolher, contudo a CDH encaminhou alteracées mais estruturais, que nao se sente
em condicbes de fazer sem a participacdo de conselheiro da Comunicacdo e
conselheiro da CDH. Coloca-se a disposicao para auxiliar, neste sentido, em grupo a
parte. Assessora Karla informa que a CDH Maringad também encaminhou texto para
publicacdo, a respeito de inspecdes psiquiatricas feitas no Parana. Cons. Marcel elogia
a construcao do texto, discutido na CDH de Curitiba. Confia na equipe que organizou 0
texto para acolher as recomendacdes. Explica as consideracdes da Comisséo.
Conselheira recomenda fazer a avaliacdo durante a Plenaria em funcéo das atividades
previstas ao longo do dia. Em relacdo a producdo de materiais gréficos, h4 uma
possibilidade de que sejam utilizados por outros Regionais. Conselheiro Jodo defende o
compartilhamento nacional, com os devidos créditos ao CRP-PR. A medida que n&o ha
um consenso sobre o0 uso ou hao, é o que cabe. Conselheiro Pedro faz consideracdes
sobre a importancia das construc¢des coletivas, que vem se desenvolvendo no Sistema
Conselhos. Desta forma, considera relevante a manutencdo das parcerias. Reflete
alguns cuidados para compartihamento de materiais entre Regionais, como
preocupacdo em se evidenciar o trabalho de autoria e se evitar eventuais impressdes
quanto a dissidéncias no Sistema. Encaminhamento: o texto do manifesto sera
organizado pelos Cons. Pedro e Marcel, e Psic. Angelo (no periodo da tarde). 7. LIVES
do CRP-PR Conselheira Ana Ligia explica sobre o processo de coleta de sugestbes
para as lives e apresenta ao Plenario os temas para cada uma. Explica que a ideia é
criar um pequeno “GT” com as(os) convidados(as) sugeridos, bem como conselheira(o)
responsavel, para definicho de nomes e formato. Apresenta também consideracdes
sobre as atribuicdes de cada convidada(o) (mediacdo, representante de Plenario e
pesquisadora/trabalhadora da area). Complementa que as Comissfes envolvidas com
as tematicas também foram convidadas a indicar perguntas que possam roteirizar o
debate. Pede apoio de todas(os) na divulgacdo das lives, a medida que se
confirmarem. Sugere incluir a Comiss&o de Psicologia Hospitalar no tema “morte, luto e
suicidio”. Conselheira Célia recomenda que as Comissfes se manifestem diretamente
a Psic. Milena, que concentra as informagfes sobre as lives. Psicologa Milena
complementa com informagdes sobre o processo de construgédo. Todas as Comissdes
receberam por e-mail as sugestdes de temas, para acréscimos, supressoes, etc. O
arquivo concentra informagfes sobre Comissfes que se manifestaram e também que
foram indicadas a contribuir. Havendo novas sugestdes, recomenda que sejam também
encaminhadas por e-mail. 8. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS 8.1. Informes
gerais da CDH Conselheiro Marcel informa que as Comissdes de DH das sedes
(Londrina, Maring4, Curitiba) tém se reunido com certa regularidade. Uma ac¢éo recente
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do Nucleo Pop-Rua, foi a producdo de um panfleto, com orientacdes ligadas a
pandemia, numa linguagem mais acessivel. O documento foi encaminhado a alguns
coletivos e também tem sido distribuido. 8.2. Reestruturacdo para um modelo
colegiado de gestdo da CDH Cons. Marcel aponta também discussdo retomada na
CDH sobre o modelo de gestdo da CDH, que respeite a autonomia dos nucleos e
também as questbes regionais de cada Comissdo. Explica que, nesta semana, foi
possivel reunir todos as(os) coordenadoras(es) da CDH e Nucleos, para construcéo de
um modelo. O objetivo é que a coordenacédo seja colegiada (cada Comissao responda
localmente, mas com férum de coordenadoras(es) para avaliar acdes, redirecionar,
fortalecer politicamente as pautas, etc). O grupo também esta buscando articular uma
reunido com a Diretoria para alinhar as expectativas e atribuicbes. Também se faz
necessario, considera, desenvolver uma espécie de monitoramento das pautas e
espacos que o Conselho pode ocupar ou ndo. Para alguns temas, compreende, é
necessario ouvir outros “atores”, para que o debate nado fique restrito aos nucleos.
Conselheiro Marcel também defende a institucionalizacdo deste modelo colegiado de
coordenacdo, para que passe a ser reconhecida como tal e poder construir uma
Resolucdo de funcionamento da CDH, por exemplo. Cré que isso contribuira para
definir os papeis e as implicacbes de ser considerada uma Comissao Pemanente, em
gue pese esteja regulada por uma resolucédo relacionada as Comissdes Especiais.
Conselheira Célia explica sobre os desdobramentos nacionais para que a CDH
continue permanente, como aprovacdo do CFP, por exemplo, também da Comissao
Etnico-Racial. Conselheiro Jodo compreende que a direcdo nacional apontada pela
Cons. Célia alinhara todos os Conselhos Regionais. Lembra que o Regimento Interno
esta em revisdo, com a consideracgio de que CDH e Etnico-Racial sejam permanentes.
A primeira parte da Plenaria (manhi) é encerrada as 12h38min. As 14h08min é
retomada a segunda parte da Plendria, com retorno as pautas da CDH. 8.3. Discutir
sobre criacdo de Grupo de Trabalho para elaboracdo de materiais orientativos
sobre violéncia contra a mulher — CDH Maringé Psic. Lorena informa que na CDH de
Maringa estao discutindo de uma maneira bem proficua sobre a rede de enfrentamento
a situacdes de violéncia domeéstica contra mulheres. Por conta disso, na ultima reunido
da Comisséo, foi discutida a possiblidiade de constituir um GT para tratar de materiais
orientativos, direcionados ndo somente para profissionais que estdo na rede, mas
também as(aos) psicélogas(os) do SUS, SUAS, etc, e que acabam se relacionando
com esta demanda. Conselheiro Pedro parabeniza a iniciativa. Experiéncias anteriores
de GTs tem sido positivas. Recomenda a participacdo da COF no grupo, para tornar
mais célere a producdo do GT, no que tange aspectos éticos e legais. Psicéloga Lorena
complementa que, além da COF, seria importante contar com outras Comissées
também, numa perspectiva de constru¢cdo ampliada, para respeitar as questdes locais.
Cons. Paulo elogia a iniciativa e se coloca a disposicéo para contribuir no GT, enquanto
representante da rede de Londrina e membro da COE. Psic. Lorena também cita que a
a advogada da Comissao de Enfrentamento a Violéncia, da OAB, convidou o CRP para

10



411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

produzir orientagfes aos usuarios. Cons. Célia acrescenta que a Comisséo Setorial dos
Camos Gerais também tem interesse em compor o GT. Psic. Angelo propde que as
Comissfes citadas indiguem os nomes das(os) representantes para composi¢cao — 0
que é aprovado. Psic. Milena pondera que é importante saber qual a expectativa em
relagdo a parceria com OAB, se € s6 contribuicdo na elaboracdo de texto ou outros
desdobramentos. Importante fazer essa conversa e entender a proposta de parceria.
Cons. Paulo pede mais informacdes sobre a proposta de parceria com a OAB. Psic.
Lorena explica que na CDH a proposta seria construir dois materiais: 1) mais amplo,
com participacao das Comissdes (GT); 2) documento regional, voltado pra Maring4, sob
responsabildade da OAB com contribuicdes técnicas da Psicologia. Cons. Célia sugere
que seja solicitada a OAB a formalizagdo da proposta por e-mail, 0 que deixara mais
explicito os termos e expectativas da parceria. 8.4. Discutir sobre criacdo de um GT
para_a elaboracdo de uma Cartilha de orientacdo sobre a atuacdo da(o)
Psicéloga(o) no atendimento a populacdo LGBTOQI+ Psic. Dyennifer apresenta a
proposta. Também pensaram na constru¢cdo do GT, ligado a populacdo LGBTQI+.
Cons. Celia concorda que had uma caréncia de materiais na area. Concorda com
material especifico pra categoria. Coloca-se a disposi¢cado para contribuir. Conselheiro
Jodo lembra sobre as referéncias do CREPOP. Recomenda usa-las como subsidio,
para evitar de produzir sobre algo que ja existe. Psic. Dyennifer acrescenta que,
incialmente, pensaram enquanto orientacéo para categoria. Contudo podem abrir para
outros coletivos. Psic. Milena complementa que especialmente o nucleo de Cascavel ja
vinha discutindo esta pauta, no sentido de refletir sobre situacdes de atuacdo da(o)
Psic6loga(o) em alguns contextos (questdes de ordem pratica), nome social dentro da
POT, treinamento de equipe, diversidade nas empresas. Mesmas questdes para outras
areas de atuacdo. Cons. Pedro lembra de outras produ¢des, como notas técnicas e
livros do CFP. Cons. Célia considera que, se é questdo de orientacdo, COF e COE
devem estar envolvidas. Psic. César se coloca a disposi¢éo para contribuir. Cons. Celia
compreende que a conducéo fica sob responsabilidade do Divergers de Cascavel.
Quanto a envolver outros coletivos, recomenda para uma segunda etapa (priorizar
neste momento as orientagdes técnicas voltadas para a categoria). Cons. Jodo propde
criar uma rede de didlogo com os coletivos e grupos de defesa dos direitos LGBTIs.
Cons. Marcel considera ser muito dificil construir orientacdes para as(os) psicélogas(os)
com a participagdo de membros externos ao CRP. Contudo considera importante ter
um momento de consulta aos coletivos (como: “0 que vocés esperam da Psicologia em
relacdo ao atendimento as pessoas LGBTIS ?”), para que se encontrem soluc¢des para
esses problemas. Ha um trabalho de “meio campo” que ndo da pra coletivizar ao
extremo, sob risco de néo orientar as(os) profissionais, mas que, uma vez construidas
as orientacoes, € importante retomar o debate com 0s movimentos sociais para validar
essas orientagdes. Cons. Ramon informa que a Comissdo Etnico-Racial também esta
organizando publicacbes. Coloca-se a disposi¢cao para contribuir com o GT, para que
haja uma interface entre as Comissdes. Sugere também envolver outras.
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Encaminhamento: aprovada a constituicdo do GT, com o Nucleo DIVERGES, de
Cascavel, na coordenacéo; cons. Célia; psic. Cesar; cons. Ramon; COF e COE. Outras
interessadas(os) podem se manifestar, por e-mail, junto a Psic. Milena. 9. COMISSAO
DE_PSICOLOGIA JURIDICA 9.1. Recomendacdes do CFP sobre a elaboracdo de
documentos psicolégicos para o Poder Judiciario no contexto da pandemia do
novo_coronavirus Cons. Luciana informa sobre publicacdo do CFP a respeito,
conforme discusséo ja trazida em Plenérias anteriores. O assunto foi tema da reunido
das Comissdes com a participacdo da Cons. Marina, do CFP, onde foi possivel abordar
os “bastidores” da constru¢cdo do oficio, com as recomendacdes. O entendimento das
Comissfes € que as recomendacdes, assim como a Nota Orientativa da CCAP sobre
uso de testes psicolégicos informatizados/computadorizados e/ou de aplicagédo
remota/online, apesar de concisas e generalistas, sdo documentos que muito estdo
contribuindo para orientar a categoria. Das fontes que tiveram acesso, a recepcao pela
categoria foi em geral positiva. Nao obstante, restaram algumas duvidas decorrentes da
situacdo atual, mas também traz a tona questionamentos anteriores - sobre avaliacéo
psicoldgica, producado de documentos e papel da Psicologia no Judiciario. Consideram
a necessidade de complementar com mais orientacées, mas ndo sO por escrito, como
também através de lives para iniciar o debate. E, ainda, promover reunides abertas das
Comissbes com a categoria, sem perder o timing das publicacdes do CFP. Ainda,
buscar parcerias que ajudem a fortalecer o debate dentro do sistema de justica
(promover parcerias com o CRESS, OAB, etc). Psic. Ana Paula complementa que a
ideia da live seria, também, para produzir um documento, a partir dela. Sobre implicar o
sistema socioeducativo, Cons. Célia compreende que sim — em que pese a
socioeducacdao esteja no ambito executivo, e ndo no judiciario. Cons. Célia compreende
que € possivel realizar, contudo pede a formalizagdo de um projeto/proposta para
execucao, para além das lives ja previstas. Cons. Luciana informa que se reunirdo nos
proximos dias para fechar a proposta, que sera considerada no agendamento das lives,
sem perder o timing das publicacdes do CFP. Cons. Célia compreende que tera um
formato “diferente”, mas pode entrar na ordem das lives j& previstas. Mas deve
contemplar a discussdo com outras areas que envolvem a relagdo com a justica.
Psicologas Gabriela e Rosiane se colocam a disposi¢cao para contribuir. Psic. Milena
considera importante definir se seguira o0 mesmo processo de construcdo das outras
lives. Cons. Célia sugere marcar a live da Juridica para o dia 08/06. Cons. Luciana
entende que podera perder o timing. Psic. Angelo recomenda fazer a parte do
cronograma das lives ja definido, na ultima semana de maio, em fun¢cdo do prazo
necessario para comunicacao preparar a divulgacdo. Psic. Ana Paula recomenda fazer
antes do dia 31/05. Cons. Renata néo considera um problema realizar uma live “extra’”,
mas que possa ser deliberada em reunido da Diretoria ampliada, a partir da proposta
recebida da Comissdo. Cons. Luciana defende o uso dessas ferramentas para criar
espacos de debate, afim de dirimir duvidas. Cons. Célia solicita a formalizacdo da
proposta para apreciacdo em reunido da Diretoria, (reunides estas, que sao ampliadas,

12



493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

e que acontecem nas tercas-feiras, 9h). Convida todas(os) a participar. 10. COMISSAO
ETNICO-RACIAL (CER) Psic. Rosiane Teodoro informa que a Comissdo tem se
reunido bastante por conta de uma preocupacdo sobre as questbes que envolvem a
populacdo negra no contexto da pandemia. Informa que elencaram informacdes
importantes, sobre mais uma vez a populagcdo negra ser a mais atingida. Argumenta
gue se acentua a necessidade de racializacdo dos dados do COVID, para que se
pensem estratégias especificas de enfrentamento. Informam que entraram em contato
com o Conselheiro Pedro sobre acfes conjuntas com a Comissdo de Psicologia e
Educacédo. Psicéloga Fernanda Mascarin informa que a CER tem a ideia de construir
materiais orientativos, de forma transversal — junto as outras Comissfes — quanto a
materiais especificos da Comissdo. Aponta que estdo construindo um texto para o
Especial COVID, sobre o tema da Negritude e seus desdobramentos, como uso de
mascaras por homens negros, taxas de hospitalizacdo, etc. Informam que se
articularam algumas ideias com o Psic. Cesar. Psicologo Jefferson agradece a
articulacdo da chapa ao CRP-PR e rearticulagdo da Comissdo Etnico-Racial, com
menc¢ado especial ao Conselheiro Ramon, Paulo, Jodo e equipe. Aponta que as
producdes sobre o tema sao fundamentais, para trazer a tona dados étnico-raciais, que
sao invisibilizados. Argumenta que nas regides de maior vulnerabilidade ao COVID, séo
nas areas periféricas e que ha tendéncia de subnotificacdo porque estas vidas valem
menos. Informa que ha uma ideia de construcdo de um video. Psic. Rosiane pontua
gue ha vontade, por parte da Comissao, de producao de videos curtos sobre o racismo,
com videos prontos com pessoas negras, sobre o tema. Questiona se é possivel fazer
isso individualmente, sem linkar com a Comissdo, ou fazer através da CER, em
parceria com a CCS, com orientacdes sobre alcance e efetividade dos videos. Psic.
Milena aponta que, com relacdo ao Especial COVID, desde o inicio tem trabalho
orientacdes gerais e abrangentes, com pautas definidas na equipe técnica — diante das
solicitacdes que chegavam a COF e CCS -, para categoria profissional e sociedade.
Complementa que as Comissdes Especiais podem demandar a producdo de textos
para o Especial e que podem ser articuladas com ela, Coordenadora das Comissdes.
Informa que ha um fluxo e que tem priorizado acgbes relacionadas a pandemia, pois é
sobre isso que a categoria tem tido interesse. Também informa que estabeleceu
contato com o Psic. Paulo Navasconi, copiando a CER, para discutir a producao de
textos e que sobre os videos é importante alinhar junto a CCS. Psic. Jefferson aponta
que o tema dos videos € sobre o COVID. Cons. Celia informa que o CRP-PR ja
solicitou a SESA que os dados publicados sobre o COVID contemplassem marcadores
como racga, situacdo socioecondmica, e que o CFP também solicitou a mesma
divulgacdo ao Ministério da Saude. Informa que estdo em fase de revisdo do
Regimento Interno e que a Comissdo Etnico-Racial terda status de permanente,
informando que ser& debatido na proxima Plenéria, apresentando o fluxo de aprovacao
do novo Regimento. Solicita que sempre que possivel, a CER aponte quais sdo 0s
recortes raciais que sdo necessarios em todas as nossas producdes. Informa que ha
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materiais no CRP-PR para consulta, descarte e que ha bastante livros da ultima gestao
“Dialogo”, para distribuicdo. Sobre os videos, had que se pensar como Vviabilizar,
considerando que ndo contamos com profissional para edicdo de video em nossa
equipe, até o momento. Destaca também que toda proposta deve ser formalizada para
que possa ser operacionalizada. Psic. Rosiane elogia o Psic. Jefferson, dizendo que é
muito solidario e que tem contribuido muito com seu conhecimento e humildade.
Reafirma que o tema proposto para os videos, € COVID, porque entendem que as
producdes textuais ndo alcancam a todos. Psic. Fernanda pergunta se a formalizacao
deve ser feita para a Milena ou Cesar, e Psic. Milena orienta que pode ser o registro na
ata. Sobre a interface com “Educacgao”, o Psic. Jefferson aponta que tem interesse no
tema e que tem discutido que é importante pensar capacitacdo dos professores, nas
escolas, e que isso demandaria articulacdo com as Secretarias de Educacao.
Argumenta que com isso se atingiria um grande numero da populacdo paranaense e
gue poderia fazer articulacdo junto aos NEABs de todo o estado, com abrangéncia para
incidir dentro das escolas. Aponta que o primeiro aspecto a ser considerado, na
pandemia, é a vida — e menciona em especial a vida de negras e negros, além de
povos indigenas. Argumenta que uma articulagdo com as Comissfes de Educacédo é
fundamental para isso, e que demanda legitimidade do CRP-PR para articular junto as
instituicbes. Também explica que ha outro projeto, que estd sendo articulado, para
avaliacdo das acgdes, com os dispositivos institucionais e financeiros do CRP-PR, para
a militancia que fazem. Conselheira Celia destaca que a Comissao também é CRP-PR,
que o Conselho €é composto por todo esse grupo de conselheiras(os),
colaboradoras(es), funcionarias(os). Enfatiza a defesa de que a Comisséo Etnico-Racial
seja compreendida com o status de permanente e que carrega com ela o suporte
institucional da autarquia. Conselheiro Pedro informa que no encontro de Comissfes a
Psic. Rosiane o chamou para articular acbes da Escolar e da CER. Aponta que foi
discutido na reunido da Comissdo de Psicologia Escolar conjunta em Curitiba e
Londrina em debrucar esforcos para trazer, incentivar e propor acdes de combate ao
racismo no ambito da educacdo. Avalia prudente iniciar este processo com uma
pesquisa sobre o que se faz nas escolas do Parana sobre acdes de combate ao
racismo, para identificar iniciativas para sugestdo e formacdo para as profissionais e
escolas onde nao acontecem acdes neste sentido. Reflete que nédo vira das instancias
governamentais uma mobilizagcdo neste sentido, e que a responsabilidade deve ser
assumida pela sociedade civil. Também comenta sobre experiéncias passadas, como a
realizada pela Comissdo de Psicologia Social e Comunitaria na gestdo “Dialogo”.
Pontua sobre o fluxo de formalizacdo das propostas, mas ressalta que um
encaminhamento também deve ser o agendamento de um momento com a CCS para
se pensarem as estratégias. Também informa que receberam uma provocacao de uma
psicologa de ascendéncia asiatica sobre o preconceito de pessoas descendentes de
“orientais” e que ja fez contato com o Cons. Ramon para convidar a colega para as
articulagcdes da Comisséo Etnico-Racial. Cons. Ramon informa que entende importante
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que o CRP-PR fagca campanhas para evitar o preconceito com pessoas asiaticas e que
0 racismo nao é questdo exclusiva da negritude, mas fala sobre as diferencas entre
essas expressbes e sobre a necessidade de produzir conteddos sobre isso.
Conselheira Celia sistematiza entendendo que a Comissao deve encaminhar via ata ou
projeto, para que o Conselho se aproprie e dé encaminhamentos, de acordo com as
possibilidades do CRP-PR. Lembrou de evento realizado neste CRP, com a
participacdo da Dra Elena Shizuno, a qual desenvolveu (e apresentou naquela
oportunidade) a pesquisa: “Bandeirantes do Oriente ou Perigo amarelo: Os imigrantes
japoneses e a DOPS na década de 40”. 11. COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL
Cons. Pedro explica que ainda nédo foi possivel chegar numa organizacdo que garanta
antecipacdo das pautas e socializacdo das construgbes. Todo més tem datas
especiais/alusivas, e 0 objetivo € sempre envolver as Comissfées, mas eventualmente
acontece da demanda chegar em cima da hora para 0s grupos. A comunicacao
organizou algumas datas prévias para 0 més de junho/julho. Assessora Karla
complementa que a Comunicacdo esta a disposicao, inclusive pra auxiliar desde o
inicio, pensando formatos, publicos a serem alcangados, etc. Psic. Milena complementa
gue as Comissbes podem indicar outras datas também. Quanto antes se organizar,
melhor. Sobre “minutas de textos”, entrevistas, etc, é importante que as Comissdes
também demandem. Cons. Célia sugere que a relacdo das datas de todo o ano sejam
encaminhadas a todos. Cons. Joao concorda com um panorama do ano. Reflete sobre
a viabilidade e retoma preocupacfes do Plenario, discutidas em janeiro, quanto aos
“meses tematicos”. Encaminhamento: apods discussédo, conselheiro Pedro propde que a
Comunicacdo faca o levantamento anual das datas possiveis, para repassar as
Comissdes, para contribuicbes quanto as teméticas — o que € aprovado. Reforca as
colocacdes da assessora Karla, para articular junto como as comissdes proponentes 0s
fomatos e formular as producdes de maneira mais coletiva. 12. COMISSAO DE
MOBILIDADE HUMANA E TRANSITO (CMHT) Psic. Lelia apresenta preocupac&o
quanto a votacao do projeto que aumenta prazo das CNHs. Preocupacédo € com a vida,
cita. Psic. Fabiola informa que, desde janeiro, estdo pensando em agdes sobre o “Maio
Amarelo”. Assim como a ABRAMET e o proprio site do “Maio Amarelo” produz
“banners”, pensam que seria possivel criar comunicagbes do CRP, trazendo para a
area-Psi. Essas sugestbes foram encaminhadas a Comunicagdo Social. Também
produziram alguns textos. Acrescenta também articulagdo com Psicologo Cassiano
Novo, para tratar das acdes de mobilidade, no contexto da pandemia. Outra sugestéo é
recuperar impressdes de cartazes para fixagdo nas clinicas credenciadas do DETRAN,
despachantes, auto-escolas, etc. Defende recuperar a campanha “Partiu ficar vivo” e
sugere contato com a UFPR para solicitar autorizagdo. Havera uma reunido com a
Comunicacéao para tratar destas demandas. Cons. Célia defende que sejam produzidos
materiais que sirvam para todo o ano. Cons. Pedro cita que a reunido é para ajustar
estratégias para cada um dos publicos, com materiais que sejam utilizados ao longo do
ano. Psicéloga Fabiola defende “trazer” para a Psicologia do Transito, para que néo

15



616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

fiqgue somente sujeita as campanhas de outras areas. Hora de mostrar a importancia do
trabalho da Psicologia do Transito. Mudar essa percepcédo de que é um “carrasco”’. E
um trabalho importante para prevencdo da salde. E necessario mostrar o porqué da
atuacao da psicologia na area do transito. Sobre a PL 3267, compreende que ndo mexe
muito com a avaliacdo psicoldgica. Mas, preocupa-se com a proposta de dispensa da
necessidade de ter especializacéo para realizacdo da avaliagdo para CNH. Além disso,
o PL aponta o estiramento dos prazos. Questiona se: 1%) a Comissado pode se
manifestar de alguma forma, referente a PL 3267? Cons. Célia defende a construcéo
de um manifesto formal (comunicacdo institucional, via diretoria para outras
instituicdes). Psicbéloga Fabiola ainda pondera: 22) a associacdo de clinicas abriu
espaco em seu estatuto para incluir profissionais (ndo é mais sé de proprietérios),
guestiona se existe a possibilidade de somar forcas com a ACAC, para buscar
intervencdes politicas, enquanto os profissionais ficariam com a responsabilidade sobre
a conscientizacdo da populacéo. Informa que o Gustavo Fatori (DIMP) se colocou a
disposicdo para auxiliar nesse processo, na articulacdo com a Policia Militar, por
exemplo. Também informa sobre o desejo da CMHT de produzir videos com familiares
sobre as consequéncias da violéncia no transito. Cons. Célia entende que é possivel,
desde que a proposta esteja detalhada no plano de acdo da Comissdo. Cita que
algumas coisas precisam estar muito nitidas para todo mundo. Psic. Cesar explica
sobre a origem do PL, que foi proposto pelo Executivo (Governo Federal). J& foi
apresentado anteriormente e ficou travado porque muda substancialmente o Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB). Explica os termos do PL. Argumenta que varios pontos
merecem atencdo da Psicologia. Ontem foi apreciada uma série de emendas ao PL,
comenta. Explica que a aprovacdo do PL depende de articulagbes com “centrdo” na
Camara. Por isso pergunta sobre posicdo do Plenario para articulacdo com outras
instituicdes e atores, parlamentares; bem como, processo de negociacdo da tramitacao
deste projeto de lei. Lembra que é possivel fazer todo tipo de campanha, mas que
essas dependem de aprovacdo em Plenaria. Comenta possibilidade de fazer
mobilizacdo virtual com parlamentares, pedindo derrubada dos pontos ou revisao;
materiais pro site, mas isso passa por um debate global, inclusive a partir dos recursos
oferecidos pelo Conselho através da Comissdo de Comunicacdo Social. Conselheira
Vanessa agradece a apresentacdo e compreende que as colocacbes do psic. Cesar
sdo muito assertivas. Lembra reportagem na Revista Contato “com CRP eu confio”,
sugere algo neste sentido para area do transito, bem como envolver familias que se
reestabeleceram (lideres comunitarios) apés sofrerem alguma tragédia relacionada ao
transito (a diferenca que faz se tornar uma pessoa melhor no transito, ndo so para si,
mas para a sociedade como um todo). Cons. Jodo sugere que as ComissOes de
Transito facam uma analise do PL, do quanto pode impactar a sociedade, do ponto de
vista de aspectos psicologicos. Também articular com CFP, buscar afetar efetivamente
os parlamentares do congresso nacional. Avaliacdo detalhada pela Comissdo pode
subsidiar uma a¢do mais forte dos Conselhos. Psicologa Lelia cita que o PL entrara em
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regime de votacdo, em carater de urgéncia. Conselheiro Pedro compreende que as
falas convergem, no sentido de expressar o posicionamento do Conselho, de maneira
contraria ao PL. Conselheira Célia reitera que os argumentos das(os) profissionais da
area sdo importantes pra construir comunicacdes do Conselho. Conselheiro Paulo
sugere buscar articulagdes para que a populacdo entenda os efeitos devastadores que
exerce a industria automobilistica, tanto no ambito de forte agente poluidor, quanto no
contexto de concentracao de riquezas, que € expressa pelos capitalistas, que dominam
essa industria. Considera ainda que esse é o0 papel da psicologia que estuda
mobilidade urbana, bem como, apontar alternativas. Conselheria Vanessa compreende
gue o contraponto trazido pelo cons. Paulo € muito importante. Mas, deixa evidente que
nao procuram fazer a defesa de uma atividade por corporativismo, mas sim porque a
avaliacdo que se tem € que o PL ira piorar ainda mais a situacdo. Cita que estdo
articulados com outras Comissdes, para outras acfes. Conselheiro Marcel sugere
considerar (ao preparar posicionamento) a forma da “linguagem”, para que nao soe
como apologia ao punitvismo (cuidado com melindres na relacdo da luta pela
preservacdo da vida com as armadilhas do discurso punitivista). Psicologa Fabiola
explica que a avaliacdo psicologica das clinicas credenciadas do Detran/PR é
considerada a melhor avaliagdo do Brasil. Muitos Estados buscam o Parana para
entender o processo. Cita que os profissionais buscam fazer uma 6tima avaliacdo com
aquilo que se tem. Conselheira Célia defende que as acbes sejam detalhadas na
reunido entre Comissfes. Quanto ao PL, sugere contato com a ABRAPSIT, Sociedade
de ortopedistas, entre outros possiveis parceiros para dar maior visibilidade a esta luta
em defesa da vida e qualidade no transito. No ambito da politica, defende verificar
relatoria, etapa em que se encontra o PL, bem como oficiar todos os parlamentares.
Verificar quem tem maior poder de convencimento e sua base partidaria. Psic. Cesar
questiona se serd delegada a ACAC a articulacdo politica em relagdo ao PL.
Encaminhamento: apés discussao fica combinado que o CRP ira em nome da propria
entidade e da categoria, fazer articulagdo com relacéo ao Projeto de Lei. Num segundo
momento, podera fazer articulacbes com outras entidades e segmentos, porém, sem
delegar a elas questdes que dizem respeito a Psicologia. Quanto as producdes
solicitadas, serdo discutidas em reunido com a Comunicacdo Social. 13. NOMEACAO
DE _NOVAS(OS) COLABORADORAS(ES) 13.1 Comissao de Direitos Humanos —
Maringa: Psic. Jenniffer Lucas CRP-08/22481, Psic. Rodrigo Taddeu da Silva CRP-
08/22826, Psic. Fabiane Kravutschke Bogdanovicz CRP-08/19219, Psic. Isabela
Cristina de Melo Rosa CRP-08/25733. 13.2 Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica —
Londrina: Psic. Gracielly Terziotti de Oliveira CRP-08/20237. 13.3 Comissédo de
Psicologia do Esporte — Londrina: Psic. Deborah Hikari Morimoto Ota CRP-08/30525,
Psic. Vitor Miranda de Araujo CRP-08/22110. Nao havendo mais pontos previstos, a
Reunido Plenaria é encerrada as 17h40 e, nada mais tendo a relatar, eu, Angelo Horst,
funcionario deste CRP, lavro esta ata que vai assinada também pelas Diretoras
presentes.

17



