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PAUTA

1) Formacao em Psicologia no contexto da Pandemia

2) Definicdo de cronograma de reunides para o segundo semestre/2020

3) Convite para palestra no 1° Congresso de Praticas em Processos Educacionais do Parana - Conectando saberes
da Faculdade de Telémaco Borba (online - 23/9 - 20h30 as 22h)

4) Informe: Revista CadernoS de PsicologiaS

5) Validacdo da proposta de formuldrio de pesquisa junto a categoria (em conjunto com Comissao Etnico-Racial)
6) Sequéncia dos debates sobre propostas legislativas afetas a Psicologia e Educac¢do (ecos da Ultima reunidao com
Prof. Fauston Negreiros)

DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO

1) Formacao em Psicologia no contexto da Pandemia:

Angela Soligo, presidente da ABEP, inicia sua fala manifestando repudio a Portaria 545/2020 do MEC, que revoga
incentivo as cotas no ensino superior

Contextualiza que a realidade do ensino na psicologia ndo se desloca da totalidade da politica de educacdo
brasileira, em especial no ensino superior. Nos Ultimos anos, o que se percebe é a precarizacao. Atinge tanto as
instituicbes publicas quanto as privadas. Nas publicas: retirada de investimentos, enxugamento compulsério dos
corpos docentes, desqualificacao social. Nas particulares: precarizacao das condicles de trabalho.

Na pandemia, percebe-se a perversa e oportunista politica de piorar as condicdes ja muito dificeis.

A ABEP, desde o inicio da pandemia, manifesta-se em apoio as medidas de precaucao e defesa a vida. Defesa da
formacao presencial em psicologia, compromisso com a qualidade, aprovado pelas diretrizes do CNE em 2019.
Frente a pressao da SERES/MEC pela abertura para estdgios online (que seria prevista para meados do segundo
semestre), CFP e ABEP afirmam compromisso com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com a necessaria
presencialidade nas praticas de estdgio, a necessaria acessibilidade de estudantes e de pessoas usudrias dos
servicos. Reconhecendo as dificuldades do momento atual, as instituicdes se comprometem a sequir dialogando
com SERES/MEC.

Ontem, a Portaria 544/2020 veio apontar para a possibilidade desde ja de estagios (e aulas) onlline, até 31 de
dezembro. Mesmo as Diretrizes Nacionais Curriculares apontando a impossibilidade. Mas as DCN preveem o didlogo
COMo premissa.

Sendo assim, vai se instaurar um dialogo amplo da ABEP e CFP com diversos segmentos (coordenacdes, docentes e
discentes). Nao se abre mao dos principios e valores que estao nas DCN. O que se estd em debate é o que se pode
ou nao fazer neste contexto emergencial.

Jodo conta que houve importante reunidao com coordenadores/as de cursos de psicologia do Parana. Esta
preocupado com essas/es profissionais. A manifestacao na reuniao foi em defesa das Diretrizes. Contudo, a partir
da portaria, terdo que operacionalizar atividades praticas online.

Questiona: qual a nossa forca, enquanto conselhos, ja que nosso escopo é a orientacdo e fiscalizacdo da pratica
profissional, nao exatamente da formacao em psicologia? Nao se pode ignorar o lobby de grandes grupos
educacionais privados. Grande preocupac¢ao com estudantes nesse processo.

Sabrina considera a pratica profissional presencial extremamente importante. Contudo, se preocupa com
estudantes também, pois hd a questdo das mensalidades, da manutencao dos pagamentos. Preocupa-se no
atendimento de alunos por outros alunos. Estagio de observacao talvez seja mais possivel do que atendimento.
Atendimento online é cabido para algumas praticas, mas nao em outras.

Alayde reflete sobre possibilidades de trabalho: talvez atuar junto a professoras/es que estao dando aulas online?
OrientacOes para o trabalho online, em parcerias com pedagogas? E talvez orientacdes as familias?

Cada area de atuacao dentro da Psicologia tem formas diferentes de lidar com este momento.

Nao se queria fazer nenhum ensino remoto, mas hd muita pressao de varios setores.

Ponto fundamental: qualquer medida tem que ser temporaria, ndo perene (sé na emergéncia da pandemia)!
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IndUstria da educacao quer perpetuar modelos online como “novo” modelo.

Fabiola teme pelo ensino a distancia, concorda que deva ser somente emergencial. No contexto da pandemia
escolar, entende que vai haver limita¢cdo, mas algumas atividades sdo possiveis. Pratica da psicologia na escola
tem se reinventado. Ajuda a pedagogia nesse momento é possivel: estar junto com professoras/es que precisam de
apoio; na producao de materiais de suporte para docentes e familia; espacos de escuta a professores no momento
do planejamento, escuta e orientacao a familias. Profissionais tém feito atendimento online. Estudantes poderiam
participar junto? Trabalho de didlogo com familias sobre a percepcao do momento é outra possibilidade.

Adriana fala sobre estudos na instituicao onde atua, que indicam que alunado nao tem condi¢des psicossociais nem
materiais de aprendizagem - ex.: alunas/os que nao tem computador, nem acesso a internet. Portanto, ensino
remoto geraria mais segregacao, é uma realidade que reflete a desigualdade em que vivemos. Vamos ter duas
turmas? Os que podem e 0s que nao podem estudar de forma remota?

Sendo assim, nao s6 o estagio, mas as disciplinas tedricas também foram adiadas em sua instituicdo. E o processo
seletivo do préximo ano foi suspenso, pois corpo docente nao daria conta. Estao fazendo estudos, revisdes, mas
nao contam como aula/disciplinas, nem estagio nos cursos de Saude. Nas turmas, percebe solidariedade: alunas/os
que teriam condicOes de estudar remotamente nao aceitam seguir em frente deixando outras/os para tras. Nao
sabe quanto tempo isso se mantém, por enquanto ndo hd pressdo significativa.

Angela considera que debate na 4rea da salde é urgente mesmo, Conselhos Federais estdo se reunindo esta
semana para pensar a¢des conjuntas, coordenadas. Tem-se noticia de areas que estao anunciando que
judicializardo medidas contrarias (odonto, farmacia, enfermagem e, fora da area da salde, direito). Mas had um
caminho de didlogo que esta sendo aberto. CFP estd no férum de Conselhos da Saude. Odonto e enfermagem
conseguem mais facilmente demonstrar que nao ha como proceder a pratica online.

Adriana comenta que acessibilidade as pessoas com deficiéncias também é um grande desafio neste periodo.
Christianne relata: "No municipio que atuo estdo oferecendo blocos de atividades nao presenciais... vulgarmente
conhecidos como 'apostilas'. Estamos coordenando agdes com a equipe do Ensino Fundamental, para que as
criancas publico da inclusdo possam ter todas as adaptacdes necessarias. Nao é nem de perto o ideal, mas tendo
em vista que as familias tém acesso a YouTube e Redes Sociais, via celular (dai podem acompanhar as orientacdes
dos professores), foi a maneira de nao deixar ao |éu 0 nosso alunado".

Angela considera que na pandemia todo mundo perde alguma coisa. Lidar com isso também fard parte da
formacao em psicologia. Nao é possivel que tudo seja normal quando nada estd normal.

Ana Priscilla compartilha experiéncia em seu espaco de atuacado. Ensino remoto comecou logo da suspensdo das
aulas presenciais, ainda em marco. Foram recebendo treinamento ao longo do semestre. Suspenderam avaliacdes
no primeiro momento, depois retomaram. Avalia como um semestre muito dificil, em que sé houve aulas tedricas -
sem estagios. Algumas experiéncias foram exitosas, outras nem tanto. Inicio foi muito dificil, reconhece a mudanca
nas rotinas das/os estudantes. Algumas tiveram mais dificuldades do que outras. Estao fazendo oficinas em
ambientes virtuais - professores cedem aulas (online) para rodas de conversa para se ouvir angustias, orientar
sobre ansiedade, rotinas etc. Mesmo assim, alunas/os relataram dificuldades de concentracao, de entregar as
atividades, ansiedade.

Jodo reflete que palavra “prejuizo”, trazida a tona no debate, chamou a atenc¢do. Havera prejuizo, maior ou menor,
mas ja estd posto, por mais dificil que seja de se dimensionar. Nesse cenario, o horizonte deve ser a garantia do
acesso a todas/os. Essa é a questao fundamental. Para além disso, preocupacao com sigilo, ambiente - questdes
éticas. Talvez tenhamos que orientar: estudante vai atender online em que espaco? Na universidade, na sua casa?
E o E-psi, quem respondera por ele? Talvez seja este o caminho das orientacdes do sistema conselhos. Propde
retomar campanha: “Psicologia se aprende com presenca” e difundir DCNSs.

Angela finaliza dizendo que o0 novo normal, que nao tem nada de novo, nao pode ser o da precarizagao, da
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exclusao.

2) Definicao de cronograma de reunides para o segundo semestre/2020:
Definida a manutencao do cronograma de reunides na Ultima quinta-feira de cada més, das 17h as 18h30.

3) Convite para palestra no 1° Congresso de Praticas em Processos Educacionais do Parand - Conectando saberes
da Faculdade de Telémaco Borba (online - 23/9 - 20h30 as 22h)

Jodo se colocou ao dispor para participar. Sugerimos que também participe alguma profissional com atuacao mais
prética. Verificaremos disponibilidades por e-mail.

4) Informe: Revista CadernoS de PsicologiaS
Nao houve tempo para detalhamento, serd melhor explicado por e-mail.

5) Validacdo da proposta de formulario de pesquisa junto a categoria (em conjunto com Comiss3o Etnico-Racial):
A proposta da Ultima reunido foi repassada por e-mail (formuldrio via google.docs) e algumas contribuicdes ja
foram feitas no documento. A aprovacao sera também via e-mail.

6) Sequéncia dos debates sobre propostas legislativas afetas a Psicologia e Educac¢do (ecos da Ultima reunido com
Prof. Fauston Negreiros)
Ndo houve tempo habil para retomada, ficard para a préxima reunido.

ENCAMINHAMENTOS

1) Formacado em Psicologia no contexto da Pandemia: aguardaremos movimentacdes da ABEP e CFP nos préximos
dias para seguirmos contribuindo com o debate nos féruns de didlogos que serdo proporcionados por estas
instituicoes.

2) Definicao de cronograma de reunides para o segundo semestre/2020: Serao as datas: 30/7, 27/8, 24/9, 29/10 e
26/11.

3) Convite para palestra no 1° Congresso de Praticas em Processos Educacionais do Parand - Conectando saberes
da Faculdade de Telémaco Borba: Jodo participara e definiremos por e-mail alguma profissional com atuacdo mais
pratica para acompanha-lo.

4) Informe: Revista CadernoS de PsicologiaS: informe sera reforcado por e-mail

5) Validacdo da proposta de formulario de pesquisa junto a categoria (em conjunto com Comissao Etnico-Racial): a
aprovacgao do formulario sera realizada por e-mail

6) Sequéncia dos debates sobre propostas legislativas afetas a Psicologia e Educacdo (ecos da Ultima reunido com
Prof. Fauston Negreiros): serd retomada na préxima reuniao

Obs.: nao houve lista de presenca, pois a reuniao foi online.

DATA DA PROXIMA REUNIAO
30/07/2020

COLABORADOR(A) RESPONSAVEL POR REDIGIR A ATA

Nome Completo N2 do CRP N2 da Portaria
Pedro Braga Carneiro 08/13363 236-19
E-MAIL

pedrobcarneiro@gmail.com
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