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PAUTA

Manifesto Leito para Todos + Vidas Iguais
Ação de orientação a gestores hospitalares sobre a Psicologia Hospitalar no contexto da COVID-19

DESENVOLVIMENTO DA REUNIÃO

Realizada reunião extraordinária somente com colaboradores da Comissão de Psicologia Hospitalar com portaria,
de forma a dar andamento em encaminhamentos definidos nas reuniões anteriores.
Discutida a urgência para manifestação da Comissão quanto à assinatura do CRP ao Manifesto Leito para Todos e
quanto à capacitação das psicólogas para atuação emergencial no contexto hospitalar da COVID-19. Colaboradores
relatam conhecimento quanto a hospitais de campanha sendo estruturados com profissionais pouco experientes e
sem diretrizes claras quanto à atuação da Psicologia Hospitalar. Reforçam as demandas existentes para
atendimento não apenas a pacientes e familiares, mas também a colaboradores, sendo muitas vezes a equipe de
psicologia insuficiente para responder a todas essas demandas.
Há preocupação da Comissão quanto a estruturação de serviços de psicologia hospitalar sem quantitativo mínimo



de profissionais, bem como com capacitação técnica incipiente, por isto foi sugerida a elaboração de 2 documentos
para manifestar estas preocupações.
O primeiro documento será mais pontual, buscando refletir sobre o Manifesto Leito para Todos + Vidas Iguais,
assinado pelo CRP-PR, reforçando que a garantia de acesso igualitário a leitos hospitalares também requer o
acesso equitativo aos recursos assistenciais, devendo a presença do psicólogo ser garantida junto às equipes em
quantitativo suficiente. A assinatura do CRP ao Manifesto reforça as discussões realizadas por esta Comissão.
O segundo documento será para orientação aos gestores hospitalares sobre as especificidades da Psicologia
Hospitalar que devem ser consideradas neste momento de pandemia, para estruturação ou reestruturação dos
serviços. O objetivo é discutir equipe e capacitação mínima necessária, bem como aspectos quanto a rotina e as
atribuições do profissional neste contexto.

ENCAMINHAMENTOS

Será formado um grupo de trabalho para redigir os textos, formado pelos colaboradores: Manuela, Raphaella,
Giovana, Luciana, Bianca, Bruno, Josiane, José Palcoski, Mariana, Maria Eduarda, Juliane, Daniela e José Gioppo.
Para tanto, será criado um grupo de whatsapp exclusivo, de forma a organizar a comunicação.
O texto do Manifesto será discutido em reunião com a Comunicação do CRP-PR em 21/05 às 10h30, para
alinhamento das ideias.
Os textos serão revisados na próxima reunião da Comissão, sendo elaborados neste intervalo de tempo.
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