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ATA 842
Ata da octingentésima quadragésima segunda reunido Plenaria, em convocacao
ordinaria, do Conselho Regional de Psicologia — 8% Regido, realizada no vigésimo
oitavo dia do més de marco do ano dois mil e vinte, em modalidade online, através de
videoconferéncia. Presentes: DIRETORIA: Psic. Célia Mazza de Souza (CRP-
08/02052) — Presidente; Psic. Ana Ligia Bragueto (CRP-08/08334) — Vice Presidente;
Psic. Angela Aline Haiduk Rosa (CRP-08/21752) — Secretéria; Psic. Renata Campos
Mendonca (CRP-08/09371) — Tesoureira. CONSELHEIRAS(OS) EFETIVAS(OS): Psic.
Caetano Fischer Ranzi (CRP-08/14605); Psic. Gustavo Lacatus da Costa de Oliveira
(CRP-08/20191); Psic. Jodo Batista Martins (CRP-08/07111); Psic. Luccas Danniel
Maier Cechetto (CRP-08/27520); Psic. Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-08/20665);
Psic. Nayanne Costa Freire (CRP-08/14350); Psic. Pedro Braga Carneiro (CRP-
08/13363); Psic. Vanessa Jacqueline Monti Chavez  (CRP-08/19849).
CONSELHEIRAS(OS) SUPLENTES: Psic. Andressa Roveda (CRP-08/08990); Psic.
Denis dos Santos Costa (CRP-08/10950); Psic. Luciana de Almeida Moraes (CRP-
08/14417); Psic. Paulo Cesar de Oliveira (CRP-08/17066); Psic. Priscila Soares Pereira
do Nascimento (CRP-08/12303); Psic. Ramon Andrade Ferreira (CRP-08/28114); Psic.
Sabrina Meira Pimentel (CRP-08/28265); Psic. Sara Gladys Toninato (CRP08-/07092).
Também presentes: Mauricio Cardoso da Silva — Gerente Administrativo Financeiro;
Psic. Allana Pazotti Figueiredo (CRP-08/25326) Assessora Técnica |; Psic. César
Rosario Fernandes (CRP-08/16715) Assessor Tecnico; Karla Lucélia Losse Mendes
(Assessora de Imprensa); Ellen Nemitz (Jornalista do CRP); Psic. Milena Luiza Poletto
(CRP-08/13828) Coordenadora de ComissGes Especiais/Teméticas; Psic. Elaine
Bernert(CRP-08/14475) Coordenacdo Técnica — Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo. 1. APROVACAO DE ATA Havendo quérum, as 09 (nove) horas tem inicio
a reunido Plenaria, com aprovacdo da Ata 841 (de 13 de marco de 2020). Conselheira
Celia expica a metodologia da Plenéaria e as circunstancias que fizeram a Diretoria
deliberar por este formato, a saber, a pandemia do COVID-19 e a Portaria
Administrativa CRP-PR 003/2020. 2. INFORMES 2.1 Forum de Medicalizacdo Psic.
César, Gerente Técnico em exercicio, informa que segundo a Conselheira Andreia
Moessa, 0 Semindrio nacional do Férum sobre Medicalizacdo da Educacédo e da
Sociedade, que aconteceria no dia 25 de abril de 2020 foi adiado, sem data definida,
por conta da pandemia de COVID-19. 2.2 Seminario ‘Desafios e Perspectivas na
Construcao da Psicologia Brasileira’ Psic. César informa que o Seminario estava
sendo organizado como uma reunido de presidentes do Sistema Conselhos de
Psicologia para debates sobre conjuntura e encaminhamentos. Informa que a atividade
foi suspensa e adiada sem prazo definido diante da pandemia de COVID-19. 2.3
Centro _de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
Conselheiro Joao ressalta que por conta da pandemia do COVID-19 muitas atividades
do CREPOP estdo suspensas, mas que ainda assim quer registrar informes. Com
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relagdo a Pesquisa da Cartografia da RAPS, informa que tera continuidade mas esta
temporariamente suspenso. A primeira etapa das Oficinas Clinico-Territoriais
aconteceria em Cascavel, em abril, com mais duas reunifes posteriores nos meses
seguintes, mas esta temporariamente suspensa. O Conselheiro comenta sobre a
contratacdo do estagiario Ricardo, com entrevistas conduzidas por Angelo, Altieres e
por ele. Com relacdo ao treinamento do CREPOP agendado para o dia 20 de marco,
também foi suspenso, porque o0s técnicos do Centro estdo envolvidos em outras
atividades relacionadas ao COVID-19. Informa que a Assessoria de Pesquisa sugere a
APAF a sistematizacdo das producdes feitas por todos os CRPs (videos, documentos,
textos, campanhas) o que facilitaria o acesso e a curadoria do material. Informa que a
pesquisa do CREPOP estéa vigente e estamos aguardando retorno dos oficios emitidos
para diferentes equipamentos. Solicita que o Psic. Cesar envie o oficio sobre o “recurso
para publicagcdo”. Conselheira Andressa questiona se o treinamento do CREPOP néo
pode ser online para ndo acumular encaminhamentos para quando as atividades
presenciais voltarem e Conselheiro Jodo explica que a atividade ja seria online.
Conselheira Celia complementa argumentando que a equipe do CFP estd muito
atarefada e realizando reunifes quase diarias, além disso a equipe de Tl esta envolvida
em fungbes mais urgentes como adequar a Plataforma E-Psi. Informa que havera
reunido de presidentes na segunda-feira. 2.4 Troféu Rotary Club — Cleia Cunha
Conselheira Celia informa que ela e Conselheiro Flavio participaram da cerimoénia do
Troféu concedido pelo Rotary Club. Aponta que a Psic. Cleia Cunha ndo foi eleita, mas
homenageada. 2.5 Congresso Crianca 2020 Psic. Cesar informa que o evento,
organizado pelo Hospital Pequeno Principe, foi adiado para 14 a 21 de marco de 2021,
diante do quadro pandémico que atravessa o pais. 2.6 _Evento ‘Novas faces do
Feminino e Masculino no Mundo Contemporaneo’ Psic. Cesar informa que o0 o
evento foi adiado para 14 de agosto de 2020, diante da pandemia de COVID-19. 2.7
Forum de Comissbes de POT (CBPOT): Psic. Milena informa que a Sociedade
Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho (SBPOT) realizara em Curitiba o
IX Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CBPOT), que
ocorrera entre os dias 8 e 11 de julho de 2020, na Universidade Positivo. Aponta que
CRP foi oficiado pela SBPOT para apoiar o CBPOT, que enviou a proposta de apoio,
incluindo a isencédo de inscricdo para colaboradores das Comsisfes de Psicologia
Organziacional e do Trabalho, mas no entanto, até o0 momento ndo obteve retrono.
Além da solicitacdo de apoio, informa que recebemos também convite para a
participagcdo no Forum de Comissdes de Psicologia Organizacional e do Trabalho dos
Conselhos Regionais de Psicologia, que ocorrera durante o evento. Psic. Milena
informou que a Comissédo de Curitiba manifestou apoio interesse na participacao do
Forum. As demais comissdes de POT do estado n&o foram consultadas, pois
aguardamos retorno da SBPOT sobre a proposta de apoio do CRP ao evento e isencéo
de inscricdo para colaboradores participarem de todo o evento. 2.8 APAF de Maio
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Psic. César informa que a APAF prevista para maio de 2020 foi suspensa diante da
situacdo pandémica do COVI-19 e que o Conselho Federal Psicologia ainda provera
informagbes com relagcdo aos processos seguintes. 2.9 GT de Especialistas
Conselheiro Paulo da informe sobre GT de Registro de Especialistas, apontando que
haveria reunido no dia 1 de abril, adiada por conta da pandemia. Solicita colaboracéo
do Plenéario para que leiam e contribuam com a redacdo do anexo 1 ainda em
construcéo, da Resolucéo j4 aprovada pela dltima APAF. Além disso, solicita que a
diretoria faca contato com o CRP 07 e CRP 12 no sentido de contribuirem com a
mesma construcdo. Ainda solicita que os Conselheiros que participam de Comissoes
Especiais que tenham alguma interseccdo com os temas do Anexo 1 da referida
Resolucdo pecam que o0s colaboradores também déem sua contribuicdo. 3.
COMUNICACAO SOCIAL Conselheiro Pedro inicia o ponto saudando a todas e todos
os presentes. Informa que vai apresentar algumas linhas que tem adotado na Comissao
de Comunicacdo Social (CCS), para instituir coletivamente, junto ao Plenario, uma
forma diferente de fazer comunicacao. Informa que depois das etapas do Planejamento
Estratégico Situacional (PES), a CCS fez a sintese do que foi apontado em termos de
Comunicagcdo Social e a partir disso propuseram desdobramentos de acles. Este
processo, segundo o Conselheiro, apontou para marcos estratégicos, sobre o que quer
conversar nesta Plenaria. Informa que a Comunicacdo Social do CRP-PR tem sido
pautada no dialogo interno, procurando deixar de ser apenas “produtora de materiais”,
em légica de linha de producédo operacional, para tornar-se parte da construcao técnica
do que vai ser comunicado. Argumenta que iSso torna 0 processo mais colaborativo e,
eventualmente, mais demorado. Aponta que a Comissdo tem feito exercicio de trocar
com ComissBes Especiais e COF, para que sejam participes do que pretendem
comunicar. Reitera que esta é uma estrutura de organizacdo do trabalho que se presta
a dialogar com outras instancias do Conselho, como equipes técnicas, diversas
Comissfes e Plenéario. Complementa que assim ha perspectiva de construcdo de um
processo descentralizado de Comunicacdo, com linha coerente e uniforme em sua
intencionalidade. Jornalista Ellen informa que atualmente a CCS esta dividida em
comunicacdo com a categoria, e externa (assessoria de imprensa). Informa que hoje a
comunicacdo acontece primordialmente por meio do site, onde se reunem todas as
informagdes produzidas pelo Conselho. Essas informagbes sdo replicadas para as
redes sociais Twitter, Facebook e Instagram, e ainda que o Facebook tenha mais
seguidores, relata que a equipe trabalha com énfase em todas as redes sociais.
Complementa que trabalham com o Flickr, com imagens que servem como memoéria de
tudo o que produzem, e com o Youtube, onde se concentram as transmissdes de
eventos, lives ou videos de campanhas. Adenda que a Comissédo também faz mailing —
disparo de e-mails, com plataforma em que usam os contatos do SISCAF, e o
Whatsapp, onde a categoria participa de listas de transmissdo através de cadastro.
Aponta que a Comissdo estuda a possibilidade de criar listas de propagacdo no
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Whatsapp, em que algumas pessoas receberiam o conteddo do CRP-PR e
propagariam em outros grupos de Whatsapp. Explica que o conteido do mailing e
Whatsapp é mais selecionado, como divulgacao de eventos e noticias. Complementa
apontando que existe a Revista Contato, que tem um perfil mais jornalistico, para tratar
temas importantes que estdo na midia ou em debate na sociedade. Ellen aponta que
nas ultimas revistas, o Conselho tem trabalhado com temas caros a sociedade e
mesmo ao Plenério, como questdes raciais e luta antirracista. Explica que a equipe se
organiza através de reunido de pautas e processos coletivos. Finaliza contando que
esta programando um formuldrio para as Comissdes Especiais, para que O0s
colaboradores possam sugerir temas. Também informa que tem articulado colunas
fixas, com setores técnicos do Conselho. Aponta que tem ideia de que as Comissdes
Especiais revezem textos, para que todas tenham espaco dentro deste veiculo de
comunicacdo. Assessora de Imprensa Karla retoma a fala do Conselheiro Pedro e
informa que a CCS esta aproveitando para fazer mudancas, durante este periodo de
teletrabalho. Explica que é responsavel pela comunicacao externa e que tem buscado
aproximar as informacdes do CRP-PR com a sociedade. Pondera que isso néo é facil,
porque tem um nuamero limitado de veiculos tradicionais de Comunicacao, dificiimente
acessiveis, e que tem a perspectiva de adaptacdo de conteddo para midia
independente. Adiciona que a instituicdo tem tido dificuldade de alcance externo
inclusive por conta dos algoritmos das redes sociais. Aponta que 0 primeiro ponto
estratégico que tem pautado seu trabalho é a descentralizacdo, que surgiu como
demanda do PES. Informa que o CRP-PR tem buscado a producdo de materiais ndo
apenas em Curitiba. Explica que antes havia equipes de televisdo nas cidades polo e
gue agora elas se concentram em Curitiba. Argumenta que houve também mudanca de
linha editorial destes meios de comunicacdo mais tradicionais, que tem sido menos
ampla, com abordagem sensacionalista e de menos assuntos - concentrados em
seguranca publica, por exemplo -, privilegiando a contribuicdo direta dos
telespectadores e consequentemente com pouco espaco para especialistas. Segundo
Assessora Karla, € uma avaliagdo que nos aponta necessidade de reformular
comunicacdo externa. Também informa que temos um mailing com 1365 veiculos no
Parand e embora pareca um numero grande, o acesso é dificil. Explica que ndo envia
mais release, mas prioriza incidéncias individuais e que conta com o apoio dos
colaboradores para propor veiculos e contatos. Complementa que para isso temos que
adaptar nosso conteudo, porque nem tudo o que produzimos se enquadra nestes
veiculos, exemplificando com relacdo as comunicacbes acerca da pandemia do
COVID-19. Aponta que também temos dificuldades com relagdo a estas editorias e
vieses muito divergentes dos posicionamentos institucionais do Conselho. Aponta que é
uma pratica questionar o que esta motivando a imprensa a nos pedir aquele assunto, e
com isso é importante dialogar com os produtores sobre o que pensam sobre a pauta,
porque isto impacta nas perguntas e na edicdo. Explica que mesmo que recebamos
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uma pauta inadequada, propomos fazer uma inversao, dialogando com os produtores,
e isso tem trazido sucesso. Também informa que em alguns momentos o CRP-PR ja
incidiu diante de imprensa quando a pauta ou abordagem é feita de forma antiética,
com apoio do Conselheiro Pedro. Se coloca a disposi¢cdo do Plenario para orientacdes
com relagdo a conteudo, forma, acimulo dos posicionamentos institucionais. Ressalta o
trabalho coletivo com Milena, Cesar e Angelo, com o Departamento Juridico e
Comissbes Setoriais. Conselheira Andressa reforca essa necessidade de articulagéo
com os canais de comunicacdo. Karla retoma o espaco que foi realizado no Encontro
de Comissdes. Orienta que as pessoas que tenham contato com radialistas e
produtores de TV e jornal, repassem para a CCS, ndo para concentrar o contato em
Curitiba mas para verificar quais as possibilidades de parcerias, como colunas e
etcetera. Conselheiro Pedro também aponta que a Comunica¢édo Social tem procurado
o rompimento com um modelo universal de ser humano, que tem uma figura estratégica
de ser humano os homens, brancos, heteros, de classe média. Propde reflexdes
inspirado pela perspectiva decolonial da Psicologia, rompendo com o ideal
eurocéntrico, de que o outro é subalterno e deve ser civilizado. Aponta que na pratica a
CCS tem tentado ao maximo diversificar e pluralizar as referéncias de autoras/es,
fontes, priorizando imagens que ndo reproduzam este modelo universal de ser humano
versus o exotico, pluralizando a realidade e usando a Comunicacdo Social como um
veiculo para essa reflexdo critica. 4. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 4.1
Informes sobre os procedimentos adotados pelo setor administrativo e financeiro
Gerente Administrativo Mauricio aponta que tem sido desafiador transferir 40
funcionarios para o regime de teletrabalho, mas que considera a experiéncia exitosa.
Argumenta que o CRP-PR tinha uma estrutura adequavel a esta situacédo, com acesso
remoto ao sistema, aos computadores. Estes processos foram todos alinhados com a
Diretoria, para garantir o melhor atendimento possivel para a categoria e diversos
procedimentos foram alterados. Ressalta que a equipe esta muito engajada, que as
Geréncias tem conversado com todos os funcionarios, todos os dias, ha medida do
possivel. Informa que os funcionéarios estdo todos bem. Informa que os relatérios do
CRP-PR estédo permanentemente atualizados e isso tem ajudado a tomar as decisdes
de forma célere, com relacdo a procedimentos internos. Explica que o Conselho ja
recebeu 203 pedidos de adiamento do prazo de pagamento da anuidade e que todas
as CIPs foram encaminhadas pelos Correios, nesta semana. Temos criado ferramentas
com relacéo as informacgdes a categoria, para facilitar e dar celeridade. Toda a questéo
de tecnologia ja tinha melhorias para serem feitas, mas que agora temos buscado
aprimorar. 4.2 Portaria _Administrativa CRP-PR 003-2020 e seus _efeitos
Administrador Mauricio explica os efeitos da Portaria Administratica CRP-PR 03/2020
gque aponta para o retorno ao trabalho presencial no dia 02 de abril. Informa que os
trabalhadores tém questionado se esta € a data adequada de retorno. Conselheira
Renata aponta que a data era hipotética e que ndo ha possibilidade de retornar agora
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no dia 02, propondo que estenda-se a vigéncia do conteudo da Portaria por mais 30
dias. Conselheiro Marcel concorda e pergunta se as alteracbes podem ser feitas em
decisdo pela Diretoria ad referendum pelo Plenéario. Conselheira Ana Ligia sugere que
haja uma Portaria com 0os mesmos efeitos, mas por tempo indeterminado, a ser
reavalidado conforme a evolucdo da pandemia do COVID-19. Conselheira Andressa
sugere seguir as datas dos decretos estaduais, ou com extensdo dos prazos de 15
dias. Conselheira Renata justifica que ndo h& necessidade de considerar os decretos
estaduais e municipais e que inclusive podemos nos posicionar de forma diferente
destas regulamentacdes. Conselheiro Jodo acredita que é importante também articular
com as decisdes do CFP. Conselho Marcel sugere que a nhormativa da OIT possa servir
de respaldo para a organizacdo do trabalho do CRP-PR no regime de teletrabalho.
Mauricio concorda com o prazo indeterminado e argumenta que a categoria ndo esta
desassistida porque o CRP segue trabalhando normalmente, com todos o0s
procedimentos. Encaminhamento: Considerando a imperiosa necessidade de
prevencdo em saude publica e as recomendacdes da OMS, foi aprovada por
unanimidade a publicacdo de nova Portaria que estenda o regime de teletrabalho e
suspensao de atividades presenciais por tempo indeterminado, enquanto perdurar a
fase critica da pandemia, garantido o atendimento a categoria profissional. 4.3
Chamada Publica - 2° Semestre Admin. Mauricio relata que o Conselho recebe
muitos pedidos de apoio para eventos, e a liberacdo do recurso financeiro através de
chamada publica garante transparéncia, com prestacdo de contas e lisura. A proposta
do Departamento Administrativo € de néo realizar a chamada publica para o segundo
semestre, diante do cendrio instavel e cancelamento de eventos por conta da pandemia
do COVID-19. Conselheiro Jodo questiona com relacdo ao processo e seus prazos,
concordando com a suspensdo do edital para o segundo semestre, reiterando a
desestabilizagdo dos cronogramas e datas. Conselheira Vanessa defende a
manutencdo da chamada, propondo com valores menores de recursos financeiros,
porque entende que isso prejudicara a producdo de eventos cientificos e profissionais.
Conselheiro Pedro entende a possivel expectativa da categoria com relacdo a abertura
da chamada publica e, independente da definicdo, considera fundamental explicitar as
justificativas, apontando que os eventos do primeiro semestre estdo atrasados para o
segundo semestre, que ndo se sabe a possibilidade de fazer eventos no segundo
semestre, que o0 CRP-PR acompanha a realidade do momento e sinaliza possibilidades
da categoria prorrogar o pagamento das anuidades e entdo temos sensibilidades com
relacdo ao fluxo de caixa. Conselheiro Pedro sugere ainda que ao invés de cancelar, se
prorrogue por prazo indeterminado o lancamento do edital, para poder reavaliar. Ainda,
ressalta que os editais deverdo ser retomados no ano seguinte, que eventual
suspensao somente se aplica ao contexto da pandemia. Conselheira Renata concorda
com o cancelamento da chamada publica para o segundo semestre e fala da
importancia da questdo financeira, mas ressalta que a suspensao nao significa deixar
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de fazer eventos, que eles podem ser encaminhados e serdo avaliados um a um.
Conselheiro Luccas concorda com Mauricio e ressalta que é importante agir com
prudéncia. Conselheira Vanessa retira sua defesa. Encaminhamento: Suspenséo da
chamada publica do segundo semestre, aprovada por unanimidade. 5.
DEPARTAMENTO TECNICO 5.1 OrientacGes e acdes no contexto da pandemia do
COVID-19 Psic. César explica que esta cobrindo as férias do Gerente Técnico Angelo e
gue isto naturalmente trouxe desafios para a organizacao do trabalho, sobretudo por
conta de uma situacao téo diferente da que a instituicdo esta habituada. Ressalta que a
equipe técnica do CRP-PR esta bastante alinhada, com fluxos coletivos de trabalho,
priorizando questbes referentes a pandemia do COVID-19 mas mantendo diversos de
seus trabalhos regularmente. Faz mencédo especial aos funcionarios do Conselho que
tem se desdobrado em orientacdes, reunibes e producdo de textos para atender a
categoria profissional e a sociedade da melhor forma, com muita agilidade e presteza.
Ressalta a disponibilidade e o trabalho coletivo com o Plenario, apontando que tem sido
frutifero, e incentiva que os Conselheiros sigam contribuindo para este processo, que
levem em conta as particularidades de cada funcionario, em especial com seus ritmos
de producéao diante de um regime de trabalho completamente diferente. Reafirma que o
corpo técnico do Conselho esta a disposicdo. Informa que a categoria profissional tem
requerido orientagBes técnicas sobre diversos temas, com énfase em atendimento
online individual e através de plataformas, atendimento voluntario, atendimento social,
intervencdo em politicas publicas, orientacdes a categoria com relacédo a salde mental.
Conselheira Ana Ligia ressalta o trabalho dos técnicos, apontando que as notas estéo
muito bem elaboradas e escritas, com nitido esforco coletivo da equipe. Ressalta que
gueria reconhecer o esforco, parabenizando pela construcédo do trabalho. Aponta que
se sabe que este trabalho vai se estender pelas proximas semanas. Que o Plenario
percebe o esforco, reconhece e parabeniza o trabalho até este momento e endossa a
questdo da solidariedade, parceria e acolhimento entre Plenario e equipe. 5.1.1
Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) Psic. Elaine, Coordenadora da COF,
endossa a intervencdo do Psic. Cesar e aponta que temos nos esforcado para
flexibilizar o trabalho diante de tantas realidades diferentes, dos funcionarios. Aponta
gue neste periodo a COF nao deixou de trabalhar, que tem feito reunido com os
Conselheiros e se reunido em equipe todos os dias. Que receberam em dez dias o
volume de e-mails de um més inteiro e cerca de 1500 novos cadastros do E-Psi. Relata
gue as principais questdes, além das mencionadas pelo Psic. Cesar séo referentes a
estagio, contratos na modalidade online, atendimento domiciliar, atendimento de
criancas e adolescentes, atuacdo em urgéncia e emergéncia. Psic. Elaine ressalta que
estas questdes estdo previstas da Nota Técnica CRP-PR 001/2020 que a COF
construiu e foi publicada recentemente, inclusive para atender a Politica de Orientacéo
e Fiscalizagdo - POF no que diz respeito as orientagbes coletivas. Informa que
orientacbes sobre relacdo com (gestores, questdes trabalhistas e equipe
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multiprofissional tem sido articuladas com outras areas do Conselho. Afirma que a COF
esta sobrecarregada e eventualmente podem ter dificuldades para perceber todos os
pontos necesséarios a orientacdo, sobretudo em contexto tdo dindmico, mas ressalta
gue a equipe esta a disposicdo. Cons Caetano endossa a intervencao da Psic. Elaine, e
sugere que o Plenéario defenda a Nota Técnica CRP-PR 001/2020, divulgando-a
sempre que possivel, pois se trata de um trabalho coletivo e fundamental. Pergunta que
orientagcfes especificas queremos fazer e o que podemos utilizar das orientagcdes do
CFP, para evitar re-trabalho. Comenta que no grupo nacional da COF existem
iniciativas sendo produzidas, que o CFP ja realizou. Defende que pode haver ganhos
em realizarmos producdes locais sobre temas ja contemplados em ambito federal, mas
que podemos ganhar tempo propagando material j& produzido do CFP. Argumenta que
estamos falando de uma crise que, em geral, ndo esta sendo levada a sério. Traz
elementos sobre a situagdo pandémica na ltalia e Espanha, em comparagdo com o
Brasil. Traz também um debate sobre a relacdo lucro versus vida, e individuo versus
coletivo, que tende a dominar o debate publico daqui em diante. Reafirma que a crise €
grave e indica que serd muito mais grave ainda e que isso tem impacto no nosso
trabalho. Conselheira Ana compreende que em alguns momentos é importante a
manifestacdo propria do nosso Conselho, que € importante compartilhar algumas
coisas do CFP, mas identificar em que situacBes cada estratégia é mais adequada.
Conselheiro Marcel aponta que as Notas Técnicas tém linguagens proprias e que
podem ndo ser apropriadas para todas as situacbes, e que entende importante o
trabalho de ‘traducdo’ da Nota Técnica para a realidade local, com pontos que
queremos enfatizar junto a categoria. Conselheira Célia destaca que a construcdo do
CFP é feita em conjunto com o Sistema Conselhos. Conselheira Vanessa endossa a
intervencao dos Conselheiros Ana Ligia e Marcel, e reafirma que é importante traduzir
informacdes relacionadas ao estado do Parana. Conselheiro Jodo se preocupa com 0
retrabalho e defende que o Conselho Federal deve pluralizar ao maximo sua producao
para adequar a diferentes realidades. Pergunta como podemos transformar nossa NT,
a partir de pontos especificos, em uma escrita mais dialégica e ressalta que outras
acOes de Comunicacdo sdo bem vindas. Aponta que é necessario estreitar acbes com
o Sindicato, a medida que muitas demandas revelam ser de relacées de trabalho.
Conselheiro Caetano pergunta se, considerando que estamos alinhados com o Sistema
Conselhos e o CFP, podemos dar visibilidade as produc¢ées do Sistema. Pergunta se
devemos priorizar orientacdes que caminhem na perspectiva da coletividade diante da
singularidade. 5.1.2 Comunicacdo Social Conselheiro Pedro ressalta que COF, CCS e
todos os setores devem indicar os temas a serem orientados a categoria. Informa que a
CCS definiu criar um setor especial no site, que reinem as orientagdes no contexto do
COVID-19. Relata que desde o inicio da gestdo, a Assessora de Imprensa Karla ja
apontou que para qualquer midia, fazer repostagens compromete a qualidade do
engajamento da nossa rede, dessa forma fizemos a escolha de evitar ao maximo fazer
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meras republicacfes. Complementa ainda que ndo ha porque republicar um conteudo
de um site que tem mais acesso e visibilidade que o nosso. Explica que o que tem sido
feito é criar introducBes para os materiais do CFP e publicar, garantido o texto original e
destaque para a producédo do CFP. Explica elementos sutis de Comunica¢do, como por
exemplo, tudo que fazemos para a categoria se usa a cor branca e para a
populacao/sociedade, se usa a cor verde-claro. Conselheiro Pedro aponta que ja temos
feito a republicacdo e interlocucdo com as producfes do CFP. Com relagédo a questao
sobre orientagbes da “coletividade”, aponta ndo existe uma definicdo nem no Sistema
Conselhos. Que entende que a orientacdo cientifica € de que a populacdo busque se
isolar e que reconhece pressdo da categoria ao Sistema Conselhos. O Sistema
Conselhos aponta neste sentido, que todos figuem em casa, mas que a integridade da
vida humana vai necessitar estratégias de atendimento e quem define ética e
tecnicamente se a intervencdo € emergencial ou ndo é o proprio psicologo. Ndo temos
como definir como a categoria deve reagir as recomendacdes sanitarias. Pede ajuda na
divulgacdo dos materiais produzidos, porque muita demanda de orientacdo ja tem
resposta divulgada. Relata uma demanda com relacdo a psicologos clinicos que
referem resisténcia dos pacientes/clientes ao atendimento online. Questiona se o
Conselho Regional tem condi¢cBes de produzir acdes neste sentido, com producdo de
material para que a categoria possa compartilhar, sobre possibilidades técnicas e
limites dessa estratégia. Com relacdo ao voluntariado, também registra preocupacao
com iniciativas potencialmente precipitadas de alguns profissionais em fazer coisas
voluntérias, que embora os psicélogos estejam repletos de boa-vontade, isso pode
significar colocar-se para resolucédo de problemas irresolviveis. Relata experiéncias de
gestdo de voluntariado muito conflitivas, por parte de outros CRPs. Considera que em
sendo uma iniciativa estatal, podemos orientar quem vai se voluntariar, quais
prerrogativas éticas e técnicas devem ser observadas. Cons. Ana faz propostas de que
as pessoas falem de forma mais breve, estendendo o horario da reunido até 13h. Cons.
Angela entende que vamos ter que nos debrucar na atuacdo da Psicologia em
contextos de emergéncia e desastres. Adenda que conforme vamos avancando,
algumas coisas vao ficando ultrapassadas, o retrabalho é inevitavel porque a situacao é
muito complexa e dindmica e que vai perpassar por todas as areas. Conselheira
Vanessa concorda com o Conselheiro Caetano sobre objetividade nas orientacdes,
para que o profissional ndo seja ainda mais fragilizado ou eventualmente penalizado,
amparando o psicologo na relacdo com seu empregador. Conselheira Luciana reforca
que a COF segue fazendo as orientacdes individuais, por isso a producdo de Notas
Técnicas e orientativas do CFP e do CRP contribui muito com isso. Cons. Jodo aponta
gue poderiam haver encaminhamentos junto ao Sindicato, pois ha questées que devem
ser mediadas pela entidade. Psic. Elaine pondera que precisamos muito da experiéncia
dos Conselheiros para ajudar a construir respostas, porque a COF ndo esta apropriada
de muitos assuntos, e que esta € uma tarefa coletiva. 5.1.3 Comissdes Especiais
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Psic. Milena, Coordenadora de Comissoes, relata sobre o Encontro de Comissdes
acontecido nos dias 13 e 14 de marco, que alguns Conselheiros puderam participar.
Aponta que na sexta-feira as areas técnicas puderam se apresentar e no sabado foi
discutido o funcionamento especifico das comissdes, além de debater a metodologia de
construcdo do plano de acdo das Comissdes. Com relacdo a pandemia, Psic. Milena
relata que tem entrado em contato com as Comissdes para repassar toda a producao
do Conselho neste periodo, que tem feito informativos quase diarios com relacdo a
isso. Informa que tem feito a interlocucdo entre colaboradores e diferentes areas
técnicas, com sugestdes e demandas. Com relacdo aos posicionamentos do CFP,
informa que tem encaminhado para as Comissdes. Ressalta que os colaboradores da
area da Assisténcia Social estdo muito sobrecarregados, e que sugerem incidéncia com
relacdo aos gestores para discutir protocolos de seguranca e garantia ao uso de
equipamentos de protecdo individual. Ressalta que as Comissdes Especiais estédo
sintonizadas com Plenario, que tem registrado estarem contemplados pelo trabalho
coletivo, pela mobilizacdo da gestdo, que estdo muito disponiveis, que tem estado
gratos a serem convidados e se colocando a disposicdo. Relata que a realidade dos
profissionais € muito dificil, que todos estdo se adequando, que alguns estdo na linha
de frente com dificuldade de adequacdo aos protocolos, com falta de EPI, com
preocupacdes grandes com relacdo ao trabalho. Conselheiro Marcel parabeniza a
disponibilidade da Psic. Milena e recomenda aos demais conselheiros que tenham
cuidado com as comissdes pois sao a base do CRP, onde se respaldam as decisdes
deste Plenario. Informa que a Reunido da CDH foi muito boa, que houve momento de
acolhimento e teve objetivo de tranquilizar os colaboradores com relacdo as metas,
com objetivo de avaliar o cenario com relacdo a violacées de Direitos Humanos. Sugere
gue os Conselheiros acompanhem, em revezamento, as Comissfes que nao sao
atualmente acompanhadas por Conselheiros, para evitar desmobilizacdo, no entanto
sem pressao produtivista. Conselheiro Jodo sugere que se mantenham as reunides das
Comissbes, em modalidade online. Em Londrina, ressalta que tem perspectiva de
seguir construindo os planos de trabalho. Milena aponta que é importante fomentar os
encontros das Comissdes, mas neste momento é importante considerar a realidade
objetiva que se impde, de pandemia mundial. Defende que neste momento se
suspenda a necessidade de organizacédo de seus planos de acdo e que as Comissoes
tém retornado querendo enfatizar a contencdo da pandemia. 5.3 GT Alienacdo
Parental Conselheira Luciana compreende que estamos a luz de uma situacdo muito
critica, mas que € importante constituir um Grupo de Trabalho para seguir dialogando
sobre o tema da alienacdo parental. Conselheiro Jodo se dispde a participar.
Conselheira Celia concorda que o tema é relevante, mas aponta que existem além
deste, outros assuntos delicados, que necessitam ser debrucados com atencdo e
sugere que uma reunidao de Diretoria ampliada seja agendada. 5.4 Aprovacao de
Colaboradores Comissdo Setorial dos Campos Gerais Colaboradora Ana Ligia
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Bragueto CRP-08/08334; Colaborador Denis dos Santos Costa CRP-08/10950;
Comissao_Setorial Norte Pioneiro Colaboradora Tatiane Bassani Bellusci CRP-
08/12526; Colaboradora: Aline Ferreira Marotto CRP- 08/24516; Colaboradora: Jussara
Eliana Utida CRP-08/1002; Colaborador Eduardo da Silva Antdbnio CRP-08/30797;
Comissdo_Setorial Centro Oeste: Colaborador: Gustavo Bianchini Porfirio CRP-
08/30317; Colaboradora: Fabiane Kravutschke Bogdanovicz CRP-08/19219;
Colaboradora: Jéssica Jorge Francisco CRP-08/23407; Comissdo Setorial Sudoeste
Colaboradora: Maria Claudete de Oliveira Lopes CRP-08/26586; Comissdo Setorial
Oeste Colaboradora: Fernanda Moraes de Carvalho CRP-08/24034; Colaborador: Loan
Aparecido dos Santos Amaral CRP-08/31278; Colaborador: David Ferreira Santiago
CRP-08/31229; Colaboradora: Elaine de Fatima Rodrigues de Oliveira CRP-08/31288;
Colaboradora: Leticia Rodrigues da Silva Santos CRP-08/24307; Colaboradora: Maria
de Fatima Silva dos Santos CRP-08/30986; Colaboradora: Fabiana Denise Xavier CRP-
08/29567; Colaboradora: Tatiane Maria Soares Matoso CRP-08/1S- 423; Colaboradora:
Maria Gabriela Marques dos Santos CRP-08/20966; Colaboradora: Daniela Brazoloto
CRP-08/21103; Colaboradora: Stephanie Mariane Freitas Piveta CRP-08/16465;
Colaboradora: Thaise Rosseli Moreira Dantas CRP-08/22241; Colaboradora: Sergio
Bezerra Pinto Junior CRP-08/26037; Colaboradora: Suzana Raquel de Lemos Dutra
CRP-08/30350. Comissdes Especiais (Tematicas) Comissdo de Direitos Humanos —
Curitiba: Colaboradora: Kathleen Harriet Van de Riet CRP 08/26003, Colaboradoa:
Amanda Galerani Thomaz CRP 08/23211, Colaboradora: Isabela Cim Fabricio de Melo
08/30839 - Coordenadora NUPSIM, Colaboradora: Luana Lubke de Oliveira 08/31102 -
Coordenadora NUPSIM. Comissdao De Psicologia Escolar E Da Educacdao — Curitiba:
Colaboradora: Adriana Pellanda Gagno CRP 08/06708. Comissdo De Psicologia
Organizacional E Do Trabalho — Curitiba: Coordenador: Guilherme Alcantara Ramos
CRP 08/21249. Comissdao de Direitos Humanos — Londrina: Colaboradora: Flavia
Angelo Verceze CRP 08/20236 (DIVERGES). Comissdo De Estudante — Londrina:
Coordenadora: Beatriz Galvao Coser CRP 08/22171, Colaborador: Joao Batista Martins
CRP 08/07111, Colaboradora: Beatriz Silva de Araujo Duraes CRP 08/31282.
Comissdo de Direitos Humanos — Maringa: Colaboradora: Daniele da Silva Fébole
CRP: 08/22623, Colaboradora: Leticia Bottura Calvoso CRP: 08/21433, Colaboradora:
Mirian Noemi Machado de Souza CRP: 08/23267. DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO: PESSOA FISICA - INSCRICAO PRINCIPAL PROVISORIA:
Lourenco Jodo Rochadel Torresini CRP-08/31556, Patricia Rafaelly Barros Magalhaes
CRP-08/31562, Raul Ferreira Maldonado CRP-08/31575, Franciele Correia dos Santos
CRP-08/31580, Amanda Cristina de Souza CRP-08/31594, Bruna Fabiana Volpi CRP-
08/31611, Jim Rafael dos Santos Barbosa CRP-08/31622, Bruna Tayna Ruthes CRP-
08/31628, Daniele Sidronio Alves CRP-08/31632, Miriam Niewioroeski Castilho CRP-
08/31634, Patricia de Amarins Silva da Rocha CRP-08/31559, Maria Elisa Veiga
Mazaron CRP-08/31563, Jaqueline de Souza CRP-08/31572, Diele Abdalla de Oliveira
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CRP-08/31593, Renata Vieira Rolin CRP-08/31597, Kelly Cristina Carvalho Gongalves
CRP-08/31603, Nathalia Lopes Mariano de Souza CRP-08/31616, Jessica Priscilla
Galdino CRP-08/31620, Thais Vitoria Schiavon CRP-08/31649, Douglas Kazuo Shimizo
CRP-08/31650, Francisco Bergson Nunes da Silva CRP-08/31652, Giulianna Ricci
Branco CRP-08/31653, Jessica Caroline Oliveira Delcidio CRP-08/31573, Andre
Goncalves Daguana CRP-08/31595, Hellen Luisie Florencio Goncalves CRP-08/31602,
Ester Venancio Beltran Batista CRP-08/31627, Zenilde Zoboli CRP-08/31584, Ana
Paula Macarini CRP-08/31586, Thamirys Sayami Almeida Amano CRP-08/31592,
Luciana Séria Schneider CRP-08/31598, Nelson Fernandes CRP-08/31601, Genilza
Ferreira Benedito CRP-08/31217, Renata Cardoso Macedo CRP-08/31607, Aline da
Silva Cruz CRP-08/31569, Joao Paulo Assuncéo Ribeiro CRP-08/31570, Maiara Rosa
de Oliveira CRP-08/31574, Ana Paula de Almeida Goémez CRP-08/31590, Fernanda
Rafaelli Lara CRP-08/31591, Cristian Tomazi CRP-08/31596, Rayane dos Santos
Forekevicz Silva CRP-08/31604, Katiane Pawlas Marconato CRP-08/31621, Natacha
Contini CRP-08/31631, Flavia Fabricio CRP-08/31647, Jaqueline Aparecida Patykowski
Franco CRP-08/31578, Nelci Dembski CRP-08/31614, Anelize Cristina Soares CRP-
08/31582, Caroline Varaschin Prates CRP-08/31605, Any Suzan Bacchi CRP-08/31608,
Maria Eduarda de Campos Lucini CRP-08/31609, Isadora Guareshi Montanari CRP-
08/31612, Suelen Cristina Pastorio CRP-08/31618, Juliana Delevati CRP-08/31624,
Carla Roberta de Almeida CRP-08/31637, Angela Favrerto CRP-08/31642, Douglas
Kazuo Shimizo CRP-08/31650, Lauriane Bogdan CRP-08/31626, Suelen Dulce Franco
CRP-08/31630, Juliana Lourdes Ransani CRP-08/31633, Gabrieli Ribeiro Blech CRP-
08/31635. INSCRICAO PRINCIPAL DEFINITIVA: Melina Zortea CRP-08/31560, Eva
Aparecida Schramm CRP-08/31561, Nicoli Guerra de Souza CRP-08/31565, Clebia
Aparecida de Moura Rabelo CRP-08/31566, Giovanna Caroline Moreira CRP-08/31567,
Bruna Teixeira Correa CRP-08/31568, Ana Gabriela Conte Guimaraes CRP-08/31571,
Joanna Wottrich CRP-08/31585, Andressa Becker Hillesheim CRP-08/31589, Vanessa
Alves Baltazar Santos CRP-08/31558, Daiane Viviane de Freitas CRP-08/31581,
Camila Souza Melo CRP-08/31577, Thais Martins Ducini de Souza CRP-08/31576,
Izabel de Fatima de Lima CRP-08/31587, Giovanna Campanini Delefrati CRP-
08/31588, Maria Eduarda Heimoski CRP-08/31599, Janaina dos Santos Pizzo CRP-
08/31606, Joana Maria Ferreira Ganacim CRP-08/31610, Mariana Ramari Ceccon de
Salles CRP-08/31617, Keila Lumi Sugahara CRP-08/31619, Wellington de Souza
Nisterac CRP-08/31623, Thais Fernanda de Oliveira Martins CRP-08/31625, Nataly
Acuna Berger CRP-08/31636, Raul Lima Suckhi Junior CRP-08/31638, Josiane
Caroline Ferreira CRP-08/31639, Camila Bertucini CRP-08/31640, Izabella Rezende de
Jesus Barczsz CRP-08/31641, Bruno Urbano da Silva CRP-08/31643, Julia Beatriz
Martins de Geus CRP-08/31644, Luana Javolski Dias CRP-08/31645, Fatima Fernanda
Marconato CRP-08/31646, Flavia Fabricio CRP-08/31647, Patricia Luana Pessoa
Gallina CRP-08/31648. ALTERACAO DA CARTEIRA PROVISORIA PARA A
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DEFINITIVA: Daniele Costelini Simdes de Macedo CRP-08/25652, Gizela Maia Ferreira
Alves CRP-08/25895, Ana Paula Aparecida Garcia Ruiz CRP-08/26016, Patricia Lemos
CRP-08/26055, Kassiely Zeni Trentin CRP-08/26056, Kauany Rafaela Schroeder
Vicente CRP-08/26152, Luis Humberto Cecatto CRP-08/26166, Beatriz Fernanda
CabralCRP-08/26307, Simone Eurich CRP-08/26369, Amanda Carolina Bonato CRP-
08/26371, Beatriz Brolezi Camilo CRP-08/26398, Henrique Camilo de Oliveira CRP-
08/26407, Leo Mareto Alves dos Reis CRP-08/26560, Brunna angelica Rodrigues
Céandido dos Santos CRP-08/26623, Ronaldo Pereira Barboza CRP-08/26804, Meire
Elen Cristina Garcia Pereira CRP-08/26868, Camila Cristina de Camargo CRP-
08/26891, Edna de Fatima Tizolin CRP-08/26956, Heloisa Maria Rodrigues Damin
CRP-08/27108, Thaiani Amorim Favato Amaro CRP-08/27124, Alexandre Paulo da
Silva CRP-08/27129, Camila Natany Barreto CRP-08/27278, Andreia Patricia dos
Santos CRP-08/27290, Tuane Samara Farias Alves CRP-08/27476, Benjamin Kwaku
Adusei Poku CRP-08/28522, Angelica Schiavon Batista CRP-08/28601, Bianca Cristina
Figueiredo Sampaio CRP-08/29344, Marco Antonio de Paula Tramujas CRP-08/29871

Mariana Franco Cidre CRP-08/30427, Aline Maria de Sordi CRP-08/30637, Ana
Caroline Rodrigues de Jesus CRP-08/30645, Teomara Regina Groff Vahlux CRP-
08/30688, Angela Guimardes Zwieczykowski CRP-08/30968, Alexia Semzezyn
Slobodzian CRP-08/30996, Renan Turci CRP-08/31258, Bruno Toso Andujar CRP-
08/31273, Rayane Brugnolle CRP-08/31386, Luana Cristina Pinheiro da Silva CRP-
08/31400, Debora Mariane Maia Guerra Bagon CRP-08/31417. REATIVACAOQ: Maria
das Gracas Alves Magalhdes Caldas CRP-08/03400, Marcia Ribas Augusto CRP-
08/03786, Danielle Della Coletta CRP-08/08654, Welington Hayashi CRP-08/09738,
Ana Eliza Saab Bastos = CRP-08/15296, Jessica Danielli Camara CRP-08/16171,
Paula Fernanda Gaboardi dos Santos Borges CRP-08/18865, Fabiane Nunes Willimann
CRP-08/18969, Paula Andrea Rauber Suzaki CRP-08/18979, Tamiris Almeida Santos
CRP-08/19630, Fernanda Leal Furmanovicz CRP-08/20454, Hanna Clarissa Rosany
Dias CRP-08/22065, Caroline Custodio CRP-08/24022. TRANSFERENCIA: Priscilla
Filippin Moraes Rosa CRP-08/31557, Heloisa Carli CRP-08/31564, Indiana Machado
Silva CRP-08/31579, Helena Franco Pellim CRP-08/31583, Ramone Campos Dias
CRP-08/31615, Heloisa Cristina Chagas CRP-08/31613. Oyama Braga Martins Netto
CRP-08/31600. 22 VIA DA CARTEIRA: Janucia Gomes da Silveira CRP-08/16863,
Camila Argente Galvdo Jacobs CRP-08/17830. INSCRICAO SECUNDARIA: Vanessa
Carvalho de Souza Leal CRP-08/1S-641, Andressa Caciane Miranda Bozeki CRP-08/1S-
642, Carlini Beatriz Pozzi Stedile CRP-08/IS-643. CANCELAMENTO INSCRICAO
SECUNDARIA: Roberta Aparecida Varaschin CRP-08/IS-464, Daniele Rabelo Batista
Castro CRP-08/IS-489. CANCELAMENTO EX-OFICIO DIPLOMA: Jessica Lech CRP-
08/25029. CANCELAMENTO EX-OFICIO “ANULACAO DA INSCRICAQ”: David de
Jesus Sousa CRP-08/29216. CANCELAMENTO INDEFERIDO: Lialge Seneme Nani
CRP-08/16704, Gabriela Vargas Caetano CRP-08/20894, Flavia Marques Ferraz dos
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Santos CRP-08/23492, Thaise Castro Massaranduba CRP-08/24357, Kethelin Maiara
Pinto Bednaski CRP-08/24496, Marcus Vinicius dos Santos CRP-08/24754, Edda
Falzirolli Santiago CRP-08/26579. CANCELAMENTO: Vania Regina Mercer CRP-
08/00508, Ana Luiza de Faria Arantes Cassou CRP-08/01722, Sandra Regina Ferreira
CRP-08/04310, Salete Cavallari CRP-08/07113, Elizangela Conti Gongalves CRP-
08/08251, Maria Tereza Fuck de Oliveira CRP-08/08937, Natiele Prochnau CRP-
08/15532, Alessandra Cristina da Silva Grande Merli CRP-08/17365, Raquel Guzella de
Camargo CRP-08/19535, Leandro Winter CRP-08/19708, Monica Guico CRP-
08/21178, Taisa Faccini Pante Neto CRP-08/21530, Larissa Santos da Rocha Loures
CRP-08/23687, Kelly Cristina Mota do Nascimento CRP-08/25535, Vilmary Fatima Zink
Gongalves dos Santos CRP-08/25572, Jessica Cristina Eurich CRP-08/26847, Laryssa
Rodrigues Portugal CRP-08/27123, Helen Poliana da Rocha CRP-08/27776, Amanda
Thamires dos Santos Americo CRP-08/29131, Eria Sena Barreto CRP-08/29133,
Melisse Souza de Bortoli CRP-08/29547, Liria Grockotzki Goularte CRP-08/29898.
CANCELAMENTO COM DEBITO: Miriam Kemmer Futlik Kwiatkowskyj CRP-08/04587,
Gislaine Cristina Ramos CRP-08/20045, Miriam Amaral de Oliveira CRP-08/20680,
Camila Dias de Conti CRP-08/27149, Leonardo Figueiredo Caldas CRP-08/27509,
Guilnerme  Czerechowicz Hang CRP-08/29650. @CANCELAMENTO POR
FALECIMENTO: Leandro Carvalho de Bitencourt CRP-08/17351. PESSOA JURIDICA
— CADASTRO: Intellect Psicologia e Neuropsicologia Eireli CRP-08/PJ-01743, Isabel
Ricardi Scherer CRP-08/PJ-01746, Metaclinica Instituto de Psicologia Eireli CRP-08/PJ-
01747. REGISTRO: Moura & Senter Clinica de Psicologia Ltda CRP-08/01742, Espaco
Terapautico Desenvolvimento Ltda CRP-08/PJ-01744, CMC - Clinica Multidisciplinar em
Psicologia Ltda CRP-08/PJ-01745, Clinica de Psicologia Camila Galvdo Ltda CRP-
08/PJ-01748. ALTERACAQO CADASTRAL: Associacdo Paranaense de Ensino e
Cultura — APEC CRP-08/PJ-00298, Hercules Pericia Medica e Psicologica Ltda CRP-
08/PJ-00861, Pro-Visdo Clinica Medicina e Psicologia Ltda CRP-08/PJ-01191, Campt
Clinica de Avaliacdo Medica e Psicologica de Transito Ltda — ME CRP-08/PJ-01317,
Clinica Humana Mente Ltda CRP-08/PJ-01442, Clinica Reuter & Antonio Ltda CRP-
08/PJ-01499, Clinica Genova Medicina e Psicologia Eireli CRP-08/PJ-01610.
CANCELAMENTO EX-OFICIO: Associacdo Educacional das Igrejas Evangélicas —
FACEL CRP-08/PJ-00653. A Plenaria é encerrada as 13 horas e, nada mais tendo a
relatar, eu, Cesar Rosario Fernandes, lavro esta ata que vai assinada também pelas
Diretoras presentes.
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