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ACORDAO N2 401, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR N.2 82/17
EMENTA: ABSOLVICAO. SUSPENSAO DO PRESENTE FEITO ATE A QUITACAO DOS DEBITOS.
CASO DE DESCUMPRIMENTO SUSPENSAO DO EXERCICIO ATE A QUITACAO DOS
DEBITOS.V.U.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do processo ético-disciplinar ne 82/17,
em que sdo representadas as profissionais Fisioterapeutas, Dra. A. C. G. P. e Dra. 8. do N.
B., e adotado o voto do Conselheiro Relator, que passa 3 fazer parte do presente:

"ACORDAM os Conselheiros do CREFITO-3, por unanimidade, pela absolvi¢do da
Dra. A. C. G. P. e pela suspensdo do presente feito até a quitagdo dos débitos e, em caso
de descumprimento do acordo celebrado, que seja suspenso o exercicio profissional da
Dra. B. do N. B. até quitacdo dos débitos. Fica designado para elaboragdo do acérddo o
Conselheiro Relator, Dr. Adriano Conrado Rodrigues. "

A sessdo de juigamento teve a presenca dos Conselheiros:

O Vice-Presidente, Dr. Adriano Conrado Rodrigues, o Diretor-Secretério, Dr.
Eduardo Filoni, o Diretor Tesoureiro, Dr. Elias Ferreira Porto os Conselheiros Efetivos, Dr.
Luiz Fernando de Oliveira Moderno, Dra. Susilene Maria Tonelli Nardi, Dr. Demosthenes
Santana Silva Jnior, Dra. Tatiani Marques Rossini e da Conselheira Suplente, que nesta
Plendria atua como Efetiva, Dra. Renata Cristina Rocha. Auséncias justificadas: Dr. José
Renato de Oliveira Leite, Dr. Gerson Ferreira Aguiar.

ADRIANO CONRADO RODRIGUES
Conselheiro-Relator

ACORDAO N2 402, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

PROCESSO ETICO~D!S§1PLINAR N.2 70/16 5 .
EMENTA: NOTIFICACAC. PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS PARA COMPROVACAQ DO
PAGAMENTO EM ATRASO. REGU',ARIZA(_:AQ. EM CASO DE DESCUMPRIMENTC SUSPENSAQ
DO EXERCICIO PROFISSIONAL ATE QUITACAC DOS DEBITOS.V.U.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do processo ético-disciplinar ne 70/16,
em que ¢é representada a profissional Fisioterapeuta Dra. F. S., & adotado o voto do
Conselheiro Relator, que passa a fazer parte do presente:

"ACORDAM os Conselheiros do CREFITO-3, por unanimidade, pela notificacdo
do profissional pelo Departamento de Cobranca para que se conceda o prazo de 15
(quinze) dias Gteis para comprovagdo do pagamento das parcelas em atraso ou quitagdo
das mesmas, caso nio ocorra regularizacdo ou seja o acordo descumprido, que seja
suspenso do exercicio profissional até quitacio dos débitos. Fica designado pars
elaboragdo do acérddo o Conselheiro Relator, Dr. Eduardo Fileni. "

A sessdo de julgamento teve a presenca dos Conselheiros:

O Vice-Presidente, Dr. Adriano Conrado Rodrigues, o Diretor-Secretario, Dr.
Eduardo Filoni, o Diretor Tesoureiro, Dr. Elias Ferreira Porto os Conselheiros Efetivos, Dr.
Luiz Fernando de Oliveira Moderno, Dra. Susilene Maria Tonelli Nardi, Dr. Demosthenes
Santana Silva Junior, Dra. Tatiani Marques Rossini e da Conselheira Suplente, que nesta
Plendria atua como Efetiva, Dra. Renata Cristina Rocha. Auséncias justificadas: Dr. José
Renato de Oliveira Leite, Dr. Gerson Ferreira Aguiar.

EDUARDO FILONI
Conselheiro-Relator

ACORDAQ N2 403, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

PROCESSO ETICO~D!S§IPLINAR N.2 258/15 .
EMENTA: NOTIFICACAO. PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS PARA COMPROVAGCAO DO
PAGAMENTO EM ATRASO. REGULARIZACAQ. EM CASO DE DESCUMPRIMENTO SUSPENSAQ
DO EXERCICIO PROFISSIONAL ATE QUITACAC DOS DEBITOS.V.U.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do processo ético-disciplinar ne
258/15, em que € representada a profissional Fisioterapeuta Dra. D. G., e adotado ¢ voto
do Conselheiro Relator, que passa a fazer parte do presente:

"ACORDAM os Conselheiros do CREFITO-3, por unanimidade, pela notificacdo
do profissional pelo Departamento de Cobranca para que se conceda o prazo de 15
(quinze) dias uteis para comprovacio do pagamento ou quitagdo das parcelas em atraso,
ou celebragdo de novo, caso o mencionado ndo ocorra ou seja o acordo descumprido, que
seja o exercicio profissional suspenso até quitacdo dos débitos. Fica designado para
elaboragdo do acérdio o Conselheiro Relator, Dr. Adriano Conrado Rodrigues. "

A sessdo de julgamento teve a presenca dos Conselheiros:

O Vice-Presidente, Dr. Adriano Conrado Rodrigues, o Diretor-Secretario, Dr.
Eduardo Filoni, o Diretor Tesoureiro, Dr. Elias Ferreira Porto os Conselheiros Efetivos, Dr.
Luiz Fernando de Oliveira Moderno, Dra. Susilene Maria Tonelli Nardi, Dr. Demosthenes
Santana Silva Junior, Dra. Tatiani Marques Rossini e da Conselheira Suplente, que nesta
Plendria atua como Efetiva, Dra. Renata Cristina Rocha. Auséncias justificadas: Dr. José
Renato de Oliveira Leite, Dr. Gerson Ferreira Aguiar.

ADRIANO CONRADO RODRIGUES
Conselheiro-Relator

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 52 REGIAO

RESOLUGAO N° 32, DE 23 JANEIRO DE 2020

Aprova o Orcamento-Programa do Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 5¢ Regido -
CREFITO-5 para o exercicio de 2020.

O PLENARIC _DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 52 REGIAO - CREFITO-5, no uso das atribuigGes conferidas pelo inciso Vil
do artigo 72 da Lei 6.316, de 17 de dezembro de 1975, em sua 3002 Reunido Ordindria,
realizada em 23 de janeiro de 2020, na sede do CREFITO-5, situada na Avenida Palmeira,
27, conjunto 403, Porto Alegre-RS, deliberou:

Considerando o interesse piiblico expressado nos Relatorios Contabeis, que
apontam a necessidade de promover a aprovacio do Orcamento-Programa para o exercicio
de 2020;, resolve:

Art. 12 - Aprovar o Orcamento-Programa para o exercicio de 2020 do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 52 Regido - CREFITO-5, cujo resumo estd
publicado pelo Anexo | integrante desta Resolucio.

Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a partir de 12 de janeiro de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario. Em 06
de fevereiro de 2020.

VERA TEREZINHA RAMOS LEONARD
Diretora-Tesoureira

JADIR CAMARGO LEMOS
Presidente do Conselho

ANEXO |

RESUMO DO ORGAMENTO PROGRAMA DO CREFITO-5 PARA O EXERCICIO DE
2020
EEITO-S RECEITA
RECEITA £ DESPESAS CORRENTE: $.455.158.40

PESAS DE CAPITAL 2.200.000
SUPERAVIT EXERCICIOS ANTERIORE! 2.600.800,0¢
iToTAL 13.295.158,40 13.295.153,40

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO
RESOLUCAO Ne 1, DE 24 DE JANEIRQ DE 2020

Orienta a participagdo das(os) Psicologas(os) como
representantes do CRP-PR em instancias de Controle
Social, estabelece critérios para sua nomeagdo e
descreve suas atribuigdes junto ao CRP-PR.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA (GRP-PR), no uso das
atribuices conferidas por seu Regimento interno, CONSIDERANDO Que as instdncias de
Controle Social das Politicas Publicas sdo organismos colegiados, de carater deliberativo e
permanente, compostos por representantes do governo, organizacdes da sociedade civil,
profissionais e usudrias(os), presentes em todas as esferas de governa - Municipal, Estadual
e Federal; A necessidade de orientar a participacdo das(os) Psicdlogas(os) como
representantes do CRP-PR em instancias de Controle Social, de estabelecer critérios para
sua nomeacdo enquanto colaboradoras(es) e de descrever suas atribui¢Ses junto ao CRP-
PR; O disposto no Art. 39, e inciso XXIil do Art. 62 do Regimento Interno do CRP-PR, os
quais dispBem sobre o dever da autarquiz de desenvolver atividades no intuito de
fortalecer os mecanismos de Controle Social e de democratizacdo das Politicas Publicas,
colocando-se como um agente na construgdo e consolidagio | de uma sociedade
verdadeiramente democrética; O disposto no Art. 42 e inciso XXIV do Art. 62 do Regimento
Interno do CRP-PR, os quais enfatizam a necessidade de que a autarquia priorize agdes que
estimulem a qualificacdo das({os) profissionais e trabalhadoras(es), mejhores condicdes de
trabalho, democratizacdo das relacdes profissionais, participacdo nos| espacos de Controle
Sociai, universalizagdo das politicas sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos
servicos publicos e estimulo 2 participacdo popular, em articulacio com os vérios
segmentos da sociedade; O disposto no inciso XV, do Art. 21 do Regimento Interno do CRP-
PR, que atribui & Piendria do CRP-PR a aprovacdo & nomeacio de suas(seus)
colaboradoras{es); O disposto no inciso XVI do Art. 50 do Regimento interno do CRP-PR,
que atribui a{ao) Presidente designar, através de portaria, as{os) colaboradoras{es) do CRP-
PR; resolve:

Art. 12 - O CRP-PR, com aprovacio do Plendrio, indicard as(os)
colaboradoras(es) nas instancias de Controle Social.

§ 12 - As(Os) colaboradoras(es) serdo designadas(os) mediante portaria assinada
pela{o) Presidente.

§ 22 - A portaria de nomeagdo das(os) colaboradoras{es) coincidird com o
mandato do Plendrio que as(os) aprovou ou, quando for o caso, com a vigéncia do
mandato da instdncia de Controle Social para a qual foi indicada(o).

Art. 22 - Para ser nomeada(o} colaborador(a), a(o) Psicéloga(o) deverd satisfazer
as seguintes condigdes:

| - Estar regularmente inscrita{o) e ativa{o) no CRP-PR; )

Il - Inexistir contra si penalizagdes por infracdc ao Cédigo de Ftica transitadas
em julgado 3 menos de dois anos.

Il - Estar ciente & de acordo com o Regimento Interno do CRP-PR, com a
legislacdo vigente acerca da Psicologia e da presente Resolucdo;

IV - Estar ciente e de acordo com o Termo de Compromisso e Adesdo ao
Servico Voluntério para colaboradoras(es), assinado junto com a Portaria de Nomeacio.

Pardgrafo Unico - As{Os) representantes do CRP-PR nas instincias de Controle
Social ndo fardo jus a qualquer remuneracio pelo exercicio da funcio, tendo direito ao
ressarcimento de despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem, quando
autorizadas pelo Plendrio do CRP-PR.

Art. 32 - S3o atribuicdes das{os) colaboradoras(es) representantes do CRP-PR
nas insténcias de Controle Social:

| - Representar o Conselho Regional de Psicologia do Parand nas instancias
colegiadas das esferas Municipal, Estadual e Federal de Controle Sccial, participando das
a¢des de proposicio, elaboracio, monitoramento e fiscalizacBo das Paliticas Publicas para
as quais foi indicada(o).

Il - Atuar de forma participativa, consciente do compromisso ético e politico da
Psicologia e de seu papel social e politico coma profissional, e de forma articulada com as
instdncias do CRP-PR, bem como com a categoria e a sociedade,

lt - Zefar pelo respeito e observancia aos posicionamentos do Plendrio para
elaboracdo, planejamento de acdes e deliberacdes pertinentes a suas 3reas afins.

IV - Manter o CRP-PR informado de sua participacdo e de suas agdes através de
contato permanente com o CRP-PR, mediante o envio de relatério mensal e anual das
atividades de representagdc do CRP-PR realizadas durante o periodo em questdo, contendo
as informacBes relevantes para manter a categoria a par de sua produgdo;

Art. 42 - A atuag3o das{os) representantes do CRP-PR nas instancias de Controle
Social devera ocorrer em acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo, com a
defesa intransigente dos Direitos Humanos e com construcdes & orientacSes do Plendrio.

Pardgrafo Unico - Qs posicionamentos incompativeis com o Cédigo de Etica,
com a defesa dos Direitos Humanos e/ou com os posicionamentos e orientagdes do CRP-
PR, bem como a constatagdo de desvios de finalidade na funcdo, poderdo acarretar na
revogacdo da nomeagio por deliberacio do Plendrio.

Art. 52 - Casos omissos na aplicagio deste documento serdo resolvidos com a
Diretoria do CRP-PR, ad referendum do Plenario.

Art. 62 - Esta Resolug8o entrard em vigor a partir da sua publicagdo, revogando
quaisquer disposicdes contrérias.

CELIA MAZZA DE SOUZA CRP-08/02052
Conselheira-Presidente

ANGELA ALINE HAIDUK ROSA CRP-08/21752
Conselheira-Secretdria

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO
DA BAHIA - CRTBA

PORTARIA N2 2, DE 24 DE JANEIRO DE 2020

Alters a Portaria N 001, DE 09 de janeiro de 2019,
que dispde sobre a criacio de cargos de livre
provimento no @mbito do Conselho Regional dos
Técnicos industriais do Estado da [Bahia.

O CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DA BAHIA,
criado pela Lei 13.369, de 26 de margo de 2018, no uso de suas atribuicSes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o teor da Portaria CRT-BA ne 001, de 09 de janeiro de 2019,
que dispGe sobre a criacio de cargos de livre provimento e exoneracio no ambito do CRT-
BA; , resolve:

Art. 19 Alterar a nomenclatura de 02 (dois) cargos de Supervisor, criados
através da Portaria n 001, de 09 de janeiro de 2019, que passam a denominar-se apenas
"Supervisor de Cadastro".

Art. 22 Criar os seguintes cargos de livre provimento e demiss3o, para fungdes
de direcdo, assessoria e coordenagdo, para nomeacdo através de portarias prdprias: 02
(dois) cargos de "Supervisor de Atendimento”,

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua assinatura.

SANDRO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA
Presidente do Conselho
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