
COMISSÃO

Comissão de POT
CIDADE

Curitiba

INFORMAÇÕES DO(A) COORDENADOR(A)

Nome Completo Nº do CRP

Não definido ----

DATA DA REUNIÃO

04/12/2019
HORÁRIO DA REUNIÃO

16:30
HORÁRIO DE TÉRMINO DA REUNIÃO

17:30

LOCAL DA REUNIÃO

CRP-PR - Sede Curitiba

Presentes
COLABORADOR COM PORTARIA

Nome Completo Nº do CRP Nº da Portaria

XXXXX XXXXX XXXX

PSICÓLOGAS(OS)

Nome Completo Nº do CRP

Milena Poletto 08/13828

Guilherme Alcântara Ramos 08/21249

Guilherme F. Miller 08/27285

Célia Mazza de Souza 08/02052

DEMAIS PARTICIPANTES

Nome Completo Profissão Nº do RG

Gustavo H. S. Santos Estudante

PAUTA

Reconstituição da Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho de Curitiba

DESENVOLVIMENTO DA REUNIÃO

Iniciamos a reunião com a apresentação dos presentes: Milena, coordenadora de comissões; Guilherme Alcântara,
tem uma consultoria, trabalha com saúde mental, trabalho de risco, etc, e também atua com gestão em umas IES,
onde é responsável pelas práticas de ensino, participou da CPOT na última gestão; Célia, atual presidente da
autarquia, tem 25 anos de profissão, realizou trabalhos pontuais em POT e tem experiência em várias áreas de
atuação; Gustavo, estudante de Psicologia e estagiário das Comissões; Guilherme Miller, atua com POT no hospital
do trabalhador, participou da Comissão do Psicólogo Iniciante. Milena fez uma breve retrospectiva das ações



realizadas pela CPOT, explicou o posicionamento da atual gestão por manter as comissões especiais e reemitir as
portarias dos colaboradores que manifestaram interesse em permanecer nas comissões. No caso da CPOT Curitiba
apenas o colaborador Guilherme Alcântara manifestou interesse em permanecer na comissão, então essa primeira
reunião tem como objetivo a reconstituição da comissão. Além dos presentes a psicóloga Réllydy manifestou
interesse, mas está em processo de mudança e não pôde comparecer hoje, embora tenha comparecido
pessoalmente ao CRP para justificar a ausência e reiterar o interesse na comissão. Guilherme Alcântara fala sobre a
necessidade da comissão de POT pautar a formação do psicólogo Organizacional, cita o aumento do número de
Psicólogos em funções operacionais em detrimento das funções estratégicas e o quanto esse cenário prejudica a
visão da sociedade sobre a Psicologia e o Psicólogo organizacional. Guilherme Miller destaca a questão da
identificação do Psicólogo organizacional com a Psicologia e o impacto disso para as empresas e para a categoria
profissional. Milena relata o auto número de solicitações de cancelamento de registo profissional protocoladas no
CRP, especialmente de psicólogos que atuam no contexto organizacional e do trabalho e sugere três principais
eixos de atuação para a Comissão: formação; categoria profissional, especialmente no que se refere a identificação
com a profissão; e sociedade. Milena explica ainda sobre o trabalho articulado com demais comissões do estado e
informa que no momento existem duas comissões de POT constituídas: em Londrina e Maringá. Aponta ainda sobre
a necessidade de definição de um coordenador para a comissão, porém, o grupo decide rediscutir esse ponto na
próxima reunião, devido ao baixo quórum.

ENCAMINHAMENTOS

- Enviar ata aos participantes e à psicóloga Réllydy.
- Solicitar divulgação da próxima reunião: 29.01.2020.

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO

29/01/2020

ANEXAR LISTA DE PRESENÇA
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COLABORADOR(A) RESPONSÁVEL POR REDIGIR A ATA

Nome Completo Nº do CRP Nº da Portaria

Milena Poletto 08/13828

E-MAIL

milena.poletto@crppr.org.br
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