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Xl Plenario

Ao todo, no ano de 2018 foram realizadas 27 (vinte e sete) reunifes Plenarias,
realizadas na sede de Curitiba e nas subsedes de Londrina, Maringa, Cascavel e Foz do
Iguacu. O Plenério, pelas(os) conselheiras e conselheiros, é o érgao deliberativo do CRP-
PR e redine-se, no minimo, ordinariamente uma vez ao més, conforme atribuicbes descritas

no Regimento Interno da Autarquia.

Diretoria

A Diretoria, 6rgdo responsavel pela operacionalizacédo das diretrizes e decisdes
do Plenario, é constituida de Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos
anualmente pelo Plenario, em escrutinio secreto, sendo elegiveis apenas os Conselheiros
efetivos. Durante o ano de 2018, a Diretoria realizou 59 (cinquenta e nove) reunides
deliberativas, sendo reconduzida e mantendo sua formagéao inicial ao longo do ano, com
Jodo Baptista Fortes de Oliveira (Presidente), Rosangela Lopes de Camargo Cardoso
(Vice-Presidente), Carolina de Souza Walger (Secretaria) e Francisco Mario Pereira

Mendes (Tesoureiro).

Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas (APAF)

O CRP-PR esteve presente nas duas APAFs realizadas em 2018, em Brasilia-
DF, nos dias 25, 26 e 27 de maio e 14, 15 e 16 de dezembro. Com o objetivo de criar
subsidios teoricos e técnicos nas mais diversas areas, o Conselho Regional de Psicologia
do Parana (CRP-PR) encerra o ano de 2018 integrando Grupos de Trabalho (GT’s)
constituidos pela Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (Apaf). Sédo
eles:
1. Revisdo da Politica de Orientacdo e Fiscalizagdo do Sistema
Conselhos de Psicologia: o GT foi desmembrando em quatro grandes grupos de
discusséo (Politica de Orientacdo e Fiscalizagcdo — POF, Consolidacdo das Resolucdes,
Cddigo de Processamento Disciplinar e Novas Préaticas — incluindo o Coaching). A
representacdo do CRP-PR no GT é realizada pela conselheira lara Lais Raittz Baratieri

Omar.



2. Atuacéao da Psicologia no Contexto de Medidas Socioeducativas: GT
cujos objetivos versam sobre a construcdo de notas de orientacdo para o exercicio
profissional em diferentes contextos em que se operam medidas socioeducativas,
construcdo de uma proposta de agenda com o Sistema de Justica visando o debate da
tematica, entre outros. A representacdo é feita pela conselheira Maria Cristina Neiva de
Carvalho.

3. Revisdo da Resolucdo CFP n° 007/2003 (Institui o Manual de
Elaboracdo de Documentos Escritos Produzidos pelo Psic6logo, decorrentes de
Avaliacado Psicologica e revoga a Resolugdo CFP n° 17/2002.): concluido o trabalho do
GT, o mesmo grupo passou a discutir a publicacdo de uma nova Resolucdo, sobre

Especialidade _em Avaliacdo Psicologica. A representacdo do CRP-PR é feita pela

conselheira Mari Angela Calderari Oliveira.

04. Revisdo da Resolucdo CFP n° 11/2012 (Servigos psicolégicos
mediados por TICs): embora a Resolucao tenha sido revista e substituida pela Resolucéo
CFP n° 011/2018, o GT continua em funcionamento para avaliacdo da implementacao da
Resolucdo. Quem representa o Parana é a conselheira Ludiana Cardozo Rodrigues.

05. Politicas para Mulheres: grupo criado com vistas a estabelecer normas
de atuacdo para as psicologas e os psicélogos em relacdo as violéncias de género. A
representacdo do CRP-PR é da conselheira Sandra Regina Fergutz dos Santos Batista.

06. Revisdo da Resolucdo n° 13/2007 (Institui a Consolidacdo das
Resolucdes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e dispde
sobre normas e procedimentos para seu registro.): GT criado para discutir sobre liminar
da acdo civel de MG, concessdo de Titulo de Especialista de cursos de Nucleos
Formadores, concessado de Titulo na modalidade tempo de experiéncia — reavaliar prazos,
fragilidade das especialidades junto ao MEC, considerando os cursos hibridos, qualidade
dos cursos, revisdo das normativas vigentes e analise das situacdes de anotacdo de
responsabilidade técnica. Representacéo feita pelo conselheiro Nelson Fernandes Junior.

07. Tecnologia da Informagé&o: Grupo de Trabalho criado com o objetivo de
propor solucbes que sejam aplicadas a todo o Sistema Conselhos de Psicologia,
respeitando a realidade de cada um. A representacdo do CRP-PR é realizada pela

conselheira Carolina de Souza Walger.
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O Grupo de Trabalho sobre a Escuta de Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, cuja representacdo do CRP-PR era feita pela conselheira Célia Cortellete foi

concluido.

Representacdes Setoriais

As representacdes setoriais tem a atribuicdo de promover a organizagao e
mobilizacdo das(os) Psicélogas(os) facilitando integracdo dos mesmos com as(os) demais
PsicOlogas(os) paranaenses promovendo assim a discucdo de propostas do setor
submetendo as aprovadas a deliberacdes do Plenario do CRP-PR; Representar o CRP-PR
em todas as atividades do setor que envolvam a necessidade de presenca da Psicologia;
manter contato com as Instiruicées de Ensino Superior do setor, nas quais existam cursos
de Psicologia, bem como manter contato com as Comissdes Especiais (Tematicas),
Permanentes e Grupos de Trabalho do CRP-PR, como forma de integracao das acdes do
setor, revindicando sempre que seja 0 caso, espaco representativos para Psicologia, junto
as diversas instituicdes, orgdos e entidades, conforme disposto na Resolu¢cdo CRP-08 n°
004-2016. Com a divisdo do Estado por setores, o Plenario descentraliza suas acoes
técnico-administrativas e implementa politicas de gestdo que visam aproximar o CRP de
todos os contextos de exercicio profissional presentes no Parana.

Campos Gerais (Ponta Grossa e regido): Em 2018 a representacdo setorial dos
Campos Gerais realizou 25 (vinte e cinco) atividades de diversos segmentos e que
contemplaram uma participacdo média de 10 (dez) Psicélogas(os). Dessas atividades, 04
(quatro) foram reunifes setoriais que atendem o objetivo (2.1) do Planjemento Estratégico
elaborado pelo Xlll Plenario (2016-2019), em atencdo a meta (2.1.1), que busca promover
o conhecimento da(o) profissional de Psicologia quanto ao papel do CRP como entidade
de classe. Além dos encontros mensais, a representacdo promoveu uma Reunido de
Planejamento Participativo: Organizagéo Politico-Adminsitrativa e Praticas de Gestdo como
forma de atender a meta (3.3.1) que tem o objetivo (3.3) de considerar as delibera¢des do
9° COREP de acordo com as demandas regionais, 9 (nove) entregas de Carteira de
Identidade Profissional — CIP. Estiveram presentes enquanto convidadas em eventos de
Instituicbes Superiores de Ensino e representaram o setor e a categoria em programas de
radio contribuindo sobre temas: procrastinacdo, adolescéncia, novembro azul, suicidio e

saude mental essas atividades atenderam as metas (1.1.1, 1.1.3, 1.1.4, 2.1.1 e 2.1.2) que
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convergem com os objetivos (1.1 e 2.1) do PE - esclarecer a sociedade que a Psicologia,
engquanto ciéncia e profissdo, promove qualidade de vida em todos 0s seus segmentos
com o objetivo de promover a identificacdo e o reconhecimento do CRP-PR enquanto uma
entidade de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio profissional. A representacéo
dos Campos Gerais conta com 3 (trés) ComissGes Especiais (Tematicas): Comissao de
Psicologia Oganizacional e do Trabalho, Comissdo de Estudantes e Comissdo de
Psicologia Clinica. S&o representantes setoriais: Andressa Tavares Bach Buturi, Heloisa

Christina Mehl Gongalves, Edilson Rossa, Scheila Therezinha Issakowicz Garcia da Luz.

Centro Norte (Apucarana e regido): A representacdo setorial Centro Norte foi criada em
2017 a partir da Resolucdo CRP-08 n°® 003/2017, por necessidade do setor, a afim de
descentralizar informacfes vinculadas a subsede de Londrina. No ano de 2018 a
representacdo constituiu a Comissdo de Estudantes, coordenada pelo Psicélogo Yuri
Bruniera Padula e realizou 06 (seis) reunides em parceria com uma Instituicdo de Ensino
Superior - abordando temas como “Inicio da vida profisional e inscricdo junto ao Conselho
Regional de Psicologia” e “Etica e o exercicio profissional do Psicélogo” contemplando uma
participacdo média de 30 (trinta) estudantes do curso de Psicologia. Também realizou 10
(dez) entregas de Carteira de ldentidade Profissional — CIP para recém formados
atendendo a meta (2.1.1) que contempla o objetivo (2.1) do PE de contribuir para a
formacao de Psicologas(os) criticas(os) quanto a realidade e ao seu papel de profissional
de Psicologia. Conta com os psicélogos Yuri Bruniera Padula, Rosangela Bacron e
Fernanda Freire Figueira Borrasca como representantes efetivo e suplentes,

respectivamente.

Centro Ocidental (Campo Mourdo e regido): Na representacdo setorial do Centro
Ocidental foram realizadas ao longo do ano de 2018, 26 (vinte e seis) atividades, que
reuniram uma média de 25 (vinte e cinco) participantes, entre Psicologos e estudantes de
Psicologia, em cada uma das diferentes atividades realizadas, como: entregas de Carteira
de Identidade Profissional, reunides abertas e eventos. Dessas atividades, 04 (quatro)
foram eventos de temas variados: Psicologia Juridica, Psicologia Ambiental, Mobilidade
Humana e Transito e Politicas Publicas. Além disso, a Representacao realizou também 6
(seis) reunibes setoriais, que contemplam outros diferentes temas relacionados a

Psicologia, em atencdo ao objetivo (2.1) que tem como meta (2.1.1) do PE promover o
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conhecimento da(o) profissional quanto ao papel do CRP como entidade e classe. No
segundo semestre participaram da Semana Académica em uma Instituicdo de Ensino
Superior e promoveram também uma roda de conversa com o0s alunos do 10° periodo
sobre o Sistema Conselhos e a Psicologia, em atencao ao objetivo (2.1) do PE atendendo
a meta (2.1.2) que busca engajar os recém formados em Psicologia em ac¢des do Conselho
e erealizaram uma Reunido de Planejamento Participativo: Organizacdo Politico-
Adminsitrativa e Préaticas de Gestdo como forma de atender a meta (3.3.1) que tem o
objetivo (3.3) de considerar as deliberacdes do 9° COREP de acordo com as demandas
regionais. A representagcdo setorial do Centro Ocidental, conta com a Comissdo de
Estudantes que é coordenada também pelas representantes setoriais Monica Vaz de

Carvalho Verussa e Paula Vanalli, efetiva e suplente, respectivamente.

Centro Oeste (Guarapuava e regido): Durante o ano de 2018 a representacéo setorial do
Centro Oeste, realizou 16 (dezesseis) atividades para Psicologas(os), estudantes e
profissionais de outras areas do setor, entre elas, 10 (dez) entregas e Carteira de
identidade Profissional — CIP para os egressos das duas Instituicbes de Ensino Superior,
03 (trés) reunibes abertas como forma de prevencao e promocdo de salde com temas
como suicidio, saude mental e feminicidio em decorréncia ao alto nimero de casos que
setor enfrentou no decorrer deste ano. Tais atividades atenderam as metas (1.1.1, 1.1.3,
1.1.4, 2.1.1 e 2.1.2) que convergem com 0s objetivos (1.1 e 2.1) do PE que € o de
esclarecer a sociedade que a Psicoogia, enquanto ciéncia e profissdo, promove qualidade
de vida em todos os seus segmentos e também uma reunido de Planejamento
Participativo: Organizacdo Politico-Adminsitrativa e Praticas de Gestdo. Tanto as reunides
quanto as entregas de CIP contemplam o objetivo (2.1) que promove a identificacdo e o
reconhecimento do CRP-PR enquanto uma entidade de classe que auxilie, zele e fortaleca
0 exercicio profissional em atendimento as metas (2.1.1 e 2.1.2) do PE. Conta com as(0s)
PsicOlogas(os) Sarah Knesowitsch, Hellen Carolinne Rocha e Jadson Stevan Souza da

Silva como representantes efetiva e suplentes, respectivamente.

Litoral (Paranagu&a e regido): A representacdo setorial do Litoral realizou 8 (oito)
atividades durante o ano de 2018 que reuniu em média 5 (cinco) Psicélogas(os) do setor.
Essas atividades estdo divididas em 02 (duas) reunides setoriais, para elencar as

damandas mais pertinentes da regiao e desta forma poder tracar um plano de acdo que



mobilizasse de formas mais efetiva os profissionais junto ao setor (contudo mesmo com
essas atividades a mobilizacdo dos profissionais foi bastante com temas diversos
relacionados a Psicologia), 03 (trés) entregas de Carteira de Identidade Profissional — CIP,
01 (uma) reunido de Planejamento Participativo: Organizagdo Politico-Adminsitrativa e
Praticas de Gestdo, tanto as reunibes quanto as entregas de carteira contemplam o
objetivo (2.1) que promove a identificacdo e o reconhecimento do CRP-PR enquanto uma
entidade de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio profissional em atendimento as
metas (2.1.1 e 2.1.2) do PE e 01 (um) Pré-COREP, em atencao as metas (3.3.1 e 3.3.2),
convergindo com o objetivo (3.3) do P.E que visa considerar as deliberacées do 9° COREP
de acordo com as demandas regionais e elaborar propostas para serem discutidas e
aprovadas pela categoria no 10° COREP.

Conta com as psicologas Carla Schemure Cechelero Slongo e Marianna Nyara Moraes

Bortoleto como representantes efetiva e suplentes, respectivamente.

Noroeste (Paranavai e regido): A representacdo setorial da regido Noroeste realizou 05
(cinco) reuniBes setorias distribuidos ao longo do ano de 2018, e cada encontro reuniu
uma média de 15 (quinze) presentes, entre estudantes de Psicologia, Psicélogas(os) e
profissionais de outras areas. Além das reunides, promoveram outras atividades como: 04
(quatro) entregas de Carteira de Identidade Profissional — CIP, uma reunido de
Planejamento Participativo: Organizacdo Politico-Adminsitrativa e Praticas de Gestdo em
atencdo as metas (2.1.1 e 2.1.2) que contemplam os objetivos (2.1 e 2.2) do PE. Contou
com as psicologas Lucy Lemes de Toledo Silva, Sonia Aparecida de Souza Baldin e
Larissa da Cruz Lima como representantes efetiva e suplentes, respectivamente e com a

Comissdao de Estudantes, coordenada pela Psicloga Sonia Aparecida de Souza Baldin.

Norte Pioneiro (Jacarezinho e regido): A representacdo setorial do Norte Pioneiro
realizou 07 (sete) entregas de Carteiras de Identidade Profissional — CIP que teve uma
participagdo meédia 03 (trés) Psicologas(os), 01 (uma) reunido de Planejamento
Participativo: Organizagédo Politico-Adminsitrativa e Praticas de Gestdo em atencdo as
metas (2.1.1 e 2.1.2), que contemplam os objetivos (2.1 e 2.2) do PE, e 01 (um) Pré-
COREP, em atencédo as metas (3.3.1 e 3.3.2) convergindo com o objetivo (3.3) do P.E, que
visa considerar as deliberagbes do 9° COREP de acordo com as demandas regionais e
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elaborar propostas para serem discutidas e aprovadas pela categoria no 10°

COREP.Contou com a psicOloga Kelita Ribeiro Araujo como representante efetiva.

Oeste (Umuarama e regido): A representacéo setorial da regido Oeste promoveu junto ao
setor 23 (vinte e trés) acdes no decorrer do ano de 2018, dentre essas acles estdo as
reunides setoriais e eventos de temas diversos da Psicologia como: Saude Mental, Suicidio
e Elaboracdo de documentos em parceria com Instituicbes de Ensino Superior da regiéo,
essas acdes contibuiram para a efetivacdo dos objetivos (1.1; 2.1; 2.2) do PE em atencgéo
a metas (1.1.4; 2.1.1; 2.1.2 e 2.2.2), 07 (sete) entregas de Carteiras de ldentidade
Profissional — CIP, 02 (duas) reunifes de Planejamento Participativo: Organizacao Politico-
Adminsitrativa e Praticas de Gestdo em atencéo as metas (2.1.1 e 2.1.2) que contemplam
0s objetivos (2.1 e 2.2) do PE e 01 (um) Pré-COREP em atencdo as metas (3.3.1 e 3.3.2)
convergindo com o objetivo (3.3) do P.E que visa considerar as deliberacées do 9° COREP
de acordo com as demandas regionais e elaborar propostas para serem discutidas e
aprovadas pela categoria no 10° COREP. Também estiveram presentes na Conferéncia
Municipal de Saude atendendo ao objetivo (1.2) do PE que conta como meta ampliar o
espaco de participacdo nas instancias e Controle Social (1.2.3). A representacao setorial
da regido Oeste contou com a Comissdo de Psicologia na Assisténcia, e com as
psicologas(os) Janeth Knoll Inforzato, Sonia de Fatima dos Santos Pego e Luciano Gomes

Lopes como representante efetiva e suplentes, respectivamente.

Sudeste (Unido da Vitdria e regiao): No ano de 2018 a grande maioria das acdes da
representacdo setorial da regido Sudeste aconteceram em formato de reunies com
diferentes temas como: suicidio, outubro rosa, empoderamento feminino e luta
antimanicomial, de forma a mobilizar ndo apenas Psicélogos mas também a sociedade
civil, contemplando as metas (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 e 1.1.4) do PE que convergem com 0
objetivo (1.1) buscando esclarecer a sociedade que a Psicologia , enquanto ciéncia e
profissdo promove qualidade de vida em todos os segmentos. Algumas dessas atividades,
como as 08 (oito) entregas de Carteiras de Identidade Profissional — CIP aconteceram em
parceria com Instituicdes de Ensino Superior e também com o Instituto Federal do Parana,
onde cada atividade contou com uma média de participagdo de 05 (cinco) Psicologas(os).
A representacao realizou ainda uma reunido de Planejamento Participativo: Organizagao

Politico-Adminsitrativa e Préaticas de Gestdo em atencdo as metas (2.1.1 e 2.1.2) que



contemplam os objetivos (2.1 e 2.2) do PE e 01 (um) Pré-COREP em atencdo as metas
(3.3.1 e 3.3.2), convergindo com o objetivo (3.3) do P.E que visa considerar as
deliberacdes do 9° COREP de acordo com as demandas regionais e elaborar propostas
para serem discutidas e aprovadas pela categoria no 10° COREP. Contou com as(os)
Psicologas(os) Marly Terezinha Perrelli, Emerson Augusto Miguel Padilha e Denize

Aparecida Teixeira como representante efetiva e suplentes, respectivamente.

Sudoeste (Pato Branco e regi&o): A representagao setorial da regido Sudoeste promoveu
17 (dezessete) atividades durante o ano sendo a maioria delas no segundo semestre de
2018. As atividades reuniram cerca de 20 (vinte) presentes por encontro, dentre eles
Psicologas(os), estudantes e profissionais de diversas areas. Foram realizadas 8 (oito)
entregas de Carteiras de Identidade Profissional — CIP, 02 (duas) reunibes de
Planejamento Participativo: Organizacdo Politico-Adminsitrativa e Praticas de Gestdo em
atencdo as metas (2.1.1 e 2.1.2) que contemplam os objetivos (2.1 e 2.2) do PE e um Pré-
COREP, em atencédo as metas (3.3.1 e 3.3.2) convergindo com o objetivo (3.3) do P.E que
visa considerar as deliberacbes do 9° COREP de acordo com as demandas regionais e
elaborar propostas para serem discutidas e aprovadas pela categoria no 10° COREP.
Dessas atividades, 07 (sete) foram reunides e eventos de temas diversificados como:
adolescentes vitimas de violéncia, protocolo de atendimento a criancas e adolescentes
vitimas de violéncia, suicidio, comemoracdo ao dia do Psicélogo e revisao de diretrizes
curriculares para os cursos de Psicologia, de forma a mobilizar ndo apenas Psicélogas(os)
mas também a sociedade civil, atendendo as metas (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 e 1.1.4) do PE que
convergem com o objetivo (1.1) buscando esclarecer a sociedade que a Psicologia ,
enquanto ciéncia e profissdo promove qualidade de vida em todos os segmentos. A
representacdo contou com as Psicologas Geni Célia Ribeiro Dall’Oglio, Aline Bonetti, Carla
Maria Wojcikiewicz Caldas Baumer e Kelly Cristina Zawadski como representantes

setoriais efetiva e suplentes, respectivamente.

Comisséo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF)

Além de suas atribuicdes ja previstas na Resolucédo CFP n° 010/2017, a COF
realizou/participou de atividades importantes para a qualificacdo do servigo de orientacdo e

fiscalizagdo do CRP. Algumas delas:
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Atividade

Cancelamento
PF

Cancelamento PJ

Cancelamento
Ex-Officio

Andlise de
Divulgacao

Encaminhamento
COE

Eventos COF

Descricao

Atividade com finalidade de analisar os pedidos de
cancelamento de registro de Psicologos, enquanto
Pessoa Fisica, bem como, caso identificada
divulgacdo ou atuacdo profissional, prestar
orientacbes acerca da regularizacdo da situacao e,
guando for o caso, elaborar parecer argumentando e
sugerindo indeferimento.

Atividade com a finalidade de analisar os pedidos de
cancelamento de Pessoas Juridicas, cabendo, em
alguns casos, orientar os profissionais acerca da
atuacdo do psicologo, da guarda de registro
documental e do lacre de materiais.

Averiguar  indicios de  atuacao, enquanto
Psicéloga(o), de profissionais que tiveram sua
inscricdo cancelada pelo CRP-PR, ex-officio, devido
a nao entrega do diploma no prazo estabelecido em
Resolucdo. Quando identificada atuacao profissional,
prestar orientacdes e tomar medidas cabiveis frente
a cada situacao.

Atividade que consiste em analisar solicitacdo de
divulgacdo pelo CRP-PR de eventos, cursos,
treinamentos, oportunidades e vaga de emprego em
Psicologia. As referidas divulgacbes podem ser
demandadas frente a divulgacdo via mala direta,
revista contato, site institucional ou mural do CRP-
PR. Todas passam pela andlise da COF e, nos
casos em que a publicidade ndo esteja de acordo
com a legislacdo profissional, o responsavel pela
divulgacéo é orientado a regularizar tal situacéo.

As demandas recebidas frente a orientacdo para
dendncia sdo acolhidas e, quando constatado o
interesse  do denunciante em formalizar a
representacdo, €é encaminhado o0 contato a
Comissdo de Etica para respectivas orientacdes. A
partir ~ deste  encaminhamento, €&  possivel
acompanhar os temas de denuncia, os profissionais
denunciados e a formalizac&o, ou ndo, da dendncia.

Tendo em vista demandas percebidas pela
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagcdo, sé&o
realizados eventos tematicos, seja para treinamento
da equipe, ou para orientacdo e reflexdo junto a
categoria. Estes eventos podem abranger diversos
temas como: a atuacdo no contexto de avaliacao
para porte de arma, atuagdo através de meios de
comunicacao a distancia, Avaliacdo Psicologica para
obtencédo de CNH, entre outros.

Quantidade

689

88

772

33
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Orientacéo
telefone

Orientacéo e-
mail

Orientacao
presencial

Orientacao oficio

Orientacao
convocagao

Visitas PJ rotina

Os orientadores fiscais permanecem a disposicao da
categoria e sociedade para prestar orientacbes e
sanar davidas frente a atuacao profissional, referidas
orientacbes sao fundamentadas em resolucbes e
legislacdes profissionais. Uma das principais vias de
orientacdo € a telefénica. As orientacfes e contatos
realizados por intermédio do telefone sao
computados no sistema SYS, sendo de acesso
restrito dos orientadores fiscais.

Os orientadores fiscais permanecem a disposicao da
categoria e sociedade para prestar orientacbes e
sanar davidas frente a atuacao profissional, referidas
orientacdes sao fundamentadas em resolugbes e
legislacbes profissionais. Parte das orientacdes
prestadas pela COF ¢é realizada por e-mail.
Situacbes especificas, sem diretrizes claras, que
demandam discussdo em Comissédo, consulta a
outras Comissdes e/ou ao departamento juridico; ou
que demandam posicionamento da gestdo, sé&o
solicitadas por e-mail.

Orientacdes também sao realizadas
presencialmente, para a categoria e sociedade.
Frente a tal forma de orientacdo, € preenchido
Termo de Orientacéo com informacdes
correspondentes.

Como consequéncia de determinadas queixas e
dendncias recebidas pela Comisséo de Orientacdo e
Fiscalizacdo, e como resposta a oficios recebidos, 0s
orientadores  fiscais elaboram  oficios com
orientacdes e esclarecimentos, fundamentados em
resolucdes e legislacdes profissionais.

Esta acdo se da a partir de informagdes que chegam
a COF, a respeito do exercicio profissional e que
demandam esclarecimento, reflexdo ou orientacao
presencial. Frente as especificidades de cada
situacdo, a COF decide convocar psicologas (0s), de
acordo com legislacdo profissional. Em decorréncia
de tal momento, € elaborado termo de orientagdo em
conjunto com o respectivo profissional.

Realizadas fiscalizacbes de rotina as pessoas
juridicas registradas no CRP-PR. Este momento
possui como finalidade prestar orientacées pontuais
ao responsavel técnico e psicologos que ali atuaréo,
bem como verificar necessidade de adequacdes. As
orientacbes abrangem uma gama de normas e
Resolucbes do CFP e CRP-PR, sendo este
momento previsto enquanto obrigatorio na Politica
de Orientacdo e Fiscalizacdo- POF. Esta visita

2845

2372

143

118

39

197
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Outras visitas

Producéo de
documentos

Lacre/retirada
lacre

Cerimbnia de
entrega de CIP

Reunides COF

ocorre em todas as pessoas juridicas inscritas no
CRP-PR, bem como em casos de alteracdo de
enderecgo. Posteriores visitas poderéo ser realizadas
a qualquer momento.

Sdo motivadas por noticias e/ou denuncias
encaminhadas para averiguacdo da COF, tendo
assim como objetivo verificar a existéncia de
evidéncias de condutas irregulares na atuacao das
(os) psicOlogas (0s). Sao pensadas, caso a caso, em
reunido da Comissdo de Orientacdo, no intuito de
garantir um servico de Psicologia de qualidade e
ética a sociedade.

Documentos diversos sdo produzidos pelas (0S)
orientadoras (es) fiscais frente as demandas
recebidas, como: memorando internos de consulta
as outras Comissdes, memorandos com pareceres
de solicitagbes de cancelamento de pessoa fisica ou
juridica, oficios de consultas ou respostas as
consultas de instituicdes ou 6rgaos, entre outros.

Séo recebidos e verificados termos de lacre e/ou de
retirada de lacre enviados pelos Psicélogas (0s). Os
mesmos sao armazenados no registro dos
respectivos profissionais, este procedimento é
previsto pelo Codigo de Etica, Resolucdo CFP N°
010/2005, Art. 15.

Nestas reunides participam um orientador fiscal, um
membro da Comissdo de Comunicacdo Social, um
Conselheiro e os profissionais recém-inscritos no
CRP com seus convidados. Configura-se como uma
cerimbnia de entrega da Carteira de Identidade
Profissional aos novos psicologos registrados no
Parana. A COF realiza uma palestra sobre as leis e
resolucdes que norteiam a pratica profissional do
psicologo.

A COF recebe diversas duvidas dos psicologos
sobre como suas praticas profissionais devem se
relacionar com a legislacdo profissional. Muitas
davidas sao respondidas imediatamente pelos
orientadores fiscais com base no que esta previsto
nas normativas. No entanto, muitas situacoes
complexas ndo séo previstas pela legislacdo. Desta
forma as orientadoras fiscais levam a duvida para
esta reunido, para criar uma discussao aprofundada
do tema para entdo responder o psicologo de forma
precisa e com seguranca juridica. As reunifes da
Comisséo de Orientacdo e Fiscalizagdo ocorrem

51

507

23

69

189



ooooooooo

egional de
Psicologia
do Parana

Reunides
internas

Reunides
Comissoes

Palestras

Analise de
Credenciamento
de SITES
Andlise do
Cadastro E-PSI

com participagdo dos membros da Comisséo
(orientadores fiscais, conselheiros e psicélogos
colaboradores e eventualmente integrante do
Departamento Juridico do CRP). Sao feitas com
frequéncia semanal.

S&o reunibes com setores do Conselho Regional de
Psicologia, por exemplo: a Comissdo de Etica,
Comissdao de Comunicagdo Social, Departamento
Juridico, entre outros. Ocorrem eventualmente,
guando existem pautas definidas.

Sdo reunibes em que a COF participa com as
Comissbes Tematicas (Por ex: Comissdao de
Psicologia Juridica, Comisséo de Psicologia Clinica,
Comissédo de Avaliacdo Psicologica, Comissdao do
Estudante, etc.). Ocorrem eventualmente, conforme
demandas especificas.

Séo atividades realizadas pelas orientadoras fiscais
e ou Conselheiros mediante solicitacdo das
InstituicGes de Ensino. A COF realiza palestras com
conteldo sobre legislacdo profissional para
graduandos em Psicologia de qualquer periodo. As
palestras podem ocorrer na propria Universidade ou
na sede do Conselho Regional de Psicologia.

Sao as andlises dos sites para atendimento online,
conforme previsto na Resolucdo CFP ° 011/2012.

Sao as analises dos Cadastros no E-PSI conforme
na Resolugéo CFP° 011/2018.

92

21

23

27

121

Composicdo da Comisséo: cons. Ludiana Cardozo Rodrigues CRP-08/14941

(Presidente), cons. lara Lais Raittz Baratieir CRP-08/18399, cons. Silvio Araujo Vailbes

CRP-08/17829, cons.

Suzana Maria Borges CRP-08/01855, Psic. Joneia Mayumi

Tawamoto CRP-08/06460, Psic. Stélios Sant‘Anna Sdoukos CRP-08/13140. Orientadores
fiscais: Débora Larissa Lopes Quinelato CRP-08/16959, Luana Oshiyama Barros CRP-
08/18380, Bruna Frogeri Fernandes CRP-08/19294, Michele Gabardo Machado CRP-
08/19469, Bruna Cristina de Oliveira Danziger CRP-08/21793.

Comisséo de Etica (COE)
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A Comisséo de Etica (COE), no ano de 2018, realizou importantes atividades,

das quais destacam-se:

Levantamento Quantitativo

- 62 (sessenta e duas) reunides da Comissdo de Etica realizadas
semanalmente, com aproximadamente 03 (trés) horas de duracdo cada. Também
participaram das reunides, conforme demanda: a Geréncia Técnica, a Geréncia

Administrativo-Financeira e o Departamento Juridico.

- 31 (trinta e uma) denuncias foram recebidas, as quais se encontram em fase

de esclarecimentos prévios ou elaboracéo de Relatérios Preliminares;

- 30 (trinta) Relatorios Preliminares foram realizados e apresentados em
reunides Plenarias. Desses, foram 09 (nove) indicacdes de arquivamento e 21 (vinte e um)
indicagOes de instauracdo do processo. Uma das 21 (vinte e uma) instauracdes se deu
ap6s o Plenario encaminhar o Procedimento Etico para Mediagdo, mas ndo havendo
interesse das partes em mediar, o Relatorio Preliminar foi reapresentado em Plenaria,

culminando na instauracao do processo;
- 20 (vinte) Relatérios de Reconsideracao foram apreciados pelo Plenario;

- 01 (uma) Oitiva de Esclarecimento, 01 (uma) Oitiva para Reabilitacdo
Profissional e 18 (dezoito) Oitivas de Instru¢cdo — sendo uma dessas, cumprimento de Carta
Precatoria do CRP-06 (Sdo Paulo). Nas oitivas, além dos integrantes da COE, também
participam Psicélogas(os) convidadas(os), cuja experiéncia profissional e area de atuacao

auxiliam na instrucéo do processo;

- 05 (cinco) Processos Disciplinares Eticos foram julgados CRP-PR, com as

seguintes penalidades:

¢ 02 (duas) de Adverténcia.

e 02 (duas) de Censura Publica — sendo que 01 (uma) esta em recurso no CFP,
aguardando julgamento.

e 01 (uma) de Cassacao do Exercicio Profissional — que em recurso ao CFP, foi

reformada para Suspensao do Exercicio profissional por 30 (trinta) dias.

- 11 (onze) penalidades foram aplicadas, sendo 04 (quatro) de Adverténcia, 05

(cinco) de Censura Publica e 02 (duas) de Suspensao do Exercicio Profissional por 30
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(trinta) dias. Essas penalidades referem-se tanto a processos julgados no ano 2018, como

de anos anteriores, advindos de recursos junto ao Conselho Federal de Psicologia.

- 04 (quatro) Processos Disciplinares Ordinarios foram julgados no CRP-PR,
com as seguintes penalidades:

e 03 (trés) de Cancelamento de Registro Profissional — dessas, 01 (um)
apresentou recurso ao CFP.
e 01 (uma) Censura Publica — que se encontra dentro do prazo para pedido de

recurso ao CFP.

- 84 (oitenta e quatro) Processos Disciplinares Eticos e 11 (onze)Processos
Disciplinares Ordinarios estdo em tramitacdo junto a Comissdo de Etica, em diferentes

fases processuais.

- 36 (trinta e seis) pessoas interessadas em formalizar denuncias, foram

orientadas. Dessas, 07 (sete) efetivaram denudncias.

- 293 (duzentas e noventa e trés) orientacdes, aproximadamente, realizadas as
partes denunciante e denunciada dos Processos em tramite. As orientagdes foram sobre
questdes voltadas a legislacdo profissional da Psicologia, fases processuais, provas
documentais, prazos, juntada de documentos, retirada de cépias dos autos, mediacéo,

entre outros temas.

Dentre as areas de atuacdo profissional mais frequentes como objeto das

representacdes recebidas em 2018, encontram-se:
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m Clinica - Psicoterapia em consultério
m Avaliacdo Psicoldgica
= Organizacional

= Assisténcia Social

m Interface - Clinica / Juridica
® Juridica
Saude - Equipamentos Publicos

m Qutros

Figura 1 - Representacdes Eticas mais frequentes por area de atuacdo da(o)
Psicéloga(o).

Clinica — Psicoterapia em consultério (12 denuncias); Avaliacdo Psicologica (04
denuncias: 02 da area do transito, 01 da saude e 01 de concurso publico); Organizacional
e do Trabalho (04 denuncias); Assisténcia Social (03 denudncias); Interface da Clinica com
a Juridica — documentos produzidos na area clinica que foram utilizados para fins juridicos
(03 denuncias); Juridica — Varas, Assisténcia Técnica, pericias (03 denuncias); Saude —
Equipamentos Publicos de saude (02 denuncias) e Outros (01 dendncia: que se refere a
difamacéo). Todos os processos estdo em fase de Esclarecimentos Prévios ou de
elaboracdo de Relatorio Preliminar.

Levantamento Qualitativo

Em fevereiro de 2018 a presidente da COE forneceu entrevista para o “Clube
das Alices”, que foi transmitida ao vivo na rede social Facebook, na qual abordou temas
relevantes sobre a ética profissional no exercicio da Psicologia.

No més de marco foi dado inicio a produgdo de uma nova pesquisa sobre 0s
dados da COE. A pesquisa anterior analisou os numeros referentes aos processos éticos
registrados entre os anos de 2000 e 2011, enquanto a nova pesquisa abarca o periodo
histérico de 2012 a 2017. A Comiss&o de Etica, através de sua Assessora Técnica e sua
Analista Administrativa, juntamente com a Geréncia Técnica, acompanhou o trabalho do

pesquisador subsidiando a pesquisa com o0 levantamento e a categoriza¢gdo dos dados da
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COE. Foram realizadas diversas reunibes no periodo de margco até o final do ano.
Compreende-se que a caracterizacdo e avaliacdo periédica dos processos éticos
tramitados no CRP-PR permite a identificacdo de padrbes das denuncias e das infracdes
apontadas. Esses dados auxiliam a¢des do Conselho que visam promover a orientacao e o
aprimoramento do exercicio profissional da categoria, possibilitando a prevencéo de faltas

éticas. A nova pesquisa sera publicada e divulgada em 2019.

Ainda no inicio de 2018 a COE propds e conduziu a criagdo da Resolucao
CRP-08 n° 001-2018 que estabelece normas e procedimentos para a reabilitacdo
profissional de Psicélogas(os) que tiveram o0s seus registros profissionais cassados,
resultantes de Processos Disciplinares Eticos. Conforme previsto no Coédigo de
Processamento Disciplinar (CPD), Art. 70, a(o) Psic6loga(o) que tiver seu registro cassado,
apos transcorrido cinco anos da decisdo, poderd pedir a reabilitacdo do exercicio
profissional. A Resolucéo foi aprovada pelo Plenario e entrou em vigor em 18 de abril de
2018.

Em maio a COE realizou reunido de alinhamento com a Comissao de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), abordando o fluxo de orientacbes e encaminhamentos
entre as duas Comissdes. Discutiu-se a orientacdo aos interessados em formalizar
dendncias junto a COE, e aos interessados em apenas noticiar fatos, quando a COF toma
as medidas que julgar cabiveis, bem como, discutiu-se os encaminhamentos de denuncias
Ex officio pela COF.

Durante todo o ano, conselheiras da COE participaram do Grupo de Trabalho
Nacional que discutiu, entre outros temas, a revisdo do CPD, levando conhecimento da
pratica diaria da Comisséo de Etica e suas dificuldades. Em novembro houve uma reuniéo
nacional com todos os Regionais, em que participaram a Presidente da COE e o
Departamento Juridico, contribuindo, assim, com o aprimoramento da minuta da nova
resolucdo do CPD, produzida pelo GT, que foi aprovada pela APAF em dezembro de 2018.
Inclusive, o contetdo da Resolucdo CRP-08 n° 001/2018, sobre a Reabilitacdo, foi

incorporado na integra, nha nova versao do CPD.

A Assessora Técnica representou a COE, apresentando o funcionamento e as
atribuicbes da Comissdo aos Representantes Setoriais do CRP-PR, em fevereiro e, aos

integrantes das Comissdes Tematicas, em junho.
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Em julho aconteceu o Encontro Nacional de COEs e COFs no Conselho
Federal de Psicologia onde a Conselheira Presidente da COE e a Analista Administrativa,
bem como a Gerencia Técnica, participaram de dois dias de reunides com os demais
Conselhos Regionais, debatendo diversos assuntos pertinentes aos tramites processuais.
Nesta ocasido, a COE também contribuiu nas discussdes de temas emergentes e de

interface entre COF e COE, tais como Mediacdo e Representacdes Ex officio, entre outros.

Ainda no més de julho a COE ofereceu aprimoramento sobre a producao de
Relatérios de Reconsideracdo e de Julgamento aos conselheiros relatores do CRP-PR.

Temas referentes aos procedimentos de mediacao também foram abordados e discutidos.

Diante da publicacdo da Resolucdo CRP-08 n° 008/2017, que versa sobre a
Mediacéo junto aos processos disciplinares éticos, a COE desenvolveu durante o ano de
2018, o detalhamento dos tramites internos para efetivacdo da normativa, criando um
fluxograma de procedimentos. A COE também formulou a Chamada Publica n° 003/2018
para criagdo de um cadastro de mediadores independentes do CRP-PR. Realizou reunidoes
para analise de documentos e selecao dos mediadores, bem como, em novembro, realizou
reunido com as mediadoras que foram cadastradas, para alinhamento com a Autarquia.
Junto aos processos éticos, a COE forneceu orientagcbes as partes sobre a nova
possibilidade de mediacdo, sendo que em um dos processos em tramite, ambas as partes
demonstraram interesse, e ndo havendo qualquer impedimento previsto em Resolucéo, foi

agendada a primeira sessdo de mediacao, prevista para 2019.

De 22 a 25 de agosto a Comissao participou do XVI Encontro Paranaense de
Psicologia (XVI EPP) e Il Congresso Internacional de Psicologia da Triplice Fronteira (Il
CIPTF), que aconteceram em Foz do Iguacu-PR. Na ocasido, o grupo ofereceu a oficina
‘Reunido Simulada da COE — Dendncia, Instrucéo e Julgamento”, que teve como objetivo
a desmistificacdo do papel e do trabalho da COE perante os profissionais e estudantes de
Psicologia, bem como, a transmissdo de conhecimento sobre os procedimentos regidos
pelo CPD para o tramite de processos no Conselho. Através da explanacdo de um
processo ético ficticio, a oficina possibilitou a participacdo dos interessados em discussdes

de cunho ético.

Ao longo do ano, a oficina “Reunido Simulada da COE” foi replicada em trés

IES no Estado do Parana, atingindo cerca de 200 (duzentos) alunos de Psicologia. Ainda
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foram realizadas 16 (dezesseis) palestras pelas(os) conselheiras(os) da COE em

diferentes universidades do Parana.

Considerando a demanda de dois alunos de psicologia com deficiéncia visual,
foram entregues 03 (trés) exemplares remanescentes do CEPP em Braille, para a
Universidade Tuiuti do Parana. Apos a repercussao positiva do fato, foi solicitada pela
COE, ao XIII Plenario, a impressdo de exemplares em numero suficiente para distribuicdo

nas demais IES do Parana.

A Comissdo também subsidiou a Diretoria com material pertinente as suas
atividades, contribuindo com a reestruturacdo da COE do CRP-21 (Piaui). Além disso,
foram recebidos, em duas reunides da COE Parana, um orientador fiscal e uma assistente

administrativa daquele Regional, para conhecimento dos procedimentos aqui adotados.

A Comissdo de Etica também contribuiu com a Revista Contato através da
Coluna da Etica, produzindo seis artigos durante o ano, a saber: “Mais que Psicologas(os),
colaboradoras(es) da COE” (Edicado 115); “Dilemas do feminino e a ética profissional”
(Edicdo 116); “Valores que nado tém preco” (Edicdo 117); “COE - Mais Psicologia, mais
respeito” (Edicao 118); “Criancas e adolescentes também tém direito ao sigilo” (Edicdo
119) e “Meu ilustre desconhecido” (Edigao 120).

Para o desenvolvimento de todas essas acfes a COE contou com a
participacdo das(os) seguintes conselheiras(os) e colaboradoras(es): Conselheiras: Psic.
Deisy Maria Rodrigues Jopper (CRP-08/01803 — Presidente; Psic. Sandra Cristine
Machado Mosello (CRP-08/18391), Psic. lara Lais Raittz Baratieri CRP-08/18399.
Colaboradoras(es): Psic. Adalgisa Rejane Santos Cardoso (CRP-08/16299), Psic. Milton
Magnabosco (CRP-08/06900), Psic. Rafael Santa Eufemia Cecconi (CRP-08/18333), Psic.
Rosa Maria da Silva (CRP-08/07406), Psic. Carlize Regina Ogg Nascimento (CRP-
08/01816).

Comisséao de Comunicacéo Social

No ano de 2018, a Comissao de Comunicagao Social reforgcou seu alinhamento
ao Planejamento Estratégico do CRP-PR. No eixo Sociedade, foram realizadas diversas
campanhas, eventos e acdes nas ruas e locais publicos, com o objetivo de informar que a

Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, promove qualidade de vida em todos seus
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segmentos e de ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias
profissionais e entidades. A Comunicacdo também buscou estar mais proxima das(os)
Psicologas(os), promovendo a identidade da categoria, o reconhecimento do CRP-PR
como instituicdo que auxilia, zela e fortalece o exercicio profissional, contribuindo para a
formacao de profissionais criticas(os) e para o constante aprimoramento profissional. Por
fim, as(os) estudantes e recém-formadas(os) foram beneficiadas(os) com a¢bes como as
cerimbnias de entrega da Carteira de Identidade Profissional, realizadas pela
Comunicagéao, e por eventos e acdes especialmente voltadas para ampliar a participacao
do CRP-PR nas etapas formativas.

Reunides da Comissdo de Comunicacao: A Comissao reune-se semanalmente de modo
presencial na sede do CRP-PR, a fim de discutir as demandas de comunicacdo do
Conselho. Além de reuniBes presenciais, a comunica¢ao entre 0os colaboradores e equipe
técnica da comissado também foi feita por meio de dispositivos eletrénicos, quando houve a
necessidade de decisdes que exigem uma solucdo imediata. A Comissao foi coordenada
pela Psic. Sandra Cristine Machado Mosello (CRP-08/18391) em 2018 e contou com o
apoio de outros trés profissionais da Psicologia: Rosiclea Doroti Rodrigues (CRP-
08/19700), Tonio Dorrenbach Luna (CRP-08/07258), além da equipe técnica e outros

convidados.

Meios de comunicacdo: o CRP-PR, por meio de sua equipe técnica, esta sempre atento
as novas tecnologias e formas de comunicacédo adotadas pela sociedade. Desta forma, a
maneira como nos inserimos nas redes sociais esta em constante evolucdo, com a adocao
de lives e stories, por exemplo. Para o site, foi desenvolvido um novo layout (em parceria
com o setor de TI) para melhor atender as demandas das(os) Psicologas(os) e da
sociedade — site este que esta em constante atualizacdo para atender as novas
demandas que se apresentam. Ainda para acompanhar as rapidas mudangas nas formas
de consumo de noticia, a equipe passou a contar com um estagiario de design, que traz a
possibilidade da producdo de videos animados (que se somam aos videos que sao
produzidos pela equipe de jornalismo) e levam a informacdo de forma mais leve e

acessivel para todos os publicos.
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Revista Contato: A Revista Contato, publicagcdo bimestral do CRP-PR, buscou
em 2018 abordar tematicas que envolvessem as varias areas de atuacdo das(os)
PsicOlogas(os), valorizando suas identidades nos diferentes campos em que estéao
presentes. Além disso, procurou-se relacionar diversos assuntos sociais com as praticas e
teorias da Psicologia, como as relacdées de trabalho, a sociedade em rede, a cultura, a
violéncia contra grupos vulneraveis, etc. Também foram produzidos artigos, colunas e
matérias que favorecessem a reflexdo sobre a pratica profissional, a orientacdo sobre
assuntos relacionados a legislacdo e a maior presenca das(os) Psicologas(os) nas
decisfes e instancias de participacdo do Conselho e do Controle Social.

Para a campanha do Dia da(o) Psicologa(o) de 2018, a equipe da
Comunicacéao elaborou uma revista especial, mostrando todos os beneficios das diversas
areas de atuacdo da Psicologia, a partir de matérias que relacionavam “mais Psicologia”
com mais respeito, prevencdo, acolhimento, consciéncia, entre outros beneficios. Essa
edicdo especial teve em cada pagina um espaco “‘recorte aqui”’, para que as informacoes
pudessem circular e ser entregues para diferentes pessoas, possibilitando um

conhecimento maior sobre determinada area de trabalho.

Os temas abordados nas edi¢cdes de 2018 foram:

Edicdo 115 (janeiro/fevereiro 2018)

e Curtas - Discursos de édio e violéncia produzem impactos na saude mental

e Curtas - Tolera+ : alunos do 3° periodo de Psicologia da Universidade Tuiuti do

Paran& produzem video sobre intolerancia nas redes sociais
¢ Resenha - Wonder, uma histéria extraordinaria
e Janeiro é branco. Quem cuida da mente cuida da vida.
e Janeiro é lilas.

e XVI Encontro Paranaense de Psicologia e Il Congresso Internacional de Psicologia

da Triplice Fronteira

e Diversidade e pluralidade nas escolas: CRP-PR é contrario aos projetos chamados

“Escola sem partido”



egional de
Psicologia
do Parana

Formacéo Continuada - Especialistas.
Nos e eles: a diferenca se mantém na adversidade

Ajuda de quatro patas: Animais no setting terapéutico podem trazer muitos

beneficios aléem da amizade!

CRP-PR em defesa da politica de assisténcia social brasileira

CRP-PR é contrario a PEC 181/2015, em defesa da autonomia das mulheres
Coluna ética - Mais que Psicdlogas(os), colaboradoras(es) da COE

Coluna orientacéo e fiscalizacdo - COF e a nova politica de orientacéo e fiscalizacdo

CRP-PR participa de Grupos de Trabalho em diferentes areas e contribui para

avanco da Psicologia

Espaco Psi -Sede do que ndo existe.

Edicdo 116 (marcgo/abril 2018)

Poema — Parto

Curtas - BASTA. Programa dentro da penitenciaria combate a violéncia contra a

mulher
Curtas — Bloco “Bebeu Agua do CRP-PR” aproxima carnaval e salde
Resenha - The Handmade’s Tale: ficcdo com doses de realidade

Politicas Publicas — Controle social: participacdo do CRP-PR se destaca entre os

regionais

Entrevista — Humanizagao nas organizacoes

Atividade terapéutica, terapia e psicoterapia: qual a diferenca?
Formacgao Continuada — De que lado eu escuto?

Somos todas f(e)ridas: o feminismo que extrapola o 08 de marco

Além do autismo: o roteiro de acompanhamento do desenvolvimento IRDI
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e Coluna ética - Dilemas do feminino e a ética profissional

e Coluna orientacdo e fiscalizacdo — Avaliacdo psicolégica para porte de arma:

documentos norteadores e exercicio profissional
e Boas praticas em avaliagdo psicologica
¢ A felicidade nem sempre esta nos planos

e Espaco Psi - Eu sei, mas néo devia

Edicdo 117 (maio/junho 2018)
e Curtas — Parceria entre CRP-PR e Defensoria Publica vai orientar acdes da
Psicologia Juridica

e Curtas — Melhor formacdo, melhores profissionais: as novas diretrizes Nacionais

Curriculares
¢ Resenha — Nise: a loucura também tem coracéo

e Politicas publicas — A defesa das Politicas Publicas € (também) a defesa do campo

de trabalho das(os) Psicélogas(os)
e Filhotes: pets da familia.
e O que escrevemos nos descreve?
e CRP-PR cria cadastros para Psicologas(os) que atendem em Libras
e Luta Antimanicomial: comemoramos e desejamos
e A época das incertezas
e Startup: uma empresa que interessa a Psicologia
e Jovens no transito: a familia pode melhorar o comportamento e reduzir acidentes?

e Pro-mulher: Defensoria Publica do Parana lanca nucleo de promocéo dos direitos da

mulher
e Coluna ética — valores que ndo tém preco

e Coluna orientacéo e fiscalizagdo — Como séao realizadas as inspec¢des da COF?



do Parana

e Boas praticas em avaliacao psicologica: contexto da saude
¢ Informativo - XVI EPP e Il CIPTF. Fortalecendo conexdes sustentaveis

e Espaco Psi— O CRP € meu, o CRP é nosso

Edicédo 118 (julho/agosto 2018)

e + Psicologia + Prevencéo

e + Psicologia + Saude

e + Psicologia + Responsabilidade
e + Psicologia + Desempenho

e + Psicologia + Educagéo

e + Psicologia + Comunidades

e + Psicologia + Diversidade

e + Psicologia + Sustentabilidade

e + Psicologia + Direitos

e + Psicologia + Cultura

e + Psicologia + Cidadania

e + Psicologia + Acolhimento

e + Psicologia + Desenvolvimento
e + Psicologia + Consciéncia

e + Psicologia + Respeito

Edicdo 119 (setembro/outubro 2018)
e Eu quero + Psicologial Campanha + Psi trouxe musica e acdo em praca publica

para promover a Psicologia na sociedade

e Resenha - As mil e uma faces de um demonio
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e Controle social — Por que descriminalizar o aborto?

e Um tesouro para todo mundo. Grupo de teatro infantil incentiva leitura em escolas e

tem CRP-PR como apoiador
e Psicblogas(os) professoras(es)
e Diretrizes para uma formagao generalista
e Cobertura XVI EPP e Il CIPTF
e Entrevista — A ética de Leandro Karnal
e Entrevista — As relacdes humanas de Viviane Mosé
e Entrevista — A felicidade de Cldvis de Barros Filho
e A unido faz a Psicologia

e #Tamojunto — Da infancia mediada pela Internet ao suicidio de criancas e

adolescentes, a presenca e a escuta sao fundamentais.
e Boas praticas em avaliacao psicologica: contexto organizacional e do trabalho
e Coluna orientacéo e fiscalizacdo - Nome fantasia: Psicélogas(os) podem usar?

e Coluna ética — Criancas e adolescentes também tém direito ao sigilo! Mas, e se os

pais querem informacfes?

e Espaco Psi — Ineditismo das conexdes

Edicdo 120 (novembro/dezembro 2018)
e Curtas — Anuidade 2019 é definida ap6s reunides de planejamento participativo e

prestacao de contas

e Resenha — Os mil fios que tecem a felicidade: do cabelo natural ao empoderamento

feminino

e Politicas Publicas — Mais do que defender as Politicas publicas, é fundamental

defender que as pessoas tenham direito a elas
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¢ Quando a loucura é filha do machismo (reportagem reproduzida com autoriza¢ao do

portal Az Mina)

e Depois da tempestade: como esta a nossa capacidade de resiliéncia e adaptacéo e
como podemos trabalhar por uma felicidade verdadeira e néo idealizada?

e O que mudar na avaliacdo psicoldgica no contexto do transito?

e Boas praticas em avaliagdo psicoldgica: contexto da educacao

e Coluna orientacao e fiscalizagéo - Atendimento a distancia: nova resolucao
e Coluna ética — Meu ilustre desconhecido

e Comeca o processo de preparacao para os Congressos Regionais e Nacional de
Psicologia

e Espaco Psi — Mulheres em multiplas jornadas de trabalho e producdo de
subjetividade

Campanhas

As campanhas sdo um conglomerado de acfGes promovidas por diversas
Comissbes do CRP-PR e colaboradores da categoria e sociedade, em parceria com a
Comunicagéo, para promover uma conscientizagdo sobre questdes importantes, como o

combate ao racismo, o cuidado com a saude mental e a Luta Antimanicomial.

Janeiro Branco: o CRP-PR apoiou e promoveu agfes para a campanha
nacional, que visa a incentivar o cuidado com as emogdes e a saude mental. Diversas
atividades aconteceram em varias cidades do Parana, entre eventos e distribuicdo de
flyers, valorizando a(o) Psicéloga(o) como profissional de referéncia para busca de
melhoria de qualidade de vida, prevencao e tratamento de sofrimento mental. A equipe de
Comunicagdo do CRP-PR também elaborou um cartaz que foi distribuido nos meios de
transporte publico e equipamentos de saude, que ficou disponivel também para download
no site do Conselho. Segundo a URBS, empresa que administra o transporte publico, o
alcance dos materiais presentes nos 6nibus foi de um milh&o de pessoas. Houve também

uma acao na rua, melhorando e ampliando a percep¢ao do CRP-PR de como a sociedade
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esta vendo a Psicologia, assim como difundindo o conhecimento para a populacdo a
respeito da area.

Janeiro Lilas: No més da Visibilidade Trans, o CRP-PR produziu um video em
homenagem a esta populagdo, mostrando cenas cotidianas de homens, mulheres e
criangas transexuais com 0 objetivo de sensibilizar a sociedade em relagdo a estas
vivéncias. Houve também a producao e distribuicdo de flyers informativos.

Reducdo de danos: Com o objetivo de ampliar a reflexdo sobre o tema e
promover a saude através da Reducdo de Danos, o CRP-PR realizou, durante o pré-
carnaval curitibano, uma mesa-redonda e uma acado pratica de Reducdo de Danos no
bloco carnavalesco “Garibaldis e Sacis”, que foi chamado de “Bloco Bebeu Agua?”. Nesta
acao, foram distribuidos folders informativos, copos de agua e preservativos femininos e
masculinos concedidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Mais Psi: No més de agosto, em que se comemora o0 Dia da Psic6loga e do
Psicdlogo, o CRP-PR preparou a campanha “Mais Psi”, com o objetivo de mostrar que a
Psicologia pode trazer diversos beneficios para a sociedade. Com o convite “aceite este
desafio e coloque mais Psicologia na sua vida!”, a campanha contou com dois videos e
uma musica no estilo RAP, que atingiram milhares de pessoas nas redes sociais. Além
disso, houve a utilizacdo da hashtag #maispsi, filtros para fotos de redes sociais, e a
disponibilizacdo online de wallpapers. Cartazes foram distribuidos nos meios de transporte
publico e, segundo a URBS — com base no nimero de usuérios de transporte publico e no
namero de cartazes distribuidos — alcancaram cerca de 1,8 milhdo de pessoas.

A campanha também contou com lives tematicas e a producdo de uma edi¢ao
especial da Revista Contato voltada para o fortalecimento da Psicologia, com exemplos de
como é possivel colocar mais Psicologia em diversos campos da vida.

Saude néao se vende, louco néao se prende: No més de maio, o CRP-PR e
parceiros promoveram uma série de eventos para lembrar o Dia Nacional da Luta
Antimanicomial, que acontece em 18 de maio. A campanha do CRP-PR para a data em
2018 teve como slogan “Saude nado se vende, louco ndo se prende: quem t4 doente é o
sistema social”, frase originalmente usada em um samba-enredo no carnaval do Rio de
Janeiro nos anos 1990, que chama atenc¢éo para os objetivos do movimento.

Foi realizada uma Semana da Luta Antimanicomial em diversas cidades do
Parana, com uma programacdo que contou com exibicdo de filmes e videos, rodas de

conversa, live, o Il Seminario da Luta Antimanicomial, palestras, mesas-redondas,
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conferéncia e aula de yoga em praca publica (todas as atividades foram divulgadas pela
Comunicacéao, que também produziu noticias ap0s a semana).

Setembro amarelo: No més da prevencao do suicidio, o CRP-PR lancou em
2018 a Campanha Tamo Junto, com o objetivo de sensibilizar jovens e adultos
responsaveis para a importancia da prevencdo do suicidio de criancas e adolescentes. A
campanha contou com eventos, uma reportagem especial para a revista Contato e
cartazes, que trouxeram algumas frases em linguagem jovial, tipica das redes sociais e
aplicativos de mensagens, mostrando que a vida deve continuar mesmo que 0 momento
seja de tristeza. “Alguém partiu seu coracdo? Relaxa, o jogo ndo acabou. Vocé ainda tem
outras vidas”, diz uma das mensagens, acompanhada dos famosos emojis.

Racismo ndo € mimimi: Para o dia da consciéncia negra, o CRP-PR lancou a
campanha "Racismo ndo € mimimi: é preciso escutar esta histéria". Foram produzidos
cartazes com o slogan e com QR codes que direcionavam para orientagdes da atuacao
profissional das(os) Psicologas(os). Além disso, foi publicado um artigo no site do
Conselho sobre a importancia de a Psicologia estar atenta ao sofrimento advindo do
racismo.

* Obs: todas as acdes e campanhas sdo divulgadas pelo website, Facebook,
Instagram, Twitter e e-mail marketing; videos ficam também disponiveis no canal do
Youtube.

Mudancas nas politicas publicas: Diante das diversas mudancas propostas
com relacdo as politicas publicas, a Comissdo de Comunicacdo também atuou para a
distribuicdo de informacdes e fontes seguras na defesa das condi¢cdes adequadas para a
prestacdo de servigos psicologicos de qualidade nas mais diversas areas. Esta atuacao
aconteceu em parceria com a Assessoria Técnica de Politicas Publicas e demais
Comissoes de areas pertinentes, como saude.

Eventos: Em 2018, o CRP-PR promoveu diversos eventos que demandaram
esforcos de Comunicacao para elaboracdo de materiais e divulgagéo, tanto nas redes
sociais e sites quanto nas universidades e espacos publicos. A producdo de material
eletrbnico e impresso realizada pela equipe abrangeu as demandas das mais diversas
Comissoes, tanto as ligadas a Sede do CRP-PR quanto nas Subsedes e Representacoes
Setoriais. Além dos materiais elaborados, a cobertura dos eventos também demanda
atividades da Comunicagdo (noticias e entrevistas no site, Facebook e revista Contato,

envio de e-mails aos profissionais, releases para imprensa, entre outros).
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XVI EPP e CIPTF: Desde o ano anterior (2017) o CRP-PR estava voltado para
a preparacdo do XVI Encontro Paranaense de Psicologia e o Il Congresso Internacional de
Psicologia da Triplice Fronteira, que ocorreu entre os dias 22 e 25 de agosto em Foz do
Iguagu. A producdo de material envolveu reportagens, videos, entrevistas, cartazes e
flyers, com divulgacéo no site (do Conselho e o proprio do evento, também desenvolvido
internamente), redes sociais e na Revista Contato. Durante o0 evento a equipe esteve
dedicada ao acompanhamento das atividades para divulgacdo de imagens e textos nas
redes sociais, que posteriormente também foram disponibilizadas nos meios de
comunicagao como cobertura.

Parceria com Comissdes: A Comunicacdo Social atua em parceria com as
demais Comissdes do Conselho, divulgando o calendéario de atividades, além de notas
sobre as discussbes e encaminhamentos que surgem nas reunides. A Comunicacgéo
também atua em parceria na publicacdo de artigos e colunas na revista Contato, além de
auxiliar na producdo de documentos, campanhas e cobertura de eventos, bem como na
revisdo de textos produzidos e divulgados (resolucdes, notas técnicas, cadernos tematicos,
etc.)

Assessoria de imprensa: Em 2018, a assessoria buscou fortalecer a imagem
da instituicdo e a posicao frente a midia, realizando também o seu monitoramento. Além da
assessoria de imprensa passiva, respondendo as demandas dos jornalistas, a assessoria
de imprensa ativa posicionou-se em questdes relacionadas a Psicologia e adquiriu novos
espacos de expressdo. Estabeleceram-se as parcerias com o jornal Diario do Sudoeste,
com a radio CBN de Ponta Grossa e com a Associacdo das Emissoras de Radiodifusao do

Parana.

Comissdes Especiais (Tematicas)

As ComissOes Especiais (Tematicas) séo criadas por iniciativa do Plenario e tem
por objetivo subsidia-lo nas decisbes que dizem respeito a sua area de atuagdo. Sao
formadas por psicélogas(os) colaboradoras(es) preferencialmente especialistas em
determinada area de atuacao, que se reunem ordinariamente a0 menos uma vez ao més
com pauta definida. Também podem participar das Comissdes estudantes e profissionais
de outras areas de atuacdo, além de representantes de movimentos sociais e outras

instituicbes, como membros convidados.
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Abordando 15 (quinze) tematicas diferentes e constituidas em varias cidades do
estado, conforme grafico ilustrativo abaixo, as Comissfes Especiais (Tematicas)
contribuiram para o desenvolvimento de importantes acées em 2018, como: emissao de
pareceres técnicos, participacdo em programas midiaticos, articulacdo com instituicoes
parceiras, eventos propostos pelas proprias Comissdes, entre outras.

O CRP-PR também manteve em 2018 a Comissdo de Estudantes,
proporcionando aos alunos conhecimento sobre o trabalho realizado pelo Conselho,
promovendo a valorizagdo da profissdo e do 6rgdo de classe, além de contribuir para a

aproximagdo com as instituicbes de ensino superior.

Numero de Comissdes por cidades

18
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Presentes em 10 (dez) cidades, o numero de Comissdes Especiais (Tematicas),
constituidas em 2018 foi 54 (cinquenta e quatro), enquanto o niumero de colaboradoras(es)
com portaria, conforme regula a Resolucdo CRP-08 n° 03/2016, em dezembro de 2018, foi
de 282 (duzentos e oitenta e dois).

Em 2018 foi realizado o XVI Encontro Paranaense de Psicologia em Foz do
Iguacu, um importante espaco para aproximagdo com a categoria profissionais e
instituicbes, com significativas discussdes técnicas e expressiva participagdo das
comissoes especiais (tematicas). A participacdo das Comissdes no Encontro foi priorizada,

0 que proporcionou encontro e articulacdo entre Comissdes de mesma tematica que
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funcionam em cidades distintas, bem como articulagdo entre Comissdes de diferentes
temas, em pautas transversais.

Visando o desenvolvimento de um trabalho articulado no estado, foi realizado o
Encontro Estadual de Comissdes em 08 de junho, com 55 (cinquenta e cinco)
participantes. A proposta do Encontro de Comissfes é a integracdo dos colaboradores e
consequentemente das acOes realizadas pelas ComissfGes. Durante o periodo da manha
foi realizada uma apresentacéo das areas técnicas para os representantes das Comissoes.
Participaram da atividade o Departamento de Eventos, Comunicagédo Social, Comisséo de
Etica (COE), Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF) e a Assessoria Técnica de
Politicas Publicas (ATPP), além de conselheiras(os). Posteriormente, as Comissdes de
mesmo tema se reuniram para andlise e revisdo do planejamento estratégico da gestao. A
ltima atividade do Encontro foi a reunido plenaria de todas as Comissdes e conselheiros
do XIII Plenario. A avaliacdo do evento foi bastante positiva, a medida que proporcionou o
acompanhamento da Coordenacdo de Comissdes, maior integracao entre os participantes
e os técnicos do Conselho, bem como a melhora na compreensdo, por parte dos
integrantes das Comissdes, sobre as funcdes e objetivos das Comissdes, bem como fluxos
internos da equipe técnica.

Comisséao de Avaliacao Psicoldgica

A Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica, constituida na sede Curitiba e na
Subsede de Cascavel, reuniu-se mensalmente para o desenvolvimento de suas atividades.
Compdem a Comissdo Psicologas(os) que atuam com a Avaliacdo Psicoldgica em
diferentes contextos, como avaliacdes clinicas, avaliacdo neuropsicolégica, avaliacdo para
concurso publico, avaliagdo no contexto do transito, dentre outras areas. Dentre as
principais pautas desta Comissdo, destacam-se as discussdes técnicas sobre as
especificidades de cada Avaliacdo Psicoldgica, o trabalho multidisciplinar do psicologo,
tanto com psicologos de areas de atuacdes diferentes, como em equipe multidisciplinar.

A maioria dos trabalhos desenvolvidos por esta Comisséo relaciona-se ao eixo
do planejamento estratégico referente a perspectiva da (0) Psicologa (0).

Considerando a abrangéncia da avaliacdo psicolégica e sua realizacdo em
diversas areas de atuagcdo da(o) PsicoOloga(o) esta Comissdo participou de atividades
organizadas por outras comissdes especiais (teméaticas), como a Comissdo de Psicologia

Organizacional e do Trabalho, Comisséo de Psicologia Juridica e Comissédo de Mobilidade
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Humana e Tréansito. A participagcdo em ag0es propostas por outras comissdes proporcionou
a continuidade da aproximacéao entre as comissdes de temas diferentes.

A Comissdo de Avaliacdo Psicologica se dedicou a discussdes técnicas
atendendo a solicitagcbes das Comissdes permanentes, especialmente a Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizag&o, além de demandas do Plenéario, como contribuicdes em minutas
de resolucéo.

Outra atividade relevante realizada por esta comissao, foi a publicacdo na
Revista Contato, de uma série de orienta¢cdes sobre avaliacdo psicolégica, denominada
‘Boas praticas em Avaliagdo Psicolégica”. Cada edicdo da revista contou com uma
publicacdo sobre avalicdo psicoldgica referente a uma area especifica de atuacéo.

As acles realizadas pela Comissdo de Avaliacdo Psicologica contemplam os
seguintes objetivos e metas do Planejamento Estratégico:

2.2 Contribuir para a formacgéo de psicélogos criticos quanto a realidade e ao seu
papel de profissional de Psicologia; (eixo Psic6logo).

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais para
discutir junto a sociedade teméticas emergentes.

2.2.3 Promover a educacgdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacdao interdisciplinar de espacos para a discussao de problematicas de relevancia social

relacionadas as praticas psicoldgicas.

Comisséo de Psicologia Ambiental

Constituida na Sede Curitiba e Subsede Maring4d, a Comissdo de Psicologia
Ambiental teve como foco de trabalho dois principais temas: em Curitiba a Comissao
realizou trabalhos voltados especialmente as emergéncias e desastres, enquanto a
Comissdo de Maringa direcionou as acbes as questdes ligadas ao comportamento
humano, ambiente e urbanismo.

Em parceria com o Centro Universitario de Estudos e Pesquisas sobre
Desastres — CEPED, a Comissédo organizou o segundo modulo do curso Intervencédo e
saude mental em desastres, contemplando os seguintes objetivos/metas da gestao:

1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias
profissionais e entidades; (eixo Sociedade)

1.2.2 Promover o reconhecimento da Psicologia pelas demais profissdes (outros

Conselhos profissionais).
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1.2.5 Incentivar a atuacdo das(os) Psicélogas(os) em ac¢des democréticas e de
garantia de direitos.

2.1 Promover a identificagcdo e reconhecimento do CRP enquanto uma entidade
de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio profissional; (eixo Psic6logo)

2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos, cientificos e culturais

2.2 Contribuir para a formacéo de psicélogos criticos quanto a realidade e ao
seu papel de profissional de Psicologia; (eixo Psic6logo).

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade tematicas emergentes.

2.2.3 Promover a educacdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacao interdisciplinar de espacos para a discussao de probleméaticas de relevancia social
relacionadas as praticas psicoldgicas.

Esta Comissdo também tem se dedicado a construcdo de um caderno de
orientacdes a categoria profissional, sobre a atuacdo em situacBes de emergéncias e
desastres.

Comisséo de Psicologia na Assisténcia Social

A Comissédo de Psicologia na Assisténcia Social desenvolveu trabalhos em
Curitiba, nas subsedes de Londrina e Foz do Iguacu e na representacdo setorial de
Umuarama.

A Comissédo se dedicou a discussdo de notas técnicas, além de discussdes
referente as atuais dificuldades relacionadas principalmente as questdes orcamentarias e
precarizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Os coordenadores dessa comiss&o
se reuniram com a Coordenacao de Comissdes e Assessoria de Politicas Publicas, o que
auxiliou o desenvolvimento de acdes em conjunto entre as comissdes de diferentes
regides.

Alguns dos psicologos colaboradores que compdem a Comissédo de Psicologia
também participam de féruns de controle social, 0 que contribui na integracéo das acoes e
da efetiva atuagéo do CRP PR no eixo Sociedade do Planejamento Estratégico.

Dentre as acOes realizadas em 2018 destacam-se as reunibes aberta e a
participagcdo em eventos cientificos. A CPAS da subsede de Londrina apresentou um

trabalho sobre as contribuicbes da Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social em
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defesa do SUAS no Congresso Internacional de Psicologia da Universidade Estadual de
Maringa, além da participacdo em varias atividades durante o XVI Encontro Paranaense de
Psicologia.

As acOes realizadas em 2018, contemplam o0s seguintes objetivos/metas da
gestao:

1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias
profissionais e entidades.

1.2.2 Promover o reconhecimento da Psicologia pelas demais profissdes (outros
Conselhos profissionais).

1.2.5 Incentivar a atuacdo das(os) Psicélogas(os) em acdes democraticas e de
garantia de direitos.
2.1 Promover a identificacdo e reconhecimento do CRP enquanto uma entidade
de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio profissional; (eixo Psic6logo)
2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos, cientificos e culturais
2.2 Contribuir para a formacgdo de psicélogos criticos quanto a realidade e ao
seu papel de profissional de Psicologia; (eixo Psic6logo).
2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade teméaticas emergentes.
2.2.3 Promover a educacdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacdao interdisciplinar de espacos para a discussdo de problematicas de relevancia social

relacionadas as praticas psicoldgicas.

Comisséo de Psicologia Clinica

Em 2018, a Comissdo de Psicologia Clinica, constituida na sede Curitiba e
Subsedes Londrina, Maringa e Cascavel, além da representacdo setorial dos Campos
Gerais, teve como principais pautas: as possibilidades e desafios de atuacdo na clinica,
atendimento psicologico na saude suplementar e atuacao interdisciplinar.

Suas agOes atenderam, especialmente, o eixo Psicologa (0) do Planejamento
Estratégico da gestdo. Foram realizadas atividades visando a aproximacdo da(o)
psicologa(o) clinica(o), como o Ciclo de Palestras sobre abordagens da Clinica
contemporanea e reunides abertas sobre temas como saude suplementar e atendimento

on-line (em conjunto com a COF), apds a publicacdo da Resolugdo CFP n° 11/2018 - que
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regulamenta a prestacao de servigos psicoldgicos realizados por meios de tecnologias da
informacéo e da comunicacao e revoga a Resolucdo CFP n° 11/2018.

A Comissao de Psicologia clinica também participou do XVI Encontro Paraense
de Psicologia, além de promover eventos em conjunto com outras Comissdes e eventos
multidisciplinares em conjunto com outras categorias profissionais. Objetivos e metas do
Planejamento Estratégico atendidos pela Comisséo:

1.1 Esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia e profissao,
promove qualidade de vida em todos 0s seus segmentos.

1.14 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos
1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias

profissionais e entidades.

1.2.2 Promover o reconhecimento da Psicologia pelas demais profissées (outros
Conselhos profissionais).

2.1 Promover a identificacdo e reconhecimento do CRP-PR enquanto uma
entidade de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio profissional.

2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos, cientificos e culturais

2.2 Contribuir para a formacao de psicologos criticos quanto a realidade e ao
seu papel de profissional de Psicologia; (eixo Psic6logo).

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade tematicas emergentes.

2.2.3 Promover a educacdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacdao interdisciplinar de espacos para a discussdo de problematicas de relevancia social

relacionadas as praticas psicoldgicas

Comissao de Direitos Humanos

A Comissédo de Direitos Humanos de Curitiba, € subdividida em nucleos
tematicos: Nucleo de Psicologia e migracdes (NUPSIM); Nucleo de diversidade de géneros
e sexualidades (DIVERGES); Nucleo de Politica de Drogas; Nucleo de populacdo em
situacdo de rua; Nucleo de Infancia, Adolescéncia e Juventude; Nucleo de questdes étnico-
raciais e nucleo de pessoas em situacao de privacdo de liberdade, este ultimo iniciando
atividades no fim de 2018.
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Além da sede Curitiba, as Subsedes de Londrina, Maringa e Foz do Iguacu
também contam com a Comissdo de Direitos Humanos. A subsede de Foz do Iguacu
constituiu um Ndcleo de diversidade de géneros e sexualidades (DIVERGES) no inicio de
2018 e um novo nucleo DIVERGES foi constituido na subsede de Cascavel, em novembro.

Além das(os) Psicologas(os) colaboradoras(es), participam da CDH, estudantes,
profissionais de outras categorias profissionais e representantes de movimentos sociais.
Alguns dos psicologos colaboradores da CDH também representam a autarquia em féruns
de controle social. A Assessoria de Politicas Publicas esteve em contato permanente a
Comissdao, 0 que também contribuiu com a execuc¢do das acdes.

Esta Comissado tem uma atuacdo expressiva no que se refere ao eixo Sociedade
do planejamento estratégico da gestéo, justamente pela participacdo de seus membros em
féruns de controle social e aproximacdo com movimentos sociais.

Dentre as acdes desenvolvidas em 2018, destaca-se o bloco de carnaval
“‘Bebeu agua”, que promoveu uma acg¢ao de rua de reducdo de danos, durante o pré-
carnaval, atividade que gerou uma repercussao positiva junto a sociedade. Também o
desenvolvimento de acdes em defesa das Resolugbées CFP n° 01/99 e 01/18 tiveram
positivo destaque, sintetizadas nas campanhas “Janeiro Lilas” e “Diferenga Ndo é Doenga’.

A CDH participou de eventos propostos por outras instituicbes e organizou
eventos em datas significativas, considerando os temas emergentes, como violacdo de
direitos das criancas e adolescentes, crise migratéria, racismo, questbes de género e
sexualidade, violacédo de direitos de pessoas em situacao de privacdo de liberdade, politica
de drogas. Os trabalhos apresentados pela CDH durante o XVI Encontro Paranaense de
Psicologia tiveram expressiva participacdo, especialmente o0s organizados pelo
DIVERGES. Além do XVI Encontro Paranaense de Psicologia, esta comissdo também
participou do V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profisséo.

A Comissdo também desenvolveu materiais de orientagdo com foco na
sociedade e na categoria profissional, como folders e notas técnicas.

A contribuicdo da CDH com a Comisséao de Orientagédo e Fiscalizagdo ocorreu
atraves de respostas a consultas da COF para o0 embasamento de orientacdes a categoria
e participacdo em acgoOes de fiscalizagéo.

As ac0es realizadas pela CDH correspondem aos objetivos/metas do P.E:

1.1 Esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia e profisséo,

promove qualidade de vida em todos os seus segmentos.
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1.1.2 Implementar uma politica de producdo e divulgacdo de informacdes
escritas para a sociedade sobre a Psicologia.

1.1.4 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos.

1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias
profissionais e entidades.

1.2.1 Participar das discussdes de projetos de lei municipais e ou estadual que
versem sobre temas afetos a Psicologia.

1.2.2 Promover o reconhecimento da Psicologia pelas demais profissdes (outros
Conselhos profissionais).

1.2.4 Promover o reconhecimento da Psicologia pelas demais entidades e
movimentos sociais.

1.2.5 Incentivar a atuacao das(os) Psicologas(os) em a¢Bes democréticas e de
garantia de direitos.

2.1 Promover a identificacdo e o reconhecimento do CRP-PR enquanto uma
entidade de classe que auxilie, zele e fortalega o exercicio profissional.

2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos, cientificos e culturais.

2.2 Contribuir para a formacéo de Psicblogas(os) criticas(os) quanto a realidade
e ao seu papel de profissional de Psicologia.

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade teméaticas emergentes (laicidade, descriminalizacéo, etc.).

2.2.3 Promover a educacao continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacdao interdisciplinar de espacos para a discussdo de problematicas de relevancia social

relacionadas as praticas psicolégicas.

Comisséo de Psicologia Escolar e da Educacéao

Em atividade nas cidades de Curitiba e Foz do Iguacu, a Comissdo de
Psicologia Escolar e da Educagdo se dedicou a discussdo sobre a préatica da(o)
Psicologa(o) Escolar e da Educacdo, politicas publicas para a efetivacdo da
obrigatoriedade da(o) PsicOloga(o) na escola e possibilidades de articulagdo com as
secretarias de educacao.

Visando atender o objetivo 2.2 do Planejamento Estratégico do XlII Plenario
(“Contribuir para a formagédo de psicologos criticos quanto a realidade e ao seu papel de
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profissional de Psicologia”), esta Comissao organizou um evento multiprofissional, sobre
Violéncia na Escola, que contemplam as metas:

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade teméticas emergentes (laicidade, descriminalizacéo, etc.).

2.2.3 Promover a educacdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacao interdisciplinar de espacos para a discussao de problematicas de relevancia social
relacionadas as praticas psicoldgicas.

Devido ao carater multiprofissional do evento realizado, os objetivos do P.E. do
eixo Sociedade também foram contemplados:

1.1 Esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia e profissao,
promove qualidade de vida em todos 0s seus segmentos.

1.1.4 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos

1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias
profissionais e entidades.

1.2.2 Promover o reconhecimento da Psicologia pelas demais profissdes (outros
Conselhos profissionais).

Além do evento supracitado, a Comissdo também participou de atividades
durante o XVI Encontro Paranaense de Psicologia, onde langcou um manifesto “Quem esta
faltando na escola? A (O) Psicéloga (0) Escolar”, articulado junto a Assessoria de Politicas
Publicas, com o objetivo de sensibilizar a sociedade e o podre publico, sobre a
necessidade do psicélogo na escola.

Durante 2018 a Comissédo de Psicologia Escolar e da Educacdo teve maior
integracao com a referida Assessoria, contribuindo em discussdes técnicas e auxiliando na
construcdo de pareceres, atendendo a meta 1.2.1 Participar das discussdes de projetos de

lei municipais e ou estadual que versem sobre temas afetos a Psicologia, do P.E.

Comisséo de Psicologia do Esporte

A Comissdo de Psicologia do Esporte, constituida inicialmente na sede em
Curitiba, contou com participacdo de estudantes e de convidados de outras categorias
profissionais, além dos psicélogos colaboradores, para o desenvolvimento das suas
atividades. A comissao de Londrina passou por alteragdo na coordenacéo, ficando inativa

durante alguns meses.
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Em 2018 a Comissédo realizou, em Curitiba, reunides abertas sobre temas
relevantes como o assédio moral no esporte, com participacao significativa de estudantes e
da sociedade. A formacéo da(o) Psicdloga(o) do esporte também foi pauta de discusséao,
sendo realizada uma consulta as Instituicdes de Ensino Superior do Parana, sobre as
grades curriculares que contém a disciplina de Psicologia do esporte.

Esta Comissdo também apresentou trabalhos durante o XVI Encontro
Paranaense de Psicologia.

A atuagdo da Comissdao no ano de 2018, contemplou o0s seguintes
objetivos/metas do Planejamento Estratégico:

1.1 Esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia e
profissdo, promove qualidade de vida em todos seus segmentos,

1.1.4 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos.

2.2 Contribuir para a formacdo de psicologos criticos quanto a realidade e ao
seu papel de profissional de Psicologia.

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade teméticas emergentes (laicidade, descriminalizacao, etc.).

2.2.3 Promover a educacdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacdao interdisciplinar de espacos para a discussdo de problematicas de relevancia social

relacionadas as praticas psicolégicas.

Comisséao de Psicologia Hospitalar

Constituida na sede Curitiba e Subsedes Maring4 e Foz do Iguacu a Comissao
de Psicologia Hospitalar realizou reunides mensais com a participacdo ativa de
Psicllogas(os) representantes dos hospitais do Parana, especialmente em Curitiba. Nas
subsedes as ComissOes tiveram dificuldade na constituicdo dos grupos e
consequentemente na realizacéo de acoes.

Em Curitiba, aconteceram trés eventos tradicionalmente realizados por esta
Comissdo: o Encontro sobre Qualificacdo Hospitalar, o Café da Manhad da Psicologia
Hospitalar e o Férum de Psicologia Hospitalar. Todos os eventos sao voltados para a
categoria profissional e atendem ao objetivo 2.2 do PE - Contribuir para a formacéo de
psicologos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional de Psicologia, do

planejamento estratégico da gestado e correspondem as metas:
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2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade tematicas emergentes (laicidade, descriminalizacéo, etc.).

2.2.3 Promover a educacao continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacao interdisciplinar de espacgos para a discussao de probleméticas de relevancia social
relacionadas as praticas psicoldgicas.

Também foram pauta de discussdo desta Comissdo as residéncias
multiprofissionais na area hospitalar, a situacdo dos hospitais publicos, em especial o
Hospital de clinicas-UFPR e sua administracdo (EBESERH), carga horaria dos
profissionais da salde, portarias que regulamentam o trabalho do psicélogo nos hospitais e

alteracdes municipais da RAPS.

Comisséao de Psicologia Juridica

Em 2018 a Comissdo de Psicologia Juridica desenvolveu acdes na sede
Curitiba e Subsedes Londrina, Maringa e Foz do Iguacu.

Os colaboradores da Comissédo de Psicologia Juridica participaram ativamente
das discussOes referente a Lei 13.431/2017, que estabelece a metodologia de Escuta
Especializada e de Depoimento Especial de criancas e adolescentes vitimas e
testemunhas de violéncia, tanto durante as reunibes das comissdes, como contribuindo
com o GT regional que elaborou a nota técnica CRP PR 03/2018, que orienta as (0s)
profissionais Psicologas (0s) sobre a atuacdo profissional em atendimento a referida
legislacao.

Além da escuta especializada e depoimento especial, foram pautas de
discussdo nesta comissdo a emissao de documentos, alienacdo parental, s6cio educacao,
sistema prisional e mediagéo.

A Comisséo realizou eventos e reunides abertas, participou ativamente do XVI
Encontro Paraense de Psicologia, e contemplou o0s seguintes objetivos/metas do
Planejamento Estratégico da gestao:

1.1 Esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia e profissao,
promove qualidade de vida em todos seus segmentos,

1.1.4 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos.

1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias

profissionais e entidades.
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1.2.4 Promover o reconhecimento da Psicologia pelas demais entidades e
movimentos sociais.

1.2.5 Incentivar a atuacdo dos Psicologos em acBes democraticas e de garantia
de direitos

2.1 Promover a identificacdo e o reconhecimento do CRP-PR enquanto uma
entidade de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio profissional.

2.1.3 Ampliar o niumero de eventos técnicos cientificos e culturais.

2.2 Contribuir para a formacéo de psicélogos criticos quanto a realidade e ao
seu papel de profissional de Psicologia.

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade tematicas emergentes (Laicidade, Descriminalizacéo etc..).

2.2.3 Promover a educacdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacao interdisciplinar de

espacos para a discussao de problematicas de relevancia social relacionadas as
praticas psicologicas

emergentes.

Além das atividades supracitadas, a Comissdo de Psicologia Juridica, emitiu
pareceres técnicos, solicitados pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, contribuindo
com a qualificacdo das orientacbes prestadas a categoria profissional. Também
desenvolveu o acompanhamento de Projetos de Leis, como o do Estatuto da Adogéo, junto

a ATPP.

Comissao de Mobilidade Humana e Transito

A Comisséo de Mobilidade Humana e Transito iniciou as atividades em 2017 em
Curitiba e posteriormente nas Subsedes de Cascavel e Maringa. Porém, em 2018, as
subsedes supracitadas encontraram dificuldades na mobilizagéo da categoria profissional e
na efetivacdo da constituicio das Comissdes. Na subsede de Londrina a CMHT foi
constituida em 2018, desenvolvendo acdes integradas a Comisséo de Curitiba.

No més de maio a comisséo realizou o ‘Il Encontro de Mobilidade Humana e
Tréansito - Psicologo do Transito como agente de transformacédo social’, com o objetivo de

compartilhar as atividades realizadas, as possibilidades de acdo e experiéncias,
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aproximando novos psicologos nesta area que ainda é pouco conhecida pelos proprios

profissionais e sociedade.

A discusséo sobre politicas publicas de mobilidade também se fez presente nas
pautas desta comissao em 2018.

Além da participacdo em atividades durante o XVI Encontro Paranaense de
Psicologia, a CMHT participou do 26° Congresso Mundial de Medicina do Trafego,

realizado em Curitiba.

Outra acao significativa realizada durante o ano de 2018, foi o apoio a cartilha
sobre seguranca no transito, desenvolvida pelo projeto de extensédo Ciranda do Transito -
UFPR.

As acdes efetivadas em 2018, pela CMHT, contemplaram os eixos Sociedade e
Psicéloga (0) do planejamento estratégico da gestédo e correspondem as seguintes metas:

1.1.2 Implementar uma politica de producdo e divulgacdo de informacdes
escritas para a sociedade sobre a Psicologia.

1.1.4 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos.

2.1.1 Promover o conhecimento do profissional de Psicologia quanto ao papel
do CRP como entidade de Classe.

2.1.2 Engajar os recém formandos em Psicologia nas a¢6es do Conselho.

2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos cientificos e culturais.

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais

para discutir junto a sociedade tematicas emergentes.

Comisséo de Neuropsicologia

A Comissdo de Neuropsicologia, inicialmente constituida na sede Curitiba e na
subsede Londrina, desenvolveu acdes apenas em Curitiba, considerando a dificuldade de
mobilizagéo da categoria profissional em Londrina, em torno deste tema.

As discussdes dessa Comissao tiveram como principais pautas a formagéo em
Neuropsicologia e a avaliagdo psicologica, além de discussdes especificas, visando a
emissao de pareceres técnicos para atender as solicitagbes da Comissédo de Orientacdo e

Fiscalizac&o.
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Destaca-se a participagdo desta Comissdo do XVI Encontro Paranaense de
Psicologia e a elaboracdo do Caderno Tematico de Neuropsicologia, cujas atividades
visaram atender ao eixo Psicologa (0) do Planejamento Estratégico da gestéo,
especialmente as metas:

2.1.3 Ampliar o numero de eventos técnicos cientificos e culturais

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais

para discutir junto a sociedade tematicas emergentes.

Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

A Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho constituida na sede
Curitiba, Subsedes Cascavel, Londrina, Maring4 e Foz do Iguacu e representagéo setorial
dos Campos Gerais, desenvolveu acfes integradas durante 2018. Nas subsedes de
Cascavel, Foz do Iguacu e representacdo setorial do Campos Gerais, as Comissdes
apresentaram dificuldade de mobilizacdo da categoria profissional para a realizacdo de
acoes, porém, os coordenadores da Comissdo dessas regiées colaboraram com ac¢bes das
demais Comissdes constituidas.

No més de abril os coordenadores das seis Comissdes de POT se reuniram
para o Férum de Comiss6es de POT. Inicialmente participaram os coordenadores das
CPOTs do Parana e no periodo da tarde, participaram representantes das Comissdes de
POT de outros Conselhos Regionais. Na ocasido foram discutidas pautas comuns nas
diferentes regides do pais, como o grande numero de cancelamentos de registro
profissional das(os) Psicélogas(os) que atuam com a Psicologia Organizacional e do
Trabalho, representatividade nacional dessa area de atuacdo, interface com demais
categorias profissionais, coaching e formacdo em POT.

Apds o Forum de CPOTs, ocorreu a Jornada de Psicologia Organizacional e do
Trabalho, em Curitiba, evento que discutiu temas emergentes e aproximou o CRP-PR da
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos, bem como da Sociedade Brasileira de
Psicologia Organizacional e do Trabalho.

A CPOT participou de atividades durante o XVI Encontro Paranaense de
Psicologia, abordando temas importantes, como assédio moral e sexual, sindrome de
bournout. Ja a Saude Mental do Trabalhador, foi tema de evento realizado pela Comissao

de Londrina.



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

A CPOT também emitiu pareceres para subsidiar o trabalho das comissdes
permanentes e atingiu as seguintes metas do P.E.:

1.1.4 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos.

2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos, cientificos e culturais.

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade tematicas emergentes.

2.2.3 Promover a educacdo continuada profissional, por meio de incentivo a
atuacao interdisciplinar de

espacos para a discussao de problematicas de relevancia social relacionadas as
praticas psicologicas

emergentes.

3.1.2 Articular e alinhar os posicionamentos politico e técnico frente as questbes

nacionais com os CRs parceiros.

Comisséo de Psicologia e Saude

Constituida na sede Curitiba e Subsedes Londrina e Maringa, essa comissao
apresentou dificuldade de mobilizagcédo da categoria profissional em todas as cidades.

As coordenacfes da Comissdo de Psicologia e Saude realizaram acbes em
conjunto com outras ComissGes Especiais (Tematicas), como a Comissdo de Direitos
Humanos e a Assessoria de Politicas Publicas.

Destaca-se a participacdo da Comissao de Psicologia e Saude, na campanha
desenvolvida em conjunto com a Assessoria de Politicas Publicas, referente ao dia 18 de
maio, dia da luta antimanicomial: Luta Antimanicomial! Saude ndo se vende, louco néo se
prender: quem ta doente € o sistema social! As acfes realizadas pela Comissédo de
Psicologia e Saude correspondem as seguintes metas do P.E.:

1.1.2 Implementar uma politica de producdo e divulgacdo de informacoes
escritas para a sociedade sobre a Psicologia.

1.2.5 Incentivar a atuacdo das(os) Psicologas (0s) em a¢Bes democraticas e de
garantia de direitos.

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais

para discutir junto a sociedade tematicas emergentes.
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Comisséo de Psicologia e Cultura

Em funcionamento na sede Curitiba, a Comissdo de Psicologia e Cultura,
contribuiu com o planejamento das atividades culturais do XVI Encontro Paranaense de
Psicologia e iniciou as discussfes de um projeto de video sobre a relacdo Psicologia e
Cultura.

As propostas desta Comissdo estdo alinhadas a meta 1.1.3 Ampliar a
divulgacédo de materiais informativos e educativos nas diferentes midias sobre a Psicologia,
do P.E.

Comisséao do Psicdlogo Iniciante

A Comissdo do Psicologo Iniciante foi criada com o intuito de agregar
profissionais recém-formados, Psicologas(os) que reativaram a inscricdo depois de um
periodo de cancelamento e Psicologas(os) transferidos. Constituida inicialmente em
Curitiba e posteriormente nas Subsedes Cascavel, Londrina e Maringa, desenvolveu
atividades voltadas tanto para o Eixo Psic6loga (0) quanto da Sociedade do P.E.

Esta Comissdo manteve o projeto Psicologia para vocé, que visa atender o eixo
Sociedade do Planejamento Estratégico e consiste em realizar palestras sobre temas da
Psicologia para sociedade. Os colaboradores dessa Comissdo também participaram de
acOes desenvolvidas pela Assessoria Técnica em Politicas Publicas, como a campanha
Luta Antimanicomial! Saude ndo se vende, louco ndo se prender: quem ta doente é o
sistema social!

Visando atender as demandas dos colaboradores que compdem a comissao,
foram organizadas reunifes de tematicas relevantes, com a presenca de convidados para
debates técnicos, visando o desenvolvimento profissional.

Em 2018 a Comissao do Psicélogo Iniciante também iniciou um novo projeto, a
reunido CONEXAO CRP, que tem como foco receber as(os) Psicologas(os) interessados
nas comissfes especiais (tematicas) do CRP, explicar a trabalho, sanar duvidas e
proporcionar uma troca entre os psicélogos interessados e os colaboradores do Conselho.

As acg0es realizadas por essa comissao contemplam as seguintes metas do P.E:

1.1.4 Participar em eventos conjuntos com outras instituicbes em datas

comemorativas importantes para a sociedade e/ou tomar a iniciativa destes eventos.
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2.1.1 Promover o conhecimento do profissional de Psicologia quanto ao papel
do CRP como entidade de classe.

2.1.2 Engajar os recém formandos em Psicologia nas a¢cfes do Conselho.

2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos cientificos e culturais.

2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais

para discutir junto a sociedade tematicas emergentes.

Comissao de Estudantes

Participam da Comissao de Estudantes os alunos regularmente matriculados no
curso de Psicologia, independente do periodo da faculdade. Dentro da Comissao, o0s
estudantes podem tirar davidas sobre o trabalho e as funcées do CRP, discutem questdes
como ética profissional e demais questbes emergentes. Os estudantes das Comissdes,
participam de atividades do CRP, como monitores e discutem os temas debatidos nos
eventos durante as reunides da comissao.

Em 2018 a comissdo de estudantes esteve em funcionamento nas seguintes
cidades: Curitiba, Foz do Iguacu, Cascavel, Londrina, Maringa, Campo Mourdo, Apucarana
e Paranavai.

A Comissdo de Estudantes contempla o objetivo 2.2 do P.E Contribuir para a
formacdo de Psicologas (0s) criticas(os) quanto a realidade e o seu papel de profissional

de Psicologia.

Eventos

Os eventos promovidos pelo CRP-PR partem da preocupacdo da autarquia
com a orientacdo a categoria profissional, visando evitar demandas no futuro de
fiscalizacdo e de processos éticos, além da possiblidade auxiliar a(o) psicéloga(o) na
ocupacao de novas areas de trabalho, evitando que desatualizacdes ou o ndo dominio de
determinadas técnicas venham a comprometer a eficacia, o que a médio prazo poderia vir
a fechar espacos de trabalho, por ndo atendimento adequado das demandas.

A organizagdo dos eventos, desde 2016, é feita em conjunto pelo
Departamento Técnico e pela Comunicacdo. A esta cabe elaborar o briefing para artes
graficas e fazer a interface com a agéncia que elabora as pecas, fazer a divulgacéo e
cobertura dos eventos. Os eventos serdo destinados prioritariamente, para os psicologos

inscritos no CRP-PR e, quando for o caso, também para estudantes de Psicologia, outras
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profissdes e sociedade em geral. Em 2018, inUmeras atividades foram realizadas na sede,
subsedes e representacfes setoriais, organizados pelas Comissdes Especiais (Tematicas)

do Conselho, ou em parceria com outras entidades, envolvendo inimeros estudantes e

profissionais das mais variadas areas de atividade profissional:

Ressaltar a
importancia da
JANEIRO BRANCO prevencéao e dos
— QUEM CUIDA DA , - cuidados com a
1| MENTE cuiDA DA | 1780 | CRP Curitiba | <2 ide mental, a1
VIDA divulgando boas
praticas para a
populacao
Il Encontro de Discutir a
Gestores de CRPs .
. ) conjuntura
- “A conjuntura oy
o politico-
politico- administrativa da
2 | administrativa da | 19/jan CRP Curitiba . 7
. autarquia e os
autarquia e os :
; desafios da
desafios da . .
. . Psicologia para os
Psicologia para os L
" , proximos anos
préximos anos
Il Encontro de
Gestores de CRPs
- “E possivel clinica Discutir sobre os
sem politica? atravessamentos
Proposicdes sobre dos desmontes
oS das Politicas
3 | atravessamentos | 20/jan CRP Curitiba | Publicas nacional 20
dos desmontes das e local na pratica
Politicas Publicas profissional e na
nacional e local na modulacao de
pratica profissional subjetividades”
e na modulacéo de
subjetividades”
Ampliar a reflexado
“Minha carne é de e 0 conhecimento
Carnaval, meu sobre uso de
coragao é igual”: drogas em
4 | Psicologia, drogas | 31/jan CRP Curitiba | contexto de festa, 28
e reducdo de danos visando a
em contextos de promocéao de
festa saude. Expandir o
conceito e acdes
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de reducéo de

danos entre a

populacdo em
geral

Ampliar a reflexéo
e o conhecimento
sobre uso de

clinica
contemporanea na

Parana um debate
cientifico acerca

drogas em
Ac50 de rua: “Bloco contexto de festa,
¢ A Rua visando a
Bebeu Agua? — " ~
CRP-PR e 03/fev | Saldanha Curitiba promocéo de
o » Marinho saude. Expandir o
Reduc¢ao de Danos . ~
conceito e agdes
de reducéo de
danos entre a
populacdo em
geral
Mesa-redonda: Contribuir para a
Quem cuida dé discussao sobre a
mente cuida da problematica em
vida — a satde 21/fev | CESUMAR | Maringa relacdo a saude 314
mental na mental dos
academia profissionais de
saude.
Apresentar aos
profissionais e
XII Encontro sobre recem-formados,
Qualificacio em possibilidades de
cacac 23/fev CRP Curitiba formacao, 33
Psicologia
Hosnpitalar aprofundamento e
P qualificacdo em
Psicologia
Hospitalar.
Contribuir com
discussdes sobre
Garantia, Protecéo a garantia,

e Defesa de protecdo e defesa
Direitos Humanos: de Direitos
desaflos~ atuais da 23/fev CRP Curitiba Humanos, bem o4

atuacao do(a) como sobre os
psicélogo(a) junto a desafios atuais da
criangas e atuacéo do(a)
adolescentes. psicologo(a) junto
a criancas e
adolescentes
Os desafios e Oferecer para o
possibilidades da 28/fev CRP Curitiba psicélogo do 18
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perspectiva da
Psicologia Corporal

dos desafios e
possibilidades da
atuacao do
psicologo na
clinica em suas
diversas
abordagens

Racismo e

Compreender os
desafios da pratica
psicologica em

1 Negr‘ltude.: Siléncios | 01/ma CRP Curitiba relggao, as 26
0 | e silenciamentos r guestdes étnico-
na/da Psicologia raciais, sobretudo
referentes a
Negritude.
Promover a
apresentacéo e
discusséao de dois
conceitos
relevantes na
0s fihos e e
Medeia: Interfaces prs)icélogos que
1 da IZF))i?Iec;'([)cl)osg(;?)ree do 06 e | Auditorio da Londrina trabalham 346
1 . ~ 07/03 OAB diretamente com o
alienacao parental : e
sistema de justica,
e guarda
: bem como
compartilhada SERY
profissionais que
atuam em clinicas,
na assisténcia
social e no
contexto
educacional.
Apresentar o
PS|E:oIog|a para Livrarias _ papgl da
vocé - A comida " Psicologia frente
1 ~ 2 L 22/ma| Curitiba — " )
nao é sua inimiga. ) Curitiba | aos desafios que a 51
2 r Shopping .
Vamos fazer as . contemporaneidad
Palladium L
pazes? e impOe a
sociedade
Oferecer para o
| Ciclo de Palestras psicologo do
sobre os desafios e Parana um debate
1 possibilidades da 28/ma cientifico acerca
3 clinica ; CRP Curitiba dos desafios e 12

contemporanea na
perspectiva da
Psicanalise

possibilidades da
atuacao do
psicologo na
clinica em suas
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diversas
abordagens

Grupo de Estudos
para estudantes de

Quialificar a
formacao de
estudantes de

o o
1 1 €2 _a.no d,e 02/abr CRP Curitiba | Psicologia, acerca 15
4 | Psicologia: Saude .,
~ da Saude Mental e
Mental e Atencéo ~
; : Atencéo
Psicossocial . .
Psicossocial.
Promover a
integragao e troca
1 XIV Café da Manha de experiencias
5 da Psicologia 05/abr CRP Curitiba dos profissionais 62
Hospitalar gue atuam nas
unidades
hospitalares.
Grupo de Estudos Quallflgar a
formacao de
para estudantes de d d
1 1° e 29 ano de N E:‘STU a.ntes e
) . , 09/abr CRP Curitiba | Psicologia, acerca 16
6 | Psicologia: Saude ,
~ da Saude Mental e
Mental e Atencéo ~
. : Atencao
Psicossocial . :
Psicossocial.
| Jornada de
Psicologia
Organizacional e do . ~
. Aproximacao
Trabalho: um olhar . :
1 : 13 e | Universidad " das(os)
consciente para a i Curitiba o 475
7 ) ~ 14/04 | e Positivo psicologas(os) da
dimenséo do
POT com o CRP.
humano e da
humanizacéo nas
organizacdes
Conscientizar
sobre o
Jornada diagnostico e
S o tratamento do
1 SensibilizaPsi: Dia Transtorno do
Mundial de 14/abr Unopar Londrina ) 94
8 R Espectro Autista
Sensibilizag&o para ;
: para as mais
o Autismo X
diversas
categorias da
populacéo.
Grupo de Estudos Quallflgar a
formacao de
para estudantes de d d
1 10 e 2° ano de N QSTU aptes e
) L , 16/abr CRP Curitiba | Psicologia, acerca 12
9 | Psicologia: Saude

Mental e Atencéo
Psicossocial

da Saude Mental e
Atencéo
Psicossocial.




Grupo de Estudos Quallflgar a
formacao de
para estudantes de d d
2 1°e 2°ano de . estudantes de
) . , 23/abr CRP Curitiba | Psicologia, acerca 13
0 | Psicologia: Saude ,
~ da Saude Mental e
Mental e Atencéo x
) : Atencao
Psicossocial . :
Psicossocial.
Oferecer para o
psicélogo do
. Parana um debate
Os desafios e o
L cientifico acerca
possibilidades da dos desafi
2 clinica " 0s desaflos €
A 25/abr CRP Curitiba possibilidades da 24
1 | contemporéanea na ~
. atuacao do
perspectiva da Sicolodo na
Psicanalise bs 9
clinica em suas
diversas
abordagens
Promover espaco
de informacéo e
conhecimento
“PSICOLOGIA sobre a psicologia
JURIDICA: j.l{rldllca e_nqlfgn.to
g INTERFACES | 27/abr S'N[,)V'ISCA ﬁg‘ﬂg‘; i oeruda g | 38
COM O SISTEMA cgm ortamento
DE JUSTICA’ portamentc
humano no ambito
das relacbes das
pessoas com a
justica
Pobreza e Ref!etlr de que
: ] maneira a pobreza
sofrimento: : .,
2 Implicacdes 09/ma . interfere na saude
T \ CRP Londrina mental dos 69
3 | psicologicas e a [ N
< individuos e
atuacao da(o)
" formas de escuta
Psicéloga(o) . ~
e intervencao.
Fornecer
subsidios para
maior
Jornada de compreensao e
. ) o reflexdo sobre a
2 Psicologia Juridica: 11/ma elaboracio de
Documentos : CRP Curitiba ¢ 72
4 SO i documentos, aos
Psicologicos no sic6lonos gue
Sistema de Justica P gos g
atuam no sistema
de justica e na
politica de
assisténcia social.
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“Semana - Saude
nao se vende,

Fazer conhecido o
posicionamento do

psicologia no
contexto do

louco néo se CRP-PR em
2 | prende: quem ta 14 a Curitiba defesa das
5 | doente € o sistema | 18/05 politicas publicas
social! — 18 de de saude,
Maio, dia da Luta especialmente de
Antimanicomial!” salde mental.
Disseminar o
conceito de
A psicofobia,
Do manicomio a
2 psicofobia: 17 e . rglgvante na
. - UNOPAR Londrina pratica de todo 196
6 | interlocucdo em 18/05 -
. psicologo, bem
saude mental
como na de outros
profissionais de
saude mental.
Escuta de Criancas Discutir sob_r el
2 e Adolescentes | 19/ma Foz do Escuta Especial e
oy ) CRP Nota CFP e 34
7 Vitimas de [ Iguacu I ~
Violéncia elaboracao da
nota CRP-PR.
. . Apresentar o
Psicologia para L
- Livrarias papel da
vocé - Para o alto e " . i
2 24/ma | Curitiba — " Psicologia frente
avante! Sua \ . Curitiba :
8 ! i Shopping aos desafios que a
carreira rumo ao . .
Palladium contemporaneidad
sucesso LN
e impbde
Maio Amarelo -
“Psicologia do Promover espaco
Transito: a de informacao,
interdisciplinariedad conhecimento e
2 eea 25/ma| SINDISCA Campo vivéncia sobre a 5
9 | intersetorialidade [ M Mouré&o Psicologia do
como ferramentas Transito e
de prevencao de Mobilidade
acidentes e Urbana.
mobilidade urbana”
Apresentar aos
estudantes e
Il Encontro de rofissionais das
Mobilidade Humana b .
A diversas areas de
e Transito - atuacao no
3 P§|co_logo do 25/_ma CRP Curitiba contexto do 17
0 Transito como | L
transito as
agente de .
~ experiéncias e
transformacéo L
. contribuicGes da
social
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transito

Os desafios e
possibilidades da
clinica

Oferecer para o
psicélogo do
Parana um debate
cientifico acerca
dos desafios e

Internacional de

num unico

i contemporanea na 30/ima CRP Curitiba possibilidades da 25
perspectiva da atuacao do
Psicologia psicélogo na
comportamental clinica em suas
diversas
abordagens
A Expandir o
RD CADE VOCE? conceito e acbes
3 Uma roda de 22/jun UEM Maringa de reducéo de 60
2 conversa sobre danos entre a
reducdo de danos populacdo em
geral.
Promover espago
PSICOLOGIA E de informacéo e
SUA ATUACAO conhecimento
3 | FUNDAMENTAL 28/iun SINDISCA Campo sobre a atuacgéo o
3 EM J M Mouréo do psicélogo na
EMERGENCIAS E area de
DESASTRES emergéncias e
desastres.
3 F6érum de Controle
4 Social e Politicas | 30/jun CRP Curitiba 39
Pulblicas
Oferecer para o
psicologo do
, Parana um debate
Os desafios e o
i cientifico acerca
possibilidades da Yos desafi
3 clinica : " 0S desallos €
A 04/jul CRP Curitiba possibilidades da 30
5 | contemporanea na ~
. atuacao do
perspectiva da .y
. i g psicélogo na
Psicologia Analitica =
clinica em suas
diversas
abordagens
3 Visibilidade 18/a Comemorar o dia
6 Lésbica: direitos, o 9 CRP Curitiba nacional da -
diversidade e amor visibilidade Iésbica
XVI Encontro Reunir
Paranaense de Psic6logas(os),
3 Psicologia e Il 223 Hotel Rafain Foz do estudantes e =~1130
7 25/08 Iguacu -
Congresso outras profissoes
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Psicologia da
Triplice Fronteira

Encontro, para
discutir o papel da
Psicologia e
fortalecer
conexdes de uma
maneira
sustentavel

Realizar um
evento com as
quatro IES da

O Ano da
~ Subsede Cascavel
3 Formacao em 31/ag Centro (Unipar — Fag —
Psicologia: A Universitari | Cascavel 292
8 : . 0 Puc e Unopar)
Psicologia no o FAG .
) repetindo o bom
Parana s
éxito e sucesso do
evento no ano
anterior.
Setembro Amarelo Conscientizacao
3 - Jornada de sobre Saude
9 Psicologia: unindo | 15/set PUC Londrina Mental e 84
conhecimento em prevencao do
prol da vida Suicidio
A escuta de Sgprlr demanda
4 criancas e Francisco reg'of‘a" com foco
22/set | UNIPAR ~ maior aos que 43
0 adolescentes Beltrdo
. e atuam nas
vitimas de violéncia e ot
politicas publicas.
Promover espaco
de informacao,
conhecimento e
CO . debate sobre a
Psicologia e . ~
e 0T crescente insergcao
Politicas Publicas: .
a de psicélogos no
interdisciplinaridade ambito de politicas
4 b SINDISCA Campo publicas e onde a
ea 27/set - ) ) 49
1| . . M Mouréo psicologia,
intersetorialidade o
. enquanto ciéncia e
na garantia dos I
- i profisséo, se
direitos sociais da ;
= localiza na
populacao”. ~
promocgéao e
garantia dos
direitos sociais da
populacéo.
O. pape_l da Refletir sobre os
4 Psicologia e 0 fazeres da
Compromisso 28/set| UNIPAR | Umuarama . : 64
2 . . Psicologia nas
Social nas Politicas . o
Lo Politicas Publicas.
Publicas
4 | Suicidio e manejo | 29/set | Faculdade Ponta Promover uma 12
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psicoterapéutico Sant’/Ana Grossa discusséo e troca
de conhecimentos
entre os
profissionais,
fortalecendo-os a
atuarem
preventivamente e
de forma
assertiva.
Tornar acessivel o
conhecimento da
Psicologia para Psicologia sobre a
vocé: Aprendendo compreensao e
a lidar com os 01/out CRP Londrina manejo dos 56
desafios da vida a conflitos conjugais
dois para a
comunidade em
geral.
Contribuir para a
~ capacitacdo de
Populacdo em RN
: A profissionais e
Situacéo de
T estudantes para
Privacdo de realizar
Liberdade: Abrindo | 02/out CRP Curitiba | . ~ 23
intervencdes com
portas para um ~
a populacédo em
debate com a ) .
. : situacéo de
Psicologia D
privacao de
liberdade
VI Férum de
_ Professores de
Etica, VIII Forum de Aproximar as
Responséaveis discussbes sobre
Técnicos de a pratica
Servigos-Escolas | 19/out CRP Curitiba profissional no | 14 (mesa)
de Psicologia, Xl cenario atual com
Forum de 0 ensino da
Coordenadores(as) psicologia.
de Cursos de
Psicologia
Promover
informacgéo,
o reflexao,
[l Seminario T
atualizacédo e
Paranaense de direcionamentos
Psicologia na 20/out UP Curitiba 179

Educacéo:
Violéncia na Escola

para psicologos
escolares e
educacionais,
assim como outros
profissionais que
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atuam na érea da
educacao, quanto
ao tema da
violéncia e da
indisciplina na
escola, a partir da
troca de
experiéncias.
Conscientizacao
das implicacdes
4 | Jornada de Saude , da saude mental
8 | Mental no Trabalho 217lout CRP Londrina do trabalho para a 72
gestao
organizacional.
A Psicologia na
. Promover o
garantia, defesa e deb b
rotecdo de direitos _debate sobre
4 |P 09e - direitos humanos
humanos de PUC Curitiba , 34
9 : 10/11 de criangas,
criangas,
adolescentes e
adolescentes e :
. jovens.
jovens
Discutir o racismo,
Dia da Consciéncia seus efeitos e a
5 Nggra. O que a 24/no CRP Londrina postura do 7
0 | Psicologiatem a v profissional de
ver com isso? psicologia diante
deste fendbmeno.
Agregar
profissionais e
estudantes
interessados no
desenvolvimento
XVIII Férum de dos
. . conhecimentos
Psicologia tedricos/praticos
> Hqsplta[a_r —As | 24/no CRP Curitiba em Psicologia 57
1 | varias préticas do % . _
) Hospitalar;
Psicologo ;
Hospitalar Incentivar
estudantes e
profissionais no
desenvolvimento
de pesquisas e na
publicacao de
seus trabalhos.
“O papel da(o) Promover espaco
5 proflssmn_al da 29/no | Faculdades | Guarapuav de informagao e
Psicologia no o debate sobre a 58
2 R v Guairaca a ~
enfrentamento a atuacao do
violéncia contra a psicologo no
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1)

Desastres (Mddulo

mulher”. combate a
violéncia contra as

mulheres.

Lancamento do Divulgar a

5 Caderno Tematico 11/de categoria o
3 de Neuropsicologia: 7 CRP Curitiba | Caderno Tematico 39

A Neuropsicologia de
no Parana Neuropsicologia.

Reunir e dar
continuidade na
capacitacdo de
profissionais e

estudantes de
Curso — . .
~ psicologia para a
5 Intervencao e 11/de atuacao em
Saude Mental em CRP Curitiba : ~ 19
4 z situacdes de

emergéncias e de
desastres,
especialmente
aqueles que
participaram do
Médulo 1.

Representacdes em outras atividades

A representacdo técnico-politica do Conselho Regional de Psicologia do

Parand € uma das instancias importantes de atencdo da autarquia, ja que diz respeito a

maneira pela qual a entidade se apresenta e se relaciona com outras instituices e a

sociedade:
o ORGANIZAC DAT REPRESENT | MODALID
N ATIVIDADE X0 LOCAL A CIDADE ANTE ADE
Semiramis
Maria
Amorim
Reunido de Vedovatto
articulagao sobre A%Irqaz-rzeR ’e 10/0 Curitiba- CRP- Representa
1 a Politica CRP-PR | 1/20 08/06207 e bre
. outros PR cao
Nacional de movimentos 18 Cesar
Saude Mental Rosario
Fernandes
CRP-
08/16715
5 Inauguracao da Transgrupo Rua 29/0 | Curitiba- Sandra Representa
Nova Sede do | Marcela Prado | Desembarg | 1/20 PR Regina céo
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Transgrupo e ador 18 Fergutz dos
Coquetel de Westphalen, S. Batista
comemoracao ao n° 15 CRP
Dia Nacional da 08/02667
Visibilidade Trans
32 Reunido da Conselho Sel\r;]grai\;nls
subcomissao Nacional dos | Ministério | 30/0 " .
o L Brasilia- Amorim Representa
permanente de Direitos dos Direitos | 1/20 ~
. DF Vedovatto céo
Drogas e Saude Humanos Humanos 18
Mental (CNDH) CRP-
08/06207
Audiéncia sobre
questdes . .
: R Semiramis
relacionadas as -
propostas de o s 24/0 " Mang
Ministério Ministério Curitiba- Amorim Representa
mudancas na - - 1/20 ~
~ Publico Publico PR Vedovatto cao
rede de Atencéo 18 CRP-
Psmoss,oc_:lal do 08/06208
Municipio de
Curitiba
Sandra
Cristina
Batista
leéo Martins CRP- | Palestrar
Campanha DETRAN-PR DETRAN | 06/0 Curitiba- | 08/12213 saude
Janeiro Branco /90 PR Hugo mental e
Nascimento transito
18
Rezende
CRP-
08/08806
Conselho Semiramis
Estadual de Maria
Conferéncia Promocao da 04/0 Curitiba- Amorim Representa
Estadual de Igualdade ALEP-PR | 2/20 bre
. . PR Vedovatto cao
Igualdade Racial Racial do 18 CRP-
Parana
(CONSEPIR) 08/06208
Reunido Sandra
Extraordinaria 07/0 Regina
entre Presidentes Brasilia- | Fergutz dos | Representa
. CFP CFP 2/20 . ~
do Sistema 18 DF S. Batista cao
Conselhos de CRP
Psicologia 08/02667
Encontro das RCéoir:)Sne;rge 17/0 Curitiba- Milton Representa
Profissdes da Far?nécia do CRF-PR | 2/20 PR Magnabosco P 50
area de Saude R 18 CRP-08/6900 | ¢
Reunido entre Prefeitura de Prefeitura | 21/0 | Curitiba- | Semiramis | Representa
entidades e Curitiba de Curitiba | 2/20 PR Maria cao
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Conselhos de 18 Amorim
Classe sobre Vedovatto
Saude Mental e CRP-
Processos de 08/06208
Trabalho
Associacao
de Engenheiro
Reunido sobre | s e Arquitetos
programa de Maringa e
municipal de Grupo de 28/0 Maringa- CEiiL:ﬁtrg%e Representa
10 Assisténcia Estudo de AEAM 2/20 ~
Técnica para Assisténcia 18 PR Arruda CRP- Gao
o . 08/22624
Habitacéo de Técnica em
Interesse Social | Habitacdo de
Interesse
Social
Reunido Ordinéaria Semiramis
. Maria
do Forum 01/0 Curitiba- Amorim Representa
11 Estadual dos FETSUAS CRESS-PR | 3/20 ~
PR Vedovatto cao
Trabal/hadores do 18 CRP-
Parana FETSUAS 08/06208
Lancamento do
Programa 01/0 Nelson
12 Internacional de | Prefeitura de Parque 3/20 Curitiba- | Fernandes | Representa
Capacitacéo de Curitiba Barigui 18 PR Junior CRP- céo
Familiares e 08/07298
Cuidadores
Semiramis
Reunido da Maria
Comisséo de C°.”$e'h° Co_nselho 02/0 Curitiba- Amorim Representa
13 g Municipal de | Municipal de | 3/20 ~
Saude Mental do Satde Satide 18 PR Vedovatto céo
CMS CRP-
08/06208
Eduardo
07/0 | Campo o
Palestra na IES ~ Chierrito de
14 UNICAMPO UNICAMPO | UNICAMPO 31280 M(Ijaur\r)ao Arruda CRP- Palestrar
08/22624
Conselho
Il Encontro das Regional de 10/0 Curitiba- Milton Representa
15 Profissdes da Farmacia do CRF-PR | 3/20 PR Magnabosco ¢A0
area da Saude Estado do 18 CRP-08/6900
Parana
Semiramis
Reuniao d 16/0 Curitib AMari_a R t
eunido do uritiba- morim epresenta
16 ETUGAS FETSUAS | CRESS-PR | 3/20 | "D Vodouatt pgao
18 CRP-

08/06208
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Semiramis

Reunido em Maria
Defesa da 19/0 " .
Curitiba- Amorim Representa
17 reforma 3/20 ~
o PR Vedovatto cao
psiquiatrica e da 18 CRP-
democracia 08/06208
Centro da c,i/le’l:‘lggrd: 25/0 Mi?e%s Marly Perrelli| o
18 EXPO Saude Mulher e Medicina 3/20 do Sul - CRP- P 50
Medicina Fetal 18 08/04561 ¢
Fetal PR
Seminario
Estadual sobre o
trabalho do/a 16/0 " Luciano
19 | Assistente Social | CRESS-PR | /0 AV 3720 C“gtF'{ba' Bugalski | oProoen
na Politica sobre guac 18 CRPO08/ &
Drogas e Saude
Mental
Semiramis
Audiéncia Publica 02/0 Maria
20 - Politicas ALEP-PR ALEP-PR | 420 | Curitiba- Amorim Representa
Pulblicas sobre 18 PR Vedovatto cao
Autismo no PR CRP-
08/06208
Mariana
Ribeiro
04/0 Franzoloso
21 Regnlao com DETRAN-PR DETRAN | 4/20 Curitiba- CRP- Reprgsenta
parceiros externos 18 PR 08/09924 cao
Fabiano Xisto
CRP-08/
12158
: Soraia Ribari
Aula inaugural do PUCPR 05/0 Maringa- | Saito Vinholi | Representa
22 curso de PUCPR . 4/20 ~
Psicologia Maringa 18 PR CRP- cao
08/12475
Palestra A Etica 05/0 | 5 oroy, C(ezll)a:tsne(g[za
23 Profissional do FATECIE FATECIE | 4/20 . Palestrar
Psicélogo 18 | &-PR CRP-
g 08/00457
Semiramis
07- | Sao Luis Maria
Plenaria Nacional 08/0 - Amorim Representa
24 FETSUAS FETSUAS | FETSUAS | 4150 | Maranha| Vedovatto ¢a0
18 0 CRP-
08/06208
XVII Congresso Carolina de
T Bourbon 18/0 "
o5 Brasileiro e X CONBIPE Convetion | 4/20 Curitiba- Souza Repre~senta
Congresso PR Walger de cao
. Hotel 18 .
Internacional de Almeida
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Psicologia do

CRP-

Esporte e do 08/11381
Exercicio
Roda de
C;onversa Carolina de
Psicologia do
. Souza
Esporte no Brasil: 19/0 Brasilia- | Walger de | Representa
26 | discutindo as CFP CFP | 4/20 ge! pre
DF Almeida cao
demandas da 18 CRP-
Psmolcigla na 08/11382
formacgéo e na
Po6s-Graduacao
| Jornada de 2510 Ludiana
27 Psicandlise da PUCPR PUCPR 4/20 Londrina Cardozo Representa
PUC-PR (Campus Londrina 18 -PR Rodrigues cao
Londrina) CRP-08/1494
Reunido Nacional 26/0 Brasilia- T: rl?zfrftlalﬁto Representa
28 |das Comissdes de CFP CFP | 4/20 g pre
Direitos Humanos 18 DF CRP- &40
08/17992
Seminario da Sandra
ABRAMD - Associagéo )
. L 26- ~ Regina
Drogas, politicas Brasileira 2710 Séo Ferautz dos | Representa
29 pablicase | Multidisciplinar | ABRAMD Paulo - gutz pre
. T 4/20 S. Batista cao
cuidados: até de Estudos 18 SP CRP
onde vai o sobre Drogas 08/02667
retrocesso
Promover dialogo
entre o Conselho .
Regional de lara Lais
Psicglogia e 0s 27/0 Curitiba- Rait'_[z .
30 PUCPR PUCPR 4/20 Baratieri palestra
estudantes do PR
curso de 18 (CRP-
) . 08/18399)
Psicologia da
PUC-PR
Grazielle
Tagliamento
CRP-
08/17992
VIII Seminario 27 e Eliane Rose
Nacional de 28/0 | Brasilia- | Maio CRP- | Representa
311 psicologia e CFP CFP lamo| DF 08/02204 ¢A0
Direitos Humanos 18 Cesar
Rosario
Fernandes
CRP-
08/16715
32 Grupo de Prefeitura de SMS 03/0 | Curitiba- | Semiramis | Representa
Trabalho das Curitiba 5/20 PR Maria cao
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Autarquias - 18 Amorim
Saude Mental Vedovatto
CRP-
08/06208
| Seminério de
Politicas Publicas Movimento Unioeste 03 e Foz do Samuel
da Populagdo em | Nacional da " | 04/0 Cabanha | Representa
33 : ~ ~ Foz de lguagu ~
Situacdo de Rua | Populacédo De lquacu 5/20 PR CRP- cao
da Triplice Rua guac 18 08/13777
Fronteira
04/0 Celia Regina
Renido Forum de Forum de Londrina | Cortellete | Representa
34 : CRPPR . 5/20 ~
Londrina Londrina 18 -PR CRP- cao
08/00457
Maria
Palestra Centro Centro 10/0 | Campo CS:VZ;?Ce;ﬂtee
35 “Psicologia, Educacional | Educacional | 5/20 | Mourao Palestrar
o P de Melo
Profissao e Etica Integrado Integrado 18 PR (CRP-
08/03183)]
XI CONGRESSO
BRASILEIRO DE
QUEIMADURAS, |
Congresso do . 09- .
Cone Sul de Soc_|e(_:lade Hotel Mabu 12/0 Foz do _Fab!ane Representa
36 Queimaduras e Brasileira de Thermas 5/20 Iguacu Biassi CRP 50
. Queimaduras | Gran Resort PR 08/22766 ¢
Feridas e IV 18
Encontro Nacional
das Ligas de
Queimaduras
Mesa-redonda: .
« A Semiramis
Dos manicomios .
ao cuidado em CRP E 17/0 Curitiba- Al\r/ln?)rrlﬁn Representa
37 liberdade: ~T = | UNIBRASIL | 5/20 pre
~ Unibrasil PR Vedovatto cao
reflexdes sobre a 18
luta CRP-
. . - 08/06208
antimanicomial
Palestra no
Seminario de
Enfrentamento a 18/0 Celia Regina
38 Violéncia e SMAS - CREAS- 5/20 Ubirata Cortellete Palestrar
Exploracdo Ubirata UBIRATA 18 PR CRP-
Sexual de 08/00457
Criancas e
Adolescentes
Palestra Dia Centro de Débora
39 Nacional de Referéncia de Ec\:/eerr]]ttrgsddee 5}22/8 Indian6p | Cristina da alestrar
Enfrentamento ao | Assisténcia Indianénolis | 18 olis— PR| Mata CRP P
Abusoea | Social - CRAS P 08/16238
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Exploracéo
Sexual contra
criangas e
adolescentes
Céritas -
Projeto:
Servico de
Protecao
Producéo de Social
documentos Especial para Caritas 24/0 Londrina Luana (COF)
40 | solicitados pelo | Pessoas com Londrina 5/20 PR e Nayana palestrar
Sistema de Deficiéncia e 18 (CAS)
Justica Pessoas
Idosas em
situacao de
violacdo de
direitos
Promover dialogo
entre o Conselho ichel
Regional de Michele
Psicologia e os 28/0 Curitiba- Gabardo
41 PUCPR PUC-PR | 5/20 Machado palestrar
estudantes do PR
curso de 18 CRP-
) . 08/19469
Psicologia da
PUC-PR
Secretaria de
Representar o Estado da
CRP-PRno 40 | 32U0€ - SESA 15 0g .
Simpésio sobre ciapem Gestio Auditério | 08 e José Roberto
42 Coagulopatias e de Sadde: das FPP | 09/0 | Curitiba- | Figueiredo | Representa
Hemoglobinopatia Centro dé Dia 09 - 6/21 PR Palcoski CRP céo
S para escolas e . Auditériodo | 8 08/11967
e Hematologia e
prifissionais da : Hemepar
. Hemoterapia
saude. )
do Parana -
HEMEPAR
. Prest'glr Sandra
informac0des e Cristina
esclarecimentos | Universidade | Universidad | 04/0 " .
. : - _ Curitiba- Batista
43 | sobre a psicologia Tuiuti do e Tuiutido | 6/20 : Palestrar
N . . PR Martins CRP-
do transito Parana Parana 18
4 08/12213
enquanto area de
atuacao.
Apresentar o
trabalho "A An_yelle
. ; Congresso .| 08/0 o Karine de
Psicologia na . Teatro Calil Maringa- Apresentag
44 NN .| Internacional 6/20 Andrade ~
assisténcia social: . ; Haddad PR ao
de Psicologia 18 CRP-
0 papel das 08/17132
comissoes
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especiais no
fortalecimento da
categoria e na
desfesa do SUAS"
Apresentar o
trabalho "A
P'S|cﬁolo‘g|a na ) Kathia
assisténcia social: CONAresso 08/0 Redina
o papel das gre: Teatro Calil Maringa- g Apresentac
45 L Internacional 6/20 Galdino de -
comissoes ) . Haddad PR
especiais no de Psicologia 18 Godoy CRP-
PEX 08/14630
fortalecimento da
categoria e na
desfesa do SUAS"
A A Sandra
RD CADE VOCE? 29/0 Regina
46 Uma conversa UEM/ UEM 6/20 Maringa- | Fergutz dos
dobre reducéo de ABRAND PR S. Batista
18
danos CRP
08/02667
Reuniado do Sel\n/”lngrail?s
Forum Estadual CRESS - 07/0 Curitiba- Amorim Representa
47 dos FETSUAS " 6/20 ~
112 Regiéao PR Vedovatto
Trabalhadores do 18
SUAS CRP-
08/06207
Reunido do GT de Sel\n/?grz??ls
Autarquias da 15/0 Curitiba- Amorim
48 | SMS (Processos SMS SMS 6/21
PR Vedovatto
de Trabalhos no 8
CAPS) CRP-
08/06207
A ARTIGO 19,
o Férum
Justica, a
C L Ouvidoria
Seminario
: B Externa da
Nacional "Direito .
N . o Defensoria Roberta
A Manifestacao E . o
i Publica do Cristina
Sistema De Faculdade | 20/0 . ;
. . Estado do o Curitiba- Gobbi Representa
49 | Justica: Caminhos . de Direito | 6/20 .
. Parana, a PR Baccarim de
Para Afirmar O da UFPR 18
Estado Terra de Franca CRP-
. Direitos e o 08/14434
Democratico De
Direito" Centro de
' Estudos
Constitucionai
s/Universidade
Federal
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Semiramis

Reunido do Maria
Conselho 03/0 Curitiba- Amorim Representa
50 Municipal de CMAS CMAS 7120 PR Vedovatto ~
P , cao
ASS|stenC|§1_SOC|aI 18 CRP-
de Curitiba 08/06207
Reunido do Conselho Escolada | 17/0 Curitiba- Dorivan Representa
51 | Comité Estadual Nacional de | Magistratura | 8/20 PR Schmitt CRP- cio
de Saude Justica do Parana | 18 08/18455
Posse - Conselho 12e . Andressa
57 Estadual de CEAS CEAS 13/0 | Curitiba- | Pires Martins Repre;\senta
Assisténcia Social 7121 PR - CRP- a0
8 08/16324
JANE
Regulamentacao Fundaco MARGARET
da Lei Municipal Governo do Cultural de 11/0 | Fozdo | H MOREIRA Representa
53 2.718/02 de Municipio de Foz do 7/20 | lguagu DE cio
Combate a Foz do Iguagu lquacu 18 PR CARVALHO
Homofobia guac CRP-
08/13522
Semiramis
~ Maria
54 Rfd’r?é?éacé’ de. FAZ FAZ %/12/8 Curitiba- |~ Amorim | Representa
Acdo Social 18 PR Vedovatto céo
CRP-
08/06207
Sandra
Il Seminario de 1071 Curitiba- Fe?geug']tlzngos
55 | Saude Mental do UFPR UFPR 0/20 PR S Batista Palestrar
CASA 4 da UFPR 18 '
CRP
08/02667
Rosangela
o Associacao | 17 e Lopes de
29% Jornada Associagao Paranae%se 18/0 | Curitiba- Ca?nargo Representa
56 Paranaense de Paranaense ~
Psicodrama de Psicodrama . de 8/20 PR Cardoso ¢ao
Psicodrama | 18 CRP-
08/01520
O que é o CRP?
Palestras e IARA LAIS
funcionamento do Centro Rua Luiz | 14/0 Curitiba- RAITTZ
57 | CRP. Quais sao | Universitario | Xavier, 60, | 8/20 PR BARATIERI | Palestrar
as areas de Unisociesc centro. 18 OMAR CRP-
atuacao do 08/18399
psicoélogo.
Aula inaugural 27/0 IARA LAIS
aos alunos de UNICURITI Curitiba- RAITTZ
58 Psicologia e UNICURITIBA BA 8@0 PR BARATIERI Palestrar
comemoracao do OMAR CRP-
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Dia do Psicélogo 08/18399
Reunido do Sel\r;];lrrailyls
Forum Estadual 1101 prasilia- Amorim Representa
59 dos FETSUAS/PR | FNTSUAS | 8/20 bre
DF Vedovatto cao
Trabalhadores do 18
SUAS CRP-
08/06207
Semiramis
Conselho .
Estadual de Escola de 15/0 " Marlg
~ CONSEPIR/P | Educagéo Curitiba- Amorim Representa
60 Promocéo da T 8/20 ~
: R em Direiros PR Vedovatto céo
Igualdade Racial H 18 CRP
do Parana umanos ’
08/06207
Audiéncia Publica: | MOVIMENTO
Politicas Publicas | NACIONAL Universidad | 24/0
61 e Violacéo de DA e Eederal do | 8/20 Curitiba- | Aline Cristina | Representa
Direitos Humanos | POPULACAO Parana 18 PR Araujo cao
da Populagdo em DE RUA — Vargas CRP
Situacdo de Rua MNPR/PR 08/19157
Arianna
0610 | it | Ao
62 112 Sipat Crea-PR Crea-PR | 9/20 : Palestrar
18 PR Bescorovaine
CRP-
08/10268
Semiramis
Frente :
. Paranaense 20/0 " Manfa
Reunido da . . Curitiba- Amorim Representa
63 Contra a Sindsaude | 8/20 ~
FPCPS T PR Vedovatto céo
Privatizacao 18 CRP-
da Satde 08/06207
Il Seminério TANARA
Estadual do(a)s 14 e DOURADO
64 Trabalhadore(a)s | SINDPREVS/P UNIOESTE 15/0 |Cascavel| AREJANO | Representa
da Reabilitacdo R 9/20 - PR VAUCHER céo
Profissional do 18 CRP-
INSS 08/12229
[l Seminario
Estadual do(a)s 14 e EVELINE
Trabalhadore(a)s | SINDPREVS/P 15/0 |Cascavel| FAVERO |Representa
65 | 4a Reabilitacio R UNIOESTE | 550 |~ _PR CRP- cio
Profissional do 18 08/22258
INSS
Palestra sobre Santo Altieres
Redes de Comité 18/0 | Antdnio Edemar Frei -
66 Protecdo e o Municipal de 9/20 do Palestrar
; CRP-
trabalho do Saude 18 | Sudoest
A 08/20211
Psicélogo no setor e -PR
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Publico

PALESTRA: MARCILIANA
Atuacéo do 24/1 | Ponta ANDREA
67 psicologo, Unicesumar | Unicesumar | 0/20 | Grossa - | CORREA Palestrar
mercado de 18 PR CRP-
trabalho. 08/25170
PALESTRA: ANDRESSA
~ TAVARES
Atuacéo do 24/1 | Ponta
7 . . BACH
68 psicologo, Unicesumar | Unicesumar | 0/20 | Grossa - Palestrar
BUTURI
mercado de 18 PR
trabalho CRP-
' 08/14404
PALESTRA: HELOISA
~ CHRISTINA
Atuacédo do 24/1 | Ponta
3 . : MEHL
69 psicologo, Unicesumar | Unicesumar | 0/20 | Grossa - Palestrar
GONCALVE
mercado de 18 PR
trabalho S CRP-
' 08/19052
Roda de
Discusséo do "l
Seminario de Altieres
Saude Integral 04/1 Edemar Frei -
70 | das pessoas que Unicentro Unicentro | 0/20 | Irati - PR CRP- Palestrar
]‘azem uso de 18 08/20211
alcool e outras
drogas - Reducéao
de Danos"
Inauguracao do
Centro de
Psicologia Geni Célia
Aplicada (CPA) da 12/0 | Francisc Ribeirto Representa
71 Unipar - UNIPAR UNIPAR | 9/20 |o Beltrdo| Dall’'Oglio P 20
Universidade 18 | -PR (CRP- &
Paranaense, 08/09281).
campus de
Francisco Beltréo
22 reunido do sede do :
. Conselho de Carolina de
Forum das Arquitetura | 27/0 Souza
72 Ri”tr'gggﬁfadgo CAU/PR e 9/20 C“gtF'zba' Walger Reprzzema
Prgfissionalgdo Urbanismo | 18 (CRP- &
Parana do Parana 08/11381)
(CAU/PR)
Conversa sobre o 24e Altieres
26/1 | Curitiba- | Edemar Frei -
73 desmc?gtrea:a?ento UTP UTP 0/20 PR CRP- Palestrar
P 18 08/20211
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Palestra: Ultimas

resolucdes do Deisy Maria
CRP e CFPe 29/0 Curitiba- Rodrigues
74 principais Unidombosco CRP-PR | 9/20 Joppert Palestrar
~ 7, PR
guestoes éticas 18 (CRP-
identificadas na 08/01803)
categqria
Palestra: Ultimas
resolucdes do IARA LAIS
CRPeCFPe 29/0 Curitiba- RAITTZ
75 principais Unidombosco | CRP-PR | 9/20 PR BARATIERI | Palestrar
guestdes éticas 18 OMAR (CRP-
identificadas na 08/18399)
categoria
Reuniao Semiramis
Extraordinaria do 19/0 Maria
76 F6érum Estadual FETSUAS/PR FETSUAS- 9/20 Curitiba- Amorim Repr(isenta
dos PR 18 PR Vedovatto céo
Trabalhadores do CRP-
SUAS 08/06207
Palestra - Plitica
Nacional sobre Nucleo Semiramis
Alcool e outras | Interdisciplinar 20/0 Maria
Drogas e Politica de Curitiba- Amorim
v Nacional de Enfrentamento UFPR 9@0 PR Vedovatto Palestrar
Saude Mental: | a Drogadicao - CRP-
avancgos e NIED 08/06207
retrocessos
XV Congresso FRANCISCO
MARIO
Paranaense de 24/0 Curitiba- | PEREIRA | Representa
78 Recursos ABRH-PR FIEP | 9/20 pre
PR MENDES cao
Humanos 18 CRP-
(CONPARH) 08/01774
Evento
: Hugo
comemorativo de ,
10 anos do 011 Curitiba- Nascimento
79 ) UFPR UFPR 0/20 Rezende
projeto de 18 PR CRP-
extensao Ciranda Representa
A 08/08806 ~
do Transito. cao
Convesa sobre LARA
Psicologia Londrina STRESSER
80 e UEL UEL SCHMITT Palestrar
Juridica com os -PR CRP-
alunos. 0815778
| Jornada 1971 Curitiba- ng5 rl?azrf(lelﬁto
81 Paranaense de UFPR UTP 0/20 9 Palestrar
: PR CRP-
Sexualidade 18

08/17992
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Sandra

| Jornada 2071 Curitiba- Fequgeugtlzngos
82 Paranaense de UFPR UTP 0/20 . Palestrar
Sexualidade 18 PR S. Batista
CRP
08/02667
Ludiana
| Jornada 19/1 "
83 | Paranaense de UFPR UTP | o/20 | CUritiba- | Cardozo | Representa
Sexualidade 18 PR Rodrigues Gao
CRP-08/1494
REUNIAO - Escritério
COMISSAOQ Regional de
REGIONAL DE Secretariada | Curitiba da Deisy Maria
ENFRENTAMENT o ; 24/1 " Rodrigues
N Familia e Secretaria Curitiba- Representa
84 O AS Desenvolvime | da Familia e 0720 PR Joppert céo
VIOLENCIAS nto Social Desenvolvi | 18 (CRP-
CONTRA mento 08/01803)
CRIANCAS E Social
ADOLESCENTES
Apresentar a
pesquisa da COE 31/1 Curitiba- IASAAI‘TL.I'_A‘ZB
85 para os .aI.u.nos UTP UTP 0/20 PR BARATIERI Palestrar
que Irao iniciar a 18 OMAR
pratica
Sandra
Articulagéo VII 09/1 Regina
86 Congresso UTP 0/20 Curitiba- | Fergutz dos | Representa
Internacional da 18 PR S. Batista céo
ABRAMD CRP
08/02667
Sandra
L Regina
87 Slgggén K??rr]'fafj go UFPR UFPR cl)?zlé Curitiba- | Fergutz dos | Representa
Casa 4 18 PR S. Batista céo
CRP
08/02667
SEMINARIO —
DROGAS: Sandra
DESAFIOS Regina
CONTEMPORAN 02/1 Curitiba- | Fergutz dos | Representa
88 EOS NO OAB OAB 0/20 PR S Batista cA0
SISTEMA 18 ' CRP
PRISIONAL E
JUSTICA 08/02667
TERAPEUTICA
Palestra: - Codigo 06/1 Deisy Maria
89 de Etlc"_i do Unibrasil Unibrasil | 1/20 Curitiba- | Rodrigues Palestrar
Psicdlogo: o que 18 PR Joppert
€?; direitos e (CRP-
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deveres do
psicologo,
problemas éticos
que enfrenta o

08/01803)

psicologo no
exercicio de sua
profissao,
finalidade; laudo
psicoldgico,
parecer e/ou
informe
psicoldgico.
Conselho
Regional de
Psicologia e suas
atribuicoes.
- 01| o Ludiana
90 Palestra - Du_wdas UP UpP 1/20 Curitiba- Carqlozo Palestrar
sobre o registro 18 PR Rodrigues
CRP-08/1494
Encontro para Nelson
compartilhamento 0771 Curitiba- | Fernandes | Representa
91 | de informacdes SME SME 1/20 . ~
PR Junior CRP- cao
sobre o Parecer 18 08/07298
n° 02/2018
Seminario "Todo PAULO
racismo é uma Conselho 14/1 S3o VITOR
92 forma de Federalde | CRP-SP | 1/20 | Paulo- |, o acun | Representa
violéncia: Psicologia 18 Sp NAVASCONI cao
reflexdes sobre o CRP-
racismo, politicas 08/25820
publicas e Direitos
Humanos"
MARI
Reuniao - GTd 23/1 | C:ANGELA
APAF "Revisao da Brasilia- | CALDERARI | Representa
93 Resolucdo CFP CFP CFP 11280 DF OLIVEIRA cao
007/2003 CRP-
08/01374
IV Encontro
Nacional das TALITA
Comissodes de Universidad 17/1 Séao QUINSLER Representa
94 | Direitos Humanos CFP e Uninove 1/20 | Paulo - VELOSO ¢A0
do Sistema 18 SP CRP-
Conselhos de 08/22148

Psicologia
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FERNANDA

2a/1 RAFAELA
95 Miss Trans Transgrupo | Clube Dom 1/20 Curitiba- CABRAL | Representa
Parana 2018 Marcela Prado Pedro Il 18 PR BONATO cao
CRP-
08/10734
Il Encontro de églg Curitiba- Rogério de Representa
96 Gestores de CRP-PR CRP-PR Oliveira e pre
1/20 PR . cao
CRPs Silva
18
Semiramis
Reunido entre Maria
entidades sobre a CRP-PR, 10/0 Curitiba- Amorim Representa
97 » : ABRASME e 1/20 ~
Politica Nacional outras 18 PR Vedovatto céo
de Saude Mental CRP-
08/06207
32 Reunido da
Subcomisséo Conselho Semiramis
Permanente de : Ministério Maria
. Nacional dos L 30/0 - )
Drogas e Saude . dos Direitos Brasilia- Amorim Representa
98 Direitos 1/20 ~
Mental - Conselho Humanos DF Vedovatto cao
. Humanos o 18
Nacional de (CNDH) (Brasilia) CRP-
Direitos Humanos 08/06207
(CNDH)
Audiéncia sobre
questoes R Semiramis
relacionadas as Maria
propostas de Ministério Ministério | 24/0 " .
P B Curitiba- Amorim Representa
99 mudancas na Publico - Pdblico - | 1/20 PR Vedovatto 50
rede de Atengdo | Curitiba/PR | Curitiba/PR | 18 CRP- ¢
Psicossocial do 08/06207
Municipio de
Curitiba
Joéo Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
. 08/00173
Planejamento Erancisco
Participativo: Conselho 02e . . :
LR . Jacarezi | Mario Pereira
organizacao Regional de 03/0 Representa
100 e . . nho e Mendes ~
politicio- Psicologia - 2/20 . céo
e : o Londrina CRP-
administrativa e Curitiba/PR 18
P ~ 08/01774
praticas de gestéo Allana Pazotti
Figueiredo
CRP-
08/25326
Conferéncia Secretaria de 04/0 Curitiba- Semiramis Representa
101 Estadual de Justica 2120 PR Maria P 30
Igualdade Racial Trabalho e 18 Amorim ¢
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Direitos Vedovatto
Humanos CRP-
08/06207
23/0 N EVELINE
102 | Reuniio CEPED | CEPED ojp0 | Curitiba- | FAVERO | Representa
18 PR CRP- cao
08/22258
Palestra -
Fundamentos Fac_u~ldade Fac_u~ldade 07/0 | Campo E_dua_lrdo
.. P Unido de Unido de o Chierrito de
103 | Teodrico-técnicos 3/20 | Mouréo -
: ) Campo Campo Arruda CRP-
da Psicologia ~ ~ 18 PR
) Mourao Mourao 08/22264
Ambiental Palestrar
Jodo Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
. 08/00173
Planejamento ;
Participativo: Conselho Rua Fr_anasco_
ordaniza ao. Reaional de Senador 03/0 | Ponta | Mario Pereira Representa
104 goll'ticig- Psi%olo ia - Pinheiro 3/20 | Grossa - Mendes P 50
admﬁnistrativa e Curitiba%PR Machado, | 18 PR CRP- v
raticas de gestio 189 - Centro 08/01774
P 9 Allana Pazotti
Figueiredo
CRP-
08/25326
Reuniao entre . )
. Semiramis
entidades e Maria
Conselhos de Prefeitura Prefeitura | 21/0 Curitiba- Amorim Representa
105 Classe sobre Municipal de |Municipal de | 2/20 PR Vedovatto P 50
Saulde Mental e Curitiba Curitiba 18 CRP- ¢
Processos de
Trabalho 08/06207
Semiramis
Reuniao da Conselho Conselho 02/0 Maria
106 Comisséo de Municipal de |Municipal de 3/20 Curitiba- Amorim Representa
Saude Mental do Saude de Saude de 18 PR Vedovatto cao
CMS Curitiba Curitiba CRP-
08/06207
Joéo Baptista
Fortes de
Planeiamento Oliveira CRP-
cjament 08/00173
Participativo: Conselho 09e ;
! - . Foz do Francisco
organizacao Regional de 10/0 . . _ | Representa
107 e . . Iguagu e | Mario Pereira ~
politicio- Psicologia - 3/20 Cascavel Mendes cao
administrativa e Curitiba/PR 18 CRP-
praticas de gestao 08/01774
Milena Luiza

Poletto CRP-
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08/13828

Joao Baptista

Fortes de
Oliveira CRP-
Planejamento gi{ggllsz:;
Participativo: Conselho . :
LA . 06/0 Mario Pereira
organizacao Regional de Paranav Representa
108 e . . 4/20 . Mendes ~
politicio- Psicologia - ai - PR cao
e : o 18 CRP-
administrativa e Curitiba/PR 08/01774
praticas de gestéo Allana Pazotti
Figueiredo
CRP-
08/25326
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
08/00173
Conselho 27 e | Cianorte Fr_anmscq
. Mario Pereira
109 Re_glonal_de 28/0 e Mendes Representa
. Psicologia - 4/20 | Umuara céo
Planejamento | jin /bR 18 | ma CRP-
Participativo: 08/01774
organizacao Allana Pazotti
politicio- Figueiredo
administrativa e CRP-
praticas de gestéo 08/25326
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
Planejamento ggggllsg
Participativo: Conselho FAP - 04/0 Mario Perei
organizacao Regional de Faculdade Apucara ario Fereira Representa
110 e . . 5/20 Mendes ~
politicio- Psicologia - de 18 na CRP- cao
administrativa e Curitiba/PR | Apucarana 08/01774
raticas de gestao .
P Allana Pazotti
Figueiredo
CRP-
08/25326
Joéo Baptista
Planejamento Fortes de
Participativo: Conselho Faculdade | 22 e | Guarapu | Oliveira CRP-
111 organizacao Regional de |Campo Real | 23/0 | avae 08/00173 | Representa
politico- Psicologia - |/ Faculdade | 6/20 | Unido da| Francisco cao
administrativa e Curitiba/PR Uniguagu 18 Vitéria | Mario Pereira
praticas de gestao Mendes

CRP-
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08/01774
Allana Pazotti

Figueiredo
CRP-
08/25326
Reunido Ordinaria Semiramis
do Férum 01/0 Maria
Estadual dos CRESS-112 Curitiba- Amorim Representa
112 Trabalhadores do FETSUAS Regido 3/20 PR Vedovatto céo
. 18
Parana CRP-
(FETSUAS) 08/06207
Reunido Nacional Conselho Conselho | 26/0 Brasilia- Tfrl?azrlr?élﬁto Representa
113 |das Comissdes de | Federal de Federal de | 4/20 g pre
DH Psicologia Psicologia | 18 DF CRP- Gao
08/17992
Reunido Ordinéaria Semiramis
do Forum 09/0 Maria
Estadual dos CRESS-112 Curitiba- Amorim Representa
114 Trabalhadores do FETSUAS Regido 3/20 PR Vedovatto cao
. 18
Parana CRP-
(FETSUAS) 08/06207
Avenida
Plenaria Nacional Séao Marcos, Semiramis
. : ~ Qd 07 e Maria
- Férum Nacional | Coordenacéao . ~ . .
; Comercial | 08/0 | Séo Luis Amorim Representa
115 dos Nacional ~
04, Ponta | 3/20 | -MA Vedovatto céo
Trabalhadores do FNTSUAS A
SUAS D'Areia - 18 CRP-
Séo Luis - 08/06207
MA
Mesa-redonda:
Mesa-redonda “O L
£l Flavio de
olhar gestaltico e
. : 24/0 o Souza
o papel da Unicesumar - | Unicesumar Maringa- )
116 : . o . | 3/20 Rodrigues Palestrar
Psicologia na Maringa - Maringa 18 PR CRP-
Diversidade
Afetivo-Sexual e 08/25477
de Género
| Jornada de PUC-PR | PUC-PR | 25/0 | Ludiana
Psicanalise da Londrina Cardozo
117 (Campus (Campus | 4/20 : Palestrar
PUCPR - Campus Londrina) Londrina) 18 -PR Rodrigues
Londrina CRP-08/1494
Silvio Araujo
Encontro Regional Mz;/r?i%esela
Sul - Diretrizes 14/0 | Floriano Cal der%ri Representa
118 | Nacionais dos CFP e ABEP 4/20 | polis - . pre
Oliveira cao
Cursos de 18 SC ,
Psicologia Carla Maria
W. Caldas

Baumer
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Reuniao da

Semiramis
Frente Frente :
Maria
Paranaense em Paranaense Amorim Representa
119 Defesa da em Defesa da ~
Vedovatto cao
Reforma Reforma 19/0 CRP-
Psiquiatrica e da | Psiquiatrica e 3/20 | Curitiba- 08/06207
Democracia da Democracia 18 PR
Semiramis
Reunido do Maria
120 Foérum Estadual Amorim Representa
dos 16/0 Vedovatto céo
Trabalhadores do 3/20 | Curitiba- CRP-
SUAS FETSUAS 18 PR 08/06207
Semiramis
Audiéncia Publica Maria
121 - Politicas Assembleia | Assembleia Amorim Representa
Pulblicas sobre Legislativa do | Legislativa | 02/0 Vedovatto cao
Autismo no Estado do do Estado | 4/20 | Curitiba- CRP-
Parana Parana do Parana | 18 PR 08/06207
Ana Maria
Muxfeldt
CRP-
08/13016
Marcio André
Maciel CRP-
08/23954
Rafaela
Caroline
Schon CRP-
122 08/17816
Luciano da
Silva Gomes
CRP-
08/19519
12, Heloisa C.
Férum de 13 e Mehl
Comissoes de 14/0 Gongalves
POT e Jornada de 4/20 | Curitiba- CRP-
POT CRP PR CRP PR 18 PR 08/19052 Palestrar
Universidade 19/0 | Francisc | Elisa Mara
123 | Palestra - Jornada | Paranaense - 4/20 | o Beltrdo | Ribeiro da
Académica UNIPAR UNIPAR 18 - PR Silva Palestrar
Psicodiagndstico:
trocando
124 experiéncias: Nucleo
teoria, pratica e Regional de | 18/0 Nelson
emissao de NRE, FAG e | Educacgéao - | 5/20 |Cascavel| Fernandes
documentos UubDC Cascavel 18 - PR Junior Palestrar




Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

A psicologia na

educacédo (Enade Faculdade
125 - Ano da Assis 18/0 Nelson
Formacédo em NRE, FAG e Gurgacz - | 5/20 |Cascavel| Fernandes
Psicologia) uDC Cascavel 18 - PR Junior Palestrar
Psicodiagnastico:
trocando
126 experién,c_ias:
teoria, pratica e 19/0 | Foz do Nelson
emissao de NRE, FAGe | UDC-Foz |5/20 | Ilguacu - | Fernandes
documentos uDC do Iguagu 18 PR Junior Palestrar
Semiramis
Maria
127 Reunido Ordinéaria Amorim
- Frente contraa | Frente Contra 13/0 Vedovatto
Privatizacdo da | a Privatizagao 4/20 | Curitiba- CRP- Representa
Saude da Saude 18 PR 08/06207 cao
Semiramis
Reunido do Maria
128 Forum Estadual Amorim
dos 20/0 Vedovatto
Trabalhadores do CRESS - | 4/20 | Curitiba- CRP- Representa
SUAS FETSUAS/PR | 112 Regido | 18 PR 08/06207 cao
Frente
12 Jornada Paranaense
129 | Paranaense em Contra a 17/0
Defesa da Saude | Privatizacéo 4/20 | Curitiba- | Paulo César
Puablica da Saude 18 PR de C. Ribeiro | Palestrar
Seminario da
ABRAMD -
Drogas, politicas | Associacéo Sandra
130 publicas e Brasileira 26 e Regina
cuidados: até Multidisciplinar 2710 Séao Fergutz dos
onde vai o de Estudos 4/20 | Paulo - Santos
retrocesso sobre Drogas 18 SP Batista
Simone
Cristina
Gomes
Semiramis
Maria
Amorim
131 Vedovatto
Samuel
Cabanha
Nayana
1lle Kathrin
12/0 Tanaka
Plenaria Estadual CRP-PR e 5/20 | Curitiba- Débora Representa
do FETSUAS FETSUAS/PR CRP-PR 18 PR Cristina da cao
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Mata

Grupo de Semiramis
Trabalho das Prefeitura de Secretaria Maria
132 Autarquias - Curitiba Municipal de Amorim
Saude Mental (Coordenacéo | Saude (Sala | 03/0 Vedovatto
(Prefeitura de de Saude de reunides | 5/20 | Curitiba- CRP- Representa
Curitiba) Mental) Mezzanino) | 18 PR 08/06207 céo
CRP-PR
(Comisséao de
Psicologia
133 Juridica) e 04/0
Reunido - Férum Férum de 5/20 | Londrina | Célia Regina | Representa
de Londrina Londrina 18 - PR Cortellete cao
Mesa-redonda: N
"Dos manicémios Semlra_lm|s
! Maria
ao cuidado em Amorim
134 liberdade™:
~ Vedovatto
reflexdes sobre a 17/0 CRP-
luta CRP-PR e 5/20 | Curitiba- 08/06207
antimanicomial UNIBRASIL | UNIBRASIL | 18 PR Palestrar
Palestra sobre o
Dia Nacional de
Enfrentamento ao
135 Aubso e a Centro de
Exploracdo contra | Referéncia de 22/0 Débora
criangas e Assisténcia 5/20 | Indian6p | Cristina da
adolescentes Social 18 |olis—PR Mata Palestrar
Semiramis
Maria
24 e Amorim
136 2710 Vedovatto
5/20 | Brasilia- CRP- Representa
APAF CFP CFP 18 DF 08/06207 céo
Palestra - Maio
Amarelo
"Psicologia do
Transito: A
interdisciplinaried
adee a
137 intersetorialidade
como ferramentas
de prevencao de
acidentes e 22/0 Hugo
mobilidade 5/20 | Campo | Nascimento
urbana" CRP SINDISCAM| 18 | Mourao Rezende Palestrar
Planejamento Bonsenhor | 26/1 Joao Baptista
138 Participativo: Contabilidad | 0/20 | Paranag Fortes de | Representa
organizacao CRP e: (Alameda | 18 ua Oliveira CRP- cao
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politico- Cel. Elizio 08/00173
administrativa e Pereira, 743 Francisco
praticas de gestéo - Mario Pereira
Estradinha) Mendes
CRP-
08/01774
Allana Pazotti
Figueiredo
CRP-
08/25326
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
08/00173
Carolina de
139 _ Souza
Planejamento Walger CRP-
Participativo: 08/11381
organizacao 27 e Allana Pazotti
politico- 28/0 Figueiredo
administrativa e 7/20 | Maringa- CRP- Representa
praticas de gestao CRP SINDISCAM | 18 PR 08/25326 cao
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
Planejamento 08/00173
140 Participativo: Francisco
organizacao 10e Mario Pereira
politico- 11/0 Mendes
administrativa e 8/20 | Toledo - CRP- Representa
praticas de gestéo CRP PUC Toledo | 18 PR 08/01774 cao
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
08/00173
Francisco
Mario Pereira
141 Mendes
Planejamento CRP-
Participativo: 08/01774
organizacao 19e Allana Pazotti
politico- 20/1 Pato Figueiredo
administrativa e 0/20 | Branco - CRP- Representa
praticas de gestao CRP FADEP 18 PR 08/25326 cao
Reunido da
Comisséao de Semiramis
142 Psicologia e 04/0 Maria
Saude com 6/20 | Curitiba- Amorim Representa
trabalhdaores dos CRP 18 PR Vedovatto cao
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CAPs de Curitiba

Congresso 08/0 Nayana
143 | Internacional de 6/20 | Maringa- Kathrin Representa
Psicologia - CIPSI UEM UEM 18 PR Tanaka cao
Acompanhar em
Brasilia no dia
06/06/2018 a
tramitacdo do PL
144 | na Comisséo de
Financas e
tribuagéo, sobre o 06/0 Carolina de
piso salarial do 6/20 | Brasilia- Souza Representa
Psicélogo 18 DF Walger cao
Reuniéao do
Forum Estadual Semiramis
145 dos 07/0 Maria
Trabalhadores do CRESS - | 6/20 | Curitiba- Amorim Representa
SUAS FETSUAS/PR | 112 Regido | 18 PR Vedovatto cao
Reunido do GT de
Autarquias da Semiramis
146 | SMS (Processos 15/0 Maria
de Trabalho nos 6/20 | Curitiba- Amorim Representa
CAPS) SMS SMS 18 PR Vedovatto cao
Unibrasil,
Roda de CRP,
147 Conversa: novas ABRASME, Semirgmis
palavras e Movimento 28/0 Maria
diferentes olhares | Antiproibicionis 6/20 | Curitiba- Amorim
sobre Drogas ta 18 PR Vedovatto Palestrar
Treinamento e
troca de 24 e
148 | informacgdes entre 25/0 Carolina de
os integrantes da 7/20 | Teresina Souza Treinament
COE/PI CRP-PI CRP-PI 18 - PI Walger 0
Psicologia e sua
Atuacédo Marly
149 | Funsamental em Sindiscam - | 28/0 | Campo Terezinha
Emergéncias e Campo 6/20 | Mouréo - | Perrelli CRP-
Desastres CRP-PR Mouréo 18 PR 08/04561 Palestrar
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
VIII CBPOT - 08/00173
150 Congresso Francisco
Brasileiro de Mario Pereira
Psicologia 14/0 Mendes
organizacional e 7/20 | Goiania - CRP- Representa
do Trabalho SBPOT 18 GO 08/01774 céo
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Posse - Conselho Conselho Andressa
151 E_stadu_al de _ Estqdual Qe 13/0 N Pires Martins
Assisténcia Social | Assisténcia 7/20 | Curitiba- CRP- Representa
(CEAS) Social (CEAS) 18 PR 08/16324 céo
Reunido do Conselho Rua
Conselho Municipal de Eduardo Semiramis
152 Municipal de Assisténcia Sprada, 03/0 Maria
Assisténcia Social | Social (CMAS) 4520, 7120 | Curitiba- Amorim Representa
de Curitiba de Curitiba | Curitiba-PR | 18 PR Vedovatto cao
Roda de Centro de
conversa: Artes e
orientacdes sobre Esportes
a elaboracao de Unificados -
153 documentos Av. Central Luana O.
escritios por Secretaria do Parana, Barros
psicologos e Municipal de 1420 - 18/0 Nayana
psicélogas no Assisténcia | Apucarana - | 7/20 | Apucara Kathrin
SUAS Social (SUAS) PR 18 na Tanaka Palestrar
Reunido com a
Fundacao de
Acéo Social e
154 reunido da Semiramis
Comisséo de 11/0 Maria
Psicologia na 7/20 | Curitiba- Amorim Representa
Assisténcia Social CRP-PR 18 PR Vedovatto cao
Forum
Paranaense Semiramis
155 Contra a 16/0 Maria
Privatizacdo do 7120 | Curitiba- Amorim Representa
SUS 18 PR Vedovatto céo
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira
Rosangela
Lopes de
Camargo
156 Cardoso
Carolina de
V Congresso Souza
Brasileiro 14 a Walger
Psicologia: 18/1 Séao Francisco
Ciéncia e 1/20 | Paulo - | Mario Pereira | Representa
Profisséao CFP 18 SP Mendes cao
V Congresso
Brasileiro 14 a
157 Psicologia: 18/1 Séo Talita
Ciéncia e 1/20 | Paulo - Quinsler
Profissdo CFP 18 SP Veloso Palestrar
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EVELINE

158 03/0 N FAVERO
8/20 | Curitiba- CRP- Representa
Reunido CEPED CEPED 18 PR 08/22258 céo
Reuniéao do
Forum Estadual Semiramis
159 dos 02/0 Maria
Trabalhadores do 8/20 | Curitiba- Amorim Representa
SUAS/PR FETSUAS/PR 18 PR Vedovatto cao
Reunido Técnica
Administrativa
160 | com os membros 17/0 | Ponta |Jo&o Baptista
da Representacao 8/20 | Grossa-| Fortesde |Representa
Setorial CRP-PR 18 PR Oliveira céo
Reunido do
Forum Nacional
161 dos Semira_lmis
Trabalhadores do 11/0 Maria
SUAS/PR 8/20 | Brasilia- Amorim Representa
(FNTSUAS) FETSUAS/PR 18 DF Vedovatto cao
16 a
162 ] 18/0 | Porto Carolina de
Encontro Gaucho 8/20 | Alegre - Souza Representa
da Psicologia CRP-07 (RS) 18 RS Walger céo
22 Conferénciada | Conselho de
163 Saude - Gestdo | Desenvolvime 06/1 Hugo
Inovacgéao e nto Econdémico 1/20 | Maringa- | Nascimento | Representa
Acreditacdo de Maringéa 18 PR Rezende céo
2710
Formacao do Movimento 8a
164 Movimento Nacional da 01/0 Carlos
Nacional da Populacéo de 9/20 | Cuiaba - | Umberto dos | Representa
Populacdo de Rua Rua 18 MT Santos cao
Conselho
Estadual de Semiramis
165 Promocéo da 15/0 Maria
Igualdade Racial | CONSEPIR/P 8/20 | Curitiba- Amorim Representa
do Parana R 18 PR Vedovatto céo
VII Jornada
Académica de
166 Psicologia: Ludiana
cenario cientifico 18/1 Cardozo
e tecnoldgico da PUC 0/20 | Londrina | Rodrigues
Psicolégica PUC Londrina | Londrina 18 -PR | CRP-08/1494 | Palestrar
Frente
Paranaense Semiramis
167 Contra a 20/0 Maria
Reunido da Privatizacao 8/20 | Curitiba- Amorim Representa
FPCPS da Saude 18 PR Vedovatto cao
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Palestra: PUC-PR/ PUC-PR/ | 18/1 César
168 Psicologia e Campus Campus | 0/20 | Toledo - Rosario
Politicas Publicas Toledo Toledo 18 PR Fernandes Palestrar
Convocacéo para
Reunido
Extraordinaria
entre Presidentes
- dia 04/09/2018
em Brasilia - DF
169 para trataNLr da
contratacao do
novo Sistema FRANCISCO
Cadastral MARIO
Financeiro para o PEREIRA
Ssitema 04/0 MENDES
Conselhos de 9/20 | Brasilia- CRP- Representa
Psicologia CFP CFP 18 DF 08/01774 céo
Curso Sobre o
eSocial para Supercia 12 e
170 Conselhos de Capacitacéo e 13/0 Leandro
Classe Marketing 9/20 Carlos Representa
Profissional Ltda. 18 Bonierski cao
Palestra sobre Comité
Redes de Municipal de Santo
171 Protecédo e o Saude Mental Antdnio Altieres
trabalho do - Santo 18/0 do Edemar Frei -
Psicélogo no setor| Anténio do 9/20 | Sudoest CRP- Representa
Publico Sudoeste 18 e-PR 08/20211 cdo
Reunido Ordinaria Conselho
- Conselho Estadual da
Estadual da Promocéao da
172 Promocéo da Igualdade Semiramis
Igualdade Racial Racial do 12/0 Maria
do Parana - Parand - 9/20 | Curitiba- Amorim Representa
CONSEPIR CONSEPIR 18 PR Vedovatto céo
Seminarios -
173 Processos de CRP_-PR e 12/0 N _ _
Trabalho - CAPS | Prefeitura de 9/20 | Curitiba- Giovani
Curitiba Curitiba 18 PR Paulino Palestrar
Joao Baptista
Fortes de
Oliveira CRP-
08/00173
174 Francisco
Santo | Mario Pereira
Reunido 28/0 | Antbnio Mendes
Planejamento 9/20 da CRP- Representa
Participativo CRP-PR 18 | Platina 08/01774 céo




Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

Palestra - Politica
Nacional sobre

Alcool e outras Nucleo
Drogas e Politica | Interdisciplinar
175 : o
Nacional de de Semiramis
Saude Mental: | Enfrentamento 20/0 Maria
Avancos e a Drogadicao - 9/20 | Curitiba- Amorim
retrocessos NIED (UFPR) 18 PR Vedovatto Palestrar
Reunido
Extraordinaria do
Forum Estadual
176 dos Semiramis
Trabalhadores do 19/0 Maria
SUAS 9/20 | Curitiba- Amorim Representa
(FETSUAS/PR) | FETSUAS-PR 18 PR Vedovatto cao
Representacd
es do CRP no
Reunido com CMAS de
177 Promotoria de Cambé e
Cambé (MP), Conselho
referente ao Estadual de 20/0 Simone
reordenamento de | Assisténcia 9/20 | Cambé - Cristina Representa
CREAS Social (CEAS) 18 PR Gomes céo
8° Seminario da
Frente Nacional
contra a
178 Privatizacdo da
Saude: o Avanco 23 a Semiramis
do Capital sobre a 25/0 | Porto Maria
Saude da Classe 9/20 | Alegre - Amorim Representa
Trabalhadora FETSUAS-PR 18 RS Vedovatto cao
Deisy Maria
Reunido com CRP-PR e Rodrigues
179 | profissionais da Forum de 30/1 Joppert
Comarca de Wenceslau 1/20 | Wencesl Luana O. | Representa
Wenceslau Braz Braz 18 | au Braz Barros cao
Reunido aberta
sobre Escuta
Qualificada e
180 Depoimento 28/0
Especial | 9/20 | Londrina | Célia Regina
Londrina CRP-PR 18 - PR Cortellete Palestrar
Reuniao
Descentralizada
Ordinéria do
181 Conselho
Estadual dos UTFPR - | 29/0 Pato Ana Sofia
Direitos de CERMA- Campus | 9/20 | Branco - | dos Santos | Representa
Refugiados, PR/SEJU Pato Branco| 18 PR Lima Guerra céo
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Migrantes e
Apatridas do

Parana
Il Encontro Associacao
Nacioanl da Brasileira de 08, Luciano
182 ABRAPAS - Psicologia na 09e Bugalski
Assisténcia Assisténcia 10/1 Enrico
Social: territério, Social UNIT - 1/20 | Macei6 - Martins Representa
textos e contextos | (ABRAPAS) | Macei6 - AL | 18 AL Braga céo
Pesquisa RAPS - 29e
183 12 Regional de 30/1
Saude 1/20 | Paranag Altieres Representa
(Paranagud) CRP 18 ua Edemar Frei cao
Jodo Batista
Fortes de
Oliveira
Francisco
Mario Pereira
184 Mendes
Allana Pazotti
Figueiredo
Cesar
Paranag | Fernandes |Representa
Pré-COREP CRP ua Rosario cdo
Reunido das
Comissoes de
185 Psicologia 25/1 Mariana
Organizacional e 0/20 | Brasilia- Patitucci Representa
do Trabalho CFP CFP 18 DF Bacellar cao
Reuniao -
Comisséao de
186 (.)rien.ta(;éo e Semirgmis
Fiscalizacdo e 17/1 Maria
Psicélogos do 0/20 | Curitiba- Amorim Representa
NASF CRP 18 PR Vedovatto cao
Reuniédo - Frente Frente
Paranaense Paranaense Semiramis
187 contra a contra a 15/1 Maria
Privatizagcao da Privatizacao 0/20 | Curitiba- Amorim Representa
Saude da Saude 18 PR Vedovatto cao
| Jornada da
Diversidade de
188 Gén_ero e _ Grgzielle
Sexualidades d Diverges 12/1 Tagliamento
Foz do Iguagu e (CDH) - Foz 1/20 | Foz do CRP- Representa
Triplice Fronteira do Iguacu 18 Iguacu 08/17992 cao
Audiéncia Publica | Comisséo de 12/1 Carolina de
189 | - A Jornada de Direitos 1/20 | Brasilia- Souza Representa
Trabalho dos Humanos e 18 DF Walger cao
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Profissionais de Legislagéo
Psicologia Participativa -
Senado
Federal
Reunido com a
Reunido com a Radio CBN e
190 | Radio CBN e com com a 05/1 | Ponta
a Representacédo | Representaca 1/20 | Grossa - | Karla Losse | Representa
Setorial o Setorial 18 PR Mendes cao
Carolina de
Souza
191 09/1 Walger
1/20 | Unido da | Allana Pazotti | Representa
Pré-COREP CRP 18 VitGria Figueiredo cao
Conselho
Regional de
Psicologia -
Curitiba/PR e
Conselho
192 Estadual dos
Acéo de Direitos de
monitoramento de | Refugiados, 09/1 Ana Sofia
politicas publicas -| Migrantes e 1/20 dos Santos | Representa
CERMA-PR Apatridas 18 | Goioeré | Lima Guerra céo
Conselho
Regional de
Psicologia -
Curitiba/PR e
193 Conselho Roberta
Permanente 29e Cristina
Reunido de Direitos 30/1 Gobbi
extraordinaria do Humanos - 1/20 | Foz do | Baccarim de | Representa
COPED COPED 18 Iguacu Franca cao
Sandra
Associacao Regina
194 | AIDS e Saude Londrinense 29/1 Fergutz dos
Mental no Interdisciplinar 1/20 | Londrina Santos
Contexto Atual de Aids 18 - PR Batista Palestrar
ESAFI -
ESCOLA DE
195 ADMINISTRA 26 a
Curso - CAOE 29/1 Leandro
Contabilidade TREINAMENT 1/20 | Foz do Carlos Representa
Publica O 18 Iguacu Bonierski cao
Jornada - Centro Celi Cavallari
Politicas sobre Regional de Luciane
196 Drogas na Referéncia 05/1 Marques
atualidade: para 2/20 | Curitiba- Raupp
analise e debates | Formacdo em UFPR 18 PR Domiciano Palestrar




Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

sobre o Politicas sobre Siqueira
proibicionismo Drogas da Myro Rolim
UFPR
Allana Pazotti
Figueiredo
Maria
197 23/1 Sezineide
1/20 | Umuara | Cavalcante |Representa
Pré-COREP CRP 18 ma de Melo cao
Reuniéo da
Frente Frente
198 Paranaense Paranaense . ] Semirgmis
Contra a Contra a SindSaude- | 19/1 Maria
Privatizagao da Privatizacao PR 1/20 | Curitiba- Amorim Representa
Saude da Saude (Curitiba) 18 PR Vedovatto cao
Plenaria de Frente
Trabalhadores Paranaense Semiramis
199 | para Conferéncia Contra a Hospital de | 20/1 Maria
Municipal de Privatizacéo Clinicas - | 1/20 | Curitiba- Amorim Representa
Saude de Curitiba da Saude Curitiba 18 PR Vedovatto cao
DEBORA
200 30/1 LARISSA
1/20 | Toledo - LOPES
Palestra - PUC PUC Toledo | 18 PR QUINELATO | Palestrar
Allana Pazotti
Santo Figueiredo
Antonio Maria
201 30/1 da Sezineide
1/20 | Platina - | Cavalcante | Representa
Pré-COREP CRP 18 PR de Melo céo
Associacao
Brasileira de
| Jornada Psicologia de Sandra
202 | Pernambucana de Trafego Cristina
Psicologia e (ABRAPSIT) - 01/1 Batista
Medicina do Secéao 2/20 | Recife - | Martins CRP- | Representa
Trafego Pernambuco 18 PE 08/12213 cao
JOAO
IV CONPCER - BAPTISTA
Congresso de FORTES DE
203 Psicologia do 02, OLIVEIRA
Cerrado e IV 03 e ROSANGEL
Seminério Goiano 04/1 A LOPES DE
de Psicologia e 1/20 | Goias - | CAMARGO | Representa
Direitos Humanos CRP-09 18 GO CARDOSO cao
Maria Cristina
204 Curso sobre 17/1 Neiva de
producao de 2120 Carvalho
documentos CRP 18 | Cianorte | Mari Angela | Palestrar




Conselho

do Parana

Calderari
Oliveira
Semiramis
Maria
Amorim
205 05e Vedovatto
Inspecédo Nacional| CFP, MPFT, 06/1 Michele
dos Hospitais MNPCT e 2/20 | Maringad-| Gabardo Representa
Psiquiatricos CRP-PR 18 PR Machado céo
GEATHIS, em
parceria com a
Associacao
Cerimbnia de dos
entrega do Engenheiros e
Caderno Técnico | Arquitetos de
206 e do oficio Maringa
solicitando a (AEAM) e com
implementagéo do | o Conselho de
programa a Arquitetura e
Prefeitura Urbanismo do 12/1
Municipal de Parana 2/20 | Maringa- Eduardo Representa
Maringa (CAU/PR) Prefeitura 18 PR Chierrito céo

Politicas Publicas, Controle Social e Projetos de Leis

Desigualdades sociais ndo sdo inevitaveis. Sdo constituidas pela acdo ou
inacdo do Estado ao longo da historia, a partir da hierarquizacdo de diferencas que
dificultam ou impedem o acesso das pessoas aos seus direitos. Deste modo, as
possibilidades de superacao deste quadro exigem politicas publicas sustentadas ao longo
do tempo, amparadas e providas pelos governos sucessivamente, além de mudancas na

estrutura e na forma pelas quais as sociedades distribuem a renda e a riqueza.

As desigualdades de género, raca, sexualidades, econbmica entre tantas
outras, sdo explicadas por diversos fatores. Entre eles, a heranca de mais de 300 anos de
escravizacdo de negras e negros no Brasil, além do genocidio de comunidades indigenas:
um passado de colonizagdo que construiu uma clivagem entre pobres e ricos, negros e
brancos, mulheres e homens, entre as regiées do pais. Mesmo que centenas de anos
tenham se passado, as estruturas de desigualdade se mantém (ou se aprofundam) e

ampliam a distancia entre as pessoas e seus direitos basicos.
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No entanto, a igualdade é um valor de fundamento de nossa sociedade. Ao
completar 30 anos em 2018, a Constituicdo Federal de 1988 é explicita com relacdo aos
objetivos do Brasil: a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicacao da
pobreza; da marginalizacdo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais; e a
promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e

quaisquer outras formas de discriminacao.

A Psicologia, no entanto, tem relagdo intrinseca com a definicgdo de um outro
patamar de acesso aos direitos sociais para brasileiras e brasileiros. Baseada em um
projeto ético e politico construido a partir da defesa dos Direitos Humanos, a profissdo tem
desde seu Codigo de Etica Profissional (Resolu¢cdo CFP n°® 010/2005) um compromisso
com a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opressao. Além disso, o campo de trabalho de Psicélogas e
Psicélogos, nas politicas publicas, é relevante. Dados do relatério final da pesquisa
“Levantamento de informacdes sobre a insercdo dos psicologos no mercado de trabalho
brasileiro”, realizada pelo DIEESE em 2016, apontam que Psicélogas(os) funcionarias
publicas estatutarias (segmento em que se encontram a maioria dos profissionais que
intervém nas politicas publicas) constituem-se como segundo maior grupo da categoria,
com relacdo a sua ocupacao, apenas atras de Psicélogas(os) que trabalham “por conta

prépria”.

A partir de sua incursdo em um conjunto amplissimo de politicas publicas, das
mais tradicionais como Saude e Assisténcia Social, até as mais emergentes como
Ambiental e do Transito, a Psicologia tem sido participe dos processos de trabalho e de
gestao de equipamentos publicos e organiza¢cdes sociais privadas. No entanto, diante de
um continuo processo de desinvestimento financeiro, agravado pelo regime fiscal de
congelamento dos gastos publicos em politicas sociais, as politicas publicas no Brasil tém
sofrido um processo de grave erosdo. Este processo provoca a precarizacdo do trabalho
de Psicologas(os) e confere novos e imensos desafios para a consolidacdo de uma pratica

atenta a realidade social e ao projeto ético da profisséo.

Em atendimento as fungbes precipuas desta autarquia, especialmente no que
se refere a orientacdo da categoria profissional de Psicologas(os), a Assessoria Técnica
de Politicas Publicas (ATPP) tem desenvolvido a¢gBes que contribuam com referéncias

técnicas e reflexdes permanentes acerca de tecnologias criticas de cuidado desenvolvidas
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pela Psicologia brasileira. Neste sentido, o0 Conselho Regional de Psicologia do Parané
(CRP-PR) segue constituindo iniciativas para contribuir com o exercicio profissional de
PsicOlogas(os) paranaenses. Durante o ano de 2018, a Assessoria foi exercida pelo
Psic6logo Cesar Rosario Fernandes (CRP-08/16715) e pelo qualificado e pré-ativo trabalho
das estagiarias de Psicologia Vanelise Valério Antoniassi (até o més de julho de 2018) e

Gabriela Carvalho Teixeira (a partir do més de julho de 2018).

Em 2018, o trabalho da ATPP buscou ampliar e consolidar espacos para
tematicas até entdo pouco desenvolvidas pelo CRP-PR (como as relativas a promocéo da
igualdade racial e os direitos sexuais e reprodutivos), acolhendo e incorporando demandas
levantadas pelo XlIlI Plenario e pela sociedade, mantendo uma relacdo continua com

dispositivos institucionais e esferas governamentais diversas, em toda a sua pluralidade.

A intervencdo da ATPP seguiu a formatacédo de trabalho realizada em 2017,
qual seja, a divisdo em trés eixos: Controle Social, Politicas Publicas e Projetos de Lei.
Suas definicdes se deram a partir dos objetivos e metas determinados pelo Planejamento
Estratégico do Xlll Plenario (Gestdo 2016/2019) do CRP-PR, especialmente guiado pelos

trés primeiros eixos de trabalho (Sociedade, Psicéloga(o) e Conselho).

Controle Social

A Constituicdo Brasileira reafirma, em diferentes momentos, o principio da
participacdo social e da democracia participativa no pais. Os féruns de Controle Social
podem ser espacos capazes de agregar pautas e interesses dos mais diversos setores da
sociedade para a elaboracdo, monitoramento, fiscalizacdo, proposicdo e gestdo de

politicas publicas.

Para o desenvolvimento das acfes dos representantes do CRP-PR nos
diversos féruns de Controle Social, a ATPP procurou contribuir com interlocucdes
permanentes com diferentes sujeitos da sociedade civil e com os gestores das politicas.
Além disso, buscou prover orientagdes em consonancia com as resolucdes que regem o
exercicio profissional da categoria e com assessoramento técnico e administrativo das(os)
Psic6logas(os), por parte de reunides presenciais, atendimentos por telefone e por e-mail.
Também operacionalizou a participacdo dos representantes em reunides e Conferéncias

de politicas publicas.
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Em 2018, a ATPP seguiu aprimorando o trabalho de organizacdo das
representacfes em Controle Social, iniciado em meados de 2017. O controle das vagas
ocupadas pelo CRP-PR é feito através de planilhas em que constam as seguintes
informacdes: Conselho; eixo tematico a que se refere o forum; Sede, Subsede ou
Representacdo Setorial de referéncia; nome, nimero de registro, telefone, e-mail e cidade
de residéncia dos representantes titulares e suplentes; numeracdo das Portarias de
nomeacgcdo como representantes emitidas (conforme Resolugcdo CRP 08 0001/2017);
controle do aviso de recebimento (AR) dos Correios quando do envio das Portarias,
expiracao da representacao, afericdo se a Portaria de nomeacao foi lancada no Siscaf e se

houve a entrega do relatorio mensal de participacdo do representante.

Embora trabalhosa, a sistematizacdo destes dados tem se provado
fundamental para controle interno da ATPP a medida que permite um reconhecimento da
extensdo e das areas de representacdo do CRP-PR nos féruns de Controle Social. Isto
permite, além da organicidade de contato com os representantes, o planejamento de acdes

de orientacdo qualitativamente superiores com relagcdo aos anos anteriores.

Além disso, em 2018 houve a reformulacdo do site do CRP-PR e,
consequentemente do espaco em que ficaram publicados os nomes dos representantes e
os féruns de controle social que ocupam. A partir deste ano foi possivel, além de encontrar
estes dados atualizados regularmente, criar filtros que permitem agrupar todos os
representantes por determinada cidade ou por determinado eixo tematico de politica
publica. Nesta pagina também estdo dispostos os contatos do Assessor Técnico e toda(o)
Psicéloga(o) interessado em participar do controle social pode acionar a autarquia. Além
disso, ha um link que direciona os representantes de Controle Social para o Relatério

Mensal online de participacéo nos féruns.

Esta segue sendo uma iniciativa protagonista do CRP-PR, ndo observada em
outros Conselhos Regionais tampouco no Conselho Federal, que confere transparéncia a
atuacdo publica do CRP-PR e, ao mesmo tempo, aproxima a categoria das acdes de

Controle Social.

Para registro, a primeira sistematizacdo das representacdes em foruns de
Controle Social, por parte desta ATPP, se deu em abril de 2017. Ao momento,
participavamos de 33 foruns municipais e 6 féruns estaduais de Controle Social

plenamente documentados, com 35 cidades abrangidas e participacdo de 90
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Psicdlogas(os). Em dezembro de 2017, o CRP-PR encerrou 0 ano com a participagdo em
60 foruns municipais e 7 féruns estaduais, totalizando a participacado de 89 Psicdlogas(os)
envolvidos nestas representacdes, em 29 cidades diferentes. Ao fim do ano de 2018, o
Conselho encerrou com a participagdo em 87 foruns municipais e 11 féruns estaduais,

totalizando a participacdo de 128 Psicologas(os) em 32 cidades diferentes.

Evolucéo - Féruns de Controle Social
Abril de 2017 Dezembro de Dezembro de
2017 2018

Foruns 6 7 11
Estaduais
Foruns 33 60 87
Municipais
Cidades 35 29 32
abrangidas
Psicélogas(os) 90 89 128
representantes

Evolucao — Foruns de Controle Social
140

120
100
80
60
40

20

Abril de 2017 Dezembro de 2017 Dezembro de 2018

Foruns Estaduais Féruns Municipais Municipios abrangidos Psicdlogas(os) representantes

A quantidade de vagas do CRP-PR em foruns de controle social, durante o ano

de 2018 correspondeu as seguintes proporcoes:
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EIXOS TEMATICOS
m'“‘v- : ?:;:I'iéncia Social

Politicas Sobre Droges
Direito da Crianga e do Adolescente
W Direitos da Pesoa com Defriéncia
M Direitos da Pesoa ldo=
m Ambiental
m Populacdo em Situacdo de Rua
m Deservolvimento Econdmico e Social
m Direftos da Mulher
m LGET
W Socioeducacdo
Direitos Humanos
Migrantes, Refugiados e Apatridas
PromogSo da lgualdade Racial
Transito

Este crescimento segue em consonancia com a Meta 3.2.2. do Planejamento
Estratégico, que nos orienta a trabalhar para a representatividade ativa em todo o Parana,

por intermédio do Controle Social.

Também em 2018 houve a realizagdo do | Férum de Controle Social e Politicas
Pudblicas do CRP-PR, em 30 de junho. A construcéo da atividade se deu a partir do Artigo
3° do Regimento Interno do CRP-PR (Resolu¢do CFP 017/2010), das Metas 1.2.3.,1.2.4. e
1.2.5. do Planejamento Estratégico do Xlll Plenario e do diagnéstico de 2017 que apontava
a) muitas vagas em féruns de Controle Social, mas pouca articulacdo entre elas; falta de
alinhamento conceitual e politico entre os representantes; dificuldade de capilarizar os
posicionamentos do Plenério e formular novas posic¢des institucionais; distanciamento, por
parte dos representantes, com as estruturas do Conselho (sede, Subsede,
Representagfes Setoriais e Comissdes); dificuldade de autonomia perante os gestores e
de acompanhamento por parte da Assessoria Técnica.

Participaram do Férum 41 (quarenta e um) psicélogas e psicélogos de 18
(dezoito) municipios diferentes, 04 (quatro) estudantes, 06 (seis) Conselheiros e 10 (dez)
funcionérios, referenciados na Sede, nas 04 (quatro) Subsedes e em 08 (oito) das 10 (dez)
RepresentacOes Setoriais. A programacao centrou-se em acolhida institucional por parte
da ATPP e do Gerente Técnico Angelo Horst (CRP 08/17007), momento bastante

importante porque muitos profissionais desconheciam a estrutura do Conselho, suas
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funcgbes precipuas, etc. Também houve uma mesa sobre o compromisso ético e politico da
profissdo no contexto das politicas publicas e do Controle Social, que contou com a
participacdo da Conselheira Adriane Wollmann (CRP-08/06207) e do secretario municipal
de Assisténcia Social de Foz do Iguacu, Elias de Sousa. Também houve reunides
tematicas dos eixos das politicas publicas para aprofundar as discussoes, avaliar e tracar
paralelos entre as atuacfes dos representantes, levantar questdes a serem trabalhadas e
propostas de ac¢des institucionais para o CRP. O evento também contou com um coffee-
break temético, preparado por uma familia de refugiados sirios que discutiram com o0s
participantes a importancia de politicas publicas para o segmento. Também houve uma
Plenaria de representantes que discutiu os relatos dos grupos, a nhecessidade da

instalacdo de uma rede de comunicacao e relatérios mensais.

Ao fim do encontro, foi aprovado uma declaracao dos participantes, qual seja:
NOs, Psicologas e Psicélogos reunidas(os) no | FORUM DE CONTROLE SOCIAL E
POLITICAS PUBLICAS DO CRP-PR, realizado em 30 de junho de 2018, reafirmamos
nosso compromisso com a defesa intransigente dos direitos sociais e das politicas
publicas, em nossos municipios, no estado do Parand e no nosso pais. Manifestamos
intensa preocupacdo quando as violacfes de direitos e com o acelerado processo de
desconstrucdo das politicas publicas. Esta situacdo € consequéncia do regime fiscal
austero com que as politicas sociais vém sido geridas, amplia as desigualdades e
vulnerabilidades sociais e aprofunda processos de criminalizagdo e higienizacdo da
pobreza. O Brasil atravessa uma das mais intensas crises sociais, politicas e econémicas
de sua historia. A violéncia e as injusticas sociais avancam. Diante destes graves
retrocessos, € cada vez mais necessario reivindicar os Principios Fundamentais do Cédigo
de Etica Profissional do Psicologo (Resolucdo CFP n° 010/2005), que definem que a
categoria profissional deve basear seu trabalho no respeito e na promocéo da liberdade,
da dignidade, da igualdade e da integridade do seu humano, apoiado nos valores que
embasam a Declaracado Universal dos Direitos Humanos. Como Psicologas e Psicoélogos,
nos comprometemos a aprofundar nossas intervencdes no controle social na perspectiva
da ampliagdo do reconhecimento da Psicologia como ciéncia e profissdo comprometida
com qualidade de vida, incentivando a participacdo de colegas em acdes democraticas e
de garantia de direitos. Reiteramos nosso compromisso ético e politico ao atuarmos nos
féruns de controle social, na perspectiva da ampliacdo da participacéo social, da defesa de

direitos, em enfrentamento aos processos de exclusao, intolerancia e violéncia. Nenhum
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passo atras, nenhum direito a menos! Pela ampliagdo e fortalecimento das politicas
publicas e do controle social. - Representantes do CRP-PR em féruns de Controle Social, |

Forum de Controle Social e Politicas Publicas do CRP-PR.

Como encaminhamento do | Férum, em 2018 a ATPP criou grupos de
Whatsapp tematicos dos eixos de politicas publicas, para que o0s representantes possam
trocar experiéncias, tirar davidas e articular acbes comuns. A avaliacdo tem sido bastante
positiva, até o0 momento. Também houve a constituicdo de um formulério online, disposto
permanentemente no site do CRP-PR, para que os representantes reportem mensalmente
as principais pautas e os encaminhamentos das reunides que participam. Isto permite que
a Assessoria possa acompanhar mais organicamente 0s representantes, esclarecendo

davidas e contribuindo para qualificar ainda mais a intervengéo destas(es) Psicologas(os).

Por fim, durante o XVI Encontro Paranaense de Psicologia (22 de agosto),
ocorreu o Il Forum, reunindo cerca de 10 professores de Psicologia que ministram aulas
sobre Direitos Humanos e Politicas Publicas. O espaco compds a agenda de outros foruns
de professores que aconteceram no dia e foi bastante produtivo. Debateu-se os desafios
impostos pela conjuntura de retrocessos no campo das politicas sociais e também sobre o

impacto do conservadorismo politico na docéncia.

Politicas Publicas

Em 2018, a ATPP promoveu ac¢les de reflexdo acerca do compromisso da
Psicologia junto a diferentes eixos tematicos de politicas publicas, demonstrando que a
ciéncia e profissao estéo intimamente ligadas a promocao de acolhimento aos grupos mais

vulneraveis.

Neste ano a Assessoria participou da construcdo de posicionamentos do CRP-

PR e reunides sobre diversos temas, como:

e No campo das politicas de saude mental, defesa de uma concepc¢ado antimanicomial
e desinstitucionalizante dos servicos para que os equipamentos da RAPS estejam
alinhados com as diretrizes da Reforma Psiquiatrica brasileira. Continuidade no
acompanhamento das altera¢des das politicas de saude mental no nivel municipal,
em Curitiba. Participagdo em diversas reunides sobre o dimensionamento dos

CAPS, com a construcdo de um Seminario (em 12 e 14 de setembro) que reuniu
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todos as(os) Psicélogas(os) dos CAPS de Curitiba e representantes da gestédo
municipal para discussao sobre processos de trabalho;

e Organizacdo da Frente Paranaense em Defesa da Reforma Psiquiatrica e da
Democracia, junto a diversos movimentos sociais da luta antimanicomial de Curitiba
e regido metropolitana. Todas as reunibes aconteceram no CRP-PR, com
protagonismo da ATPP na constituicdo de manifesto de lancamento, identidade
visual, secretariado e coordenacéo da Frente. A Frente ocupou-se de trés principais
eixos de intervencdo: criticas as novas politicas nacionais de saude mental, de
drogas e a politica de saude mental de Curitiba;

e Organizacao, junto a Comisséo de Direitos Humanos, de intervencéo de reducao de
danos em contexto de festas, com a construgdo do Bloco “Bebeu Agua”. O bloco
compds as atividades do pré-Carnaval curitibano realizando atividades de
conscientizacdo sobre o uso de drogas e praticas sexuais seguras, distribuindo
copos de agua e preservativos masculinos e femininos.

e Participacado na construgcao de agdes da campanha “Visibilidade trans”, “Visibilidade
Lésbica” e “Diferenca nao é doencga”, sobre as Resolugdes CFP 01/99 e 01/18,
sobre diversidade sexual e de género;

e Contribuicdo para o estabelecimento dos Nucleos de Questdes Etnico-Raciais,
Populacdo Privada de Liberdade, e de Infancia, Adolescéncia e Juventude, da
Comisséo de Direitos Humanos, em parceria com a Coordenacéo de Comissoes;

e Articulacdo, junto as Comissbes, com a Defensoria Publica do Parand para
desenvolver acdes em parceria sobre direitos humanos;

e Articulacdo, junto a Comissdo de Estudantes, de acdo de integracdo entre
estudantes da Comissao e representantes em foruns de Controle Social;

e Proposicdo, coordenacdo e palestras do Grupo de Estudos “Saude Mental e
Atencao Psicossocial”, que durante um més reuniu estudantes de 1° e 2° anos do
curso de Psicologia para estudo da obra de Paulo Amarante;

e Intervencdo junto ao Ministério Publico, gestées municipais e controle social para
guestionamento acerca dos reordenamentos dos servicos socioassistenciais de
Jacarezinho, Londrina, Cambé e Curitiba;

e Construcdo de posicionamento e de parecer técnico contra o fechamento de CRAS

em Curitiba, com articulacé@o politica com outras instituicdes e Ministério Publico;
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Construcdo, junto ao Conselho Regional de Servico Social do Parana, da Frente
Paranaense em Defesa do SUAS, com participacdo em eventos e reunides. Além
disso, participacdo nas reunides de construcdo das fiscalizagcdes em conjunto com a
COF/CRP-PR, para equipamentos da populagéo em situacao de rua;

Formacdo sobre “Politicas publicas e direitos humanos” na Comissdo de
Estudantes, Iniciantes, Cascavel, Toledo, e representacdes setoriais de Campo
Mour&o e Umuarama,;

Confeccdo de parecer para a COF acerca de questionamentos referentes a
orientagfes sobre Politicas Publicas;

Participacdo, junto aos Conselheiros e Comissdes, no processo de definicdo das
atividades referentes a Politicas Publicas do XVI EPP;

Construgédo de posicionamento institucional sobre o assassinato da ativista Marielle
Franco;

Participacdo no VIII Seminario Nacional de Psicologia e Direitos Humanos,
organizado pelo Conselho Federal de Psicologia em Brasilia-DF.

Organizacéo, junto aos CRP 07 e 12, da etapa Sul do 9° Seminario Nacional de
Psicologia e Politicas Publicas;

Coordenacédo do Grupo de Trabalho sobre Valores Remuneratérios, para discussao
acerca dos baixos salarios e sobre precarizacdo das condi¢cées de trabalho em
saude suplementar, junto a Conselheiros e com convite ao Sindicato dos Psicélogos
do Parané;

Composicéo do Grupo de Trabalho de Praticas Integrativas e Complementares em
Saude;

Participacdo em Audiéncias Publicas, como observador ou preletor, nas areas de
Saude Mental (Autismo, Luta Antimanicomial);

Organizagdo da campanha “Saude nao se vende, louco ndo se prende, quem ta
doente € o sistema social’, para o 18 de maio, Dia da Luta Antimanicomial. A
campanha teve como objetivo promover acdes publicas em defesa da Reforma
Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial, enfrentando as logicas de exclusdo e
buscando contribuir para a construcéo de praticas inclusivas em saude mental. Os
eventos aconteceram nas cidades de Curitiba, Foz de Iguacu, Ponta Grossa, Campo
Mouréo, Londrina, Unido da Vitéria, Sdo Mateus do Sul, Apucarana, Cianorte e

Maringad. Entre as atividades, foram 11 rodas de conversa, além de oficinas,
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exibicdo de filmes, palestras, aula de yoga e piquenique, totalizando 25 atividades
diferentes. Também foi feito um cartaz comemorativo, enviado para todos os CAPS
do Estado do Parana. Esta foi a maior acdo coordenada, em um “18 de maio”,
realizada pelo CRP-PR recentemente;

e Construcdo de nota de desagravo em favor do Procurador de Justica Sr. Olympio de
Sa Sotto Maior;

e Construcdo de posicionamento sobre o Dia do Orgulho LGBT, com referéncias as
resolugBes e acumulos do CRP-PR nos temas de género e sexualidade;

e Producao do artigo “Psicologia e direitos sexuais e reprodutivos: a descriminalizagéo
do aborto e as politicas publicas de saude”, veiculado na Revista Contato.

e Producdo da Nota Técnica CRP 04-2018, que orienta os Psicologos sobre o
atendimento a mulheres em situagédo de interrup¢éo de gravidez. A confeccao dos
posicionamentos exigiu extensa pesquisa e se deu a partir da tramitacdo da ADPF
442 no Supremo Tribunal Federal;

e Articulacdo, junto a movimentos sociais e categoria, para confeccdo de
posicionamentos institucionais em temas de género e sexualidade, como “ideologia
de género”, que auxiliem na interposicdo de processos judiciais contra projetos de
lei de conteudo contrario aos Direitos Humanos. Deixou bastante nitido que entre os
objetivos da Psicologia tem-se justamente a mitigacdo do sofrimento proporcionado
por relacBes de género desiguais e violentas, portanto que ndo ha condi¢bes de que
a categoria apoie este tipo de iniciativa.

e Posicionamento sobre migrantes venezuelanos no Brasil, na perspectiva dos
Direitos Humanos e do fortalecimento das politicas publicas para este segmento;

e Construcdo, junto a Comissdo de Escolar, de manifesto pela presenca de
Psicologas(os) na escola;

e Composicdo da Comissdo Organizadora do 10° COREP, com participagdo em
reunides e eventos preparatérios e Pré-COREP;

e Divulgacdo da Nota Técnica CRP-PR 003-2018, da Escuta Especializada e
Depoimento sem Danos e do posicionamento institucional sobre a Lei 13431/2017,
para os foruns de controle social de direitos da crianca e do adolescente, no Parana;

e Atendimento de estudantes de Psicologia em entrevistas e trabalhos académicos

sobre Politicas Publicas;
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e Construcdo do posicionamento contrario a Declaracdo 01/2015 do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Parana, que restringiria a atuacdo dos
defensores;

e Contribuicdo com a redagdo da Nota Técnica sobre violéncia contra mulheres,
proposta pelo GT Mulheres do Conselho Federal de Psicologia;

e Participacédo na construcdo da Campanha “Racismo ndo € mimimi”, que alerta para
a necessaria qualificacdo de Psicllogas(os) na intervencéo sobre questfes raciais.
A campanha contou com posicionamento publico nas redes sociais e Revista
Contato e com o desenvolvimento de um cartaz que foi enviado para todos os CRAS
e CAPS do estado;

e Producao dos textos “Diversidade e pluralidade nas escolas - CRP-PR é contrario
aos projetos chamados ‘Escola sem Partido”, “CRP-PR em defesa da politica de
Assisténcia Social brasileira”, “CRP-PR é contrario a PEC 181/2015, em defesa da

autonomia das mulheres”, “A defesa das politicas publicas é (também) a defesa do
campo de trabalho das(os) Psicdlogas(os)”, “+ Psicologia + Cidadania”, “Controle
social: Porque descriminalizar o aborto?”, “Mais do que defender as Politicas
Publicas, é fundamental defender que as pessoas tenham direito a elas” para a

Revista Contato;

Também é fundamental ressaltar que as acdes referentes a Controle Social e
politicas publicas ndo encontram guarida apenas na ATPP, mas sado discutidas por
diversas Comissdes Especiais. Em 2018, a Assessoria buscou participar de reunides e
atividades organizadas pelas Comissfes Tematicas, contribuindo para a operacionalizacdo
de suas acOes e nutrindo-se das reflexdes ja acumuladas nestes espacos. Nestas acoes,
buscou-se resguardar as atribuicdes especificas da ATPP, permanentemente discutidas
junto a Coordenadora de Comissdes, a Psicéloga Milena Poletto (CRP 08/13828), com

guem aprofundou-se um excelente trabalho em parceria.

Projetos de Lei

Durante o ano de 2018, como em 2017, a ATPP seguiu acompanhando a
tramitacdo de diversas iniciativas legislativas ou judiciais, que se relacionam em maior ou

menor escala com o exercicio profissional de Psicologas(os). Essencialmente, a
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intervencdo consistiu em prover subsidios para o Xlll Plenario, para que pudesse

posicionar-se e encaminhar acées com relacdo a estas iniciativas.

O método de acompanhamento seguiu sendo através do monitoramento nas
casas legislativas correspondentes, articulacdo com acdes desenvolvidas por outras
instituicbes (CRs parceiros, CFP, movimentos sociais), estabelecimento de estratégias de
lobby e advocacy, além de acionar a categoria de Psicologas(os) acerca dos projetos em

tramitagao.
Foram acompanhados os seguintes projetos de lei:

e Projeto de Lei 795/2003, na Céamara dos Deputados, que dispde sobre a
regulamentacao da atividade profissional de Psicomotricista e autoriza a criacdo dos
Conselhos Federal e Regionais de Psicomotricidade. O Xlll Plenario posicionou-se
contra e a ATPP fez acgles junto a Deputados Federais pela ndo aprovacao do
projeto;

e Projeto de Lei 1015/2015, na Camara dos Deputados, que fixa o piso salarial da
categoria. Foram realizadas articulacdes com o Sindicato dos Psicologos do Parana,
compreendendo que é desta entidade o protagonismo nas acdes de esfera
trabalhista. Também houve articulacdo com CRs parceiros e a construcao de
subsidios para participacdo da Conselheira Carolina Walger em a¢des de advocacy
na Camara dos Deputados;

e Projeto de Lei 769/2015, na Camara dos Deputados, que dispde sobre a Jornada
semanal de trabalho da(o) Psicéloga(o). Do mesmo modo, foram realizadas
articulagcbes com o Sindicato dos Psicologos do Parana. Foram realizadas diversas
orientacdes a Psicblogas(os) acerca da tramitagdo dos projetos sobre as 30 horas;

e Projeto de Lei 606/2016, na Assembleia Legislativa do Parana, sobre a instalacéo
do Escola sem Partido no ambito estadual. Essa Assessoria, em composicao junto a
Comisséo de Psicologia Escolar e da Educacédo, Comissédo de Direitos Humanos,
OAB-PR e outras entidades, definiu posicionamento contrario a iniciativa de
restricdo democratica nas escolas. A partir da redagdo documento “CRP-PR apoia a
diversidade e a pluralidade nas escolas”, constituiu parecer sobre o tema “escola
sem partido”, aprovado com adendos na 8052 Plenaria do CRP-PR. Acompanhou a

tramitacdo da ADI 5537, também acerca do tema. Seguiu acompanhamento de



projetos de lei municipais em cerca de 20 municipios paranaenses, informando o
posicionamento do Plenario a todo o conjunto de vereadores.

e Projeto de Lei 7726/2017, na Camara dos Deputados, e Sugestdo 08/2018, no
Senado Federal, acerca da restricdo do exercicio da psicoterapia apenas para
Psicologas(os) ou médicos Psiquiatras, com producéo de parecer ao Plenério. O XllI
Plenario, até 0 momento, posiciona-se contra a restricdo da pratica da psicoterapia
como pratica exclusiva apenas de Psicologas(os). Entendeu a importancia e os
beneficios do processo psicoterapéutico quando praticado por médicos no exercicio
da psiquiatria, de modo que neste momento optou pelo acompanhamento e
articulacdo para aprovacdo do Projeto de Lei n® 7.726/2017, de autoria da Sra.
Rosinha da ADEFAL (AVANTE/AL).

e PLS 394/2017, no Senado Federal, que estabelece o Estatuto da Adoc¢édo de
Crianca ou Adolescente, dispondo sobre direito a convivéncia familiar e comunitéria,
preferéncia da reinsercdo familiar, acolhimento familiar ou institucional,
apadrinhamento afetivo, autoridade parental, guarda e adocao, e Justica da Crianca
e do Adolescente. O acompanhamento do projeto resultou em a¢des em parceria a
Conselheira Angela Zewe e a Comissao de Comunicacao;

e Projeto de Lei 116/2017, na Assembleia Legislativa do Parana, com ac¢do em
conjunto a Comissdo de Comunicacdo. O projeto foi aprovado pela ALEP mas
recebeu veto do Governador em exercicio, sob justificativa de que ja existiam leis
sobre a protecdo e direitos das pessoas com transtornos mentais. O CRP-PR
desenvolveu intensa atividade de lobby junto aos parlamentares da ALEP, de modo
qgque o veto foi derrubado. A mobilizacdo dos profissionais de Psicologia e do
Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) foi decisiva para conquistar o
veto;

e PL 9742/2018, na Camara dos Deputados, que estabelece como contravencéo

penal “a utilizacdo, em hospitais, enfermarias, asilos, sanitarios publicos, escolas ou

universidades, de espacgos designados para uso exclusivo masculino ou feminino,
por pessoas de sexo diverso, em desobediéncia as normas estabelecidas”. Com
subsidios da ATPP, o Plenario do CRP-PR compreendeu que o projeto prejudicaria
pessoas trans, que seriam impedidas de usarem banheiros de acordo com a sua

identidade de género, uma medida transfobica e violadora de direitos;
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e ADPF 442, no Supremo Tribunal Federal, em que o Conselho Regional de
Psicologia do Parana aprovou se inscrever como Amicus Curiae. A ATPP mobilizou
acOes em defesa da ADPF, que culminaram em posicionamento e Nota Técnica
supracitados, em defesa dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres

brasileiras.

Cabe informar que a maioria dos encaminhamentos relacionados ao
acompanhamento de Projetos de Lei seguiram sendo realizados em uma excelente
parceria com a Assessora de Imprensa Karla Losse, da Comissdo de Comunicacao, visto

gue os mecanismos legislativos interferem nos posicionamentos publicos da autarquia.

Em 2018, ampliam-se os desafios para consolidacdo das a¢cfes da Assessoria
Técnica em Politicas Publicas e, consequentemente, da intervencdo deste Conselho
Regional no campo do Controle Social e do acompanhamento de projetos de lei e outras
iniciativas no campo das politicas publicas. No entanto, reafirmamos, para 2019, o esfor¢o
de convergir, organizar e articular os protagonistas, usuarios e Psicologas(os) para a
producéo referéncias técnicas sobre o exercicio profissional. Ha um esforco concreto para
a sintetizacdo destas orientacfes, para que possam ser documentadas e postas a
disposicdo daqueles que as busquem, desde Psicblogas(os), contratantes, estudantes e
professoras(es) de Psicologia, até usuarias(os) dos servicos, na busca de aprimoramento
técnico da intervencdo psicoldgica neste campo, sempre alinhado com o compromisso

ético e politico da profissao.

A busca pela universalizacdo dos direitos e das politicas sociais ja
conquistados, assim como o processo de afirmacdo de novos direitos, € permanente e

cada vez mais necessaria. Isso é o que esperamos e para isso trabalhamos.
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Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, nas reunides

plenérias:

Relatorio de Plenarias - 2018
Pessoa Fisica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez TOTAL
Inscricao Principal Provisoria 302 1323|230 | 72 | 129 | 44 |44 | 91 | 98 | 30 | 32 | 42 1437
Inscrigdo Principal Definitiva 35 | 73 | 109 | 30 | 55 | 32 36| 37 | 46 | 22 | 27 | 18 520
Alteracao CIP Provisoria /
Definitiva 75 | 105 | 115 | 56 | 1401 94 1771 76 | 1459 | 5y | 64 | 68 1031
22 Via 20 | 16 | 21 | O7 | 19 |21 |17| 15 | 11 | 12 | 12 | 15 186
Reativacao do registro 27 | 23 | 37 | 16 | 39 | 27 |19| 19 | 42 | 17 | 21 | 22 309
Reativacao do registro por
Transferancia 04 | 07 | O3 | oo | 0| 021011021 o3 1 o9 | 00 | o3 30
Inscrigdo por Transferéncia 08 | 20 | 19 | 04 | 10 |10 (02| 06 | 12 | 01 | 03 | 13 108
Inscricdo Secundaria 02 | 03 | 03 | 05 | 01 |03 (04| 02 | 04 | 04 | O5 | 05 41
Reativacao Inscricdo Secundaria | 00 | 00 | 00 | OO | OO | OO ([OO| OO | OO | OO | OO | OO 00
Cancelamento de Inscri¢ao
Secundaria oo | 00| 04 | gy | 00 )01 1001 O 1 o5 | g7 | O1 | g 13
Titulo de Especialista 11 | 11 | 09 | 07 | 09 | 08 |O7| 10 | 15 | 05 | O7 | 03 102
Titulo de Especialista Indeferido 00O | OO | OO | OO | OO | OO [OO| O2 | OO | OO | OO | QO 02
Isencédo Anuidades 08 | 04 | 04 | OO | 12 | 03 |00O| 02 | O5 | OO0 | 142 | 02 182
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Cancelamentos 88 | 68 59 35 | 30 | 08 |05 | 06 18 | 05 19 27 368
SZ‘EEZ?QT;@?S o 08 | og | 93 | 03] 00 10000} 02 1 o5 | g9 | 03| 02 32
Cancelamento com Débito 27 | 11 | 09 | 09 | 15 | 19 |11 | 14 | 22 | 05 | 09 | 12 163
Cancelamento Indeferido 25 | 07 | 08 | 06 | 11 | O7 |01| OO | OO | OO | 09 | O3 77
gr?t?ggelaazjr;glgtr?]zfx Officio nao 01 | OO0 03 00 00 | 26 )00 24 16 | 02 22 00 94
Pessoa Juridica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai [Jun |Jul| Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Registro 03 | 01| 02 | 05| 10 | 07 |05| 08 | 06 | 04 | 04 | 07 62
Cadastro 10 | 06 04 05 | 12 | 17 | 10| 08 12 | 08 11 10 113
Renovacgao de Certificado 11 | 14 | 17 | 11 | 12 | 12 |16| 08 | 24 | 21 19 | 12 177
Cancelamentos 02 | 03| 03 |00 | O1 |02 (03| 02 |01 |01 | 04 02 23
Cancelamentos com Débito 0O | OO | OO | OO | O1 |03 |02 01 | OO | O3 | OO | 0O 10
Cancelamento ex-oficio 02 | 00O OO | OO | 10 |01 (02| OO | OO | O8 | OO | 00 23
22 Via Certificado PJ 01 | OO0 09 OO | 01 |01 |OO| OO | O3 | OO 00 01 16
Isencéo PJ 01 | 09 01 00 | 02 | O3 |00O| O1 | OO | OO 00 01 18
Reativacéo PJ 00 | 00 00 00 | OO | OO |OO| OO | O1 | OO 00 00 01
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Alocacédo de recursos e areas especiais da gestao

Gestdo Orcamentaria e Financeira

O orcamento, para o exercicio 2018, aprovado na septingentésima septuagésima terceira
(773?) reunido Plenaria, do Conselho Regional de Psicologia — 82 Regido, realizada no
sétimo dia do més de outubro de dois mil e dezessete, em Cascavel-PR, apresentou os
seguintes valores:

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 9.221.653,74
DESPESA CORRENTE 7.929.341,74
DESPESA DE CAPITAL 1.292.312,00
RECEITA 9.221.653,74
RECEITA CORRENTE 911.265,74
RECEITA DE CAPITAL 0,00

No més 11/2018 foi realizada uma suplementacdo orcamentaria devido ao excesso
de arrecadacéo, e para ajustes de despesas. Os valores orcados ficaram da seguinte
forma:

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 10.534.013,74
DESPESA CORRENTE 9.639.857,91
DESPESA DE CAPITAL 894.155,83
RECEITA 10.534.013,74
RECEITA CORRENTE 10.434.013,74
RECEITA DE CAPITAL 0,00

Os comparativos a seguir serdo realizados com base nos valores o orcamento
reajustado.
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As receitas do CRP-PR, estéo divididas em Receitas Correntes e de Capital, nos
trés ultimos exercicios 0 CRP-PR, ndo auferiu Receita de Capital, e as Receitas Correntes
estdo divididas da seguinte maneira:
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2016 2017 2018
Receita de Contribuicao 5.908.372,98| 6.744.327,54| 7.344.700,92
Receita Patrimonial 311.894,88 251.665,95 183.006,55
Receita de Servigos 267.922,46 343.775,32 607.294,28
Receita Financeira 267.206,84 292.346,49 278.217,81
Outras Receitas Correntes 246.895,97 226.142,75 394.236,69

Orcado

Arrecadado
Exercicio

Diferenca

R$

RECEITAS DE CONTRIBUICOES | 9.250.693,74| 7.344.700,92|1.905.992,82| 21%
RECEITA PATRIMONIAL 2.500,00 183.006,55 -850,00| -34%
RECEITA DE SERVICOS 563.570,00 607.294,28| -43.724,28 -8%
FINANCEIRAS 378.250,00 278.217,81| -79.624,36| -21%
OUTRAS RECEITAS 0

CORRENTES 339.000,00 394.236,69| -55.236,69| -16%

Com excecéao das receitas de contribui¢cdes, que sdo estimadas com um risco maior
de incertezas, devido as variaveis que a compde (quantidade de novos inscritos,
cancelamentos, transferéncias, falecimentos, inadimpléncia) todos as receitas tiveram um

resultado maior do que o orgado.

Assim como as receitas tiveram uma suplementacdo orcamentéria, as despesas
também sofreram alteracdo, conforme quadros abaixo.

Orgamento original

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA R$ 9.221.653,74
CREDITO DISPONIVEL DESPESA

CORRENTE R$ 7.929.341,74
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE

CAPITAL R$ 1.292.312,00

Orgamento suplementado
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

R$

10.534.013,74
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CREDITO DISPONIVEL DESPESA

CORRENTE R$ 8.832.324,54
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE

CAPITAL R$ 1.701.689,20

Apresentamos abaixo tabelas e graficos da execucao orcamentéaria das despesas do CRP-
PR nos dltimos 3 exercicios:

Despesa Corrente - Orcamento

y 4
>
4
PESSOAL E ENCARGOS | JUROS E ENCARGOS OUTRAS DESPESAS
SOCIAIS DA DiVIDA CORRENTES
H 2016 2.197.722,98 165,78 4.366.989,23
W 2017 2.369.734,71 62,84 4.817.257,73
B 2018 2.770.066,40 363,73 5.920.342,91
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Despesas Correntes Realizadas em 2018.

Gastos com Pessoal:

RS 3.449.087,52

Passagens, Didrias,
Conselho Ajuda de Custo, Jetons
Federal de )

— Conselheiros e

Psicologia “1
‘ Colaboradores:
Repasses de Cota Parte,
Cota Revista e Fundo de RS 861.434,86
Secgao:

RS 2.148.726,87

Fornecedores Diversos:

RS 2.231.523,79



Despesas de Capital:
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‘ . Moveis e Utensilios | 25.353,06
— - Maquinas e
Equipamentos 17.280,70
Equipamentos de
S Processamentos de
. Dados 51.900,00
Sistemas de
Processamento de
Dados 7.044,12

O detalhamento das despesas, pode ser verificado no Portal da Transparéncia do

CRP-PR, em: https://crppr.org.br/

Gestao de Pessoas

Os funcionarios do CRP-08, possuem vinculo empregaticio regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT. O CRP-08 possui Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o
SINDFISC-PR e também Plano de Cargos e Salarios homologado na Delegacia Regional
do Trabalho de Curitiba. Os reajustes de salarios, avaliacdo de desempenho, reajuste por
tempo de servigco ou merecimento, beneficios e demais questdes trabalhistas do dia a dia

do CRP-08 estdo descritas no ACT e PCS.


https://crppr.org.br/
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Estrutura de pessoal da unidade

O quadro de funcionarios do CRP-08 € composto por 35 colaboradores, distribuidos da
seguinte maneira:

Forg¢a de Trabalho

A
/[

. .
AVERW (TV)
yﬂ s

Caqhiselho
U dl Ut

Psicologia

do Parana

Sendo que:

e Gerentes — 02 funcionarios efetivos e 01 cargo em Comisséo (afastada por
doenca);

e Assessor Juridico — Cargo em Comissao;

e Assessor Técnico de Tecnologia da Informacdo — Cargo em Comissao;

e Assessor de Imprensa — Cargo em Comisséao;

e Assessor de Técnico Representacdo Setorial — Cargo em Comissao;

e Assessor Técnico do CREPOP — Cargo em Comissao;

e Analista Técnico de Comissdes, Assessor Técnico Comissdo de Orientagéo,
Jornalista e Assistente Juridico — Fungéo Gratificada;

e Design — Cargo em Comissao.
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O gréfico abaixo demonstra a distribuicdo dos empregados publicos por faixa
salarial, género e faixa etéria.

4 DY
Faixa Etaria X Faixa Salarial
<l
8
7
6
5
4
2
2
1
o | LT
@ Gy @ Gy @ Gy @ &
Millenials até 21 | Geracdo Y de 22 a | Geracdo X entre 37 Baby Boomers
anos 36 anos e 51 anos acima de 52 anos
HAté 3SM 0 0 2 3 3 2 1 1
mDe3a5SM 0 0 8 0 1 0 0 0
B Acima de 5 SM 0 0 3 3 4 2 1 1
. /

Processo de ingresso de funcionarios na entidade

O ingresso de funcionarios no CRP-PR ocorre por Concurso Publico, sendo que o
concurso vigente data de 2015.

Ocorreu no ano de 2017, Concurso Publico n® 001/2017 para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva no quadro de pessoal do CRP-PR, para o cargo de Nivel
Médio: Auxiliar Administrativo/Financeiro e Nivel Superior: Orientador Fiscal Trainee
referente a subsede inaugurada em Foz do Iguacu, este concurso tem vigéncia até o ano
de 2019, podendo ser prorrogado por mais dois anos.

Quando ha vacancia em algum setor, por desligamento do empregado publico,
dependendo da atividade exercida pelo colaborador que se desligou, o CRP-PR oferece o
posto de trabalho aos demais funcionarios, desde que aptos para exercer as atividades do
ex funcionario, como forma de integrar os funcionarios a todas atividades do Conselho,
ofertando ao mesmo treinamento e capacitacao para a realizagdo das novas atividades.

O CPR-PR, incentiva os seus funcionarios a participarem de cursos, treinamentos e
palestras relativas as suas areas de atuacdo, custeando inscricdo, deslocamento e
hospedagem, buscando o aprimoramento do seu quadro funcional, para que as suas
atividades possam ser exercidas com qualidade e dinamismo.
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Conforme demonstrado no grafico e na planilha abaixo, os gastos com pessoal do
CRP-PR no exercicio 2018, totalizou 46,96% da sua Receita de Contribuicéo,
demonstrando que o CRP-PR mesmo ndo estando obrigado a respeitar os limites da LC
101/2000, preza pela prudéncia na gestao de gastos com pessoal.

Pessoal x Receita de Contribuicao

29,81% 7,90% 9,00% 0,25%

m REMUNERACAO PESSOAL H ENCARGOS PATRONAIS
m BENEFICIO A PESSOAL m AUXILIO EDUCACAO

Detalhamento da Despesa com Pessoal
Despesa 2018 2017 Diferenca Diferenca

%

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E )
Yty s 2.770.066.40 | 2.369.734,71 | 400.331,69 86%
6.2.21.1.01.01.01 - .
REMUNERACAO PESSOAL | 2-189.618,62|1.871.626,90 | 317.091,72 85%
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - 1.830.813,35| 1.539.896,54 | 290.916,81 84%
Saléarios

6.2.2.1.1.01.01.01.006 -

Gratificaco de Natal 13° 155.488.12| 134.291.40| 21.196.72 86%
Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario | 14, 543 15| 197.438.96| -12.895.81 7%
de Férias

6.2.2.1.1.01.01.01.015 - 18.774.,00 0,00| 18.774,00 0%
Indenizagbes Trabalhistas

6.221.1.01.01.02 - .
S VAL 580.447,78| 498.107.81| 82.339.97 86%
6.2.21.1.01.01.02.001 -INSS | )54 444 15| 357.815.46| 62.628,69 85%
Patronal




6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

141.810,57

124.530,25

17.280,32
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88%

6.2.2.1.1.01.01.02.004 -
PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento

18.193,06

15.762,10

2.430,96

87%

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

660.708,36

585.276,68

75.431,68

89%

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale
Transporte

118.438,67

98.001,44

20.437,23

83%

6.2.2.1.1.01.04.01.002 -
Programa de Alimentagéo ao
Trabalhador — Pat

499.727,32

450.285,91

49.441,41

90%

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano
de Salde

39.013,17

33.328,09

5.685,08

85%

6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano
Odontoldgico

3.529,20

3.661,24

-132,04

-4%

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

159.024,31

118.492,02

40.532,29

75%

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 -
Servicos Advocaticios

32.560,96

21.314,03

11.246,93

65%

6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 -
Servicos de Limpeza,
Conservacao e Jardinagem

456.609,03

48.059,69

408.549,34

11%

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Remuneracao de Estagiarios

80.854,32

49.118,30

31.736,02

61%

A realizacéo das despesas com pessoal do CRP-PR, ocorreu de acordo com o valor
orcado para o exercicio de 2018. A varia¢do ocorreu devido ao reajuste do ACT — Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2019 e reajustes por antiguidade e avaliagdo de desempenho,
conforme PCS — Plano de Cargos e Salarios que serdo demonstrados a seguir.

Avaliacdo de Desempenho

Conforme o Plano de Cargos e Salarios, a cada 18 meses a partir da data de
admisséo, o funcionario ascende a um nivel na tabela de Plano de Cargos e Salarios,
disponivel no Portal da Transparéncia do CRP-PR.

Link:https://transparencia.cfp.org.br/crp08/wp-content/uploads/sites/9/2018/05/planilha-de-

cargos-e-2018-2019.pdf
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No exercicio de 2018, 15 funcionarios, tiveram reajuste por antiguidade.

Em novembro de 2018, conforme previsto no PCS, foi realizada a Avaliacédo de
Desempenho, que apresentou o seguinte resultado:

Funcionarios que Mudaram de Nivel

&«

m 1 Nivel =2 Niveis = 3 Nijveis

z

A avaliacdo de desempenho dos funcionarios é utilizada como parametro para
analisar a necessidade de investimento ou incentivo em cursos e treinamentos.

O CRP-PR proporciona aos seus funcionérios subsidio no custeio de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, desde que o curso esteja de acordo com as atividades do
desempenhadas pelo funcionario no CRP-PR. No exercicio de 2018 o valor total investido
foi de R$ 18.312,76 (dezoito mil, trezentos e doze reais e setenta e seis centavos) 0,21%
em relacao ao total arrecadado no exercicio.

Gestao de Licitacdes e Contratos

O Conselho Regional de Psicologia do Parana, realiza um trabalho relevante no que
tange a importancia nos processos de compra e contratacdo de prestagdo de servigo, por
meio dos processos licitatorios, utilizando para isso as modalidades descritas na Lei
8.666/93 e Lei 10.520/02. Para o CRP-PR o intuito da licitagdo € basicamente o interesse
publico através da publicidade dos atos praticados, tendo como objetivo, demonstrar o
importante papel que exerce, como um instrumento de controle dos gastos publicos,
considerando que todo o recurso investido pelo CRP-PR vem das(os) Psicélogas(os)
registrados, sob a forma de anuidades, taxas e emolumentos. Em decorréncia disso, o
Conselho adota critérios de selecdo, sem que haja discriminacdo de fornecedores,
seguindo os principios norteadores da Administracdo Publica (direta e indireta), que séo:
legalidade, veracidade, publicidade, impessoalidade, razoabilidade, continuidade do
servico publico, moralidade e eficiéncia. Conclui-se que a importancia da licitacdo esta no
fato de proporcionar as pessoas submetidas ao processo licitatorio, a obtencdo da
proposta mais vantajosa, sendo assim, a licitacdo € um instrumento de defesa que reforca
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0s principios da isonomia, da legalidade e da moralidade, possibilitando a contratacdo da
proposta mais vantajosa para a Instituicdo, atendendo aos dispositivos que embasam todo
0 processo.

No exercicio de 2018, o CRP-PR foram realizadas compras e contratacfes de prestacao
de servico, pelos processos descritos abaixo e que estdo lancados integralmente no Portal
da Transparéncia.

Link: https://transparencia.cfp.org.br/crp08/licitacoes-e-contratos/licitacoes/

- Licitagdo n.° 001-2018 - Dispensa de Licitagdo N.° 001-2018 - Grandes Profissionais -
Clovis de Barros Filho;

- Licitacdo n.° 002-2018 - Dispensa de Licitacdo N.° 002-2018 - Grandes Profissionais -
Viviane Mosé;

- Licitacdo n.° 003-2018 - Carta Convite n.° 001-2018 - Locacdo de Onibus Maringa,
Londrina, Foz e Cascavel,

- Licitagédo n.° 004-2018 - Pregéo Presencial - Empresa de Taxi;
- Licitagédo n.° 005-2018 - Pregéo Presencial n.° 002-2018 - computadores e licencas;

- Licitacdo n.° 006-2018 - Carta Convite n.° 002-2018 - Confeccéo de bolsas - XVI EPP e |l
CIPTF;

- Licitacdo n.° 007-2018 - Tomada de Preco n.° 001-2018 - Aparelhos de ar condicionado
para sede e subsedes do CRP-PR;

- Licitacdo n.° 008-2018 - Dispensa de Licitacdo Locacéo Sala ZZ Office;

- Licitacdo n.° 009-2018 - Avaliacdo Mercadolédgica Salas Londrina;

- Licitagcdo n.° 010-2018 - Dispensa de Licitagdo N.° 003-2018 - Servigo Estatistica;
- Licitagdo n.° 011-2018 - Concorréncia Publica - Venda imoveis de Londrina;

- Licitacdo n.° 012-2018 - Pregéao Eletronico n.° 001-2018 - Locacdo de Impressoras para
Subsedes;

- Licitacdo n.° 013-2018 - Pregéo Presencial 003-2018 - Passagens aéreas;

- Licitagdo n.° 014-2018 - Dispensa de Licitagdo N.° 004-2018 - Contratacdo Alvara
Eventual para XVI EPP e Il CIPTF,;

- Licitacdo n.° 015-2018 - Dispensa de Licitacdo N.° 005-2018 - Contratacédo de Prestacao
de Servicos de Brigadista para XVI EPP e Il CIPTF;

- Licitagcdo n.° 016-2018 - Dispensa de Licitagdo N.° 006-2018 - Contratacédo de Prestacao
de Servigcos de Seguranca desarmada para XVI EPP e Il CIPTF;

- Licitagdo n.° 017-2018 - Dispensa de Licitacdo N.° 007-2018 - Contratacdo de empresa
para fornecimento de secretaria e painéis para XVI EPP e Il CIPTF;


https://transparencia.cfp.org.br/crp08/licitacoes-e-contratos/licitacoes/
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- Licitagdo n.° 018-2018 - Carta Convite n.° 003-2018 - Locacdo de &udio, video e
iluminacéo para XVI EPP e Il CIPTF,;

- Licitagdo n.° 019-2018 - Dispensa de Licitacdo N.° 008-2018 - Contratacdo de empresa
para fornecimento de camisetas para XVI EPP e Il CIPTF;

- Licitacdo n.° 020-2018 - Carta Convite n.° 004-2018 - Locacédo de 6nibus para eventos
XVI EPP e Il CIPTF,;

- Licitagdo n.° 021-2018 - Pregao Eletronico n.° 002-2018 - material de expediente;

- Licitagdo n.° 022-2018 - Dispensa de Licitagdo N.° 009-2018 - Contratagao de ambulancia
UTI Mével para XVI EPP e Il CIPTF;

- Licitagdo n.° 023-2018 - Vouxcard Ponto Eletronico;
- Licitacdo n.° 024-2018 - Fotografo XVI EPP;

- Licitagcédo n.° 025-2018 - Dispensa de Licitagdo N.° 010-2018 - Compra de Estantes para
arquivo;

- Licitagdo n.° 026-2018 - Dispensa de Licitagdo N.° 011-2018 - Compra de cadeiras;

- Licitacdo n.° 027-2018 - Prestacdo de servicos de diagramacdo da revista Contato -
Edicdo setembro e outubro de 2018;

- Licitacdo n.° 028-2018 - Locacdo de licenca de uso sistema de folha de pagamento e
manutencao e suporte técnico;

- Licitacdo n.° 029-2018 - Dispensa de Licitacdo N.° 012-2018 - Compra de uniforme;

- Licitacdo n.° 030-2018 - Carta Convite n.° 005-2018 - Locacdo de 6nibus Maringa,
Londrina, Foz e Cascavel;

- Licitacdo n.° 031-2018 - Dispensa de Licitacdo N.° 013-2018 - Contratacdo de empresa
para fornecimento e implantagcéo do Firewall Aker

Relacdo de Empenhos por Modalidade

Quantidade Valor

Modalldaole de Empenhos | Empenhado | Liquidado Pago Anulado |Saldo
contratagao

a) Convite 4| 155.992,00| 155.937,03| 155.937,03 5497 0,00
b) Tomada de 6| 268.050,00| 224.113,37| 198.066,65| 43.936,63| 0,00
Precos

¢) Chamamento 4| 16.000,00| 15.131,60| 15.131,60| 86840| 0,00
Publico

d) Concorréncia 0 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
e) Pregao 46|1.093.638,06| 907.349,40| 899.489,52|186.288,66| 0,00
f) Pregéo Eletrénico 4 47.205,68 30.476,11 27.810,44| 16.729,57| 0,00
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g) Dispensa 33| 74.073,15| 70.111,36| 66.077,33| 3.961,79| 0,00
h) Inexigibilidade 4 3.080,70 3.080,70 3.080,70 0,00| 0.00
1) Suprimento de 6| 60.000,00| 46.76549| 46.76549| 13.23451| 0,00
Fundos

g)oﬁlzgame”to em 5|2.382.112,29(2.189.811,38(2.189.811,38192.300,91| 0,00
h) Diarias 14| 360.557,50| 315.541,10| 315.541,10| 45.01640| 0,00
i) Outros 324(4.598.318,62 | 4.311.745,49 | 4.214.706,29 | 286.573,13| 0,00
)

Compra/contratacao 62| 746.196,98| 665.053,29| 661.147,29| 81.143,69| 0,00
Direta

Total 512|9.805.224.98 | 8.935.116,32 | 8.793.564,82 | 870.108,66| 0,00

Gestdo Patrimonial e infraestrutura

Os investimentos de capital do CRP-PR, no exercicio de 2018 estdo demonstrados
no grafico abaixo e podem ser verificados mais detalhadamente no portal da transparéncia
do CRP-PR.

Investimentos

60.000,00
50.000,00
40.000,00 i
onselho
s:ll
- do Parana
0,00
Moveis e Maquinas e Utensiliosde Equipamentos de Sistemasde

Utensilios Equipamentos Copae Cozinha Processamento Processamento
de Dados de Dados

30.000,00

20.000,00

Os gastos mais relevantes de moveis e utensilios foram os seguintes:

Mobiliario para as Subsedes de Londrina e Cascavel — R$ 7.039,00 (sete mil e trinta
€ nove reais).

Readequacdo dos mdveis da sala da comunicacao social — R$ 6.174,66 (seis mil
cento e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).
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Compra de cadeiras para a sede — R$ 5.132,00 (cinco mil cento e trinta e dois
reais).

Compra de estante para arquivo de prontuario de profissionais — R$ 4.575,00
(quatro mil quinhentos e setenta e cinco reais).

O percentual total de gastos com modveis e utensilios em relacdo ao montante
arrecadado totalizou em 0,29%

Gastos com maquinas e equipamentos:

Equipamentos da nova central de monitoramento e cameras de vigilancia na sede —
R$ 6.787,00 (seis mil setecentos e oitenta e sete reais).

Aparelho de ar condicionado para a Subsede de Foz do Iguacu — R$ 3.219,55 (trés mil
duzentos e dezenove reais e cinquenta e cinco centavos).

Equipamentos de processamento de dados:

Aquisicdo de computadores e notebooks para uso na sede e subsedes do CRP-PR
—R$ 51.900,00 (cinquenta e um mil e novecentos reais)

Sistemas de processamento de dados:

Aquisicdo de softwares para serem usados nos equipamentos de informatica — R$
7.044,12 (sete mil, quarenta e quatro reais e doze centavos).
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Percentual em relacao ao total arrecadado
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Mbéveis e Utensilios

Os gastos acima se justificam pois atendem o objetivo 4.1 do Planejamento
Estratégico, e substituem itens que ficaram obsoletos ou se desgastaram com 0 uso.

Os gastos com alugueis de imoveis das salas das Subsede de Londrina, Cascavel,
Maringd e Foz do lguacu, totalizou R$ 94.245,75, (noventa e quatro mil, duzentos e
gquarenta e cinco reais e setenta e cinco centavos). Este valor corresponde a 1,07% do
montante arrecadado pelo CRP-PR em 2018, R$ 8.807.456,25.

O CRP-PR realiza reunides plenarias nas cidades das subsedes, a estrutura fisica
das subsede ndo comporta a realizacdo de tais reunifes, obrigando o CRP-PR a locar
espacos para a realizagdo das Plenarias, bem como a locacdo de equipamentos de
informatica e audiovisual, pois o0 custo de utilizar equipamentos proprios ndo é viavel
devido a logistica e m&o de obra para instalacdo além do risco de danificar os mesmos no
transporte.

A atividade fim do CRP-PR é a orientacao, fiscalizagdo e inspec¢des das pessoas
fisicas e juridicas inscritas no Conselho. Quem desempenha este trabalho dentro da
jurisdicdo do Estado do Parana é a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo, representada
por funcionarias orientadoras fiscais. Para realizar estes servicos € necessario a locacéo
de carro o0 objetivo é otimizar o tempo de deslocamento e o0 custo com
passagem/hospedagem. Estes gastos totalizaram em 2018, R$ 38.826,56 (trinta e oito mil,
oitocentos e vinte e seis reais e cinguenta e seis centavos), 0,44% do total de receitas em
2018.

No exercicio 2019 o CPR-PR estuda a aquisi¢cdo de uma sala na cidade de Maringa
para instalacdo da Subsede, e pretende vender as salas da Subsede de Londrina, e utilizar
0S recursos para a aquisicdo de uma sala nesta cidade.
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Gestao da Tecnologia da Informacéao

Montante de recursos aplicados em TI;

Em 2018 o investimento em equipamentos de informatica e sistemas operacionais
ficou divido da seguinte maneira:

Orcado Pago
Equipamentos de Processamento de 59.000.00 51.900.00
Dados
Sistemas de Processamento de Dados 35.000,00 7.044,12

Contratacdes mais relevantes de recursos de TI

- Aguisicdo de Computadores: Foi constatado pelo Setor de Tl que a configuracao
(hardware) de algumas estacdes de trabalho estavam obsoletas e n&o atendiam as
necessidades dos usuérios, resultando em retrabalho, lentiddo de atendimento das
demandas diarias, sendo necesséria a aquisicdo de equipamentos mais atualizados.

- Aquisicdo de Notebooks: Com o aumento das atividades externas realizadas pelo
CRP-PR, e para facilitar a logistica da realizacdo de eventos, e utilizacdo do sistema de
eventos desenvolvido pelo CPR-PR, verificou-se a necessidade da aquisicdo destes
equipamentos para atender essa demanda,;

- Aquisicdo de Licenca Microsoft Office: Para uso dos novos equipamentos
adquiridos;

- Aquisicdo de Plugin de gerenciamento de Eventos (Event Espresso): Visando melhorar o
controle de entrada e saida dos participantes dos eventos e certificados pos evento;

- Aquisicao de Plugin de gerenciamento de Formularios (Gravity Forms): Adquirido
para otimizar o tempo de desenvolvimento de formularios do portal do CRP-PR.

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de
valor.

Cadeia de Valor Principais iniciativas | Principais resultados (Beneficios
(Sistemas e projetos) na | e impactos)
areade Tl

Desenvolvimento do | Desenvolvimento de um | - Melhoria do Layout;

novo portal CRP-PR gﬁgr?der por:]tgllhor pa{;z - Melhoria de performance;
demandas da categoria. | - Maior  transparéncia e
seguranca com as informagdes
disponibilizadas.
Desenvolvimento do | Desenvolvimento de |- Melhoria no controle de
novo sistema de | nova plataforma para | participantes;
eventos do CRP-PR administracao dos

- Melhoria no controle de entrada

eventos realizados pelo
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CRP-PR e saida do evento;

- Emissdo de certificado pos
evento;

- Integragdo com Pagseguro nos
Eventos pagos;

Seguranca da informacao;

Em 2018 o CRP-PR através do seu Setor de TI juntamente com a Gerencia
Administrativa e respaldo da Gestao, iniciou um projeto para melhoria da Seguranca da
Informacao, visando adequacéo a Lei N° 12.965/14.

Principais desafios e agdes futuras.

- Desenvolver um modelo de Governanga de TI, juntamente com a Gerencia
Administrativa e Gestao.

- Aquisicdo e implementacdo de novo Firewall, para aumentar a seguranca das
informacgdes e dados da Autarquia e da Categoria Profissional.

- Padronizar normas, servi¢cos e uso de recursos de Tecnhologia da Informacao para
os funcionérios da Autarquia.

- Aperfeicoar e desenvolver novas solu¢cdes para melhorar o atendimento a Categoria
Profissional.

DemonstracGes Contabeis

As Demonstracfes Contdbeis do CRP-PR foram elaboradas em consonéancia com
os dispositivos da Lei n° 4.320/1964 e da Lei Complementar n° 101/2000. Abrangem,
também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCT SP) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) 72 edicéo.

As demonstracdes foram elaboradas a partir das informacfes constantes no
Sistema de contabilidade Sincont.net, Sialm.net e Sipat.net. As estruturas e a composicao
das DemonstracGes Contabeis estdo de acordo com o padrao da contabilidade aplicada ao
setor publico brasileiro.

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2018.

Psic. Jodo Baptista Fortes de Oliveira Psic. Francisco Mario Pereira Mendes
CRP-08/00173 CRP-08/01774
Conselheiro Presidente Conselheiro Tesoureiro

Leandro Carlos Bonierski
CRC-PR 056467-02
Contador



