Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

RESOLUGCAO CRP-08 N° 001/2019

Dispde sobre a organizagdo de eventos na
Sede, Subsedes ou Representagbes Setoriais
do CRP-PR.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, que lhe s&o conferidas pela Lei n° 5.766, de 20
de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO a atribuigdo de orientagdo qualificada a categoria de
profissionais da Psicologia;

CONSIDERANDO a atribuicéo do Plenario do Conselho de promover a
realizacdo eventos sobre a formagéo e o exercicio profissional da(o) Psicéloga(o),
visando ao desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
para organizag&o de eventos em sua(s) Sede, Subsedes e Representacdes Setoriais;

CONSIDERANDO a deliberagdo de sua 809% Reunido Plenaria,
realizada em 26 de janeiro de 2019;

RESOLVE.:

Art. 1° - Ficam aprovadas as regras e procedimentos de organizagao
de eventos nas Sede, Subsedes e Representagdes Setoriais do CRP-PR.

Art. 2° - O Conselho Regional de Psicologia do Parana oferecera as
Psicologas e Psicologos inscritas(os) e, subsidiariamente, aos académicos de
Psicologia e a outros profissionais interessados de areas afins, a critério do Plenario,
eventos de capacitagdo, atualizagao e aperfeigoamento profissional.

Art. 3° - Os eventos organizados pelo CRP-PR poderéo ter as
seguintes modalidades:

a) Curso de atualizac8o (carga horéaria: de 12 a 40 horas) — um curso
pode ser ministrado por um ou mais profissionais, independente da sua for d0. As
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atividades do curso devem privilegiar, essencialmente, as questdes teoricas, buscando
garantir consisténcia e profundidade nos temas de estudo. Desta forma, o curso deve
ter como foco um unico tema. O curso podera ser ministrado de forma extensiva, ao
longo de um periodo, ou entao de forma intensiva, num periodo concentrado. Também
pode ser dividido em dois ou mais dias.

b) Seminério (carga horaria: de 03 a 04 horas) — um seminario €
voltado especialmente para discussao tedrica de um tema especifico. Pode ter como
ponto de partida uma palestra, seguida de discussdo entre os participantes em
pequenos grupos e culminando com uma Plenaria para fechamento dos principais
pontos do tema estudado. E esperado que um seminario seja conduzido por um unico
profissional.

c) Mesa-redonda (carga horaria: de 1h30 a 2 horas) — uma mesa-
redonda tem por objetivo reunir no minimo trés profissionais que devem abordar
aspectos diferentes ou similares de um mesmo tema. Geralmente a mesa-redonda €
seguida de debate entre os profissionais, com participagao dos presentes, e mediada
por profissional debatedor(a) indicado(a) pela Comisséo Organizadora.

d) Palestra/Conferéncia (carga horaria: de 1h30 a 2 horas) — uma
palestra/conferéncia deve ser ministrada exclusivamente por um mesmo profissional,
abordando um tema de estudo especifico.

e) Jornada (carga horaria: de 08 a 12 horas) — como o proprio nome
diz, uma jornada implica um conjunto de atividades programadas para um Unico dia ou
um dia e meio. Este conjunto pode visar a diferentes temas e ser composto por
palestra, mesas-redondas, rodas de conversas, grupos de trabalhos, debates, etc.
Portanto, as atividades podem ser realizadas por diferentes profissionais.

f) Workshop (carga horaria: de 04 a 08 horas) — esta modalidade
busca conciliar aspectos tedricos de um Unico tema de estudo, em um Unico dia, com a
sua pratica no campo profissional por meio de atividades vivenciais. O workshop
geralmente contém intervalos e pode ser conduzido por mais de um profissional.

g) Oficina (carga horaria: de 02 a 04 horas) — a oficina pode ser
conduzida por um ou dois profissionais, em um Gnico dia, visando exclusivamente a
atividades vivenciais. Trata-se de uma atividade pratica, envolvendo exercicios e
técnicas dindmicas, permitindo explorar um tema especifico.

h) Férum (carga horaria: de 04 a 08 horas) — denomina-se forum o
espaco de troca de experiéncias e opinides sobre assuntos de interesse de todos, em
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um unico dia, cujo principal objetivo € a promogéo do debate. Pode conter palestras ou
mesas-redondas que sejam geradoras de discusséo.

i) Outros (criados por iniciativa do Plenario com carga horaria €
formato também por ele definidos).

Art. 4° - Os eventos abordarao temas afins e/ou identificados com 0
exercicio profissional em Psicologia, objetos de constructos tedrico-praticos pertinentes
ao campo de agado comum, a fim de que contribuam para a melhoria dos servigos de
Psicologia prestados a comunidade e oportunizem aperfeicoamento profissional.

Art. 5° - A definicdo dos conteidos a serem abordados em cada
evento sera determinada pela Comisséo Organizadora responsavel pela atividade
proposta, por meio de projeto técnico-administrativo, e em conformidade com © prazo
estabelecido para execugdo de cada uma das modalidades.

§ 1° — O preenchimento do projeto técnico-administrativo sera feito de
maneira virtual, através do site do CRP-PR, e 0 formato sera determinado pelos setores
técnico e administrativo do Conselho, em conformidade com esta Resolugao.

§ 2° - O projeto técnico-administrativo devera conter: a) modalidade do
evento: b) titulo do evento; ¢) data(s) prevista(s), d) coordenacgdo; e) itens do
Planejamento Estratégico do CRP-PR a que se vincula; f) justificativa; g) objetivos geral
e especificos; h) inscrigéo (valores); i) local; j) recursos € materiais necessarios; k)
sugestbes de convidadas(os); |) programagao completa; m) comissao organizadora; n)
outras informacgdes necessarias.

§ 3° - Ap6s o preenchimento do projeto pela(o) proponente, este
devera ser submetido aos cuidados do Departamento Técnico para que providencie
orgamento de execugo junto ao Departamento Administrativo.

§ 4° - O orgamento para execucdo do projeto sera apreciado em
Diretoria que, apoés analise, notificara a(o) proponente sobre a necessidade de
alteragdes ou sobre sua aprovagao.

Art. 6° - Aprovada a proposta pela(o) Diretoria/Plenario, o CRP-PR
providenciara a confirmagao do local, o envio de oficios/convites as(aos) profissionais
sugeridos, divulgag&o, 0s recursos € materiais solicitados para execugao, apoio técnico
e logistico, emissao de certificados € outras agdes que se fizerem necessaria
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Paragrafo Unico — Cabe 3 Comissdo Organizadora o contato com
as(os) convidadas(os), apoés aprovagdo dos nomes, € explicagdes referentes a
atividade proposta e ao tema que cada um abordara.

Art. 7° - A(O) Diretoria/Plenario, ao analisar a atividade proposta,
respeitara os seguintes critérios para sua aprovagao: a) tematica identificada pelo CRP-
PR como urgente e relevante ao exercicio profissional; b) qualificagéo das(os)
profissionais convidadas(os); ¢) disponibilidade de data(s), local e horario adequado; d)
apuragdo das informagoes langadas na proposta; e) atendimento ao Planejamento
Estratégico do Conselho; f) respeito aos prazos para submissdo da proposta; g)
orgamento para sua execugao.

Art. 8° - O numero de vagas para cada evento sera determinado pela
Comissdo Organizadora, desde que ndo exceda a capacidade do local a ele destinado.

Art. 9° - A critério da Diretoria/Plenario, poderdo ser cobradas taxas
de inscricdo para os eventos, ap6s analise técnico-administrativa da proposta.

Art. 10 - Os eventos serfo realizados, preferencialmente, na Sede,
Subsedes e Representagbes Setoriais do CRP-PR ou em outros locais, a critério da
Comissdo Organizadora, quando realizados em  parceria  com outras
entidades/instituigoes.

Art. 11 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do CRP-
PR, ad referendum do Plenario.

Art. 12 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando as disposi¢oes em contrario, em especial a Resolugao CRP-08 n° 008/2014.

Psic. Carolina de Souza Walger
CRP-08/11381
Conselheira Secretaria
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ANEXO V - GRATIFICAGSES RESTRITAS A EFETIVOS{AS)

CARGOS/FUNCOES GRATIFICACOES

modalidades: a} Curso de atualizagio {carga hordria: de 12 a 40 horas) - um curso pode ser
rinistrado por um ou mais profissionais, independente da sua formaggo. As atividades do
curso devem privilegiar, essencialmente, as questdes tadricas, buscando garantir
consisténcia e profundidade nos temas de estudo. Desta forma, o curso deve ter como
foco um Unico tema, O curso poderd ser ministrado de forma extensiva, ao longo de um
periodo, ou entdo de forma intensiva, num periodo concentrade. Também pode ser
dividido em dois ou mais Gias. b) Semindrio {carga hordria: de 03 a 04 horas} - um
semindrio é voltado especialmente para discussio teorica de um tema especifico. Pade ter
como ponto de partida uma palestrs, seguida de discuss3o entre os participantes em
pequenos grupos e culminando com uma Plendria para fechamento dos principais pontos
do tema estudado. £ esperado que um semindrio seja conduzido por um tinico profissional.
¢} Mesa-redonda (carga hordria: de 1h30 a 2 horas) - uma mesa-redonda tem por cbjetivo
reunir no minimo trés profissionais que devem abordar aspectos diferentes ou simifares de
um mesmo tema. Geralmente a mesa-redonda é seguida de debate entre os profissionals,
com participagio dos presentes, e mediada por profissional debatedor{a) indicado{a} pela
Comissdo Organizadora. d) Palestra/Conferéncia Ecarga horaria: de 1h30 a 2 horas} - uma
palestra/conferéncie deve ser ministrade exclusivamente por um mesmo profissional,
abordando um tema de estudo especifico. &) Jornada (carga hordria: de 08 a 12 horas) -
como ¢ proprio nome diz, uma jornada implica um conjunto de atividades programadas
para um Gnico dia ou um dia & meio. Este conjunto pode visar a diferentes temas e ser
composto por palestra, mesas-redondas, rodas de conversas, grupos de trabalhos, debates,
etc. Portanto, as atividades podem ser realizadas por diferentes profissionais. ) Workshop
{carga horéria: de 04 a 08 horas} - esta modalidade busca congiliar aspectos tedricos de um
linico tema de estudo, em um Unico dia, com a sua pratica no campo profissional por meio
de atividades vivenciais. O workshop geralmente contém intervalos e pode ser conduzido
por mais de um profissional. g} Oficina {carga hordria: de 02 a 04 horas) - a oficina pode
ser conduzida por um ou dois profissionais, em um Unico dia, visando exclusivamente a
Stividades vivenciais. Trata-se de uma atividade pratica, envolvendo exercicios e técnicas
dinamicas, permitindo explorar um tema especifico. h) Férum (carga horaria: de 04 a 08
horas) - denomina-se férum o espaco de troca de experiéncias e opinibes sobre assuntos
de interesse de todos, em um tnico dia, cujo principal objetivo é a promogio do debate.
Pode conter palestras ou mesas-redondas que sejam geradoras de discuss3o. i} Outros
{criados por iniciativa do Plenario com carga horaria e formato também por ele definidos).
Art. 4° - Os eventos abordaric temas afins e/ou identificados com o exercicio profissional
em Psicologia, objetos de constructos tedrico-praticos pertinentes ao campo de acdo
comum, a fim de que contribuam para 2 melhoria dos servicos de Psicofogia prestados a
comunidade e oporiunizem aperfeicoamento profissional. Art. 52 - A definigdo dos
conteddos a serem abordados em cada evento serd determinada pela Comissdo
Organizadora responsdvel pels atividade proposta, por meio de projeto técnico-
administrativo, € em conformidade com o prazo estabelecido para execugdc de cada uma
das modalidades. § 1° - O preenchimento do projeto técnico-administrativo seré feito de
maneira virtual, através do site do CRP-PR, e o formato serd determinado pelos setores
téenico e administrativo do Conselho, em conformidade com esta Resolugdo. §2°-0
projeto técnico-administrativo deverd conter: a) modalidade do evento; b) titulo do evento;
¢} data{s) prevista{s); d) coordenag3c; e} itens do Planejamento Estratégico do CRP-PR &
que se vincula; f) justificativa; g) objetivas geral e especfficos; h) inscrigo {valores}; i} iocal;
j) recursos e materlais necessarios; k) sugestdes de convidadas{os); |} programacdo
completa; m) comissdo organizadora; n) outras informagdes necessarias. § 3° - Apfs o
preenchimento do projeto pela{o) proponente, este deverd ser submetido aos cuidados do
Departamento Técnico para gue providencie orgamento de execucdc junto 2o
Departamento Administrativo. § 4° - O arcamento para execugo do projeto serd apreciado
em Diretoria que, apds analise, notificard a{o) proponente sobre a necessidade de
alteraces ou sobre sua aprovacdo. Art. 62 - Aprovada a proposta peia{o)
Diretoria/Plendrio, o CRP-PR providenciard & confirmagdo do local, o envic de
oficios/convites as{acs) profissionais sugeridos, divulgagdo, os recursos e materiails
solicitados para execug3o, apoio técnico e logistico, emissdo de certificados e outras agdes
que se fizerem necessdrias.

Paragrafo unico - Cabe & Comissdo Organizadora o contato com as{os}
convidadas{os), ap6s aprovagdo dos nomes, e explicagdes referentes & atividade proposta
@ a0 tema que cada um abordara. Art. 72 - A{O) Diretoria/Plenario, ao analisar a atividade
proposta, respeitard os seguintes critérios para sua aprovagdo: a) tematica identificada
pelo CRP-PR como urgente e relevante 8o exercicio profissional; b} qualificagio das{os)
profissionais convidadas{os); ¢} disponibilidade de data(s), local e horaric adequado; dj
apuracdo das informacbes langadas na proposta; e} atendimento ao Plangjamento
Estratégico do Conselho; f} respeitc aos prazos para submissdo da proposta; g} orcamento
para sua execugdo. Art. 8° - O nimero de vagas para cada evento serd determinado pela
Comiss3o Organizadora, desde que nio exceda a capacidade do local a ele destinado, Art.

9° - A critério da Diretoria/Plendrio, poderfio ser cobradas taxas de inscricdo para 0s
eventos, apbs andlise técnico-administrativa da proposta. Art. 10 - Os eventos serdo

r dos, preferencialmente, na Sede, Subsedes e Representagbes Setoriais do CRP-PR ou
em outros locais, a critério da Comissdo Organizadora, quando realizados em parceria com
outras entidades/instituices. Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do
CRP-PR, ad referendum do Plendrio. Art. 12 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogando as disposicBes em contrdrio, em especial a Resolugdo CRP-08 n°

Assessor{a)-Chefe de Gabinete da Presidéncia RS 3,000,00
Assessor{a)-Chefe Juridico(a) R$ 3.000,00
Assessor{a)-Executivo{a) da Diretoria R$ 3.000,00
Controlador{a} interno(a) RS 3.000,00
Coordenador{a)-Geral RS 3.000,00
Assessor{a) de Comunicacdo RS 2.000,00
Assessor{a) de Gabinete RS 2.000,00
Assessor{a) Juridico(a) RS 2.000,00
Assessor{a) Parlamentar RS 2.000,00
Assessor{a) Técnico(a) da Presidéncia RS 2.000,00
‘ Caordenador{a) de Gestdo de Pessoas R$ 2.000,00
Coordenador{a) do Departamento de Divida Ativa R$ 2.000,00
icbordenador(a) do Departamento de Fiscalizagao R$ 2.000,00 : 008/2014.
Coordenador{a) do Departamento de Registro R$ 2.000,00

Coordenador{a) do Departamentc de Tecnologia da|RS 2.000,00

" informagio

 Coordenador(a) do Nicleo de Apoio a Profissionais | RS 2.000,00
Inspetor(a} de Fiscalizagdo RS 1.000,00
Inspetor{a) de Frota e Logfstica R$ 1.000,00
Supervisor{a) de Compras e Contratos RS 1.000,00
‘ Supervisor(a) Financeiro{a) RS 1.000,00
Gestor{a} de Contratos RS 300,00
Leiloeiro{a} RS 300,00

mMembrofa) Titular de ComissSo, Grupo de Trabatho {R$ 300,00
:ou Equipe de Apoio

Pregoeirofa) RS 300,00
Responsével pelo Cumprimento da tei de Acesso aiRS 300,00
informacdc =

Responsavel por  Servicos  de

Ouvidoria e iR$ 300,00
Transparéncia Passiva i

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO
RESOLUGAD Ne 1, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

Dispde sobre a organizacdo de eventos na Sede,
Subsedes ou RepresentacBes Setoriais do CRP-PR.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA, no uso de suas
atribuigBes legais e regimentais, que the so conferidas pela lei ne 5.766, de 20 de
derembro de 1971; CONSIDERANDG a atribuigo de orientagio qualificada 3 categoria de
profissionais da Psicologia; CONSIDERANDC 2 atribuicdo do Plendrio do Conselho de
promover a realizagio eventos sobre a formagSo & o exercicio profissional da{o}
Psicologalo), visando ao desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamantar os procedimentos para organizacdo de
eventos em sua{s) Sede, Subsedes e RepresentagBes Setoriais; CONSIDERANDGC a
deliberacio de sua 809% Reunidio Plendriz, realizada em 26 de janeiro de 2019;

resolve: Art. 12 - Ficam aprovadas as regras e procedimentos de organizacac de
eventos nas Sede, Subsedes e Representagdes Setorials do CRP-PR. Art, 29 - O Consetho
Regional de Psicologia do Parana oferecers as Psicdlogas e Psicologos inscritas{os) e,
subsidiariamente, aos académicos de Psicologia e a outros profissionais interessades de
sreas afins, a critério do Plendrio, eventos de capacitacdo, atualizagdo e aperfeicoamento
profissional. Art. 3° - Os eventos organizados pelo CRP-PR poderda ter as seguintes

10RO BAPTISTA FORTES DE OLIVEIRA CR2-08/00173
presidente do Consetho

CAROLINA DE SOUZA WALGER CRP-08/11381
Secretdria

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N2 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2019

Dispde Sobre a Concessio de Jeton aos Conselheiros
do Core/Sc e d& outras providéncias.

O Presidente do CORE/SC CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribuices legais e regimentais
previsto na alinea “a" art. 17, da tei Federal n2 4.886 de 09/12/65 e suas alteracdes, e no
parégrafo unico do art. 62 2 alinea "k" do art. 26 do Regimento Interno,

CONSIDERANDC gque as entidades criadas por lei, com atribuigbes de
fiscatizagdo do exercicio de profissGes liberals, mantidas com racursos préprios & ndo
recebedoras de subvencdes ou transferéncia & conta do Orgamento da Unidg, regular-se-
30 pela respectiva legislagio especifica e pela regulamentacao expedidas pelos respectivos
Consethos Federais;

CONSIDERANDO que por lei os mandatos dos membros dos Consethos
Regionais dos Representantes Comercials, s3o exercidos gratuitamente; resolve:

Art 19- O valor de gratificacdo {Jeton) de presenga em reunido do CORE/SC,
serd de RS 520,00 {guinhentos e vinte reais} para conselheiro e o valor de RS 675,00
{seiscentos & setenta e seis} para o consetheiro que a presidir;.

£sta resolugdo entra em vigor na data da assinatura.

I0AQ PEDRO DA SHVA ROSA
RESOLUGAO Ne¢ 2, DE 29 DE JANEIRO DE 2019

Dispde Sobre o Cddigo e Descricdo da Atividade
Econdmica Principal do Core-Sc e da outras
providéncias.

O Presidente do CORE-SC CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicBes legais e regimentais
previsio na alinea "a" art. 17, da tel Federal n? 4.886 de 09/12/65 e suas alteracBes e
alinea "k" do art. 26 do Regimento interno,

CONSIDERANDO as orientagdes da CIRCULAR N2 28/2016 - Confere, onde os
respectivos Conselhos Regionais sio regidos pelo respectivo Conseltho Federal; resolve:

Art 12 Alterar o Codigo e Descricho da Atividade Econdmica Principal do CORE-
SC para 94.12-0-01 - Atividade de Fiscalizagéo Profissional.

Esta resolucdo entra em vigor na data da assinatura.

10AQ PEDRO DA SILVA ROSA
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