
 
ATA REUNIÃO COMISSÕES ESPECIAIS/TEMÁTICAS 

 

COMISSÃO PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 

Data: 24 de Janeiro de 2019   Horário: Das19:30 às 21:30 horas 

Local: Subsede CRP Maringá  

Participantes:  

Nome Função na Comissão CRP / RG 
Rafaela Schon Coordenadora 08/17816 

Leticia Andreotti Colaboradora 08/21634 
Naieny Pinheiro Colaboradora 12.736.368-4 

Tanila Garcia Colaboradora 08/24678 

Natália Nunes Colaboradora 08/22957 
Camila Balan Colaboradora 08/21639 

Rhuana Marques Colaboradora 08/21763 
Jamille Souza Colaboradora 08/25144 

Ana Celia Camillo Colaboradora 08/17545 
Nathalia Miranda Estudante 13.919.037-8 

Gabriela Lima Estudante 13.734.316-9 

Ariane Santos Colaboradora 08/23882 
Carolina dos Santos Estudante  

Izabella da Silva Colaboradora 08/24000 
Lorena Burci Colaboradora 08/20140 

 
Pauta: Atualização de dados dos Psicólogos participantes da Comissão de POT, Dinâmica 
para conhecimento de novos integrantes, Agenda de reuniões, Informações (Nota Técnica 
sobre Autonomia Profissional / Plenária em Curitiba 26 de Janeiro / Plenária em Maringá 16 
de Fevereiro / Planejamento Estratégico CRP PR / Planejamento de Ações 2019 Comissão 
de POT Maringá / Oportunidade de trabalho / Espaço Benchmarking / Ações para a próxima 
reunião. 
 
Desenvolvimento da Reunião: 
A psicóloga Rafaela Schon, iniciou a reunião agradecendo a participação de todos os 
psicólogos presentes e propôs uma dinâmica para que o grupo pudesse se apresentar e 
falar sobre porque escolheram a área do Trabalho como profissão, com o obetivo de 
integrar os participantes bem como conhecer os novos Psicólogos Organizacionais e do 
Trabalho que farão parte da comissão. Logo após realizamos a atualização dos dados dos 
Psicólogos, como telefone, e-mail e empresa na qual está atuando. 



 
Foi aprovada pelos participantes a proposta de Agenda para as reuniões da Comissão de 
POT, ficando definida a última quinta-feira do mês para as reuniões na Subsede do CRP 
Maringá. 
A Coordenação da Comissão de POT então reforçou algumas informações, como a Nota 
Técnica sobre Autonomia Profissional, e neste momento os participantes da comissão 
discutiram sobre a atuação do Coach frente a área do trabalho, visto que muitas atividades 
realizadas pelo psicólogo também estao sendo realizadas pelo Coach. No entanto a 
comissão entende que o Psicólogo possui mais conhecimento técnico científico, bem como 
a escuta e a empatia é o diferencial no Psicólogo. Além disto a Coordenação informou sobre 
a Plenária que acontecerá em Curitiba no dia 26 de Janeiro e sobre a Plenária que 
acontecerá em Maringá no dia 16 de Fevereiro, reforçando que é muito importante a 
presença da Comissão de POT na Plenária de Maringá. 
Seguindo a Pauta, foi informado sobre o Planejamento Estratégico do CRP PR e questionado 
sobre como a Comissão de POT pode contrinuir para o alcance dos objetivos do PE. Neste 
sentido foram definidas algumas Ações para 2019, sendo uma Jornada de Psicologia 
Organizacional e do Trabalho em parceria com uma IES, Visitas as Intituições de Ensino que 
possuem graduação em Psicologia a fim de conversar com os alunos sobre qual a atuação 
do Psicólogo Organizacional e do Trabalho e a realização de um evento para a sociedade, 
focando em orientações para Empregabilidade. A coordenação irá estruturar os projetos e 
encaminhará para revisão da comissão.  
Em seguida a Coordenação da Comissão informou sobre uma Oportunidade de trabalho, 
para recrutamento e seleção em uma empresa em Maringá e reforçou que gostaria que em 
todas as reuniões houvesse um Espaço para Benchmarking, ou seja, troca de experiências e 
melhores práticas que os psicólogos da comissão estão realizando em suas empresas. Desta 
forma introduziu a temática TWI, informando sobre a metodologia para treinamentos de 
colaboradores e desenvolvimento de liderança. Neste momento os Psicólogos presentes 
informaram como atuavam com treinamentos em suas empresas. 
 
Encaminhamentos: 
Ficou definido que a Comissão buscará apoio para a realização das ações propostas. Além 
disto definiu-se que os membros da Comissão irão adicionar os demais psicólogos no 
LinkedIn, como forma de networking. Para a próxima reunião o compromisso firmado foi de 
convidar mais um Psicólogo Organizacional para participar da Comissão de POT. 
 
Data próxima reunião: 28/02/2019. 

 


