
 
ATA REUNIÃO COMISSÕES ESPECIAIS/TEMÁTICAS 

 

COMISSÃO POT – Psicologia Organizacional do Trabalho 

Data: 08 de setembro de 2018.                  Horário: 14:00 às 16:00 horas 

Local: Sub Sede Londrina 

Participantes: 
 
Márcio André Maciel – CRP 08/23954 
Tânia Belizario Mastelari – CRP 08/02888 
Bruna Resende Teixeira – CRP 08/23601 
Jaqueline Gaspar da Silva – CRP 08/27044 
Vivian Suguimoto Gaspar CRP 08/25765 
Rachel Gonçalves da Silva CRP 08/18648 
Cristiane Liao – CPF 052.043.289-47 / Estudante 
Suelen Regina Batista Aguilera – CPF 054.465.299-10 / Estudante 
 
Pauta: 

 

 Evento Saúde Mental no Trabalho 

 
Desenvolvimento da Reunião: 

 

Foi realizada a apresentação da Comissão da POT, suas especificidades e objetivos e, em 

seguida, feitas as apresentações das participantes Jaqueline, Vivian e Raquel. 

Seguiu-se com a discussão acerca da data para o evento de Psicologia Organizacional 

relacionado à Unopar, com a sugestão da reserva do auditório da Torre Montello para a data de 

27/10/2018, dependendo apenas da realização de 2º turno das eleições para a efetivação da data, 

com a comunicação e a acordo com a coordenadora do curso de Psicologia da Unopar, Natalia 

Ferrer.  

Foi discutido acerca da estruturação do evento e a elaboração do e-mail explicativo para a 

devida aprovação junto ao CRP, pois ainda haviam detalhes não resolvidos. Acordou-se que uma 

mensagem será repassada via áudio no Whatsapp para elucidar todas as possíveis dúvidas que o 

CRP tenha sobre a metodologia do evento, direcionando um e-mail para a pessoa responsável pela 

aprovação, ficando a Suelen como responsável pelo áudio e o Marcio pela escrita do e-mail. 



 
 

Também esteve em pauta as custas de hospedagem dos palestrantes, com a definição do 

responsável pelo translado dos mesmos, de acordo com a disponilidade dos integrantes da 

comissão e os horários de chegada dos palestrantes.  

 

Avisos:  

Não há. 

Encaminhamentos: 

Não há. 

 
Data próxima reunião: 

13 de outubro de 2018, sábado às 14 horas. 

 


