
 
ATA REUNIÃO COMISSÕES ESPECIAIS/TEMÁTICAS 

COMISSÃO NÚCLEO DE DIVERSIDADE DE GÊNERO E SEXUALIDADES - DIVERGES 

Data 26 DE JANEIRO DE 2019 Horário: Das 14h às 17h horas 

Local: Conselho Regional de Psicologia - Subsede Cascavel - PR 

Participantes: Coordenadora Dyeniffer Jessica Bezerra Parisoto (08/27407), 
Colaboradores Mayara Nunes Almeida (08/18704), Hayana Ramos de Matos Siqueira 
(08/22145), estudante Douglas William Alves (078.474.229-48); outros participantes 
recém formados Sabrina Meira Pimentel (083.266.19-80), Camila Mendes (078.678.699-
05), Cristina Felipe Frison (101.192.239-48), Thaynara B. Nagliate (090.510.139-14). 
 

Pauta: Planejamento de atividades  
 
 

Desenvolvimento da Reunião: 
 
O encontro desta reunião, iniciou com a apresentação do Núcleo Diverges, onde foi 
explicado sobre as comissões temáticas e lido os objetivos do Núcleo aos participantes que 
não o conheciam. Posteriormente foi conversado sobre a reunião aberta que será realizada 
no dia 29 de janeiro às 19 horas no CRP, para discutir sobre a nota técnica 002/2018, onde 
foi orientado que todos os integrantes leiam a nota para que possam discutir na reunião 
com os outros participantes. Além disso, também foi sugerido que seja verificada outra 
pauta, foi a de verificar a possibilidade da criação de uma página no facebook para 
divulgação das ações do Diverges de Cascavel, onde a coordenadora Dyeniffer ficou 
responsável por entrar em contato com a coordenadora de comissões e se informar. 
Foi discutido sobre a criação de um evento em Março em alusão ao dia da Mulher, onde a 
colaboradora Hayana comentou que o Centro Regional de Direitos Humanos de Cascavel 
está se organizando para realizar uma semana de discussões sobre esta temática, ficou 
acordado que representantes do Diverges comparecessem a uma reunião que será 
realizada no dia 18 de Fevereiro às 19h30min na Ong Acolher para se inteirar do assunto e 
se possível contribuir para o evento. 
Para a realização de um evento específico do Diverges foi decidido criar um Fórum no dia 
21 de Março, onde o objetivo será de convidar os servidores públicos, pelo menos um 
representante de cada serviço que comumente atenda a população LGBT e as mulheres em 
situação de violência, das áreas da assistência social, saúde e educação para que possam 
ser levantadas as demandas sobre quais as dificuldades que esses profissionais enfrentam 
no atendimento à população LGBT, de modo que possa articular a rede, pensar novas 
ações, e que todos possam compreender as problemáticas e possibilidades de mudanças. O 
evento será realizado durante todo o dia da seguinte forma: no período matutino cada área 
se divide e conversa sobre como vem sendo trabalhado gênero e diversidade no seu setor 



 
de atuação, tendo como foco que cada área escreva uma ATA, com os problemas, 
empecilhos e possibilidades de mudanças. No período da tarde, cada grupo de trabalho 
escolhe um representante para apresentar a ATA e o que foi discutido, para que haja uma 
melhor articulação da rede. Ficou acordado que o projeto para criação de evento seja 
escrito até sexta-feira dia 01 de fevereiro, para enviar a coordenação de comissões. E 
posteriormente contatar os serviços públicos para a liberação dos servidores e encaminhar 
uma carta convite para o evento.  
As demandas levantadas neste primeiro evento serão utilizadas para pensarmos em uma 
capacitação, que está programada para ser realizada em maio, a colaboradora Mayara ficou 
responsável de verificar a possibilidade da psicóloga Barbara Anzolin de Maringá realizar a 
capacitação sobre o atendimento à população LGBT. Dependendo das demandas 
levantadas pelos servidores públicos serão necessários outros palestrantes locais.  
Foi discutido ser realizada outra capacitação no mês Agosto, especificamente sobre a 
população de Travestis e Transexuais com a representante da ANTRA (Associação Nacional 
de Travestis e Transexuais) Bruna Benevides. E outra capacitação no final do ano sobre as 
Mulheres em situação de Violência (os detalhes serão definidos). Deste modo o Fórum terá 
quatro etapas, a primeira de levantamento de demanda, problemáticas e possibilidades de 
atuação, as outras três de capacitação, sobre a temática LGBT, população travesti e trans, e 
mulheres em situação de violência.  
Outro ponto levantado, foi a aproximação dos acadêmicos de psicologia, onde foi discutido 
sobre irmos nas universidades e faculdades convidar os estudantes para participar de 
reuniões abertas intitulada “Café com Diversidade” a cada dois meses com temáticas sobre 
Gênero e Diversidade para os acadêmicos e profissionais que se interessarem.  
Outra pauta, foi a mudança no calendário das reuniões, que anteriormente estava 
alternado, em um mês a reunião seria ao sábado e outra na quarta, foi conversado sobre 
ser somente aos sábados, tal possibilidade ficou de ser verificada com os outros integrantes 
do Diverges que não puderam se fazer presentes.  
 
Encaminhamentos: 
Escrever o projeto para criação de evento até dia 01 de fevereiro e encaminhar a 
coordenação de comissões. .  
Verificar a possibilidade de criação da página do Diverges no facebook.  
Na próxima reunião pensar as temáticas para o “Café com Diversidade”, e escrever o 
projeto para criação de evento que será realizado em maio. Organizar o evento de Março.  
 
Data próxima reunião: 

16 de Fevereiro de 2019 às 14h no CRP 


