
 

 

COMISSÕES TEMÁTICAS – REGISTRO DE REUNIÃO 
COMISSÃO PSICOLOGIA HOSPITALAR 

 

Data: 14/11/2019 
Horário início:  
9h 

Horário término: 
12h 

Local: 
CRP 

PARTICIPANTES 
 NOME CRP/DOCUMENTO ASSINATURA 
01 Manuela Pimentel Leite 22419  
02 Raphaella Ropelato de Souza 10276  

03 Luciana Tiemi Kurogi 19158  
04 Maria Eduarda Pianaro Chemin 19860  
05 Maria Carolina Pais Oliveira 25956  

06 Dominique Stefhanie Barauce  25857  

07 Eric Aquino Correa 13066  

08 Bianca Louise Lemes 12093  

09 Daniela Carla Prestes 04339  

10 José Roberto W. Gioppo 02973  

11 Bruno Gabriel Dal Pasquale  25687  

12 Célia Mazza de Souza 02052  

13 Thiago Bagatin SINDYPSI  

14 Deisy M. R. Joppert SINDYPSI  

    

    

    

    

    

 

 

PAUTA 

 

 Insalubridade: participação do Sindipsy 

 Nova gestão – Célia 

 Memorando COF – Isenção de IPI e IPVA 

 XIX Fórum de Psicologia Hospitalar 

 Reunião de Dezembro 

 

ASSUNTOS DISCUTIDOS / ENCAMINHAMENTOS 

 Discussão sobre insalubridade, com a presença de representantes do Sindypsi, Deisy e 

Thiago. 

o Representante Deisy explica que nova legislação trabalhista (alteração CLT) 

flexibilizou insalubridade, porém não a excluiu. Orienta consultar Estatuto dos 



 

 

funcionários para verificar se este prevê o pagamento de insalubridade. Cita Norma 

Técnica NR15, anexo 14, que estabelece que profissionais que trabalham em 

hospital têm direito à insalubridade, e esta norma não foi revogada – contato com 

pacientes e possibilidade de contágio de doenças infecto contagiosas. Raphaella 

questiona sobre possibilidade de ação coletiva – Deisy pensa sobre a possibilidade 

do Sindicato entrar com a ação para solicitar pagamento da insalubridade, cabendo 

a cada instituição determinar o grau. Porém existe uma Jurisprudência que 

determina que a decisão só vale para os associados, não para a categoria. Além 

disso, orienta sobre a possibilidade de, havendo ação conjunta dos funcionários 

contra o empregador, existir necessidade de pagar as custas do processo – pelo 

Sindipsy poderia contar com justiça gratuita. Célia pergunta sobre ação pelo 

Sindicato, se há necessidade de se filiar antes de abrir a ação – Deisy afirma que há 

a jurisprudência que pode considerar isto. Deisy sugere aos colaboradores da 

Comissão interessados no tema que pesquisem em suas instituições se houve 

algum tipo de acordo com os trabalhadores a respeito da flexibilização da 

insalubridade. 

o Maria Eduarda questiona sobre pagamento de insalubridade para Pessoa Jurídica. 

Deisy dispõe-se a pesquisar sobre o tema e prestar orientações futuras. 

o Raphaella questiona sobre realidade de profissionais de saúde gestantes que estão 

sendo retiradas da assistência e realocadas para trabalho administrativo – Bianca 

relata determinação de que gestante não pode trabalhar em local insalubre e Deisy 

se dispõe a pesquisar sobre. 

o Gioppo questiona sobre condições de trabalho do psicólogo hospitalar, como 

diferença salarial entre profissionais de mesma categoria técnica (exemplo: 

psicólogo recebendo menos na EBSERH); dimensionamento de psicólogo na 

equipe (fisioterapia tem dimensionamento: profissionais x nº de leitos x jornada de 

trabalho). Célia explica sobre contingências que envolvem o Sistema Conselhos 

quanto a pauta das 30h e do piso salarial, para melhores condições de trabalho. 

Representante Thiago relata trabalho do Sindypsi acerca destas reinvindicações. 

o Encaminhamentos para 2020: Célia propõe consultas abertas, via CRP e Sindipsy, 

para agregar mais pessoas – Deisy reitera proposta de chamada conjunta para 

reunião ampliada. Raphaella propõe consulta a outras profissões da saúde e Célia 



 

 

dispõe-se a consulta-los no próximo Fórum com outros conselhos. Thiago propõe 

convocar reunião com outros sindicatos. 

 Célia realiza acolhimento e reafirma parceria da nova gestão junto à Comissão de 

Psicologia Hospitalar. 

 Realizada leitura aos colaboradores da resposta da COF ao Memorando sobre emissão de 

documentos para isenção de IPI/IPVA. Documento será disponibilizado por e-mail. 

 Realizada discussão sobre o XIX Fórum de Psicologia Hospitalar, que ocorreu no dia 19 de 

novembro. Foram disponibilizadas inscrições gratuitas, 15 para estudantes e 30 para 

profissionais (+ 20 reservadas para a Comissão). Ocorreram também inscrições na hora, 

mediante controle da lotação do evento. Colaboradores realizam reflexões sobre 

gratuidade das inscrições e coffee. Colaboradora Daniela pontua ainda que escolha por 

profissionais com viés acadêmico para as palestras foram acertadas, produzindo falas 

didáticas. Proposta de Colóquio, uma inovação na estrutura do evento, também foi 

avaliada pelos colaboradores como positiva. Para o próximo Fórum, sugerido iniciar o 

planejamento com antecedência: será o 20º – possibilidade de acontecer no HC-UFPR, 

resgatando história da Comissão. 

 Discutida com os colaboradores a data da Reunião de dezembro. Conforme discussão de 

reuniões anteriores, Raphaella agendou Workshop com profissional de tecnologia para 

discussão sobre Performance dos Serviços de Psicologia. O profissional que conduzirá o 

Workshop sugeriu sua realização no Distrito Spark CWB (FAE Business School), porém na 

data de 05/12 o local não estaria disponível. Sugestão de alteração de data para dia 12/12, 

porém alguns colaboradores referem não ter disponibilidade nesta data. Encaminhamento: 

Raphaella irá conversar novamente com o profissional para manter reunião no dia 05/12 e 

encontrar outro local. 

 

Próxima reunião: 05/12/2019 

 


