
 
ATA REUNIÃO COMISSÕES ESPECIAIS/TEMÁTICAS 

COMISSÃO: Psicologia Clínica 

Data 22 de outubro de 2019    Horário: Das 07:15 às 08:30 da manhã 

Local: Sede Londrina 

Participantes: 
1) Christiane Henriques Ferreira – 08/22399 
2) Samanta Bueno de Aguiar – 08/28056 
3) Débroa Maria Conde Moreira – 08/27406 
4) Fernando H. Koga – 08/11524 
5) Anderson Souza de Oliveira – 08/20638 
6) Paulo César de Oliveira – 08/17066 
 

 

Pauta 
1) Contribuições da Comissão de Psicologia Clínica para o PE 
2) Rodízio da coordenação 
3) Horário da reunião 
4) Expectativas para a nova gestão 

 
 

Desenvolvimento da Reunião: 
 
Inicialmente, foi relatado pela Psic. Christiane sobre a mudança da gestão e o grupo foi 
informado que as atividades dessa comissão continuam da mesma forma. Algumas dúvidas 
acerca da mudança de gestão foram tiradas e em seguida, iniciou-se a discussão sobre as 
contribuições desta comissão para o Planejamento Estratégico (PE) da atual gestão. A Psic. 
Christiane fez um breve relato sobre o que era o PE e que ele deveria ser feito em cima das 
propostas aprovadas no COREP. Sendo assim, as propostas pertinentes à Psicologia Clínica 
foram debatidas. Uma das propostas era que haja um representante da Comissão nas 
entregas de CIP para falar sobre as atividades da comissão e convidar os recém formados 
para participar das reuniões. Houve também uma discussão sobre as propostas referentes 
aos planos de saúde e foi ressaltado que o CFP deve se posicionar contra o ato médico, no 
sentido de que, os indivíduos que querem fazer psicoterapia por plano de saúde, não 
precisem de uma guia médica para tal. As contribuições da comissão na íntegra, estão em 
anexo a esta ata. 
Na sequência, o Conselheiro Paulo fez uma breve apresentação sobre a atual gestão, 
ressaltando sobre o Jeton, que foi suspenso na primeira plenária deles. Explicou que o 
posicionamento da gestão é que haja o rodízio de coordenadores nas comissões, assim 
como ocorrerá com a mesa diretora, que deverá ser a mesma por um ano e, após, deverá 



 
mudar. Os colaboradores presentes responderam que não gostariam de ser coordenadores 
e que por eles, a atual coordenadora (Psic. Christiane) continuaria como tal. O conselheiro 
comentou sobre  horário, pois alguns colegas têm interesse de participar, no entanto, eles 
não podem no horário da reunião. A Psic. Samanta relatou que para ela, o horário era bom 
justamente por ser no início da manhã. A Psic. Debora corroborou, relatando que o horário 
era bom para o grupo, pois era o único horário em comum com todos. Em seguida, o 
Conselheiro Paulo perguntou para o grupo quais eram as expectativas em relação à gestão. 
Todos os colaboradores foram unânimes em dizer que ainda estão se ambientando com a 
nova gestão e que as expectativas são as melhores.  
Por fim, decidiu-se que a próxima reunião será dia 19/11/2019, às 07:00.  
 
 
 
Encaminhamentos:  
- verificar com a Renata qual será o dia da próxima entrega de CIP e verificar se algum 
colaborador dessa comissão poderá estar presente.  
 
 
 
Data próxima reunião: 19/11/19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Proposta 3: “Investir em tecnologia digitais na Sede e Subsedes de forma a oportunizar a 
participação ativa das (os) Psicólogas (os) em reuniões e conferências com transmissão 
online” 
 
 Organizar reuniões online periódicas com todas as comissões de mesma temática no 

estado 
 
Proposta 16: “Articular com as Instituições de Ensino Superior, Centros e Ligas 
Acadêmicas, para abertura de espaços de diálogo com o Conselho Regional de Psicologia 
(CRP) e estudantes para reflexões sobre o exercício profissional, o funcionamento do CRP 
e as Comissões, Código de Ética e outras palestras temáticas na área da Psicologia” 
 
 Articular um representante desta comissão em reuniões previamente agendadas com 

estes espaços 
 
Proposta 31: “Incentivar encontros regionais de Comissões Técnicas e colaboradoras (es) 
 
 Gostaríamos de ressaltar nosso apoio a essa proposta, pois o encontro estadual de 

colaboradores de comissões já ocorria e era muito importante para a troca entre as 
comissões 

 
Proposta 46: “Abrir consultas à categoria sobre resoluções técnicas nas diversas esferas 
do Sistema Conselhos de Psicologia” 
 
 Consulta pública acerca do tema “psicoterapia”, para que o plenário saiba qual o 

posicionamento da categoria frente a essa questão  
 
Proposta 49: “Estimular a criação de espaços para colhimento das (os) profissionais recém 
formadas (os) visando a aproximá-los do Sistema Conselhos de Psicologia 
 
 Planejar reuniões com recém formados com uma discussão acerca da Psicologia 

Clínica e tentar articular um colaborador da comissão nas reuniões de entrega de CIP, 
para falar sobre a comissão e convidá-los para as reuniões 

 
Proposta 57: “Realização de eventos para o público geral visando a elucidar e desmitificar 
a prática da Psicologia, indo além do campo acadêmico” 
 
 Realizar eventos para a comunidade em geral para desmistificação da psicoterapia e 

do processo terapêutico. Uma sugestão de nome pra esse evento seria “CRP 
comunidade” 

 



 
Proposta 106: “Atuar junto a planos de saúde, visando ao diálogo sobre as implicações da 
obrigatoriedade de encaminhamento médico e restrições do número de sessões de 
psicoterapia” 
 
 Ressaltamos a importância deste plenário de posicionar contra o ato médico 

 
Proposta 145: “Articular ações junto ao Sindicato dos Psicólogos em todas as áreas de 
atuação da Psicologia em aspectos como: carga horária excessiva, piso salarial, valores 
mínimos da tabela de honorários, maiores orientações sobre a atuação profissional” 
 
 É importante ressaltar a importância da disucussão acerca dos valores pagos pelos 

planos de saúde 
 
Proposta 158: “Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o Conselho Regional de 
Psicologia (PRP – PR) se posicionem pela exclusividade de Psicoterapia como atribuição 
privativa de Psicólogas (os) e Psiquiatras, promovendo debates e Projetos Legislativos” 
 
 Articular debates junto aos Conselhos de Medicina (Regional e Federal) acerca do 

tema e, expandir essa discussão para toda a categoria profissional, de modo a 
explicar a importância desse debate 

 
Proposta 185: “Defender a autonomia da (o) profissional de Psicologia ligadas (os) aos 
Planos de Saúde, SUS (Sitema Único de Saúde) e demais políticas públicas quanto à 
quantidade necessária de atendimentos psicoterápicos, respeitando as especificidades de 
cada caso” 
 
 Novamente, ressalta-se a importância do posicionamento contrário ao Ato Médico e 

articulação junto à ANS sobre a quantidade de sessões ofertadas pelos planos 
 
Proposta 186: “O Conselho Regional de Psicologia do Paraná (CRP – PR) deverá realizar 
ações em parceria com o Sindicato dos Psicólogos do Paraná (Sindypsi – PR) e Federação 
Nacional dos Psicólogos (FENAPSI), buscando ampliação e qualificação das práticas das 
(os) Psicólogas (os) na saúde suplementar. Neste sentido, devem ser pontuadas condições 
mínimas para prestação de serviço com ética profissional, garantindo a oferta de 
atendimento psicológico com qualidade técnica e ética, com condições de trabalho dignas 
e adequadas para o trabalho realizado” 
 
 Ressaltamos a importância da discussão sobre saúde suplementar e condições de 

trabalho dos profissionais   

 


