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ATA REUNIAO COMISSOES ESPECIAIS/TEMATICAS

COMISSAO Psicologia na Assisténcia Social

Data 16 DE novembro DE 2017 Horario: Das 19h30 as 22h15 horas

Local: Zoffice co-working Umuarama Parana

Participantes: Débora Piffer, Camila Minzon, Gésica Piraccini, Anne Tatila Borges e Débora Cristina da Mata
Pauta: Aprovacdo da Ata reunido do dia 19 de outubro de 2017; Levantamento de pauta para reunidao das
Comissdes Especiais em Curitiba-PR dia 24 de novembro de 2017; Modelo de questiondrio para
conhecimento das demandas dos servidores do SUAS em Umuarama e Regido; e Apresentacdo dos
servicos de Medidas Socioeducativas e da Alta Complexidade da PSE.

Desenvolvimento da Reunido:

Iniciou-se a reunido fazendo leitura da Ata da reunido anterior, aprovada por unanimidade.

Pauta para reunido das ComissGes Especiais em Curitiba PR: Quais sdo as estratégias do CRP para
organizacdo de acoes descentralizadas ou através de web conferéncia para os profissionais do interior no
contexto da Assisténcia Social? e Quais estratégias podem ser utilizadas para organizar acdes para a
sociedade? A comissdo entende que apdés o levantamento de informagGes realizadas através do
guestionario elaborado, a seguir, facilitara a identificacdo de demandas para organiza¢do de eventos.

Diante do fim do ano a comissdo deliberou por realizar confraternizacdo através da tradicional
brincadeira de amigo oculto, sendo assim realizou-se o sorteio.

Em seguida a psicéloga e colaboradora Gésica, que atua no Servico de Familia Acolhedora,
apresentou os servigos da Alta Complexidade da PSE. Apresentou que estes servicos compreendem todos
os aspectos das necessidades da pessoas, sejam criangas adoloscentes, adultos e idosos, envolvendo
moradia, alimentacdo, habitacdo e rompimento de vinculos. Brevemente citou os principais servicos:
(Abrigo, Acolhimento Institucional; Casa Lar; Residéncia Inclusiva; Casa de Passagem; Republica; Familia
Acolhedora. Servicos de Protecdo que se encontram muitas vezes em estado de calamidade. Segundo
Gésica, na area de alta complexidade, ha pouca producdo e publicacdo de pesquisas. Ainda refletiu que a
Nota técnica CFP 001/2016 NOTA TECNICA COM PARAMETROS PARA ATUACAO DAS E DOS PROFISSIONAIS
DE PSICOLOGIA NO AMBITO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) é tnico documento produzido
por psicodlogos que versa sobre o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, este que funciona 24
horas.

Quando se fala em alta complexidade todos os servicos sdo articulados com Judicidrio e Ministério
Publico e a negligéncia é um dos principais motivos para acolhimento dos sujeitos. Citou o texto de
Negligéncia na Familia no contexto da PNAS do Blog Psicologia no SUAS, refletindo sobre até que ponto a
negligéncia é intencional, da prépria famiilia ou é reflexo da negligéncia maior do Estado. Gésica expoe
ainda dois aspectos que permeiam os servicos de alta complexidade, que sdo as peculiaridades da
reintegracdo familiar ou a destituicao.

Para concluir, ressalta que atualmente estd em evidéncia, a nivel nacional, a adog¢do tardia e
aceleracdo dos processos de adoc¢do. Gésica indica o “Documentario da GloboNew “Mostra Jovens que
precisam deixar abrigos aos 18 anos”. Ressalta ainda que em se tratanto de familia acolhedora também h3a
a complexidade da formacdo do vinculo afetivo.

Apds, a psicéloga e colaboradora Camila, que atua no MSE CREAS, apresenta as medidas
socioeducativas previstas no ECA, que sdo adotadas pelo judiciario, de acordo com o ato infracional. A PSC
(Prestacdo de Servico Comunitario) € uma medida de atos infracionais menos grave; e as a seguir com grau
maior de “gravidade” Liberdade Assistida, Casa de Semiliberdade com permanéncia noturna; Regime de
Privacidade Total/CENSE. Neste servico ha difuldades de encaminhar os adolescentes para outras
atividades, devido a auséncia das mesmas no municipio, bem como de educadores sociais. Também é um
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servico com articulcad total com o judiciario, do inicio ao encerramento das medidas socioeducativas.
Existe uma complexidades de construcao do PIA em fungdo do tempo e da quantidade de atendidos.
Camila observa que os adolescentes que cumprem medidas socioeducativas sofrem preconceitos, sdo
empregados em trabalho informal e a maioria dos atendimentos sdo de origem do trafico. Sobre a redugdo
da maioridade penal as discussGes giram em torno da necessidade de ampliagao de politicas publicas como
estratégia de preveng¢ao contrapondo a construcdo de CENSES. O discurso comum culpabiliza o
adolescente e naturaliza a criminalidade, desconsiderando a relagdao dialética que permeia o sistema
socioeconomico que estamos inseridos. Como estratégia de intervencdo e ampliagdo de sentidos
realizaram viagem com os adolescentes para Foz do lguagu, da qual resultaram sentimentos de valorizagao
e cuidado. Devido ao hordrio estendido, encerrou-se o encontro.

Encaminhamentos: Cronograma de reunides para o ano de 2018.

Data préxima reunido: 7 de dezembro de 2017
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COMISSAO DE PSICOLOGIA SOCIAL NA ASSISTENCIA SOCIAL

Questionario para os Psicologos Servidores no SUAS:

e Dos dados:

1- Nome completo e idade?

2

Cidade onde atua?

3- Qual a carga hordria trabalhada semanal? () 10H a 20H () 20H a 30H () 30H a 40H ( ) Mais de 40H

4- Qual o vinculo empregaticio? () CLT ( )Estatutdrio () Contrato de Prestacdo de Servico () Outro

5- Qual seu tempo de formagdo na Graduac¢do em Psicologia? () 1 a5anos ()5 a 10 anos ( ) Mais de 10 anos

6- Em sua graduagdo, como estava estruturada a grade curricular? Havia disciplinas de Politicas Publicas em
SUAS e/ou Direitos

Humanos?

7- Como se deu sua entrada no

SUAS?

8

Ha quanto tempo atua como Profissional em Psicologia no SUAS? ()1 a5 anos ()5 a 10 anos () Mais de 10

anos

9- No SUAS, vocé, Profissional da Psicologia, atua em quais das ProtecGes Sociais? ( ) PSB ( )PSE

Em qual equipamento e/ou Servico?

10- Estd ou esteve em outra area de atuagdo?

Qual?

e Das dificuldades:

1- Quais suas dificuldades de ser um Profissional da Psicologia no trabalho e/ou Servico dentro do SUAS?

e Das possibilidades:

1- Existe satisfacdo profissional em atuar no SUAS? Cite.

N
1

Cite um objetivo profissional alcancado durante seu tempo de atuacdo no SUAS?

e Das necessidades:
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1- A fim de qualificar seu fazer em Psicologia no SUAS, cite aqui, temas de interesse para uma capacitacdo da

teoria a pratica.







