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Ata da octingentésima quinta reunido Plenaria, em convocagéo ordinaria, do Conselho
Regional de Psicologia — 82 Regido, realizada no vigésimo quarto dia do més de
novembro do ano dois mil e dezoito, no Hotel Deville Express Cascavel (Av. Aracy
Tanaka Biazetto Santos Dumont, 6128 BR 277, Km 588 - Regido do Lago, Cascavel —
PR). Presentes: DIRETORIA: Psic. Jodo Baptista Fortes de Oliveira (CRP-08/00173) —
Presidente, Psic. Rosangela Lopes de Camargo Cardoso (CRP-08/01520) - Vice-
Presidente, Psic. Carolina de Souza Walger (CRP- 08/11381), Psic. Francisco Mario
Pereira Mendes (CRP-08/01774) — Tesoureiro. CONSELHEIROS EFETIVOS: Psic.
Celia Regina Cortellete (CRP-08/00457), Psic. Frank da Silva Veiga (CRP-08/18493),
Psic. Ludiana Cardozo Rodrigues (CRP-08/1494), Psic. Elisa Mara Ribeiro da Silva
(CRP-08/03543), Psic. Maria Sezineide Cavalcante de Melo (CRP-08/03183).
CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. Silvio Araujo Vaildes (CRP-08/17829). Também
presentes: Karla Lucélia Losse Mendes — Assessora de Imprena, Mauricio Cardoso da
Silva — Gerente Adm-Financeiro, Psic. Allana Pazotti Figueiredo (CRP-08/25326) —
Assessora Técnica, Psic. Milena Luiza Poletto (CRP-08/13828) — Coordenadora
Tecnica de Comissdes, Psic. Stélios Sant’Anna Sdoukos (CRP-08/13140), Psic. Heloisa
C. Mehl Gongalves (CRP-08/19052), Psic. Geni Célia Ribeiro Dall'Oglio (CRP-
08/09281), Psic. Janete Knapik (CRP-08/06582), Psic. Samuel Cabanha (CRP-
08/13777), Psic. Drielly Fernanda Fiuza (CRP-08/22825), Psic. Ménica Vaz Carvalho
Verussa (CRP-08/11835), Psic. Ivete Goinski Pellizzetti (CRP-08/01832) — somente
periodo da manha, Paulo Roberto Sherer — somente periodo da manha, Psic. Dyeniffer
Jessica B. Parisoto (CRP-08/27407) - somente periodo da manh&, Psic. Hayana Ramos
de Matos Siqueira (CRP-08/22145) — somente periodo da manha, Marcia F. Leite Vilela
(ONG Acolher) — somente periodo da manh3, Psic. Jadson Stevan Souza da Silva
(CRP-08/25552), Psic. Sonia A. S. Baldin (CRP-08/20221), Psic. Sonia F. S. Pego
(CRP-08/08355), Psic. Juliana dos Santos Lourengo (CRP-08/23158), Psic. Jussara
Terezinha Henn (CRP-08/16209), Psic. Aurea Leal Costa (CRP-08/25580), Psic. Cleia
Roberta Biagi (CRP-08/07743), Psic. Silvana Batista Moreira Lopes (CRP-08/08392),
Psic. Eveline Favero (CRP-08/22258), Psic. Ana Caroline Varaschin Skotki (CRP-
08/14648) — somente periodo da tarde, Psic. Régis Maliszewski da Silva (CRP-
08/24079) — somente periodo da tarde. Justificaram auséncias: Psic. Angelo Horst
(CRP-08/17007) - Gerente Técnico, Psic. lara Lais Raittz Baratieri Omar (CRP-
08/18399), Psic. Mari Angela Calderari Oliveira (CRP-08/01374), Psic. Sandra Cristine
Machado Mosello (CRP-08/18391), Psic. Semiramis Maria Amorim Vedovatto (CRP-
08/06207), Psic. Nelson Fernandes Junior (CRP-08/07298), Psic. Maria Cristina Neiva
de Carvalho (CRP-08/01397), Psic. Deisy Maria Rodrigues Joppert (CRP-08/01803),
Psic. Angela Sanson Zewe (CRP-08/06216), Psic. Sandra Regina Fergutz dos Santos
Batista (CRP-08/02667), Psic. Mariana de Oliveira Prochet (CRP-08/19198), Psic.
Adriane Wollmann (CRP-08/06579), Psic. Camila Maia de Oliveira Borges Parana
(CRP-08/11213), Psic. Debora Cruz Marinho (CRP-08/11578), Psic. Erica Antunes
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Carlos (CRP-08/17262), Psic. Gilberto Gaertner (CRP-08/05000), Psic. Jane Biscaia
Hartmann (CRP-08/00642), Psic. Jane Margareth Moreira de Carvalho (CRP-
08/13522), Psic. Luciano Bugalski (CRP-08/11857), Psic. Suzana Maria Borges (CRP-
08/01855). Havendo quérum, as 9h tem inicio a reunido Plenaria, com breve
apresentacdo dos presentes e aprovagao das atas 803 e 804, por unaninimidade. 1.
INFORMES: 1.1 GT Resolucio 154/16 — Tribunal de Justica. Conselheira Carolina
explica que ha 1,5 atras houve conhecimento de uma resolucdo que falava sobre
pagamento de profissionais peritos, que eram inferiores a profissionais de outra areas.
Na época, deliberou-se por realizar reunido com presidente de TJ e encaminhamento
de oficio questionando a Resolugdo. Recentemente o TJ oficiou o Conselho, dizendo
que a resolugdo do TJ foi revogada e que a demanda elaborada pelo CRP perdeu o
objeto. TJ informou em reunido que os valores passaram a ser decididos em audiéncia,
0 que ndo significa que os valores serdo melhorados. 1.2 Oficio CFP 215/18 —
Comunidades Terapéuticas: Gerente Mauricio informa que recebemos oficio do CFP
referente as comunidades terapéuticas. E apresentado o oficio. Conselheira Ludiana
informa que ndo houve uma inspegéo abrangente, mas que foram informadas as
tltimas inspe¢des e fez um relatério de forma sintética que foi encaminhado como
resposta ao CFP. Conselheiro Jodo esclarece que o CRP-PR nao participou das
inspegdes nacionais anteriormente porque nao foi convidado, ressaltando que apenas
cinco dos 23 CRs foram convidados a participar, o que ndo a caracteriza como uma
inspecdo nacional. 1.3 Oficio CFP 2662/18 — Inspecdo Nacional nos Hospitais
Psiquiatricos: Conselheira Ludiana informa que serdo realizados nos dias 4 € 6 as
inspecdes em conjunto como Ministério Publico e Mecanismo do Combate a Tortura,
em Curitiba e Maringa. Informa também que havera a presenca de um representante do
Conselho Federal de Psicologia e que todos os protocolos foram recebidos ja
elaborados do CFP. Informa que ocorrerdo reuniées preparatorias para os eventos.
Conselheira Sezineide sugere que profissionais da Comissio de Saude também
participem da inspecdo. 1.4 Oficio CFP 232/18 — acoes contra o PLC 74/2018:
Assessora Karla faz o informe das acdes. Conselheiro Jodo lembra que 0 mesmo
caminho foi percorrido pela Psicopedagogia que também nao tem cursos de graduagao,
por interesses politicos. 1.5 Plenaria de Comissées (22 e 23 de fevereiro de 2019):
Gerente Mauricio informa que a plenaria da COE, prevista para o dia 22 de fevereiro de
2019, ser4 adiantada para o periodo da manh&, no mesmo dia. No periodo da tarde do
dia 22 ocorrera a Plenaria de Comissdes, com continuidade no dia 23. 1.6 Retorno de
Licenca: Gerente Mauricio informa sobre retorno da Conselheira Sandra Fergutz as
atividades de conselheira, ap6s periodo de licenga. De acordo com comunicado
encaminhado pela conselheira, seu retorno esta previsto para o dia 26 de novembro.
1.7 Pré-Coreps Conselheira Carolina informa que o CRP-PR ja deu inicio as
organizagbes dos pré-Coreps cujas datas ja estdo divulgadas. Informou que ja
ocorreram trés pré-Congressos e que temos o Congresso Regional previsto para os
dias 30 e 31 de margo. Informa que no pré-Corep no litoral foi eleita uma delegada. Em
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Unido da Vitéria foram eleitos trés delegados e, em Umuarama, participaram 18
profissionais. Carolina ressalta a importancia da participacdo da participacdo dos
profissionais neste momento para a construgdo das diretrizes. Ressalta ainda a
importancia da participagdo dos conselheiros, representantes e colaboradores.
Informou ainda que a possibilidade da proposi¢do de teses online, indicando em qual
reunidao deseja que os temas sejam discutidos. Allana informa que existem 27
propostas que foram aprovadas nas trés reunies e dez delegados que estdo eleitos
para participar da etapa estadual. Informa que ha e-mails que estdo a disposicdo para
quem desejar tirar davidas sobre o processo. Representante Setorial Sonia Pego avalia
que foi uma reunido bastante animada e com muita participagdo dos profissionais,
afirmando que houve um debate importante para levar as teses para as etapas estadual
e nacional. Representante setorial Monica sugere que sejam elaborados evento
conjunto para possibilitar o envio de oficios para solicitar as prefeituras a dispensa do
trabalho e fortalecer a participagé@o. Conselheira Carolina reforma que todas as ideias
que surgirem nesse sentido podem ser trazidas ao Conselho e confirmou que o CRP-
PR pode realizar oficios a todas as prefeituras solicitando a liberagdo para que todos os
profissionais possam estar presentes. A conselheira ressalta também que todas as
sugestoes e ideias sdo0 muito bem-vindas e que todas as teses tém igual importancia e
podem se configurar em uma acdo. Representante Sonia informa que foi realizada
parceria com a Unipar que cedeu o espaco o que possibilitou que estudantes e
profissionais participassem de maneira mais direta, mobilzando a categoria.
Conselheira Sezineide complementa que a reunido foi estruturada com fala inicial sobre
0 processo. Informa que houveram varios comentarios sobre os desafios da profisséo e
a partir desses desafios foram elaboradas as propostas para atender o que havia sido
apresentado. Afirmou que ha um desconhecimento dos profissionais acerca dos
objetivos do pré-Corep. Foi apresentado o caderno do 9 Corep e realizou uma busca
sobre as propostas que ja constavam e que haviam sido executadas, outras foram
aprimoradas e novas propostas foram acrescentadas. Conselheira considera que a
leitura do caderno anterior pode ser um bom ponto de partida para a elaboragdo das
novas propostas. Conselheiro Jodo comenta que nesses pré-Coreps uma das coisas
que o regional vem trabalhando é a modificagio da Constituigdo da Apaf, uma vez que
0s regionais com acima de 15 mil profissionais tem cinco delegados — trés efetivos e
um suplente. Isso provoca uma distorcdo nas discussdes da APAF porque acaba
prevalecendo a composicdo por niimero de profissionais da regido e ndo do regional.
Entende que a APAF tenha representacdo por regional, tendo todos os CRs dois
delegados efetivos e dois suplentes, permitindo que estejam igualmente representado.
Conselheiro sugere que essa proposta possa ser discutida nas reunides para que, em
caso de entendimento favoravel, possa ser discutido no evento regional e depois na
plenaria do CNP. 1.8 Agenda — Representantes Politicos: Assessora Karla relata a
proposta realizada pela Comunicagdo e pela Assessoria de Politicas Publicas de
reformular a carta compromisso entregue aos candidatos ao Governo do Estado para
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encaminhar ao governador eleito e aos deputados estaduais, oficiando-os com
documento desejando uma boa gestéo/legislatura e deixando-os cientes das demandas
da Psicologia. Conselheiro Jodo comenta da importancia da iniciativa e afirma que
concorda. Encaminhamento: aprovado pelos presentes, fica a cargo da assessoria de
imprensa em conjunto com a assessoria de Politicas Publicas revisar o documento e
realizar a entrega dos documentos. 1.9 Cursos EAD: Conselheira Carolina informa que
ha tempos estamos vivendo essa ameaga da liberagdo de cursos de Psicologia com
ensino EAD, ja ha discussdo acumulada nesta area, com posicionamento contrario da
Psicologia nessa modalidade, ndo s6 na formagdo como na postura profissional que
ficara prejudicada. Ao longo dessa semana foi divulgado no site do E-MEC a
autorizagdo para a abertura de um curso nesta area, o que n3o existe de acordo com a
Resolugdo do CNE. Informa que esta no site informagdo de que o curso ndo esta
autorizado. Conselheira Rosangela informa que ha um grande esforco para que isto
nao ocorra, mas que ha um movimento muito forte no sentido de tornar, ao menos, uma
carga horaria maior ofertado na modalidade a distancia. Conselheira alerta que ha
questoes, inclusive de ordem pessoal, que poderao estar fragilizadas com a formagéo a
distancia. Conselheiro Francisco salienta que ha comentario de profissionais e alguns
professores tém colocado que seria possivel realizar uma prova posterior caso os
cursos sejam realizados a distancia. O conselheiro alerta que a legislagdo nao permite
uma prova nos moldes das quais é realizada pela OAB. Conselheiro Jodo reforca que
nao ha possibilidade de um exame deste tipo ser realizado, de acordo com a Lei 4.119,
que afirma que ha a obrigatoriedade para o exercicio profissional apenas da formacao
em Psicologia e da inscriagdo no Conselho Regional de Psicologia. Informa que houve
uma iniciativa do CRM-SP neste sentido por alguns anos e foi obrigada a abandona-la
porque os profissionais acionaram legalmente o Conselho e ndo ha previsdo legal para
a aplicagdo de prova. 3. SUBSEDE DE CASCAVEL 3.1 Projeto - Diverges: Psic.
Milena informa que ha alguns meses havia a proposta da abertura de um Ntcleo
voltado para Género e Diversidade. Ela informa que esse tema vem sendo tratado
dentro da Comisséo de Direitos Humanos, no Nucleo conhecido como Diverges. Estes
nucleos tém trabalhado bastante integrados em todo o Estado. Milena relembra a
importéncia destes nlcleos diante dos ataques sobre as Resolugdes 001/99 e 001/2018
em varias insténcias. Psic. Dyeniffer apresenta os objetivos do Nucleo, como auxiliar na
capacitagcdo e orientagdo de profissionais e estudantes para a atuacdo nas questoes
relacionadas & Género, contribuindo também para combater preconceitos e fortalecer
as resolugoes. Marcia Vilela, coordenadora da ONG Acolher, afirma que ficara feliz no
momento que puder ver uma mulher trans como psicéloga e profissional. Ela comenta
que realiza desde 2015 o trabalho de informagdo com estudantes de graduacgao e que
falta muito conhecimento aos estudantes, que ndo ha diferenciagdo sobre o que é uma
mulher trans ou travesti. Ela ressalta que ha um lapso de formagdo quanto ao
conhecimento e reconhecimento das pessoas trans que possibilitara o acolhimento
integral a estd populagdo. Ressalta que ha até o momento registro de 146 pessoas

@

W‘? WWW.Crppr.org.br
4



165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

trans mortas neste ano. Comenta que a atuagdo da ONG conta com atendimento
psicoldgico voluntario, encaminhamento para organizagbes parceiras, comenta que ha
a necessidade de novos voluntarios. Informa que as principais demandas estdo entre
as tentativas de suicidio e o medo de estar fora de casa em atividades do cotidiano.
Cons. Silvio relata que € uma iniciativa muito importante, pois ndo sabemos nada do
que estas pessoas vivem e é preciso reverter esta situagdo. Conselheira Carolina
ressalta a importancia para esse plenaria do tema e do Nucleo. Informa que o tema é
transversal e também pode ser discutido em outras Comissdes uma vez que ha a
necessidade desta discussdo em varias frentes de trabalho. Comenta que ha um receio
da execugdo das ideias e questiona acerca da formagdo do Nucleo e suas condigdes
de executar agbes, uma vez que as agdes relacionadas ao grupo passardo a ser
demandadas apés a divulgagdo. Comentou a importancia de parcerias com as
organizagOes do terceiro setor. Dyennifer informa que o grupo é composto por dez
pessoas, sendo quatro delas psicologas(os). Marcia informa que a ONG & filiada a rede
Antra e Férum ONGs Aids do Parand o que possibilita a ampliagdo da rede.
Conselheira Carolina deixa nitido agdes que sdo possiveis ou ndo ao Conselho em
fungdo das limitagbes legais. Marcia comenta que ha a intengdo de estabelecer
parcerias do CRP-PR com a ONG a fim de atingir o publico com o qual a ONG ja tem
contato. Milena complementa que a intengdo € de constituir grupos consolidados e que
possibilitem agdes efetivas e por isso é importante ter bastante nitidas quais os tipos de
agoes que o CRP-PR pode desenvolver dentro das agbes que estdo dentro da
competéncia da autarquia. Milena informou da importancia de os colaboradoes, quando
falam enquanto colaboradores estdo representando o Conselho, dai a importancia
deste alinhamento. Conselheiro Silvio comenta que a partir desta criagdo e das agdes
devera se consolidar em breve também a Comissdo de Direitos Humanos. Conselheiro
informa que haverd no dia 1 de dezembro a agdo Mais Psi que contara com 110
academicos no calgadéo para a distribuicdo de materiais e atuaco sobre a importancia
da profissdo. Encaminhamento: Aprovada a criagdo do Nucleo de Diversidade de
Género e Sexualidades e também o estimulo a criagdo da Comissdo de Direitos
Humanos na sub-sede. 4. DIRETORIA: 4.1 Entreqa de CIP (Avaliacido) Conselheiro
Jo&o consulta as sedes e subsedes acerca de como esta sendo realizada a ceriménia
para que possa ser realizada uma avaliagdo acerca da solenidade. Conselheiro Frank
comenta que em Foz ha um rodizio da Comissdo Gestora para acompanhar a entrega
e a solenidade & conduzida pela Orientadora Fiscal Débora. Ele comenta que ha uma
dificuldade em relagéo a multimidia e que foi percebido uma valorizagéo da solenidade
entre os novos profissionais e consequente valorizagdo da profissdo. As(os)
profissionais ja neste momento aproveitam para conhecer o espago e também as
atividades. No momento ndo é executado o hino nacional devido as dificuldades de
multimidia. Ele comenta que ha a apresentagédo do Cédigo de Etica em torno de 1 hora
e meia de apresentagdo, com discussdo de questdes relacionadas aos processos
éticos e topicos como a divulgagdo. Depois ¢ realizado o juramento. Conselheira
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206 Rosangela comenta que a Subsede tem realmente, por ser nova, a falta de alguns
207  equipamentos, mas que isto ndo deve ser impedimento ao seguimento do protocolo e
208 da qualificagdo do momento para que se torne marcante neste momento das vida
209  profissional. Conselheiro Frank concorda e afirma que a importdncia do momento pode
210  ser sentido pela presenga e participagdo dos familiares no momento, pelo registro
211  fotografico. Conselheira Célia informa que em Maringéd a apresentagdo tem sido feita
212 em um formato mais enxuto (em torno de 50 minutos) e ha que uma parceria com o
213 Trade e a solenidade € realizada em uma solenidade no saldo. O hino nacional é
214 executado sempre que possivel. Ha obrigatoriamente da presenca de um conselheiro.
215 E apresentado o power point padrdo da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, ha
216  espaco para perguntas. O retorno dos familiares é bastante importante e bacana nessa
217  participagdo. Representante Sonia informa que na regido oeste o protocolo € seguido e
218 quando é em Cianorte é realizado na clinica dela que possue um espago adequado,
219 com grande participagdo dos familiares. E discutida a apresentacao padrdo da COF
220 com espacgo para a discussao de duvidas. Sonia ressalta a importancia deste momento
221  para que as(os) profissionais se sintam valorizadas. Conselheira Ludiana informa que a
222 entrega em Curitiba conta com um rito bastante emocionante. Informa que ha de forma
223  recorrente a participagado dos conselheiros da COF e solicita que haja a possibilidade
224  da participagdo de outros conselheiros para a participagdo para que todos tenham essa
225 possibilidade de participar deste momento. Representante Heloisa comenta que nos
226  Campos Gerais ha a apresentagdo dos slides e também a presenca das familias. Ela
227 comenta que a formagao deixa um pouco a desejar em relagdo ao empreendedorismo,
228 que sdo duvidas que surgem no momento da abertura para perguntas apds a palestra.
229  As representantes repassaram esse feedback as universidades. Conselheira Célia
230 ressalta que esse momento € importante para convidar esses profissionais para
231 participar da Comissdo do Psicologo Iniciante que podera suprir essas necessidades.
232 Representante Heloisa comenta que ha a intengdo de abrir essa comissao, o que nao
233 ocorreu ainda por falta de coordenador. Representante Geni destaca que € utilizado um
234 espago da clinica de uma das colaboradoras (Aline). O momento ¢é utilizado para
235  reforgar a posicao do CRP-PR de parceiro dos profissionais, se destaca a importancia
236 da consulta ao site nos quais as informacgtes estdo dispostas. Representante comenta
237 da necessidade de video institucional. Representante Monica comenta que a entrega
238 da carteira é realizada em conjunto com a reunido setorial, uma vez que o0s
239  profissionais que participam do momento ja aproveitam para prestigiar a solenidade. E
240 realizada um apresentagdo mais informal e ha destaque para os canais de
241  comunicagdo. Comenta que ha a participacao da familia e bastante registro fotografico.
242 Milena comenta que o momento da entrega de CIP é um espacgo fundamental para a
243  aproximagao dos profissionais ao CRP-PR favorecendo que eles entrem nas redes
244  sociais. Representante Geni comenta que uma ferramenta importante que a gente no
245  estd utilizando é o twitter. Representante Jadson aponta que a experiéncia da regido
246  Centro-Oeste € de cumprir o protocolo, com a apresentacédo de slides e em parceria
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247  com as universidades da regido, o que facilita a infraestrutura. Ele comenta, no entanto,
248 que ha alguns profissionais de outros municipios que questionam a necessidade de se
249 deslocar, uma vez que a entrega € sempre realizada em Guarapuava. Psic. Stélios
250 comenta que em Londrina, ele, a conselheira Mariana esta presente ou ainda, quando
251 n&o é possivel, colaborador das comissdes. A solenidade é realizada de forma formal,
252  com script e seguimento do Protocolo. Comentou que acha o texto um pouco longo.
253 Representante Sonia comenta que a entrega é realizada no Colégio Nobel, com a
254  participagdo da familia e se constitui de um momento bacana, mas comenta que ha
255  pouca participagdo de outros profissionais. Conselheiro Silvio agradece a participagao
256 de colaboradores e funcionarios, realizando um processo administrativo muito
257 qualificado. Também comenta a importancia da participagdo dos familiares. Afirma que
258 a apresentagdo € bastante engessada e longa, além de técnica, o que se tornaria
259  magante para os profissionais. Comenta de algumas dificuldades técnicas em relacéo a
260 computadores. Comentou de uma experiéncia de entrega junto aos eventos. Concorda
261 que filme institucional é muito importante. Utiliza os videos das campanhas anteriores
262 que fica sendo projetado durante a chegada dos profissionais. Conselheira Carolina
263 ressalta que houve sempre nas sedes e subsedes alguma entrega de carteira. Ressalta
264  a participagdo do conselheiro Silvio na iniciativa de melhorar e de tornar este momento
265 formal. Comenta que foram realizados ajustes e que talvez estes ajustes ndo tenham
266  sido alinhados, o que tornaria a entrega um tanto quanto diferente em todas as regioes
267 do Estado. Comenta que o protocolo é formado pelo Hino, fala do conselheiro, fala da
268 COF, entrega uma a uma e ainda o espago para cumprimentos finais. Acredita que
269 esse ndo deve se consistir em um momento formal de orientagdo e sim de acolhimento
270  das(os) novas(os) profissionais, sendo um momento de convite para a participagdo no
271 CRP-PR, do engajamento. Ressalta a importdncia do conselheiro ou membro da
272  comissdo gestora, uma vez que as duvidas podem estar ligadas a uma atuagdo mais
273 institucional, favorecendo a imagem da instituicdo. Conselheiro Jo&o ressalta a
274  importancia desta modificagdo no sistema de entregas e que se constitui em um rito de
275 passagem que configura a possibilidade de a pessoa execer a profissdo de
276  psicéloga(o), casando a alegria do acolhimento com a solenidade deste momento de
277 receber a Carteira de |dentidade Profissional. Mauricio informa que ha questbes quanto
278 a compra de equipamentos que sao licitados e que ha um padrdo que infelizmente fica
279 abaixo dos recursos pessoais. Destaca a importancia do protocolo da resolugdo que
280 estabelece os itens minimos que sdo humanos, mas havera um esforco para
281 atualizagcdo de equipamentos melhorando as condi¢bes. Apresenta os cronogramas
282  que estao disponiveis para as datas, que ja é repassada no momento da efetivagdo da
283  inscrigdo do profissional. Apds € enviado um convite formal sobre a importéncia deste
284 momento para os profissionais. Conselheira Carolina sugere que seja estabelecido um
285 espacgo nos quais os conselheiros ou representantes que estardo presentes em cada
286 uma das datas com bastante prioridade. Allana comenta que nas representacoes, 0s
287 representantes estdao todos presentes no momento das entregas de carteiras.
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Conselheiro Silvio informa que foram realizadas 207 entregas de carteira na Subsede
Cascavel até o momento neste novo formato. Conselheiro Jodo sugere que o
conselheiro Silvio e a representante Sonia possam conduzir um trabalho para alinhar as
entregas de CIP nas subsedes e representagées. Encaminhamento: Conselheiro Silvio
e Representante Sonia conduzirdo trabalho para padronizacdo das entregas de CIP.
4.2 Associacdo de Terapeutas de Praticas Integrativas e Complementares
Conselheira Carolina comenta que o CRP-PR recebeu um comunicado comentando a
formacéo de Associagdo e um pedido de parceria, além de solicitar agenda com a
diretoria. Entre as pautas estdo a regulamentagdo das PICs no Parand, apoiar o
fortalecimento destas Praticas no SUS, fomentar a realizagdo de eventos e agdes nesta
area e também estimular a pesquisa neste assunto. Conselheiro Jodo informa que ha
uma agenda da diretoria com essa instituigdo. Conselheira Ludiana afirma que propde o
posicionamento contrario ao apoio a esta associagdo, uma vez que nio houve consulta
ao CFP e CRPs. Conselheira Sezineide concorda que ndo houve consultas a
Psicologia e que percebeu, em eventos nos quais participou que ha movimentacéo da
farméacia e de profissionais da Terapia Ocupacional de apoio a essas praticas.
Concorda que ¢ preciso ouvir, mas que decidir o posicionamento. Karla comenta que
ha formagdo de outra associagdo de profissionais da USP, Hospital Alber Einstein e
UNB no sentido de contrapor essas praticas. Jussara (Diverges) comenta que é
preciso ouvir uma vez que hd muitos profissionais que estdo aplicando e utilizando
essas praticas e que este € um tema sensivel em fungdo da posigcdo ética de aplicar
apenas praticas reconhecidas. Conselheiro Francisco destaca que ndo houve a
consulta prévia a Psicologia, defende que se escute as colocages da Associacdo, mas
se coloca contrario a adesé@o. Representante Ivete afirma que algumas praticas fogem
ao que € reconhecido cientificamente da profissdo. Sonia Pego comenta que ha
profissionais na regido que fazem uso destas terapias, mas que ndo ha indicios
cientificos suficientes, ressalta que o campo é da Psicologia. Conselheiro Jodo afirma
que esta claro e que o posicionamento do plenario ¢ de trabalho com a ciéncia e
praticas reconhecidas da Psicologia, ndo querendo se afirmar em outras praticas nao
tenham valor cientifico, apenas que essas praticas n&o dizem respeito a ciéncia
Psicologica, ndo cabendo ao Conselho Regional este apoio. Hoje, a Psicologia é
reconhecida socialmente como ciéncia, tdo reconhecida que outras ciéncias se
aproximam bucando também seu reconhecimento. Encaminhamento: Aprovada a
proposta de realizar a reunido para acolher e ouvir os argumentos da Associagéo. O
apoio solicitado n&o foi aprovado uma vez que os temas demandados estdo fora das
praticas reconhecidas pela Psicologia. 4.3 Férum de professores de Etica
Conselheira Carolina informa que tem coordenado o forum, que contou com uma
reunido durante o EPP, em agosto, e outra realizada no dia 27 de outubro. Nas duas
reunides foram discutidas a iniciativa do Conselho de Medicina da criagdo de um
Codigo de Etica para os Estudantes de Medicina, publicado em agosto deste ano.
Durante as reunides, levantou-se que ja ha regulamentos e resolugdes que ressaltam o
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329 papel do supervisor e documentos das instituicdes que determinam a postura de
330 alunos, mas que poderia ser interessante um documento deste tipo. Comentou que 0
331 CRM realizou ainda uma discussdo ampla, com consulta publica, que resultou no
332 documento. Afirma que o entendimento do Férum € que, apesar de quem regula o
333 ensino € o MEC e os conselhos de classe ndo podem fiscalizar diretamente os
334 estudantes, ha um entendimento de que esse codigo de ética poderia auxiliar na
335 reflexdio sobre as responsabilidades na atuaco profissional. A proposta do Forum é de
336  que se faga uma proposigéo para um Codigo de Etica similar por meio das proposi¢oes
337 dos pré-Corep. Outra ideia seria realizar uma proposi¢do do CR para a iniciativa em
338  Apaf. Conselheira Carolina informa que os Féruns funcionam como um brago do CRP-
339 PR, mas ndo exatamente como uma Comissdo, néo tendo uma estrutura que permita a
340 discussdo mais aprofundada do tema. Diante disto, o Forum consulta sobre o interesse
341 deste CR em formar um GT que poderia discutir de forma mais aprofundada este tema.
342 Conselheira Célia pergunta sobre a possibilidade de se contextualizar sobre a
343 necessidade em pauta. Conselheira Carolina comenta que, apesar dos esforgos
344 realizados pelas IES, ha noticias de faltas éticas cometidas pelos estudantes e que 0s
345 servigos-Escola tém recebido, cada vez mais, demandas sérias. Relata ainda que ha
346 informagdes de alunos menos cuidadosos e professores expostos, uma vez que
347 respondem eticamente pela agdes dos estudantes. Segundo a conselheira Carolina, o
348 Cobdigo de Etica dos estudantes seria elaborado muito mais no sentido de oferecer
349 orientagcdo do que punigdo. Serviria também para alinhar as instituicdes de Ensino
350 nestas atuagdes. Conselheira Ludiana comenta que recebe na COF muitas denuncias
351 de quebra de sigilo e de duvidas e nestes casos é realizado o contato com as
352 instituigbes para que possam orientar os alunos. Ela traz uma preocupacgao acerca de
353 que o Cadigo de Etica se implantado cria a obrigagéo de se fazer cumprir. Questiona
354 ainda se as informacdes dos Foruns séo repassados as demais instuicdes que néo
355 estdo presentes. Conselheira Carolina respondeu afirmativamente e comenta que o
356  Forum de Coordenadores de Cursos de Psicologia tem tido maior participacao e que as
357  reunides dos professores de ética tém sido um pouco mais esvaziadas. Coordenadora
358  Milena sugere que talvez a elaboragéo de um guia de orientagdo ou de conduta poderia
359  substituir o projeto do Codigo de Etica, ressaltando que esse documento poderia ser
360 elaborado pelas proprias Comissdes de Estudantes. Conselheria Carolina comenta da
361 importancia da criagdo de um GT, uma vez que ha questdes juridicas envolvidas e que
362 a Comissdo de Estudantes ndo daria conta sozinha desta demanda. A ideia deste
363 Codigo ndo visa suprir a auséncia de orientagbes, mas serviria para legitimar e
364 organizar as informagdes para auxiliar o professor. Psicologo Stelios afirma que passou
365 por dificuldades em relagdo a conduta ética de alunos e que viu a IES desamparada em
366 relacdo a como se conduzir nesses momentos, uma vez que muitas vezes o regimento
367  interno ndo da conta de solucionar as questdes. Psicologo Stélios endossa a proposta
368 da criagdo do Codigo de Etica, e sugere a elaboragdo de um guia ou manual orientativo
369 deste CR enquanto ndo se tem um documento nacional neste sentido. Conselheiro
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Francisco concorda e acredita que na criagdo dos GT poderiam ser incluidos
professores de Etica, responsaveis técnicos por Servigo-Escola e que poderia abranger
também a discussdo acerca da presenga no curso de alunos com sofrimento mental,
um tema que ja esta em discussdo em varios colegiados de cursos. Ele comenta que
ndo ha respaldo para as instituicdes atuarem nestes casos nos quais os alunos nao
estariam em condi¢des, naquele momento, de atuar. Sugere também a inclusdo no GT
de colaboradores do CRP-PR e de alunos, para a realizagéo de um trabalho conjunto.
Conselheira Carolina comenta que o Férum ja havia discutido essa possibilidade de
conduzir os trabalhos e concluiu que ndo haveria a possibilidade de desenvolver esta
discussdo no proprio forum, sugere que o GT seja elaborado pelo CRP-PR e consulte
as IES, convidando esses atores para participar, sem delegar a realizagdo total ao
Forum. Conselheiro Francisco ressalta que concorda com o GT, desde que seja
composto também por esse movimento das IES. Conselheiro Jo&o ressalta que,
embora ndo caiba ao CRP legislar sobre os alunos, o GT pode contribuir, realizando
consultas as IES e reunindo informagdes sobre o tema. Conselheira Rosangela reforga
as colocagbes ja feitas e ressalta a importdncia desta agdo, contando com a
participagdo dos coordenadores de cursos. Colaboradora Juliana comenta que acha
valida a criagdo do GT, lembrando que ha casos que s&o noticiados envolvendo
estudantes, que afetam também a imagem da profissdo. Neste caso, acredita que a
acao seria também de fortalecimento da imagem profissional. Conselheiro Jodo
encaminha entdo pela criagdo do GT. Solicita a participagdo da COF. Conselheiro
Francisco sugere o representante discente e conselheiro Jodo comenta que
representantes da Comissdo de Estudantes e dos Centros Académicos. Conselheira
Carolina sugere que estudantes podem ser consultados ao longo do processo durante
reunides abertas. Conselheiro Jodo defende que tenha representacéo de estudantes no
GT para que possam ser implicados nos processos, defendendo uma representacgéo
estadual. Encaminhamento: Aprovada a criagdo do GT, que sera coordenado pela
Conselheira Carolina. Se voluntariaram para a participagdo: conselheiro Francisco,
conselheira Elisa, Psicdlogo Stélios, Psicologa Drielly e Psicologa Cleina, com a
participagdo de representantes das IES e de uma representagdo dos Estudantes. 4.4
Congresso Ciéncia e Profissdo Conselheira Rosangela informa que membros da
Diretoria e a colaboradora Talita Quinsler Veloso estiveram representando o CRP-PR
no V Congresso Ciéncia e Profissdo, apresentando trabalhos. Segundo a Conselheira
foi apresentada a pesquisa sobre processos éticos e houve um dabate agradavel e rico,
acerca das areas que mais apresentam dificuldades e dentincias em processo ético. A
pesquisa sera revisada e posteriormente publicada. A Comissdo de Direitos Humanos
apresentou também dois trabalhos. O Congresso contou ainda com a presenga de
estudantes de Psicologia do Parana. Conselheira Rosangela avalia como
extremamente positiva a participacdo. Conselheiro Jodo comenta que houve um
calendério bastante intenso de atividades e que se configurou em um momento
positivo. 5. SETORES ADMINSITRATIVO-FINANCEIRO E TECNICO 5.1 Relatério
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Auditoria do exercicio de 2017 Mauricio comenta da importancia de apresentar dados
em relagdo ao exercicio passado. Comentou da obrigatoriedade de prestar contas ao
TCU e também a auditoria contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, que analisa
nao apenas a questio administrativa-financeira, mas também avalia quanto a questdo
técnica, que diz respeitoa como o CRP-PR atende suas atribui¢bes legais. Mauricio
comenta que a conclusdo do relatério foi de que ndo ha ressalvas em relacdo as
politicas contabeis do exercicio 2017. O parecer €, portanto, pela aprovacdo das contas
do CRP-PR. Mauricio comenta também que houve um teste do TCU em relagdo ao
nivel de controle e seguranca dos procedimentos dos CRPs. Nele, o Parana obteve
percentual de 77%, o que significa um nivel moderado de controle. Mauricio informa
ainda que este documento j4 esta divulgando no Portal da Transparéncia 5.2 Portal da
Transparéncia Mauricio comenta que participou junto com o funcionario Leandro de
um treinamento no Conselho Federal de Psicologia. Informa que o CFP foi notificado
pelo Tribunal de Contas da Unido acerca da obrigatoriedade do cumprimento da Lei n.°
12.527/2011, apontando algumas falhas do Sistema Conselhos quanto a transparéncia,
considerando ainda que ha dados necessarios para a alimentagcdo dos portais.
Segundo as informagdes do TCU, o CFP tem 97,99% de dados atualizados. O CRP-PR
€, entre os regionais, o que apresenta o maior indice de alimentagdo do portal, com
mais de 96% de atualizacdo. O Regional do Parana também apresenta o maior nimero
de respostas afirmativas monitoradas pelo TCU. Mauricio relata que além dos dados
financeiros, é preciso demonstrar os impactos sociais das reunifes, eventos e agoes
promovidas pelo CRP-PR. 5.3 Reformulacio — Orgamento Mauricio apresenta que
dentro do departamento contabil, havia sido aprovado, no ano passado, 0 orgamento
estimando quanto haveria de receita e despesa para esse ano de 2018. Informa que a
contabilidade estd atualizada até outubro deste ano, apresentando um superavit da
arrecadacéo de R$ 1.312.360,00, ou seja foi arrecadado valor acima do que havia sido
projetado. Informa que, quando ha um superavit, & obrigatéria a solicitagdo de uma
reformulagéo do orgamento que devera ser enviada ao Conselho Federal de Psicologia.
Essa solicitagido deve ser obrigatoriamente aprovada pela plenaria. Comentou ainda
que esse superavit é justificado pelo bom trabalho do departamento financeiro em
reduzir a inadimpléncia, pela cobranga efetiva de acordos e de valores inscritos em
divida ativa administrativa e executiva, além da grande participacdo de estudantes e
profissionais em eventos realizados pelo Conselho. Conselheiro Joo questiona sobre
se ha pedidos de esclarecimento referentes 3 questdo. Conselheiro Frank questiona
acerca de como é realizado o repasse pelo CRP-PR para o CFP. Mauricio informa que
a parte de 25% devida ao CFP é retida diretamente pelo banco e repassado ao
Federal. Conselheira Rosangela destaca o bom trabalho, uma vez que ha diversas
agbes realizadas, como as plenarias no interior e tantos outros eventos e ainda o CRP-
PR apresenta superavit. Encaminhamento: Conselheiro Jo&o coloca em votagcéo a
proposta de solicitacdo de reformulagdo do orgamento, que € aprovada por
unanimidade. 5.4 Coluna Administrativa na Revista Contato Mauricio apresenta que
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houve convite para uma coluna dos setores administrativo e técnica na Revista
Contato, que passara a ser publicada nas préximas edigdes. Conselheira Carolina
comenta que esta agéo esta dentro das metas e objetivos do Planejamento Estratégico,
especialmente quanto ao objetivo de dar visibilidade aos processos internos do CRP-
PR. Comenta também que ha um retorno muito grande por parte do CFP e de outros
CRs, indicando que os processos realizads pelo CRP-PR s&o considerados referéncias
e de exceléncia, e que muitas vezes Conselheiros e a categoria nio ficam sabendo
destas a¢des. Com a coluna, isto passara a ser divulgado, também como uma forma de
transparéncia em relagdo ao que é realizado com o0s recursos pagos pelas(os)
profissionais. Encaminhamento: Coluna dos setores administrativo e técnico passara a
ser divulgada a partir da proxima edigdo da Revista Contato. 5.5 Avaliacdo por
Competéncias Mauricio informa que ha duas semanas estd sendo realizada a
aplicagédo da Avaliagao por Competéncias dos funcionarios do Conselho. O trabalho foi
desenvolvido por alunos do curso de Psicologia da Universidade Positivo,
superviosionados pela professora Janete Kinapk. Informa que conselheiros e
Comissbes Gestoras também serdo solicitados a realizar a Avaliagdo dos profissionais
com os quais tém contato. Afirma ainda que o trabalho devera ser concluido até o final
da préxima semana para que seja possivel dar feedback aos funcionarios. Conselheira
Carolina complementa € importante o convite aos conselheiros porque ha o
entendimento de que nesta avaliagdo deve participar quem acompanha o trabalho dos
funcionérios no Conselho. Ressalta que ha reflexos da avaliagdo em relagéo ao salario
e progressdo de carreira, €, por isso, a avaliagdo deve refletir de forma mais exata o
possivel desempenho durante todo o periodo. 6. COMISSAO DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO (COF) 6.1 Reunido Vara de Infincia de Toledo Conselheira Ludiana
informa que a COF tenta todas as alternativas de orientagado aos profissionais, inclusive
a participagdo agendadas em reunides. Conselheira Elisa informa que houve demanda
do municipio de Toledo para reunido com a COF, a partir de uma notificagdo que o
municipio teria recebido da Vara de Infancia. Segundo a conselheira, a partir dessa
demanda foi agendada uma reunido com o juiz e a Psicéloga da vara, em conjunto com
a orientadora fiscal do CRP-PR Débora. Apurou-se que houve uma notificagdo dando
prazo de 24 horas para funcionarios do municipio para responder alguns quesitos
quanto ao atendimento realizado pelo CRES e CREAS e que ha divergéncias entre o
executivo e o judiciario que levaram a uma animosidade entre os profissionais
Psicologas(os) destas esferas. Segundo a Conselheira, na reunido foi possivel
compreender que ndo havia uma aproximagao entre esses grupos de profissionais, e
foi importante o trabalho conjunto com o CRP-PR, que possibilitou avangar nesta
conversa. Durante o trabalho, ficou definido que no préximo ano sera elaborado um
encontro dos profissionais do judiciario e do municipio em evento conjunto para
possibilitar espago de troca, sobretudo para divulgagdo da nota técnica em relagdo a
escuta de criangas e adolescentes. Comenta também que foi possivel encaminhar ao
juiz questdes acerca de uma demanda de psicélogos da Educacgdo, que supostamente

<

4
WWW.CIppr.org.b

12



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

493  estariam sendo obrigados a realizar avaliagdes psicol6gicas de criangas que estavam
494  sob tutela do Estado, das quais discordavam, uma vez que possibilitava a aplicagéo de
495  roétulos as criangas. O juiz respondeu que o interesse do judiciario nesta questao era
496 garantir para as criangas 0 acompanhamento, uma vez que muitas necessitam de
497  atengdo educacional especial e ndo contariam com o apoio da familia para ter seus
498 direitos garantidos, dirimindo as duvidas. Uma terceira demanda discutida durante a
499 reunido seria a noticia de que profissionais de Psicologia teriam fotografados os
500 pronturarios. O judiciario afirmou desconhecer a situagéo. Conselheira Elisa comenta
501 que o juiz reservou todo o periodo da tarde para atender o Conselho, o que demonstra
502 a importancia da reunido. Elisa também comenta sobre a possibilidade de montar a
503 Comissdo de Psicologia Juridica de Toledo e ressaltou que a psicologa do TJ se
504 prontificou a participar da formagdo desta Comissdo para também ter
505 representatividade em Grupo de Trabalho que discute a escuta especial. Conselheira
506 Ludiana destaca a importancia da presenga do Conselho para compreender o que
507 estava ocorrendo e facilitar a vida dos profissionais que estavam em dificuldades.
508 Encaminhamento: Realizagdo de evento no municipio na area de Psicologia Juridica e
509 atuacdo para viabilizar a instalagdo da Comissdo de Psicologia Juridica na Subsede.
510 6.2 Nota Técnica — Autonomia Profissional Conselheira Ludiana comenta que a COF
511 enviou, ha alguns meses, aos planos de salde oficio acerca do direito de autonomia
512  profissional, uma vez que a(o) Psicoléga(o) € quem deve determinar os métodos e
513  técnicas que deveriam ser aplicados no tratamento e atendimento a usuarios. Diante de
514 informagdes de desrespeito & essa autonomia, se deliberou pela importancia da
515 elaboracdo de uma nota técnica acerca da autonomia profissional, para orientagéo dos
516 profissionais e da sociedade, diante da qual se apresenta a minuta a seguir. Passou-se
517 a leitura da minuta. Conselheira Carolina comenta que ha dois sentidos que pensa na
518 discussdo, em especial no que diz respeito especialmente aos planos de saude. No
519  primeiro caso, o debate esta ligado a necessidade de orientar aos profissionais. No
520 segundo, acredita que a nota possa auxiliar também os profissionais a contrapor as
521 exigéncias realizadas pelos empregadores. Cita que ha em algumas ocasides nas
522 quais o profissional é coagido e sugere que seja acrescentado ao inicio da nota que:
523 “mesmo que seja solicitado por empregador ou contratante, ainda assim néo € possivel
524  realizar um procedimento para o qual ndo tem capacitagéo técnica, teérica ou pessoal,
525 em atengdo ao Cddigo de Etica Profissional”. Colaboradora Juliana acrescenta que a
526 nota remete também aos pareceres técnicos solicitados em laudos juridicos. Comenta
527 que ha alguns laudos nos quais ha divergéncias em relagfes as resolugdes vigentes e
528 pergunta se & passivel de denuncia estes casos. Conselheira Ludiana responde
529  afirmativamente, informando que a nota é aplicada a todos os profissionais e as agdes
530 em desrespeito ao Coédigo de Etica sdo passiveis de orientagdo ou denuncia.
531 Representante Setorial Geni comenta que ha profissional que relatou que o médico
532 determinou um tratamento pelo método ABA e consultou se a nota se aplicaria a esse
533  caso. Colaborador Régis sugere que se acrescente ao texto, no paragrafo que sugere
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534  questOes para reflexdo, uma reflexdo acerca de se ha outras técnicas conhecidas pelo
535  profissional que poderiam ser utilizadas ou que visam ao mesmo objetivo da técnica
536  solicitada. Ele cita como exemplo, o que de forma alternativa ao método ABA, ha uma
537 pesquisa que esta sendo desenvolvida sobre o uso da Pré-terapia com criancas
538  autistas. Conselheira Carolina sugere que se acrescente ao paragrafo texto que sugere
539 areflexo acerca de quais técnicas existem e sdo adequadas para atender a demanda
540  proposta. Representante Sonia Pego reforca que concorda com essa alteragio.
541 Conselheira Elisa pergunta porque parte do texto estd em forma de questionamentos e
542 ndo no formato de orientagdo e sugere que o texto oriente diretamente, passando ao
543  modo afirmativo. Conselheira Ludiana comenta que a COF procura formentar a reflexdo
544 dos profissionais por meio destes questionamentos, estimulando sua autonomia.
545  Conselheira Elisa sugere mudar apenas a forma do texto para orientagdo. Conselheira
546  Ludiana sugere que seja repassada @ Comunicagdo para mudanga na forma do texto.
547  Conselheria Rosangela coloca em votagdo o texto da Minuta que é aprovado por
548  unanimidade. Encaminhamento: Minuta de Nota é aprovada por unanimidade com a
549 inclusdo sugerida pela Conselheira Carolina e a alteragdo do paragrafo com
550  questionamentos para o formato de afirmagdes. Envio a Comunicacdo para alteragao,
551 revisao e publicagdo. 6.3 Guia de Orientagdo Conselheira Ludiana informa que ha
552 uma discussdo dentro da Comissdo da Fiscalizagdo sobre como abarcar de forma
553  macro as informagdes a fim de orientar os profissionais por ferramentas mais massivas.
554  Informa que o trabalho de elaboragdo do Guia de Orientacéo eletrdnico, parte do site do
555 CRP-PR, foi realizado em parceria com os orientadores fiscais e com o gestor de
556  Tecnologia de Informagdo Samuel no sentido de estruturar as informagdes para atender
557  as principais duvidas dos profissionais. No espacgo, ha também um tdpico acerca do
558  trabalho e dos objetivos da COF. Ha também um tdpico sobre a fiscalizagio e o direito
559  de policia dos orientadores fiscais € uma ampliagdo em relagdo aos tdpicos duvidas
560 frequentes. Ludiana comenta da importancia de orientar aos profissionais que busquem
561 o site do CRP-PR para esclarecer suas duvidas antes do contato telefénico com o
562  Conselho ou com os orientadores fiscais. Ressalta que todas formas de contato estio,
563 no entanto, disponiveis no final do Guia. Destaca também que neste momento ha a
564 possibilidade de escolher a cidade de residéncia ou trabalho e, por meio deste dado,
565 receber a informacgao sobre qual a Subsede a que a cidade escolhida é atendida, bem
566 como o numero de telefone para contato e o horario de atendimento. Conselheira
567 Ludiana lembra ainda que ha a possibilidade do atendimento presencial, com horéario
568 agendado por email. Encaminhamento: maior divulgagdo do Guia de Orientagéo,
569 estimulando, inclusive a profissionais que consultem o Guia durante os atendimentos
570  telefénicos e por outros canais de todos os departamentos. 6.4 E-PS| (Atendimento
571  Online) Conselheira Ludiana informa que desde o dia 11 de novembro o cadastro de
572  profissionais interessados em realizar atendimento online estd aberto. Ja ha
573  solicitagbes de 180 profissionais para o atendimento online. A solicitagdo passa pelo
574 preenchimento por parte do profissional de um cadastro e pela andlise da COF. Até o
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momento haviam sido analisados 31 pedidos. Ludiana informa que o cadastro indica
que ha o prazo de 15 dias para a anélise, mas que o CRP-PR tem informado que, neste
momento inicial de grande demanda, o prazo é de 30 dias para o retorno ao
profissional, uma vez que o cadastro pode ser deferido ou indeferido. 7. COMISSAO
DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 7.1 Encontro Nacional das
Comissées de POT Colaboradora Janete apresenta que o encontro ocorreu em
outubro e o CRP-PR foi representado pela colaboradora Mariana Bacellar. Comenta
que houve discussdo acerca do coaching e também uma proposta de uma resolucido
tratando da avaliagdo psicossocial nas instituicbes  ligadas as Normas
Regulamentadores (NRs), que ndo foi ainda aprofundada. Coordenadora Milena
destaca a realizagdo no Parana da Jornada de POT e um Férum dos professores de
POT. Comenta que o CFP encaminhou minuta da resolugdo para avaliagdo
psicossocial, que teria como objetivo atender as demandas obrigatérias do Ministério do
Trabalho. Relata também que o CRP-PR n3o recebeu a pauta antecipada do Encontro
Nacional realizado em Brasilia e que, por isso, néo foi possivel aprofundar a discussao,
uma vez que as ComissGes que ja avaliaram o documento, relatam que ha muitos
questionamentos acerca de questdes técnicas presentes na minuta. Diante disto, a
pedido do CRP-PR e outros CRs a minuta foi retirada da pauta do Encontro.
Colaborada Janete acrescenta que também foi discutida a relacdo do Conselho de
Psicologia com o Conselho de Administracdo, nas questdes relativas a atuacgao de
profissionais Psicélogas(os). Informa que houve acordo por parte do CFP pelo qual a
atuagado dos profissionais da Psicologia ficaria restrita a aplicagcdo de testes nas
organizacbes. Reforga da importancia de a(o) profissional participar e discutir em
esferas hierarquicas estratégicas as questdes de saude mental, oferecendo
consideragbes a partir do olhar da Psicologia. “Precisamos estar na mesa das
diretorias”, afirmou. Conselheira Carolina ressalta que ha divergéncias em relagéo as
informagGes quanto a este assuntou e que o que se ouve e que ha retrocessos para
as(os) Psicologas(os) nesta relagdo entre o CFP e o Conselho Federal de
Administracdo. Resumidamente, haveria um acordo que daria as(aos) Psicdlogas(os)
apenas atuagao na avaliag&o psicologica e a intervencdo em satide mental. Coloca que
um encaminhamento para aprofundar a discussdo sobre o tema seria a realizacdo de
uma reunido de diversas Comissdes de POT de varios regionais. Colaboradora Eveline
coloca que ja trabalhou com essas disciplinas e que em uma reorganiza¢ao do curso na
Unioeste, por exemplo, as disciplinas relacionadas a esse tema foram retiradas da
Psicologia ou tiveram sua carga reduzida e transferidos aos cursos de Administracao.
Ressalta que muitas dessas atividades deram a identidade profissional aos
psicologas(os) que atuam nesta area. Conselheiro Jodo encaminha pelo chamamento
de uma reunido nacional para as discussdes destas questdes especificas da POT.
Colaboradora Janete informa que havera em 2020 um evento de POT e que em abril e
maio do proximo ano sera realizado em Curitba um pré-congresso. Reafirma a
importdncia e urgéncia dessa reunido. Conselheiro Jodo coloca em votacdo o
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616 encaminhamento de chamar a reunido, informando que ndo ha custos excessivos uma
617 vez que os demais regionais custeiam a vinda de seus representantes, a excegao de
618 CRs em dificuldades financeiras, dos quais sdo rateadas as despesas.
619 Encaminhamento: organizacdo e chamamento de reunido nacional das Comissoes de
620 POT para debater o tema. 8. PROJETOS DE LEIS 8.1 Posicionamento Escola Sem
621 Partido Assessora Karla realiza um breve resumo sobre as discussdes do Projeto de
622 Lei “Escola Sem Partido” na Camara Federal e também da discuss&o sobre a ADI
623 5537, que questiona projeto similar com pauta prevista para julgamento no Supremo
624  Tribunal Federal. Afirma que ha proposta por meio da Comisséo de Direitos Humanos e
625 da Assessoria Técnica de Politicas Publicas, em conjunto com a Comissdo de
626  Psicologia Escolar e da Educagdo da publicagdo de uma nota de posicionamento
627 acerca do Projeto. Karla realiza a leitura da proposta da nota. Conselheiro Jodo coloca
628  a proposta em discussdo. Colaborada Julilana se posiciona contraria a nota € comenta
629 que entende que ha, na nota, um desconhecimento em relagéo ao projeto de Lei Escola
630 Sem Partido. Ela afirma que segundo sua experiéncia e relatos diversos documentados
631  ha sim instituicdes nas quais existem doutrinagdes, citando como exemplo, instituigcoes
632 de ensino superior do Rio de Janeiro, excessos que o projeto visaria coibir. Afirma
633 também que se coloca contraria como psicanalista e pontua que ha divergéncia tedrica
634 quanto ao tratamento de questdes de género, reafirmando que a nota ndo lhe
635 representa. Conselheiro Jodo afirma que ndo hé possibilidade de representar 100% dos
636  psicologos em qualquer posicionamento, mas que a nota € resultado de um
637  posicionamento técnico que vem se constituindo nos trabalhos das Comissoes € que ja
638 havia sido debatido e deliberado anteriormente por este plenario. Colaboradora Jussara
639 se coloca favoravel a nota e convida a colaboradora Juliana para colaborar com as
640  discussbes no ambito do Diverges e coloca da impossibilidade de um existir e agir ndo
641 politico. Comenta que no se trata de uma posigéo partidaria e sim politica, embasada
642  em conhecimento cientifico. Ressalta a importancia de grupos de estudo sobre o tema
643 e da discussdo do assunto entre os profissionais da Psicologia Escolar. Conselheira
644 Carolina afirma que o que estd em discussdo ndo é a aprovacao de um
645  posicionamento, uma vez que este ja foi deliberado pelo plenario, e sim do contetdo da
646 nota. Coloca uma duvida acerca da replicagdo de termos como a express&o “Escola
647 Sem Partido” e questiona se o nome da nota de posicionamento ndo seria mais
648 adequado como Posicionamento favoravel & pluralidade, diversidadade e liberdade na
649  escola. Colaborador Stelios encaminha pela inclusdo do termo liberdade de catédra na
650 nota de posicionamento. Conselheiro Jo&o encaminha pela aprovagao da nota.
651 Encaminhamento: Aprovado pela maioria, com um voto contrario da colaboradora
652  Juliana, com modificagdo do titulo e inclusdo do termo liberadade de catédra ao texto.
653 9. APROVACAO DE COLABORADORES: 9.1. Comissdo de Clinica — Curitiba
654  Colaborador (a): Luzia Carmem de Oliveira CRP 08/158038. 9.2Comisséo de Direitos
655 Humanos — Curitiba Colaborador (a). Ana Sofia dos Santos Lima Guerra CRP
656 08/27532. 9.3 Comissio de Psicologos Iniciantes — Curitiba Colaborador (a):
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657 Cristiane Aparecida dos santos Godoy CRP08/27321. Colaborador (a): Antonieta
658 Campos Serra Teixeira dos Santos CRP 08/25671, Colaborador (a): Cristielen Lemes
659 Paes CRP 08/27174. 9.4 Comissido de Estudantes — Curitiba Colaborador (a):
660 Gabriela Duailibe Rusciolelli CRP 08/23973. 9.5 Comissao de Psicologia Escolar e
661 da Educacdo — Curitiba Colaborador (a): Suelen Vilalva CRP 08/2125. 9.6 Comisséao
662 de Psicologia do Esporte — Londrina Coordenadora: Daiane Zanqueta CRP
663 08/26107. 9.7 Comissao de Psicologia Hospitalar — Curitiba Colaborador (a): Ana
664 Luisa Masetti Sabbagh CRP 08/24103, Colaborador (a): Bruno Gabriel dal Pasquale
665 CRP 08/25687. 9.8 Comissdo de Mobilidade Humana e Transito — Londrina
666 Colaborador (a): Glisiane Zolim Canali CRP 08/17393, Colaborador (a): Cleodete
667 Fatima Fabbri CRP 08/08920, Colaborador (a): Josiani Cristina Marques CRP
668 08/15764. 9.9 Comissdao de Direitos Humanos - DIVERGES - Cascavel
669 Coordenadora: Dyeniffer Jessica Bezerra Parisoto CRP 08/27407, Colaborador (a).
670 Jussara Teresinha Henn CRP 08/16209, Colaborador (a): Hayana Ramos de Matos
671  Siqueira CRP 08/ 22145, Colaborador (a). Mayara Nunes Almeida CRP 08/18704.
672 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA
673 ADMINISTRATIVA — PESSOA FiISICA: Istela Maria Sales Pinto CRP-08/01256 —
674 anuidade: 2014; Maria Aparecida Ribeiro Calumbi — CRP-08/01267 — anuidade: 2014,
675 Marilda do Rocio Pianaro CRP-08/02828 — anuidade: 2014; Maria Isabel Grassi Dittert
676 CRP-08/03099 — anuidades: 2014 e 2015; Elza de Oliveira Bono CRP-08/03157 —
677 anuidades: 2014, 2015 e 2016; Magali Santos da Rocha CRP-08/03279 — anuidades:
678 2014, 2015 e 2016; Rosangili Monteiro Zanardini CRP-08/03788 — anuidades: 2014 e
679 2015; Alexandre Reif Junior CRP-08/04046 — anuidades: 2014 e 2015; Dayse Martins
680 Kuster CRP-08/04208 — anuidade: 2014; Ana Leticia Eleutério Rosa CRP-08/04681 —
681 anuidades: 2014 e 2015; Célia Regina Branco Dequech CRP-08/04956 — anuidade:
682 2014; Marisa Sfaier CRP-08/05118 — anuidade: 2014; Misma Félix de Souza CRP-
683 08/05168 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Maria Luiza Gomes de Carvalho CRP-
684 08/05204 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Maria Tereza Cunha CRP-08/05727 —
685 anuidades: 2014, 2015 e 2016; Marcia Regina Janke CRP-08/05883 — anuidades: 2014
686 e 2015; Mirtes Clavisso Fontes CRP-08/06033 — anuidades: 2014 e 2015; Oliani lsabel
687 Bittencourt Costa CRP-08/06751 — anuidade: 2014; Marlene Carvalho Basilio de
688 Azevedo CRP-08/06896 — anuidades: 2014 e 2015; Cassiana Rossini Calixto CRP-
689 08/07459 — anuidades: 2014 e 2015; Adriana Domingues de Souza CRP-08/07620 —
690 anuidades: 2014, 2015 e 2016; Ana Paula Turecke CRP-08/08034 — anuidades: 2014 e
691 2015; Lilian Kelly dos Santos Milani CRP-08/08828 — anuidade: 2014; Ana Paula
692 Ribeiro CRP-08/08882 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Antonio Augusto Pestana
693 Puperi CRP-08/09011 — anuidades: 2014 e 2015; Karen Aparecida Freitas de Oliveira
694 CRP-08/09015 — anuidade: 2014; Ana Ligia Cecere CRP-08/09166 — anuidade: 2014,
695 Camila Felipin Circunvis Guimardes CRP-08/09203 — anuidades: 2014 e 2015; Daniela
696 Brites de Barros Moreira CRP-08/09204 — anuidades: 2014 e 2015; Pauline Moreira de
697 Carvalho CRP-08/09214 — anuidade: 2014; Sérgio Artur Morgenstern Ferreira Filho
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698 CRP-08/09308 — anuidades: 2014 e 2015; Liliane Regina de Carvalho CRP-08/09423 —
699 anuidades: 2014 e 2015; Ana Paula de Moura Alfredo CRP-08/09519 — anuidades:
700 2014 e 2015; Floripes Acacio dos Santos CRP-08/10135 — anuidades: 2014 e 2015;
701  Theresa Christina de Oliveira Rabello CRP-08/10245 — anuidades: 2014 e 2015;
702 Rosemary Rossi CRP-08/10588 — anuidades: 2014 e 2015; Francislaine Luchezi
703  Moreski CRP-08/10591 — anuidade: 2014; Adriana da Silva Turbay CRP-08/10637 —
704  anuidade: 2014; Ana Carolina Peck do Amaral Mafra CRP-08/10809 — anuidades: 2014,
705 2015 e 2016; Juliana Labatut Portilho CRP-08/11190 — anuidades: 2014, 2015 e 2016;
706  Geysa Paloma Miranda Apel CRP-08/11352 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Ligia de
707  Andrade Varela CRP-08/11612 — anuidade: 2014; Gleyson Fernandes Reis CRP-
708  08/11672; Sandra Cristina Ambrosio CRP-08/11745 — anuidades: 2014 e 2015; Priscila
709  Campos Correa CRP-08/11876 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Renata Moraes Tebet
710 CRP-08/11949 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Juliana Francielli Schmitz CRP-
711  08/11962; Dayse Fabiana Tonial CRP-08/12163 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Cleci
712  Barbosa CRP-08/12273 — anuidades: 2014 e 2015; Fernanda Valentim CRP-08/12298
713 - anuidades: 2014 e 2016; Mayara Monteiro Morosini Pellegrini CRP-08/12326 -
714 anuidades: 2014, 2015 e 2016; Lidiane Marcela Nobre Valério CRP-08/12590 -
715 anuidades: 2014 e 2015; Rosane Aparecida Flores CRP-08/12672 — anuidades: 2014 e
716  2015; Camila Lemes Alves CRP-08/12747 - anuidades: 2014 e 2015; Andréia
717  Aparecida Rosa CRP-08/12941 — anuidades: 2014 e 2015; Jane Angelita Schvan Vilaga
718  CRP-08/13033 — anuidades: 2014 e 2015; Demeuri Ribeiro da Silva CRP-08/13191 —
719  anuidade: 2014; Fernando José Daibert de Aradjo CRP-08/13531 — anuidade: 2014;
720  Roberto Mendes Guimardes CRP-08/13908 — anuidade: 2014; Milena Cristina da Silva
721 CRP-08/13967 — anuidades: 2014, 2015 e 2016; Suellen de Almeida Sesola CRP-
722 08/13983 — anuidade: 2014; Mauricio Mendonga Junior CRP-08/14124 — anuidades:
723 2014, 2015 e 2017; Maria Gabriela Steiner Silveira CRP-08/14272 — anuidade: 2014;
724  Elaine Lima de Souza CRP-08/14307 - anuidade: 2014; Vanessa dos Santos
725 Gongalves CRP-08/14369 — anuidade: 2014; Camila Silva Ribeiro CRP-08/14407 —
726  anuidade: 2014; Laudicéia Saraiva Ferreira CRP-08/14489 — anuidade: 2014; Andréa
727 Bueno Vicente Jorge CRP-08/14660 — anuidades: 2014 e 2015; Adriana Aparecida
728  Mariano Lopes CRP-08/14844 — anuidade: 2014; Fernanda Karoline Vianna CRP-
729  08/15802 — anuidade: 2014; Maria Luiza Sussai CRP-08/15917 - anuidade: 2014,
730  Erismar da Rocha Alves CRP-08/16473 — anuidade: 2014; Maikon Andrade de Oliveira
731 CRP-08/16623 — anuidade: 2014; Fernanda Aline Wunsch CRP-08/16670 — anuidades:
732 2014 e 2015; Sandra Marcia Teles Mezoni CRP-08/16732 — anuidade: 2014; Cyntia
733  Beatriz Nunes de Solis CRP-08/17698 — anuidades: 2014 e 2015; Angelita de Souza
734 CRP-08/17817 — anuidades: 2014 e 2015; Carla Thaisa Pereira CRP-08/17887 —
735  anuidade: 2014; Raimunda Assungao Sena de Jesus CRP-08/18155 — anuidades: 2014
736 e 2015; Andréa Barreto Luiz CRP-08/18457 — anuidade: 2014; Karina Araujo Elias dos
737  Santos CRP-08/18533 — anuidade: 2014; Raphael Barbosa CRP-08/18559 — anuidade:
738  2014; Joscéia Camargo da Rocha CRP-08/18600 — anuidade: 2014; Maria Angela de
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Oliveira Cordeiro Serafim CRP-08/18654 — anuidade: 2014: Jane Clay dos Santos
CRP-08/18662 — anuidade: 2014; Béarbara Bonotto Scalassara CRP-08/18709 —
anuidade: 2014; Paula Jacomini Ferraz de Andrade CRP-08/18716 — anuidade: 2014;
Karinne Kretly Camargo de Godoy CRP-08/18737 — anuidade: 2014; Francieli Barroso
CRP-08/18891 — anuidade: 2014; Patricia Martins Aleixo CRP-08/18976 — anuidades:
2014, 2015 e 2016; Daiana Zubko Lucas CRP-08/19077 — anuidade: 2014: Lileane
Janecki CRP-08/19127 — anuidade: 2014; Karine Ariadene Bertoncello CRP-08/19175 —
anuidade: 2014; Vanessa Damico CRP-08/19201 — anuidades: 2014 e 2015; Juliana
Rachelle CRP-08/19216 — anuidade: 2014; Peter Eleandro Ottobelli CRP-08/19407 —
anuidade: 2014; Lilian Simone Gugick CRP-08/19562 - anuidades: 2014 e 2015;
Tamiris Almeida Santos CRP-08/19630 — anuidades: 2014 e 2015; Katieli Kicula
Constanga CRP-08/19663 - anuidades: 2014, 2015 e 2016; Marcia Alessandra
Caramel Pereira Gomes da Silva CRP-08/19854 — anuidades: 2014 e 2015: Beatriz
Azem Correa CRP-08/20069 — anuidades: 2014 e 2016; Mireille Vale de Oliveira CRP-
08/20133 - anuidades: 2014 e 2015; Kelly Correia Fagundes CRP-08/20176 —
anuidade: 2014; Andréa Max CRP-08/20208 — anuidade: 2014: Frantiesca Wasem
CRP-08/20310 — anuidades: 2014 e 2015; lama Coutinho Sampa CRP-08/20431 —
anuidades: 2014, 2015 e 2016; Paula Francine Gimenez CRP-08/20544 — anuidades:
2014, 2015 e 2016; Bruna Kananda Pereira Sevilha CRP-08/20607 — anuidade: 2014;
Christian Ricardo de Andrade CRP-08/20611 — anuidade: 2014; Nayara Amanda da
Silva Ricardo CRP-08/20620 — anuidades: 2014, 2015 e 2016 e Zahia Mariama Sé
CRP-08/20857 — anuidades: 2014, 2015 e 2016. A reunido Plenaria é encerrada as 17h
e, nada mais tendo a relatar, eu, Karla Lucélia Losse Mendes, funcionaria deste CRP,
lavro esta ata, que vai assinada por mim e pela Conselheira Secretaria, Psic. Carolina

de Souza Walger (CRP-08/11381). A lista de presencas vai ada e passa a fazer
parte integrante desta ata. @/W@{ Mo 7/\/}0‘”:0"9“/\_/ Lo rolols
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