
ATA REUNIÃO COMISSÕES ESPECIAIS/TEMÁTICAS 

COMISSÃO Psicologia na Assistência Social 

Data: 23 DE maio  DE 2018 Horário: Das 19h30  às 22h 15 horas  

Local: Zoffice co-working Umuarama Paraná 

Participantes: Débora Piffer, Camila Minzon, Anne Tatila Borges, Débora Cristina da 
Mata e Dieli de Cesaro Cavaler 
 
Pauta: 1) Compartilhamento da participação no Seminário de Assistência Social 
(11/05/2018), Reunião da Comissão de Psicologia na Assistência Social (11/05/2018) e 
Plenária FETSUAS (12/05/2018); 2) Discussão sobre o memorando Nº 0454-18 sobre 
Baixas Remunerações em Psicologia;  Apresentação do posicionamento sobre as Notas 
de Elaboração de Documentos na Assistência Social; 3) Discussão sobre aprovação da 
proposta de mesa redonda no EPP; e 4) Planejamento e construção de Projetos de 
eventos a serem realizados. 
 
Desenvolvimento da Reunião:  

1) Explanação das atividades desenvolvidas no dia 11 e 12 de maio de 2018. 
Identificação da comissão com a fala relacionada a atual conjuntura social, 
sobre o avanço técnico e retrocessos moral, terceirização e precariedade do 
trabalho do filósofo André Langer, apresentada na Plenária Estadual do 
FETSUAS; Sugestão de exposição por videoconferência dos eventos realizados 
na capital. 

2) Discussão do Memorando Nº 0454-18: (em anexo) 
Questão 1) Apresenta-se à seguir o perfil desta comissão: São seis 
colaboradoras, sendo (4 atuando na Proteção Social Básica:  2 CRAS e 2 Serviço 
de Convivência Para Pessoas Idosas) e (2 atuando na Proteção Social Especial 
de alta e média complexidade: 1 atuando em Serviço de Acolhimento em 
Família Acolhedora e 1 atuando em Serviço de Medidas Socioeducativas em 
Meio Aberto). Estas colaboradoras possuem vínculo estatutário com o 
município de Umuarama Pr, com carga horária de 40 horas semanais e 
remuneração fixa, há progressão de acordo com o tempo de serviço e grau de 
especialização. 
 
Questão 2) Esta comissão considera inadequada a jornada de 40 horas, uma 
vez que em seu cotidiano enfrentam uma gama de conteúdo emocional nas 
mais diversas áreas de atuação. Diferentes ordens de estresse, ansiedade, 
lutos, morte, depressão, vulnerabilidade social, agressividade, compulsões, 
transtornos e muitos conteúdos substancialmente difíceis, que demandam 
enormes cuidados, conforme apresenta a senadora Ângela Portela do (PDT-RR).  
Esta comissão observa que na região de Umuarama Pr há um sucateamento da 
profissão através de contratações por licitação e propostas de baixos salários 
para concursos municipais com carga horário de 40 anos. 
 
Questão 3) Observamos que os vínculos de trabalho e desvalorização 
monetária desqualificam o atendimento prestado em virtude da Rotatividade, 



descontinuidade do trabalho, cansaço e desmotivação. A robotização do 
cotidiano, em suma dificulta a problematização da práxis. Preenchimento do 
questionário no link indicado; 

3) Discussão sobre dispensa do trabalho, deslocamento e inscrição no EPP; 
4) Discussão de temas para organização de eventos de acordo com demandas 

apresentadas na mesa redonda:  

 Formação Continuada no interior do Estado sobre aspectos teóricos, 
metodológicos e interdisciplinares da Psicologia no SUAS;  

 Seminário Pobreza e Sofrimento – Semelhante ao evento realizado pela 
comissão CDH de Londrina – PR; 

 Formação teórica e metodológica dos pressupostos desenvolvidos por 
Paulo Freire, como Educação Popular, Metodologia da Problematização 
e Educação Bancária; 

 Evento dia do Psicólogo para os profissionais de Umuarama e Região; 
Vencidas as pautas, a reunião encerrou-se às 22h15. 

 
Encaminhamentos: Planejamento e Organização da mesa redonda no EPP; 

 

Data próxima reunião: 06 de junho de 2018 

 

 


