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ATA 799

Ata da septingentésima nonagésima nona reuniéo Plenaria, em convocagao ordinaria,
do Conselho Regional de Psicologia — 8% Regido, realizada no décimo quinto dia do
més de setembro do ano dois mil e dezoito, na sede do CRP-08, em Curitiba-PR.
Presentes: DIRETORIA: Psic. Rosangela Lopes de Camargo Cardoso (CRP-08/01520)
— Vice-Presidente, Psic. Francisco Mario Pereira Mendes (CRP-08/01774) — Tesoureiro,
Psic. Carolina de Souza Walger (CRP-08/11381) — Secretaria. CONSELHEIROS
EFETIVOS: Psic. Angela Sanson Zewe (CRP-08/06216), Psic. Deisy Maria Rodrigues
Joppert (CRP-08/01803), Psic. Elisa Mara Ribeiro da Silva (CRP-08/03543), Psic. Frank
da Silva Veiga (CRP-08/18493), Psic. Ludiana Cardozo Rodrigues (CRP-08/1494),
Psic. Maria Cristina Neiva de Carvalho (CRP-08/01397) — somente periodo da manha,
Psic. Maria Sezineide Cavalcante de Melo (CRP-08/03183), Psic. Mariana de Oliveira
Prochet (CRP-08/19198), Psic. Nelson Fernandes Junior (CRP-08/07298), Psic. Sandra
Regina Fergutz dos Santos Batista (CRP-08/02667) — somente periodo da tarde.
CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. lara Lais Raittz Baratieri Omar (CRP-08/18399),
Psic. Luciano Bugalski (CRP-08/11857), Psic. Semiramis Maria Amorim Vedovatto
(CRP-08/06207) — somente periodo da manha, Psic. Silvio Araujo Vaildes (CRP-
08/17829). Também presentes: Psic. Angelo Horst CRP-08/17007 - Gerente Técnico,
Psic. Luciano da Silva Gomes (CRP-08/19519), Psic. Altieres Edemar Frei (CRP-
08/20211) — Assessor Técnico de Pesquisa, Karla Lucélia Losse Mendes — Assessora
de Imprensa, Ellen Nemitz — Jornalista, Psic. Allana Pazotti Figueiredo (CRP-08/25326)
_ Assessora Técnica, Psic. Milena Luiza Poletto (CRP-08/13828) — Coordenadora
Técnica de Comissdes, Psic. César Rosario Fernandes (CRP-08/16715) — Assessor de
Politicas Publicas, Mauricio Cardoso da Silva — Gerente Administrativo — Financeiro,
Psic. Heloisa C. Mehl Gongalves (CRP-08/19052), Psic. Sonia A. S. Baldin (CRP-
08/20221), Psic. Fernanda Lopes (CRP-08/22254), Psic. Arianna Alboite Bescorovaine
(CRP-08/10268) — somente periodo da manha, Psic. Janeth Knoll Inforzato (CRP-
08/07762), Psic. Carla Slongo (CRP-08/20727), Psic. Paula Vanalli (CRP-08/12779),
Psic. Fernanda Freire Figueira (CRP-08/12560), Psic. Diego da Silva (CRP-08/20229),
Psic. Eveline Favero (CRP-08/22258), Psic. Kelly Cristina Zavadski (CRP-08/10349),
Psic. Denize Aparecida Teixeira (CRP-08/10667), Psic. Sarah Knesowitsch (CRP-
08/15385), Psic. Rosiclea Doroti Rodrigues (CRP-08/19700) — somente periodo da
manh3. Justificaram auséncias: Psic. Jodo Baptista Fortes de Oliveira (CRP-
08/00173), Psic. Mari Angela Calderari Oliveira (CRP-08/01374), Psic. Sandra Cristine
Machado Mosello (CRP-08/18391), Psic. Adriane Wollmann (CRP-08/06579), Psic.
Camila Maia de Oliveira Borges Parana (CRP-08/11213), Psic. Celia Regina Cortellete
(CRP-08/00457), Psic. Debora Cruz Marinho (CRP-08/11578), Psic. Erica Antunes
Carlos (CRP-08/17262), Psic. Gilberto Gaertner (CRP-08/05000), Psic. Jane Biscaia
Hartmann (CRP-08/00642), Psic. Jane Margareth Moreira de Carvalho CRP-
08/13522), Psic. Suzana Maria Borges (CRP-08/01855). Havendo quérum, as 9h t
inicio a reunido Plenaria, com aprovagdo das atas 796 (03 de agosto de 2018)l|e
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(04 de agosto de 2018), por unanimidade, e breve apresentagdo das(os) presentes. 1.
INFORMES 1.1. Planejamento Estratégico - PE (acompanhamento) Conselheira
Carolina informa que no dia 05 de outubro sera realizada atividade de
acompanhamento do PE. Lembra que é uma data ja prevista no calendario de
Plenarias, portanto os relatérios da Comiss3o de Etica inicialmente agendados esse
dia foram reagendados. A parte da manh3 sera reservada somente a participagdo dos
conselheiros e, no periodo da tarde, participardo conselheiros, representantes setoriais
e ComissOes Gestoras (as Comissdes Especiais ndo serdo convocadas a participar,
podendo encaminhar suas consideragdes aos representantes setoriais e Comissdes
Gestoras da susedes). Sera o momento, também, de discutir a proposta orgamentaria
do CRP-PR para 2019, que sera levada para apreciacao na Assembleia Orcamentaria
(06 de outubro). Conselheira Rosangela reforca a importancia de todas(os)
participarem, por se tratar de um momento de avaliagdo da gestao. Acrescenta que na
Assembleia Orgamentaria, no dia 06, havera prestagdo e contas e aprovagédo de
orgamento para 2019. 1.2. Alteracdo de calendario de Plenarias (novembro)
Gerente Mauricio explica a necessidade de alteragdo do calendario de Plenarias de
novembro, em fungdo de grande evento que acontecera em Cascavel e a
indisponibilidade de hotelaria para o dia 10 de novembro. Assim. o calendario fica da
seguinte maneira: dia 09 (sexta-feira) a Plenaria sera em Curitiba e, dia 24 (sabado), a
Plenaria sera em Cascavel. 1.3. Minuta de Resolucio sobre Avaliacio Psicossocial
Gerente Angelo apresenta termos do Oficio 183-2018, do CFP, que traz uma minuta de
Resolugdo que regulamenta a realizagdo de avaliagdo psicossocial no trabalho da
psicéloga e do psicélogo em atendimento as Normas Regulamentadoras emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil. De acordo com o documento, a proposta
de Resolugdo considera os objetivos de garantir a seguranga e a saude dos
trabalhadores das Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego do Brasil, as deliberacdes do 9° Congresso Nacional de Psicologia e as
demandas da categoria, tendo sido elaborada pela Comissdo Consultiva em Avaliacao
Psicoldgica. Lembra que a minuta foi compartilhada com conselheiras(os) e Comissbes
correltadas — o prazo para envio de contribuigbes é até dia 27 de setembro.
Conselheira Carolina frisa que houve um estranhamento da Diretoria quanto ao
processo de construgdo da minuta, pois ndo seguiu o caminho natural de inicialmente
ser discutida em APAF com posterior deliberagdo a respeito. Considera que o texto é
fragil. Reforca a importancia das Comissdes de POT e Avaliacao Psicologica se
debrugarem sobre o texto para fazer consideragdes. Conselheira Semiramis pontua que
isso também impacatara os profissionais que atuam na &rea da Saude, especialmente
dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST). Considera que~a
minuta tem brechas que precisam ser preenchidas, uma vez que o texto ndo contem’pla
todas as nuances e contextos de atuagdo. Sugere discutir com os psicologos que
atuam nas CERESTs também. 2. DIRETORIA 2.1. Reuniio de Presideniei'

Conselheiro Francisco informa sobre sua participagdo em reunido extraordinaria
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Presidentes, no CFP, realizada no dia 04 de setembro. Na ocasido, decidiu-se pela
realizacdo de um certame licitatério para contratacdo de sistema cadastral, com
inclusdo de modulos de fiscalizagdo e de processos. Os Conselhos grandes irdo
custear sua manutengao, os Conselhos médios terdo um custeio de 50% por parte do
CFP e os Conselhos considerados pequenos terdo o custeio integralmente feito pelo
CFP. Outro aspecto que foi discutido diz respeito ao termo de intengdes firmado pelo
CFP e Banco do Brasil, onde optou-se por manter firmado o termo de cooperagéo com
aquela instituigdo financeira. 2.2. Protocolo de intencdes (CNJ e CFP) Gerente
Angelo explica que o CFP firmou um protocolo de intengdes com o CNJ para garantir,
através dos servigos-escola de Psicologia, atendimento @ mulheres em situagédo de
violéncia doméstica e familiar e seus dependentes. O papel dos Conselhos Regionais,
neste processo, € viabilizar (mobilizar) os servicos para essa modalidade de
atendimento. Apresenta o protocolo aos presentes. Conselheira Maria Cristina informa
que o estagio profissionalizante em Psicologia Juridica da PUCPR oferece experiéncias
aos alunos de intervencdes grupais com autores e vitimas da violéncia contra a mulher
em instituicbes municipais e estaduais do sistema de justica. Psicologa Milena frisa que
o assunto circulou no Forum de Coordenadores, que apontou algumas preocupagoes
através de sua coordenagao, como, por exemplo, o fato de que o atendimento é uma
atribuicdo da rede de protecao. Conselheira Carolina manifesta sua preocupagdo com
0s servigos-escola dar conta de um servigo que o proprio poder publico ndo da. Lembra
0s servicos-escola sao considerados espagos de aprendizagem e formacgao.
Conselheira Deisy reforga a preocupacdo de cada um(a) das(os) conselheiras(os) que
ja falaram sobre a tematica. Preocupa-se, ainda, com o uso politico dessas
informacdes, especialmente em periodo eleitoral. Sugere que o Departamento Juridico
faca uma analise mais apurada do protocolo a fim de que o Plenario possa tomar uma
decisdo a respeito. Conselheira Maria Cristina concorda que o Conselho Regional ndo
tem ingeréncia sobre os servigos-escolas. A respeito da oferta de servigcos na faculdade
onde atua, por exemplo, ela existe muito mais no sentido de sensibilizar a sociedade e
os autores de violéncia sobre a tematica do que com a intengdo de ocupar o lugar de
uma politica publica. Conselheira Angela concorda com a autonomia da universidade
no encadeamento da formagao de seus alunos. Sugere que a postura do CRP seja
nesse sentido, de reforgar a autonomia das universidades para aderir ou ndo ao
protocolo. Conselheira Semiramis concorda que € um protocolo “politico”, para dar
capilaridade & ABEP e justificar a articulagdo com o CFP. Mas considera que nio é
atribuicdo do CRP-PR intervir nesse sentido. Entende que os magistrados criardo uma
beligerancia entre as autarquias e servigos-escolas, pois entenderdo que o protocolo
compromete também os Conselhos Regionais nesses atendimentos. Assessora Karla
informa que as noticias veiculadas pelas agéncias do CNJ induzem a populagdo a
acreditar que os Conselhos Regionais terdo “clinicas proprias” para dar conta degtas
demandas. Conselheiro Luciano compreende que o Judiciario tem criado ingeréncia:
nos demais Poderes. Quando ndo resolvem, procuram alguém para resolver)
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Conselheira Deisy sugere impugnagdo ao protocolo apds analise juridica. Apos
discusséo, os encaminhamentos deliberados: discussdo e parecer do Forum de
Coordenadores de Cursos de Psicologia; analise e parecer juridico quanto a implicagéo
e atribuigbes do CRP no protocolo; nota de posicionamento sobre a autonomia das IES
(apos discussdo nos Foruns e andlise juridica) e, se necessaria, impugnagao ao
protocolo. Conselheiro Nelson também defende manifestagdo junto ao CFP. 2.3.
Foruns de discussdes (CRP com Vocé) Gerente Angelo apresenta plataforma
intinulada “CRP com Vocé”, iniciativa da Diretoria do CRP-PR, especialmente na figura
do conselheiro Presidente. A plataforma tem o objetivo principal de criar foruns de
discussdao sobre temas afetos a Psicologia com psicologas(os) que n&o
necessariamente sejam colaboradores do Conselho, par que que sirvam de subsidio ao
trabalho das Comissdes, representagdes e do proprio Plenario. Funcionard nos
mesmos moldes de rede social, com cadastro somente de psicélogas(os) registrados
no CRP e criagdo de perfil profissional, bem como com assinatura de termo de adeso,
cujas regras deverdo ser cumpridas sob pena de exclus&o do perfil nos foruns. Esses
serao moderados para garantir o direcionamento das discussdées, sem torna-las
repetitivas em topicos diferentes. Gerente Angelo apresenta a interface, em versio
preliminar da plataforma. Conselheiro Silvio sugere abrir espaco para o estudantes nas
discussdes. Preocupa-se com algumas questdes que tem sido vivenciadas no meio
académico. Conselheira Rosangela pondera que se trata de um sistema em formagéo e
a apresentaca@o tem objetivo de ouvir contribuicdes dos conselheiros e colaboradoras,
bem como verficar o que é viavel de fazer. Conselheira lara lembra que ha uma
aprovagao do Plendrio em abrir espago no site para assuntos relacionados as
ComissGes de Estudantes. Considera que o espago também pode ser integrado &
plataforma. Psicéloga Milena sugere abrir foruns para as coordenacdes das Comissdes
de Estudantes, respeitando os critérios de cadastro ja previamente estabelecidos.
Conselheira Carolina lembra que sera um espaco profissional, com assinatura de termo
de acordo e adesdo. Nesse sentido, entende que o ideal seria iniciar mesmo pelos
profissionais, uma vez que em relagéo aos estudantes o Conselho ndo tem poder de
acdo. Conselheira Deisy sugere banir os usuarios que desrespeitarem as regras.
Conselheira Carolina lembra que o CRM também tem desenvolvido um Cédigo de Etica
para medicos em formagdo. Conselheira Deisy questiona se a plataforma foi
desenvolvida no CRP e quem moderara os foruns. Conselheira Carolina informa que foi
desenvolvida pelo CRP, através do trabalho do assessor de Tl e designer, e a
assessora tecnica Allana ira fazer a mediacéo. Conselheira Deisy pontua que, quanto
ao Cddigo de Etica para estudantes em formagao, é favoravel em levar a ideia adiante.
Conselheiro Nelson lembra que, embora ndo tenha poder de acdo junto aos
estudantes, o CRP tem responsabilidade sobre o professor/orientador. Defende acesso
aos estudantes especialmente nas publicagdes de videos e textos. Gerente Angelo
explica que os temas itens terdo acesso livre, sendo somente os foruns media

Embora os féruns tenham uma funcionaria do CRP responsavel pela medi \!
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compreende que so terdo sucesso e cumprirdo com seu objetivo se os demais setores
do Conselho (Comissdes, representagdes, conselheiros, etc) derem subsidio para que
isso aconteca. Nessse sentido, o envolvimento de todas(os) ¢ fundamental. 2.4.
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) Gerente Angelo explica a
demanda, recebida de profissionais que pediram o apoio do Conselho para endossar
nota de posicionamento publicada por psicélogos do Hospital Universitario de Brasilia,
e apoiada pelo CRP-DF, em desfavor da EBSERH. Apresnta o conteido do
documento, a saber: “Nés, psicélogos do Hospital Universitario de Brasilia (HUB), atuantes na
prestagdo da assisténcia aos pacientes e seus familiares, por intermédio deste, manifestamos o
nosso desacordo com relagéo a falta de isonomia salarial entre a nossa categoria profissional e
as demais categorias profissionais assistenciais, hoje vigente no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Destacamos que,
conforme essa normativa, reeditada pela diretoria de Gestdo de Pessoas em outubro de 2016,
0 psicologo ingressa na Empresa na denominada classe 1 (S1), colocando-nos em grau de
disparidade funcional e salarial se comparado aos demais profissionais assistenciais, a saber o
assistente social, o biomédico, o farmacéutico, o fisioterapeuta, o fonoaudiélogo, o nutricionista
e o terapeuta ocupacional. Estas categorias ingressam na Empresa na classe 2, conforme a
norma atual. Na pratica, esta discrepdncia acarreta a diferenca do salario-base entre os
psicologos e as outras profissGes assistenciais, havendo uma diferenga salarial em torno de
900,00 a menos entre a nossa categoria e os demais profissionais. Ndo obstante, nés
consideramos que esta politica de gestdo de pessoas atual da EBSERH acaba por
desconsiderar a normativa do préprio Conselho Nacional de Satde (CNS). Este, em sua
Resolugdo de nuamero 218 de 06 de margo de 1997, considera a importancia da ag&o
interdisciplinar no &mbito da saude; e reconhece que a imprescindibilidade das acgoes
realizadas pelos diferentes profissionais de nivel superior constitui um avango no que se refere
a integralidade da atengédo, reconhecendo o psicélogo no rol dos profissionais de satde de
nivel superior. Na pratica, prestamos diariamente nossas atribuigbes assistenciais, compondo
as equipes multidisciplinares ao lado dos outros profissionais. Somos chamados a prestar
assisténcia aos pacientes e familiares, prestando assessoria s equipes médicas no que se
refere ao planejamento de cuidados aos pacientes. Neste sentido, classificamos como
repreensivel e nédo aceitdvel qualquer discrepancia ou diferenca entre a qualificagdo, a
competéncia e o grau de responsabilidade do psicélogo como profissional de assisténcia em
saude e os demais profissionais. Manifestamos, portanto, nossa perplexidade e indignagéo
como profissionais da saude diante da auséncia de isonomia salarial e profissional quanto ao
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, atualmente praticado pela EBSERH. Brasilia,
29/03/2018. Psicologos do Hospital Universitario de Brasilia (HUB/EBSERH)”. Conselheira
Semiramis lembra que o CRP-PR ¢ signatario da Frente Paranaense Contra
Privatizagdo da Saude. As dificuldades de gestdo vdo desde a falta de insumos de
pratica basica dos Hospitais, ambiente de trabalho e diferencas salariais - inclusive
entre contratacoes da propria EBSERH em diferentes periodos (além dos estatutarios).
Assessor César considera bastante justa a reinvindicagdo dos profissionais, porém
preocupa-se com o conteudo ser reivindicado ao CRP, especialmente no que|diz
respeito a autarquia neste tipo de negociagdo. Compreende que a demanda, ¢
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surge, esta muito relacionada a pauta Sindical e sugere encaminhamento ao Sindicato
dos Trabalhadores em Educagdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior no
Estado do Parana (SINDITEST). Conselheira Carolina concorda com o posicionamento.
Inicialmente a Diretoria discutiu sobre encaminhar para o Sindypsi. Entende que,
embora ndo seja fungdo do CRP, discutir as condigdes de trabalho, no sentido de
quanto estas impactam no exercicio profissional, estd dentro do rol de fungbes da
autarquia. Compreende que, se for para posicionar, devera ser no mesmo sentido do
texto sobre o Piso Salarial. Encaminhamentos: apoés discussao, fica deliberado pela
realizagdo com profissionais do Hospital de Clinicas, ja agendada para 26 de setembro,
bem como encaminhamento/contato com o Sinditest e nota de posicionamento (ou até
manifestacdo junto a gestdo da EBSERH). Psicélogo Diego pontua que a questao
salarial € apenas um dos pontos preocupantes vivenciados pelos psicologos do
Hospital de Clinicas. Manifesta seu agradecimento pelo CRP estar abordando esta
tematica de uma maneira tdo comprometida. Conselheira Semiramis sugere como
encaminhamento também levar essa discussdo para o Frente Paranaense Contra a
Privatizacdo da Saude, com o posicionamento do CRP e agregando essas
contribuicées a nivel estadual e nacional. Além disso, sugere convidar representantes
do SINDITEST para participarem da Frente. Psicologa Denise considera que que os
servigos publicos estdo muito precarizados. E ha uma falta de compreensao muito
grande por parte da categoria no que diz respeito as atribuicdes do CRP e dos
sindicatos. A categoria espera um suporte/apoio do Conselho para varias questoes.
Assumiu a representacao setorial com o desejo de auxiliar nesse acolhimento e ser um
elo entre o Plenario e a categoria. Conselheira Angela destaca as atribuicdes do CRP:
no que tange ao Sindicato, apoiar. No que tange ao exercicio, orientar. Sugere reunir 0s
profissionais para ouvi-los e, a partir disso, estabelecer agdes e articular ou
favorecer/dar suporte para que ndo sejam colocados em situagbes aviltantes.
Conselheira Rosangela concorda que cabe ao CRP minimamente ouvir. Entende que
muitos profissionais ndo tem dimensdo do quanto o CRP pode orientar no que diz
respeito a questdo ética. 2.5. XVI EPP e Il CIPTF Conselheira Rosangela lembra que o
evento ndo seria possivel de acontecer sem o envolvimento de todos os conselheiros,
colaboradores, representantes setoriais e funcionarios. A acolhida de todos os
participantes, a afetividade no contato com cada um deles, foi fundamental para que os
problemas que eventualmente ocorreram ndo atrapalhassem o bom andamento das
atividades. Gerente Angelo apresenta imagens das atividades e depoimentos
encaminhados pelos participantes e palestrantes. Conselheira Angela pontua que na
COF também fora realizada uma avaliagdo sobre o plantdo realizado durante o EPP.
Receberam algumas sugestoes interessantes dos orientadores fiscais. Em algumas
mesas, surgiram questdes onde o plantdo foi divulgado. Defende o aprimoramento
dessa participagdo. Quando ndo estavam no plantdo, estavam nas atividades| se
qualificando. Depois do EPP, encontrou profissionais que relataram |
arrependimento em néo terem comparecido. Agradece o comprometimento do gru
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0 sucesso alcancado com o evento nesta gestdo. Conselheira Elisa destaca que o
Encontro possibilitou resgatar alguns projetos que estavam parados. Rendeu parcerias
entre Argentina e Brasil, com pesquisas conjuntas (Elena Stein e Sérgio Braghini).
Também foi convidada para contribuir em pesquisa na América Latina sobre
aliciamento de adolescentes na internet. Conselheira Deisy faz uma avaliagao sobre a
reunido simulada da Comissdo de Etica (COE). Embora com numero reduzido de
participantes, considera que a reflexdo realizada foi muito importante. Conselheira
Maria Cristina elogia a organizagdo. Considera que o nivel das apresentagdes técnicas
também foi muito elogiada, bem como a articulagdo com outros profissionais da area
juridica (juizes, defensores publicos, etc) e a aproximagdo com a Psicologia. Agradece
a participacao da conselehira Rosangela na condugao do evento. Firsa que as oficinas
sobre produgdo de documentos estavam lotadas, o que demonstra ser uma fragilidade
da profissdo. Coordenadora Milena relata o agradecimento de profissionais das
Comissdes. Psicologa Carla Slongo compreende que, se a categoria € vista como
desunida, o Encontro demonstrou o contrario: todos se uniram em prol de um objetivo.
Psicologa Janeth considera que os problemas foram minimizados diante da
organizacdo geral. Conselheira Ludiana parabeniza a organizagdo e agradece o
trabalho dos funcionarios. Considera que o apice foi o langamento da Nota Técnica da
Escuta. Gerente Angelo complementa com informagdes de avaliagdo da equipe de
trabalho, destacando alguns pontos principais, como: numero de atividades paralelas
contribuiu para o esvaziamento de alguns salas; tecnologia de inscricdo, embora
inovadora, trouxe atrasos no processo de credenciamento; a programacdo bastante
diversificada — salas de Direitos Humanos cheias; participagao dos monitores foi muito
importante; os titulos das palestras poderiam ser melhor escolhidos para atrair mais
publico; o Encontro foi organizado com o CRP em funcionamento e sem deixar suas
outras agdes de lado (coincidéncia com outras campanhas). Gerente Angelo faz um
agradecimento especial a Comissdo Cientficia e a todos os conselheiros que nao
mediram esforgos para contribuir de alguma maneira com a organizacdo. Considera
que esse suporte foi fundamental para que todos os funcionarios pudessem trabalhar
com tranquilidade. Agradece também a equipe de funcionarios que trabalhou de uma
maneira bastante intensa e dedicada. Conselheiro Frank apresenta avaliagdo de um
monitor, que agradeceu a oportunidade. Apresenta, ainda, agradecimentos da
Comissdo Gestora. Conselheiro Nelson relata que, circulando pelo Hotel, com a
estrutura ainda vazia, teve uma ansiedade muito grande se o evento daria certo. Mas
aos poucos a ansidedade foi diminuindo, a medida que as salas comegaram a encher.
Compreende que foi um evento cientifico, mas “caseiro”, no sentido de “sentir em
casa’/acolhedor. Conselheira Semiramis pontua que definitivamente é possivel aliar
forga e inovacgado é possivel. E, referendar, que o evento teve éxito pela dedicagéo dos
funcionarios. Acompanhou trés minicursos. Da assisténcia, formado por profissionais,
algumas questdes serdo encaminhadas para a Comissdo. O minicurso de diversi ad
foi muito bom — faz um agradecimento especial ao DIVERGES. Avalia que o minic
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contribuiu ndo somente para formagédo, mas para também dar voz ao sofrimento que
eventualmente alguns participantes vinham sofrendo. Assessor Cesar considera
acertado realizar os Foruns na véspera do EPP. Ponta que o de Politicas Publicas foi
pequeno, mas trouxe reflexdes importantes. Entende que a iniciativa de articular com
prefeituras também foi positiva (muitos profissionais financiados pelas prefeituras).
Complementa com agradecimento as geréncias em fungdo do tratamento com a equipe
de trabalho. Conselheira Rosangela aponta que tem recebido retornos positivos dos
professores. A diversidade de temas na programacgdo e o tom acolhedor de todos
fortalecem os feedbacks positivos. Complementa que o tom da presidéncia do EPP foi
de acordo com aquilo que considerava importante de ser feito - tom de crenga nas
pessoas e de acreditar em sua realizagdo. O sucesso ndo seria possivel sem o
respaldo de todos os envolvidos. Gerente Mauricio referenda a avaliagdo feita e
agradece a participagdo de todos. Relata que estd preparando um detalhamento
financeiro para apresentagdo na proxima Plenaria. Conselheira Angela frisa que
trabalhou no EPP como monitora (anos 2000), funcionaria (2012) e conselheira (2018).
Considera que quando o conselheiro efetivamente trabalha no evento, faz muita
diferenca no resultado alcangado. 2.6. Reordenamento — CRAS (Curitiba) Assessor
Cesar faz uma breve explanagdo sobre o processo de reordamento dos CRAS de
Curitiba, que culminou com o fechamento de sete equipamentos na capital. Processo
semelhante também tem ocorrido em outros municipios, com acompanhamento do
CRP-PR. Considera que o congelamento de gastos € um absurdo no que diz respeito a
garantia de direitos e os municipios vem sofrendo os primeiros impactos deste
congelamento nos servicos. Em recente reunido no CRESS, o Ministério Publico
solicitou apoio do Conselho no sentido de dar subsidios técnicos para que pudessem
ajuizar agdo em desfavor da Prefeitura. Em 11 de setembro de 2018, a Justiga acolheu
a liminar do MP e proibiu que a Prefeitura de Curitiba encerre as atividades dos
equipamentos, espalhados por varias regides da cidade. Apresenta contetdo da liminar
que faz referéncia a intervencdo do Conselho. Conselheira Semiramis considera que foi
uma incidéncia exitosa do CRP e abrira “jurisprudéncia” para outros casos semelhantes
que vem ocorrendo nos municipios do Parana. Conselheira Deisy sugere que a
Comunicagdo divulgue a participagdo do CRP neste processo. Importante para a
categoria ter ciéncia da movimentagéo do Conselho. Assessora Karla lembra que, além
dos resultados pra categoria, garante uma visibilidade do CRP perante a sociedade.
Embora a agéo tenha sido protagonizada pelo MP, as reportagens fizeram referéncia a
participagad do Conselho. Conselheira Carolina destaca que agora sera produzido um
parecer mais detalhado acerca dos impacatos do fechamento dos equipamentos.
Conselheiro Luciano sugere levar essa discusséo nas Comissdes das representacdes e
subsedes, para manté-la “viva” também no interior do Parana. 03. COMISSAO DE
PSICOLOGIA ESCOLAR E DA EDUCAGCAO 3.1. Il Seminario Paranaense de
Psicologia na Educacdo — Violéncia na Escola Conselheiro Nelson informa sobre
realizacdo do Il Seminario, previsto para 20 de outubro, na Universidade Positi

0N WWW.Crppr.0rg.br
8




331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

Serédo dois palestrantes, tanto pela manhd quanto no periodo da tarde, seguido de
mesa-redonda com representantes de entidades que atuam com a tematica da
violéncia na escola, como MP, Defensoria Publica, entre outros. Lembra que a
Comisséo fez o langcamento do manifesto a favor do psicélogo na escola, durante o
EPP, e pretende renovar o langamento também no Seminario. 3.2. Secretaria de
Estado da Educacdo Conselheiro Nelson apresenta a demanda recebida de
professores vinculados a SEED, que pedem apoi do CRP para trabalhar ou indicar
profissionais que possam intervir em situagées de “surtos” que acontecem dentro das
salas de aula. Compreende que isso € muito comum. Ja tem reunido agendada com a
SEED para obter mais informages quanto a demanda. Conselheira Carolina lembra
que também é tarefa dos nucleos de educagdo atender as demandas da prépria
Secretaria. Conselheiro Nelson percebe que é uma possibilidade de aproximagéo para
que também se integrem a campanha em defesa do psicologo na escola. Conselheira
Deisy frisa que se trata de uma demanda de atendimento para adultos. Considera que
uma parceria com o CAOP (MP) pode ser mais efetiva do ponto de vista de cobranca
dos servigos. Psicologa Denise ndo percebe compromotimento dos pais na relagéo
ensino-aprendizabem. Também ndo verifica a participacdo de psicologos nas
secretarias. Entende que a manifestagdo dos professores € um “convite” para que o
servigo publico seja cobrado. Assessor Cesar sugere aproximagdo com o Conselho
Estadual de Educacdo — embora o CRP néo tenha cadeira, pode ter agenda para
apresentar a demanda e sensibiliza-los a respeito da tematica. Conselheira Deisy
defende que o CRP tome o papel de protagonista nesta discussdo. Assessor Cesar
defende uma campanha mais estrutura, inclusive com intervengdo midiatica.
Conselheira Carolina sugere também integrar com outros Conselhos, candidatos e/ou
audiéncias publicas. A campanha do “Setembro Amarelo” também pode ser um gancho
para isso. Psicologa Paula sugere verificar nas atas de conferéncias se o tema foi pauta
de discussdo, bem como ao CEDCA. 04. COMISSAO DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO (COF) 4.1. | Encontro Multidisciplinar_de Terapias Especiais
Pediatricas do Comité CNJ Saude Suplementar Conselheira Angela relata sobre sua
participagdo no Encontro, realizado em 04 de setembro, que teve por objetivo a
discussdo sobre parametros e critérios técnicos para subsidiar o Poder Judiciario, ao
avaliar as liminares referentes a determinagdo ou ndo de atendimento de pacientes
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), pelos profissionais das Cooperativas de
Saude. O CRP-PR havia sido convidado de uma reunido anterior, cuja representagéo
foi de colaborador da Comisséo de Psicologia Juridica, entretanto — em funcdo da
demanda girar em torno de oficio encaminhado pela COF aos Planos de Saude, optou-
se pela representacdo da COF nas representagdes seguintes. Na ocasido a conselheira
Angela pbde reforcar o posicionamento do Conselho, pela garantia da autonomia
profissional, com base na atuagdo ética e técnica dos(as) psicologos(as) vinculados as
Cooperativas de Salde (subsidio no Oficio construido a partir de deliberagéo
Plenaria). Também foram orientados a propor ao Plenario a criagdo de uma Comis
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Especial no CRP sobre a tematica do Desenvolvimento Atipico, com os profissionais
que estdo atuando nesse contexto, presentes no Encontro, entre outros, nos termos da
legislag@o vigente. Acrescenta que grupo de psicologas(os) vinculados as operadoras
de saude permaneceu em discussdo sobre a qualidade dos servigos prestados, sobre a
competéncia técnica e sobre o fluxo estabelecido dentro de cada operadora, com vistas
a elaboracdo de um documento, o qual sera compartilhado conosco para futuras
discussdes. Informa, ainda, que a COF recebers os pais da UPPA (Unido de Pais Pelo
Autismo), para ver a demanda que trazem e como o CRP podera auxiliar. Psicdloga
Janeth informa que em Umuarama existe a Associagdo Municipal de Autismo.
Questiona se é possivel estarem a par desta discussdo. Conselheira Angela explica
que a situagdo tem ocorrido em Curitiba, em funcédo da indicagéo de médicos para que
0s psicologos utilizem o método ABA. Em fungdo disso, o Plenario deliberou
recentemente pela autonomia profissional. Compreende que, embora tenha iniciado na
capital, em breve os demais municipios comegaram a discutir a respeito. Psicologa
Milena informa que recebeu questionamentos quanto ao andamento/criagdo da
Comissao sugerida pela conselheira Angela no Encontro. Lembra a criagao de um GT
sobre Risco Psiquico no CRP-PR e que nao teve andamento. Conselheira Angela
refor¢a que a postura foi no sentido de trazer os profissionais, que tem conhecimento
técnico sobre o tema, para discutir dentro do CRP, através de uma Comissdo Especial.
Porém, cabe a eles propor a criacdo da Comiss&o, tal qual como rege a legislagao.
Conselheira Elisa questiona sobre a compreensdo dos profissionais no interior do
Estado. Conselheira Angela pondera que em Curitiba a situagéo ¢ atipica e que, o que
ha, é uma relagao de trabalho mal esclarecida no momento do credenciamento (um
“ato médico” dizendo o que o psicélogo tem que fazer). Entendo que o posicionamento
junto as clinicas é de reforgar a importancia da autonomia profissional. Sugere
encaminhar oficio enviado aos Planos de Saude para os conselheiros terem subsidio.
Conselheira Angela reforga o cuidado que o CRP-PR deve ter para que nao se priorize
uma teoria e ndo se monopolize a capacitagao. Conselheiro Luciano informa que teve
conhecimento de convénio do Governo do Estado com Universidade da Flérida, para
capacitagao dos profissionais. Conselheira Maria Sezineide acrescenta que o Governo
pretende capacitar servidores da salde, com recursos publicos. Conselheira Angela
retoma oobjetivo do Comité, que é dar subsidio técnico para as liminares judiciais. 4.2.
Venda de testes psicolégicos entre Pessoas Fisicas Conselheira Ludiana
contextualiza a demanda. Informa que a Resolugdo CFP 009/2018 contém a
informacgdo de que os Conselhos Regionais deverdo promover um cadastro das PJ e
PF que comercializam testes psicologicos. Porém, quando o CFP foi questionado a
respeito disso no Encontro de COEs e COFs, ressalvaram que o trecho da Resolugéo
diz respeito as Pessoas Fisicas que sao autores de testes e que, portanto, teriam o
direito de comercializar. Conselheira Ludiana reforca que essa explicagdo ndo esta
explicita na resolugdo, podendo levar o profissional a erro. Conselheira Carpli
compreende que vedar uma PF de vender é delicado. Exemplifica citando situacde
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que o psicologo adiquire o teste e vende a um colega por ndo utilizad-lo mais. Entende
que nao cabe ao Conselho regulamentar essa relagdo de compra e venda entre dois
profissionais. Conselheira Sandra Fergutz sugere que a orientagdo da COF, nesses
casos, seja em tom recomendagdo aos profissionais no sentido providenciar um
contrato de compra e venda detalhado, com informagdes sobre o maximo possivel de
informagbes sobre o produto (teste) vendido — incluindo numero de séries que se
fizerem necesséarios. Mesmo que, eventualmente as revendas ndo providenciem o
registro de venda a partir do nimero de série, compreende que o detalhamento no
contrato € uma seguragdo para o psicologo. Encaminhamento: apds discussdo, o
Plenario delibera favoravel a recomendagédo proposta pela conselheira Sandra, em
casos de compra e venda de testes entre pessoas fisicas, porém sem a regulacéo
(criagdo de cadastro) pelo CRP. 05. COMUNICACAO SOCIAL Assessora Karla
apresenta minuta de carta-compromisso a ser encaminhada aos candidatos ao
Governo do Estado, conforme deliberado em Plenarias anteriores: “CARTA-
COMPROMISSO DE CANDIDATAS E CANDIDATOS A GOVERNADOR DO PARANA. O
Conselho Regional de Psicologia do Parané (CRP-PR), entidade que tem como atribuigbes
orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional do Psicélogo, conforme o disposto pela
Lei Federal 5.766/71, vem por meio desta apresentar as demandas de Psicélogas e Psicologos
do Parana representadas(os) por esta instituicdo aos candidatos ao Governo do Estado. A
instituicdo compreende que as determinagbes do poder executivo estadual tém profundo
impacto sobre a qualidade dos servigos prestados pelas(os) profissionais a populagéo.
Comprometida com a garantia dessa qualidade, a autarquia considerou por bem vir a pablico
esclarecer as demandas e necessidades da classe para o desenvolvimento de suas fungdes na
sociedade e reivindicar o compromisso de candidatas e candidatos ao governo do Estado com
estas demandas: Mais Psicologia, mais Satide e mais Prevencdo O novo marco fiscal e
econémico expresso na Emenda Constitucional 95/2016 do ‘“teto de gastos” descaracteriza o
Pacto Constitucional de 1988, reduz investimentos e, consequentemente o acesso da
populagéo a direitos sociais da educagdo, satide e assisténcia social. Com ela, o Sistema Unico
de Satde é prejudicado, a educagdo em todas as suas insténcias é sucateada e a assisténcia
social, setor fundamental para o desenvolvimento do pais, descontinuada. E preciso que o
Governo do Estado do Parané se posicione contrério ao movimento de austeridade que
prejudica a seguridade social e a satide da populagéo, agindo também para proteger o SUS e o
SUAS dentro de todas as possibilidades de seu campo de atuagdo, complementando
investimentos e garantindo a continuidade dos servicos com qualidade e seguranga. Da mesma
forma, a presenga das(os) Psicologas(os) na atengdo bésica e nas equipes de Saide da
Familia deve ser ampliada e intensificada. Esses profissionais podem significar ndo sé a
atengao importante aos casos individuais de sofrimento mental, mas também o trabalho com as
comunidades de modo a possibilitar a autonomia, protagonismo e desenvolvimento, sobretudo
as populagdes mais vulneréveis. E fundamental fortalecer a defesa do caréter publico, universal
e integral do SUS, em contraposigéo a desestruturagédo da atencéo bésica e da fragilizagdo.do
acesso a saude. Neste sentido, € importante posicionar-se em reagéo ao avango da [6gica
manicomial e aos retrocessos na politica de satide mental. A Rede de Atencdo Psicossogi
deve ser revigorada através de financiamento publico sistemético, para que os horrore
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instituigbes manicomiais ndo encontrem espago no estado do Parana. E essencial fomentar a
Politica de Redugéo de Danos como tecnologia critica de abordagem ao fenémeno das drogas.
A luz dos Direitos Humanos, é central compreender o usuério de substéncias psicoativas como
Sujeito de direitos e autonomia, e a guerra as drogas como um projeto equivocado de
superagdo deste grave problema social, que encarcera e mata especialmente a Juventude
negra paranaense. Solicitamos também que o governo Estadual empreenda esforgos no
sentido de orientar a populagdo quanto & importdncia da(o) profissional de Psicologia,
reconhecendo seu papel fundamental nas mais diversas areas de atuagdo em sadlde mental e
qualidade de vida. E importante também a parceria na divulgagdo de informagbes que
expliquem que a(o) profissional de Psicologia é aquele que é graduado em curso de Psicologia,
registrado em um Conselho Regional de Psicologia e que exerce conhecimento técnico, teérico
e cientifico das préticas psicolégicas. Desta forma, também é papel do Estado atuar em
parceria com o CRP-PR para coibir o exercicio ilegal da profissdo. Mais Psicologia, mais
Educagdo O ambiente escolar precisa e deve contar com um(a) profissional da Psicologia. A
realidade escolar, bem conhecida e caracterizada por pesquisadoras(es) brasileiras(os), revela
que a inter-relagdo entre os atores participantes do processo educativo produz a maior parte
dos problemas enfrentados por educadoras(es). A(O) Psicéloga(o) Escolar/Educacional pode
compreender e desenvolver atividades especificas que possibilitem um entrosamento melhor
entre aqueles que estdo implicados com o processo educacional: pais, alunos, professores,
equipe técnica e diregdo, por meio da perspectiva da educagdo para todas(os) e de uma
sociedade democratica. Por isso, um governo que pretenda avangos na educagdo nio pode
prescindir da presenga destas(es) profissionais em todas as escolas de educacéo basica, da
educagdo infantil ao ensino médio. Reivindicamos também que o Governo do Estado assuma
de forma firme a defesa da universidade publica e gratuita, contribuindo e investindo nas
universidades estaduais e criando programas que possam auxiliar a jovens que buscam a
carreira universitaria, oferecendo subsidios para que estes possam ingressar e se manter nas
instituigbes de ensino superior. O Governo do Parané também deve comprometer-se com a
Educagéo para a justi¢a social e a cultura de paz, garantindo a implementacédo de contetdos
escolares comprometidos com a igualdade de género e étnico-racial. Além disso, é fundamental
compreender a Educagdo como ferramenta indispensavel para o enfrentamento a toda forma
de preconceito e discriminagéo, trabalhando para que a escola seja um ambiente de respeito as
diferengas. O executivo estadual também deve buscar incentivar, em sua esfera de atuacgdo, a
pesquisa académica e atividades de extensdo, abrangendo a pesquisa em Psicologia e em
saude, promovendo tecnologias voltadas para autonomia, protagonismo e desenvolvimento das
pessoas. Mais Psicologia, mais Diversidade e mais Direitos O respeito a diversidade e aos
Direitos Humanos estdo na base de toda a atuagdo de Psicologos e Psicélogas. Portanto, é
dever do Estado contratar esses profissionais para que possam atuar no acolhimento e no
atendimento de populagbes vulneraveis, implementando tecnologias que respeitem a
autonomia e o protagonismo dessas populagdes. A atengéo prestada por estes profissionais as
pessoas LGBTI, pessoas com deficiéncia, negras, migrantes e refugiados, indigenas,
quilombolas, em situagdo de rua, e outras minorias sociais é essencial para garantir
acolhimento e direitos a esses grupos. A Psicologia também tem papel fundaimental”
acolhimento de criangas, adolescentes, idosos e mulheres vitimas de violéncia ou em situ ca
de abuso. Nestes espagos, o profissional atua em vérias frentes a fim de acolher e auxili
reestabelecimento dessas pessoas. Da mesma forma, o profissional também pode contri
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para a reinsercdo social de pessoas que estiveram em conflito com a Lei Sabemos que a
inser¢do no crime ndo é um fato isolado e sim esta relacionada a uma complexa cadeia de
fatores subjetivos, coletivos e sociais. Garantir a presenga de psicélogas(os) nas unidades
prisionais e fortalecer o trabalho da categoria nos Centros de socioeducagdo é também
possibilitar o trabalho real de reintegragdo e recuperagédo social de pessoas que cumprem
penas de recluséo, observando a legislagdo e garantindo uma sociedade mais justa. Mais
Psicologia, mais Cidadania O fortalecimento das politicas publicas e do Controle Social séo
agdes fundamentais para um Governo que se dedique a dirimir os graves efeitos da
desigualdade social e da violéncia estatal. A participagdo de Psicélogas(os) em foruns de
monitoramento, fiscalizagdo e proposicdo deve ser valorizada pelos gestores estaduais, para
construgdo conjunta de agbes democraticas e de garantia de direitos. Além disso, a integragdo
com a sociedade civil e com este CRP-PR deve ser uma prioridade para o Governo do Parana
no que se refere a construgdo de politicas publicas. Também o poder executivo tem
contribuigbes junto ao poder legislativo, no acompanhamento e incentivo de propostas
legislativas (projetos de lei) que versem sobre ou fagam interlocugbes com o trabalho de
Psicologas e Psicélogos. Mais Psicologia. mais Sustentabilidade A Psicologia também atua na
ocupagdo das cidades e na preservagdo do meio ambiente e pode colaborar com o poder
pablico em diversas areas como o planejamento urbano e a elaboragdo de planos de
prevengdo a emergéncia e desastres. E importante que o governo estadual reconhega a
Iimporténcia dessa atuagéo e passe a inserir esse profissional cada vez mais nestas areas para
0 desenvolvimento de espagos urbanos e rurais mais seguros e sustentaveis. Além disso, a
Psicologia do Transito tem contribui¢bes indispensaveis para a mobilidade humana, dos
pequenos municipios aos grandes centros. E fundamental que o Governo do Parana leve em
consideragéo e reconhega o trabalho de psicologas e psicélogos na educagédo para o ransito e
Nnos processos de avaliag&o psicoldgica neste contexto, buscando a redugéo da violéncia e dos
acidentes, causa de milhares de mortes anualmente. A Psicologia também pode coniribuir para
o direito & cidade, para todas as pessoas, com contribuigbes relevantes para a Seguranga
Pablica no campo do controle as armas, comportamentos grupais e contribuindo para a satide
mental dos agentes de seguranca publica. O exercicio profissional de Psicologas(os) pode
contribuir para programas de redugdo a violéncia e aos homicidios, com politicas setoriais que
nao incentivem agdes de justiciamento e o armamento da populagdo como saida para a
conflitividade social que vive o pais. Mais Psicologia, mais Desempenho O poder executivo
estadual também tem projetos que visam ao desenvolvimento do esporte. No entanto, é
importante notar que a Psicologia aplicada a esse contexto é uma das 4reas que tem mais
crescido e apresentado resultados importantes. Investir no esporte é também investir na satide
mental, na motivagdo e no desempenho dos atletas por meio da atuagdo de profissional da
Psicologia especializado nesse campo, que possam oferecer suporte emocional e psicolégico
aos atletas, antes, durante e depois das competigoes. Além disso, solicitamos atencédo especial
a politicas de democratizacdo e acesso ao esporte, lazer e cultura, compreendendo que estas
séo formas de produgdo de igualdade e de liberdade. Mais Psicologia, mais Respeito E
importante ressaltar também que o reconhecimento do Governo Estadual ndo deve se restringir
a campanhas de conscientizagéo e a insergéo da Psicologia nas mais diversas éreas. Estes
880 passos importantes, mas é preciso também oferecer aos profissionais cond.f’fﬁes
adequadas de trabalho e de desempenho de suas fungdes. Por isso, o respeito a autonomia,
oferta de uma jornada de trabalho condizente com as exigéncias da profissdo com cart

OJQ WWW.CIPpr.0rg.br

13




546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
362
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
877
578
579
580
581
582
583
584
585
586

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

horaria de 30 horas semanais e a remuneragao adequada dos profissionais sdo condi¢cbes
minimas para também garantir a qualidade dos servigos prestados & sociedade. Afinal,
preservar a saude fisica e mental de quem atende e de quem é atendido sdo agbes de um
governo comprometido com seu povo”. Assessora Karla complementa que o objetivo é
solicitar uma manifestagdo dos candidatos acerca do contetido da carta, com prazo
para retorno. Conselheira Carolina solicita que as contribuicdes sejam encaminhadas
encaminhadas por e-mail, até o meio da semana, para que haja tempo habil de contato
com os candidatos. Conselheira Angela fria que publicizar a movimentagdo do CRP
neste contexto € muito importante para que a categoria tenha ciéncia da articulagao do
CRP, porém mantendo o principio da isonomia de tratatamento e apartidarismo. 06.
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS 6.1. Nucleo da Pessoa com Deficiéncia
Conselheira Sandra Fergutz apresenta relagdo de atividades organizadas ou de
representacdo da CDH. Propde a criagdo de um nicleo da pessoa com deficiéncia,
ligado a CDH, coordenado por professora da UP com apoio de estudantes. Conselheira
Carolina questiona se o Ntcleo estaria ligado aos direitos da pessoa com deficiéncia ou
ao seu desenvolvimento fisico / social / cognitivo, etc. Conselheira Sandra Fergutz
relata que a “busca” pelo CRP esta ligada a violdo de direitos, porém no decorrer do
trabalho, pode ser que se envolva com outras Comissdes que discutem o
“desenvolvimento”. Sugere fazer algumas reunides e acompanhar o processo de
construcdo e depois formalizar. Encaminhamento: em discusséo, o Plenario aprova a
constituicdo de um novo nucleo da CDH. Conselheira Deisy informa sobre a doagdo de
Codigo Etica em braile para UTP, onde a repercussao foi muito positiva. Conselheira
Carolina defende imprimir mais exemplares do CEPP em braile. 6.2. VIl Congresso
ABRAMD Conselheira Sandra Fergutz informa que as possiveis datas para realizagdo
do Congresso sdo 05 a 8 de junho 2019 ou 12 a 15 de junho 2019. Pontua que a
definicdo da data depende da negociagdo com outras instituicbes parceiras. A ideia é
trabalhar com abertura do Congresso no teatro da Reitoria e Congresso, propriamente
dito, ocorrer na Unibrasil. A respeito dos eixos tematicos que norteardo o evento,
informa que s&o: Promocdo da Salde e Prevengdo do Uso Prejudicial; Drogas:
diversidade de usos, sujeitos, contextos, substincias e abordagens de cuidados;
Perspectivas terapéuticas individuais, familiares e comunitarias para os problemas
relacionados aos usos; Politicas publicas, cidadania, intersetorialidade e reducgdo de
danos; Contextos sociais, populagdes vulneraveis, educacdo para autonomia e auto
cuidado; Consequéncias do proibicionismo e da “‘guerra as drogas”; A ciéncia e as
drogas: produgdo de conhecimento e interdisciplinaridade; Politicas de Regulacdo e
Controle dos Usos em Diferentes Paises. Acrescenta que esta em aberto o nome do
Congresso e a indicagdo de membros do CRP para compor a Comissao Organizadora.
Nesta parceria, cabera ao CRP o desenvolvimento da identidade visual do evento,
divugacdo, assessoria de comunicagdo e imprensa, apoio logistico [\e
passagens/hospedagens (dentro do que for possivel). Conselheira Carolina lembra que
a parceria do CRP com a ABRAMD foi aprovada em Plenarias anteriores ao E K

QA{ WWW.Crppr.org.br
14

\



587
588
589
590
591
592
593
594
295
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

Sobre a data, tem preferéncia pelas primeiras (05 e 08 de junho), em fungdo do
calendario académico e do processo eleitoral dos Conselhos. Particularmente, indicaria
o local da UFPR por conta da afinidade com as pautas e necessidade de aproximacao.
A respeito do nome, sugere ampliar para possibilitar a participagdo e causar interesse
em outras pessoas que ndo necessariamente sejam da area de reducdo de danos.
Também defende a criagdo deu fluxo de informagdes (uma comiss&o interna, talvez),
para dar vazdo as demandas que vdo comecar a aparecer. Conselheira Sandra Fergutz
apoia a criagdo da Comissao, porque ao CRP no cabera somente o apoio financeiro,
mas também interferir na programag&o, na indicagdo de convidados, etc. Asessor
Altieres considera que o posicionamentodo CRP-PR nesta area é de vanguarda.
Sugere intervengdes nos conselhos municipais, por intermédio dos representantes do
CRP-PR, com posicionamentos mais agudos, a fim de mobilizar para que as
conferencias acontegam apds o Congresso, inclusive. Assessora Karla entende que o
nome do Congresso € um fator importante para atrair ou no a midia, que comumente
nao se mobiliza por questdes tdo cientificas. Além disso, sugere abrir espago para a
propria midia dentro do Congresso. Encaminhamento: o Plenario aprova a constituicdo
de uma Comissdo dentro do CRP-PR, para apoiar a organizagéo do Congresso da
ABRAMD, formada pela Diretoria, geréncias, assessorias e Comunicagéo Social. 07.
CONTROLE SOCIAL, PROJETOS DE LEIS E POLITICAS PUBLICAS 7.1. Pesquisa
— RAPS Assessor Altieres se apresenta ao Plenaria, na condigdo de pesquisador
responsavel pela execugdo de pesquisa sobre a RAPS no Parana, conforme
deliberagdo do Plenario. Considera que a carta-compromisso a ser enviada aos
candidatos tem muito dos preceitos da RAPS e a pesquisa dara suporte para os
profissionais olharem para a satde mental com mais atengdo. Cita que a metodologia
de pesquisa serd a cartografia — método que permite o desenrolar da pesquisa a
medida que os fatos vdo emergindo. Nesse sentido, houve um primeiro momento de
criagao do projeto, articulagdo com a Diretoria e apresentagdo do mesmo (na ultima
semana) a Superintendéncia da Secretaria de Estado da Saude. S3o duas
possibilidades: executa-la a partir do aval e articulagdo com a SESA ou executa-la a
partir da prerrogativa de orientagdo e fiscalizagdo do Conselho nos servicos de
Psicologia. Depende da resposta da SESA para pensar a estratégia de entrada,
inclusive de comunicagdo, uma vez que o CREPOP também ests lancando
simultaneamente pesquisa sobre o mesmo tema. Assessor Altieres ressalta a
importancia dos representantes setoriais mobilizarem os profissionais da RAPS nas
regioes onde atuam. Conselheira Carolina retoma o histérico de deliberacdes e objetivo
de realizagdo da pesquisa. 7.2. Seminario “A pratica da Psicologia nos CAPS”
Assessor Cesar informa que aconteceu Seminario promovido pela Coordenagdo de
Saude Mental da Prefeitura Municipal de Curitiba em parceria ao CRP-PR, que reuniu
cerca de 40 de profissionais psicdlogos de todos os CAPS de Curitiba, em 12 e[14 de
setembro. O evento discutiu o trabalho do psicologo no CAPS e teve a participaga
dois palestrantes (Psic. Giovani Rente Paulino CRP 06/60457 e Psic. Maria Augu
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Lima CRP 08/3634), palestra da Presidente da Comissao de Orientagao e Fiscalizacéo
do CRP-PR e saudagéo institucional proferida por duas Conselheiras do CRP-PR
(Semiramis e Carolina). Assessor Cesar historicizou o processo de construgdo do
Seminario. Conselheira Ludiana informa que a COF procurou compilar as principais
situagbes que chegam para orientacdo da Comissdo em relacdo ao trabalho do
psicologo no CAPS. Conselheira Carolina reforca que o Conselho ndo é parceiro da
Prefeitura e ha uma divergéncia muito evidente entre as duas entidades. Conselheira
Sandra Fergutz manifesta sua preocupagdo com incoeréncia na organizacdo do
Seminario, ao dividir os participantes por grupos de atendimento, sendo que esta
havendo uma unificagdo das modadlidades de atengdo. Preocupa-se, ainda, com
recupecussao da organizagdo conjunta, em funcdo do histérico de publicagdes de
Prefeitura, ndo condizentes necessariamente com a postura do CRP. Defende uma
comunicagao estratégica pra evitar que ocorra novamente. 7.3. Acio conjunta com o
CRESS (Populacao em situagdo de rua) Assessor Cesar informa que participou, junto
a Orientadora Fiscal Bruna Fernandes de reunido com Conselheiros, agentes fiscais e
colaboradores do CRESS-PR, em sua sede, no dia 04 de setembro deste ano. Cesar
informa que o CRESS-PR, por meio da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizagdo e a
Comissdo de Etica e Direitos Humanos, deliberou a realizagdo de uma agdo de visitas
de orientagdo e fiscalizagdo nos equipamentos publicos de atendimento a pessoa em
situagdo de rua no municipio de Curitiba que contam com a atuacao de Assistentes
Sociais. Informa que o processo deve ser finalizado até dezembro de 2018. Cesar
explica que sdo 11 equipamentos, atualmente (6 Centro Pop, 1 Unidade de
Atendimento, 3 Casa de Passagem, 1 Abordagem 24 horas e 1 Casa da Acolhida e do
Regresso). Psic. Cesar informa que as acbes de fiscalizagdo do CRESS-PR sdo
construidas a partir dos planejamentos estratégicos da diregdo do Conselho e que o
CRESS-PR convidou o CRP-PR para compor este processo de visita e fiscalizagao,
visto que muitos equipamentos também contam com a presenca de Psicologas/os.
Cesar também pontua que na reunido que participou junto a Orientadora Fiscal Bruna
Fernandes, sugeriu que, havendo agéo conjunta, seria importante alinhar o
procedimento com o movimento da Populaggo em Situagdo de Rua; produzir algum tipo
de referéncia/permanéncia como por exemplo relatérios, organizagao de eventos
conjuntos para alinhamento técnico do trabalho de psicologas/os e assistentes sociais,
confecg@o de nota de orientagdo, etc e alinhamento de metodologia. Assessor Cesar
também ressaltou a participag&o na reunido, da Sra. Denise Colin, assistente social do
Ministério Publico do Parana, que informou que tanto MP-PR quanto Defensoria Publica
do Estado do PR tem interesse em compor este processo de visita e fiscalizag3o.
Conselheira Ludiana coloca a COF a disposicdo para contribuir. 7.4. Acdes sobre
Escola sem Partido e Ideologia de Género Assessor Cesar informa sobre a
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Ensino a adogdo, divulgacdo, realizagdo ou organizacdo de politicas de ensino,
curriculo escolar, disciplina obrigatéria, complementar ou facultativa, ou ainda
atividades culturais que tendam a aplicar a ideologia de género e/ou conceito estipulado
pelos Principios de Yogyakarta. Cesar argumenta que este é mais um projeto que versa
sobre o tema, e que desta vez os proponentes caracterizam negativamente os
Principios de Yogyakarta, orientagdo das Nagdes Unidas para direitos relacionados a
orientacdo sexual e identidade de género, o que &, em sua opinido, bastante ruim.
Informa que o Plenario tem posicionamento sobre “Escola sem Partido” e que esta
manifestagdo posiciona-se de forma critica a este tipo de inciativa legislativa. Informa
que, em articulagdo a colaboradora Nadya Pelizzari, confeccionou oficio de
posicionamento, que foi enviado para a Camara dos Vereadores. Informa que outras
tramitagOes legislativas semelhantes estdo em curso e que ja solicitou ao
DIVERGES/CDH um parecer especificamente acerca do tema ‘“ideologia de género”.
Conselheira Sandra Fergutz defende ndo dar visibilidade ao projeto, em fungdo do
autor se colocar como candidato a deputado federal. Conselheira Deisy defende
contestar o projeto a partir dos principios da carta — o que significam a nival mundial.
7.5. Informes sobre vagas e relatério de Controle Social Assessor Cesar informa
que atualmente o Conselho encontra-se participante de 80 féruns municipais e 8 féruns
estaduais de controle social. Também informa que a partir deste més os representantes
nos foruns devem preencher mensalmente um formulario de Relatério que encontra-se
no site do CRP (www.crppr.org.br/politicaspublicas). Informa que este é um método
novo de preenchimento e que deve facilitar a organizacdo e acompanhamento dos
trabalhos dos representantes, por parte da Assessoria. Psicologo Cesar apoio aos
Representantes Setoriais e Comissdes Gestoras para reforgar este informe junto aos
representantes em controle social. 08. GT — ESCUTA DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA Gerente Angelo informa que o CRP tem
recebido varias demandas de profissionais para que o GT possa orientar a respeito da
Nota Técnica da Escuta, recentemente publicada. Em Francisco Beltrdo a conselheira
Deisy ja ira representar o CRP, mas tem chegado outros pedidos, como por exemplo
em Wenceslau Braz, através do Forum daquele municipio. Nesse sentido, a fim de
otimizar a orientagdo do CRP, informa que em conversa com a conselheira Deisy foi
pensada a possibilidade de realizar um evento maior, com transmissdo simultanea (ou
gravagao) pela internet. O GT e as Comissdes de Psicologia Juridica serdo consultados
sobre essa possibilidade. 09. NOTIFICACAO OBRIGATORIA E _SIGILO
PROFISISONAL (estagiarios de Psicologia) Conselheira Deisy informa que recebeu
a sugestao de docentes de Psicologia para que o CRP emitisse uma nota de orientagdo
com informagdes sobre notificagdo compulsoria em casos de violéncia observados por
estagiarios de Psicologia nos servigos-escola. Conselheira Ludiana concorda com a
sugestao e considera como urgente e necessaria a publicacdo. Assessor
percebe que o assunto quanto a precarizagdo do trabalho retorna de varias maneir
para o Conselho. Conselheira Carolina compreende que cabe a COF o trabalho inici
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de levantamento de informacgdes, que podem ser trazidas novamente para discussao
em Plenario ou com outras Comissdes. 10. COMISSAQ DO PSICOLOGO INICIANTE
10.1. Conexdo CRP Coordenadora Milena apresena a proposta. Apds a discussao na
plenaria de comissao, levantando a questdao da forma como recebemos os psicdlogos
interessados nas comissdes e considerando a desisténcia de psicologos colaboradores,
a comissdo do Psicologo Iniciante de Curitiba organizou um espago para acolher os
interessados nas comissoes, explicar as atribuicdes das comissdes e colaboradores e
dividir as suas experiéncias como colabodadores do CRP. A primeira reuniao ocorreu
no dia 13 de setembro e teve boa adesdo. A principio a coordenadora de Comissoes
acompanhara os colaboradores da Comissao do Psicologo Inciciante nas reunioes, que
vao ocorrer uma vez por més, sempre antecedendo a reunido da propria comissdo. A
proposta é realizarmos essa reunido também nas subsedes e representacdes setoriais
e incluir a presenga nessa reunido como critério para o psicologo ingressar nas
comissdes especiais. 11. COMISSAO REGIONAL DE CREDENCIAMENTO DE SITES
(CRCS) 11.1. Protocolo 508362406 — Responsavel: ALINE JULIANA LOPER CRP-
08/18971 -— Parecer da CRCS: Nao se Aplica; 11.2. Protocolo 108363248 -
Responsavel: DANIELA ELAINE JUNGLES CCRP-08/ 09376. Parecer da CRCS: Néo
se Aplica. 11.3. Protocolo 208363145 — Responsavel: FRANCIELLY DE ANDRADE
CRP-08/25291. Parecer da CRSCS: Nao se Aplica. 11.4. Protocolo 408809052 -
Responsavel: FERNANDA RUTKOSKI ROSA CRP-08 /15841 - Parecer da CRSCS:
Favoravel; 11.5. Protocolo 608164095 — Responsavel: MEURY DARLLING DOS
SANTOS CRP-08/23355 — Parecer da CRCS: Favoravel; 11.6. Protocolo 108263195
— Responsavel: RENATA MARTINS DE SOUZA PEREIRA CRP-08/12348 — Parecer
da CRCS: Favoravel. 11.7. Protocolo 408563112 — Responsavel: QUEILA JAMILE
FERRACIOLI GONGCALVES CRP-08/26953 — Parecer da CRCS: Desfavoravel. 11.8.
Protocolo 508319145 — Responséavel: RAFAELLA MARIA CARVALHO WOTECOSKI
CRP-08/13998 - Parecer da CRSCS: Desfavoravel. Encaminhamento: o Plenario
referenda os pareceres apresentados pela CRCS. 12. APROVACAO DE
COLABORADORES 12.1 Comissao do Psicélogo Iniciante Cascavel Colaboradora:
Mariana Dinés Herdt CRP 08/26063 12.2 Comissdo de Psicologia Juridica Londrina
Colaboradora: Ana Paula Rossito Mantoan CRP 08/12479 12.3 Comissao do
Psicélogo Iniciante Curitiba Colaborador: Kleber de Mira Pereira CRP:08/27177.12.4
Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho Londrina Colaborador (a):
Tania Belizario Mastelari — CRP_08/02888 Colaborador (a): Bruna Resende Teixeira
CRP 08/23601 12.5 Comissdo Gestora Subsede Maringa Colaborador: Luiz Antonio
Lazarin Trentinalha CRP 08/26248 12.6 Representante Setorial Regido Sudeste —
Unido da Vitéria e Regido Denize, Aparecida Teixeira CRP-08/10667. A reuniao
Plenaria é ence 1 as 18h 2 nada /mais tendo a relatar, eu, Angelo Horst, lavro esta

ata, que vai assinada 'e pelg Conselheira Secretaria Carolina de Souza Walger
(CRP-08/1138 : res ¢as yai anexada e passa a fazer parte integrante
desta ata. ’ / /J
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