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SIGLAS E ABREVIACOES

Lista de siglas e abreviacdes

- SISCAFW - Sistema cadastral e financeiro

- SISCONT - Sistema Contabil

- SYS E ETICA - Sistema Integrado de Etica

- SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

- CRP-PR - Conselho Regional de Psicologia do Parana

- CRP- Conselho Regional de Psicologia

- CRP-SP - Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo

- CFP - Conselho Federal de Psicologia

- CREPORP - Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
- GT - Grupo de Trabalho

- APAF - ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS
- SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

- COF - Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagédo

- IMA — Instituto de Administracdo de Conflitos, Mediag&o e Arbitragem
- Tl - Tecnologia da Informacéo

- COE - Comiss&o de Orientacéo e Etica

- CIP - Carteira de Identidade Profissional

- CRCS - Comissao Regional de Credenciamento de Sites

- DIMP - Divisdo Médica e Psicologica do DETRAN

- CFC - Centros de Formacéao de Condutores

- SATEPSI - Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos

- NUPSIM - Nucleo de Psicologia e Migracdes

- CERMA - Conselho Estadual dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do
Parana

- CAPS - Sistema de Avaliagédo de Testes Psicologicos

- LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
- OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

- IES - Instituicdo de Ensino Superior

- CPEE - Comisséo de Psicologia Escolar/Educacional

- PROPSIE - Projeto de Insercéo do Psicélogo Escolar/Educacional nas Escolas
Publicas



- OP - Orientagédo Profissional

- TDAH - Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade

- SINDIJUS/PR - Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana
- ABRAPEE - Associacéo Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional
- FOREAS - Foérum Regional de Assisténcia Social

- CPOT - Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

- RH - Recursos Humanos

- POT - Psicologia Organizacional e do Trabalho

- XV EPP - Encontro Paranaense de Psicologia

- FETSUAS - Férum Estadual dos/as Trabalhadores/as do SUAS

- CONPAS - Comissao Nacional de Psicologia na Assisténcia Social

- CRESS - Conselho Regional de Servigo Social

- CEFURIA - Centro de Formacgé&o Urbano Rural Irmé& Araugjo

- COREP - Congresso Regional da Psicologia

- UP - Universidade Positivo

- PR - Parana

- DST - Doengas sexualmente transmissiveis

- SINDFISC-PR - Sindicato dos empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacao
do Exercicio Profissional do Estado do Paran&a



APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia do Parana — CRP-PR, apresenta o relatério de gestao
individual, que é parte integrante do processo de prestacdo de contas, do exercicio 2017.

A elaboracao deste relatorio tem como base a Resolucdo TCU n° 234/2010, Resolucéo
TCU n° 244/2011, Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Instrugdo Normativa TCU n° 72/2013 e
Normas Especificas da Prestacdo de Contas de 2017 e orientagbes do Conselho Federal de
Psicologia.

Seréo apresentadas as acdes e a execuc¢do dos projetos do exercicio de 2017 de acordo
com o Planejamento Estratégico da Gestdo 2016-2019, que esta baseado em 4 eixos:

e Sociedade;

e Psicdlogo;

e Conselho;

e Processos Internos e Inovacao.

O Planejamento Estratégico é o nucleo de todas as ac6es desenvolvidas pelo CRP-PR,
durante o exercicio pelas suas Comissfes Permanentes (Comunicagdo Social, Comisséo de
Orientacéo e Fiscalizacdo, Comissdo de Etica, Comissdo de Direitos Humanos) e Comissdes
Especiais (Teméticas) que abordam 15 (quinze) tematicas diferentes que séo constituidas por
psicélogos colaboradores, preferencialmente especialistas em suas areas de atuacdo, bem como
estudantes e profissionais de outras areas de atuacdo, como convidados, que oferecem subsidios
para o Plenario tomar decisdes sobre assuntos relacionados a esta area de atuacgéo, e pelos
Grupos de Trabalhos (GT).

O desenvolvimento das func¢des de orientar, fiscalizar e disciplinar vai além da efetivacao
das averiguacOes, das determinacdes de penalidades por infragfes éticas ou técnicas, do
acolhimento e do esclarecimento de davidas por parte de profissionais e usuarios de servicos.
Essas funcdes criam a dindmica do Conselho e, a0 mesmo tempo, subsidiam suas agfes. Seus
conteudos tornam-se referéncias, que sdo organizadas e normatizadas, a fim de serem debatidas
e divulgadas, de modo a contribuir no crescimento da Psicologia como ciéncia e profissdo na
sociedade.



2. VISAO GERAL

2.1 Finalidade e Competéncias

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (82 Regido) é uma autarquia,
isto é, uma entidade autbnoma, auxiliar e descentralizada, da administracao publica,
sujeita a fiscalizagcdo do Estado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O CRP-PR tem a funcdo de “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina
da classe”, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n® 5.766, de 20 de dezembro
de 1971:

“ Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia Oitava Regido,
CRP-08, unidade integrante do Conselho Federal de Psicologia — CFP,
criado pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, é pessoa juridica
de direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, com
sede em Curitiba e jurisdigdo no Estado do Parana.

Art. 2° - O CRP-08 tem por finalidade orientar, fiscalizar e
disciplinar o exercicio da profissédo de Psic6logo, bem como zelar pela fiel
observancia dos principios éticos e disciplinares da categoria profissional
e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e
profissao.

Art. 3° - O CRP-08 deve desenvolver atividades no intuito de
fortalecer os mecanismos de controle social e de democratizacdo das
Politicas Publicas, colocando-se como um agente na construgdo e
consolidacdo de uma sociedade verdadeiramente democratica.

Art. 4° - O CRP-08 deve priorizar agbes que estimulem a
qualificacdo dos profissionais e trabalhadores, melhores condi¢bes de
trabalho, democratizacdo das relagbes profissionais, participacdo nos
espacos de controle social, universalizagdo das politicas sociais, garantia
do direito ao acesso humanizado dos servi¢cos publicos e estimulo a
participagdo popular, em articulagdo com o0s varios segmentos da
sociedade.

Art. 5°- O CRP-08 tem por fundamento legal a legislacéo federal,
as resolucdes e outros atos administrativos editados pelo CFP, este
Regimento Interno e as deliberacdes de seu Plenario, nos limites de sua
competéncia. ”

2.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da unidade

A Lei n®5.766, de dezembro de 1971 decretou a criacdo do Conselho Federal
e Conselhos Regionais de Psicologia. O Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1997
regulamenta a lei de origem do Conselho.

As resolucgdes relacionadas a unidade séo:
o Resolugdo CFP n°® 023/1979, de 27 de julho de 1979 a respeito da criacdo do
Conselho Regional de Psicologia 82 Regiéo;
e Resolugdo CRP-08 n° 001/1979, de 21 de setembro de 1979 dispde sobre
normas e prazos a serem cumpridos na transferéncia dos Psicélogos da 72 para
a 82 Regido e da outras providéncias;



e Resolugdo CFP n° 035/1979, de 18 de dezembro de 1979 designa membros
efetivos e suplentes para integrar o Conselho Regional de Psicologia 82 Regiéo;

e Resolugdo CFP n° 003/2007, de 12 de fevereiro de 2007 que institui a
consolidacdo das Resolucdes do CFP;

e Resolugdo CFP n° 010/2007, de 1 de julho de 2007 que institui 0 Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contdbeis do Sistema
CFP/CRP’s.

2.3 Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Psicologia 82 Regido, trabalha para o desenvolvimento
das funcbes de orientar, fiscalizar e disciplinar e vai além da efetivacdo das
averiguacdes, das determina¢cfes de penalidades por infracfes éticas ou técnicas, do
acolhimento e do esclarecimento de duvidas por parte de profissionais e usuarios de
servigos. Essas fungdes criam a dindmica do Conselho e, ao mesmo tempo, subsidiam
suas acdes. Seus conteudos tornam-se referéncias, que sao organizadas e
normatizadas, a fim de serem debatidas e divulgadas, de modo a contribuir no
crescimento da Psicologia como ciéncia e profissdo na sociedade.

O Conselho profissional é, portanto, o 6érgao que zela pelo desenvolvimento
das fun¢des da Psicologia, cabendo-lhe estimular e fortalecer a relagéo entre Conselho,
Psicologas (0s) e sociedade; formando, assim, uma rede comprometida com a
cidadania, a solidariedade, a justica e a saude mental.
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2.5 Descricdes:

PLENARIO: 6rgéo deliberativo, que aprova estratégias de ac¢do, procedimentos
de funcionamento e julga processos éticos.

DIRETORIA: o¢rgdo executivo, formado por presidente, vice-presidente,
tesoureiro e secretario.

REPRESENTACOES SETORIAIS: nicleo de organizacdo e mobilizacdo dos
psicélogos do setor promovendo a discussdo das propostas do setor e submeter as
aprovadas a deliberacdo do plenario do CRP-08. No Parana estas Representacdes
Setoriais estéo divididas em 10 (dez) sub-regides, sendo: Campo Gerais, Norte Pioneiro,
Centro Ocidental, Litoral, Centro Oeste, Noroeste, Extremo Oeste, Oeste, Sudoeste e
Sudeste.

SUBSEDES: é um nuacleo administrativo subordinado a Sede do CRP-08 com
0 objetivo de descentralizar os servicos administrativos e possibilitar o acesso e
mobilizagdo dos psicologos aos servicos e politicas relacionadas ao exercicio
profissional.

COMISSOES: compostas por conselheiros e colaboradores e tem como
principal objetivo, subsidiar tecnicamente o plenario para suas deliberacdes.

GRUPQOS DE TRABALHO: é criado por deliberacéo do Plenario para subsidiar
decisbes técnicas pontuais, quando ndo sdo temas especificos de comissdes, tem seu
trabalho com prazo determinado.

JURIDICO: setor Interno do CRP-08 que postula em nome da Instituicio ou
clientes, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicita providéncias junto ao
magistrado ou ministério pablico, avalia provas, realiza audiéncias, analisa legislacdo e
orientar a sua aplicagdo no ambito do regional.

GERENCIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA: setor interno do CRP-08 que
planeja, coordena e controla todas as atividades da area administrativa, de folha de
pagamento e financeira do CRP.

GERENCIA TECNICA: setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e
controla as atividades técnicas do CRP, acompanha e assessora a Diretoria no
planejamento de estratégias do Conselho, acompanha o trabalho das comissdes na
sede, nas subsedes e nas representacfes setoriais no que tange a projetos ou
deliberacdes técnicas, mantém contato constante com o Conselho Federal, buscando
orientacdo e esclarecimento de duvidas quanto aos procedimentos das instancias que
atua.
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

O Planejamento Estratégico é guiado por quatro eixos de trabalho: Sociedade, Psicologas (0s), Conselhos de Psicologia e Processos
Internos. Estas diretrizes permitem que objetivos e metas sejam tragados e continuamente monitorados até o término da gestdo. Partindo desses
guatro eixos, importantes temas estao evidenciados, tais como: esclarecimento junto a sociedade sobre o papel da Psicologia; relacionamento
com outras categorias profissionais; relacionamento com movimentos sociais; envolvimento em a¢Bes democraticas e de garantia de direitos;
engajamentos da categoria profissional nas agdes do Conselho; debate sobre a formacgao da(o) Psicdloga(o); aproximacao com as Instituicdes
de Ensino; relacionamento com outros Conselhos Regionais e com o Conselho Federal de Psicologia; e desenvolvimento dos recursos fisicos,
materiais, humanos e financeiros do CRP-PR.

PERSPECTIVA ‘

1. SOCIEDADE

OBJETIVO

1.1 Esclarecer a sociedade
que a Psicologia, enquanto
ciéncia e profissao, promove
gualidade de vida em todos
seus segmentos

META

1.1.1 Ampliar o nimero de acessos aos
canais de comunicacdo do Conselho

RESPONSAVEL

Comunicacédo Social

PRAZO

ao longo da gestdo

1.1.2 Implementar uma politica de
producao e divulgacéo de informacbes
escritas para a sociedade sobre a
Psicologia

Comunicacédo Social
e Comissbes

margo de 2017

1.1.3 Ampliar a divulgagéo de materiais
informativos e educativos nas diferentes
midias sobre a Psicologia

Comunicacao

ao longo da gestao

1.1.4 Participar em eventos conjuntos
com outras instituicbes em datas
comemorativas importantes para a
sociedade e/ou tomar a iniciativa destes
eventos

Comissoes

ao longo da gestédo

1.2 Ampliar o reconhecimento
da psicologia entre
as demais categorias
profissionais e entidades

1.2.1 Participar das discussfes de
projetos de lei municipais e ou estadual
gue versem sobre temas afetos a
Psicologia

Assessoria de
Politicas Publicas

ao longo da gestédo
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1.2.2 Promover o reconhecimento da
Psicologia pelas demais profisses
(outros Conselhos profissionais)

Comissoes,
Assessoria de
Politicas Publicas,
Representacoes
Setoriais

ao longo da gestédo

1.2.3 Ampliar o espaco de participacao
nas instancias de Controle Social

Assessoria de
Politicas Publicas

ao longo da gestédo

1.2.4 Promover o reconhecimento da
Psicologia pelas demais entidades e
movimentos sociais

Comissoes,
Assessoria de
Politicas Publicas,
Representacoes
Setoriais

ao longo da gestdo

1.2.5 Incentivar a atuacao dos
Psic6logos em acbes democréticas e de
garantia de direitos

Comunicacgéo Social

ao longo da gestao

2. PSICOLOGO

2.1 Promover a identificacéo
e reconhecimento do CRP
enquanto uma entidade de

classe que auxilie, zele e
fortaleca o exercicio
profissional

2.1.1 Promover o conhecimento do
profissional de Psicologia quanto ao
papel do CRP como entidade de classe

Comunicacédo Social

ao longo da gestédo

2.1.2 Engajar os recém formandos em

; : ~ Comissdes ao longo da gestéo
Psicologia nas ac¢des do Conselho g g
, . Comissoes,
2.1.3 Ampliar o nimero de eventos < ~
Representacdes ao longo da gestédo

técnicos cientificos e culturais

Setoriais e Plenario

2.2 Contribuir para a
formacéo de psicélogos
criticos quanto a realidade e
ao seu papel de profissional
de psicologia

2.2.1 Retomar o Férum de

Coordenacao de

até margo de 2017

Coordenadores de curso de Psicologia Comissbes
2.2.2 Organizar eventos presenciais e
online com estudantes e profissionais
para discutir junto a sociedade Comissbes ao longo da gestéo

tematicas emergentes (Laicidade,
Descriminalizacao etc..)
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2.2.3 Promover a educacao continuada
profissional, por meio de incentivo a
atuacao interdisciplinar de espacos para
a discusséo de problematicas de
relevancia social relacionadas as
praticas psicolégicas emergentes

Comissoes e
Plenéario

ao longo da gestédo

2.2.4 Implantar a Comisséo de
Psicologia e Cultura.

Coordenacao de
Comissodes

até margo de 2017

3. CONSELHO

3.1 Fortalecer a profissao
mediante estratégias de
enfrentamento politico junto
aos CR’s parceiros

3.1.1 Manter contato sistematico com os
CR’s parceiros

Diretoria

ao longo da gestao

3.1.2 Articular e alinhar os
posicionamento politico e técnico frente
as questdes nacionais com os CR’s
parceiros

Diretoria

ao longo da gestdo

3.1.3. Manifestar formalmente os
posicionamentos diante de questdes
divergentes em conjunto com os CR’s

Diretoria

ao longo da gestdo

3.2 Ter posicéo ativa e
representativa frente as
gquestbes regionais e
nacionais

3.2.1 Alinhar posicionamento para a
manutencgéo da coesao da gestédo
(conselheiros, sede e subsedes, IES,
audiéncia publicas, sindicato)

Plenaria

ao longo da gestédo

3.2.2 Trabalhar para que haja
representatividade ativa em todo o
Parana, por intermédio das setoriais e
Controle Social, e em nivel nacional, em
APAFs, GTs, etc.

Plenaria

ao longo da gestédo

3.2.3 Garantir a representatividade do
CRP em acbes e instancias que
envolvem a Psicologia

Plenéria

ao longo da gestédo
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3.3 Considerar as
deliberacdes do 9° COREP
de acordo com as demandas
regionais

3.3.1 Analisar as propostas do 9°
COREP para identificar deliberacdes
gue possam embasar acdes da gestao

Comissoes e
Representagdes

até marco de 2017

3.4 Reassegurar
posicionamento politico
apartidario e laico do CRP-
PR em todas as suas
manifestacdes e instancias

3.4.1 Manter o posicionamento
apartidario e laico da Psicologia e do
CRP-PR (interna e externa)

Plenaria

ao longo da gestao

4. PROCESSOS
INTERNOS E
INOVACAO

4.1 Garantir qualitativa e
guantitativamente recursos
fisicos, técnicos, humanos

(capacitados) e materiais

para o atendimento da
demanda

4.1.1 Readequar o quadro de
funcionarios do CRP de acordo com os
novos desafios

Diretoria

ao longo da gestao

4.1.2 Capacitar o quadro de
funcionarios do CRP de acordo com os
novos desafios

Plenaria

ao longo da gestao

4.1.3 Planejar e programar adequacao
dos espacos fisicos da sede e subsedes
(ampliacéo e reforma)

Diretoria

ao longo da gestao

4.2 Aprimorar a comunicacao
interna entre todos os setores

4.2.1 Implantar comunicagéo interna

Comunicacao

ao longo da gestao, de
acordo com a acdo

4.3 Dar visibilidade aos
processos internos do CRP
para Psicélogos, Estudantes

e Sociedade

4.3.1 Manter atualizado o fluxo dos
processos internos

Gerentes e Diretoria

ao longo da gestao
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3.1.1 Descricéo sintética dos objetivos do exercicio

O Conselho Regional de Psicologia 82 Regido para elaboracdo do orcamento do exercicio de 2017,
levou em consideracdo as propostas apresentadas pelo Plenario, comissfes tematicas, permanentes e as
representacdes setoriais, aprovadas na assembleia orcamentaria. Teve como objetivo geral o atingimento das
metas, descritas no Planejamento Estratégico da gestdo, bem como o fortalecimento da Psicologia como
profissao.

3.1.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos
XIII Plenario

Ao todo, no ano de 2017 foram realizadas 35 (trinta e cinco) reunifes Plenarias, realizadas na sede de
Curitiba e nas subsedes de Londrina, Maringa, Foz do Iguacu e Cascavel. O Plenario, pelas(os) conselheiras
e conselheiros, € o 6rgado deliberativo do CRP-PR e relne-se, no minimo, ordinariamente uma vez ao més,
conforme atribuices descritas no Regimento Interno da autarquia.

Diretoria

A Diretoria, 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo das diretrizes e decisdes do Plenério, €
constituida de Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos anualmente pelo Plenéario, em
escrutinio secreto, sendo elegiveis apenas os Conselheiros efetivos. Durante o ano de 2017, a Diretoria realizou
35 (trinta e cinco) reunibes deliberativas, sendo reconduzida e mantendo sua formacéo inicial, com Jodo
Baptista Fortes de Oliveira (Presidente), Rosangela Lopes de Camargo Cardoso (Vice-Presidente), Carolina de
Souza Walger (Secretéria) e Francisco Mario Pereira Mendes (Tesoureiro).

Assembleia das Politicas, da Administragdo e das Financas (APAF)

O CRP-PR esteve presente nas duas APAFs realizadas em 2017, em Brasilia-DF, nos dias 20 e 21 de
maio e 16 e 17 de dezembro. Com 0 objetivo de criar subsidios teéricos e técnicos nas mais diversas areas, 0
Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) participou (e ainda participa) de oito Grupos de Trabalho
(GT’s) constituidos pela Assembleia das Politicas, da Administragdo e das Finangas (Apaf). Estes grupos, que
contam também com a participacéo de outros Conselhos Regionais, estdo em diferentes etapas.

Grupo de Trabalho sobre a Escuta de Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia: O principal
objetivo deste Grupo de Trabalho, que teve seus trabalhos encerrados em 2017, foi a construcdo de
documentos que pudessem orientar a escuta psicoldgica, dando seguranca as(aos) Psicologas(os) e facilitando
a articulacdo da categoria com o Judiciario. Os Regionais participantes do Grupo, em que o CRP-PR foi
representado pela coordenadora da Comissao de Psicologia Juridica da subsede de Maring4, conselheira Célia
Regina Cortellete (CRP-08/00457), enviaram propostas que foram votadas na ultima APAF, em dezembro de
2017. Ao analisar os efeitos da lei n® 13.431/2017, que trata da “escuta especializada” ou “depoimento especial’,
a Assembleia entendeu que a tomada de depoimento néo é atividade da(o) Psic6loga(o). Houve a deliberacdo
também de que seja realizada ampla campanha de orientacdo a sociedade e a categoria — incluindo, ainda,
contatos com o Sistema de Justica para definir diretrizes e fluxos que garantam a plena efetivagdo da Rede de
Protecdo a Infancia e Adolescéncia.

Grupo de Trabalho sobre Atuacdo da(o) Psicéloga(o) no Contexto das Medidas
Socioeducativas: O CRP-PR representa a regido Sul neste GT, por intermédio da participa¢éo da conselheira
Maria Cristina Neiva de Carvalho, coordenadora da Comisséo de Psicologia Juridica da Sede, em Curitiba. O
Grupo foi formado com o intuito, entre outros, de construir notas de orientagdo para o exercicio profissional em
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diferentes contextos em que se operam medidas socioeducativas e construir uma proposta de agenda com o
Sistema de Justica visando ao debate da temética de maneira transversal em um esforgo para diferenciar
medidas socioeducativas do Sistema Penal, considerando, inclusive, o debate sobre a reducdo da maioridade
penal.

Grupo de Trabalho para Revisdo da Resolucdo CFP n° 007/2003: Em andamento desde a APAF
de 2015, o CRP-PR representa a regido sul e indicou a conselheira e coordenadora da Comissao de Avaliacdo
Psicoldgica de Curitiba, Mari Angela Calderari Oliveira (CRP-08/01374), para acompanhar as discussfes sobre
a Resolugédo CFP n° 007/2003, que institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pela(o)
Psicologa(o) decorrentes de Avaliacdo Psicoldgica. Atualmente o Grupo esta analisando e sistematizando as
contribuigcdes recebidas dos Conselhos Regionais e Conselho Federal de Psicologia em relacdo ao documento.

Grupo de Trabalho para Revisdo da Resolu¢cdo CFP n° 006/2007 (Coédigo de Processamento
Disciplinar) e da Resolugcdo CFP n° 003/2007 (Consolidacdo das Resolucdes): Inicialmente formado para
discutir a Politica de Orientacéo e Fiscalizacdo dos Conselhos de Psicologia, apds a publicagdo da Resolucao
CFP n° 010/2017, o Grupo deu continuidade ao trabalho a fim de revisar as Resolu¢cdes CFP n° 006/2017 e
003/2017. Também é funcdo do GT discutir sobre coaching e criar um conjunto de resolucfes referentes as
técnicas profissionais ndo reconhecidas. Quem representa o Parana no Grupo é a conselheira da Comissao de
Orientacéo e Fiscalizacdo (COF) e da Comissdo de Etica (COE), Psicéloga lara Lais Raittz Baratieri (CRP-
08/18399). A proposta do GT [aprovada na ultima Apaf] é desmembrar a Resolu¢cdo 003/2007 em trés partes
gue sdo abarcadas pelo texto: exercicio profissional, questdes administrativas e Politica de Orientacdo e
Fiscalizacdo, para facilitar o entendimento da populagéo e categoria. Ja sobre o Codigo de Processamento
Disciplinar [CPD], h& necessidade de reformulacdo englobando os processos eletrbnicos e também
modificacbes referentes a dificuldades vivenciadas pelos Regionais - a estrutura do novo CPD foi aprovada,
porém o trabalho ainda segue com contribuicbes dos Regionais e de uma consultoria juridico-legislativo.

Grupo de Trabalho para Revisdo da Resolug¢do CFP n° 001/2012: As normas para atendimento por
meio de tecnologias de comunicacao a distancia, até entdo regulamentadas pela Resolugdo CFP n° 011/2012,
foram reformuladas de acordo com propostas enviadas pelo GT, que conta com a representagéo da conselheira
Ludiana Cardozo Rodrigues (CRP-08/1494), presidente da Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF) do
CRP-PR. O novo texto, que entrara em vigor 180 dias apdés a publicacdo, regulamenta as consultas e
atendimentos psicolégicos, processos de selecdo de pessoal, uso de instrumentos psicoldgicos
regulamentados com parecer favoravel do Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (Satepsi) e supervisao
técnica. Para prestar servigos por meios tecnoldgicos a distancia, a(o) profissional da Psicologia deve estar
cadastrada(o) no CFP. Ha, ainda, a ressalva de que o atendimento de pessoas e grupos em situacdo de
urgéncia e emergéncia e o atendimento em situacdo de violacdo de direitos ou de violéncia devera ser
presencial.

Outros: O CRP-PR participa, também, do GT de Assuntos Financeiros constituido com os objetivos
de discutir, entre outros, a atualizagdo do Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis,
a criagdo de um fundo para implantacéo e implementacéo dos novos CRPs, a criagdo de politica de arrecadacao
nos Conselhos de Psicologia, bem como qualificar os processos de previsdo e acompanhamento das
inadimpléncias. As propostas foram aprovadas na ultima APAF e o GT continuaré trabalhando para levar
subsidios na proxima assembleia, em maio de 2018. Além disso, o Parana contribui na articulagdo nacional em
defesa da Resolugcédo CFP n° 001/1999, que proibe terapias de reversao sexual; participa da Comisséo Nacional
de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS); do Grupo de Trabalho de Tecnologia da Informac&o — com
0 objetivo de analisar e estudar novas tecnologias para os Conselhos de Psicologia, bem como gerir as
alteragOes dos sistemas de uso comum aos conselhos Regional e Federal, respeitando as particularidades de
cada um. Além disso, a partir da APAF de dezembro, passou a ingressar o GT —Mulheres e 0 GT de Reviséo
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da Resolucdo CFP n° 013/007 (Titulos de Especialistas) - cujos trabalhos deverdo se desenvolver no
decorrer de 2018.

DEPARTAMENTO TECNICO

Representacfes Setoriais

As representacdes setoriais tem a atribuicdo de promover a organizacdo e mobilizacdo das(os)
Psicologas(os) facilitando integracdo dos mesmos com as(os) demais Psicélogas(os) paranaenses
promovendo assim a discucdo de propostas do setor submetendo as aprovadas a deliberacdes do Plenério do
CRP-PR; Representar o CRP-PR em todas as atividades do setor que envolvam a necessidade de presenca
da Psicologia; manter contato com as Instiruicdes de Ensino Superior do setor, nas quais existam cursos de
Psicologia, bem como manter contato com as Comissdes Especiais (Tematicas), Permanentes e Grupos de
Trabalho do CRP-PR, como forma de integracédo das acdes do setor, revindicando sempre que seja 0 caso,
espaco representativos para Psicologia, junto as diversas instituicdes, orgdos e entidades, conforme disposto
na Resolu¢do CRP-08 n° 004-2016. Com a divisédo do Estado por setores, o Plenario descentraliza suas acdes
técnico-administrativas e implementa politicas de gestédo que visam aproximar o CRP de todos 0s contextos de
exercicio profissional presentes no Parana.

Campos Gerais (Ponta Grossa e regido): Em 2017 a representacdo setorial dos Campos Gerais
realizou 04 encontros setoriais que reuniram, em média, 10 psicélogos por atividade. Esses encontros atendem
ao objetivo (2.1) do Planjemento Estratégico elaborado pelo Xl Plenario (2016-2019), em atencdo a meta
(2.1.1), que busca promover o conhecimento da(o) profissional de Psicologia quanto ao papel do CRP como
entidade de classe. Além dos encontros mensais, a representacao promoveu a reunido de Prévia orcamentéria,
05 (cinco) entregas de Carteira de Identidade Profissional — CIP, visitas a Instituicdes de Ensino e participou de
acOes desenvolvidas em comemoracao ao Dia do Psicélogo do setor. Essas atividades convergem também
com o objetivo (2.1) do PE atendendo a meta (2.1.2), que busca engajar os recém formados em Psicologia em
acoes do Conselho.

A representacao dos Campos Gerais conta com duas Comissdes Especiais (Tematicas): Comissédo de
Psicologia Oganizacional e do Trabalho e Comissdo de Estudantes. Conta com as psicélogas Scheila
Therezinha Issakowicz Garcia da Luz, Andressa Tavares Bach Buturi e Heloisa Christina Mehl Gongalves como
representantes efetiva e suplentes, respectivamente.

Centro Norte (Apucarana e regido): A representacao setorial Centro Norte foi criada em 2017 com a
publicagcdo da Resolucdo CRP-08 n° 003/2017 por necessidade do setor e iniciativa do Plenario. Foram
realizados 03 (trés) encontros que reuniram, em média, 05 (cinco) psicélogos por atividade - atendendo a meta
(2.1.1), objetivo (2.1) do Planejamento Estratégico (PE) da gestao. Dentre as outras atividades desenvolvidas
pela representacdo estdo 05 (cinco) entregas de Carteira de Identidade Profissional — CIP, que contempla a
meta (2.1.2), bem como participagdo em eventos desenvolvidos pelas Instituicdes de Ensino Superior em
comemoracédo ao Dia do Psicélogo, cuja participagdo total atingiu 180 estudantes. Tal atividade esta de acordo
ameta (2.2.2) do PE, cujo objetivo é contribuir para a formacao de Psicologas(os) criticas(os) quanto a realidade
e ao seu papel de profissional de Psicologia.

Tem o0s psicologos Yuri Bruniera Padula, Rosangela Bacron e Antonio Carlos Faria como
representantes efetivo e suplentes, respectivamente.

Centro Ocidental (Campo Mourdo e regiao): Por sua vez, a representacédo setorial do Centro
Ocidental realizou (ao longo do ano de 2017) 09 (nove) encontros, que reuniram uma média de 20 (vinte)
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participantes. No primeiro semestre foram realizados 04 (quatro) encontros setoriais, que contemplaram
diferentes temas relacionados a Psicologia, em ateng&o ao objetivo (2.1) que tem como meta (2.1.1) do PE
promover o conhecimento da(o) profissional quanto ao papel do CRP como entidade e classe.

No segundo semestre foram realizados 03 (trés) encontros setoriais com novos temas, uma reuniao
de Prévia Or¢camentaria atendendo a meta (3.3.1), cujo objetivo (3.3) busca considerar as deliberacdes do 9°
COREP de acordo com as demandas regionais, 02 (duas) entregas de Carteira de Identidade Profissional —
CIP e, ainda, em parceria com uma Instituicdo de Ensino Superior, a representagdo promoveu um evento em
comemoracdo ao Dia do Psicologo - contemplando as metas (2.1.1; 2.1.2 e 2.2.2) que tem como objetivos
promover a identificado e reconhecimento do CRP-PR enquanto uma entidade de classe que auxilie, zele e
fortaleca o exercicio profissional (2.1) e contibuir par aa formacdo de Psicélogas(os) criticas(os) quanto a
realidade e ao seu papel de profissional de Psicolgoia.

A representacao setorial do Centro Ocidental conta com a Comissao de Estudantes que € coordenada
também pelas prépria representantes setoriais.

Conta com as psicélogas Monica Vaz de Carvalho Verussa e Paula Vanalli como representantes
efetiva e suplente, respectivamente.

Centro-Oeste (Guarapuava e regido): Na representacdo setorial do Centro-Oeste, as atividades
realizadas durante o ano de 2017 se dividiram entre 0s seguintes encontros: 01 (uma) reunido setorial, 01 (uma)
reunido de Prévia Orcamentaria (onde estiveram presentes uma média de dez psicélogos) e 07 (sete) entregas
de Carteira de Identidade Profissional — CIP, que contaram com uma média de 2 (dois) egresoss. Tanto as
reunibes quanto as entregas de CIP contemplam o objetivo (2.1) do PE, que busca promover a identificacéo e
o reconhecimento do CRP-PR enquanto uma entidade de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio
profissional, a fim de atender as metas (2.1.1 e 2.1.2) estabelecidas pela gestéao.

Conta com as psicélogas Tania Regina dos Reis Mansano e Sarah Knesowitsch como representantes
efetiva e suplente, respectivamente.

Litoral (Paranagua e regido): Durante o ano de 2017, a representacao setorial do Litoral promoveu
atividades que reuniram em média 10 (dez) psicélogos do setor. Essas atividades estédo divididas em 05 (cinco)
encontos setoriais com temas diversos relacionados a Psicologia, 02 (duas) entregas de Carteira de Identidade
Profissional — CIP, 01 (uma) renido de Prévia orcamentaria e 01 (um) almo¢o em comemoragado ao Dia do
Psicélogo, contemplando os objetivos (2.1; 2.2 e 3.3) do PE, em atengéo as metas (2.1.1; 2.1.2; 3.3.1 e 3.3.2).

Conta com as psicélogas Kamilla Scremin Figueiredo e Carla Schemure Cechelero Slongo como
representantes efetiva e suplente, respectivamente.

Noroeste (Paranavai e regido): A representacao setorial da regido Noroeste, por sua vez, realizou 07
(sete) encontros setorias distribuidos ao longo do ano de 2017, com uma média de participacdo de 07 (sete)
psicélogos. Além dos encontros mensais, a representacao desenvolveu outras atividades como 4 entregas de
Carteira de Identidade Profissional — CIP, promoveu a realizacdo da reunido de Prévia Orcamentdria no setor
em atencdo as metas (2.1.1; 2.1.2; 2.2.2 e 3.3.2) que contemplam os objetivos (2.1 e 2.2) do PE, participou
como convidada em 03 palestras de outras Instiuicdes representando o CRP-PR, esteve presente como
observadora na Conferéncia Municipal de Assistencia Social garantindo assim a atenc&o ao objetivo (3.3) que
tem como meta (3.3.1 e 3.3.2) garantir a representatividade do CRP em ag¢fes e instancias que envolvam a
Psicologia e analisar as propostas do 9° COREP para identificar deliberacbes que possam embasar acdes da
gestédo segundo o PE, participou de duas entrevistas representando o CRP-PR e participou de dois eventos em
parceria com a Instituicdo de Ensino Superior para falar aos alunos sobre o CRP-PR e o trabalho das
representacdes setoriais ganrantindo a contemplacdo do objetivo (3.2) que busca ter posicdo ativa e
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representativa frente as questdes regionais e nacionais em atencdo a meta (3.2.1) do PE. Contou com as
psicélogas Lucy Lemes de Toledo Silva e Sonia Aparecida de Souza Baldin como representantes efetiva e
suplente, respectivamente.

Norte Pioneiro (Jacarezinho e regido): Em 2017, a representagdo setorial do Norte Pioneiro,
promoveu atividades em que estiveram presentes uma média de 05 (cinco) psicélogos do setor. Foram
realizadas 07 (sete) atividades, dentre elas 04 (quatro) entregas de Carteiras de Identidade Profissional — CIP,
02 (duas) reunides setoriais, 01 (uma) reunido de Prévia Orcamentaria e 02 (dois) cursos.

Os cursos foram promovidos a partir da necessidade dos psicélogos do setor, acohlidas pela
representacao setorial, em atencédo a meta (2.2.3) do PE - que tem com objetivo contribuir para a formagéo de
Psicologas(os) criticas(os) quanto a realidade e ao seu papel de profissional da Psicologia (2.2). Os cursos
contaram com 18 (dezoito) psicélogos no primeiro 60 (sessenta) psicélogos no segundo.

Conta com as psicologas Kelita Ribeiro Araujo e Thayminne Temistocle Bergamo como representantes
efetiva e suplente respectivamente.

Oeste (Umuarama e regido): A representacao setorial da regido Oeste promoveu junto ao setor 27
(vinte e sete) acBes no ano de 2017, a saber: 13 (treze) reunides setoriais, 05 (cinco) entregas de Carteiras de
Identidade Profissional — CIP, 01 (uma) reunido de Prévia Or¢camentaria, 03 (trés) participagdes em palestras e
04 (quatro) entrevistas de temas diversos da Psicologia. Em parceria com outras Instituicées, essas agdes
contibuiram para a efetivacdo dos objetivos (1.1; 2.1; 2.2) do PE - em atencdo a metas (1.1.4; 2.1.1; 2.1.2 e
2.2.2).

Além dessas atividades a representacdo promoveu em parceria com uma Instituicdo de Ensino
Superior 03 (trés) encontros com seus académicos, sendo uma delas o Psicocine (participacdo de oitenta
alunos). A representacao setorial da regido Oeste conta, ainda, com a Comissédo Especial de Psicologia na
Assisténcia Social.

Conta com as psicologas Janeth Knoll Inforzato, Sonia de Fatima dos Santos Pego e Luciano Gomes
Lopes como representante efetiva e suplentes, respectivamente.

Sudeste (Unido da Vitoria e regido): Na representagdo setorial da regido Sudeste a maioria das
acOes promovidas durante o ano de 2017 aconteceram em parceria com Instituicbes de Ensino Superior do
setor. As(0s) representantes setoriais estiveram presentes em 04 (quatro) visitas a faculdades para apresentar
o trabalho do CRP-PR e das representacdes aos alunos e agressos - essas atividades contemplam o objetivo
(2.2) do PE. Ministraram 03 (trés) palestras, promoveram uma reunido de Prévia Orgcamentaria, realizaram 05
(cinco) entregas de Carteiras de Identidade Profissional — CIP, participaram de 12 (doze) reunifes sobre termas
pertinentes a Psicologia que, por terem ocorrido em diferentes datas significativas, contemplam o objetivo (1)
do PE, que é esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, promove qualidade de
vida em todos o0s seus segmentos (meta 1.1.4).

Contou com os psicologos Marly Terezinha Perrelli e Emerson Augusto Miguel Padilha como
representante efetiva e suplente, respectivamente.

Sudoeste (Pato Branco e regido): A representacao setorial da regido Sudoeste promoveu a maioria
de suas atividades no segundo semestre de 2017. As atividades reuniram cerca de 20 (vinte) presentes, dentre
eles psicolgos e estudantes. Foram realizadas 04 (quatro) entregas de Carteiras de Identidade Profissional —
CIP, 01 (uma) reunido de Prévia Or¢camentaria e 01 (uma) reunido setorial, em consonancia com os objetivos
(2.1; 2.2 e 3.3) do PE.
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Além dessas reunides as representantes setoriais também estiveram presentes na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, atendendo ao objetivo (1.2) do PE, que conta como meta ampliar o espaco de
participacdo nas instancias e Controle Social (1.2.3), participaram de uma entrevista em parceria com outra
Instituicdo e também esteviram em visita de apresentacdo do CRP-PR a Instituicdo de Ensino Superior - onde
promoveram um curso para os psicologos do setor e estudantes, contemplando assim o objetivo (2.2) em
atencdo a meta (2.2.2 e 2.2.3) do PE.

Contou com as psicologas Cristiane Rocha Kaminski, Geni Célia Ribeiro Dall’Oglio, Aline Bonetti e
Carla Maria Wojcikiewicz Caldas Baumer como representante efetiva e suplentes, respectivamente.

Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacédo (COF)

Além de suas atribuicdes ja previstas na Resolu¢cdo CFP n° 010/2017, a COF realizou/participou de
atividades importantes para a qualificacdo do servigo de orientacao e fiscalizagdo do CRP. Algumas delas:

Andlise de Cancelamento de Pessoa Fisica: Atividade com finalidade de analisar os pedidos de
cancelamento de registro de Psicélogos, enquanto Pessoa Fisica, bem como, caso identificada divulgacao ou
atuacao profissional, prestar orientacdes acerca da regularizacdo da situagéo e, quando for o caso, elaborar
parecer argumentando e sugerindo indeferimento.

Andlise de Cancelamento de Pessoa Juridica: Atividade com a finalidade de analisar os pedidos de
cancelamento de Pessoas Juridicas, cabendo, em alguns casos, orientar os profissionais acerca da atuacao
do psicélogo, da guarda de registro documental e do lacre de materiais.

Andlise de Cancelamento Ex-Officio: Averiguar indicios de atuacdo, enquanto Psicéloga(o), de
profissionais que tiveram sua inscrigdo cancelada pelo CRP-PR, ex-officio, devido a ndo entrega do diploma no
prazo estabelecido em Resolugdo. Quando identificada atuacéo profissional, prestar orientacdes e tomar
medidas cabiveis frente a cada situacao.

Analise de Divulgacdao: Atividade que consiste em analisar solicitacdo de divulgacdo pelo CRP-PR
de eventos, cursos, treinamentos, oportunidades e vaga de emprego em Psicologia. As referidas divulgacdes
podem ser demandadas frente a divulgacao via mala direta, revista contato, site institucional ou mural do CRP-
PR. Todas passam pela analise da COF e, nos casos em que a publicidade ndo esteja de acordo com a
legislacao profissional, o responséavel pela divulgacéo €é orientado a regularizar tal situagéo.

Encaminhamento para a Comiss&o de Etica — COE: As demandas recebidas frente a orientagéo
para denuncia sdo acolhidas e, quando constatado o interesse do denunciante em formalizar a representacao,
é encaminhado o contato & Comiss&o de Etica para respectivas orientacdes. A partir deste encaminhamento,
€ possivel acompanhar os temas de denuncia, os profissionais denunciados e a formalizacdo, ou nao, da
dendncia.

Eventos da Comisséo de Orientacao e Fiscalizacdo — COF: Tendo em vista demandas percebidas
pela Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo, sdo realizados eventos teméticos, seja para treinamento da
equipe, ou para orientacao e reflexdo junto a categoria. Estes eventos podem abranger diversos temas como:
a atuacédo no contexto de avaliacdo para porte de arma, atuacéo através de meios de comunicac¢ao a distancia,
Avaliagéo Psicoldgica para obtencdo de CNH, entre outros.

Orientacao por Telefone: Os orientadores fiscais permanecem a disposicao da categoria e sociedade
para prestar orientacbes e sanar duvidas frente a atuacdo profissional, referidas orientacdes sao
fundamentadas em resolucdes e legislagfes profissionais. Uma das principais vias de orientacao € a telefonica.
As orientac6es e contatos realizados por intermédio do telefone sdo computados no sistema SYS, sendo de
acesso restrito dos orientadores fiscais.

Orientacdo por E-mail: Os orientadores fiscais permanecem a disposicdo da categoria e sociedade

BN

para prestar orientacbes e sanar duvidas frente a atuacdo profissional, referidas orientacbes séao
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fundamentadas em resolucdes e legislacdes profissionais. Parte das orientacBes prestadas pela COF é
realizada por e-mail. SituagBes especificas, sem diretrizes claras, que demandam discussdo em Comisséo,
consulta a outras Comissdes e/ou ao departamento juridico; ou que demandam posicionamento da gestao, sdo
solicitadas por e-mail.

Orientacdo Presencial: Orientagbes também sdo realizadas presencialmente, para a categoria e
sociedade. Frente a tal forma de orientacdo, € preenchido Termo de Orientacdo com informacdes
correspondentes.

Orientacao por Oficio: Como consequéncia de determinadas queixas e dendncias recebidas pela
Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo, e como resposta a oficios recebidos, os orientadores fiscais elaboram
oficios com orientacdes e esclarecimentos, fundamentados em resolugdes e legislacdes profissionais.

Orientagao por Convocagdao: Esta agédo se dé a partir de informagfes que chegam a COF, a respeito
do exercicio profissional e que demandam esclarecimento, reflexdo ou orientacdo presencial. Frente as
especificidades de cada situacdo, a COF decide convocar psicologas (0s), de acordo com legislacdo
profissional. Em decorréncia de tal momento, é elaborado termo de orientagdo em conjunto com o respectivo
profissional.

Visita de Rotina de Pessoa Juridica: Realizadas fiscalizagbes de rotina as pessoas juridicas
registradas no CRP-PR. Este momento possui como finalidade prestar orientac6es pontuais ao responsavel
técnico e psicologos que ali atuardo, bem como verificar necessidade de adequacdes. As orientagfes abrangem
uma gama de normas e Resolucdes do CFP e CRP-PR, sendo este momento previsto enquanto obrigatério na
Politica de Orientacao e Fiscalizacdo- POF. Esta visita ocorre em todas as pessoas juridicas inscritas no CRP-
PR, bem como em casos de alteracdo de endereco. Posteriores visitas poderdo ser realizadas a qualquer
momento.

Outras visitas: Sdo motivadas por noticias e/ou denuncias encaminhadas para averiguacéao da COF,
tendo assim como objetivo verificar a existéncia de evidéncias de condutas irregulares na atuacdo das (0s)
psicélogas (0s). Sdo pensadas, caso a caso, em reunido da Comissao de Orientacdo, no intuito de garantir um
servi¢o de Psicologia de qualidade e ética a sociedade.

Producao de Documentos: Documentos diversos sédo produzidos pelas (0s) orientadoras (es) fiscais
frente as demandas recebidas, como: memorando internos de consulta as outras Comissées, memorandos
com pareceres de solicitacdes de cancelamento de pessoa fisica ou juridica, oficios de consultas ou respostas
as consultas de instituicdes ou 6érgaos, entre outros.

Lacre e/ou Retirada de Lacre: S&o recebidos e verificados termos de lacre e/ou de retirada de lacre
enviados pelos Psicélogas (0s). Os mesmos séo armazenados no registro dos respectivos profissionais, este
procedimento é previsto pelo Cédigo de Etica, Resolucdo CFP N° 010/2005, Art. 15.

Cerimbnia de Entrega de CIP: Nestas reunifes participam um orientador fiscal, um membro da
Comissdo de Comunicacdo Social, um Conselheiro e os profissionais recém-inscritos no CRP com seus
convidados. Configura-se como uma cerimonia de entrega da Carteira de Identidade Profissional aos novos
psicélogos registrados no Parana. A COF realiza uma palestra sobre as leis e resolu¢gdes que norteiam a pratica
profissional do psicélogo.

Reunides COF: A COF recebe diversas duvidas dos psicologos sobre como suas praticas
profissionais devem se relacionar com a legislacéo profissional. Muitas davidas sao respondidas imediatamente
pelos orientadores fiscais com base no que esta previsto nas normativas. No entanto, muitas situacdes
complexas ndo sdo previstas pela legislacdo. Desta forma, os orientadores fiscais levam a davida para esta
reunido, para criar uma discussédo aprofundada do tema para entédo responder o psicélogo de forma precisa e
com seguranga juridica. As reunifes da Comissado de Orientacdo e Fiscaliza¢cdo ocorrem com participacao dos
membros da Comissdo (orientadores fiscais, conselheiros e psicologos colaboradores e eventualmente
integrante do Departamento Juridico do CRP). Séao feitas com frequéncia semanal.
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Reunides Internas: Sao reunides com setores do Conselho Regional de Psicologia, por exemplo: a
Comissdo de Etica, Comissdo de Comunicacdo Social, Departamento Juridico, entre outros. Ocorrem
eventualmente, quando existem pautas definidas.

Reunides Comissdes: Sao reunides em que a COF participa com as ComissGes Teméticas (Por ex:
Comissdo de Psicologia Juridica, Comissdo de Psicologia Clinica, Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica,
Comissao do Estudante, etc.). Ocorrem eventualmente, conforme demandas especificas.

Palestras: S&o atividades realizadas pelos orientadores fiscais mediante solicitagdo das Instituicdes
de Ensino. A COF realiza palestras com contelido sobre legislacéo profissional para graduandos em Psicologia
de qualquer periodo. As palestras podem ocorrer na propria Universidade ou na sede do Conselho Regional de
Psicologia.

Relatério quantitativo de atividades (COF): Cancelamento (PF): 571; Cancelamento (PJ): 32;
Cancelamento Ex-Officio: 101; Divulgagdo: 676; Encaminhamento COE: 42; Eventos COF: 8; Orientacao
telefone: 2664; Orientacdo e-mail: 2356; Orientacdo pessoal: 148; Orientacdo oficio: 66; Orientagédo
convocacgdo: 31; Visitas PJ rotina: 99; Outras visitas: 37; Producdo de documentos: 465; Lacre/retirada lacre:
41; Reunido de CIP: 61

Composicdo da Comissdo: cons. Ludiana Cardozo Rodrigues CRP-08/14941 (Presidente), cons.
Angela Sanson Zewe CRP-08/06216, cons. Silvio Araujo Vaildes CRP-08/17829, cons. Suzana Maria Borges
CRP-08/01855, Psic. Joneia Mayumi Tawamoto CRP-08/06460, Psic. Stélios Sant‘/Anna Sdoukos CRP-
08/13140. Orientadores fiscais: Débora Larissa Lopes Quinelato CRP-08/16959, Luana Oshiyama Barros CRP-
08/18380, Rafael Gimenes Lopes CRP-08/11542, Michele Gabardo Machado CRP-08/19469, Bruna Cristina
de Oliveira Danziger CRP-08/21793.

Comisséo Regional de Credenciamento de Sites (CRCS)

Em 2017 foram credenciados 62 (sessenta e dois) novos sites para atendimento online, conforme
previsto na Resolugédo CFP ° 011/2012. Dentre eles, 39 (trinta e nove) obtiveram o Parecer Favoravel para a
obtencdo do selo, 10 (dez) obtiveram o Parecer Desfavoravel ao credenciamento e 13 (treze) obtiveram o
parecer “nao se aplica”, tendo em vista a finalidade de apenas divulgar o trabalho presencial oferecido pelo
profissional.

Além disso, houve 03 (trés) processos de cancelamento do cadastro do site. Também foi analisado
um pedido de recurso, encaminhado pelo Conselho Federal de Psicologia. O referido pedido foi deferido, tendo
em vista que o Psicologo regularizou a situagao do site.

A CRCS é composta por 03 (trés) conselheiras(os) e conta com o apoio funcional e técnico dos
orientadores fiscais da COF.

Comisséo de Etica (COE)

A Comisséo de Etica (COE), no ano de 2017, realizou importantes atividades, das quais se destacam:

Levantamento Quantitativo
Dados de janeiro a dezembro de 2017:

e 63 reunibes da Comissdo de Etica realizadas. Conforme demanda, participaram dessas
reunides: o Gerente Técnico, o Gerente Administrativo e o Departamento Juridico;

e 24 denuncias foram recebidas, as quais se encontram em fase de esclarecimentos prévios;

e 31 Relatérios Preliminares foram realizados e apresentados em reunides Plenarias. Desses, 22
houve indicacéo de instauragéo do processo e 08 indicacdes de arquivamento;
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35 sinteses de denuncias/esclarecimentos foram produzidas pela Assessora Técnica, para
confeccao de Relatorios Preliminares;
01 Oitiva de Esclarecimento e 10 Oitivas de Instru¢cdo — sendo uma delas, cumprimento de Carta
Precatoria do CRP 06. Nas oitivas, além dos integrantes da COE, também participam psicologos
convidados, cuja experiéncia profissional e area de atuagdo puderam contribuir nesta fase de
instrucéo do processo;
13 Processos Disciplinares Eticos foram julgados no Regional, com as seguintes penalidades:

*04 Penas de Adverténcia - das quais uma foi para recurso ao CFP e aguarda
julgamento naquela instancia e, outra, encontra-se em prazo para recurso no CFP.

*06 Penas de Censura Publica — sendo que 04 foram para recurso ao CFP e
aguardam julgamento naquela instéancia e 01 ja foi julgada pelo CFP, sendo reformada a
penalidade votada pelo CRP-PR.

* 03 Penas de Suspenséao do Exercicio Profissional por 30 dias — sendo que as 03
foram para recurso ao CFP e aguardam o julgamento.
06 penalidades foram aplicadas, sendo 04 de Adverténcia, 01 de Censura Publica e 1 de
Suspensao do Exercicio Profissional por 30 dias. As penalidades referem-se a processos
julgados no ano 2017 e, também, de anos anteriores, advindos de recurso do Conselho Federal
de Psicologia.
89 Processos Disciplinares Eticos est&o em tramitacdo junto a Comisséo de Etica, em diferentes
fases processuais.
53 orientac¢des foram realizadas para pessoas interessadas em formalizar dentincias. Dessas,
06 denuncias foram efetivadas.
350 orientacfes as partes denunciante/denunciada do Processos em tramite, sobre questfes
voltadas a legislagéo profissional do psicélogo, fases processuais, provas documentais, prazos,
entrega de documentos, retirada de copias de autos, entre outras.

Dentre as areas de atuacao profissional mais frequentes como objeto das representacées em 2017,

encontram-se:

= Clinica

= Juridica
Avaliagdo Psicoldgica
Interface - Clinica /

Juridica
m Qutros

Clinica (14 denuncias); Juridica (04 denuncias); Avaliacao Psicoldgica (03 denuncias: 02 da area do
transito e 01 para concurso publico); Interface da Clinica com a Juridica - documentos produzidos na area
clinica que foram utilizados para fins juridicos (01 denuncia) e Outros (02 dendncias: 01 denuncia que até o
momento nao foi possivel categorizar a suposta area de atuacaol/infracdo e 01 denuncia que se refere a oferta
de curso que possibiliza 0 acesso de leigos a material privativo do psicélogo). Todos 0s processos estdo em
fase de Esclarecimentos Prévios ou de confeccdo de Relatério Preliminar.
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Levantamento Qualitativo )
No més de marco a Comissdo de Etica participou do Encontro de COFs Sul, que tem acontecido

anualmente e objetiva debater temas pertinentes as Comissdes de Orientacdo e Fiscaliza¢cdo dos Regionais da
Regido Sul. Nesta ocasido, a COE contribuiu nas discussdes de temas emergentes e de interface entre COF e
COE, tais como Mediacédo e Representacfes Ex officio, entre outros.

O tema Mediagdo também foi o foco de reunido da COE com empresa que oferta servigcos de
mediacéo, uma vez que a Resolucdo CFP n° 007/2016 entrou em vigor em junho de 2016 e os Regionais devem
implementar a Mediacao em suas jurisdicdes. O objetivo desta reunido foi levantar dados para que o Regional
pudesse analisar a melhor forma de disponibilizar o servico de mediacdo — cadastrando seus proprios
mediadores ou contratando 0s servigos de empresa especializada.

Em abril, a COE participou de reunido dos Conselheiros Presidentes das Comissdes de Etica, a convite
do Conselho Federal de Psicologia, cujo o objetivo foi realizar capacitagéo e discussao a respeito da Resolucdo
CFP n° 007/2016 (Mediacao).

Ainda quanto a implantagdo da Mediacdo no Parana, a COE, juntamente com o GT criado para essa
finalidade, trabalhou na constru¢cdo da Resolugdo CRP-08 n° 008/2017, que Cria a Comissdo de Meios de
Solugédo Consensual de Conflitos do CRP-PR e aprova seu regulamento. A Resolucdo foi aprovada pelo
Plenério e entrou em vigor em 02 de setembro de 2017.

Em junho, a Comisséo de Etica participou da Ill Jornada de Avaliagdo Psicolégica do CRP-PR, que
ocorreu na FAE Business School, oferecendo uma Roda de Conversa onde discutiu-se: as atividades diarias
da COE junto aos tramites processuais; sobre questdes ligadas ao exercicio profissional do psicologo que
podem culminar em falta ética e sua consequente responsabilizacéo através de Processos Disciplinar Eticos e
sobre os dados apresentados na Pesquisa da COE do ano de 2012, que apontam, entre outros, as areas de
atuacao profissional com maior indice de denuncias apresentadas pela sociedade.

Em julho, aconteceu o Encontro Nacional de COEs e COFs no Conselho Federal de Psicologia onde
a Conselheira Presidente da COE e a Assessora Técnica participaram de dois dias de reunies com os demais
Regionais, debatendo diversos assuntos pertinentes aos tramites processuais.

Em agosto, a COE participou do evento “Aspectos Eticos na Atuacdo do Psicélogo Clinico em Casos
de Abuso Sexual Infantil e de Adolescentes” promovido pela Unibrasil.

A Comissé&o de Etica também contribuiu com a Revista Contato através da Coluna da Etica, produzindo
seis artigos durante o ano, a saber: “Vocé sabe como funcionam as denuncias contra Psicologas(os)?”; “Quem
tem medo da COE?”; “Resolugdes de cabeceira: as legislagbes que vocé precisa ter na ponta da lingua”;
“Laudo, relatério ou parecer?”; “Cuidados éticos na redacao de documentos” e “Sera que estou preparada(o)
pessoal, tedrica e tecnicamente?”.

Nas reunifes semanais, os participantes da COE discutiram aspectos especificos pertinentes a cada
processo analisado, mas, também, aspectos gerais que dizem respeito as questdes éticas, como, por exemplo,
0 que é estar capacitado pessoal, tedrica e tecnicamente para o exercicio profissional, como avaliar essa
capacidade e, mais, como compreender esses aspectos quando discutidos em um Processo Etico. Parte
dessas discussdes resultaram em alguns artigos apresentados pela COE na Revista Contato, jA mencionados
acima.

Comisséo de Comunicacgéo Social

No ano de 2017, o setor de Comunicacdo Social reforcou seu alinhamento ao Planejamento
Estratégico do CRP-PR, buscando ampliar as a¢des de interface com a Sociedade, principalmente nos objetivos
de esclarecer que a Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, promove qualidade de vida em todos seus
segmentos e de ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias profissionais e entidades.
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A Comunicacdo também buscou estar mais proxima das(os) Psicologas(os), promovendo a identidade da
categoria, o reconhecimento do CRP-PR como instituicdo que auxilia, zela e fortalece o exercicio profissional e
contribuindo para a formacéao de profissionais criticas(os).

Reunides da Comisséo de Comunicagdo: A Comissado redne-se semanalmente de modo presencial
na sede do CRP-PR. Em 2017 foram realizadas aproximadamente 40 (quarenta) reunides da Comissao a fim
de discutir as demandas de comunicacdo do Conselho. Além de reunifes presenciais, muitas vezes sao
marcadas reunibes extraordinarias com o uso de equipamentos eletrdnicos para possibilitar a tomada de
decisdo rapida em situacdes que exigem uma resposta de comunicacao imediata. A Comissdo é coordenada
pela Psic. Sandra Cristine Machado Mosello (CRP-08/18391) e conta com o apoio de outros trés profissionais
da Psicologia: Rosiclea Doroti Rodrigues (CRP-08/19700), Tonio Dorrenbach Luna (CRP-08/07258) e Eduardo
Chierrito de Arruda (CRP-08/22624), além da equipe técnica.

Ampliacdo da equipe técnica: Visando a uma melhor qualidade dos produtos promovidos pela
Comunicacdo, mais velocidade, capacidade de producédo e menor custo, 0 setor ampliou seu quadro com a
contratagdo de uma designer. Com 0 processo, extinguiu-se a contratacdo de agéncias externas e todo o
contedo de Comunicacao passou a ser produzido internamente, com mais agilidade e mais alinhado aos
objetivos da instituicdo. Compdem a equipe também uma jornalista, uma assessora de imprensa e uma
estagiaria de jornalismo.

Revista Contato: A Revista Contato, publicagdo bimestral do CRP-PR, havia passado, no final de
2016, por uma reformulagéo grafica que buscou dar mais leveza e melhorar a leitura. Além do novo projeto, em
2017, buscou-se ampliar a diversidade de temas. Assuntos importantes, como o0s relacionados as politicas
publicas, ganharam um espago especifico. A producéo cultural de Psic6logas(os) também recebe destaque,
igualmente artigos que favorecem a reflexdo sobre a prética profissional. Os temas abordados nas edi¢g6es de
2017 foram:

Edlgao 109 (janeiro/fevereiro 2017)
Educacdao inclusiva nas universidades: uma politica que vai muito além da acessibilidade
+ Saude Mental no contexto indigena: ser e sentir misturam-se
+ CRP-PR promovera eventos em mar¢co em comemoracgao ao Dia Internacional da Mulher
» Entrevista - A Psicologia entra em quadra: o esporte pelas lentes de Gilberto Gaertner
» Saude e Felicidade - Essa tal de felicidade
« Coluna Etica - Vocé sabe como funcionam as denuncias contra Psicologas(os)?
+ Orientagéo e Fiscalizagdo - Anuidade e cancelamento de registro profissional
* CRP-PR avanca e consolida atuacdo no Controle Social
* Indicagao de leitura PSI: Livro “Comunicagao nao-violenta”, de Mawrshall B. Rosenberg
» Espaco Psi - O caminho do desejo no amor

Edic&do 110 (marcgo/abril 2017)

+ Direitos Humanos — Setor de Atendimento ao Vulneravel inaugurado em Curitiba recebe
denuncias de crimes de 6dio

« Documentério mostra pesquisas que indicam beneficios da mediacdo em tratamento de
saude mental

« Aprimoramento profissional a um clique de distancia

« Emergéncias e Desastres - Porta-vozes da esperanca: atuacdo da(o) Psicéloga(o) em
emergéncias e desastres

» Especiais Mulheres - Entre a guerreira e a cinderela: as infinitas faces possiveis a mesma
mulher
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* Quantos sonhos cabem debaixo dos cabelos brancos?

» Lutos e Rituais - O elixir da vida online: como a "imortalidade" digital estd mudando a
maneira como lidamos com a morte?

« Coluna Etica - Quem tem medo da COE?

» Orientacédo e Fiscalizagao - Avaliagédo Psicoldgica para intervengdes cirargicas

» Controle Social - 22 Conferéncia Nacional de Saude das Mulheres debatera desafios para
saude e igualdade de género

+ Dia Mundial da Saude - Vamos falar de depressao?

+ Espaco Psi - Quem danga seus males espanta

Edicdo 111 (maio/junho de 2017)

* Maio Amarelo - Comissédo de Mobilidade Humana e Transito destaca importancia da
Avaliacéo Psicologica

« Controle Social - Voto além das urnas: Controle Social coloca o cidaddo na tomada de
decisbes

» Vanguarda - Desbravadores: a Psicologia que vai além dos campos tradicionais

* Relagbes de Trabalho - Canto da Sereia S/A: sequestro da subjetividade coloca
trabalhadores 100% a servigo da produtividade

» Tecnologias e Trabalho - A tecnologia ajuda ou atrapalha as relagbes pessoais e de
trabalho?

» Psicologia e Direito: linguagens, saberes e fazeres possiveis

» Luta Antimanicomial - Reforma Psiquiatrica completa 16 anos passando por situacdo
politica delicada

- Coluna Etica - Resolucdes de cabeceira: as legislagdes que vocé precisa ter na ponta da
lingua

» Orientacédo e Fiscalizacao - Um paciente, dois Psic6logos?

» Avaliacéo Psicoldgica para além da técnica

» Fazeres da Psicologia - Reconhecendo Fronteiras, construindo Pontes

» Espaco Psi - Baleia Azul: o desafio de pais e profissionais é dar apoio a adolescentes

Edlgao 112 (julho/agosto de 2017)
Parana Integrado - Integrar para fortalecer

* Rosa ou Azul - A discussao de género nas escolas e na midia

+ Psicologo Iniciante - Inovacao e criatividade para novos horizontes

» Direitos Humanos - Drogas e aborto: dois assuntos que a Psicologia precisa discutir

» Especial Dia do Psicélogo - O passado, presente e futuro da Psicologia

« Coluna Etica - Laudo, relatério ou parecer?

» Orientacdo e Fiscalizagéo - Publicidade e Redes Sociais

» Servigo-Escola - Um guia dos Servicos-Escola do Parana

» Conteudo Digital - Capacidade de inovacao e adaptacdo serdo chave para o sucesso na
sociedade do futuro

» Conteudo Digital - Pensando em trabalhar como auténoma(o) Respondemos algumas
davidas sobre o tema

« Conteudo Digital - Dicas de marketing para Psicélogas(os)

Edicdo 113 (setembro/outubro de 2017)
« Evento - A Psicandlise no diva
» Acontece no CRP - Férum reune Instituicbes de Ensino em Curitiba
» Politicas Publicas - "Somos todxs guerreirxs" - 10 anos do Movimento Nacional da
Populacéo de Rua
» Setembro Amarelo - Quando a dor é insuportavel
+ Sindicato - Por que um sindicato forte é bom para vocé?
» Aposentadoria - Quando se aposenta, colega? A vida na pratica
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» Entrevista - Nao ha cura para o que nao é doenca!

 Artigo - Psicologia (im)pessoal: crengas individuais ndo devem compor titulo profissional
» Educacéo - Exclusdo em Altas Habilidades: paradoxo ou realidade?

+ Coluna Etica - Cuidados éticos na redacdo de documentos

+ Orientagéo e Fiscalizacéo - Defesa da autonomia profissional: um caminho ético

» Acontece no CRP - CRP: casa da Psicologia

» Espaco Psi - A experiéncia terapéutica da Danca do Ventre

Edlgao 114 (novembro/dezembro de 2017)
Professoras(es) debatem ensino de Psicologia junto com o0 CRP-PR.

* Quando vocé tirou férias pela ultima vez?

* Renda mais enxuta no fim do ano? Programe-se!

* Resenha - Divertida Mente: um desenho para adultos

» Politicas Publicas - Avancar na consolidacdo da RAPS: por uma sociedade livre do
manicémio!

» Formacéo Continuada - Em busca de exceléncia

* Subjetividade em Rede - Como a internet muda nosso jeito de viver e como buscar
conexdes sustentaveis?

» Psicologia Ambiental e Arquitetura - Vocé é o lugar onde vocé mora?

» Entrevista - Psicélogas(os) devem intervir para reduzir o estresse e ampliar a resiliéncia
nas comunidades

 Psicologia Juridica - Psicologia Juridica e formacao: desafios na atuacéo

« Coluna Etica - Sera que estou preparada(o) pessoal, tedrica e tecnicamente?

» Orientacgédo e Fiscalizagdo - Diagndstico psicologico

» Gestdo Forga e Inovagdo: em um ano de trabalho, o que mudou?

+ Espago Psi - Pra ndo dizer que néo falei das dores!

Campanhado diado Psicélogo 2017: A campanha para comemorar o dia do Psic6logo (27 de agosto
de 2017) comegou foi elaborada durante todo o primeiro semestre. Com o tema “Psicologia € com o Psicélogo”
buscou reforcar a identidade profissional da(o) Psic6loga(o) e valorizar junto a sociedade a profissédo em suas
mais variadas areas de atuacdo. As ac6es do Dia do Psic6logo foram abrangentes e atingiram diferentes
publicos. Ocorreram no contexto da campanha uma intervencao junto ao publico no Centro de Curitiba com um
teatro espontaneo, atividades culturais voltadas para as(os) Psicblogas(os) em parceria com o Sindypsi
(Sindicato dos Psicologos) e atividade promovida pela Comissao de Psicologia do Esporte.

As acg6es de Comunicagéo no contexto da campanha atingiram grande publico. O uso do twiboon no
Facebook relacionado ao tema da campanha foi aplicado por cerca de 70 mil pessoas. No Facebook foram 37
publicacdes diretamente relacionadas ao evento, incluindo videos, divulgagéo (pré e pds) de eventos, tirinhas
elaboradas pelo cartunista Bennett, lancamento da Revista Contato alusiva a data e noticias que somadas
alcancaram mais de 326 mil pessoas. Ja a hashtag #Psicologiaecompsicologo elaborada para a campanha
também esteve nos trendtopics do Twitter, na regido de Curitiba, no dia 27 de agosto.

Além das campanhas nas midias do CRP-PR, uma parceria com o poder publico possibilitou a
distribuicdo de cartazes no sistema publico de transporte, sendo que o material foi afixado em 740 6nibus de
grande circulagdo de Curitiba e regido metropolitana, atingindo aproximadamente 2 milhdes de pessoas no
periodo entre 21 e 30 de agosto.

Outras campanhas

Janeiro Branco: O CRP-PR foi procurado por profissionais de diversas regides do Paran& para apoiar
a Campanha Janeiro Branco, uma campanha de prevencdo e promogao de Saude Mental. Em parceria com
essas(es) Psicdlogas(os), conselheiros e colaboradores, a instituicdo promoveu eventos e disseminou
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informacdes para a comunidade, enviando materiais para a imprensa e participando de diversas entrevistas e
interven¢des na midia, valorizando a(o) Psicologa(o) como profissional de referéncia para busca de melhoria
de qualidade de vida, prevencao e tratamento de sofrimento mental.

Janeiro Lilds: Também em Janeiro, o setor de Comunica¢do do CRP-PR deu apoio as divulgagbes
da campanha Janeiro Lil&s, que faz referéncia ao Dia da Visibilidade Trans, lembrado em 29 de janeiro de 2017.
Foram diversos eventos realizados por organiza¢cdes nao-governamentais que contaram com o apoio da
autarquia para a divulgacdo e participacdo na imprensa, ressaltando a importancia e o papel das(os)
Psicologas(os) junto a esse publico.

Campanhas pela valorizacdo profissional: A Comunicacdo também esteve atenta e monitorou
acOes de midia que desvalorizacdo a profissdo, manifestando-se em relacdo a elas e obtendo excelentes
resultados. Como exemplo, tivemos uma empresa de turismo que langou material com a informagao “eu nao
preciso de Psicélogo, sé de uma boa viagem” e de uma loja de roupas que afirmou que colocaria seu traje de
Psic6loga para conversar com a amiga. O posicionamento rapido e contundente do Conselho viralizou em
varias ocasifes alcangcando milhares de pessoas e possibilitando a reflexdo da sociedade acerca da importancia
do profissional de Psicologia.

Baleia Azul e 13 Reasons Why: Sempre atenta aos movimentos da sociedade, o setor de
Comunicagao também se mobilizou rapidamente em relagdo aos impactos do seriado “13 Reasons Why” e as
noticias relacionadas ao jogo Baleia Azul em relagcdo a prevencgéo de suicidio, sobretudo entre criancas e
adolescentes. Além de diversas comunicagfes nas redes sociais e participagfes na midia para falar sobre o
tema, a Comissao organizou também, em abiril, 0 evento “Precisamos falar sobre o suicidio”, que foi transmitido
pela internet.

Mudancas nas politicas publicas: Diante das diversas mudancas propostas sobretudo nos ultimos
meses do ano com relagédo as politicas publicas, a Comissdo de Comunicagado também atuou para a distribuicao
de informacdes e fontes seguras na defesa das condi¢cdes adequadas para a prestacdo de servi¢os psicolégicos
de qualidade nas mais diversas areas.

Eventos: Em 2017, o CRP-PR promoveu diversos eventos que demandaram esforgos de
Comunicacdo para elaboracdo de materiais e divulgacdo, tanto nas redes sociais e sites quanto nas
universidades e espacos publicos. A producéo de material eletrénico e impresso realizada pela equipe abrangeu
as demandas das mais diversas Comissdes, tanto as ligadas a sede do CRP-PR quanto nas subsedes e
representacdes setoriais. Além dos materiais elaborados, a cobertura dos eventos também demanda atividades
da Comunicagéo (noticias e entrevistas no site, Facebook e revista Contato, envio de e-mails aos profissionais,
publicagBes pagas no Facebook, releases para imprensa, entre outros).

Newsletter eletronica: Além dos veiculos ja existentes, em 2017 o setor de Comunicacao instituiu
uma newsletter eletrénica mensal que € distribuida por email as(aos) Psicélogas(os). O principal objetivo é
sintetizar em uma Unica comunicac¢ao as principais noticias do més, informando aquelas(es) que nao tiveram a
oportunidade de ler todas as informacgdes. A newsletter também destaca as principais alteracdes na legislacao
e resolucdes, possibilitando que as(os) profissionais mantenham-se atualizados.

Parceria com Comissdes: A comunicacdo social atua em parceria com as demais Comissfes do
Conselho, divulgando o calendario de atividades, além de motas sobre as discussfes e encaminhamentos que
surgem nas reunides. A comunicacao também atua em parceria na publicacédo de artigos e colunas na revista
Contato, além de auxiliar na producao de documentos e campanhas sempre que solicitado.

Assessoria de imprensa: Em 2017, apés a mudancga para a realizacao interna pelo CRP-PR, a
assessoria buscou reforcar a imagem da instituicdo e a posicdo frente a midia, realizando também o
monitoramento da mesma. Além da assessoria de imprensa passiva, respondendo as demandas dos
jornalistas, passou-se a assessoria de imprensa ativa, buscando posicionar a Psicologia em temas relevantes.
Ao longo de todo 0 ano a instituicao foi destaque em veiculos de relevancia nacional como o jornal Estado de
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S. Paulo, Folha de S. Paulo e o portal UOL. Além disto, alcancou também posicdo como fonte de referéncia
para veiculos locais como a RPC TV, RIC TV, Gazeta do Povo, Folha de Londrina e Rede CBN.

A mudanca representou também uma alteracdo no posicionamento da autarquia, que passou a
produzir conteddo para colunas fixas em veiculos de comunicacdo como o jornal Psicologia em Foco em
Londrina e ampliar a divulgagao em parceria com demais veiculos.

Comissdes Especiais (Tematicas)

As Comissdes Especiais (Teméticas) sdo criadas por iniciativa do Plenéario e tem por objetivo subsidia-
lo nas decisdes que dizem respeito a sua area de atuacdo. S&o formadas por psicélogos colaboradores
preferencialmente especialistas na area e se reinem ordinariamente ao menos uma vez ao més com pauta
definida. Podem participar das Comissdes, além dos psic6logos colaboradores, estudantes e profissionais de
outras areas de atuagdo, como membros convidados.

Abordando 15 (quinze) teméticas diferentes e constituidas em varias cidades do estado, contribuiram
para o desenvolvimento de importantes acbes em 2017, como, emissao de pareceres técnicos, participacao
em programas midiaticos, articulagdo com instituicbes parceiras, dentre outras.

Além delas, a Comisséo de estudantes foi reativada, proporcionando aos estudantes conhecimento
sobre o trabalho realizado pelo CRP, promovendo a valorizagdo da profisséo e do 6rgéo de classe, além de
contribuir para a aproximagdo com as instituicbes de ensino superior.

Visando o desenvolvimento de um trabalho articulado no Estado, foram realizadas 02 (duas) reunides
Plenérias de Comissb6es em 2017, com garantia de participagdo de ao menos um representante de cada
Comisséo.

Comisséo de Avaliacéo Psicoldgica

A Comisséo de Avaliacdo Psicoldgica constituida na sede Curitiba e na Subsede de Cascavel reuniu-
se mensalmente para o desenvolvimento de suas atividades. Comp&em a Comisséo psic6logos que atuam com
a Avaliacdo Psicoldgica em diferentes contextos, como avaliacdes clinicas, avaliagdo neuropsicolégica,
avaliacdo para concurso publico, avaliagdo no contexto do transito, dentre outras areas. Dentre as principais
pautas desta Comissdo, destacam-se as discussdes técnicas sobre as especificidades de cada Avaliacao
Psicoldgica, o trabalho multidisciplinar do psicélogo, tanto com psicélogos de areas de atuacdes diferentes,
como em equipe multidisciplinar.

A maioria dos trabalhos desenvolvidos por esta Comisséo relaciona-se ao eixo do planejamento
estratégico referente a perspectiva do Psicélogo. A¢bes como, realizacdo da Jornada de Avaliacdo Psicolédgica
e publicacdes na Revista Contato, contemplam o objetivo 2.2 do PE (contribuir para a formacao de psicélogos
criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional de Psicologia, da gestao).

Esta Comissdo realizou uma Jornada de Avaliacdo Psicolégica, evento que proporcionou a
aproximacao com outras Comissdes Especiais (Tematicas), considerando que a Avaliacdo Psicoldgica é a base
do trabalho do psicélogo, sendo realizada de diversas formas, em todas as &reas de atuacdo do psicologo.
Esse evento teve como foco a discusséo das especificidades da Avaliagdo Psicolégica nos diversos contextos
de atuacao do psicologo.

A preocupacdo com a formacgéo do psicélogo também foi pauta de discussdo dessa Comissao que
realizou um Forum de Professores de Avaliacdo Psicologica, além de propor atividades em conjunto com a
Comisséo de Estudantes, atividades que atenderam as seguintes metas do planejamento estratégico da gestéo:

- 2.1.2 Engajar os recém formandos em Psicologia nas a¢des do Conselho,

- 2.1.3 Ampliar o nimero de eventos técnicos cientificos e culturais,
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- 2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais para discutir junto a
sociedade tematicas emergentes,

- 2.2.3 Promover a educacado continuada profissional, por meio de incentivo a atuacao interdisciplinar
de espacos para a discussdo de problematicas de relevancia social relacionadas as préaticas psicologicas
emergentes.

Comisséo de Psicologia Ambiental

Constituida na Sede Curitiba e Subsede Maringa, a Comissao de Psicologia Ambiental teve como foco
de trabalho dois principais temas: em Curitiba a Comissdo realizou trabalhos voltados especialmente as
emergéncias e desastres, enquanto a Comissdo de Maringa direcionou as ac¢des as questdes ligadas ao
comportamento humano e ambiente.

A Comissao de Psicologia Ambiental realizou em parceria com o Centro Universitario de Estudos e
Pesquisas sobre Desastres - CEPED um curso voltado para a atuacdo em situagbes de emergéncias e
desastres. De carater multiprofissional, tal atividade contemplou os seguintes objetivos da gestéo:

- 1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias profissionais e entidades;
(eixo Sociedade)

- 2.1 Promover a identificag&o e reconhecimento do CRP enquanto uma entidade de classe que auxilie,
zele e fortaleca o exercicio profissional; (eixo Psicologo)

- 2.2 Contribuir para a formacéao de psicélogos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional
de Psicologia; (eixo Psicologo).

Além de psicologos colaboradores, participam desta Comissao estudantes e profissionais de outras
categorias profissionais, como arquitetos.

Além do curso supracitado, esta Comissdo auxiliou no desenvolvimento de textos para a revista
Contato e para os demais canais de comunicagédo do CRP e realizou eventos sobre a tematica, voltados tanto
para a categoria profissional quanto para a sociedade, desenvolvendo atividades que também contemplam os
ja citados objetivos da gestao.

Comisséao de Psicologia na Assisténcia Social

A Comisséao de Psicologia na Assisténcia Social desenvolveu trabalhos em Curitiba e nas subsedes
de Londrina e Foz do Iguacu e na representacdo setorial de Umuarama.

Dentre as pautas trabalhadas em 2017, destacam-se as discussbes relacionadas ao trabalho
multidisciplinar, atuacdo em rede e precarizacdo do trabalho nos equipamentos do SUAS.

A Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social tem atuado no sentido de integrar sua atuacéo a
demais Comissdes Especiais (Tematicas) do CRP, realizando discussfes e ac¢des em conjunto com as
Comissoes de Psicologia juridica e Comissao de direitos humanos.

Esta Comissao tem contribuido com subsidios para o trabalho de assessoria de politicas publicas, por
meio da articulagédo de a¢des conjuntas, principalmente nos conselhos de controle social.

As coordenagfes da Comissao de Psicologia e Assisténcia Social, tém buscado efetivar aproximacéo
com os Escritorios Regionais da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, com a finalidade de conhecer
as peculiaridades do trabalho em cada regido, desenvolvendo acdes efetivas de acordo com as demandas
regionais.

As ag0es realizadas em 2017, contemplam os seguintes objetivos da gestéo:
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- 1.2 Ampliar o reconhecimento da Psicologia entre as demais categorias profissionais e entidades;
(eixo Sociedade)

- 2.1 Promover aidentificacao e reconhecimento do CRP enquanto uma entidade de classe que auxilie,
zele e fortalega o exercicio profissional; (eixo Psic6logo)

- 2.2 Contribuir para a formacao de psicélogos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional
de Psicologia; (eixo Psicologo).

Comissao de Psicologia Clinica

Em 2017, a Comissdo de Psicologia Clinica, constituida na sede Curitiba e Subsedes Londrina,
Maringé e Cascavel, priorizou os seguintes temas de discussao: na perspectiva do psicélogo o atendimento via
planos e convénios e a formacgao do psicélogo clinico. Ja na perspectiva da sociedade, a Comissao auxiliou no
desenvolvimento da campanha do dia do psicélogo, esclarecendo sobre o trabalho do psicélogo clinico e o
diferencial na atuacéo de um psicoterapeuta psicélogo. Ainda nessa perspectiva, a Comissao realizou eventos
tematicos, inclusive com a participacao de profissionais de outras categorias, com foco no desenvolvimento
humano, como a atividade Envelhescéncia: um novo olhar sobre o envelhecimento, realizada em Maringa, em
30 de agosto.

Comisséo de Direitos Humanos

A Comissao de Direitos Humanos de Curitiba, € subdividida em nucleos tematicos: Nucleo de
Psicologia e migragdes (NUPSIM); Nucleo de diversidade de género e sexualidades (DIVERGES); Nacleo de
Violéncia de Estado; Nucleo de Politica de Drogas; Nucleo de populacdo de rua; Nuacleo de Crianga,
adolescéncia e juventude.

Além da sede Curitiba, as Subsedes de Londrina, Maringa e Foz do Iguacu, também contam com a
Comisséo de Direitos Humanos.

A CDH é uma Comissao multidisciplinar, que conta com a participacdo de estudantes, profissionais de
outras areas de atuacao e movimentos sociais. Tem efetiva participacdo nos conselhos de controle social, uma
vez que a maioria dos psicélogos colaboradores, também representam o CRP em conselhos de controle social.

Grande parte das acfes executadas por essa Comissao refere-se a Psicologia na perspectiva da
sociedade, destacam-se: parceria em eventos com instituicdes e movimentos sociais, como a Jornada Mulheres
em Acao, alusiva ao dia da mulher.

Em 2017, destaca-se a atuacdo da CDH, nas ac¢0es relacionadas a defesa da Resolucdo CFP 01/99.
Foram realizadas atividades em espacos publicos, como ruas, e parques, nas cidades onde a Comisséo esta
constituida, debates sobre o tema, campanha midiatica sobre o tema, além da efetiva participacdo dos
colaboradores da CDH nas reunides nacionais em defesa da Resolug¢ao supracitada.

Comisséao de Psicologia Escolar e da Educacéo

Em 2017 o CRP-PR teve a Comisséo de Psicologia Escolar e da Educac¢éo constituida da sede Curitiba
e posteriormente na sub sede Foz do Iguacu. Participam desta Comissao psicélogos que atuam na area escolar,
docentes e profissionais que trabalham com orientag&o profissional.

Esta Comisséo realizou eventos voltados para a categoria profissional, conforme prevé o objetivo 2.2
Contribuir para a formacdo de psicélogos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional de
Psicologia, do planejamento estratégico da gestao.
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Destacam-se as discussdes relacionadas a medicaliza¢édo da infancia e intervencgdes sobre “Escola se
partido” - este Ultimo tema abordado em conjunto com a Comisséo de Direitos Humanos.

Comisséo de Psicologia do Esporte

A Comissao de Psicologia do Esporte, em funcionamento da sede Curitiba e Subsede Londrina, contou
com participacdo de estudantes e de convidados de outras categorias profissionais, além dos psicélogos
colaboradores, para o desenvolvimento das suas atividades. Realizou a atividade “Psicologia, movimento e
saude”, na semana do dia do psicélogo, atendendo ao objetivo 1.1 do PE - Esclarecer a sociedade que a
Psicologia, enquanto ciéncia e profissdo, promove qualidade de vida em todos seus segmentos, do
planejamento estratégico da gestéo.

A Comissdo também organizou reunifes abertas, com mesas tematicas que abordaram questbes
psicolégicas relacionadas a diferentes praticas esportivas, acdo referente ao objetivo 2.2 do PE - Contribuir
para a formacao de psicologos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional de Psicologia.

Comissao de Psicologia Hospitalar

Em atividade na sede Curitiba e Subsedes Maringa e Foz do Iguagu a Comisséo de Psicologia
Hospitalar realizou reuni6es mensais com a participacdo ativa de psicologos representantes dos hospitais do
Parana.

Em Curitiba, trés eventos séo realizados anualmente por esta Comissdao: o Encontro sobre
Qualificacdo Hospitalar, o Café da Manha da Psicologia Hospitalar e o Férum de Psicologia Hospitalar. Todos
0s eventos sdo voltados para a categoria profissional e atendem ao objetivo 2.2 do PE - Contribuir para a
formacdo de psicologos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional de Psicologia, do
planejamento estratégico da gestao.

A Comissao trabalhou pautas paralelamente com as Comissdes de Psicologia Clinica, Psicologia e
Saude e Direitos Humanos, referente ao atendimento por planos e convénios, e atendimento em rede,
respectivamente.

Comisséao de Psicologia Juridica

Em 2017 a Comissao de Psicologia Juridica desenvolveu a¢des na sede Curitiba e Subsedes Londrina,
Maringa, Cascavel e Foz do Iguacu.

Dentre os temas de discussdo desacatam-se a escuta de criangas e adolescentes vitimas de violéncia,
com a participagéo ativa dos colaboradores da Comisséo nos Grupos de Trabalho regional e nacional; atuagéo
do psicologo no contexto das medidas socioeducativas; reducdo da maioridade penal; sistema prisional,
elaboracédo de documentos, entre outros.

A Comissao participou de atividades tematicas em Instituicdes de Ensino Superior e realizou eventos
para a categoria profissional, a¢cdes relacionadas ao objetivo 2.2 do PE - Contribuir para a formacdo de
psicélogos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional de Psicologia.

Visando contemplar os objetos 1.1 do PE (Esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia
e profissdo, promove qualidade de vida em todos seus segmentos) e 1.2 (Ampliar o reconhecimento da
Psicologia entre as demais categorias profissionais e entidades), a Comissdo contribuiu no desenvolvimento
da campanha do dia do psicélogo, voltada para o reconhecimento da Psicologia e das diferentes &areas de
atuacao do psicélogo e participou de reunides com outras instituicbes e magistrados.
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Comissao de Mobilidade Humana e Transito

A Comissao de Mobilidade Humana e Tréansito iniciou as atividades em Curitiba e posteriormente nas
Subsedes de Cascavel e Maringa.

Com a participacao de profissionais com atuac¢des diferenciadas dentro do contexto do transito, como
psicologo que realizam Avaliacao Psicoldgica para concessao da CNH, profissionais que atuam com vitimas
de transito, psicologos do DETRAN e docentes, a Comissdo realizou ac¢des voltadas para a categoria
profissional e para a sociedade.

No més de maio, a Comisséao foi responsavel pelo “I Encontro de Mobilidade Humana e Transito.”,
atividade alusiva ao Maio Amarelo, acdo dedicada a conscientiza¢do sobre a seguranga no transito.

Na perspectiva da sociedade a Comissao participou do projeto Vida no Tréansito, voltado para o
planejamento de acgdes relacionadas a diminui¢cdo de acidentes de transito.

Comissao de Neuropsicologia

A Comissdo de Neuropsicologia, em funcionamento na sede Curitiba e subsede Londrina, composta
por psicologos que atuam com avaliacdo e reabilitacdo neuropsicoldgica, teve como principal atividade o
desenvolvimento de um caderno temético, previsto para langamento em 2018. A Comisséo também participou
de grupos de trabalho, constituidos pelo plenario e encaminhou pareceres técnicos & Comisséo de Orientacao
e Fiscalizacéo.

Comisséo de Psicologia Organizacional e do Trabalho

A Comissado de Psicologia Organizacional e do Trabalho constituida na sede Curitiba, Subsedes
Cascavel, Londrina e Maringa e representacédo setorial dos Campos Gerais, focou suas discussdes no papel
do psicélogo organizacional; dificuldades de reconhecimento do psic6logo organizacional e do trabalho, fato
gue muitas vezes resulta na solicitacdo de cancelamento do registro profissional; estratégias para a valoriza¢ao
da area de atuacéo; projeto de lei 439/15.

Esteve presente no Il Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho do Centro-Oeste Paulista,
em maio de 2017, no qual participou da mesa tematica intitulada “O papel das Comissdes de Psicologia
Organizacional e do Trabalho dos Conselhos Regionais de Psicologia para desenvolvimento da area”. Agao
gue atende ao objetivo 2.1 do PE - Promover a identificagéo e reconhecimento do CRP enquanto uma entidade
de classe que auxilie, zele e fortaleca o exercicio profissional, do planejamento estratégico.

No segundo semestre, esta Comissdo organizou um Encontro com professores de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, atendendo desta forma ao objetivo 2.2 do PE - Contribuir para a formacao de
psicélogos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional de Psicologia.

Na perspectiva da sociedade, a Comissdo realizou duas importantes acfes: auxilio no
desenvolvimento da campanha do dia do psicologo e realizagdo de um evento em Maringa, sobre
empregabilidade.

Comissao de Psicologia e Saude
A Comissao de Psicologia e Saude teve como pauta principal a Saude Mental, principalmente no que

se refere as Politicas Publicas. Constituida em Curitiba, Londrina e Maringa, essa Comissao tem realizado
acOes em parceria com outras Comissdes Especiais (Tematicas), como a Comissao de Direitos Humanos.
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Os temas emergentes abordados por esta Comissdo foram: comunidades terapéuticas, salde
suplementar, atendimento em rede. Em Curitiba, destaca-se a discusséo referente ao redimensionamento dos
CAPS no municipio.

Comisséo de Psicologia e Cultura

Em funcionamento na sede Curitiba, a Comissédo de Psicologia e Cultura, desenvolveu discussdes e
acles baseadas nos seguintes objetivos:

- Promover o reconhecimento social da Psicologia através de expressdes artisticas;

- Fortalecer o reconhecimento social da profissdo por meio de uma posi¢do ativa do CRP-PR nas
manifestacdes culturais do estado do PR,;

- Identificar os psic6logos que produzem arte;

- Aproximar os psicélogos que produzem arte do CRP-PR;

- Oportunizar um espaco proficuo para discussdes epistémicas e préaticas sobre a relagdo Psicologia
e cultura;

- Estabelecer critérios de apoio e premiagdo as manifestacdes artisticas.

Foi realizado um evento de langamento da Comissdo, em maio, no qual foi possivel discutir em
conjunto com a categoria profissional os objetivos da Comissdo. Também constaram na programacao
atividades artisticas, que serviram como eliciadoras de debate sobre questbes da psicolbgica.

Grande parte das discussdes dessa Comissdo se concentrou na estrutura, formas de atuacdo da
Comissdo além de critérios para apoio a eventos artisticos.

Comisséao do Psicdlogo Iniciante

A Comisséo do Psicélogo Iniciante foi criada com o intuito de agregar profissionais recém-formados,
psicélogos que reativaram a inscricdo depois de um periodo de cancelamento e psicologos transferidos.
Constituida inicialmente em Curitiba e posteriormente nas Subsedes Cascavel, Londrina e Maringa,
desenvolveu atividades voltadas tanto para a perspectiva do psicélogo quanto da sociedade.

As principais discussdes dessa Comissado referem-se ao inicio de carreira e mercado profissional.
Foram realizadas reunides tematicas, com a presenca de convidados, tanto psicologos como outros
profissionais, que abordaram temas de interesse dos participantes da Comissdo, como marketing pessoal,
orientacBes contébeis, dentre outros.

Na perspectiva da sociedade, a Comissédo desenvolveu o projeto Psicologia para vocé que consiste
na realizacdo de palestras sobre temas de interesse da sociedade, em livrarias.

Comissao de Estudantes

Participam da Comisséo de Estudantes os alunos regularmente matriculados no curso de Psicologia,
independente do periodo da faculdade. Dentro da Comisséo, os estudantes podem tirar davidas sobre o
trabalho e as funcdes do CRP, discutem questfes como ética profissional e demais questdes emergentes. Os
estudantes das Comissfes, participam de atividades do CRP, como monitores.

Em 2017 a Comissado de Estudantes esteve em funcionamento nas seguintes cidades: Curitiba, Foz
do Iguacu, Cascavel, Londrina, Maringa, Campo Mourao e Ponta Grossa.
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Eventos

Os eventos promovidos pelo CRP-PR partem da preocupac¢do da autarquia com a orientacdo a
categoria profissional, visando evitar demandas no futuro de fiscalizagdo e de processos éticos, além da
possiblidade auxiliar a(o) psicéloga(o) na ocupacgéo de novas areas de trabalho, evitando que desatualizacbes
ou o ndo dominio de determinadas técnicas venham a comprometer a eficacia, o que a médio prazo poderia vir
a fechar espagos de trabalho, por ndo atendimento adequado das demandas.

A organizacdo dos eventos, desde 2016, € feita em conjunto pelo Departamento Técnico e pela
Comunicacao. A esta cabe elaborar o briefing para artes graficas e fazer a interface com a agéncia que elabora
as pecas, fazer a divulgacéo e cobertura dos eventos. Os eventos serdo destinados prioritariamente, para 0s
psicologos inscritos no CRP-PR e, quando for o caso, também para estudantes de Psicologia, outras profissées
e sociedade em geral. Em 2017, inimeras atividades foram realizadas na sede, subsedes e representactes
setoriais, organizados pelas Comissdes Especiais (Tematicas) do Conselho, ou em parceria com outras
entidades, envolvendo inUmeros estudantes e profissionais das mais variadas areas de atividade profissional:

N°| ATIVIDADE LOCAL DATA(S) CIDADE OBJETIVO
Jornada Mulheres em i ~
. ) 08/03/2017, Desmistificar a questdo de
1 |Agao: Diversidade de)Sede do 11/03/2017, |Curitiba-PR |género e debater as
Género, Violéncias e|CRPPR )
o 25/03/17 interfaces que o envolvem.
Direitos Humanos
Apresentar aos profissionais
Xl Encontro  sobre|goye g Sossibilidad;icgg_ltgm:ggg'
2 Qu_allflca_gao &Ml pbpR 11/03/2017 | Curitiba-PR aprofundamento o
Psicologia Hospitalar e~ . .
gualificacdo em Psicologia
Hospitalar.
Il Encontro dos
técnicos fiscais dos ~
. 7| Sede do |13 e . Debater guestdes
3 | Conselnos Regionais| ~pppp 14/03/2017 | CUNIba-PR | oo cificas da COF.
de Psicologia da
Regido Sul
Apresentar o  trabalho,
XIlI Café da Manha da | Sede do . histérico e os objetivos da
4 Psicologia Hospitalar | CRPPR 06/04/2017 | Curitiba-PR Comissdo de Psicologia
Hospitalar.
Contribuir com a atualizacéo
Palestra: A escuta e a dos profissionais de
5 pe_r|C|a.pS|coIog|ca da FOI’L.Jm, de 05/05/2017 | Maringa-PR psicologia e orientar  0s
crianga: que processos | Maringa operadores do direito sobre o
séo estes? papel do psicélogo neste
meio.
O atendimento a pacientes
com ideacdo ou tentativa de
Roda de ~ Conversa: Sede do rsnucl)(t:)Ii(I]:;)a agror:/(g)caroﬁg:lgr?ael
6 |precisamos falar sobre 11/05/2017 | Curitiba-PR orizag P .
o CRPPR psicologo, de forma que é
Suicidio >
necessario falar  sobre
“fazeres” implicados nessa
pratica profissional.
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Apresentar aos profissionais

Palestra: Avaliacdo de psicologia a avaliagdo
questionamento | Hotel _ Harbor vidade " constante o
7 constante no exercicio Querencia 19/05/2017 | Cascavel-PR exercicio profissional, que
s Cascavel ; =
profissional das(os) contempla as dimensdes
psicélogas(os) técnicas, sociais, politicas e
éticas envolvidas.
Apresentar aos profissionais
Palestra: Avaliacdo de psicologia a avaliagdo
Psicolégica -  um|Centro psicolégica, como uma
gquestionamento Universitario Foz do |atividade  constante  do
8 L PN 20/05/2017 . .
constante no exercicio | Dindmica das Iguacu - PR | exercicio profissional, que
profissional das(os) | Cataratas contempla as dimensdes
psicélogas(os) técnicas, sociais, politicas e
éticas envolvidas.
Langamento da Sede do Lancar a Comissao de
9 | Comisséao de 20/05/2017 |Curitiba-PR | Psicologia e Cultura do CRP-
) ) CRPPR
Psicologia e Cultura PR.
Promover informacéao,
reflexao, atualizagéo e
direcionamentos para
psicélogos escolares e
educacionais, assim como
outros  profissionais que
atuam na area da educacao,
quanto ao tema
oL medicalizacdo e
I Seminario E .
Paranaense de | Universidade . patologizagdo na ec_iuca(;ao,
10 ) ) I 20/05/2017 | Curitiba-PR |que costumeiramente
Psicologia na | Positivo
~ encontramos nos
Educacéo : .
encaminhamentos feitos
pela escola e profissionais
da saude, assim como as
relacbes entre o papel da
escola frente aos problemas
de aprendizagem e de
ensino, e com a psicologia
clinica frente aos mesmos
encaminhamentos.
Apresentar aos estudantes e
I Encontro de profissionais das diversas
Mobilidade Humana e Sede do areas de atuacdo no
11 | Transito - Experiéncias CRPPR 27/05/2017 |Curitiba-PR |contexto do transito as
em Psicologia para um experiéncias e contribuicdes
transito mais seguro da psicologia no contexto do
transito.
A Contribuir para a formacéao
Associacéo -
Mesa Redonda: Clinica | Comercial e . dos. . psmolqgos €
12 . ' : 05/06/2017 |Maringa-PR |profissionais criticos afins
na longevidade Empresarial

de Maringa

guanto a realidade do idoso
e de sua longevidade.
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I Jornada de Promover discussdo de
. ... _|Centro assuntos pertinentes ao
Avaliacdo Psicologica . L 09 e . -
13| Desafios para Universitario 10/06/2017 Curitiba-PR pape_l do p5|col_ogo f_rente a
raticas emergentes FAE Avaliacdo  psicologica e
P g assuntos afins.
Por meio das rodas de
conversa, visamos contribuir
para uma reflexdo sobre o
Roda de Conversa com fenbmeno migratério e o0s
psicélogas(os) e desafios atuais sob a
sociedade sobre perspectiva do campo da
Migrantes, Refugiados | Sede do . psicologia. Nesse evento
14 e Apatridas: | CRPPR 24/06/2017 | Curitiba-PR objetivamos apresentar as
“Atualizagbes sobre a acoes realizadas no Estado
crise migratoria do Parana direcionadas a
internacional” populacdo migrante, além de
trazer um panorama atual da
crise migratoria
internacional.
| Mesa-redonda sobre Apre;entar a p§ipologia
Psicologia Ambiental: | Faculdade gnmfg'seemilae f;gsgc:axi’sgggj
15 | Urbanidades, FAMMA  de|29/06/2017 |Maringa-PR |° 228 18 28550 P20
contrastes e a relagédo | Maringa :
. aos desafios
pessoa-ambiente A
contemporaneos.
Palestra: A escuta de
16 | CHancas . ©|cEsuroz  |oe/07/2017 |92 40 Evento pré-plenarias
adolescentes vitimas Iguagu - PR
de violéncia
Palestra Sexo, drogas
17|€ rockn roll: o-que al ~rq ez |o7/07/2017 |FOZ 40 Evento pré-plenaria
Psicologia tem a ver Iguagu - PR
com isso?
Mesa Redonda
Psicologia e .
Democracia: Como a|Sede do . Mesa fEdO”d?‘ em parceria
18 conjuntura politica do | CRPPR 26/07/2017 | Curitiba-PR E’Z?gélo oOS Sindicato  dos
pais interfere na nossa gos.
profissdo?
A insercdo das(os) Compreender os desafios da
psicélogos(as) na| Sede do i insercao dos psicélogos (as)
19 Assisténcia Social e |CRPPR 26/07/2017 | Curitiba-PR nas politicas publicas de
seus desafios Assisténcia Social.
Roda de Conversa com Contribuir para uma reflexédo
siclogas ~ (0s) e sobre o fenbmeno migratério
Fs)ociedzgde sobre e os desafios atuais sob a
20| Migrantes, Refugiados Sede do 29/07/2017 | Curitiba-PR pe_rsplect_wa do campo da
e Apatridas; CRPPR psicologia. Nesse evento

Intolerancia: racismo e
xenofobia

abordaremos a crescente
discriminacdo social sofrida
pelos migrantes.
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Roda de Conversa com

Secretaria

a Comissao de Municipal de Sertaneia- Apresentar a  comissao
21| 5. : Assisténcia 05/08/2017 ) especial de Psicologia na
Psicologia na . PR AP .
Assisténcia Social Social ~em Assisténcia Social.
Sertaneja
Apresentacéo do
22 | Psicocine UNIPAR- 10/08/2017 Umuarama- documentéario  Holocausto
Umuarama PR s
Brasileiro e debate.
| Forum Estadual de
Coordenadores de
Curso de Psicologia, Sede do
23| Responsaveis 11/08/2017 |Curitiba-PR | Aproximar CRP e IES.
S . CRPPR
Técnicos de Servigos-
Escola de Psicologia e
Professores de Etica
Palestra Fortalecer a
Psicologia: uma|SESI  Ponta Ponta Comemorar o Dia do
24 responsabilidade  de|Grossa 15/08/2017 Grossa - PR | Psicélogo
todos nos
Jornada de Psicologia: Fazer conhecer o papel
25 | Fortalecendo a|PUC-Londrina | 19/08/2017 |Londrina-PR |sempre atuante do CRP
Profissao junto a categoria.
Possibilitar aos participantes
uma visdo sobre as
mudancas no cenario
Auditério econbmico, seus impactos
26 Palestra Comq_esta :3} Dona 22/08/2017 | Maringa-PR no me[cac_Jo de trabalho e a
sua Empregabilidade? . . importancia do
Guilhermina )
desenvolvimento de novas
habilidades e competéncias
frente a essas
transformacoes.
Palestra Sexo, drogas . .
e rockn roll: o que a Unipar - Realizar um evento com as
27 Psicologia tém a ver Campus 25/08/2017 |Cascavel-PR|quatro IES da Subsede
100 Cascavel Cascavel.
com isso?
Colégio
a
g?:/lzfstirgage PSa(;?:(ijaell' dz Estadual Apoiar a 5% Parada da
28 . X T Polivalente 26/08/2017 |Cascavel-PR |Diversidade Social de
Psicologia a servigo de
Pedro Cascavel.
todas as cores
Boaretto Neto
Apresentar aos profissionais
A das diversas areas de
Palestra _ Experiéncias Teatro Helio atuacdo no contexto do
29| em Psicologia para um . 13/09/2017 |Maringa-PR N ¢ D
~ : Moreira transito as experiéncias e
transito mais seguro Lo . .
contribuicbes da psicologia
no contexto do transito.
Capacitacao e Curso sobre Direitos
Qualificacao em | Sede do . Humanos, Cidadania,
30 Politicas Publicas —|CRPPR 16/09/2017 | Curitiba-PR Movimentos Sociais e

Contextos Historicos

Politicas Publicas.
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Roda de Conversa com

Por meio das rodas de
conversa, visamos contribuir
para uma reflexdo sobre o
fenbmeno migratério e o0s

psicélogas(os) e desafios atuais sob a
sociedade sobre perspectiva do campo da
Migrantes, Refugiados|Sede do . psicologia. Nesse evento
31 e Apétridas: | CRPPR 23/09/2017 | Curitiba-PR objetivamos apresentar as
Recomecgos em acoes realizadas no Estado
Curitiba - histérias de do Parana direcionadas a
reflgio e resiliéncia populacdo migrante, além de
trazer um panorama atual da
crise migratéria
internacional.
Promover a discussdo e a
PrevenirPsi — Palestras | Subsede conscientizacdo de carater
32 |sobre Prevencdo ao|CRPPR 23/09/2017 |Londrina-PR |profissional a respeito da
Suicidio Londrina tematica da prevencdo do
suicidio.
Roda de conversa: Elucidar quais sdo 0s usos
discutindo seriamente | Sede do . terapéuticos da Cannabis
33 a Cannabis no ambito | CRPPR 27/09/2017 | Curitiba-PR cientificamente
da Saude comprovados.
_ . Livraria 28/09/2017 D_|Avulgar a psmqlogJa como
Ciclo de Palestras:|Cultura . ciéncia e profissdo e o
34|57 : o . 26/10/2017 |Curitiba-PR o
Psicologia para vocé | Shopping trabalho do psicologo nas
- 30/11/2017 .
Curitiba diversas esferas.
Palestra sobre Politicas
Centro o .
1° Coloquio ~ sobre ) Universitario Foz do Eﬂgl:gﬁcs)s Ass?sténci:? gilé(i)asl
35| Politicas Publicas e |Dinadmica Das |29/09/2017 lquacu - PR |e Reflex6,e5 sobre a decis3o
Direitos Humanos Cataratas - guac A ~ N
UDC judicial em relagdo a
Resolucdo CFP 001/99.
Palestra: Atualizacbes
sobre Elaboracdo de|UNIPAR Erancisco Possibilitar o acesso de
36 | documentos Técnicos | (Francisco 30/09/2017 ~ informagdo  técnica aos
. ~ Beltrdo - PR A -
nos Diferentes | Beltrdo profissionais da regido.
Contextos
Promover a  educacao
Palestra: A Psicologia continuada profissional, por
na Gestdo Integral de | Subsede meio de incentivo a atuacgao
37| Riscos e Desastres: | CRPPR 05/10/2017 |Cascavel-PR |do mesmo em discussdes de
Reflexbes sobre a|Cascavel problematicas de relevancia
Atuacgédo Profissional social  relacionadas as
praticas psicoldgicas.
. Promover a  educacao
Palestra: : .

X , f e continuada profissional, por
Psicodiagnéstico: . . LT ~
trocando experiéncias - Ce_ntro o meio de incentivo a atuagéo

38 : e Universitario |06/10/2017 |Cascavel-PR |do mesmo em discussfes de
teoria, pratica e o o

C FAG problematicas de relevancia

emissao de . . \
social relacionadas  as
documentos

praticas psicoldgicas.
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Palestra: A Escuta de

Promover a  educagdo
continuada profissional, por
meio de incentivo a atuagao

39 gtrjlglr:egsif;ntes Vitimai gg';zg\vil 06/10/2017 |Cascavel-PR | do mesmo em discussoes de
de Violénci problematicas de relevancia
e Violéncia ) . L
social relacionadas  as
praticas psicoldgicas.
Propiciar o debate sobre a
Palestra: Cura Gay|Subsede dicotomia da “Cura Gay”
40 | versus Educacéo | CRPPR 14/10/2017 |Londrina-PR |versus o papel da Educacao
Sexual para Todos Londrina Sexual enquanto enfoque de
atuacéo.
Apresentar as/aos
Palestra: Saude, Psicologas/os da regidao do
Educacao, Segurancas UENP Jacarezinho- | Norte Pioneiro do Parana
41| S I Campus de|14/10/2017 ~
Pulblicas: qual o lugar 3 : PR aspectos da atuacgéo
. ) acarezinho o .
da Psicologia? profissional nas politicas
publicas.
VIII Forum de
Coordenadores de
curso de Psicologia - V
42 E‘;rsuprgnséveis de geRdlfPR 0| 57/10/2017 |Curitiba-PR | Aproximar CRP e IES.
Técnicos de Servigcos-
Escola - lll Férum de
Professores de Etica
Oferecer um curso
introdutério de capacitacéo
Curso — Intervencéo e | Colégio da 27 e em intervengéo em
43| Saude Mental em|Policia Militar 28/10/2017 Curitiba-PR | desastres, voltado
Desastres CEPED do PR especialmente aos
psic6logos que atuam na
rede de Saude Publica.
| Encontro de
Professores de . ~
44| Psicologia (S:eRdlfPR 0| 56/10/2017 | Curitiba-PR ':srl‘;gmagao do CRP com
Organizacional e do '
Trabalho
Promover informacéo,
reflexao, atualizacéo e
direcionamentos  técnicos,
praticos e tedricos para
psicélogos escolares e
educacionais, assim como
| Encontro Paranaense L .
de Psicologia na|Faculdade . outros p[oflssmnals que
45 - . f 28/10/2017 |Curitiba-PR |atuam na &rea da educacéo
Educacédo: Préaticas e|Dom Bosco

Pesquisas

e saude, quanto aos temas:
protocolo IRDI (Indicadores
Clinicos de Risco para o
Desenvolvimento Infantil;
flexibilidade curricular
integrando o sistema de
normas e a capacidade de
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aprendizagem de cada aluno
para promover mudancgas
efetivas; a  perspectiva
bioecoldgica sobre o bullying
escolar e o0s aspectos
neropsicologicos da
Compreensao Leitora.

| Oficina em Psicologia

Capacitar profissionais, por

Ambiental: emergéncia | Subsede do meio de um minicurso tedrico
46 | e desastres, contextos | CRPPR 10/11/2017 |Maringa-PR |e pratico, a compreenderem

e possibilidades de|Maringa a atuacao profissional em

atuacao situacdo de desastres.

XVIl  FORUM DE Agregar  profissionais e

PSICOLOGIA estudantes interessados no

HOSPITALAR - desenvolvimento dos

47 L. . )

Cenarios da Saude conhecimentos

Mental no contexto Sede do tedricos/praticos em

hospitalar 11/11/2017 | Curitiba-PR | Psicologia Hospitalar;

CRPPR .

Incentivar  estudantes e
profissionais no
desenvolvimento de
pesquisas e na publicacdo
de seus trabalhos.

Oferecer um curso
introdutério de capacitacao

Curso — Intervencdo e|Sede do 4° 17 e em intervengao em

48 |Saude Mental em|Grupamento Cascavel-PR | desastres, voltado
. 18/11/2017 .

Desastres de Bombeiros especialmente aos
psicélogos que atuam na
rede de Saude Publica.

Seminario Direitos

Humanos e a Proporcionar discussdes

49 | Psicologia - O que|UNIFAMMA |18/11/2017 |Maringa-PR |sobre Direitos Humanos e a
discutir, estudar, apoiar formacao do/a psicologo/a.

e lutar
Promover a apresentacao e
discusséo de temas

Palestra: Temas em relevantes na pratica de

50 | Psicologia Juridica — 12 | PUC-Londrina | 18/11/2017 |Londrina-PR | profissionais psicélogos que

Edicéo

trabalham direta ou
indiretamente com o sistema
de justica.
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Oferecer um Ccurso
introdutério de capacitacdo

Curso - Intervencéo e Hospital 24 e em intervencao em
51|Saude Mental em Universitario | 25/11/2017 Londrina-PR | desastres, voltado
Desastres especialmente aos
psicélogos que atuam na

rede de Saude Publica.

Jornada sobre o Dia

Internacional para a Discutir modos de

52 E!lmAlnagao da UNOF.)AR 25/11/2017 |Londrina-PR |eliminacdo da violéncia

Violéncia contra a|Londrina

Mulher — Elas se contra a mulher.

fortalecem

Mesa Redonda:

Psicologia, Memoria Sede do Discussao da interface da

53| Social e Direitos CRPPR 01/12/2017 |Curitiba-PR |Psicologia com o fendmeno

Humanos em do HIV/AIDS.

HIV/AIDS
Oferecer um curso
introdutério de capacitacao

Curso — Intervencdo e|Céamara 01 e em intervengéo em

54|Salde Mental em|Municipal de Maringa-PR | desastres, voltado
o 02/12/2017 .

Desastres Maringa especialmente aos
psicélogos que atuam na
rede de Saude Publica.

Mesa Redonda: Saude

Mental e Discursos de Sede do Comemorar 0 dia

55|0dio: impactos da CRPPR 06/12/2017 |Curitiba-PR |Internacional dos Direitos
violéncia na Humanos.

subjetividade
Dar continuidade, através de
orientacdes guanto a
elaboragcdo de documentos
técnicos, ao fortalecimento

Palestra: Atualizacbes E6rum da da fala, que teve inicio em

sobre Elaboracdo de Comarca  de Wenceslau 2015, entre o Poder

56 | documentos Técnicos 11/12/2017 Judiciério e os profissionais

. Wenceslau Braz- PR . . "

nos Diferentes B de psicologia dos trés
raz e .

Contextos municipios que integram a
Comarca de Wenceslau
Braz, quanto a Rede de

Protecdo da Crianca e do
Adolescente.
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Representac@es em outras atividades

A representacéao técnico-politica do Conselho Regional de Psicologia do Parana € uma das instancias importantes de atencdo da
autarquia, ja que diz respeito a maneira pela qual a entidade se apresenta e se relaciona com outras instituicbes e a sociedade:

N° ATIVIDADE ORGAQIZACA LOCAL DATA CIDADE REPRESENTANTE |MODALIDADE

Reunido  Defensoria :
Publica com Dgfe_nsorla . : P :
movimentos sociais Publlc_a - Nu_cleo Dc?fe_nsorla N Semlramls Maria )
1 ~ de Cidadania e |Publica do|12/01/2017 |Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representacéo
sobre a questdo da| . . .
~ Direitos Parana 08/06207
populagdo de rua e HUMAanos
mudancas na gestéo
Seminario “A L .
: : Conselho Semiramis Maria

2 gzlrggtlfugglgo de Novgi Federal de C(ieergrrgsﬂgultural 21/01/2017 |Brasilia-DF | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
Possiveis” Psicologia (CFP) 08/06207
ossiveis
Workshop
Internacional: “Trauma,

3 desenvolvimento Instituto da CE:entrto ge 27, 28 e Londrina-PR Erica Antunes Carlos R tach
complexo: Cura dos|Familia — FTSA |:¥esnAOS a129/04/2017 | -Ondnna- CRP-08/17262 epresentacao
relacionamentos e do
Cérebro”

Reunido do Comité
Intersetorial de
Acompanhamento e
Monitoramento das | Fundacéo de Semiramis Maria

4 acoes a Politica | Acéo Social | SEFRAS 27/01/2017 |Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
Nacional para a|(FAS) 08/06207
Populacao em
Situacdo de Rua de
Curitiba
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Palestrar sobre

EDEPAR, Defensoria Grazielle  Taaliamento "Despolitizaca
5 Visibilidade Trans NUCIDH, Pdblica do [02/02/2017 | Curitiba-PR CRP-08/179929 0 das
ADEPAR Parana Vivéncias
Trans"
Reunido Ordinaria da gggum Nacional 03 e Semiramis Maria
6 Coordenacao Nacional Trabalhadores SINDPREV 04/02/2017 Brasilia-DF Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
do FNTSUAS 08/06207
do SUAS
Langamento dos
Nucleos Defensoria a . _— ,
7 Especializados da | Publica do Praca Nossa Sr 08/02/2017 | Curitiba-PR Maria Cristina Neiva de Representagéo
; - ! de Salete Carvalho CRP-08/01397
Defensoria Publica do | Parana
Parana
Encontro Paranaense . .
8 de Gestores Goverr)o do Expo Unimed 14/02/2017 | Curitiba-PR Luciano Bugalski CRP- Representacdo
. g Parana 08/11857
Municipais da Saude
Posse do Comité
Intersetorial de | Secretaria de Escola de
Q%%?Op;wzmgmo dg Ej;‘;dg da Educacao de Roberta Cristina Gobbi
9 iy ~ ¢a, Direitos 14/02/2017 |Curitiba-PR |Baccarim de Franca|Representagéo
Politica da Populacéo | Trabalho €| Humanos CRP-08/14434
em Situagdo de Rua do | Direitos "
. Curitiba
Parana Humanos
14/02/17
Comemoracgédo dos 25 Sociedade Semiramis Maria
10 anos do Grupo | Grupo Dignidade . " 17/03/2017 |Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representacdo
o Thalia Curitiba
Dignidade 08/06207
| Encontro Regional ASSOCIACAD
Sul ABRAPAS Brasileir% de
Trabalho Social com . . Floriandpolis- | Luciano Bugalski CRP- ~
11 Familias no SUAS - Psm_olggla_t na | SINPSI (SC) 17/03/2017 sc 08/11857 Representacdo
S Assisténcia
Contribuicbes da Social

Psicologia
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Jodo Baptista F. de
Oliveira CRP-08/00173

12 Prévia Orcamentéria - CRP-PR 17- Francisco M. Pereira
Oeste e Noroeste 18/03/2017 Mendes CRP-08/01774
Milena Luiza Poletto
CRP-08/13828
aizztl%adesc’bre dg Conselho Conselho Carolina de Souza
x . 2 miesan . | Regional de | Regional de . Walger de Almeida ~

13 Egucag;gug aD(l)star:jc;z Nutricio - 8 |Nutricdo - 82 20/03/2017 | Curitiba-PR CRP-08/11381 e Karla Representagéo
éreasgde Sa L:; de Regido Regido Losse Mendes
Reunido Ordinaria do Semiramis Maria
Conselho Estadual ” . . -

14 ANti-Drogas | CONESD DEPS Curitiba |21/03/2017 |Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
CONESD 08/06207
Palestra: Cddigo de Mariana de O. Prochet Palestra sobre
Etica Profissional; | Transmissdo Transmisséo CRP-08/19198, Erica "Codigo de
Consolidagéo das | Instituto de | Instituto de . Antunes Calos CRP-| .

15 Resolu¢cdes do CFP; | Psicologia & | Psicologia & 28/03/2017 | Londrina-PR 08/17262 e Luana E“?;a 50 €
Guarda e Lacre de|Consultoria Consultoria Oshiyama Barros CRP- r%fissigonal
Documentos 28/03/17 08/18380 P
Reunido  do  Forum Semiramis Maria

- a

16 |Estadual de| rersyas-pr | CRESS-1L 29/03/2017 | Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagio
Trabalhadores do Regido 08/06207
SUAS (FETSUAS-PR)

Reunido Ordinaria do

Comité Intersetorial de

Acompanhamento e L :

Monitoramento das | Fundacéo de | Fundacéo de " Sem'fam's Maria ~

17 ~ N ~ . ~ . 30/03/2017 | Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representacdo
Acdes Concernentes a | A¢do Social Acao Social 08/06207

Politica Nacional para
a Populagdo  em
situacdo de rua
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22 Reunido de conselho Conselho
18 Articulagao em Defesa Federal de FeQeral : de 31/03/2017 |Brasilia-DF Sandra_Ragina Ferg_utz Representacao
da Resolucdo CFP Psicologia (CFP) Psicologia dos Santos Batista
001/99 31/03/17 9 (CFP) CRP-08/02667
Reunido da Comisséo Conselho o ,
Nacional de Psicologia Conselho Federal de |08 e , Sem|ram|s Maria
19 P . | Federal de . . Brasilia/DF Amorim Vedovatto CRP- | Representac¢ao
na Assisténcia Social Psicologia (CFP) Psicologia 09/04/2017 08/06207
(CONPAS) 9 (CFP)
Reunido Universidade
descentralizada do Estadual de Ponta Semiramis Maria
20 Forum Estadual dos|FETSUAS/PR 10/04/2017 Amorim Vedovatto CRP- | Representacao
Ponta  Grossa Grossa/PR
Trabalhadores do (UEPG) 08/06207
SUAS (FETSUAS/PR)
S s R lsemiams aa
21 CONESD o 12/04/2017 | Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representa¢éo
sobre Drogas de Politicas 08/06207
(CONESD/PR) sobre Drogas
Reunido extraordinaria
do Comité Intersetorial | Fundacéo de Semiramis Maria
22 da Populacdo em|Acgdo Social de |Liceu de Oficios |20/04/2017 |Curitiba-PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagdo
Situacdo de  Rua|Curitiba 08/06207
(CIAMP)
Reunido sobre | Centro
Psicologia das | Universitario de Eveline Favero CRP-
Emergéncias e | Estudos e : . 08/22258 e ~
23 Desastres para | Pesquisas sobre Palacio Iguagu | 25/04/2017 | Curitiba-PR Marly Terezinha Perrelli Representacao
composicao da| Desastres CRP-08/04561
Redesastre (CEPED/PR)
Workshqp Instituto da
Internacional: “Trauma, .
. Familia -
desenvolvimento Centro de :
24 complexo: Cura dos Faculdgde Eventos da 21 2| Londrina-PR Erica Antunes  Carlos Representagéo
: : Teolégica  Sul 29/04/2017 CRP-08/17262
relacionamentos e do ; FTSA
Cérebro” Americana
(FTSA)

27-29/04/17
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Capacitacao em
Mediagao para
Presidentes das COEs Conselho - Deisy Maria Rodrigues N
25 d . Federal de | CFP 27/04/2017 |Brasilia/DF ) Representacdo
o] Sistema de Psicologia (CFP) Joppert CRP-08/01803
Conselhos de
Psicologia
Jodo Baptista F. de
Prévia Orcamentaria - Oliveira CRP-08/00173
26 | Sudoeste CRP-PR 28/04/2017 Francisco M. = Pereira
28/04/17 Mgndes CRP-08/01774
Milena Luiza Poletto
CRP-08/13828
Deisy Maria Rodrigues
Palestra: Pericia | CRP-PR €| E6rum de Joppert CRP-08/01803
27 Psicolégica e Escuta|Forum de Maringé 05/05/2017 |Maringd/PR |e Maria Cristina Neiva | Palestra
Qualificada 05/05/17 | Maringa de Carvalho CRP-
08/01397
3a Reunido de conselho
28 Q\rtlculagao em defesa Federal de | CFP 05/05/2017 |Brasilia/DF Sandra_Ragina Fergutz Representagéo
a Resolucéo CFP Psicologia (CFP) dos Santos Batista
001/99 CRP-08/02667
Encontro de
Psicologos do Litoral, Auditorio Paranaguéd/P | Sandra Cristina Batista
29 sobre Mobilidade CRP-PR Leoncio Correia 08/05/2017 R Martins CRP-08/12213 Palestra
Huamana e Transito
Reunido  do  Forum Semiramis Maria
3o |Estadual 4\ rersuasipr  |SRESS-I® 110052017 | Curitiba/PR | Amorim  Vedovatto | Representacio
Trabalhadores do Regiao CRP-08/06207
SUAS (FETSUAS-PR)
Jodo Baptista F. de
Prévia Orcamentéria - Foz do Iguagu O""e'fa CRP'08/001.73
31 Extremo Oeste e|CRP-PR 1 €le Francisco M. Pereira
13/05/17 Mendes CRP-08/01774
Cascavel Cascavel/PR

Milena Luiza Poletto
CRP-08/13828
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Forum da | Férum da Maria Cristina Neiva de
39 Orientagdes - Comarca de | Comarca de 12/05/2017 Wenceslau | Carvalho CRP-08/01397 Palestra
profissionais e éticas | Wenceslau Wenceslau Braz/PR e Luana Oshiyama
Braz/PR Braz/PR Barros CRP-08/18380
Il Congresso de
Psicologia Mariana Patitucci | Palestra e
33 Organizacional e do|CEDEP-PR UNESP 13/05/2017 |Bauru/SP .
Bacellar CRP-08/10021 |representacéo
Trabalho do Centro-
Oeste Paulista
Posse da nova gestdo | CRESS-112 CRESS-112 ” Luciano Bugalski CRP- ~
34 do CRESS-112 Regifo | Regido Regi&o 15/05/2017 | Curitiba/PR 08/11857 Representagéo
Reunido sobre | Centro
Psicologia das | Universitario de
35 Ergsea[gtergg'as parz Eztsuqduoi:as sobrg Palécio Ilguacu | 15/05/2017 | Curitiba/PR gg//ezlgessFavero CRP- Representacdo
composicao da| Desastres
Redesastre (CEPED/PR)
Abrasme,
Audiéncia Publica: | Coletivo um Camara de Semiramis Maria
36 Campanha  "Trancar|Passo a Frente, Vereadores 18/05/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto | Representacao
nao é tratar" Sindypsi e CRP- CRP-08/06207
PR
Palestra sobre . . .
37 | Legislacio Profissional Ea"“'dade Dom | Faculdade Dom | ,-05/5017 | curiiba/pr | 1278 LAIS Raittz Baratiert | o i
g . 0Sco Bosco CRP-08/18399
e Cddigo de Etica
nginério Nacional do Semiramis Maria
gg |Forum Nacional dos|pyrgjag UECE 01 ®| Fortaleza/CE | Amorim Vedovatto CRP- Representacdo
Trabalhadores do 02/06/17 08/06207
SUAS (FNTSUAS)
39 EELFj)r:E'aDO' CRP € CRP-PR CRP-PR 02/06/2017 | Curitiba/PR 5%’7;?;58%\/&0 CRP- Representacao
Eéapa Vi'\éli?;rzgir;eglogﬂ Secretaria Conselho N Semiramis Maria N
40 , . | Estadual de | Estadual de |05/06/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representacéo
Salude do Parana P )
05/06/17 Saude Saude (CES 08/06207
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Reuniao do Forum

Semiramis Maria
41 Estadual de FETSUAS CRE.§S'11a 08/06/2017 | Curitiba/PR Amorim Vedovatto CRP- | Representac¢ao
Trabalhadores do Regido 08/06207
SUAS (FETSUAS-PR)
a 13
irticulazggnéﬁ) Defe(:: Conselho _ Cesar Rosério
42 ~ Federal de | CFP 09/06/2017 |Brasilia/DF Fernandes CRP- | Representacédo
da  Resolugdo  CFP|pgioi0gia (CEP) 08/16715
001/99
Prévia Orcamentéria - Guarapuava ‘]O.é o Baptista ~F.de
09 e T Oliveira CRP-08/00173
43 Centro-Oeste e | CRP-PR e Unido da . .
Sudeste 09-10/06/17 10/06/17 Vitéria/PR e Milena Luiza Poletto
CRP-08/13828
IOCI)O;J:Ne_rso g%s%sasdoea Ordem dos 13 o N Marcia Terezinha )
44 Direito, Respeito - Se} Advogados do|OAB/PR 14/06/17 Curitiba/PR |Guedes dos Santos|Representacdo
Visf ! Brasil (OAB/PR) CRP-08/17238
isivel
Reunido com
psicologos € Defensoria Defensoria
45 assistentes sociais da Publica Publica 22/06/2017 | Curitiba/PR Ludiana Cardozo | Representacao
Defensoria Publica do Rodrigues CRP-
PR 08/14941
Prévia orcamentaria - Ponta Grossa Jo_éo_ Baptista F.de
46 |Campos Gerais e|CRP-PR 23 e , Oliveira CRP-08/00173
Norte Pioneiro 24/06/17 Jacarezinho/ |Francisco M. Pereira
PR Mendes CRP-08/01774
Jodo Baptista F.de
47 Prévia_l orcamentaria - CRP-PR 30/06/2017 |Londrina/PR OIiveira CRP-08/001_73
Londrina Francisco M. Pereira
Mendes CRP-08/01774
O Parana discute os 27 Universidade Semiramis Maria
48 anos do ECA Positivo (UP) UP 13/07/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representac¢éo
13/07/17 08/06208
Reunido da Frente|Frente Semiramis Maria
49 Paranaense contra a|Paranaense SindiSaude 15/07/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto | Representacdo

Privatizacdo da Saude

contra

CRP-08/06208
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Privatizacdo da
Saude

Reunido  do  Forum Semiramis Maria
_11a
50 Estadual de FETSUAS/PR CRE.§S 11 15/07/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto | Representacao
Trabalhadores do Regiao CRP-08/06208
SUAS (FETSUAS-PR)
Entrevista sobre Semiramis Maria
51 Politica de Redugdo de| TV : v . 17/07/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto | Entrevista
Danos na TV | Transamerica Transamerica
- CRP-08/06208
Transamérica
Encontro ; das Luana O. Barros CRP-
Comissbes de Etica e 08/18380, Silvio Araujo
Comissoes de | Conselho 19 a Vaildbes CRP-08/17829,
52 Orientacao e | Federal de |CFP 21/07/17 Brasilia/DF Elisandra Mirandola | Representacao
Fiscalizacad dos | Psicologia (CFP) Krause CRP-08/10853 e
Conselhos de Deisy Maria Rodrigues
Psicologia Joppert CRP-08/01803
Curso de Entrevista|Qualita -
nos Diferentes | Avaliagcdes s 24 a . Luana O. Barros CRP- |Participacéo
53 Contextos de | Psicolégicas e Qualita 26/07/217 Curitiba/PR 08/18380 no curso
Avaliacdo Psicologica | Treinamentos
Reunido do Centro Ce_ntro L
. . Universitario de
Universitario de Estudos e Eveline Favero CRP-
54 Estudos e Pesquisas ; Palacio Ilguacu |28/07/2017 | Curitiba/PR Representacao
Pesquisas sobre 08/22258
sobre Desastres Desastres
(CEPED) (CEPED)
a 13
irticulaRggné?ﬁ Defegz Conselho Cesar Rosério
55 da Regsolu %0 CEP Federal de | CFP 28/07/2017 |Brasilia/DF Fernandes CRP- | Representacéo
& Psicologia (CFP) 08/16715

001/99
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Jodo Baptista F.de
Oliveira CRP-08/00173,

Previa orcamentaria - 28 e Camplo Francisco M. Pereira
56 ﬁi?itr:ga Ocidental  e| CRP-PR 20/07/17 mgﬁ%%/m ® | Mendes CRP-08/01774
e Milena Luiza Poletto
CRP-08/13828
"Aprimorando a 01 e
57 Seguranca Viaria na|UNITAR, CIFAL |FIEP/PR Curitiba/PR | Comissao de Mobilidade | Representacao
. o 02/08/17 A
Ameérica Latina Humana e Transito
Gabrielle Aparecida
VI Conferéncia Ordem dos N Kepl_<a CRP 0_8/16818 e
58 Estadual da Advocacia Advogados do|OAB/PR 02/08/2017 |Curitiba/PR |Carlize Regina 0Ogg | Representagéo
Brasil (OAB/PR) Nascimento CRP
08/01816
Reunido com
profissionais que
possuem selo de Ludiana Cardozo
59 atendimento online | CRP-PR CRP-PR 03/08/2017 | Curitiba/PR | Rodrigues CRP- | Organizagéo
(GT  Nacional de 08/14941
Revisdo da Resolugéo
CFP 011/2012)
Avertura da 252 | Secretaria de Diego da Silva CRP-
60 Semana Mundial do |Estado da Saude 04/08/2017 | Curitiba/PR 08/30229 Representacao
Aleitamento Materno |- PR
“hepecios Edcos nal, - Deisy Maria_ Rodrigues
Atuacio do Psicologo Unibrasil - | Unibrasil N Joppert CRP-08/01803,
61 em Casos de AbUSO Centro Centro 07/08/2017 |Curitiba/PR |Angela Sanson Zewe |Palestra
- | Universitario Universitario CRP-08/06216, Michelle
Sexual Infantil Gabardo Machado
07/08/17
Reunido da Frente E;erg;eaense Semiramis Maria
62 Paranaense Contra a Contra a SindSaude 14/08/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representac¢éo
Privatizacdo da Saude 08/06207

Privatizacdo da
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Salde e
FETSUAS/PR

Palestra sobre
atribuicdbes do CRP,

Universidade

Universidade

Angela Sanson Zewe

63 ||egislacdo profissional, | Positivo (UP) | Positivo (UP) | L7/08/2017 | Curitiba/lPR | ~pp g/06016 Palestra
Cédigo de Etica
Jodo Baptista F.de
Oliveira CRP-08/00173,
Prévia orcamentéaria - . Francisco M. Pereira
64 Litoral ¢ CRP-PR 19/08/2017 | Litoral/PR Mendes CRP-08/01774
e Milena Luiza Poletto
CRP-08/13828
| Jornada Carllau . Maria
Latinoamericana  de |Faculdade de Wojcikiewicz Caldas
. 18 e | Pato Baumer CRP-08/11123 x
65 sexualidade no | Pato Branco | FADEP 19/08/17 Branco/PR Geni  Célia  Ribeiro Representagéo
sudoeste do Parana|(FADEP) Dall'Oal ’
18-19/08/17 alloglio CRP
08/09281
Jornada de Psicologia: CRPPR i Bruna Cristina de
66 Fortalecendo a PUCPR 19/08/2017 | Curitiba/PR Oliveira Danziger CRP-|Representacdo
o PUCPR
Profissao 08/21793
| Vitrine de Psicologia — Eggzggg; gg Yuri Bruniera Padula
67 ﬁSiCOIOg'?gagao da Vale do  Ivai FATEC 22/08/2017 |lvaipord/PR CRP-08/17388 Representagéo
(FATEC)
Associagao
X Jornada Paranaense | Paranaense de 22 a . Sandra Mara Passarelli ~
68 de Psiquiatria Psiquiatria APPSIQ 23/09/17 Londrina/PR Flores CRP-08/01198 Representagdo
(APPSIQ)
Palestra sobre
Psicologia Juridica e |Universidade Universidade " Angela Sanson Zewe
69 | producio de | Positivo (UP) | Positivo (UP) Curitiba/PR | ~pp 08/06216 Palestra
documentos
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Unipar (25/08) e

CRP-PR, FAG, Colégio
Atividades n em UNIPAR, PUC- Estadual 25 e Jodo Baptista Fortes de N
70 comemoragao ao Dia|PR _ (25/08) e Polivalente 26/08/17 Cascavel/PR Oliveira CRP-08/00173 Representacdo
do Psicélogo Movimento Ped B tt
LGBT (26/08) edro  boaretio
Neto (26/08)
Encontro Paranaense Universidade Universidade N Angela Sanson Zewe Participacao
71 de NeuroPsicologia Federal do | Federal do | 26/08/2017 | Curitiba/PR CRP-08/06216 em mesa-
Parana (UFPR) |Parand (UFPR) redonda
Frente
Reunido da Frente | Paranaense Semiramis Maria
72 Paranaense Contra a|Contra a| SindSaude 28/08/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
Privatizacdo da Saude | Privatizacdo da 08/06207
Salde
Comemoracdo do Dia|Hospital de glsg?gs/;ggéze eLe[na ?:
73 do Psicélogo e 40 anos | Clinicas da |UFPR 28/08/2017 | Curitiba/PR ) Representagéo
de Psicologia no CHC |UFPR Ramos Xavier CRP-
08/21203
Palestra sobre Universidade Universidade Cesar Rosério
74 Politicas Publicas e Positivo (UP) Positivo (UP) 29/08/2017 |Curitiba/PR | Fernandes CRP- | Palestra
Controle Social 08/16715
Reunido do Forum Semiramis Maria
75 |Estadual dos| perguas/pr | CRESS-11* 1511089017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representacéo
Trabalhadores do Regido 08/06207
SUAS do Parana
Palestra aos
est_udant_es de : . . . Arianna Rodrigues
76 Ps!colog!a sobre Unl\(e_zr5|dade Unlygr5|dade 06/09/2017 |Curitiba/PR |Alboite  Bescorovaine | Palestra
Psicologia Positivo (UP) Positivo (UP)
o CRP-08/10268
Organizacional e do
Trabalho
. Associagao x ~ :
| Encontro Nacional da o USP (Séo Paulo | 9- . Jodo Baptista Fortes de .
T | ABRAPAS g;?;')'leo'é?a gz - SP) 10/09/2017 | 580 PaUlO/SP opeira CRP-08/00173 | REPresentagao
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Assisténcia

Social
_ gf:;f;?r%ao de ) Luciano Bugalski CRP-
78 | Encontro Nacional da Psicologia na USP (Séo Paulo|11- S50 Paulo/SP 08/11_857 Nayana Representacio
ABRAPAS AT - SP) 13/09/2017 Kathrin Tanaka CRP-
ASS|_stenC|a 08/12284
Social
2° CAPS Comunidade: Semiramis Maria
79 Infancia, Adolescéncia | FEAES FEAES 15/09/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
e a Saude Mental 08/06207
Frente
Reunido da Frente|Paranaense Semiramis Maria
80 Paranaense Contra a|Contra a|sindsaude 18/09/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
Privatizagdo da Saude | Privatizacdo da 08/06207
Saude
Ludiana Cardozo
Rodrigues CRP-
81 |CoffeecomacoF  |Feculdade Dom|Faculdade Dom|;g0017 |curitbaPR | 08/14041 Michele | Representacéo
Bosco Bosco
Gabardo Machado
CRP-08/19469
Mesa de bertura do 7°| FEHOSPAR - 20 a Carolina de  Souza
82 Encontro Paranaense | AHOPAR - | SINDIPAR 22/09/17 Curitiba/PR  |Walger de Almeida|Representacao
de Saude SINDIPAR CRP-08/11382
v Simpdésio Sul| Projecto Estudos Hotel
83 Brasileiro de Psicologia | Avancados em Continental  de 20 a|Porto Angela Sanson Zewe | Participacdo
Juridica em  Porto | Educacéo elp 23/09/17 Alegre/RS CRP-08/06216 em mesa-
, orto Alegre
Alegre Saude redonda
Mesa-redonda Universidade Universidade N Sandra Ragina Fergutz Participacdo
84 Prevencao ao Suicidio Federal do | Federal do | 29/09/2017 |Curitiba/PR |dos Santos Batista|em mesa-
Parana (UFPR) |Parana (UFPR) CRP-08/02667 redonda
Palestra sobre | Faculdades Faculdades Rima Awada Zahra
85 "Psicologia e | Pequeno Pequeno 29/09/2017 | Curitiba/PR CRP-08/17102 Palestra
Migracbes" - 1° Ciclo | Principe Principe
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de Palestras Psicologia
- Areas Emergentes

Forum Paranaense de
Comunidades

Federacgéo

Paranaense das

Sandra Ragina Fergutz

86 P . UFPR 29/09/2017 |Curitiba/PR |dos Santos Batista|Representacdo
Terapéuticas - | Comunidades CRP-08/02667
29/09/17 Terapeuticas
Reunido da Comisséao
de Psicologia :
. CRP-PR e . 29 e . Eveline Favero CRP- ~
87 Ambiental e Palestra CEPED Curitiba 30/09/2017 Curitiba/PR 08/22258 Representacao
com José Manuel
Palma-Oliveira
Elisa Mara Ribeiro da
VI Jornada Académica Faculdade de|Faculdade de Pato Silva CRP-08/03543 e
88 de Psicolodia Pato Branco -|Pato Branco -|03/10/2017 Branco/PR Débora Larissa Lopes|Representacao
9 FADEP FADEP Quinelato CRP-
08/16959
Departamento Participaco
Encontro de equipes |de Palacio das " Angela Sanson Zewe i
89 técnicas do DEASE Socioeducagdo |Araucarias 05/10/2017 | Curitiba/PR CRP-08/06216 em mesa
redonda
(SEJV)
Encontro Nacional das
Comissdes de Direitos " Grazielle Tagliamento .
90 Humanos dos CRPs e CFP CFP 06/10/2017 | Brasilia/DF CRP-08/17992 Representacao
CDH do CFP
Il Congresso Brasileiro . : .
< . 11 - | Rio de | Marly Terezinha Perrelli x
91 de Reducéo de Riscos | UERJ UERJ 14/10/2017 | Janeiro/RJ CRP-08/04561 Representagéo
e Desastres
62 Reunido Presencial
da Campanha em
Defesa da Resolugdo Cesar Rosério
92 CFP 001/99 e Visita a0 CFP CFP 18/10/2017 |Brasilia/DF Fernandes CRP- | Representacéo
SENADO para
- 08/16715
protocolar oficio sobre
Reducad da

Maioridade Penal
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Palestra sobre
Orientacao e | Universidade Universidade .
Fiscalizacdo Estadual do | Estadual do Carolina  de  Souza
93 ’ 23/10/2017 |Irati/PR Walger de Almeida |Palestra
Conselhos de|Centro-Oeste -|Centro-Oeste - CRP-08/11381
Psicologia e ingresso | Campus de Irati | Campus de Irati
na Profissdo
Il Férum
Paraense de . . . .
: . A .| Universidade Universidade ,
94 Psmo!ogla do Transito Tuiuti do Parana | Tuiuti do Parana |28/10/2017 | Curitiba/PR Hugo Nascimento Representagéo
e | Forum Paranaense Rezende CRP-08/08806
e (UTP) (UtpP)
de Medicina do
Trafego
I Férum Intersetorial
Estadual de Prevencdo | Superintendénci
de Acidentes e|a de Vigilancia | UNIPAR - Hugo Nascimento .
95 Seguranca no | em Saude - SVG | Cascavel 31/10/2017 | Cascavel/PR Rezende CRP-08/08807 Representagao
Transito/Gestéo de | (SESA-PR)
Dados ATT
Frente
Reunido da Frente | Paranaense Semiramis Maria
96 Paranaense Contra a|Contra a| SindSaude 06/11/2017 |Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
Privatizagdo da Saude | Privatizacdo da 08/06207
Saude
Palestra de Abertura
n Centro Centro
da Semana Académica . o . o .
de Psicologia Universitario Universitario N Carolina de Sogza
97 “Avaliacio Psicoloaica: Campos de | Campos de |06/11/2017 |Curitiba/PR |Walger de Almeida|Palestra
o tioe o o teomioos | Andrade Andrade CRP-08/11381
06/11/17 (Uniandrade) (Uniandrade)
. A Conselho
Reunido - Camara Estadual de
Técnica de Salde do ~ CEPDEC - . Eveline Favero CRP- x
98 CEPRODEC, entre Pro'te(;ao Defesa CEGERD 08/11/2017 | Curitiba/PR 08/22258 Representacdo
Civil -
SESA e CRP

CEPRODEC
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Palestra aos alunos da
UFPR sobre

orientagdes formais e | Universidade Universidade Ludiana Cardozo
99 “burocraticas” na | Federal do | Federal do |08/11/2017 |Curitiba/PR | Rodrigues CRP-| Palestra
atividade profissional e | Parand (UFPR) |Parana (UFPR) 08/14941
sua relagdo com o
CRP
Reunido  do  Forum Semiramis Maria
_11a
100 Estadual dos FETSUAS/PR CRE.§S 11 08/11/2017 |Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
Trabalhadores do Regido 08/06207
SUAS do Paran&a
, Associagao
ﬁiig?g'?g Brasilei?g Brasileira Belo Sandra Regina Fergutz
101 clace Multisciplinar de | Belo Horionte 09/11/2017 ) dos Santos Batista| Representagéo
Multisciplinar de Horizonte/MG
Estudos sobre Drogas Estudos sobre CRP-08/02667
Drogas
Reunido com a
Comissao  Consultiva Mari Angela Calderari
102 |em Avaliacdo | CFP CFP 11/11/2017 |Brasilia/DF A Ang Representagéo
R Oliveira CRP-08/01374
Psicolégica (CCAP),
do CFP
Palestra sobre as
e | comieme,
103 , ~ Ponta Grossa 13/11/2017 Machado CRP- | Palestra
Orientacao e | (Campos Grossa/PR 08/19469
Fiscalizacdo do CRP-|Gerais)
PR
Eveline Favero CRP-
08/22258 Luana
Curso introdutorio: CRP-PR o 17 o Martins Sorrentino
104 |intervencdo e salde Cascavel Cascavel/PR | Suguimoto CRP- | Representacéo
CEPED 18/11/2017
mental em desastres 08/23552 Marly

Terezinha Perrelli CRP-
08/04561
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12 Reunido de
alinhamento
metodoldgico para
producao de
publicacéo com
depoimentos Grazielle  Tagliamento
105 |relacionados a|CFP CFP 23/11/2017 |Brasilia/DF Representacao
~ CRP-08/17992
Resolugdo CFP n°
01/99 e a vivéncia de
"processos
terapéuticos
direcionados a
(re)orientacdo sexual"
I Simpésio de | Faculdade Faculdade :
Psicologia: Os desafios | Metropolitana de | Metropolitana de o Ludle_ma Cardozo .

106 da Eti o L L 24/11/2017 |Maringd/PR | Rodrigues CRP- | Representacéo
a Etica na profissédo e | Maringa - | Maringa - 08/14941
na atual sociedade FAMMA FAMMA
Programa de
Capacitacao
continuada, edicdo de
2018, destinada aos O a CISGOPAR’

107 Trabalhadores da éorclj?eglo_lr_lall ge c | 24/11/2017 |C /PR Elisa Mara Ribeiro da Palest
Regido Oeste do eau € I\/(Ieinigtgrig ascave ascave Silva CRP-08/03543 alestra
Parana que atuam na| ;...

Politica | de Publico (MP)
Atendimento a Mulher,
dia 24/11
Encerramento do Semiramis Maria
Projeto Expressao Transgrupo Amorim Vedovatto CRP-
108 |Trans e Lancamento M UFPR 24/11/2017 |Curitiba/PR |08/06207 e Grazielle | Representacdo
. arcela Prado .
do Livro de 10 anos do Tagliamento CRP-
Transgrupo 08/17992
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Eveline Favero CRP-

Curso introdutorio:
109 |intervencdo e saude CRP-PR €| Londrina 24 €| Londrina/PR 08/22.258 .Marly Representagéo
CEPED 25/11/2017 Terezinha Perrelli CRP-
mental em desastres
08/04561
Secretaria da
Conferéncia Estadual :]I_Lrj;ggﬁ;o e Semiramis Maria
110 |da Promocdo da Direi SEJU 26/11/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representacdo
Igualdade Racial Ireitos 08/06207
Humanos -
SEJU
Reuniao
Extraordinaria do CRESS-112 Semiramis Maria
111 |Férum Estadual dos|FETSUAS/PR Reqizo 30/11/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representacdo
Trabalhadores do 9 08/06208
SUAS do Parana
Palestra sobre as Universidade Universidade Carolina de Souza
112 |atribuicbes do CRP-PR Positivo (UP) Positivo (UP) 1°/12/2017 |Curitiba/PR |Walger de Almeida |Palestra
para formandos CRP-08/11381
1° Encontro de ~ .
Gestores de CRP's: 01 e Oveirs | CRp0BI001TS
113 gézzﬁyjcﬁe%rgtlcasd g CRP-MA CRP-MA 02/12/2017 Sao Luis/MA Francisco Mario Pereira Representacao
~ Mendes CRP-08/01774
gestao
Encontro de Nucleo Regional |Nucleo Regional Elisa Mara Ribeiro da
114 Psicologos .. |de Educacdo de |de Educacédo de |01/12/2017 |Cascavel/PR S!Ivg CRP',O.8/O354.3~ € Representacao
Escolares/Educacionai Cascavel Cascavel Silvio Araljo Vailbes
S CRP-08/17892
Curso introdutorio: 01 e gg//ezlgzessFavero f\:ﬂgﬁy
115 :?]'[ee)r:}[/;né;riodegasfraeide CRP - CEPED Maringa 02/12/2017 Maringd/PR Terezinha Perrelli CRP- Representacao
08/04561
Ativacdo da nova Célia Regina Cortellete
116 |©strutura de| ACIM e CODEM | ACIM 04/12/2017 |Maringa/pr | CRP-08/00457 ‘e Jane| o ocontacio

governanca do Plano
Socioeconbmico do

Biscaia Hartmann CRP-
08/00642
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MASTERPLAN
Metropole
2047

Maringa

3° encontro: “Defini¢ao

Conselho de

Conselho de

Célia Regina Cortellete

de Diretrizes e | Desenvolviment | Desenvolviment CRP-08/00457 e Jane
117 |Definicho de papeis|o Econdmico de|o Econbémico de|07/12/2017 |Maringa/PR L Representacao
~ e C S Biscaia Hartmann CRP-
para a Camara Técnica | Maringa Maringa 08/00642
de Saude” (CODEM) (CODEM)
Encontro do
Encontro do NIED -|NIED - Nducleo . . ,
Nucleo Interdisciplinar | Interdisciplinar . Sem|r_am|s Maria
118 R UFPR 07/12/2017 |Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
de Enfrentamento a|de
.~ R 08/06207
Drogadicao Enfrentamento a
Drogadicdo
Articulacdo : .
119 |Encontro de Bauru Nacional Pro- ggglrzr;(ljdade % 08 € Bauru/sp vanessa Tauscheck Representagéo
Encontro de ~ 09/12/2017 CRP-08/17572
B Coracéo
auru
Assembleia
Audiéncia Pdublica do|Legislativa do
Plano Estadual de |Estado do
Atencdo as Mulheres|Parana e " ~
120 Privadas de Liberdade | Departamento ALEP 11/12/2017 |Curitiba/PR | Ana Sanches Representacao
e Egressas do Sistema | Penitenciario do
Penal do Parana Estado do
Parana (ALEP)
Atuallza(;?es sobre Maria Cristina Neiva de
elaboracao _de Wenceslau | Carvalho CRP-08/01397
121 |documentos técnicos|CRPPR Wenceslau Braz [11/12/2017 . | I .| Representacéo
nos diferentes Braz/PR Mqu _Angea Calderari
Oliveira CRP-08/01374
contextos
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Reunido do Fo6rum L .
Estadual dos N N Semlr_amls Maria )
122 FETSUAS/PR Curitiba 13/12/2017 |Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
Trabalhadores do 08/06207
SUAS do Parana
Transgrupo
Marcela Prado,
123 :j\g I\Q{a %rgsiprzﬂsnamonal ggsg‘;tamento €| curitiba 15/12/2017 | Curitiba/PR gaapzzl:;ﬂgg;ghamento Representacao
Nacional de
IST/AIDS e HV
Associagao
Mineira de
| Jornada Mineira de | Medicina do
124 Psicolgia do Trafego e | Trafego e | Associacdo 15 e |Belo Hugo Nascimento Representacio
XIV Jornada Mineira de | PortalPsic- Médica de MG | 16/12/2017 |Horizonte/MG | Rezende CRP-08/08806
Medicina do Trafego Desenvolvedor
de Solucdes em
Psic.
CRP-PR e Abrasme
promovem reuniao CRP o Semiramis Maria
125 |para mobilizar defesa ABRASME Curitiba 18/12/2017 | Curitiba/PR | Amorim Vedovatto CRP- | Representagéo
da saude mental 08/06207
brasileira
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Politicas Publicas, Controle Social e Projetos de Leis

O atendimento as histéricas e diversas demandas da sociedade, através de politicas publicas
preventivas ou reparatorias, € um direito fundamental que deve ser garantido pelo Estado. Os direitos civis,
politicos e humanos séo garantias preconizadas pela Constituicdo Federal de 1988 e a provisao de servigos
publicos de assisténcia com qualidade, que confiram dignidade e respeito a todas e todos, fazem parte dos
fundamentos da justica social e do bem viver.

Nossos sistemas de politicas publicas, como o Sistema Unico de Saude (SUS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dos mais avancados sistemas de direitos sociais do mundo, oferecem a toda (0)
cidada (o) brasileira (0) acesso integral, universal e gratuito a servicos. No entanto, o pais tem atravessado um
critico momento de desconstituicdo das politicas de prote¢do, sobretudo no campo da Seguridade Social. O
histérico desinvestimento econdmico nestas politicas é agravado com a recente politica fiscal de congelamento
dos gastos publicos por, pelo menas, vinte anos.

A Psicologia, como ciéncia e como profissao, intervém neste momento histérico. Por um lado, crescem
as demandas para a intervencédo de psicologas (0s) nos campos de trabalho das politicas publicas, devido ao
crescente desemprego e empobrecimento das classes populares. Desde os anos 1990, a categoria tem sido
cada vez mais participe dos processos de trabalho e gestao de politicas publicas dos mais variados eixos, tanto
em equipamentos publicos quanto em organizac¢des sociais privadas. No entanto, em face da precarizagéo dos
servigcos publicos e das préprias condi¢cdes de exercicio da profissédo, psicélogas (0s) sdo cotidianamente
desafiados em sua atuacao, solicitando ao CRP-PR orientacdes, referéncias técnicas e reflexdes permanentes
acerca de tecnologias criticas de cuidado.

Neste sentido, o Conselho Regional de Psicologia do Parana, através da Assessoria Técnica de
Politicas Publicas (ATPP), tem construido permanentemente uma série de iniciativas para embasar a pratica
profissional de psicélogas e psicélogos no estado do Parana. Durante o ano de 2017, a Assessoria foi exercida
pela Psicéloga Adriana Maria Bigliardi (CRP 08/4444) até o més de julho e pelo Psicélogo Cesar Rosario
Fernandes (CRP 08/16715) a partir do més de agosto. A pasta também contou com o prestativo trabalho da
estagiaria de Psicologia Vanelise Valério Antoniassi, que iniciou 0 acompanhamento da Assessoria em janeiro
de 2017.

Em 2017, a intervencdo da ATPP convergiu em trés grandes eixos: Controle Social, Politicas Publicas
e Projetos de Lei. Suas definicdes se deram em torno dos objetivos e metas postulados pelo Planejamento
Estratégico do Xlll Plenario (Gestdo 2016-2019) do CRP-PR, especialmente guiado pelos trés primeiros eixos
de trabalho (Sociedade, Psic6loga (0) e Conselho).

Controle Social

Desde janeiro de 2017, iniciou-se um trabalho de organizacdo bastante aprofundado das
representacdes do CRP-PR em foruns de controle social por todo o estado do Parand. N&o havia uma
sistematizacdo atualizada, até o momento, que apontasse informacdes como: o féorum ocupado, cidade,
Subsede ou representacdo setorial de referéncia, nomes dos representantes titulares e suplentes com seus
respectivos numeros de registro no CRP, numeros das Portarias emitidas (conforme Resolu¢cdo CRP 08
0001/2017), controle do aviso de recebimento (AR) dos Correios quando do envio das Portarias, expiracdo da
representacao e contatos por e-mail e telefone.

Compreendemos que a sistematizacdo destes dados para controle interno da Assessoria significou
um salto qualitativo fundamental para reconhecermos a extensdo de nossa representacdo, bem como para
estreitarmos o contato com os representantes. As tabelas sdo atualizadas més a més e servem de base para
uma aba do site do CRP-PR, que dispde online a relacdo de todos os foruns de controle social que a autarquia

63



atualmente comp@e, junto ao nome de seus representantes. Esta € uma iniciativa protagonista do CRP-PR, que
confere transparéncia a nossa atuagdo e, ao mesmo tempo, convida a categoria a aproximar-se do controle
social. No site ha os contatos da Assessoria e toda (0) psicologa (o) interessada em participar dessas instancias
pode nos acionar.

Para fins de registro, a primeira sistematizacado das nossas representacfes constituiu-se no més de
abril de 2017. Ao momento, participavamos de 33 féruns municipais e 6 féruns estaduais de controle social
plenamente documentados. Em dezembro de 2017, encerramos 0 ano com a participacdo em 60 foéruns
municipais e 7 féruns estaduais, totalizando participacdo de 89 psicélogas e psicologos envolvidos nestas
representacoes, em 29 cidades diferentes. Este crescimento estd em consonancia com a Meta 3.2.2 do
Planejamento Estratégico, que nos orienta a trabalhar para a representatividade ativa em todo o Parand, por
intermédio do Controle Social.

No més de novembro foi elaborado, por nossa Assessoria, um formulario online com o objetivo de
conhecer nossas (0S) representantes, suas atuagdes e sugestdes. Foram recebidas 69 respostas até a data de
19 de dezembro. As perguntas foram distribuidas pelos eixos ‘identificagao’, ‘controle social’, ‘participacao em
2017 e 2018’, ‘Comissbes e atividades do CRP-PR’ e ‘comunicacado’. Segundo a analise das respostas ao
formulario, apontamos que a Subsede de Cascavel teve o maior indice de respostas, depois a sede Curitiba e
a Subsede de Foz do Iguacu.

Até dezembro de 2017 os foéruns de controle social se dividiram em eixos tematicos, quais sejam:
Assisténcia Social, Politica sobre Drogas, Direitos da Crianca e do Adolescente, Saude, Direitos da Mulher,
Direitos da Pessoa Idosa, Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Populacdo em Situacdo de Rua, Socioeducacéo,
Transito, Ambiental, Direitos Humanos, LGBT e Migrantes, refugiados e apatridas.

Em relacdo as representacdes nos conselhos municipais, a maioria (34,8%), participa nos conselhos
de Assisténcia Social, Politicas sobre Drogas (15,9%) e Saude (14,5%). Também observamos que 55,1% das
respostas foram de representantes titulares e 44,9% de representantes suplentes, o que demonstra um
envolvimento bastante interessante da categoria, ainda que como suplente dos féruns.

Sobre a atuacdo do CRP-PR no ano de 2017, apontamos que entre as respostas, alguns
representantes opinaram que foi bastante interessante, que notam que o CRP-PR esta mais presente nas
cidades do interior, tornando uma atuacao mais efetiva e mais préxima das (0s) psicélogas (0s). Outra resposta
reveladora foi sobre a ocupacgéo de espacos relevantes dentro de alguns dos conselhos, como na presidéncia
ou composicado de mesa diretora, um processo que favorece a visibilidade da categoria e a contribuicdo da
Psicologia no monitoramento das politicas publicas e consequentemente do Controle Social.

Uma das perguntas do questionério era sobre como o CRP-PR poderia auxiliar a participacdo dos
representantes no ano de 2018. As reivindicacdes apresentadas foram na sua grande maioria para organizacao
de eventos (palestras, formacgdes, cursos, seminarios); capacitacdo dos colaboradores nos féruns e conselhos;
incentivo a que novos colegas participem do controle social; criacdo de redes entre os representantes do CRP-
PR, para troca de informactes e experiéncias; criagdo de um Forum Permanente Estadual de representantes
de controle social; orienta¢des sobre legislacdes das politicas publicas e gestdo publica; orientacdes sobre
como os representantes devem se posicionar nos Conselhos; estimulo para que outras entidades da sociedade
civil participem do controle social; auxilio na organizacado de eventos junto aos conselhos e com a categoria,;
discusséo sobre a diferenca de pratica da Psicologia e do Servigo Social; debates entre os diferentes féruns de
controle social; contribuicdo para representacdo pautada nas orientacdes técnicas da autarquia, promovendo
autonomia diante de ac¢6es politicas e administrativas dos gestores; descentralizagdo dos eventos (pois grande
parte das capacitacfes e palestras acontecem nas grandes cidades, dificultando o deslocamento); articulacéo
com redes amplas, movimentos sociais, etc.; articular acdo com as Comissdes do CRP-PR; articulacdo de
acOes com as Representacbes Setoriais e Subsedes; intensificar a atuacdo nos eixos de Saude Publica e
Assisténcia Social.
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Na pesquisa também foi questionado se 0s representantes participam das atividades promovidas pelas
ComissOes. Nas respostas positivas, foram citadas as de Direitos Humanos, Psicologia Organizacional e do
Trabalho, Psicélogos Iniciantes, Estudantes, Saude, Assisténcia Social, Hospitalar, Escolar, Juridica,
Mobilidade Humana e Transito. Também houve algumas respostas negativas, com a justificativa de que os
representantes ndo teriam conhecimento e/ou ndo poderiam arcar com as despesas de deslocamento entre a
sede e o municipio, além de indisponibilidade de tempo. Foi questionado também, para os que participam das
Comiss0es, se 0s representantes acreditam que a participagéo contribui para a atuagdo dos mesmos nos féruns
de controle social. As respostas positivas foram de 78% e 21,4% negativas.

O ultimo eixo da pesquisa era relacionado a comunicagéo. Foi questionado se havia interesse, por
parte dos representantes, em conceder entrevistas sobre algum tema e entdo qual tema seria, com vistas a dar
publicidade as acbes desenvolvidas pelos representantes nos féruns de Controle Social. Informa que houve
muitas respostas positivas e os temas mais citados foram Salde, Saude Mental, Direitos Humanos, género,
seguranca publica, violéncia contra criangas e adolescentes, mundo do trabalho, LGBT, assisténcia social,
idosos, homens processados pela Lei Maria da Penha, POT, comportamento no transito, migracdes e Sistema
Conselhos. Quando questionado se o CRP-PR deveria entrar em contato com algum veiculo local de
comunicacao da sua cidade ou regido, recebemos 36 sugestdes, além de elogios a Assessoria de Imprensa e
Comissédo de Comunicacgéao, que ja tém feito este trabalho.

Diante da reflexdo acerca dos resultados desta pesquisa, esta Assessoria apresenta algumas metas
para 2018, entre elas; investir e ampliar a producéo de referéncias para atuacdo da Psicologia nas politicas
publicas; fomentar debates, produzir referéncias e realizar a¢des junto as gestdes publicas sobre a presenca e
importancia da Psicologia nas politicas publicas, na perspectiva de fortalecimento da categoria hesses campos;
ampliar nossa representacdo em féruns de controle social e melhorar o acompanhamento de nossos
representantes para conhecer seus posicionamentos, frequéncia, potencialidades e dificuldades, a fim de
contribuir para suas atuagoes.

Também apresentamos alguns encaminhamentos para 2018: formacédo e qualificagdo dos nossos
representantes; criacdo de rede de representantes; articulacdo dos representantes com a Sede, Subsedes,
Representacdes Setoriais; articulagdo com as Comissfes; producdo de campanhas e materiais a partir dos
NOSS0S posicionamentos; comunicacao das nossas agdes e intervencao no XVI EPP. Além disso, vislumbramos
alguns possiveis eixos para novas interven¢des em controle social durante o ano de 2018, entre elas; educacgéo;
comunicacgdao; cultura; cidades; esporte; justica e seguranga publica; juventude e politicas de memoria.

Ao fim de 2017, a partir de pesquisa organizada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
demonstraram-se em numeros 0s espacos de representacdo por conselhos até o més de dezembro de 2017 e
constatou-se que o CRP-PR possui 0 maior numero de representagdes entre todos os CR’s do pais, ficando
atras apenas do Conselho Federal de Psicologia.

Essa Assessoria também buscou contribuir para a producdo de informacfes para a Comissao de
Comunicacdo e outras ComissGes Tematicas, a fim de contribuir para que o CRP-PR seja reconhecido
publicamente como uma entidade de classe que auxilia, zela e fortalece o exercicio profissional de psicélogas
(os). Além disso, a luz do Planejamento Estratégico, através de nossa atuacao na fiscalizacao e proposicéo de
politicas publicas, o CRP-PR contribui para esclarecer que a Psicologia promove qualidade de vida em todos
0S seus segmentos.

Politicas Publicas

Para além da coordenacédo da representacao nos foruns de controle social, a ATPP também promoveu
espacos de formacéo sobre a temética das politicas publicas, como a formacdo em Politicas Publicas para
alunos do 2° periodo de Psicologia da Universidade Positivo em agosto, o moédulo “Contextos histéricos” da
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Capacitacdo e Qualificacdo em Politicas Publicas, em parceria com as Conselheiras Psicélogas Sandra Fergutz
(08/2667) e Semiramis Vedovatto (08/6207) em Curitiba e o 1° Coléquio sobre Politicas Publicas e Direitos
Humanos em Foz do Iguacu, ambos em setembro.

Também durante o ano de 2017 a Assessoria participou da constru¢do de posicionamentos do CRP-

PR e reunides sobre os mais diversos temas, como:

Violacéo de Direitos na Siria e articulacdo de a¢Bes referentes a politicas publicas de migracéo, reflgio
e apatridia, reunindo-se diversas vezes com representantes governamentais, da sociedade civil e com
0 Alto Comissariado das Nacdes Unidas para Refugiados;

Nota com posicionamento contrario a retirada dos termos “orientacdo sexual”’ e “identidade de género”
da Base Nacional Comum Curricular;

Reunido com o Nucleo de Defensoria Publica, Comissao de Direitos Humanos da OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) e instituicdes de acolhida da populagcéo em situacdo de rua para discutir questbes
referentes a denuncias de viola¢des dos direitos destas populagdes;

Rede de Assisténcia ao Idoso e articulacéo de agbes de controle social neste segmento;

Acdes da Psicologia no enfrentamento a LGBTfobia e em defesa da Resolugao 01/99. Participacdo em
reunides de articulagdo com outros Conselhos Regionais e o CFP, em Brasilia, para desenvolver uma
campanha em defesa da Resolu¢do. Composi¢cdo de Comité de Crise do CRP-PR apés liminar parcial
concedida pelo Juiz Federal Waldemar Claudio de Carvalho, do Distrito Federal, que suspendia os
efeitos da Resolugdo 01/99. Organizagdo de reunido e mobilizagdo com movimentos sociais
paranaenses e construcdo de uma vigilia em defesa da referida Resolucéo. Costrucdo de intervencéo
junto a Parada da Diversidade 2017. Participagdo na construgao da Audiéncia Publica “Diferenca nao é
Doencga”, na Assembleia Legislativa do Parana (ALEP) e assessoria dos nossos representantes neste
espaco.

Discussodes acerca da identidade da mulher negra latino-americana e caribenha e das interseccdes entre
Psicologia, género e raca;

Discussoes acerca da Visibilidade Lésbica e Visibilidade Trans;

Construcéo de participacéo qualificada, deste CRP, no encontro 30 Anos da Carta de Bauru, articulando
acdes com representantes setoriais, Comissao de Psicologia e Saude e Comissao de Direitos Humanos;
Intervencdo com relagdo a Saude Mental, acompanhando os féruns de Controle Social e associa¢des
que articulam Psic6logas (0s) que trabalham na politica de Satde Mental em Curitiba. Defesa de uma
concepgédo antimanicomial e desinstitucionalizante dos servigos, para que 0s equipamentos da Rede de
Atencdo Psicossocial possam avancar em alinhamento permanente as diretrizes da Reforma
Psiquiatrica brasileira. Colaboracéo na construcao da posicao sobre as alteracfes na politica de saude
mental de Curitiba. Participacdo em diversas reunifes acerca do dimensionamento dos CAPS em
Curitiba e sobre os processos de trabalho nestes equipamentos, propondo metodologias para
construcdo em marcos mais democraticos de novas diretrizes de trabalho, buscando convergir a gestéo
municipal e as (0os) psicologas (0s) trabalhadoras (es) de CAPS. Assessoria técnica e politica a
construcao da Frente Paranaense em Defesa da Reforma Psiquiatrica e da Democracia. Construcao do
posicionamento e documentos sobre a nova Politica Nacional de Saude Mental e retrocessos das novas
resolugdes do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas;

Rearticulagdo do movimento “Parana contra a Redugédo da Maioridade Penal”, com contribuicdo para
producdo do posicionamento do Conselho sobre o tema. Protocolo nos gabinetes da bancada
paranaense no Senado Federal, in loco, do posicionamento do CRP-PR acerca do tema;

Participacdo no 11° Congresso Brasileiro de HIV/AIDS e 4° Congresso de Hepatites Virais, com
discussdo sobre politicas publicas relacionadas a tematica. Composi¢cdo no grupo de criacdo do
dezembro Vermelho, com articulagao da atividade de ‘Psicologia, Meméria Social e Direitos Humanos’;
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e Construcdo do posicionamento em defesa da Politica Nacional de Assisténcia Social, contra os cortes
or¢camentarios e a precarizagao dos servi¢os, com texto publico, articulagdo com nossas representacées
em Conselhos Municipais e Estadual de Assisténcia Social para aprovacdo do posicionamento e
participacdo das reunides da Frente Paranaense em Defesa do SUAS e da Seguridade Social,

e Acompanhamento da situagdo do processo transexualizador no estado do Parand, participando de
reunides e Audiéncias Publicas junto a Defensoria Publica e movimentos sociais, em defesa da
despatologizacdo das identidades trans;

e Participacdo em evento da Secretaria de Justica, Trabalho e Direitos Humanos do Parana, de entrega
do Relatorio Final da Comissao Estadual da Verdade;

e Articulagdo com a Assessoria Institucional do Conselho Regional de Servi¢o Social do Parana (CRESS-
PR), com vistas a potencializar a¢cdes conjuntas com esta autarquia,;

e Confeccdo de parecer para a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRP-PR, acerca de questdes
relacionadas a identidades ndo cisgéneras e as (0s) travestis e transexuais menores de 18 anos;

e Conquista do prémio “10 Anos do Movimento Nacional de Populagdo em Situagdo de Rua”, em
decorréncia da defesa de politicas publicas e direitos sociais a este segmento.

Também vale registrar que as acdes referentes a controle social e politicas publicas, no entanto, ndo
encontram guarida apenas nesta Assessoria Téchica, mas sao discutidas em diversas Comissdes Tematicas.
Especialmente as Comissdes de Psicologia e Assisténcia Social, Saude, Escolar e da Educacéo e Direitos
Humanos tem sido espacos de encontro de profissionais e movimentos sociais que debatem e tracam planos
para a defesa de direitos sociais a partir da Psicologia. No entanto, diversas outras Comissfes, como as de
Hospitalar, Ambiental, Mobilidade Humana e Transito, podem vir a discutir politicas publicas de forma mais
frequente. Articular debates sobre politicas sociais em contextos emergentes, em conjunto com as nossas
Comissdes, é um dos desafios colocados para 2018.

Deste modo, nossa Assessoria buscou participar de algumas reunides e atividades promovidas
por estas Comissdes, sugerindo pautas e discussdes, contribuindo para a operacionalizagdo de
atividades e nutrindo-se das reflexdes ja pautadas nestes espacos. Especialmente com relacdo a
Comissédo de Direitos Humanos, buscamos auxiliar a Conselheira coordenadora na efetivacdo das
atividades dos Nucleos internos (Psicologia e Migracfes, Diversidade Sexual e de Géneros, Populacéo
em Situacdo de Rua, Violéncia de Estado, Politica sobre Drogas, Questées Etnico-Raciais e Infancia,
Adolescéncia e Juventude).

Nestas participagdes buscamos resguardar a atuacéo especifica desta Assessoria e, todas elas
foram realizadas em permanente construcdo coletiva com a Psicdloga Milena Poletto (08/13828),
coordenadora das Comissdes.

Projetos de Lei

Durante o ano de 2017, esta Assessoria acompanhou a tramitacdo de projetos de lei e iniciativas
parlamentares que se relacionam em maior ou menor escala com a Psicologia brasileira. Essencialmente,
nossa intervengao consistiu em subsidiar o XIll Plenario do CRP-PR para posicionar-se e encaminhar acdes
com relacdo a estes projetos.

O método de acompanhamento dos PLs se deu com seu monitoramento nas casas legislativas
correspondentes, articulagdo com agdes desenvolvidas por outras entidades (CR’s parceiros, CFP, movimentos
sociais), estabelecimento de estratégias de advocacy e lobby, além de acionar a categoria de psicologas (0s)
acerca dos beneficios ou prejuizos com relacéo a tramitacdo dos referidos projetos.

Foram acompanhados o0s seguintes projetos de lei:
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PL 50/2017, na Assembleia Legislativa do Parana, que libera a venda e o consumo controlados de
cerveja e chope nos estadios de futebol e arenas desportivas do estado do Parand, por entender que a venda
de bebidas nestes locais favorece comportamentos violentos e pode propiciar acidentes ou outras situacdes
gue levam a morte. O projeto foi acompanhado em articulacdo com a representacao do CRP-PR no Conselho
Estadual de Politicas sobre Drogas do Paranid (CONESD).

PL 1015/2015, na Camara dos Deputados, que fixa o piso salarial da categoria. Foram realizadas
articulagbes com o Sindicato dos Psicélogos do Parana, compreendendo que é desta entidade o protagonismo
nas acdes de esfera trabalhista.

PL 769/2015, na Camara dos Deputados, que dispbe sobre a Jornada semanal de trabalho da (0)
psicologa (0). Do mesmo modo, foram realizadas articulagdes com o Sindicato dos Psicélogos do Parana.

PEC 181/2015, na Camara dos Deputados, que restringe os direitos sexuais e reprodutivos de
mulheres com relagdo aos processos de interrupcéo da gravidez. O CRP-PR mobilizou-se ativamente com
relacdo ao tema, pautando a discussdo em suas Comissoes, articulando a¢gdes com movimentos sociais e
posicionando-se publicamente através das midias sociais e da Revista Contato. Também aprovou a iniciativa
de ingressar como Amicus Curiae da ADPF 442, no Supremo Tribunal Federal, reivindicando a
descriminalizagéo do aborto.

PL 606/2016, na Assembleia Legislativa do Parana, sobre a instalacdo do Escola sem Partido no
ambito estadual. Essa Assessoria, em composi¢ao junto a Comissédo de Psicologia Escolar e da Educacao,
Comissdo de Direitos Humanos, OAB-PR e outras entidades, definiu posicionamento contrario a iniciativa de
restricdo democratica nas escolas. Redigimos o documento “CRP-PR apoia a diversidade e a pluralidade nas
escolas”, que foi veiculado em varias midias. Também fizemos um levantamento acerca da tramitacdo do
projeto em mais de 20 municipios paranaenses, com destacada atua¢do nos municipios de Ponta Grossa-PR
e Apucarana, em que junto as Representacfes Setoriais pautamos a realiza¢do de audiéncias publicas acerca
do tema, bem como informamos o posicionamento do Plenario a todo o conjunto de vereadores. Com relagéo
a posicao sobre a “ideologia de género”, essa Assessoria notificou a Defensoria Publica do Estado do Parana,
0 CAOP de Direitos Humanos do Ministério Pablico do Paran& e Secretaria de Justica, Trabalho e Direitos
Humanos do Parana. Deixamos bastante nitido que entre os objetivos da Psicologia tem-se justamente a
mitigacdo do sofrimento proporcionado por relacbes de género desiguais e violentas, portanto que ndo ha
condi¢cBes de que a categoria apoie este tipo de iniciativa.

Sobre o eixo de “Psicoterapia”, ao final de 2017 fomos demandados pelo Plenario do CRP-PR a
producdo de um parecer acerca das iniciativas legislativas em tramitagéo acerca da definigdo da “psicoterapia”
como prética privativa de psicologas (0s) e médicos psiquiatras. O report foi feito e aguarda apreciagédo do
Plenario.

Cabe informar que a maioria dos encaminhamentos relacionados ao acompanhamento de Projetos de
Lei foram realizados em uma excelente parceria com a Assessora de Imprensa Karla Losse, da Comissao de
Comunicacdao, visto que os mecanismos legislativos interferem nos posicionamentos publicos deste Plenério.

Em 2017 restou evidente a dimenséo dos desafios para consolidacéo da intervenc&do em controle social
e politicas publicas no CRP-PR. No entanto, reafirmamos, para 2018, o esforco de identificacdo das praticas
das (os) psicologas (0s) nas politicas publicas, na perspectiva de convergir, organizar e articular seus
protagonistas e usuarios. Nossa intencéo é produzir referéncias técnicas sobre esta atuagao, para que possam
ser documentadas e postas a disposicao daqueles que as busquem, desde psicologas (0s), contratantes,
estudantes e professoras (es) de Psicologia, até usuarias (0s) dos servigos, na busca de aprimoramento técnico
da intervencdao psicolégica neste campo, sempre alinhado com o compromisso ético e politico da profisséo.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

O Departamento Administrativo Financeiro do Conselho é dividido da seguinte forma: administrativo é
responsavel por todos os procedimentos internos na emissdo do documento de inscricdo, reativacao,
cancelamento, entre outros procedimentos. O financeiro € responsavel por toda a cobrancga, tanto da taxa de
inscricdo, quanto da anuidade das pessoas fisicas e juridicas e pelo processo de inscricdo em Divida Ativa. O
trabalho do departamento é totalmente realizado dentro da ferramenta SISCAF - Sistema de Suporte,
Cadastramento e Faturamento - nele constam todos os dados dos(as) Psicélogos(as) cadastrados(as) no
Estado do Parana.
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Segue abaixo quadro quantitativo dos processos de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, nas reunides plenarias

Pessoa Fisica: Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez TOTAL
Inscric&o Principal Provisoria 263 113 | 369 73 84 70 53 93 56 35 21 62 1292
Inscri¢&o Principal Definitiva 22 31 99 39 36 28 30 30 33 38 21 22 429
Alterac&o CIP Provisoria / Definitiva 65 63 163 94 74 88 76 63 75 50 43 55 909
22 Via 13 09 23 11 08 23 17 10 11 12 09 11 157
Reativacio do registro 15 14 30 16 16 19 19 23 27 22 21 08 230
Reativacdo do registro por Transferéncia 00 01 02 01 02 03 01 04 03 01 03 02 23
Inscricdo por Transferéncia 08 08 19 07 10 08 07 15 06 12 05 10 115
Inscricio Secundaria 04 01 00 02 02 02 02 05 07 04 05 04 38
Reativacdo Inscricio Secundaria 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Cancelamento de Inscricdo Secundaria 04 01 02 00 00 01 01 01 00 00 00 00 10
Titulo de Especialista 07 03 07 00 05 07 06 03 03 08 09 06 54
Titulo de Especialista Indeferido 01 02 00 00 00 00 00 01 00 02 00 00 06
Isencédo Anuidades 03 00 01 03 00 03 01 03 02 05 126 06 153
Cancelamentos 73 63 52 60 18 09 09 10 05 17 21 32 369
Cancelamento com Renegociagio 04 01 00 04 08 01 00 00 02 00 03 02 25
Cancelamento com Débito 12 09 18 05 03 17 09 09 19 19 07 14 141
Cancelamento Indeferido 18 10 24 09 13 01 02 04 04 05 08 09 107
Ej:iarm)rI\griIZmento Ex-Officio nao entrega 05 00 03 o1 02 s 0 30 o8 o 05 o1 o
Pessoa Juridica: Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez Total
Registro 05 01 04 03 03 06 06 03 05 04 04 05 49
Cadastro 07 04 02 05 06 03 07 05 05 06 11 11 72
Renovacédo de Certificado 12 11 29 17 09 14 25 05 14 16 12 10 174
Cancelamentos 05 01 07 02 01 03 01 02 02 02 01 01 28
Cancelamentos com Débito 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 02
Cancelamentos Indeferidos 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01
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3.2 Desempenho Orgcamentério

3.2.1 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

As transferéncias de recursos referem-se a Cota Parte, Cota Revista e ao Fundo de Secao, conforme
norma nimero 03 do Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.
Percentuais de Repasse:

. Cota Parte 20%:;
. Cota Revista 5%;
. Fundo de Secédo R$ 6,11 por anuidade.

O Repasse para o Conselho Federal ocorre no momento do pagamento da anuidade pelo Profissional
na Rede Bancéria, com excec¢do do Fundo de Seccao que é repassado 25% no pagamento da anuidade e os
75% apos a contabilizacdo das Receitas.

Quadro com o montante repassado no exercicio 2017, restando repassar a titulo de Fundo de Secéo
R$ 4.820,35:

Despesa Orgado Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES 1.949.034,62 1.944.214,27
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 1.487.185,57 1.487.185,57
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 371.796,39 371.796,39
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secdes 90.052,66 85.232,31

3.2.2 Informagdes sobre a realizagdo das receitas

As receitas do Conselho Regional de Psicologia — CRP-PR, sdo provenientes do recebimento de
anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas, Taxas de Inscricdo, emissao de certiddes e declaracdes.

Além dessas receitas, citamos 0s recebimentos de valores referente a taxa de inscricdo em cursos e
palestras promovidas pelo Conselho Regional de Psicologia, que sdo parte do Planejamento Estratégico item
2.2.2 Organizar eventos presenciais e online com estudantes e profissionais para discutir junto a sociedade
teméticas emergentes (Laicidade, Descriminalizagdo etc.).

Conselho Regional de Psicologia CRP/PR
CNPJ: 37.115.391/0001-08

Comparativo da Receita

Receita

Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017
Orcado

Arrec.
Exerc.

Diferenca

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 8.459.427,70|7.878.430,95 580.996,75
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 8.459.427,70|7.878.430,95 580.996,75
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.911.846,45|6.744.327,54| 1.167.518,91
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS 7.693.949,84|6.560.568,06 | 1.133.381,78
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO

EXERCICIO 7.493.949,84|5.799.982,80| 1.693.967,04
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 7.493.949,84|5.799.982,80| 1.693.967,04
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO

EXERCICIO ANTERIOR 200.000,00| 760.585,26| -560.585,26
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 200.000,00| 760.585,26| -560.585,26
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6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS

JURIDICAS 112.075,20 93.706,83 18.368,37
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO

EXERCICIO 107.075,20 75.852,35 31.222,85
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 107.075,20 75.852,35 31.222,85
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO

EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 17.854,48 -12.854,48
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 5.000,00 17.854,48 -12.854,48
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 105.821,41 90.052,65 15.768,76
6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Secbes 105.821,41 90.052,65 15.768,76
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 1.740,00 260,00
6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 2.000,00 1.740,00 260,00
6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 2.000,00 1.740,00 260,00
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 212.331,25| 343.775,32 -131.444,07
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM

INSCRICOES 177.746,25| 291.588,37 -113.842,12
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 170.816,25| 281.858,37 -111.042,12
6.2.1.2.1.05.91.02 - Organizag0es Fiscalizadas - 6.930,00 9.730,00 -2.800,00
Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.000,00 3.879,04 -1.879,04
6.2.1.2.1.05.02.01 - 22 Via de Carteira Profissional 2.000,00 3.879,04 -1.879,04
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE CERTIDOES 22.335,00 3.380,00 18.955,00
6.2.1.2.1.05.03.01 - Emissao de Certidao 18.760,00 0,00 18.760,00
6.2.1.2.1.05.93.02 - Organizac¢0@es Fiscalizadas - 3.575,00 3.380,00 195,00
Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE

SERVICOS 10.250,00 44.927,91 -34.677,91
6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 250,00 120,00 130,00
6.2.1.2.1.05.07.06 - Publicidade 4.000,00 9.571,61 -5.571,61
6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscri¢cdes 3.000,00 32.795,00 -29.795,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta 3.000,00 2.441,30 558,70
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 253.250,00| 542.272,44 -289.022,44
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE

ANUIDADES 75.000,00| 227.475,87 -152.475,87
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 70.000,00| 223.135,53 -153.135,53

6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
Receita

5.000,00

Orcado

4.340,34

Arrec.
Exerc.

659,66
Diferenca

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 178.250,00| 314.796,57| -136.546,57
6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA

SOBRE ANUIDADES ¢ 250,00 0,00 250,00
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 200,00 0,00 200,00
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas Juridicas 50,00 0,00 50,00
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 27.000,00 64.870,62 -37.870,62
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 25.000,00 61.795,96 -36.795,96
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6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas 2.000,00 3.074,66 -1.074,66
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES FlNANC(;ElRAs 151.000,00|  249.925,95 -98.925,95
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 1.000,00 566,40 433,60
6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Receita de Aplicacao

e DB - CER plcag 150.000,00| 54.340,38|  95.659,62
gi?;ézr].cliQ&OS.O?.OOS - Receita Aplic. BB CP Admin 0,00| 195.019,17 -195.019.17
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 80.000,00| 246.315,65| -166.315,65
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 80.000,00| 226.142,75| -146.142,75
6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa 0,00| 73.786,27 -73.786,27
6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial 80.000,00| 152.356,48 -72.356,48
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00| 20.171,85 -20.171,85
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 0,00| 20.171,85 -20.171,85
6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 1,05 -1,05
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao Identificadas 0,00 1,05 -1,05
Total: 8.459.427,70|7.878.430,95| 580.996,75

a) Origens das receitas

O maior montante arrecadado, assim como o previsto, € composto por receitas referente as anuidades
de pessoas fisicas, tanto do exercicio corrente quanto também de exercicios anteriores. Pode-se notar
conforme o demonstrativo da receita, referente a receita total das arrecadacdes de R$7.878.430,95, as mais
inferentes e seus percentuais de influéncia seguem listadas a baixo:

1. Anuidades de Pessoa Fisica — No valor de R$6.560.568,06 representando 83,27% da arrecadagéo
anual, sendo R$5.799.982,80 (73,62%) de anuidades do exercicio e R$760.585,26 (9,65%) do exercicio

anterior.

2. Emolumentos com Inscricbes — E importante destacar este aumento pois pode-se inferir que a

participacdo dos profissionais da area esta ativa e refletiu no ano de 2017 em 3,58% totalizando

R$281.858,37.

3. Remuneragao de Depositos Bancérios e Aplicagdes Financeiras — Considerando que a maior parte
da principal arrecadacdo com anuidades ocorre no inicio do ano, é importante a correta aplicacao dos
recursos até que seja necessaria a utilizacdo destes recursos ao longo do ano, essas receitas atingiram

o valor de R$249.925,95 (3,17%).

4. Divida Ativa — A arrecadacao referente a direitos de anos anteriores com cobrangas administrativas e
judiciais correspondem ao valor de R$226.142,75 (2,87%) destas sendo, R$73.786,27 (0,94%)
administrativas e R$152.356,48 (1,93%) executivas.

b) Previsado e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacfes significativas

Comparativo da Receita

Comparativo da Receita

Receita

Periodo: 01/12/2017 a
31/12/2017
Arrecadado no Diferencaem

Exercicio (R$)
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 8.459.427,70 7.878.430,95 -580.996,75
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 8.459.427,70 7.878.430,95 -580.996,75
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 7.911.846,45 6.744.327,54 -1.167.518,91
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 1.740,00 -260,00
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6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 212.331,25 343.775,32 131.444,07
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 253.250,00 542.272,44 289.022,44
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS

CORRENTES 80.000,00 246.315,65 166.315,65
Total: 8.459.427,70 7.878.430,95 -580.996,75

Neste comparativo o que pode ser observado € a relagdo entre os valores previstos no orcamento e
as efetivas arrecadacdes. As diferencas positivas, como por exemplo as receitas vinculadas a natureza
nomeada “Financeiras”, refletem um resultado além do or¢ado. Entretanto os valores que contam com sinal
negativo sdo referentes as arrecadacoes menores que o or¢cado. A respeito do valor total orgado e arrecadado
no exercicio de 2017, ocorreu um déficit na arrecadagéo da receita no valor de R$580.996,75.

3.2.3 Informacdes sobre a execucdo das despesas
Para o exercicio de 2017, o total das Despesas ficou orcado em R$ 8.459.427,70, sendo que para
Despesas Correntes a quantia de R$ 7.284.141,91 (86,11%), para as Despesas de Capital R$ 1.175.285,79
(13,89%). Deste Montante realizou-se R$ 7.187.055,28 das Despesas Correntes (98,67%) e R$ 195.945,01
das Despesas de Capital (16,67%).
Despesas totais por modalidade de contratacéo:

CRP/PR
Conselho Regional de Psicologia Periodo: 01/01/2017 a
31/12/2017
Relacdo de Empenhos por Modalidade
Eﬂoon(i?fljlltda?;%%de (Egrtr?I benhos Valor gailaEch)z Xﬁllj) I;do Total
a) Convite 1 21.700,00 0 0,00 21.700,00
b) Tomada de Pregos 40| 332.589,43 0| 62.570,92| 332.589,43
c¢) Concorréncia 1 16.335,84 0 0,00 16.335,84
d) Pregéo 300| 872.721,93 8 9.096,69| 863.625,24
g) Pregéo Eletronico 16 41.793,41 0 0,00 41.793,41
i) Dispensa 14| 251.838,88 0 14.479,79| 237.359,09
j) Inexigibilidade 3 12.513,13 0 553,58 11.959,55
';)uﬁgggmemo de 9| 76.600,00 9| 20.846,22| 55.753,78
[) Pagamento em Folha 311.846.900,00 3 43.289,13|1.803.610,87
m) Diarias 4| 129.250,00 4 6.305,00| 122.945,00
n) Outros 578(4.346.895,82 75| 315.910,194.030.985,63
Total 969 |7.949.138,44 99| 473.051,52|6.744.845,05
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Demonstramos a seguir as despesas modalidade de contratacao.

DESPESA POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

Despesa Executada Despesa Paga
Modalidade de contratacdo 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de Licitagao 1.192.200,84 15,94 | 1.098.643,48 16,30| 1.183.264,93 16,03| 1.071.390,83| 16,12
Convite 22.911,78 0,31 58.016,12 0,86 22.911,78 0,31 55.974,14 0,84
Tomada de Pregos 251.716,02 3,37 343.657,29 5,10 251.716,02 3,41 322.702,29 4,86
Pregéo 917.573,04 12,27 696.970,07 10,34 908.637,13 12,31 692.714,40| 10,43
2. Contratacdes Diretas 3.198.515,61 42,76| 2.888.586,82 42,86| 3.144.746,33 42,59| 2.820.486,20| 42,45
Dispensa 1.069.146,70 14,29| 1.183.976,60 17,57| 1.021.112,54 13,83| 1.115.875,98| 16,79
Inexigibilidade 2.129.368,91 28,47| 1.704.610,22 25,29| 2.123.633,79 28,76| 1.704.610,22| 25,65
3 Regime de Execuc¢éo Especial 55.753,78 0,75 55.979,87 0,83 55.753,78 0,76 55.979,87 0,84
Suprimento de Fundos 55.753,78 0,75 55.979,87 0,83 55.753,78 0,76 55.979,87 0,84
4.Pagamento a Pessoal 3.033.616,69 40,56| 2.696.774,68 40,01| 2.999.235,25 40,62| 2.696.774,68| 40,59
Pagamento em Folha 2.559.576,92 34,22 | 2.318.195,47 34,39| 2.525.195,48 34,20| 2.318.195,47| 34,89
Diarias 474.039,77 6,34 378.579,21 5,62 474.039,77 6,42 378.579,21 5,70
5. Total 7.480.086,92| 100,00| 6.739.984,85| 100,00| 7.383.000,29| 100,00| 6.644.631,58| 100,00

76




Relacédo de Licitacdes do exercicio 2017:

Primando pelo processo ético e transparente, reduzindo custos, sem perder qualidade de
produtos e servigos contratados pela autarquia, foram realizados processos licitatérios em varias modalidades,
a saber:

v Licitagdo n.° 001-2017 - Preg&o Presencial n.° 001-2017 - Computadores e Licengas

Contratado: BERGAMO & CAVALCANTE INFORMATICA LTDA. - ME, CNPJ n.° 11.195.926/0001-04, a
empresa sera contratada por ter oferecido o menor preco global pelo lote 1 - valor R$ 36.710,00 (trinta e seis
mil e setecentos e dez reais) e SEKUR TECNOLOGIA LTDA - EPP, CNPJ n.° 08.628.071/0001-45, a empresa
sera contratada por ter oferecido o menor preco global pelo lote 2 - valor R$ 34.420,50 (trinta e quatro mil
guatrocentos e vinte reais e cinquenta centavos). Tudo de acordo com as disposi¢cdes contidas na Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente, pela Lei n.° 8.666/93.

Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos de informética (computadores, notebooks
e licencas).

v Licitacdo n.° 001-2017 - Pregao Presencial n.° 001-2017 - Computadores e Licencas
Contratado: VITORIATUR TRANSPORTE RODOVIARIOS E TURISMO EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob n.°
11.562.947/0001-02, a empresa sera contratada pelo valor total de R$ 21.700,00 (vinte e um mil setecentos
reais).
Objeto: contratacdo de empresa especializada em locacao/fretamento de 6nibus para reunido plenaria nas
cidades de Maringéd, Foz do Iguagu e Cascavel

y Licitacdo n.° 003-2017 - Pregé&o Eletronico n.° 001-2017 - Material de Expediente
Contratado: VIA NOVITA LTDA - ME, CNPJ 04.447.180/0001-05, a empresa sera contratada por ter oferecido
0 menor precgo por item para o lote 01 e 03, valor total de R$ 7.633,00 (sete mil e seiscentos e trinta e trés reais)
e a empresa SOLO COMERCIAL LTDA., CNPJ 11.102.277/0001-41, a empresa sera contratada por ter
oferecido o menor prego por item para o lote 02, valor total de R$ 6.998,00 (seis mil novecentos e noventa e
oito reais).
Objeto: aquisicao de material de escritorio para o CRP-PR.

v Licitacdo n.° 004-2017 - Pregéo Eletrdnico n.° 002-2017 - HD SSD
Contratado: GUSTAVO H. M. CHERUBINI - ME, CNPJ 06.263.134/0001-81, a empresa sera contratada por ter
oferecido o0 menor precgo por item para o lote 01 no valor total de R$ 8.859,00 (oito mil oitocentos e cinquenta e
nove reais).
Objeto: aquisicao de periféricos de informatica.

y Licitacdo n.° 006-2017 - Dispensa de Licitacdo N.° 001-2017 - Compra de Acess Point
Contratado: SEKUR TECNOLOGIA LTDA - EPP, CNPJ 08.628.071/0001-45 é de R$ 4.305,53 (quatro mil e
trezentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos).
Objeto: aquisicdo de equipamentos de access point e switch para sede do CRP-PR.

v Licitacdo n.° 007-2017 - Dispensa de Licitac&o N.° 002-2017 - Locac&o de Onibus
Contratado: A.S.S. TURISMO LTDA., CNPJ 82.342.510/0001-01, valor da contratagdo R$ 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reais).
Objeto: locacao de 6nibus leito para levar conselheiros (as), coordenadores comissdes e funcionarios.

y Licitacdo n.° 008-2017 - Dispensa de Licitacdo N.° 003-2017 - Hotel para XVII EPP e | CIPTF
Contratado: RAFAIN PALACE HOTEL & CONVENTION, CNPJ 78.095.023/0001-14.
Objeto: contratacdo de hotel para a realizacdo do XVI Encontro Paranaense de Psicologia e Il Congresso
Internacional da Psicologia da Triplice Fronteira que acontecera de 22 a 25 de agosto de 2018

v Licitacdo n.° 009-2017 - Tomada de Preco N.° 001-2017 - Reforma Secretaria Sede CRP-PR
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Contratado: SOMMA ENGENHARIA LTDA., CNPJ 11.234.963/0001-76, a empresa sera contratada pelo valor
de R$ 41.267,00 (quarenta e um mil, duzentos e sessenta e sete reais).

Objeto: contratacdo de empresa especializada para realizagédo de obra de reforma da secretaria e demais areas
da sede do Conselho Regional de Psicologia 82 Regido - CRP-PR.

vy Licitacdo n.° 010-2017 - Pregdo Presencial n.° 002-2017 - Passagens Rodoviarias
Contratado: ARAUCAR VIAGENS E TURISMO LTDA - EPP, CNPJ 03.784.802/0001-28, a empresa sera
contratada pelo valor estimado no periodo de um ano de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para prestacao de
servigos de fornecimento de passagens rodoviarias, com desconto por passagem de 0,5% (zero virgula cinco
por cento),
Objeto: contratacdo de servicos de fornecimento de passagens rodoviarias, estaduais e interestaduais para o
Conselho Regional de Psicologia 82 Regido - CRP-PR.

vy Licitacdo n.° 011-2017 - Dispensa de Licitacdo N.° 004-2017 - Locacao de Imdvel Foz
Contratado: locagdo de imovel situado na Rua Pedro Basso, n° 472, Polo Centro, Edificio Caesar Tower - Foz
do Iguacu/PR, para atender as suas necessidades em especial a instalacdo da Subsede de Foz do Iguagu, ao
custo total de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) mensais.
Objeto: locacdo de imével para a instalagdo da Subsede de Foz do Iguagu — PR.

v Licitagdo n.° 012-2017 - Dispensa de Licitagdo N.° 005-2017 - Grandes Profissionais - Leandro Karnal
Contratado: Grandes Profissionais Comunicacdo e Eventos Ltda. - CNPJ n.° 08.562.901/0001-89 — valor R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

Objeto: Contratagcéo da palestra a ser realizada por Dr. Leandro Karnal

vy Licitacdo n.° 013-2017 - Dispensa de Licitacdo N.° 006-2017 - Locacao de Imdvel Londrina
Contrataco: IMOBILIARIA VENEZA S/S LTDA. - CNPJ n° 78.032.935/0001-47 a locacdo do imovel localizado
na Rua Ayrton Senna da Silva, 550 - sala 1101 e garagem N° 57, Torre Montello, Gleba Fazenda Palhano em
Londrina — PR — valor mensal da locag&o no valord e R$ 3.625,00 (trés mil e seiscentos e vinte e cinco reais),
com bonificag@o no aluguel de R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais) para pagamento em dia.
Objeto: locacao de imével para a instalagdo da Subsede de Londrina, devido a determinacéo judicial.

y Licitacdo n.° 014-2017 - Pregédo Eletrénico N.° 004-2017 - Ata de Reqistro de Preco - Compra de Canetas
Personalizadas
Contratada: considerando que o numero de licitantes (UM) frustra o caracter competitivo almejado para a
espécie. Fica cancelado o certame
Objeto: aquisicdo de materiais que serdo utilizados como material de expediente ou em eventos organizados
ou apoiados pelo CRP-PR
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Despesas por grupo e elementos de despesas:
CRP/PR
Conselho Regional de Psicologia

CNPJ: 37.115.391/0001-08

Despesa Orcado Realiz. Realiz. Diferenca
Periodo Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA 8.459.427,70|7.383.000,29 | 7.383.000,29|1.076.427,41
DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE 7.284.141,91|7.187.055,28 | 7.187.055,28 97.086,63
g.égl.i.lgmm - PESSOAL E ENCARGOS 2.421.012,39|2.369.734,71 | 2.369.734,71 51.277,68
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO
PESSOAL 1.871.626,90(1.871.626,90|1.871.626,90 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.539.896,54 | 1.539.896,54 | 1.539.896,54 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de
Natal 13° Salrio 134.291,40| 134.291,40| 134.291,40 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 197.438,96| 197.438,96| 197.438,96 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 549.385,49| 498.107,81| 498.107,81 51.277,68
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 390.139,41| 357.815,46| 357.815,46 32.323,95
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 141.426,49| 124.530,25| 124.530,25 16.896,24
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre 17.819.59 15.762.10 15.762.10 2.057.49
Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA 62.84 62.84 62.84 0,00
DIVIDA
6.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E ENCARGOS
DA DIVIDA CONTRATUAL 62,84 62,84 62,84 0,00
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A 62,84 62,84 62,84 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 4.863.066,68 |4.817.257,73|4.817.257,73 45.808,95
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A
PESSOAL 588.828,95| 585.276,68| 585.276,68 3.552,27
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 98.001,44 98.001,44 98.001,44 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 450.285,91| 450.285,91| 450.285,91 0,00
Alimentacao ao Trabalhador - Pat
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 36.488,87 33.328,09 33.328,09 3.160,78
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 4.052,73 3.661,24 3.661,24 391,49
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS 20.470,00 20.470,00 20.470,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educacao 20.470,00 20.470,00 20.470,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E 988.710,47| 983.254,20| 983.254,20 5.456,27

SERVICOS
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Despesa Orcado Realiz. Realiz. Diferenca
Periodo Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE
CONSUMO 134.851,25| 134.652,98| 134.652,98 198,27
6.2.2.1_.1.01.04.03.001.001 - Materiais de 28.493,37 28.493,37 28.493,37 0.00
Expediente
6.2.2.1.,1..01.04.03.901.002 - Impressos, 65.164.32 65.164,32 65.164,32 0.00
Formularios e Papéis
6.?.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, 2.627.08 2.627,08 2.627,08 0.00
Flamulas e Placas
6.2._2.1.1,.01.04.03.001.006 - Material para 163,26 163,26 163,26 0.00
Audio, Video e Foto
6.'2.2.1.1;01.04.03.001.007 - Material para 1.319,00 1.319,00 1.319,00 0.00
Divulgacao
6.2.2.1:1_.01.04.03.001.008 - Materiais de 1.084,88 1.084.88 1.084.88 0.00
Informatica
6.2.2.1.1.(11.04.03.001.0,11 - Materiais para 686.59 686.59 686.59 0.00
Manutencédo de Bens Moveis
6.2.2.1.1.(11.04.03.001.0%2 - Mater|a|s~para 17.411,53 17.411,53 17.411,53 0.00
Manutencdo de Bens Imodveis/Instalactes
6.2.2.1.1.01_.04.03.001.013 - Material de 12.259.83 12.061,56 12.061,56 198,27
Copa e Cozinha
6._2.2.1.1.q1.04.03.001.015 - Géneros de 2.969.25 2.969.25 2.969.25 0,00
Alimentacao
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de
Higiene, Limpeza e Conservacgao 612,50 612,50 612,50 0,00
6.~2.2.1_.1.01..04.03.001.017 - Bens Moveis 1.159.64 1.159.64 1.159.64 0.00
Nao Ativaveis
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 123.750,02| 118.492,02| 118.492,02 5.258,00
6.2.2.1.1,.(_)1.04.03.004.002 - Servigos 21.314,03 21.314.03 21.314.03 0.00
Advocaticios
6_.2.2.1.1.01.04.03.0Q4.007 - S_ervu;os de 48.059,69 48.059,69 48.059,69 0.00
Limpeza, Conservacao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragao 54376,30| 49.118,30| 49.118,30|  5.258,00
de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS
DE CUSTO E JETONS 351.545,66| 351.545,66| 351.545,66 0,00
6.2.2_.1.1,.91.04.03.006.001 - Diarias a 31.032,50 31.032,50 31.032,50 0.00
Funcionarios
6.2.2.1.1._01.04.03.006.002 - Diarias a 89.725.00 89.725.00 89.725.00 0,00
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a 50.162.50 50.162,50 50.162,50 0,00
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.(_)06.004 - Ajudas de 33.513,71 33.513,71 33.513,71 0.00
Custos a Conselheiros
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Despesa Orcado Realiz. Realiz. Diferenca
Periodo Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a
Conselheiros 130.310,01| 130.310,01| 130.310,01 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajuda de Custo 7.786.94 7.786,94 7.786,94 0.00
- Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Ajuda de Custo 75.00 75.00 75.00 0.00
- Convidados
6.2.2.1_.1.91_.04.03.006.008 - Ajuda de Custo 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0.00
- Funcionarios
6.2.2._1.1.01.04.03.006.009 - Diarias - 6.840,00 6.840,00 6.840,00 0.00
Convidados
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 192.394,35| 192.394,35| 192.394,35 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens
para Funcionarios 29.319,23 29.319,23 29.319,23 0,00
6.2.2.1.1.01.04_.03.007.002 - Passagens 84.908.71 84.908.71 84.908.71 0.00
para Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens 78.166,41 78.166,41 78.166,41 0.00
para Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO 100.661,93| 100.661,93| 100.661,93 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagem
para Funcionarios 18.750,49 18.750,49 18.750,49 0,00
6.2.2.1.1.01.04_.03.008.002 - Hospedagem 49.108,75 49.108,75 49.108,75 0.00
para Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagem 32.802.69 32.802.69 32.802.69 0.00
para Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO 85.507,26 85.507,26 85.507,26 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funcionarios 16.496,35 16.496,35 16.496,35 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 35.352,28 35.352,28 35.352,28 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 32.287,26 32.287,26 32.287,26 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e 1.371,37 1.371,37 1.371,37 0.00
Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.010.994,71| 979.117,44| 979.117,44 31.877,27
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de 63.719,04| 63.719,04| 63.719,04 0,00
Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de 25.807,52| 25.807,52| 25.807,52 0,00
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.94.009 - Ser\{lgos de 4.655.56 4.341.38 4.341.38 314,18
Seguranca Predial e Preventiva
6.2.2_._1.1.01.04.04.010 - Servicos de 7.087.49 6.717.50 6.717.50 369,99
Medicina do Trabalho

Despesa Orcado Realiz. Realiz. Diferenca

Periodo Exerc.
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Despesa Orcado Realiz. Diferenca
Periodo

6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servigos 15.190,00| 14.975,00| 14.975,00 215,00
Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servigo de 11.17550| 11.175,50| 11.175,50 0,00
Divulgacao Institucional
6.%.2._1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens 3.158.75 3.158.75 3.158.75 0,00
Maoveis
6.2,.2.1_.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens 5.288,18 5.288,18 5.288,18 0.00
Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locagdo de Bens 32.58504| 32.58594| 32.585,94 0,00
Moveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locagdo de Bens 55.611,86| 48.811,86| 48.811,86|  6.800,00
Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 27.559,04 23.978,23 23.978,23 3.580,81
6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencao e 16.90575| 16.785,75| 16.785,75 120,00
Conservagao Bens Moveis
6.2.2.1.1,01.04.04.028 - Manutencao e 76.015,58| 69.460,08| 69.460,08|  6.555,50
Conservacgao Dos Bens Imdveis
E'Izé'tﬁ'(:lél'01'04'04'03o -Servicos de Energia | g 697 85| 24.208,06| 24.22806|  2.469,76
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servigos de Agua e 4.081,24 4.081,24 4.081,24 0.00
Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de 266.422,26| 266.422,26| 266.422,26 0,00
Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de 75.403,06| 68.471,44| 6847144  6.931,62
Telecomunicagdes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas 529,80 529,80 529,80 0,00
6.2._2.1.1.01.04.04.039 - Confeccao de 111.218,50| 111.218,50| 111.218,50 0.00
Revistas
6_.2.2.1.1.01.04.04.040 - Confeccéo de 20,00 20,00 20,00 0.00
Livros
6._2.2.1.1.(11.04.04.046 - Servico de 9.940,33 9.940,33 9.940.33 0,00
Alimentacéo
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de 25.870,28| 25.430,28| 25.430,28 440,00
publicac&o de Editais e matérias
6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacéo de espaco 12.206.65 12.206.65 12.206.65 0.00
para eventos
6.2_.2.1.1_.01.04.04.050 - Apoio a eventos de 5.476,25 5.476,25 5.476,25 0.00
Psicologia extra CRP
6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Locagdo e 67.079,98| 62.999,57| 62.999,57|  4.080,41
Manutencao de Sistemas de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04._056 - _Encontro 3.134.78 3.134.78 3.134.78 0.00
Paranaense de Psicologia
6.2.2.1’.1_.01.04.04.058 - Planejamento 58.153,55 58.153,55 58.153,55 0,00
Estratéegico
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Despesa

6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E

Orcado

Realiz.
Periodo

Realiz.
Exerc.

Diferenca

CONTRIBUTIVAS 1.953.372,96|1.948.449,82|1.948.449,82 4.923,14
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 4.338,34 4.235,55 4.235,55 102,79
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e 4.338.34 4.23555 4.23555 102,79
Taxas

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES |1.949.034,621.944.214,27 | 1.944.214,27 4.820,35
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 1.487.185,57 {1.487.185,57|1.487.185,57 0,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 371.796,39| 371.796,39| 371.796,39 0,00
6.2.%.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de 90.052,66 85.232,31 85.232,31 4.820,35
SeclOes

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS

CORRENTES 173.369,47| 173.369,47| 173.369,47 0,00
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizagoes,

Restituicdes e Reposicdes 117.615,69| 117.615,69| 117.615,69 0,00
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas 55.753,78 55.753,78 55.753,78 0.00
de Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS

BANCARIOS 127.320,12| 127.320,12| 127.320,12 0,00
6.2.2_.1.1.01.04,.0_7.001 - Taxa Sobre 4.232.43 4.232.43 4.232.43 0.00
Servigos Bancarios

6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com 123.087.69| 123.087,69| 123.087.69 0,00
Cobranca

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL

DESPESA DE CAPITAL 1.175.285,79| 195.945,01| 195.945,01| 979.340,78
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 195.945,01| 195.945,01| 195.945,01 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

INSTALACOES E REFORMAS 73.682,58 73.682,58 73.682,58 0,00
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 73.682,58 73.682,58 73.682,58 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS PERMANENTES 122.262,43| 122.262,43| 122.262,43 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios 9.290,87 9.290,87 9.290,87 0,00
6.2._2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e 19.200,75 19.200,75 19.200,75 0.00
Equipamentos

6.2.2.;.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa 89.80 89.80 89.80 0.00
e Cozinha

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de 81.979.01 81.979.01 81.979.01 0.00
Processamento de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de 11.702,00 11.702,00 11.702,00 0,00
Processamento de Dados

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS

CAPITAL 979.340,78 0,00 0,00| 979.340,78
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE 979.340.78 0.00 000| 979.34078

CAPITAL
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Despesa

6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimpléncia

Orcado

979.340,78

Realiz.
Periodo

0,00

Realiz.
Exerc.

0,00

Diferenca

979.340,78

Total:

8.459.427,70

7.383.000,29

7.383.000,29

1.076.427,41

As despesas do CRP-PR, ndo apresentaram diferenca significativa em comparacdo com o exercicio
2016. As diferengas séo justificadas pelo reajuste de salarios, que impacta nos encargos, e reajustes que

ocorrem na renovacao de contratos.
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4 GOVERNANGCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricao das estruturas de governanca

O Conselho Regional de Psicologia do Parana realiza seu trabalho baseado pela legislacdo
brasileira e pelas normas editadas pelo Conselho Federal de Psicologia. Busca a eficacia e eficiéncia
dos processos internos e externos com auxilio dos Conselheiros, Funcionarios, Colaboradores e
Instituicbes parceiras.

Estrutura: PLENARIA - DIRETORIA - CONSELHEIROS - FUNCIONARIOS -
COLABORADORES - INSTITUICOES PARCEIRAS

A estrutura de governanca do CRP-08 esté descrita no Regimento Interno Art. 7° - Compdem
0 CRP-08 os seguintes 6rgaos:

| — Congresso Regional da Psicologia (COREP)

Il - Assembleias

[Il — Plenario

IV — Diretoria

V — ComissoOes

VI — Grupos de Trabalho (GTs)

4.2 Informacgdes sobre dirigentes e colegiados (de 23/09/2016 a 27/09/2019)

Rol dos Responsaveis

Nome: Jodo Baptista Fortes de Oliveira | CPF 356.306.399-00
Endereco Residencial: Rua Dep. Carneiro de Campos, 187 — Hugo Lange

Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.040-320

Fones: (41) 9949-8118 | Fax: | Email: fortesdeoliveira@bol.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracgéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
namero
Ata de 23/09/2016 23/09/2016 27/09/20

Posse 19

Nome: Rosangela Lopes de Camargo Cardoso | CPF 234.002.349-15
Endereco Residencial: Rua Nunes Machado, 472 — conj 401 - Centro

Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.250-00

Fones: (41) 9664-2727 | Fax: | Email: riccardoso@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Desighacgéo Ato de Exoneracao Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e niumero Data Inicio Fim
ndmero
Ata de 23/09/2016 23/09/2016 27/09/20

Posse 19
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Nome: Francisco Mario Pereira Mendes

| CPF 403.278.689-53

Endereco Residencial: Rua José Perussi, 15 - Butiatuvinha

Cidade: Curitiba | UF: Parana

|CEP: 82.400-270

Fones: (41) 9642-6572

| Fax:

| Email: fmendes_psico@hotmail.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragao Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero
Ata de
eleicdo
membros 23/09/2016 23/09/2016 27/09/20

da diretoria 19
- ATA 684

Nome: Carolina de Souza Walger de Almeida

| CPF 037.018.199-98

Endereco Residencial: Rua Desembargador Vieira Cavalcanti, 452 — Sdo Francisco

Cidade: Curitiba | UF: Parana

| CEP: 80.510-090

Fones: (41) 9642-6572

| Fax:

| Email: carol@walger.com.br

Cargo ou Funcdao: Conselheira Secretéria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragao Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
namero
Ata de
eleicéo
membros 23/09/2016 23/09/2016 27/09/20

da diretoria 19
- ATA 684
Relacao de Conselheiros - Xlll Plenario - Gestdo 2016/2019
Nome: Funcéo: Mandato:

Jodo Baptista Fortes de Oliveira

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Rosangela Lopes de Camargo Cardoso

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Francisco Mario Pereira Mendes

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Carolina de Souza Walger de Almeida

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Celia Regina Cortellete

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Ludiana Cardozo Rodrigues

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Deisy Maria Rodrigues Joppert

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Elisa Mara Ribeiro da Silva

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Nanci Garcia Cairo

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Mariana de Oliveira Prochet

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Frank da Silva Veiga

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Angela Sanson Zewe

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Maria Cristina Neiva de Carvalho

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019
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Maria Sezineide Cavalcante de Melo

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Nelson Fernandes Junior

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Adriane Wollmann

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Luciano Bugalski

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Camila Maia de O Borges Parana

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Mari Angela Calderari Oliveira

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Debora Cruz Marinho

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Erica Antunes Carlos

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Gilberto Gaertner

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

lara Lais Raittz Baratieri

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Jane Biscaia Hartmann

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Jane Margareth Moreira de Carvalho

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Sandra Cristine Machado Mosello

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Sandra R Fergutz dos Santos Batista

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Semiramis Maria Amorim Vedovatto

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Silvio Araujo Vaildes

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Suzana Maria Borges

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

4.3 Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honorificos, ndo fazendo jus a

remuneracao.

RESOLUCAO CRP-08/001-2014

EMENTA: Dispde sobre o pagamento de Diarias e Ajuda de Custo,
aos Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e
Convidado do CRP-PR.

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido (CRP-PR), no uso das
atribuicdes que Ihe competem por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o pagamento de Diérias e Ajudas de Custo,
em consonancia com a Resolu¢do CFP n.° 035/2013, e

CONSIDERANDO que os Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores e
Funcionarios, quando a servico do CRP-PR, ndo séo obrigados a dispor de seus recursos proprios,
e

CONSIDERANDO a decisao plenaria do dia 01 de fevereiro de 2014 em realizar o ajuste de
acordo com a Resolucédo CFP n.° 035/2013.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - As diarias serdo autorizadas pelo Presidente do Conselho Regional de
Psicologia - 8* Regido (CRP-PR), concedidas por dia de afastamento que implique pernoite,
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destinando-se a indenizar despesas extraordinérias com pousada, alimenta¢éo e locomocédo urbana
de Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidados do CRP-PR.

ARTIGO 2° - Sera concedida metade do valor da diaria quando o Conselho Regional de
Psicologia - 8% Regido (CRP-PR) custear, por meio diverso, as despesas de pousada.

ARTIGO 3° - As ajudas de custo pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido
(CRP-PR), sdo destinadas ao ressarcimento de despesas com alimentacao e transporte urbano de
Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidados do CRP-PR.

Pardgrafo Primeiro — As ajudas de custo sao destinadas a cobrir despesas com
alimentagdo e transporte urbano, realizadas no mesmo municipio e regido metropolitana de sua
residéncia até a distancia de 50 (cinquenta) quilébmetros.

ARTIGO 4° - Os valores de Ajuda de Custo de que trata a Resolucdo serdo atribuidos de
acordo com as categorias abaixo:

| — categoria I: as destinadas a cobrir despesas com alimentacéo e transporte urbano em
viagens realizadas fora do municipio de residéncia;

Il — categoria Il: as destinadas a cobrir despesas com alimentacdo e transporte urbano,
realizadas no mesmo municipio de residéncia.

Paradgrafo Primeiro — O empregado ou colaborador a trabalho em evento e ou
representacdo na mesma localidade do trabalho do CRP-PR néo faré jus ao recebimento de ajuda
de custo.

ARTIGO 5° - As passagens aéreas ou terrestres necessarias ao deslocamento do
beneficiario, para o municipio onde ocorrera o evento, serdo fornecidas pelo Conselho Regional de
Psicologia - 8% Regido (CRP-PR).

ARTIGO 6° - As despesas com hospedagem, quando solicitada, serdo providas pelo
Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido (CRP-PR) que autorizou o servi¢o, sendo o valor da
diaria, conforme estabelecido no artigo 2°.

ARTIGO 72 - Quando, para atender as necessidades do Conselho Regional de Psicologia -
82 Regido (CRP-PR), o Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionérios e
Convidados do CRP-PR, utilizar-se de veiculo proprio para locomogdo, 0 ressarcimento das
despesas se fara por quilémetro rodado, de acordo com o disposto em resolucéo ou portaria editada
pelo CRP-PR que esta sendo servido.

Paragrafo Primeiro - O nimero de quildmetros rodados a ser adotado para o calculo sera
o utilizado pelos 6rgaos oficiais, como DNIT e o DER ou 6rgédo que venha a substitui-los.

Paragrafo Segundo - Em situacfes especiais, o Conselho Regional de Psicologia - 82
Regido (CRP-PR) poderd contratar servicos de alimentagdo e transporte para Conselheiros,
Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidados do CRP-PR, e negociar outras
formas de ressarcimento, desde que nao sejam ultrapassados os valores estabelecidos na respectiva
resolucéo sobre ajuda de custo.
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ARTIGO 8° - O beneficiado, Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores,
Funcionarios e Convidados do CRP-PR, em carater excepcional, podera solicitar o ressarcimento
das despesas efetuadas mediante a apresentacdo de documentos comprobatorios, Nota Fiscal ou
Recibo, desde que o valor gasto ultrapasse o valor da diéria ou ajuda de custo recebidos e que sejam
compativeis com os valores praticados pelo Conselho Regional de Psicologia - 82 Regido (CRP-PR);

ARTIGO 9° - Os Representantes do CRP-PR quando participarem de Conferéncias de
Politicas Publicas poderdo ser ressarcidos das despesas de locomocdo dentro da cidade de
realizagcdo da reuniéo, até o limite de ¥ ajuda de custo, conforme categoria Il, conforme disposto no
Artigo 4° desta Resolucao;

Paragrafo Primeiro: o ressarcimento da despesa de locomogé&o, de acordo com a redacao
do artigo 9° devera ser solicitado por escrito a Diretoria do CRP-PR no prazo de minimo de 10 (dez)
dias antes da realizac&o da reunido.

ARTIGO 10° - A diaria ou ajuda de custo nédo utilizada, em virtude de cancelamento parcial
ou total da viagem devera ser devolvida no prazo de 5 (cinco) dias apés o retorno ou concessao.

ARTIGO 11° — A concessao da ajuda de custo — categoria Il, sera integral, quando da
participacdo em evento com duragdo minima de dois turnos por dia;

Paragrafo Primeiro — A concesséo da ajuda de custo — categoria ll, sera de 50% (cinquenta
por cento), caso o0 evento seja de apenas um turno.

ARTIGO 12° — A Diéria e Ajuda de Custo deverao ser requeridos a Diretoria do CRP-PR,
através de documento préprio.

ARTIGO 13° — Os valores de que tratam os artigos 1° e 4° da Resolucdo CRP-PR n.°
001/2014 serao atribuidos de acordo com a classificagéo que se apresenta no Anexo | da presente
Resolucéo.

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 14° - Os casos omissos serao resolvidos por maioria dos membros da Diretoria,
com recurso do interessado para o Plenario do CRP-PR, em 5 (cinco) dias, que decidira também
mediante maioria dos membros, devendo o Presidente votar, também, em caso de empate.

ARTIGO 15° — Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da sua publicacdo, revogando
guaisquer disposi¢cfes anteriores, especialmente a Resolucdo CRP-08/002-2013.
Curitiba, 01 de fevereiro de 2014.

ANEXO | DA RESOLUCAO CRP-08/001-2014
DIARIAS VALOR
CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM
VIAGENS COM DURACAO DE 1 (UM) R$ 590,00
DIA.
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CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM
VIAGEM COM DURAGCAO DE MAIS DE R$ 510,00
1 (UM) DIA.

CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM
VIAGEM AO EXTERIOR SEM US$ 540,00
HOSPEDAGEM.

CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM

VIAGEM AO EXTERIOR COM US$ 280,00
HOSPEDAGEM.
AJUDA DE CUSTO VALOR
Categoria |

CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,

FUNCIONARIOS E CONVIDADOS. R$ 300,00
AJUDA DE CUSTO VALOR
Categoria ll

CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS. R$ 150,00

RESOLUCAO CRP-08/002-2014

EMENTA: Dispde sobre o pagamento de Gratificacdes por Participagdes em
Reunibes Plenarias - “JETON”.

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido - (CRP-08), no uso das
atribuicdes que lhe competem por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o pagamento de Gratificagcbes por
Participacdes em Reunides Plenarias - “JETON”, em consonéncia com a Resolucdo CFP n.°
035/2013, e

CONSIDERANDO que a partir de maio de 2007 havera desconto de INSS nos pagamentos
de “JETONS?”, de acordo com a nova Legislac&o Tributaria e

CONSIDERANDO a deciséo plenaria do dia 01 de fevereiro de 2014 em realizar o reajuste
de acordo com a Resolucédo CFP n.° 035/2013.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Faré jus ao recebimento da Gratificacao por Participacdo em Reunido Plenaria
- “JETON’, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), o Conselheiro Efetivo que participar de Reunido
Plenéria com até trés horas e trinta minutos de duracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso da Reuni&o Plenaria ultrapassar o nimero de horas
previsto no artigo anterior, a Gratificacdo por Participagdo em Reunido Plenaria - “JETON”, sera no
maximo em dobro, portanto R$ 400,00 (quatrocentos reais), quando atingirem sete horas ou mais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de Gratificacio por Participacdo em Reunido
Plenaria - “JETON” fica limitado a 08 (oito) por més.
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ARTIGO 2° - O Conselheiro Suplente fara jus a percepcao de Gratificagcao por Participacdo
em Reunido Plenéria — “JETON”, quando investido na condicao de Conselheiro Efetivo.

ARTIGO 3° - Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da sua publicacdo, revogando

guaisquer disposi¢cfes anteriores, especialmente a Resolucdo CRP-05/2011.
Curitiba, 01 de fevereiro de 2014.
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5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 Gestdo de Pessoas
5.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

O quadro de funcionarios do CRP-08 é composto por 36 colaboradores, distribuidos da
seguinte maneira:

Funcéo Quantidade
Analista Administrativo Financeiro 03
Analista Técnico 01
Assistente Administrativo Financeiro 03
Assessor de Imprensa 01
Assessor Juridico 02
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagao 01
Assessor Técnico da Comisséo de Orientacao e Fiscaliza¢@o 01
Assessor Técnico do CREPOP 01
Assessor Técnico de Comissdes 01
Auxiliar Administrativo e Financeiro 10
Contador 01
Gerente Administrativo e Financeiro 01
Gerente Técnico 01
Jornalista 01
Orientadores Fiscais 05
Técnico Financeiro 01
Design 01
Coordenador Técnico 01

Sendo que:

e Gerentes — 02 funcionarios efetivos e 01 cargo em Comissao (afastada por doenca);
e Assessor Juridico — Cargo em Comissao;

e Assessor Técnico de Tecnologia da Informacédo — Cargo em Comissao;

e Assessor de Imprensa — Cargo em Comissao;

e Assessor de Técnico Representacdo Setorial — Cargo em Comissao;

e Assessor Técnico do CREPOP — Cargo em Comissao;

e Analista Técnico de Comissdes, Assessor Técnico Comissdo de Orientacdo — Funcao
Gratificada;

e Design — Cargo em Comissao.

Processo de ingresso de funcionarios na entidade
O ingresso de funcionarios no CRP-08 ocorre por Concurso Publico, sendo que o concurso
vigente data de 2015.
O CRP-08 possui Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDFISC-PR e também
Plano de Cargos e Salarios homologado na Delegacia Regional do Trabalho de Curitiba. Os reajustes
de salarios, avaliacdo de desempenho, reajuste por tempo de servico ou merecimento, beneficios e
demais questdes trabalhistas do dia a dia do CRP-08 estéo descritas no ACT e PCS.
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Ocorreu no ano de 2017, Concurso Publico n°® 001/2017 para provimento de vagas e
formacédo de cadastro de reserva no quadro de pessoal do CRP-PR, para o cargo de Nivel Médio:
Auxiliar Administrativo/Financeiro e Nivel Superior: Orientador Fiscal Trainee referente a subsede

inaugurada em Foz do Iguacu.

Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de

escolaridade:

Nivel de Escolaridade

Cargo

Idade

Superior incompleto

ASSESSOR (A) TECNIC

18/03/1987 31 anos

Superior completo

GERENTE TECNICO I |

13/07/1988 29 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE A

17/01/1991 27 anos

Superior completo

ASS ADM FIN Il F

13/09/1987 30 anos

Superior completo

AUX ADMFIN I F

20/04/1989 29 anos

Superior completo

ASSESSOR (A) TECNIC

05/12/1988 29 anos

Superior completo

AN ADM FINANC JR F

11/05/1971 47 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE A

15/09/1987 30 anos

Superior incompleto

AUX ADMFIN T A

21/04/1992 26 anos

Superior completo

GERENTE TECNICO | A

07/07/1976 41 anos

Superior completo

ASSESSOR (A) TECNIC

21/06/1982 35 anos

Superior completo

JORNALISTA I F

27/10/1989 28 anos

Superior completo

AUX ADMFIN I B

13/09/1991 26 anos

Superior incompleto

TECNICO FINANCEIRO

13/09/1957 60 anos

Segundo grau completo

ASS ADM FIN | F

04/09/1974 43 anos

Segundo grau completo

AUX ADM FIN I'H

13/02/1946 72 anos

Superior completo

AN ADM FINANC PLEN B

20/06/1980 37 anos

Superior completo

DESIGN

08/06/1991 26 anos

Superior completo

ASSESSOR DE IMPRENSA

26/02/1982 36 anos

Superior completo

CONTADOR 11J

03/05/1978 40 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE F

15/02/1986 32 anos

Segundo grau completo

AUX ADMFIN T A

21/03/1979 39 anos

Superior completo

AUX ADMFIN I B

15/03/1985 33 anos

Superior incompleto

ASSESSOR JURIDICO

06/06/1995 22 anos

Superior completo

AN ADM FINANC PLEN B

23/10/1968 49 anos

Superior completo

GERENTE ADM FINANC

01/12/1977 40 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE A

02/12/1990 27 anos

Superior completo

COORDENADOR TECNICO

18/09/1985 32 anos

Superior completo

ASS ADM FIN Il D

05/01/1985 33 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE F

15/10/1982 35 anos

Superior completo

AUX ADM FIN 11

21/03/1989 29 anos

Segundo grau completo

AUX ADMFINIB

03/01/1976 42 anos

Superior completo

ASS DE TEC DA INFORM

17/02/1987 31 anos

Segundo grau completo

AUX ADM FIN I A

14/06/1985 32 anos

Superior completo

AUX ADMFIN | J

23/10/1983 34 anos

Superior completo

ASSESSOR JURIDICO

23/06/1962 55 anos
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O CPR-PR, incentiva os seus funcionarios a participarem de cursos, treinamentos e
palestras relativas as suas areas de atuacédo, custeando inscricdo, deslocamento e hospedagem,
buscando o aprimoramento do seu quadro funcional, para que as suas atividades possam ser
exercidas com qualidade e dinamismo.

A cada dois anos o0 CRP-PR promove avaliacdo de desempenho de seus funcionarios e
utiliza-se dessa avaliacdo como parametro para analisar a necessidade de investimento ou incentivo
em cursos e treinamentos.

5.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Despesa Orcado Realiz. Realiz. Diferencga
Periodo Exerc.

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.421.012,39 2.369.734,71 2.369.734,71 51.277,68
6.2.2.1,1.01.01.01 - REMUNERACf\O PESSOAL 1.871.626,90 1.871.626,90 1.871.626,90 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.539.896,54 1.539.896,54 |  1.539.896,54 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagio de Natal 13° Salario 134.291,40 134.291,40 134.291,40 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 197.438,96 197.438,96 197.438,96 0,00
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 549.385,49 498.107,81 498.107,81 51.277,68
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 390.139,41 357.815,46 357.815,46 32.323,95
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 141.426,49 124.530,25 124.530,25 16.896,24
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de 17.819,59 15.762,10 15.762,10 2.057,49
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 588.828,95 585.276,68 585.276,68 3.552,27
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 98.001,44 98.001,44 98.001,44 0,00

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao

Trabalhador - Pat 450.285,91 450.285,91 450.285,91 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 36.488,87 33.328,09 33.328,09 3.160,78
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 4.052,73 3.661,24 3.661,24 391,49
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 20.470,00 20.470,00 20.470,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educagdo 20.470,00 20.470,00 20.470,00 0,00
6.2.2,1,1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 123.750,02 118.492,02 118.492,02 5.258,00
FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigos Advocaticios 21.314,03 21.314,03 21.314,03 0,00
6.2.2.1.1.0}.04.03.(_)04.007 - Servigos de Limpeza, 48.059,69 48.059,69 48.059,69 0,00
Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragdo de Estagiarios 54.376,30 49.118,30 49.118,30 5.258,00

Pode-se observar a realizacdo das despesas com pessoal do CRP-PR, ocorreu de acordo
com o valor orcado para o exercicio de 2017. As contas em que restaram saldos representam
pagamentos que serdo efetuados no exercicio seguinte, compondo desta forma parte dos Restos a
Pagar. Isto €, o Conselho realizou todos os compromissos com seus funcionarios e referente a
encargos no ano. A rubrica de “Auxilio Educacao” demonstra o compromisso da entidade em
capacitar seus funcionarios a medida que surge a necessidade de atualizacdo do conhecimento.
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5.2 Gestéo da Tecnologia da Informacéao

O Conselho Regional de Psicologia faz uso dos seguintes sistemas operacionais:

Siscaf — Sistema de cadastro e acompanhamento financeiro, € o sistema onde estao
inseridos os dados cadastrai e financeiros de todos os profissionais e empresas que estao inscritos
na jurisdicdo do CRP-PR. O fornecedor deste software é a Implanta Informética.

SISCONT.NET - Sistema de Contabilidade utilizada pelo CRP-PR, fornecido pela Implanta
Informética.

SIALM.NET - Sistema de Controle dos itens de almoxarifado do CRP-PR, fornecido pela
Implanta Informética.

SISPAT.NET - Sistema de Controle Patrimonial dos iméveis do CRP-PR, fornecido pela
Implanta Informética.

SAGE - EBS - Sistema de Folha de Pagamento, fornecido pela SAGE Brasil.
Sistema de Controle de Atividades da COE e COF, desenvolvido pelo CRP-PR.
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6 Relacionamento com a Sociedade

O Conselho Regional de Psicologia 8 Regido, na busca de melhor atender
aos seus inscritos e primordialmente a sociedade, disponibiliza os seguintes meios de

comunicacao.

6.1 Canais de acesso do cidadao

Sede Curitiba

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 09h as 17h

Endereco: Avenida Sao José, 699 - Cristo Rei - Curitiba - PR - 80.050-350
Fone: (41) 3013-5766 / Fax: (41) 3013-4119

E-mail: crp08@crppr.org.br

Subsede de Londrina

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h

Endereco: Avenida Ayrton Senna da Silva, 550 — sl 1101 — Torre Montello — Gleba
Fazenda Palhano — Londrina — PR — 86.050-460

Fone: (43) 3321-5768 / (43) 98806-4740

E-mail: crplondrina@crppr.org.br

Subsede de Cascavel

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h
Endereco: Rua Visconde do Rio Branco, 2532 — Cascavel — PR — 85.801-240
Fone: (45) 3038-5766 / (45) 98814-4163

E-mail: crpcascavel@crppr.org.br

Subsede de Subsede de Maringa

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h
Endereco: Avenida Duque de Caxias, 882 ou 856 Torre Il Sala 905
Edificio New Tower Plaza - Zona 01 - Maringa/PR - CEP 87013-180
Fone: (44) 3031-5766 / (44) 98808-8545

E-mail: crpmaringa@crppr.org.br

Subsede de Foz do Iguagu

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h
Endereco: Avenida Pedro Basso, n° 472, sala 103 — Edificio Caesar Tower, Polo
Centro, Foz do Iguacu/PR — CEP 85.863-756

Fone: (45) 3132-0086 (45) 98816-5285

E-mail: crpfozdoiguacu@crppr.org.br

Assessoria de Imprensa
Fone: (41) 3013-5766 / (41) 98823-0787
E-mail: imprensa@crppr.org.br

Site Redes Sociais
http://portal.crppr.org.br/ https://www.facebook.com/crppr/
Twitter Portal da Transparéncia

Twitter @crp_pr https://transparencia.cfp.org.br/crp08/
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6.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos usuarios

O Conselho Regional anualmente lanca pesquisa de satisfacdo com o objetivo
de buscar a qualidade dos servigos prestados pelos empregados publicos, no que
tange ao atendimento dos setores administrativo, financeiro e técnico aos seus
profissionais inscritos e sociedade. O método utilizado é por amostragem, mediante
envio de questionario online. Os resultados séo utilizados para direcionamentos da
diretoria e geréncias, na conducao dos colaboradores.

6.2.1 Resultado da pesquisa realizada em dezembro de 2017 - Setores
administrativo e financeiro:

Quanto ao tempo de espera até que um dos nossos funcionérios o atendesse?

‘0\

32 ,8%

Extremamente longo 2 3.4%
Muito longo 1 1.7%

Moderadamente longo 2 3.4%
Poucolongo 19 32.8%
Nada longo 34 58.6%

Quao disponivel se demonstrou o funcionério do setor de cadastro ou financeiro
em resolver o seu pedido ou questéao?

Extremamente disponivel 25 43.1%

Muito disponivel 23 39.7%
Moderadamente disponivel 8 13.8%

Pouco disponivel 1 1.7%
Nada disponivel 1 1.7%
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Quanto ao conhecimento do procedimento do funcionario do setor de cadastro
ou financeiro?

Extremamente conhecedor 22 37.9%
Muito conhecedor 24 41.4%

Moderadamente conhecedor 10 17.2%
Pouco conhecedor 2 3.4%
Nada conhecedor 0 0%

Quéo clara foi a informacé&o fornecida pelo funcionario do setor de cadastro ou
financeiro?

Extremamente clara 23 39.7%
Muito clara 23 39.7%

Moderadamenteclara 9 15.5%
Pouco clara 3 5.2%
Nada clara 0 0%

Quao prestativo foi o funcionario do setor de cadastro ou financeiro?

46,6%

Extremamente prestativo 27 46.6%
Muito prestativo 22 37.9%

Moderadamente prestativo 7 12.1%
Pouco prestativo 2  3.4%
Nada prestativo 0 0%

A sua experiéncia com o funcionario do setor de cadastro ou financeiro do CRP-
PR foi melhor do que a esperada, foi pior do que a esperada ou exatamente a

esperada?
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A

Muito melhor 21 36.2%
Moderadamente melhor 13 22.4%

Pouco melhor 4 6.9%
Aesperada 12 20.7%

Pouco pior 6 10.3%
Moderadamente pior 1 1.7%
Muito pior 1 1.7%

6.2.2 Resultado da pesquisa realizada em dezembro de 2017 — Setor Técnico —
Comisséo de Orientacédo e Fiscalizacéo:

Quanto ao tempo de espera até que um dos nossos funcionérios o atendesse?

0%

Extremamente longo

0
Muito longo 0 0%
Moderadamente longo 3 33.3%
1 11.1%
5

55.6%

Pouco longo
Nada longo

Quéo bem o funcionario da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo escutou o
seu pedido ou questao?

Extremamente bem 2 22.2%
Muitobem 5 55.6%
Moderadamentebem 1 11.1%
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Poucobem O 0%
Nadabem 1 11.1%

Quéo disponivel se demonstrou o funcionario da Comisséo de Orientagdo e
Fiscalizacdo em resolver o seu pedido ou questdo?

Extremamente disponivel 3  33.3%
Muito disponivel 4  44.4%
Moderadamente disponivel 1  11.1%
Pouco disponivel 0 0%

Nada disponivel 1 11.1%

Quao rapido o funcionéario da Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo atendeu o

seu pedido ou questao?

Extremamente rapido 2 22.2%
Muito rapido 2 22.2%
Moderadamente rapido 4 44.4%
Pouco rdpido 0 0%
Nadardpido 1 11.1%

Quanto ao conhecimento da legislacdo do funcionario da Comissdo de
Orientacéo e Fiscalizagéo?

Extremamente conhecedor 2 22.2%
Muito conhecedor 5 55.6%

Moderadamente conhecedor 2 22.2%
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Pouco conhecedor 0 0%
Nada conhecedor O 0%

Quéo clara foi a informacdo fornecida pelo funcionario da Comissdo de
Orientacgao e Fiscalizagdo?

Extremamente clara 3  33.3%
Muito clara 4 44.4%
Moderadamenteclara 1 11.1%
Poucoclara 1 11.1%
Nadaclara O 0%

Quéo prestativo foi o funcionario da Comisséo de Orientacdo e Fiscaliza¢c&o?

A

Extremamente prestativo 2 22.2%
Muito prestativo 4 44.4%

Moderadamente prestativo 2 22.2%
Pouco prestativo 1 11.1%
Nada prestativo 0 0%

A sua experiéncia com o atendimento do funcionéario da Comisséao de Orientacédo
e Fiscalizagdo do CRP-PR foi melhor do que a esperada, foi pior do que a
esperada ou exatamente a esperada?

Muito melhor 2 22.2%
Moderadamente melhor 0 0%

101



0%
55.6%

Pouco melhor 0
5
Poucopior 1 11.1%
0
1

A esperada
Moderadamente pior 0%
Muito pior 11.1%

6.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéao
da unidade

O CRP-PR disponibiliza a sociedade no seu site 0o acesso ao Portal da
Transparéncia, no qual estdo publicados todos os atos exigidos pela Lei n°
12.527/2011 e Decreto n® 7724/2012.

Link para acesso ao Portal:
https:/transparencia.cfp.org.br/crp08/

6.4 Medidas para garantir a acessibilidade

Tanto a Sede em Curitiba, quanto as Subsedes de Londrina, Maringa,
Cascavel e Foz do Iguacu, possuem acessibilidade para atendimento aos profissionais
e sociedade.

102



7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAQ@ES CONTABEIS
7.1 Desempenho financeiro no exercicio

As receitas do Conselho Regional de Psicologia do Parana, em sua maioria 70% (setenta
por cento) sdo arrecadadas no primeiro trimestre do exercicio, sendo que no restante do ano séo
realizadas cobrangas dos inadimplentes com o intuito de ampliar a arrecadacao.

As despesas sdo executadas conforme previsdo orcamentaria, sendo que é projetado a
execucdo de despesas mais vultuosas, apds o ingresso da maioria das receitas, para que o fluxo de
caixa néo seja afetado.

7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do

patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O CRP-PR realiza a depreciagéo dos itens do patrimdnio, sendo que o inicio da depreciagéo
foi no exercicio de 2014, obedecendo aos dispositivos da NBC T 16.9 e 16.10. Os itens que ja faziam
parte do patrimonio da entidade foram avaliados pelo valor de mercado, e 0s que ingressaram apos
a data de inicio das depreciac¢des pelo valor de aquisi¢éo. Utilizamos para o célculo da depreciacéo
0 método de cotas constantes, utilizando as tabelas de aliquotas e taxas de depreciagédo
disponibilizadas no site da Receita Federal do Brasil.

Tabelas de depreciacfes de bens mdveis e imdveis no exercicio 2017:

Bens Mdveis - Relacdo Sintética de Depreciacoes

Valor Valor Depreciacoes Depreciacdo Depreciacdo

Aquisicao Atual Més no Ano Atual
1.2.3.1.1.01 - Méveis e Utensilios 282.982,03  233.784,29 2.061,41 27.222,06  90.595,79  141.049,85
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e 207.639,65  178.869,49 1.347,51 1901842  57.617,24  119.809,36
Equipamentos
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de
e s o A 212.809,17  175.443,02 1.214,36 25.030,33  90.121,76  83.079,42
1.2.3.1.1.07 - Sistemas de 7944950  58.401,42 409,07 7.400,76  34.014,45  23.802,33
Processamento de Dados
Total 782.880,35 646.498,22 5.032,35 78.671,57 272.349,24 367.740,96

LEGENDA Valor Liquido = Valor Atual - Depreciacdo Atual

Bens Imdveis - Relacdo Sintética de Depreciacdes

Valor Depreciagoes Depreciagao Depreciagao Valor

Aquisicao Més no Ano Atual Liquido
1.2.3.2.1.01 - Edificios 1.690.701,20 1.470.959,56 5.982,75 70.551,24 102.602,18 1.368.357,38
1.2.3.2.1.02 - Terrenos 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
Total 2.890.701,20 2.670.959,56 5.982,75 70.551,24 102.602,18 2.568.357,38

A avaliagdo e mensuracgdo de ativos e passivos ocorre de forma simples, pois o estoque é
composto apenas pelo almoxarifado da sede do CRP-PR, o imobilizado esta descrito acima na
coluna “Valor Atual”, o investimento com obras na sede ocorrido neste periodo sera contabilizado no
imobilizado apds o término, ndo existe mensuracdo para o intangivel e em relacdo ao passivo o
Conselho nao possui dividas de financiamento, apenas obriga¢cfes de pagamentos a fornecedores
gue foram inscritos nos Restos a Pagar em 2018. Mais informag¢des podem ser obtidas nas Notas
Explicativas.

103



7.3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Os procedimentos adotados pelo CRP-08, sdo parametrizados pela NBC-T 16, Normativas
da Secretaria da Receita Federal e Secretaria do Tesouro Nacional. As demonstragdes contabeis
estdo de acordo com a Lei 4.320/64 e NBC-T 16.6.

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO

Especificagao

Especificagao Exercicio

Anterior

Exercicio

Anterior Exercicio Atual

Exercicio Atual

CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017 L
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016
ATIVO CIRCULANTE 4905718,66 | 3859331,84 | PASSIVO CIRCULANTE 477614,86 460769,76
OBRIGAC@ES TRABALHISTAS,
aix E EQUIVALENTES DE 2135136,24 1691776,42 PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS 178,01 356,10
A PAGAR A CURTO PRAZO
. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CREDITOS A CURTO PRAZO 2633265,30 2045705,80 A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR
CURTO PRAZO 76810,37 53914,57 A CURTO PRAZO 40988,60 95353,27
INVESTIMENTOS E APLICACC)ES OBRIGAC@ES FISCAIS A CURTO
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 PRAZO 88816,11 29167,76
OBRIGAGOES DE REPARTICAO A
ESTOQUES 44179,97 49027,88 OUTROS ENTES 19456,97 15979,70
VARIACf)ES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS 16326,78 18907,17 PROVISOES A CURTO PRAZO 262615,66 212089,97
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3036319,11 2933685,08 E:ZI;CI)S OBRIGAGOES A CURTO 65915,53 108535,16
ATIVO REALIZAVEL A LONGO 371,43 371,43 | RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACC)ES ~
TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 371,43 371,43 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGAC@ES TRABALHISTAS,
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
A PAGAR A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
IMOBILIZADO 3035947,68 2933313,65 A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 646499,22 535659,40 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2744642,14 2608808,36 SEE;EACOES FISCAIS A LONGO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E ~
AMORTIZA(;AO ACUMULADAS 355193,68 211154,11 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 477614,86 460769,76
PATRIMONIO LiQUIDO
Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0 0
Ajuste de avaliacdao Patrimonial 0 0
Demais Reservas 0 0
Resultados Acumulados 7464422,91 6332247,16
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 7464422,91 6332247,16

7.942.037,77

6.793.016,92 TOTAL

7.942.037,77

-6.793.016,92
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ATIVO FINANCEIRO 2228273,39 1765588,16 | PASSIVO FINANCEIRO 214999,2 465616,78
ATIVO PERMANENTE 5713764,38 5027428,76 | PASSIVO PERMANENTE 262615,66 13,18
SALDO PATRIMONIAL 7464422,91 6327386,96
Compensacles
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Atual . Saldo do Atos Potenciais Atual Anterior
) Anterior )
Ativos Passivos

Execugdo de Garantias e 0 0 Execugdo de Garantias e 0 0
Contragarantias Recebidas Contragarantias Concedidas
Execucao de Direitos Execucdo de Obrigacdes
; 0 0 ; 0 0
Conveniados Conveniadas
Execugdo de Direitos Execugdo de Obrigacdes
) 0 0 ) 0 0
Contratuais Contratuais
Execugdo de Outros Atos Execugdo de Outros Atos Potenciais
7 ) 0 X 0 0
Potenciais do Ativo do Passivo

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 2013274,19 1299971,38

105



Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria 7.878.430,95 7.002.293,13 | Despesa Orcamentaria 7.480.086,92 6.744.845,05
RECEITA REALIZADA 7.878.430,95 7.002.293,13 | CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 4.860,20
RECEITA CORRENTE 7.878.430,95 7.002.293,13 | CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 97.086,63 95.353,27
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.744.327,54 5.908.372,98 | CREDITO EMPENHADO — PAGO 7.383.000,29 6.644.631,58
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.560.568,06 5.747.373,05 | DESPESA CORRENTE 7.187.055,28 6.564.877,99
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.799.982,80 5.176.100,32 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.871.626,90 1.681.458,32
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 760.585,26 571.272,73 | ENCARGOS PATRONAIS 498.107,81 516.264,66
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 93.706,83 81.813,87 | JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 62,84 165,78
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 75.852,35 66.916,45 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.817.257,73 4.366.989,23
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 17.854,48 14.897,42 | DESPESA DE CAPITAL 195.945,01 79.753,59
FUNDO DE SEGOES 90.052,65 79.186,06 | INVESTIMENTOS 195.945,01 79.753,59
RECEITA PATRIMONIAL 1.740,00 2.665,00 0,00 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.740,00 2.665,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 343.775,32 267.922,46 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 291.588,37 222.255,00 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 3.879,04 4.660,00 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

CERTIDOES ¢ 3.380,00 31.880,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 44.927,91 9.127,46 0,00 0,00
FINANCEIRAS 542.272,44 576.436,72 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 227.475,87 223.931,28 0,00 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 314.796,57 352.505,44 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 64.870,62 43.275,56 0,00 0,00
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

KA CEIRACQ ¢ 249.925,95 309.229,88 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 246.315,65 246.895,97 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 226.142,75 165.850,15 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 20.171,85 81.045,82 0,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1,05 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios 2.417.145,14 2.268.423,76 | Pagamentos Extraorgamentarios 2.372.129,35 2.125.426,10
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 4.860,20 | Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 4.470,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 97.086,63 95.353,27 | Pagamentos de Restos a Pagar Processados 95.350,99 42.695,56
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 54.562,65 72.691,34 | Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 54.562,66 72.691,34
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.265.495,86 2.095.518,95 | Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.217.745,70 2.010.039,20
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.702.913,28 1.302.467,54 | Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.146.273,10 1.702.913,28
Caixa e Equivalente de Caixa 1.691.776,42 1.291.330,68 | Caixa e Equivalente de Caixa 2.135.136,24 1.691.776,42
Depositos. Rest. Virs Vinculados 11.136,86 11.136,86 | Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 11.136,86 11.136,86

11.998.489,37

10.573.184,43

11.998.489,37

10.573.184,43
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Variacoes Patrimoniais Quantitativas

8.590.386,58

8.479.564,68

7.511.129,89

6.944.166,63

VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 7.188.571,18 | 7.031.685,08 | PESSOAL E ENCARGOS 3.056.190,53 | 2.760.519,37
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.188.571,18 | 7.031.685,08 | REMUNERACKO DE PESSOAL 1,906.466,45 | 1.730.436,95
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.188.571,18 | 7.031.685,08 | REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.906.466,45 | 1.730.436,95
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 34551532 | 270.587,46 | ENCARGOS PATRONAIS 560.895,13 | 560.058,66
E)E(E\L/(I)ESS?AO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE 34551532 | 270.587,46 | ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 560.895,13 | 560.058,66
VALOR BRUTO DE EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E :
M e 34551532 | 270.587,46 | BENEFICIOS A PESSOAL 588.828,95 | 470.023,76
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS | 542.272,44 | 576.436,72 | BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 588.828,05 | 470.023,76
JUROS E ENCARGOS DE MORA 227.475,87 | 223.931,28 | BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 20.470,00 22.885,80
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE ,
BENS £ SERVICOS 227.475,87 | 223.931,28 | BENEFICIOS EVENTUAIS 20.470,00 22.885,80
?IL&TAT\]ACSEYQEACOES FATLOLL AN SO E NI 314.796,57 | 352.50544 | OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 20.470,00 22.885,80
MULTAS SOBRE ANUIDADES 314.796,57 | 352.505,44 | USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.157.632,00 | 2.149.761,03
VALORIZACKO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 84.786,86 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 152.558,86 | 71.832,72
REAVALIACKO DE ATIVOS 0,00 84.786,86 CONSUMO DE MATERIAL 152.558,86 | 71.832,72
REAVALTACAO DE IMOBILIZADO 0,00 84.786,86 SERVICOS 1.855.259,66 | 1.937.961,03
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 514.027,64 | 516.068,56 | DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 35154566 | 307.684,60
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1,05 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 502.313,56 | 336.285,54
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1,05 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1,001,400,44 | 1.293.990,80
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 514.026,59 | 516.068,56 | DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 149.814,38 | 139.967,28
INDENIZACOES 20.171,85 81.045,82 DEPRECIACAQ 149.814,38 | 139.967,28
DIVIDA ATIVA 493.852,46 | 435.022,74 | VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 127.382,06 | 118.472,48
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
DE FATOS GERADORES DIVERSOS 2,28 0,00 OBTIDOS 127.38296 | 118.472,48
0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 62,84 165,78
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
0,00 0,00 s RS T 127.32012 | 118.306,70
0,00 0,00 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 22.711,07 94.737,60
0,00 0,00 REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS | 22.711,07 94.737,60
0,00 0,00 REDUCKO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 6.852,37 87.422,66
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA
0,00 0,00 S 15.858,70 7.314,94
0,00 0,00 TRIBUTARIAS 1.953.372,96 | 1.700.324,55
0,00 0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.338,34 3.089,21
0,00 0,00 IMPOSTOS 4.338,34 3.989,21
0,00 0,00 CONTRIBUICOES 1.949.034,62 | 1.696.335,34
0,00 0,00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1,949.034,62 | 1.696.335,34
0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 173.36047 | 97.465,80
0,00 0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 173.360,47 | 97.465,80
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0,00

0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

173.369,47

97.465,80

Total das Variacoes Ativas :

RESULTADO PATRIMONIAL

8.590.386,58

8.479.564,68

Total das Variacoes Passivas :

7.511.129,89

6.944.166,63

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.079.256,69 | 1.535.398,05
Total 8.590.386,58 | 8.479.564,68 | Total 8.590.386,58 | 8.479.564,68
Balanco Orcamentario
UR AU A\C i DU
; AD/ AD/

RECEITA CORRENTE 8.459.427,70 8.459.427,70 8459427,7 8459427,7 7878430,95 | -580996,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.911.846,45 7.911.846,45 7911846,45 7911846,45 6744327,54 | -1167518,91
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 7.693.949,84 7.693.949,84 7693949,84 7693949,84 6560568,06 | -1133381,78
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 7.493.949,84 7.493.949,84 7493949,84 7493949,84 5799982,8 | -1693967,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 200.000,00 200.000,00 200000 200000 760585,26 |  560585,26
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 112.075,20 112.075,20 112075,2 112075,2 93706,83 | -18368,37
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 107.075,20 107.075,20 107075,2 107075,2 75852,35| -31222,85
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 5.000,00 5000 5000 17854,48 12854,48
FUNDO DE SECOES 105.821,41 105.821,41 105821,41 105821,41 90052,65| -15768,76
RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 2.000,00 2000 2000 1740 -260
RECEITAS IMOBILIARIAS 2.000,00 2.000,00 2000 2000 1740 -260
RECEITA DE SERVICOS 212.331,25 212.331,25 212331,25 212331,25 343775,32| 131444,07
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 177.746,25 177.746,25 177746,25 177746,25 291588,37 | 113842,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.000,00 2.000,00 2000 2000 3879,04 1879,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 22.335,00 22.335,00 22335 22335 3380 -18955
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.250,00 10.250,00 10250 10250 44927,91 34677,91
FINANCEIRAS 253.250,00 253.250,00 253250 253250 542272,44 | 289022,44
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 75.000,00 75.000,00 75000 75000 227475,87 | 152475,87
ATUALIZACAO MONETARIA 178.250,00 178.250,00 178250 178250 314796,57 | 136546,57
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 250,00 250,00 250 250 0 -250
MULTAS SOBRE ANUIDADES 27.000,00 27.000,00 27000 27000 64870,62 37870,62
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 151.000,00 151.000,00 151000 151000 249925,95 |  98925,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 80.000,00 80.000,00 80000 80000 246315,65 | 166315,65
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DIVIDA ATIVA 80.000,00 80.000,00 80000 80000 226142,75| 146142,75
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0 0 20171,85 20171,85
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 0 0 1,05 1,05
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0 0 0 0
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 8.459.427,70 8.459.427,70 8459427,7 8459427,7 7878430,95 | -580996,75
DEFICIT 0,00 0,00 0 0 0 0
TOTAL 8.459.427,70 8.459.427,70 8459427,7 8459427,7 7878430,95 | -580996,75

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

SALDO

INICIAL

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

PAGAS

DOTAGAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.803.573,33 7.284.141,91 7284141,91 7284141,91 7187055,28 0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.496.782,50 2.421.012,39 2421012,39 2421012,39 2369734,71 0
REMUNERAGAO PESSOAL 2.002.470,00 1.871.626,90 1871626,9 1871626,9 1871626,9 0
ENCARGOS PATRONAIS 494.312,50 549.385,49 549385,49 549385,49 498107,81 0
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.000,00 62,84 62,84 62,84 62,84 0
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 2.000,00 62,84 62,84 62,84 62,84 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.304.790,83 4.863.066,68 4863066,68 4863066,68 4817257,73 0
BENEFCIOS A PESSOAL 482.400,00 588.828,95 588828,95 588828,95 585276,68 0
BENEFCIOS ASSISTENCIAIS 10.000,00 20.470,00 20470 20470 20470 0
USO DE BENS E SERVICOS 835.490,25 988.710,47 988710,47 988710,47 983254,2 0
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.025.080,00 1.010.994,71 1010994,71 1010994,71 979117,44 0
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.751.820,58 1.953.372,96 1953372,96 1953372,96 1948449,82 0
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 75.000,00 173.369,47 173369,47 173369,47 173369,47 0
SERVICOS BANCARIOS 125.000,00 127.320,12 127320,12 127320,12 127320,12 0
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.655.854,37 1.175.285,79 195945,01 195945,01 195945,01 |  979340,78
INVESTIMENTOS 120.950,00 195.945,01 195945,01 195945,01 195945,01 0
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 75.000,00 73.682,58 73682,58 73682,58 73682,58 0
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 45.950,00 122.262,43 122262,43 122262,43 122262,43 0
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.534.904,37 979.340,78 0 0 0| 979340,78
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.534.904,37 979.340,78 0 0 0| 979340,78
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 8.459.427,70 8.459.427,70 7480086,92 7480086,92 7383000,29 | 979340,78
SUPERAVIT 0,00 0,00 398344,03 0 0| -398344,03
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TOTAL 8.459.427,70 8.459.427,70 7878430,95 7480086,92 7383000,29 | 580996,75
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 7.878.430,95 7.002.293,13
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.744.327,54 5.908.372,98
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.560.568,06 5.747.373,05
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.799.982,80 5.176.100,32
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 760.585,26 571.272,73
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 93.706,83 81.813,87
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 75.852,35 66.916,45
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 17.854,48 14.897,42
FUNDO DE SEGOES 90.052,65 79.186,06
RECEITA PATRIMONIAL 1.740,00 2.665,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.740,00 2.665,00
RECEITA DE SERVICOS 343.775,32 267.922,46
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 291.588,37 222.255,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 3.879,04 4.660,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 3.380,00 31.880,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 44.927,91 9.127,46
FINANCEIRAS 542.272,44 576.436,72
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 227.475,87 223.931,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 314.796,57 352.505,44
MULTAS SOBRE ANUIDADES 64.870,62 43.275,56
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 249.925,95 309.229,88
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 246.315,65 246.895,97
DIVIDA ATIVA 226.142,75 165.850,15
INDENIZACOES E RESTITUICOES 20.171,85 81.045,82
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1,05 0,00
OUTROS INGRESSOS 2.320.058,51 2.168.210,29
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 2.372.129,35 2.125.426,10
Despesa Orgamentaria 7.480.086,92 6.744.845,05
CREDITO EMPENHADO — PAGO 7.383.000,29 6.644.631,58
DESPESA CORRENTE 7.187.055,28 6.564.877,99
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.871.626,90 1.681.458,32
ENCARGOS PATRONAIS 498.107,81 516.264,66
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 62,84 165,78
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.817.257,73 4.366.989,23
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 639.304,83 480.199,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 195.945,01 79.753,59
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -195.945,01
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 97.086,63 95.353,27
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -97.086,63
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 346.273,19

1.691.776,42
2.038.049,61 1.691.776,42
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
FINDO EM 31/12/2017
CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 8% Regido — CPR-PR, Autarquia Federal, criado pela Lei
5.766/71, com o objetivo de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Psic6logo na
jurisdicdo do Parana, bem como zelar pelos principios éticos que disciplinam a categoria. Possui
personalidade juridica de direito pablico, com autonomia administrativa e financeira, quanto a gestéo
de seus servigos, recursos, regime de trabalho e relacdes empregaticias. Inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob N° 37.115.391/0001-08.

De acordo com o art. 150 da Constituicdo Federal de 1988 CF/88, o CRP-08 possui
imunidade tributaria em relacdo aos seus bens, rendas e servigos. Os procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis sao regidos pela Resolugdo CFP 010/2007.

Os recursos do CRP-08 advém das Anuidades dos Psicélogos e entidades que prestam
servigos na area de Psicologia, Taxas de Inscricdo, Emisséo de Cédulas de Identidade Profissional
e Declaragbes, sendo que do montante arrecadado, 25% é repassado ao Conselho Federal de
Psicologia.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional
vigente em 31/12/2017, e foram elaboradas com observancia aos Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, ao Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis, instituido pela Resolu¢cao CFP n° 010/2007,
estdo sendo apresentadas em conformidade com a legislagéo vigente e pela Lei n® 4.320 de 17 de
marco de 1964.

As demonstracdes contabeis do exercicio 2017 foram elaboradas observando o Regime de
Competéncia para contabilizagdo das Receitas e das Despesas, bem como para a apuragdo do
Resultado do Exercicio.

Balango Orgcamentario

O balanco orgamentario demonstra as receitas e despesas or¢gamentarias, comparando o
orcamento inicial, suas altera¢des durante a execucéo das atividades do CRP-PR, demonstrando o
resultado orcamentario.

No exercicio de 2017 o total de Receitas Realizadas R$ 7.878.430,95 e o total de Despesas
Empenhadas R$ 7.284.141,91, apresenta um Superavit Orcamentario de R$ 398.344,03.

Balango Financeiro

Demonstrativo contabil em que se confrontam, as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra orgamentéria, conjugados com os saldos
em espécie do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

A estrutura do Balanco Financeiro permite verificar, no confronto entre receita e despesa, 0
resultado financeiro do exercicio, bem como o saldo em espécie que se transfere para o exercicio
seguinte, saldo esse que pode ser positivo (superavit) ou zero (equilibrio).

No exercicio 2017, o resultado financeiro é demonstrado pela diferenca entre a soma dos
ingressos or¢camentarios R$ 7.878.430,95 com 0s extra orcamentarios R$ 2.417.145,14, totalizando
R$ 10.295.575,99, e de dispéndios orcamentarios R$ 7.480.086,92 e extra orcamentarios
R$2.372.129,35, total R$ 9.852.216,27, apresentando um resultado positivo de R$ 443.359,72.
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Balango Patrimonial
O Balanco Patrimonial tem a finalidade de demonstrar qualitativamente e
guantitativamente a situag&o patrimonial, em determinado momento, da entidade.

Ativo Circulante

Constitui-se no grupo de contas contabil que registra as disponibilidades (caixa, bancos
conta movimento e aplicacdes financeiras), Créditos a Curto Prazo (créditos tributarios a receber
decorrente de anuidades de Psic6logos, receitas de Divida Ativa, que sdo inscritas anualmente com
base nas CDA’s emitidas pelo setor financeiro do CRP-PR), demais créditos e valores a curto prazo
(Adiantamento de Férias), os estoques (material de consumo para manutencao das atividades do
CRP-PR) e Variagdo Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente (valor de taxas bancérias
para emissao de boletos das anuidades de 2018, prémios de seguro a apropriar e servigos de
emergéncias médicas a apropriar).

Durante o exercicio 2017, o CRP-PR optou por aplicacdo financeira, com resgate e
aplicacdo automaticas vinculadas as suas contas correntes e a conta de arrecadacdo. Aléem de
manter uma caderneta de poupanca no Banco do Brasil, Ag. 1244.

As aplicagbes financeiras sédo de liquidez imediata e podem ser resgatadas a qualquer
momento, sem perda de rendimento e atendem os requisitos de rentabilidade e seguranca.

Ativo Nao Circulante

No grupo de contas contabeis denominado Ativo Nao Circulante séo registrados todos os
bens de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento normal da entidade e do seu
empreendimento, assim como os direitos exercidos com essa finalidade.

Nesse grupo estdo contabilizados os bens méveis e iméveis do CRP-PR. No exercicio de
2017 iniciou-se a reforma da secretaria da Sede e a troca do piso, a incorporacdo destes valores se
dard em 2018. Conforme estabelecido pela NBC T 16.9, o CRP-PR realiza mensalmente a
depreciacao dos itens do Ativo Imobilizado, utilizando o método de cotas constantes e com valor
residual conforme tabela abaixo.

Depreciacao Vida % Depreciacao
Tipo Bem preciag Residual/Revenda | Util P ¢
Ativa Mensal
(Anos)
Equip. Processamento de Sim 10,00% 5 1,6667
Dados
Instalacoes Sim 10,00% 25 0,3333
Maquinas e Equipamentos Sim 10,00% 10 0,8333
Mobiliario em Geral Sim 10,00% 10 0,8333
Moéveis e Utensilios Sim 10,00% 10 0,8333
Sist. Processamento de Sim 10,00% 5 1.6667
Dados
Utensilios .de Copae Sim 10,00% 10 0,8333
Cozinha
Edificios Sim 10,00% 25 0,3333

No exercicio findo em 31/12/2017, os saldos do Imobilizado apresentavam a seguinte composigao:
Exercicio 2016 2016
IMOBILIZADO 3.035.947,68 | 2.933.313,65
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BENS MOVEIS 646.499,22| 535.659,40
Moveis e Utensilios 233.784,29| 224.387,30
Maquinas e Equipamentos 178.870,49| 161.697,87
Equipamentos de Processamento de 175.443.02| 100.923.31
Dados

Sistemas de Processamento de Dados 58.401,42 47.660,92
Itens Sem Controle Patrimonial 990,00 990,00
BENS IMOVEIS 2.774.642,14 | 2.608.808,36
BENS IMOVEIS 2.774.642,14 | 2.608.808,36
Edificios 1.470.959,56 | 1.408.808,36
Terrenos 1.200.000,00 | 1.200.000,00
Obras em Andamento 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E

AMORTIZAGCAO ACUMULADAS ~395.193,68| -211.154,11
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA -355.193,68 | -211.154,11
(-),De.preC|a(;ao Acumulada de Bens 264.557.00| -190.861.71
Moveis

) Pepreua(;ao Acumulada de Bens 00.636,68| -20.292.40
Imoveis

Passivo Circulante

O Passivo Circulante € composto pelas seguintes contas: Obrigagbes Trabalhistas e
Previdenciarias a pagar em Curto Prazo, Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo (Restos a
Pagar Processados), Obrigacbes Fiscais a Curto Prazo (Impostos a Recolher), Obrigacdes de
Reparticdo a Outros Entes (Repasses de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Se¢do ao CFP),
Provisdes a Curto Prazo (ProvisGes de Férias) Demais Obrigacbes a Curto Prazo (Anuidades
Recebidas Antecipadamente).

Patriménio Liquido

O Patrimbnio Liquido representa a diferenca entre o Ativo e o Passivo da Entidade,
resultando em Resultados Acumulados.

No exercicio 2017, o Balanco Patrimonial, aponta o total do Ativo R$ 7.942.037,77 e o
Passivo Circulante de R$ 477.614,86, resultando em um Saldo de R$ 7.464.422,91 que é composto
pelo resultado acumulado de exercicios anteriores mais o superavit do Exercicio, R$ 2.013.274,19.

Demonstragcdo das Variagdes Patrimoniais

Este demonstrativo serve para apresentar as variagdes quantitativas, o resultado patrimonial
e as variacOes qualitativas decorrentes da execu¢ao orcamentaria. Variagcdes quantitativas decorrem
de atividades que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as variagBes qualitativas séo
decorrentes de atividades que alteram a composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido.

A apuracao do resultado do exercicio se da pelo confronto entre as variagdes quantitativas
aumentativas e diminutivas. Caso esse resultado seja positivo, teremos Superavit, caso seja negativo
teremos um Déficit.
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No exercicio 2017 esse resultado apontou os seguintes valores:

2017 2016

VariacOes Ativas

R$ 8.590.386,58 | R$ 8.479.564,68

VariagOes Passivas

R$ 7.511.129,89 | R$ 6.944.166,63

Resultado Patrimonial

R$ 1.079,256,69 | R$ 1.535,398,05

Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa

A demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC — evidencia as movimenta¢es ocorridas no

caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operac¢des, dos investimentos e dos financiamentos.

A geracdao liquida de caixa e equivalente de caixa no exercicio 2017, foi de R$ 346.273,19,
sendo o resultado do Fluxo de Caixa liquido das atividades das operacdes, que totalizou R$
639.304,83, deduzido do Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento R$ 97.086,63.

Que correspondem as inscrigdes de Restos a Pagar Processados que serdo pagos em 2018.

TRANSFERENCIAS CORRENTES AO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP)
Conforme as disposi¢des constantes nos artigos 77 e 78 da Resolugdo CPF n° 003/2007,

no que ser refere a Cota Parte, Cota Revista, 0o CRP-PR efetuou o repasse automatico de 20%

referente a Cota Parte e 5% referente a Cota Revista.
Demonstramos abaixo os valores repassados ao CFP no exercicio de 2017:

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte 1.487.185,57
Cota Revista 371.796,39
Fundo de Secéo 85.232,31
TOTAL 1.944.214,27

Restando ser repassado ao CFP, R$ 4.820,35, referente ao Fundo de Sec¢éo de 2017.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar as Demonstracdes Contabeis e todas as informacfBes necessdérias para
avaliacdo das movimentagdes patrimoniais ocorridas no exercicio de 2017, a Diretoria do Conselho
Regional de Psicologia — Parana, afirma que o Balanco Patrimonial, o Balan¢o Financeiro e demais
demonstracgdes, incluindo as Notas Explicativas que as acompanham, espelham com exatiddo e
transparéncia todas as transagdes realizadas no periodo. Que deverdo ser aprovadas pelo Plenario
do CRP-PR e enviada para apreciacao e Julgamento do CFP.
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8 OUTRAS INFORMAQOES RELEVANTES
8.1 Relatorio da Auditoria Independente

As Demonstracdes Contdbeis do Exercicio de 2017 sdo auditadas por empresa de auditoria
independente contratada pelo Conselho Federal de Psicologia - conforme descrito no Manual de
Procedimentos Administrativos e Financeiros do Sistema Conselhos de Psicologia, Resolu¢cdo CFP
10/2007.

Informamos que a até a data da apresentacdo deste relatério de prestacédo de contas, as
demonstracdes contabeis do CRP-PR, ndo foram objeto de auditoria.
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8.2 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

O Departamento Administrativo Financeiro do Conselho é dividido da seguinte forma: administrativo é responsével por todos os procedimentos
internos na emissdo do documento de inscri¢do, reativacdo, cancelamento, entre outros procedimentos. O financeiro é responsavel por toda a cobranca,
tanto da taxa de inscricdo, quanto da anuidade das pessoas fisicas e juridicas e pelo processo de inscricdo em Divida Ativa. O trabalho do departamento
€ totalmente realizado dentro da ferramenta SISCAF - Sistema de Suporte, Cadastramento e Faturamento - nele constam todos os dados dos(as)
Psicologos(as) cadastrados(as) no Estado do Parana.

Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, nas reunides plenarias:

Pessoa Fisica: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
Inscri¢do Principal Provisoria 263 113 369 73 84 70 53 93 56 35 21 62 1292
Inscrigdo Principal Definitiva 22 31 99 39 36 28 30 30 33 38 21 22 429
Alteracéo CIP Provisoria / Definitiva 65 63 163 94 74 88 76 63 75 50 43 55 909
22 Via 13 09 23 11 08 23 17 10 11 12 09 11 157
Reativagéo do registro 15 14 30 16 16 19 19 23 27 22 21 08 230
Reativagéo do registro por Transferéncia 00 01 02 01 02 03 01 04 03 01 03 02 23
Inscrigdo por Transferéncia 08 08 19 07 10 08 07 15 06 12 05 10 115
Inscricdo Secundéria 04 01 00 02 02 02 02 05 07 04 05 04 38
Reativagao Inscricdo Secundaria 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Cancelamento de Inscricdo Secundaria 04 01 02 00 00 01 01 01 00 00 00 00 10
Titulo de Especialista 07 03 07 00 05 07 06 03 03 08 09 06 54
Titulo de Especialista Indeferido 01 02 00 00 00 00 00 01 00 02 00 00 06
Isencdo Anuidades 03 00 01 03 00 03 01 03 02 05 126 06 153
Cancelamentos 73 63 52 60 18 09 09 10 05 17 21 32 369
Cancelamento com Renegociagéo 04 01 00 04 08 01 00 00 02 00 03 02 25
Cancelamento com Débito 12 09 18 05 03 17 09 09 19 19 07 14 141
Cancelamento Indeferido 18 10 24 09 13 01 02 04 04 05 08 09 107
Cancelamento Ex-Officio ndo entrega

diploma 05 00 03 01 02 18 09 30 08 03 05 01 85
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Pessoa Juridica: Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Registro 05 01 04 03 03 06 06 03 05 04 04 05 49
Cadastro 07 04 02 05 06 03 07 05 05 06 11 11 72
Renovacgao de Certificado 12 11 29 17 09 14 25 05 14 16 12 10 174
Cancelamentos 05 01 07 02 01 03 01 02 02 02 01 01 28
Cancelamentos com Débito 01 00 00 00 00 00 00 00 00 00 01 00 02
Cancelamentos Indeferidos 00 00 00 00 00 00 01 00 00 00 00 00 01
22 Via Certificado PJ 01 00 03 01 00 04 02 00 03 00 03 01 18
Isencéo PJ 04 01 07 02 00 02 02 01 01 00 00 01 21

8.3 Itens que ndo sao passiveis de resposta por parte do CRP-08

Durante a execucdo dos trabalhos para elaboragéo deste relatério de gestéo, as questdes abaixo ndo séo aplicadas a este CRP, portanto ndo

apresentam respostas:

e Atuacgédo da unidade de auditoria interna;

e Atividades de correi¢do e apuracgdo de ilicitos administrativos;
e (Gestdo de riscos e controles internos;
¢ Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada;

e Gestao de riscos relacionados ao pessoal,

e Contratacdo de mao de obra temporaria;

e Sisteméatica de apuracao de custos no ambito da unidade;

¢ Tratamento de determinac¢des e recomendacdes do TCU;

e Tratamento de recomendacdes do Org&o de Controle Interno;

¢ Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario.
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.391/0001-08

Conta
1 - ATIVO

1.1 - ATIVO CIRCULANTE

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL

1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO

Balancete

1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 1244 Conta 15087-8
1.1.1.1.1.01.02 - Banco do Brasil S/A - Ag. 1244-0 Conta 27.287-6
1.1.1.1.1.01.04 - Caixa Economica Federal - Ag 1000 Conta 136-5

1.1.1.1.1.02 - BANCOS-C/ARRECADACAO

1.1.1.1.1.02.01 - Banco do Brasil S/A - Ag. 1244-0 Conta 15300-1

1.1.1.1.1.03 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO

1.1.1.1.1.03.01 - Valores a Recuperar

1.1.1.1.1.03.02 - Receitas a Classificar
1.1.1.1.2 - DISPONIVEL APLICACOES FINANCEIRAS

1.1.1.1.2.01 - BANCOS CADERNETAS DE POUPANCA

1.1.1.1.2.01.03 - Banco do Brasil S/A - Ag 1244 Poup 010.015087-X

1.1.1.1.2.02 - BANCOS APLICACOES FINANCEIRAS

1.1.1.1.2.02.02 - BB CP Admin diferenciado 15300-1
1.1.1.1.2.02.04 - BB CP Admin Diferenciado 15087-8

Saldo Anterior
6.793.016,92D
3.859.331,84D
1.691.776,42D
1.691.776,42D

117.466,95D
112.954,37D
0,00

0,00
112.954,37D
0,00

0,00
4.512,58D
4.512,58D
0,00
1.574.309,47D
8.228,61D
8.228,61D
1.566.080,86D
1.124.916,26D
75.330,43D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos
41.390.985,57
41.122.047,40
32.573.179,70
32.573.179,70
25.990.271,19

8.243.706,28
5.801.804,75
145.638,76
2.296.262,77
9.804.395,40
9.804.395,40
7.942.169,51
328.301,79

7.613.867,72
6.582.908,51

566,40

566,40
6.582.342,11
4.096.783,56
1.933.562,56

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos
40.241.964,72

40.075.660,58
32.129.819,88
32.129.819,88
25.997.859,07
8.250.215,52
5.801.804,75
145.638,76
2.302.772,01
9.804.395,40
9.804.395,40
7.943.248,15
329.380,43

7.613.867,72
6.131.960,81

0,00

0,00
6.131.960,81
4.093.994,66
1.973.545,82

Saldo
7.942.037,77D
4.905.718,66D
2.135.136,24D
2.135.136,24D

109.879,07D
106.445,13D
0,00

0,00
106.445,13D
0,00

0,00
3.433,94D
3.433,94D
0,00
2.025.257,17D
8.795,01D
8.795,01D
2.016.462,16D
1.127.705,16D
35.347,17D
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

1.1.1.1.2.02.05 - BB Admin Supremo - 27287-6
1.1.1.1.2.02.06 - CDB FLEX EMPR - CEF 136-5
1.1.1.1.2.02.07 - Aplicagao OUROCAP

1.1.1.1.2.02.08 - Titulo de Capitalizacao
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A RECEBER
1.1.2.2.1.01 - Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica
1.1.2.2.1.02 - Anuidades do Exercicio Pessoa Juridica

1.1.2.2.1.03 - Anuidades de Exercicios Anteriores
1.1.2.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.1.2.3.1 - DECORRENTE DE ANUIDADES
1.1.2.3.1.01 - Divida Ativa Administrativa

1.1.2.3.1.02 - Divida Ativa Executiva
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
1.1.3.1.1 - DISPONIBILIDADE EM TRANSITO

1.1.3.1.1.02 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE

1.1.3.1.1.02.01 - Responsavel por suprimento Sede - Mauricio
1.1.3.1.1.02.02 - Responsavel por suprimento Sede - Joseli
1.1.3.1.1.03 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO INSPETORIA/REGIONAL
1.1.3.1.1.03.01 - Responsavel por suprimento - Subsede Londrina
1.1.3.1.1.03.02 - Responsavel por suprimento - Subsede Cascavel
1.1.3.1.1.03.03 - Responsavel por suprimento - Subsede Maringa

1.1.3.1.1.04 - ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS

1.1.3.1.1.04.01 - Adiantamento de Salario

3.107,18D
362.726,99D
0,00

0,00
2.045.705,80D
1.123.312,10D
1.123.312,10D
0,00

0,00
1.123.312,10D
922.393,70D
922.393,70D
59.882,72D

862.510,98D
53.914,57D

37.335,65D
37.335,65D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
37.335,65D
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

69.432,72
374.763,27
100.000,00

7.800,00
8.087.731,49

7.605.100,15
7.605.100,15
7.498.024,95
107.075,20
0,00
482.631,34
482.631,34
87.449,80

395.181,54
385.498,00

368.133,83
368.133,83
47.500,00
12.500,00
35.000,00
15.200,00
7.200,00
4.800,00
3.200,00
305.433,83

80.527,71

64.420,33
0,00

0,00

0,00
7.500.171,99
7.269.391,66
7.269.391,66
6.402.375,48
88.576,44

778.439,74
230.780,33

230.780,33
73.786,27

156.994,06
362.602,20

345.579,77
345.579,77
47.500,00
12.500,00
35.000,00
15.200,00
7.200,00
4.800,00
3.200,00
282.879,77
80.527,71

8.119,57D
737.490,26D
100.000,00D

7.800,00D
2.633.265,30D

1.459.020,59D
1.459.020,59D
1.095.649,47D
18.498,76D

344.872,36D
1.174.244,71D

1.174.244,71D
73.546,25D

1.100.698,46D
76.810,37D

59.889,71D
59.889,71D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
59.889,71D
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

1.1.3.1.1.04.02 - Adiantamento de Férias
1.1.3.1.1.04.03 - Adiantamento de 13° Salario

1.1.3.1.1.04.04 - Emprestimo Caixa do Trabalhador
1.1.3.2 - TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR

1.1.3.2.1 - Tributos a Recuperar/Compensar

1.1.3.2.1.01 - Tributos Recolhidos antecipadamente

1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE

1.1.3.3.2.01 - Adiantamento a Fornecedores
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

1.1.3.3.3.04 - Contribuicdes Sociais IN 480 a Recuperar
1.1.3.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
1.1.3.5.1 - DESPESAS JUDICIAIS

1.1.3.5.1.02 - Bloqueio Judicial

1.1.5 - ESTOQUES

1.1.5.6 - ALMOXARIFADO

1.1.5.6.1 - MATERIAL DE CONSUMO A

1.1.5.6.1.01 - Material de Consumo Almoxarifado

1.1.9 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
1.1.9.1 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR

1.1.9.1.1 - PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR

1.1.9.1.1.01 - Seguros a Apropriar - Bens Mdveis - CRP-PR
1.1.9.1.1.02 - Seguros a Apropriar - Bens Imdveis - CRP-PR
1.1.9.3 - ASSINATURAS E ANUIDADES A APROPRIAR

1.1.9.3.1 - ASSINATURAS A

1.1.9.3.1.01 - Licenca p/ uso de software

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

35.707,93D
0,00
1.627,72D
4.535,20D
4.535,20D
4.535,20D
906,86D

0,00

0,00
906,86D
906,86D
11.136,86D
11.136,86D
11.136,86D
49.027,88D
49.027,88D
49.027,88D
49.027,88D
18.907,17D
3.142,52D
3.142,52D
0,00
3.142,52D
995,00D

0,00

0,00

152.985,29
71.920,83
0,00
13.114,22
13.114,22
13.114,22
4.249,95
4.118,31
4.118,31
131,64
131,64
0,00

0,00

0,00
47.135,55
47.135,55
47.135,55
47.135,55
28.502,66
7.798,34
7.798,34
1.788,52
6.009,82
4.050,00
2.100,00

2.100,00

130.153,51
71.920,83

277,72
12.904,12

12.904,12
12.904,12
4.118,31
4.118,31
4.118,31
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
51.983,46
51.983,46
51.983,46
51.983,46
31.083,05
7.886,08
7.886,08
1.243,53
6.642,55
3.195,00
1.225,00

1.225,00

58.539,71D
0,00
1.350,00D
4.745,30D
4.745,30D
4.745,30D
1.038,50D
0,00

0,00
1.038,50D
1.038,50D
11.136,86D
11.136,86D
11.136,86D
44.179,97D
44.179,97D
44.179,97D
44.179,97D
16.326,78D
3.054,78D
3.054,78D
544,99D
2.509,79D
1.850,00D

875,00D
875,00D
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

1.1.9.3.2 - SERVICOS MEDICOS DE EMERGENCIA

1.1.9.3.2.01 - Servigos Médicos de Emergéncia

1.1.9.9 - DEMAIS VPD A APROPRIAR

1.1.9.9.1 - DESPESAS A REGULARIZAR

1.1.9.9.1.01 - Despesas a Regularizar

1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE

1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO

1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.2.1.1.3.01 - DECORRENTE DE ANUIDADES

1.2.1.1.3.01.02 - Créditos de Divida Ativa Executiva a receber a longo prazo
1.2.1.3 - INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO
1.2.1.3.1 - INVESTIMENTOS TEMPORARIOS A LONGO PRAZO
1.2.1.3.1.01 - Titulos de Empresas Estatais

1.2.3 - IMOBILIZADO

1.2.3.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1.01 - Moveis e Utensilios

1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados
1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados
1.2.3.1.1.10 - Itens Sem Controle Patrimonial

1.2.3.2 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1.01 - Edificios

1.2.3.2.1.02 - Terrenos

995,00D
995,00D
14.769,65D
14.769,65D
14.769,65D
2.933.685,08D
371,43D

0,00

0,00

0,00

0,00

371,43D
371,43D
371,43D
2.933.313,65D
535.659,40D
535.659,40D
224.387,30D
161.697,87D
100.923,31D
47.660,92D

990,00D
2.608.808,36D

2.608.808,36D
1.408.808,36D
1.200.000,00D

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.950,00
1.950,00
16.654,32
16.654,32

16.654,32

268.938,17

362,58
362,58
362,58
362,58
362,58
0,00

0,00

0,00
268.575,59
126.967,00
126.967,00

18.840,87

18.750,65

77.673,48

11.702,00

0,00
135.833,78
135.833,78

62.151,20

0,00

1.970,00
1.970,00
20.001,97
20.001,97

20.001,97

166.304,14
362,58
362,58
362,58
362,58

362,58
0,00

0,00

0,00
165.941,56
16.127,18
16.127,18
9.443,88
1.578,03
3.153,77
961,50
990,00
0,00

0,00

0,00
0,00

975,00D
975,00D
11.422,00D
11.422,00D
11.422,00D
3.036.319,11D
371,43D

0,00

0,00

0,00

0,00

371,43D
371,43D
371,43D
3.035.947,68D
646.499,22D
646.499,22D
233.784,29D
178.870,49D
175.443,02D
58.401,42D
0,00
2.744.642,14D
2.744.642,14D
1.470.959,56D
1.200.000,00D
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

1.2.3.2.1.04 - Obras em andamento
1.2.3.8 - () DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO ACUMULADAS

1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS
1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA

1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciacdo Acumulada de Bens Mdveis
1.2.3.8.1.01.02 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Imoveis
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

2.1.1.1.1.01 - Folha de Pagamento

2.1.1.1.1.02 - Autonomos a Pagar

2.1.1.1.1.03 - Jeton a Pagar

2.1.1.1.1.04 - Vale Transporte Descontado
2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO

2.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DOS EMPRESTIMOS E  FINANCIAMENTOS
2.1.2.1.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS

2.1.2.1.1.01 - Despesas de Suprimento a Comprovar

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS

2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos

2.1.3.1.1.03 - Restos a Pagar
2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO

2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
211.154,11C
211.154,11C

211.154,11C

190.861,71C

20.292,40C
6.793.016,92C

460.769,76C
356,10D
356,10D
356,10D
0,00

0,10D
356,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
95.353,27C
95.353,27C
95.353,27C
0,00
95.353,27C
29.167,76C
28.907,45C

73.682,58
5.774,81

5.774,81
5.774,81
5.774,81
0,00
23.110.374,20
9.877.854,38
1.507.409,54
1.507.409,54
1.507.409,54
1.391.335,91
40.742,55
74.938,02

393,06
69.646,22

69.646,22
69.646,22
69.646,22
6.385.692,19
6.385.692,19
6.385.692,19
6.290.338,92

95.353,27
814.604,35

812.471,68

0,00
149.814,38
149.814,38
149.814,38

79.470,10

70.344,28
24.259.395,05

9.894.699,48
1.507.587,63
1.507.587,63
1.507.587,63
1.391.335,91
40.742,64
75.116,02

393,06
69.646,22

69.646,22
69.646,22
69.646,22
6.331.327,52
6.331.327,52
6.331.327,52
6.331.327,52
0,00
874.252,70
871.950,95

73.682,58D
355.193,68C

355.193,68C
355.193,68C
264.557,00C

90.636,68C
7.942.037,77C

477.614,86C
178,01D
178,01D
178,01D
0,00

0,01D
178,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
40.988,60C
40.988,60C
40.988,60C
40.988,60C
0,00
88.816,11C
88.386,72C
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

2.1.4.1.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO

2.1.4.1.1.01 - OBRIGAGOES FISCAIS COM A UNIAO
2.1.4.1.1.01.01 - INSS a recolher
2.1.4.1.1.01.02 - FGTS a recolher
2.1.4.1.1.01.03 - PIS/PASEP s/ Folha a Recolher
2.1.4.1.1.01.04 - IRRF a recolher

2.1.4.1.1.02 - IN SRF 539 - 6147

2.1.4.1.1.02.01 - CODIGO 6147

2.1.4.1.1.03 - IN SRF 539 - 6175

2.1.4.1.1.03.01 - Cddigo 6175 - Taxas de Embarque
2.1.4.1.1.03.02 - Cddigo 6175 - TAM
2.1.4.1.1.03.03 - Cddigo 6175 - GOL
2.1.4.1.1.03.04 - Cddigo 6175 - AVIANCA
2.1.4.1.1.03.06 - Cddigo 6175 - Passagens Rodoviarias
2.1.4.1.1.03.07 - Codigo 6175 - Azul

2.1.4.1.1.04 - IN SRF 539 - 6188

2.1.4.1.1.04.01 - CODIGO 6188

2.1.4.1.1.05 - IN SRF 539 - 6190

2.1.4.1.1.05.01 - CODIGO 6190 - Servigos Gerais
2.1.4.1.1.10 - IN SRF 971 - INSS

2.1.4.3 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM 0S MUNICIPIOS
2.1.4.3.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS

2.1.4.3.1.01 - ISS a recolher - Curitiba

2.1.4.3.1.02 - Iss a Recolher - Londrina
2.1.4.3.1.03 - ISS a Recolher - Cascavel
2.1.4.3.1.04 - ISS a Recolher - Maringa

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

28.907,45C
29.154,22C
10.823,69C
0,00

0,00
18.330,53C
86,21C
86,21C
37,88C
7,29C
5,64C
0,00

0,00
24,95C
0,00

0,00

0,00
370,86D
370,86D
0,00
260,31C
260,31C
189,93C
43,08C
8,89C
5,23C

812.471,68
734.820,86
460.443,42
122.126,28
15.762,10
136.489,06
5.589,90
5.589,90
13.143,34
291,78
867,11
933,07
315,29
8.116,40
2.619,69
589,32
589,32
51.580,39
51.580,39
6.747,87
2.132,67
2.132,67
878,98
488,20
259,45
104,67

871.950,95
793.466,12
495.441,99
139.022,52
17.819,59
141.182,02
5.615,99
5.615,99
13.078,82
294,81
861,47
926,89
315,29
8.060,67
2.619,69
589,32
589,32
51.829,80
51.829,80
7.370,90
2.301,75
2.301,75
1.035,52
508,47
264,48
99,44

88.386,72C
87.799,48C
45.822,26C
16.896,24C
2.057,49C
23.023,49C
112,30C
112,30C
26,64D
10,32C
0,00

6,18D

0,00
30,78D
0,00

0,00

0,00
121,45D
121,45D
623,03C
429,39C
429,39C
346,47C
63,35C
13,92C
0,00
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
2.1.4.3.1.05 - Iss a Recolher - Foz do Iguagu 13,18C 146,37 138,84 5,65C
2.1.4.3.1.06 - ISS a recolher - Capanema 0,00 255,00 255,00 0,00
2.1.5 - OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 15.979,70C 203.136,21 206.613,48 19.456,97C
2.1.5.6 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 2.904,48C 156.622,49 161.504,26 7.786,25C
2.1.5.6.1 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 27,29C 62.746,43 67.539,49 4.820,35C
2.1.5.6.1.01 - REPASSES CFP 27,29C 62.746,43 67.539,49 4.820,35C
2.1.5.6.1.01.02 - Cota Revista 27,29C 27,29 0,00 0,00
2.1.5.6.1.01.03 - Fundo de Secao 0,00 62.719,14 67.539,49 4.820,35C
2.1.5.6.2 - CONTRIBUIGOES SINDICAIS 959,60C 15.896,69 15.695,78 758,69C
2.1.5.6.2.01 - Contribuigdo Social 246,11C 2.451,89 2.506,93 301,15C
2.1.5.6.2.02 - Contribuicdo Sindical Anual 256,42C 4.313,75 4.057,33 0,00
2.1.5.6.2.03 - SINDIFISC Uniodonto 302,89C 4.318,77 4.473,42 457,54C
2.1.5.6.2.04 - COOPFISPRO 154,18C 1.194,37 1.040,19 0,00
2.1.5.6.2.05 - Reversdo Salarial 0,00 3.617,91 3.617,91 0,00
2.1.5.6.3 - CONVENIO MEDICO E ODONTOLOGICO 1.917,59C 26.997,87 27.287,49 2.207,21C
2.1.5.6.3.01 - Parand Clinicas 1.917,59C 26.997,87 27.287,49 2.207,21C
2.1.5.6.4 - AGOES DE INEXIGIBILIDADE 0,00 50.981,50 50.981,50 0,00
2.1.5.6.4.01 - AgOes de Inexigibilidade 0,00 50.981,50 50.981,50 0,00
2.1.5.8 - VALORES RESTITUIVEIS 13.075,22C 46.513,72 45.109,22 11.670,72C
2.1.5.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS 13.075,22C 46.513,72 45.109,22 11.670,72C
2.1.5.8.1.99 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 13.075,22C 46.513,72 45.109,22 11.670,72C
2.1.5.8.1.99.01 - Valores Nao Identificados BB 12.822,99C 46.512,67 44.543,62 10.853,94C
2.1.5.8.1.99.02 - Valores Nao Identificados CEF 252,23C 1,05 565,60 816,78C
2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO 212.089,97C 348.656,63 399.182,32 262.615,66C
2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 212.089,97C 348.656,63 399.182,32 262.615,66C
2.1.7.1.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 212.089,97C 348.656,63 399.182,32 262.615,66C

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:7/50



CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

2.1.7.1.1.01 - Provisdo de Férias

2.1.7.1.1.02 - Provisdo 130 Salario

2.1.7.1.1.03 - INSS

2.1.7.1.1.03.01 - Provisdo INSS - Férias
2.1.7.1.1.03.02 - Provisao INSS - 130
2.1.7.1.1.04 - FGTS

2.1.7.1.1.04.01 - Provisdo FGTS - Férias
2.1.7.1.1.04.02 - Provisao FGTS - 13°

2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

2.1.8.4 - ANUIDADES RECEBIDAS ANTECIPADAMENTE
2.1.8.4.1 - ANUIDADES RECEBIDAS ANTECIPADAMENTE
2.1.8.4.1.01 - Receitas de Exercicios Futuros
2.1.8.8 - VALORES RESTITUIVEIS

2.1.8.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS

2.1.8.8.1.01 - CONSIGNAGOES

2.1.8.8.1.01.02 - Empréstimo CEF - Funcionarios
2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
2.1.8.9.1 - Credores da Entidade

2.1.8.9.1.01 - Jeton

2.1.8.9.1.02 - Diaria

2.1.8.9.1.03 - Ajuda de Custo
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO

2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio

163.776,26C
0,00
35.211,76C
35.211,76C
0,00
13.101,95C
13.101,95C
0,00
108.535,16C
108.535,15C
108.535,15C
108.535,15C
0,01C

0,01C

0,01C

0,01C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.332.247,16C
6.332.247,16C
6.332.247,16C
6.332.247,16C

1.535.398,05C

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

137.578,47
134.291,40
55.769,61
26.995,04
28.774,57
21.017,15
10.044,69

10.972,46
548.709,24

130.507,00
130.507,00
130.507,00
54.562,66
54.562,66
54.562,66
54.562,66
363.639,58
363.639,58
77.260,01
173.525,00
112.854,57
13.232.519,82
13.232.519,82
13.232.519,82
13.232.519,82
9.046.527,94

176.594,52
134.291,40
64.158,02
35.383,45
28.774,57
24.138,38
13.165,92

10.972,46
506.089,61

87.887,38
87.887,38
87.887,38
54.562,65
54.562,65
54.562,65
54.562,65
363.639,58
363.639,58
77.260,01
173.525,00

112.854,57
14.364.695,57

14.364.695,57
14.364.695,57
14.364.695,57

8.590.386,58

202.792,31C
0,00
43.600,17C
43.600,17C
0,00
16.223,18C
16.223,18C
0,00
65.915,53C
65.915,53C
65.915,53C
65.915,53C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.464.422,91C
7.464.422,91C
7.464.422,91C
7.464.422,91C

1.079.256,69C
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.02.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

2.3.7.1.1.02.02 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
3- VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

3.1 - PESSOAL E ENCARGOS

3.1.1- REMUNERACAO DE PESSOAL

3.1.1.1 - REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS

3.1.1.1.1 - REMUNERACAO PESSOAL

3.1.1.1.1.01 - Salarios

3.1.1.1.1.06 - Gratificacdo de Natal 13° Salario

3.1.1.1.1.12 - Salario de Férias
3.1.2 - ENCARGOS PATRONAIS

3.1.2.1 - ENCARGOS PATRONAIS - RPPS
3.1.2.1.1 - ENCARGOS PATRONAIS
3.1.2.1.1.01 - INSS Patronal
3.1.2.1.1.03 - FGTS

3.1.2.1.1.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
3.1.3 - BENEFICIOS A PESSOAL

3.1.3.1 - BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

3.1.3.1.1 - BENEFICIOS A PESSOAL

3.1.3.1.1.01 - Vale Transporte

3.1.3.1.1.02 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT
3.1.3.1.1.03 - Plano de Saude

3.1.3.1.1.04 - Plano Odontoldgico
3.2 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

3.2.4 - BENEFICIOS EVENTUAIS

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.796.849,11C

4.822.304,67C

25.455,56D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.185.991,88

4.176.668,84

9.323,04
7.515.474,48

3.056.260,29
1.906.466,45
1.906.466,45
1.906.466,45
1.539.896,54
134.291,40

232.278,51
560.895,13

560.895,13
560.895,13
398.527,82
144.547,72

17.819,59
588.898,71

588.898,71
588.898,71
98.001,44
450.285,91
36.488,87

4.122,49
20.470,00

20.470,00

5.774.308,99

5.774.263,54

45,45
7.515.474,48
3.056.260,29
1.906.466,45
1.906.466,45
1.906.466,45

1.539.896,54
134.291,40

232.278,51
560.895,13

560.895,13
560.895,13
398.527,82
144.547,72

17.819,59
588.898,71

588.898,71
588.898,71
98.001,44
450.285,91
36.488,87

4.122,49
20.470,00

20.470,00

6.385.166,22C

6.419.899,37C

34.733,15D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

3.2.4.9 - OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS

3.2.4.9.1 - OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS

3.2.4.9.1.03 - Auxilio Educacdo

3.3 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
3.3.1 - USO DE MATERIAL DE CONSUMO

3.3.1.1 - CONSUMO DE MATERIAL

3.3.1.1.1 - MATERIAL DE CONSUMO

3.3.1.1.1.01 - Materiais de Expediente

3.3.1.1.1.02 - Impressos, Formularios e Papéis
3.3.1.1.1.06 - Material para Audio, Video e Foto
3.3.1.1.1.07 - Material para Divulgacao

3.3.1.1.1.08 - Materiais de Informatica

3.3.1.1.1.11 - Materiais para Manutencao de Bens Méveis
3.3.1.1.1.12 - Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalacoes
3.3.1.1.1.13 - Material de Copa e Cozinha

3.3.1.1.1.15 - Géneros de Alimentacdo

3.3.1.1.1.16 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao
3.3.1.1.1.17 - Bens Mdveis Ndo Ativaveis

3.3.1.1.1.18 - Materiais de Distribuicdo Gratuita /Livros
3.3.1.1.9 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

3.3.1.1.9.01 - Outros Materiais de Consumo

3.3.2 - SERVIGOS

3.3.2.1 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS

3.3.2.1.1 - DIARIAS

3.3.2.1.1.01 - Didrias a Funcionarios

3.3.2.1.1.02 - Diérias a Conselheiros

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

20.470,00
20.470,00
20.470,00
2.161.907,73
152.558,86
152.558,86
152.250,85
72.431,32
2.166,34
1.627,26
26.333,51
14.939,23
915,59
15.444,18
5.757,51
2.353,23
6.323,04
3.809,64
150,00
308,01
308,01
1.859.534,49
351.928,16
351.928,16
31.415,00
89.725,00

20.470,00
20.470,00
20.470,00
2.161.907,73
152.558,86
152.558,86
152.250,85
72.431,32
2.166,34
1.627,26
26.333,51
14.939,23
915,59
15.444,18
5.757,51
2.353,23
6.323,04
3.809,64
150,00
308,01
308,01
1.859.534,49
351.928,16
351.928,16
31.415,00
89.725,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
3.3.2.1.1.03 - Diarias a Colaboradores 0,00 50.162,50 50.162,50 0,00
3.3.2.1.1.04 - Ajudas de Custos a Conselheiros 0,00 33.513,71 33.513,71 0,00
3.3.2.1.1.05 - Jetons a Conselheiros 0,00 130.310,01 130.310,01 0,00
3.3.2.1.1.06 - Ajuda de Custo - Colaboradores 0,00 7.786,94 7.786,94 0,00
3.3.2.1.1.07 - Ajuda de Custo - Convidados 0,00 75,00 75,00 0,00
3.3.2.1.1.08 - Ajuda de Custo - Funcionarios 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00
3.3.2.1.1.09 - Diarias - Convidados 0,00 6.840,00 6.840,00 0,00
3.3.2.2 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 502.503,56 502.503,56 0,00
3.3.2.2.1 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 0,00 123.750,02 123.750,02 0,00
3.3.2.2.1.01 - SERVIGOS 0,00 123.750,02 123.750,02 0,00
3.3.2.2.1.01.02 - Servicos Advocaticios 0,00 21.314,03 21.314,03 0,00
3.3.2.2.1.01.07 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 0,00 48.059,69 48.059,69 0,00
3.3.2.2.1.01.08 - Remuneragao de Estagiarios 0,00 54.376,30 54.376,30 0,00
3.3.2.2.2 - PASSAGENS 0,00 192.394,35 192.394,35 0,00
3.3.2.2.2.01 - Passagens para Funcionarios 0,00 29.319,23 29.319,23 0,00
3.3.2.2.2.02 - Passagens para Conselheiros 0,00 84.908,71 84.908,71 0,00
3.3.2.2.2.03 - Passagens para Colaboradores 0,00 78.166,41 78.166,41 0,00
3.3.2.2.3 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 0,00 100.661,93 100.661,93 0,00
3.3.2.2.3.01 - Hospedagem para Funcionarios 0,00 18.750,49 18.750,49 0,00
3.3.2.2.3.02 - Hospedagem para Conselheiros 0,00 49.108,75 49.108,75 0,00
3.3.2.2.3.03 - Hospedagem para Colaboradores 0,00 32.802,69 32.802,69 0,00
3.3.2.2.4 - DESPESA COM LOCOMOGAO 0,00 85.697,26 85.697,26 0,00
3.3.2.2.4.01 - Funcionarios 0,00 16.496,35 16.496,35 0,00
3.3.2.2.4.02 - Conselheiros 0,00 35.542,28 35.542,28 0,00
3.3.2.2.4.03 - Colaboradores 0,00 32.287,26 32.287,26 0,00
3.3.2.2.4.07 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 1.371,37 1.371,37 0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

3.3.2.3 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

3.3.2.3.1 - REMUNERACAQ DE SERVICOS PESSOAIS

3.3.2.3.1.01 - SERVIGOS

3.3.2.3.1.01.02 - Servico de Assessoria e Consultoria
3.3.2.3.1.01.05 - Servigos de Informatica

3.3.2.3.1.01.09 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
3.3.2.3.1.01.10 - Servicos de Medicina do Trabalho
3.3.2.3.1.01.15 - Servicos Fotograficos e Videos
3.3.2.3.1.01.16 - Servico de Divulgacao Institucional
3.3.2.3.1.01.21 - Seguros de Bens Mdveis

3.3.2.3.1.01.22 - Seguros de Bens Imdveis

3.3.2.3.1.01.24 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
3.3.2.3.1.01.25 - Locagdo de Bens Imdveis

3.3.2.3.1.01.26 - Condominios

3.3.2.3.1.01.27 - Manutencdo e Conservacdo Bens Mdveis
3.3.2.3.1.01.28 - Manutengao e Conservacado Dos Bens Imdveis
3.3.2.3.1.01.30 - Servicos de Energia Elétrica

3.3.2.3.1.01.31 - Servigos de Agua e Esgoto

3.3.2.3.1.01.33 - Postagem de Correspondéncia Institucional
3.3.2.3.1.01.34 - Servicos de Telecomunicacdes
3.3.2.3.1.01.37 - Assinaturas

3.3.2.3.1.01.39 - Confecgdo de Revistas

3.3.2.3.1.01.40 - Confecgdo de Livros

3.3.2.3.1.01.46 - Servigo de Alimentagao

3.3.2.3.1.01.48 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias
3.3.2.3.1.01.49 - Locagdo de espaco para eventos

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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1.005.102,77
1.005.102,77
1.005.102,77
63.719,04
25.807,52
4.655,56
7.087,49
15.190,00
2.595,50
3.158,75
5.288,18
32.585,94
55.611,86
27.559,04
17.565,75
74.541,31
26.697,82
4.081,24
269.611,28
75.403,06
529,80
111.218,50
20,00
9.940,33
25.870,28
12.206,65

1.005.102,77
1.005.102,77
1.005.102,77
63.719,04
25.807,52
4.655,56
7.087,49
15.190,00
2.595,50
3.158,75
5.288,18
32.585,94
55.611,86
27.559,04
17.565,75
74.541,31
26.697,82
4.081,24
269.611,28
75.403,06
529,80
111.218,50
20,00
9.940,33
25.870,28
12.206,65

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
3.3.2.3.1.01.50 - Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 0,00 5.476,25 5.476,25 0,00
3.3.2.3.1.01.55 - Locacado e Manutengao de Sistemas de Informatica 0,00 67.393,29 67.393,29 0,00
3.3.2.3.1.01.56 - Encontro Paranaense de Psicologia 0,00 3.134,78 3.134,78 0,00
3.3.2.3.1.01.56.01 - Encontro Paranaense de Psicologia 0,00 3.134,78 3.134,78 0,00
3.3.2.3.1.01.57 - EVENTOS 0,00 58.153,55 58.153,55 0,00
3.3.2.3.1.01.57.02 - Planejamento Estratégico 0,00 58.153,55 58.153,55 0,00
3.3.3 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 0,00 149.814,38 149.814,38 0,00
3.3.3.1 - DEPRECIACAO 0,00 149.814,38 149.814,38 0,00
3.3.3.1.1 - DEPRECIACAO DE BENS 0,00 149.814,38 149.814,38 0,00
3.3.3.1.1.01 - Bens Mdveis 0,00 79.470,10 79.470,10 0,00
3.3.3.1.1.02 - Bens Imdveis 0,00 70.344,28 70.344,28 0,00
3.4 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 127.382,96 127.382,96 0,00
3.4.1 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 127.382,96 127.382,96 0,00
3.4.1.1 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 62,84 62,84 0,00
3.4.1.1.1 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 62,84 62,84 0,00
3.4.1.1.1.01 - Juros e Encargos A 0,00 62,84 62,84 0,00
3.4.1.9 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 127.320,12 127.320,12 0,00
3.4.1.9.3 - SERVICOS BANCARIOS 0,00 127.320,12 127.320,12 0,00
3.4.1.9.3.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 0,00 4.232,43 4.232,43 0,00
3.4.1.9.3.02 - Despesas Com Cobranga 0,00 123.087,69 123.087,69 0,00
3.6 - DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 22.711,07 22.711,07 0,00
3.6.1 - REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 22.711,07 22.711,07 0,00
3.6.1.2 - REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 6.852,37 6.852,37 0,00
3.6.1.2.1 - Redugdo a Valor Recuperavel Imobilizado 0,00 6.852,37 6.852,37 0,00
3.6.1.2.1.01 - Reducdo a Valor Recuperavel Imobilizado 0,00 6.852,37 6.852,37 0,00
3.6.1.4 - VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS 0,00 15.858,70 15.858,70 0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

3.6.1.4.1 - Prescrigdo/Baixa Ord Judicial de Divida Ativa
3.6.1.4.1.01 - Prescricao/Baixa Ord Judicial de Divida Ativa

3.6.1.4.1.02 - Baixa de Divida Ativa Prescricao / Falecimento
3.7 - TRIBUTARIAS

3.7.1 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGCOES DE MELHORIA
3.7.1.1 - IMPOSTOS

3.7.1.1.1 - IMPOSTOS

3.7.1.1.1.02 - Impostos e Taxas

3.7.2 - CONTRIBUICOES

3.7.2.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS

3.7.2.1.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS

3.7.2.1.1.01 - Cota Parte

3.7.2.1.1.02 - Cota Revista

3.7.2.1.1.03 - Fundo de Segbes
3.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3.9.9.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS
3.9.9.4.2 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.9.9.4.2.01 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

3.9.9.4.2.01.02 - IndenizacOes, RestituicOes e Reposicoes

3.9.9.4.2.01.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
4 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

4.2 - CONTRIBUICOES

4.2.1 - CONTRIBUICOES SOCIAIS
4.2.1.1 - CONTRIBUIGOES SOCIAIS
4.2.1.1.1 - ANUIDADES

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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15.858,70

12.976,86

2.881,84
1.953.372,96

4.338,34
4.338,34
4.338,34

4.338,34
1.949.034,62
1.949.034,62
1.949.034,62

1.487.185,57
371.796,39

90.052,66
173.369,47

173.369,47
173.369,47
173.369,47
173.369,47
117.615,69

55.753,78
9.093.373,09

7.691.077,69
7.691.077,69
7.691.077,69
7.601.025,04

15.858,70

12.976,86

2.881,84
1.953.372,96

4.338,34
4.338,34
4.338,34

4.338,34
1.949.034,62
1.949.034,62
1.949.034,62

1.487.185,57
371.796,39

90.052,66
173.369,47

173.369,47
173.369,47
173.369,47
173.369,47
117.615,69

55.753,78
9.093.373,09

7.691.077,69
7.691.077,69
7.691.077,69
7.601.025,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

4.2.1.1.1.01 - PESSOAS FISICAS

4.2.1.1.1.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

4.2.1.1.1.01.01.01 - Nivel Superior

4.2.1.1.1.02 - PESSOAS JURIDICAS

4.2.1.1.1.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
4.2.1.1.1.02.01.01 - Faixa 1

4.2.1.1.2 - FUNDO DE SEGOES

4.2.1.1.2.01 - Fundo de Segbes

4.3 - EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

4.3.3 - EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS
4.3.3.1 - VALOR BRUTO DE EXPLORACAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS
4.3.3.1.1 - EXPLORACAO DE BENS

4.3.3.1.1.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS

4.3.3.1.1.01.01 - Aluguéis

4.3.3.1.2 - EXPLORACAO DE SERVICOS

4.3.3.1.2.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES

4.3.3.1.2.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
4.3.3.1.2.01.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
4.3.3.1.2.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
4.3.3.1.2.02.01 - 22 Via de Carteira Profissional

4.3.3.1.2.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
4.3.3.1.2.03.02 - Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
4,3.3.1.2.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS

4.3.3.1.2.07.01 - Revistas

4.3.3.1.2.07.06 - Publicidade

4.3.3.1.2.07.10 - InscricOes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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7.493.949,84
7.493.949,84
7.493.949,84
107.075,20
107.075,20
107.075,20
90.052,65
90.052,65
345.995,32
345.995,32
345.995,32
1.740,00
1.740,00
1.740,00
344.255,32
291.588,37
281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
3.380,00
3.380,00
45.407,91
120,00
9.571,61
33.275,00

7.493.949,84
7.493.949,84
7.493.949,84
107.075,20
107.075,20
107.075,20
90.052,65
90.052,65
345.995,32
345.995,32
345.995,32
1.740,00
1.740,00
1.740,00
344.255,32
291.588,37
281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
3.380,00
3.380,00
45.407,91
120,00
9.571,61
33.275,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

4.3.3.1.2.07.14 - Mala Direta
4.4 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
4.4.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA

4.4.2.2 - JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS

4.4.2.2.1 - JUROS DE MORA
4.4.2.2.1.01 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
4.4.2.2.1.01.01 - Pessoas Fisicas

4,4.2.2.1.01.02 - Pessoas Juridicas
4.4.9 - OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

4.4.9.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
4.4.9.1.1 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
4.4.9.1.1.01 - Pessoas Fisicas

4.4.9.1.1.02 - Pessoas Juridicas
4.4.9.1.2 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

4.4.9.1.2.01 - RENDIMENTOS DE APLICA(;AO
4.4.9.1.2.01.03 - Poupanca
4.4.9.1.2.01.04 - Receita de Aplicagdo Financeira - CDB - CEF

4.4.9.1.2.02 - Receita Aplic. BB CP Admin Diferenciado
4.9 - OUTRAS VARIACf)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

4.9.1 - VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
4.9.1.1 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

4.9.1.1.1 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

4.9.1.1.1.01 - Receitas Nao Identificadas

4.9.9 - DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
4.9.9.5 - INDENIZAGOES

4,9.9.5.1 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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2.441,30
542.272,44

227.475,87
227.475,87
227.475,87
227.475,87
223.135,53

4.340,34
314.796,57

314.796,57
64.870,62
61.795,96

3.074,66
249.925,95

54.906,78
566,40
54.340,38

195.019,17
514.027,64

1,05

1,05

1,05

1,05
514.026,59
20.171,85
20.171,85

2.441,30
542.272,44

227.475,87
227.475,87
227.475,87
227.475,87
223.135,53

4.340,34
314.796,57

314.796,57
64.870,62
61.795,96

3.074,66
249.925,95

54.906,78
566,40
54.340,38

195.019,17
514.027,64

1,05

1,05

1,05

1,05
514.026,59
20.171,85
20.171,85

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

4.9.9.5.1.01 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
4.9.9.5.1.01.02 - Restituicdes

4.9.9.8 - DIVIDA ATIVA

4.9.9.8.1 - DIVIDA ATIVA

4.9.9.8.1.01 - TRIBUTARIA (ANUIDADES)
4.9.9.8.1.01.01 - Divida Ativa Administrativa
4.9.9.8.1.01.02 - Divida Ativa Judicial

4,9.9.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

4.9.9.9.1 - VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS

4.9.9.9.1.02 - Cancelamento de restos a pagar processados
5 - CONTROLES DA APROVAGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

5.2 - ORCAMENTO APROVADO

5.2.1 - PREVISAO DA RECEITA

5.2.1.1 - PREVISAO INICIAL DA RECEITA

5.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

5.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
5.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
5.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

5.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
5.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

5.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

5.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
5.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
5.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1

5.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

5.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
29.457,27D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

20.171,85
20.171,85
493.852,46
493.852,46
493.852,46
87.449,80
406.402,66
2,28

2,28

2,28
20.466.934,66
20.269.634,56

9.736.296,18
9.736.296,18
9.736.296,18
8.485.286,19
8.254.535,10
7.493.949,84
7.493.949,84
760.585,26
760.585,26
124.929,68
107.075,20
107.075,20
17.854,48

17.854,48

20.171,85
20.171,85
493.852,46
493.852,46
493.852,46
87.449,80

406.402,66
2,28

2,28

2,28
20.470.061,50
20.269.634,56

9.736.296,18
9.736.296,18
9.736.296,18
8.485.286,19
8.254.535,10
7.493.949,84
7.493.949,84
760.585,26
760.585,26
124.929,68
107.075,20
107.075,20
17.854,48

17.854,48

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
26.330,43D
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

5.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SEGOES

5.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Secoes

5.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

5.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS

5.2.1.1.1.04.01.01 - Aluguéis

5.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

5.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES

5.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
5.2.1.1.1.05.01.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
5.2.1.1.1.05.02.01 - 22 Via de Carteira Profissional

5.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
5.2.1.1.1.05.03.01 - Emissao de Certidao

5.2.1.1.1.05.03.02 - Organizac0es Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

5.2.1.1.1.05.07.01 - Revistas

5.2.1.1.1.05.07.06 - Publicidade

5.2.1.1.1.05.07.10 - Inscricdes

5.2.1.1.1.05.07.14 - Mala Direta
5.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

5.2.1.1.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

5.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

105.821,41
105.821,41
2.000,00
2.000,00
2.000,00
363.419,02
291.588,37
281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
22.335,00
18.760,00
3.575,00
45.616,61
250,00
9.571,61
32.795,00

3.000,00
639.275,32

228.135,53
223.135,53

5.000,00
411.139,79

250,00
200,00

105.821,41
105.821,41
2.000,00
2.000,00
2.000,00
363.419,02
291.588,37
281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
22.335,00
18.760,00
3.575,00
45.616,61
250,00
9.571,61
32.795,00

3.000,00
639.275,32

228.135,53
223.135,53

5.000,00
411.139,79

250,00
200,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

5.2.1.1.1.06.05.01.002 - Pessoas Juridicas
5.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
5.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

5.2.1.1.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas

5.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

5.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca

5.2.1.1.1.06.05.07.004 - Receita de Aplicacao Financeira - CDB - CEF
5.2.1.1.1.06.05.07.005 - Receita Aplic. BB CP Admin Diferenciado

5.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
5.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

5.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
5.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
5.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
5.2.1.1.1.08.03.02 - Restituigdes

5.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
5.2.1.1.1.08.04.01 - Receitas Nao Identificadas
5.2.2 - FIXAGAO DA DESPESA

5.2.2.1 - DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.2.2.1.1 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CORRENTE
5.2.2.1.1.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
5.2.2.1.1.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
5.2.2.1.1.01.01.01 - Salrios

5.2.2.1.1.01.01.06 - Gratificacdo de Natal 13° Saldrio
5.2.2.1.1.01.01.07 - Abono Pecuniario de Férias
5.2.2.1.1.01.01.08 - 1/3 de Férias - CF/88
5.2.2.1.1.01.01.09 - Horas Extras

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50,00
64.870,62
61.795,96
3.074,66
346.019,17
1.000,00
150.000,00

195.019,17
246.315,65

226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85
1,05

1,05
10.533.338,38
10.533.338,38
8.212.637,43
2.648.257,29
2.098.811,40
1.581.250,00
134.291,40
50.600,00
44.275,00
3.795,00

50,00
64.870,62
61.795,96
3.074,66
346.019,17
1.000,00
150.000,00

195.019,17
246.315,65

226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85
1,05

1,05
10.533.338,38
10.533.338,38
8.212.637,43
2.648.257,29
2.098.811,40
1.581.250,00
134.291,40
50.600,00
44.275,00
3.795,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pagina:19/50



CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

5.2.2.1.1.01.01.12 - Salario de Férias
5.2.2.1.1.01.01.13 - Aviso Prévio Indenizado
5.2.2.1.1.01.01.15 - Indenizagbes Trabalhistas
5.2.2.1.1.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
5.2.2.1.1.01.02.01 - INSS Patronal
5.2.2.1.1.01.02.03 - FGTS

5.2.2.1.1.01.02.04 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
5.2.2.1.1.02 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

5.2.2.1.1.02.01 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
5.2.2.1.1.02.01.01 - Juros e Encargos A

5.2.2.1.1.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.1.1.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

5.2.2.1.1.04.01.01 - Vale Transporte

5.2.2.1.1.04.01.02 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - Pat
5.2.2.1.1.04.01.03 - Plano de Saude

5.2.2.1.1.04.01.04 - Plano Odontoldgico

5.2.2.1.1.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

5.2.2.1.1.04.02.01 - Auxilio Educagdo

5.2.2.1.1.04.03 - USO DE BENS E SERVIGOS

5.2.2.1.1.04.03.01 - MATERIAL DE CONSUMO
5.2.2.1.1.04.03.01.001 - Materiais de Expediente
5.2.2.1.1.04.03.01.002 - Impressos, Formularios e Papéis
5.2.2.1.1.04.03.01.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas
5.2.2.1.1.04.03.01.006 - Material para Audio, Video e Foto
5.2.2.1.1.04.03.01.007 - Material para Divulgacao
5.2.2.1.1.04.03.01.008 - Materiais de Informatica

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

227.700,00
6.900,00
50.000,00
549.445,89
390.149,41
141.426,49

17.869,99
2.000,00

2.000,00
2.000,00
3.213.881,31
592.751,73
98.036,50
452.662,50
38.000,00
4.052,73
31.000,00
31.000,00
355.761,98
228.313,99
44.000,00
83.000,00
2.810,48
163,26
3.350,00
12.000,00

227.700,00
6.900,00
50.000,00
549.445,89
390.149,41
141.426,49

17.869,99
2.000,00

2.000,00
2.000,00
3.213.881,31
592.751,73
98.036,50
452.662,50
38.000,00
4.052,73
31.000,00
31.000,00
355.761,98
228.313,99
44.000,00
83.000,00
2.810,48
163,26
3.350,00
12.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

CRP/PR

Saldo Anterior
5.2.2.1.1.04.03.01.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.012 - Materiais para Manutencao de Bens Imdveis/InstalacGes 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.015 - Géneros de Alimentacao 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00
5.2.2.1.1.04.03.01.017 - Bens Moéveis Ndo Ativaveis 0,00
5.2.2.1.1.04.03.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00
5.2.2.1.1.04.03.04.002 - Servigos Advocaticios 0,00
5.2.2.1.1.04.03.04.007 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 0,00
5.2.2.1.1.04.03.04.008 - Remuneragdo de Estagiarios 0,00
5.2.2.1.1.04.05 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01 - DIARIAS 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.001 - Diarias a Funcionarios 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.002 - Diarias a Conselheiros 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.003 - Diarias a Colaboradores 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.005 - Jetons a Conselheiros 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.006 - Ajuda de Custo - Colaboradores 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.007 - Ajuda de Custo - Convidados 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.008 - Ajuda de Custo - Funcionarios 0,00
5.2.2.1.1.04.05.01.009 - Diarias - Convidados 0,00
5.2.2.1.1.04.06 - PASSAGENS 0,00
5.2.2.1.1.04.06.01 - Passagens para Funcionarios 0,00
5.2.2.1.1.04.06.02 - Passagens para Conselheiros 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

2.340,25
10.750,00
25.000,00

14.200,00
9.200,00
16.000,00
4.000,00
1.500,00
127.447,99
25.000,00
48.059,69

54.388,30
453.400,00

453.400,00
32.250,00
110.000,00
55.000,00
61.200,00
144.000,00
16.200,00
5.000,00
11.150,00
18.600,00
220.000,00
33.000,00
85.000,00

2.340,25
10.750,00
25.000,00

14.200,00
9.200,00
16.000,00
4.000,00
1.500,00
127.447,99
25.000,00
48.059,69

54.388,30
453.400,00

453.400,00
32.250,00
110.000,00
55.000,00
61.200,00
144.000,00
16.200,00
5.000,00
11.150,00
18.600,00
220.000,00
33.000,00
85.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

5.2.2.1.1.04.06.03 - Passagens para Colaboradores
5.2.2.1.1.04.07 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
5.2.2.1.1.04.07.01 - Hospedagem para Funcionarios
5.2.2.1.1.04.07.02 - Hospedagem para Conselheiros
5.2.2.1.1.04.07.03 - Hospedagem para Colaboradores
5.2.2.1.1.04.08 - DESPESA COM LOCOMOGAO
5.2.2.1.1.04.08.01 - Funcionarios

5.2.2.1.1.04.08.02 - Conselheiros

5.2.2.1.1.04.08.03 - Colaboradores

5.2.2.1.1.04.08.07 - Fretes e Transportes de Encomendas
5.2.2.1.1.04.09 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
5.2.2.1.1.04.09.02 - Servigo de Assessoria e Consultoria
5.2.2.1.1.04.09.05 - Servigos de Informatica
5.2.2.1.1.04.09.09 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
5.2.2.1.1.04.09.10 - Servigos de Medicina do Trabalho

5.2.2.1.1.04.09.11 - Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.

5.2.2.1.1.04.09.15 - Servicos Fotograficos e Videos

5.2.2.1.1.04.09.16 - Servigco de Divulgacao Institucional
5.2.2.1.1.04.09.19 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
5.2.2.1.1.04.09.21 - Seguros de Bens Mdveis

5.2.2.1.1.04.09.22 - Seguros de Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.24 - Locacao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
5.2.2.1.1.04.09.25 - Locagdo de Bens Imdveis

5.2.2.1.1.04.09.26 - Condominios

5.2.2.1.1.04.09.27 - Manutencao e Conservacdo Bens Mdveis

5.2.2.1.1.04.09.28 - Manutencdo e Conservacao Dos Bens Imdveis

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

102.000,00
113.800,00
21.000,00
49.800,00
43.000,00
108.309,80
24.000,00
48.000,00
32.309,80
4.000,00
1.338.857,80
78.430,00
25.807,52
6.000,00
10.024,86
5.000,00
15.215,00
70.000,00
1.150,00
8.500,00
6.000,00
37.000,00
68.000,00
30.032,60
20.000,00
101.000,00

102.000,00
113.800,00
21.000,00
49.800,00
43.000,00
108.309,80
24.000,00
48.000,00
32.309,80
4.000,00
1.338.857,80
78.430,00
25.807,52
6.000,00
10.024,86
5.000,00
15.215,00
70.000,00
1.150,00
8.500,00
6.000,00
37.000,00
68.000,00
30.032,60
20.000,00
101.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

5.2.2.1.1.04.09.30 - Servicos de Energia Elétrica
5.2.2.1.1.04.09.31 - Servigos de Agua e Esgoto
5.2.2.1.1.04.09.33 - Postagem de Correspondéncia Institucional
5.2.2.1.1.04.09.34 - Servigos de Telecomunicacdes
5.2.2.1.1.04.09.37 - Assinaturas

5.2.2.1.1.04.09.39 - Confeccao de Revistas

5.2.2.1.1.04.09.40 - Confeccao de Livros

5.2.2.1.1.04.09.45 - InscrigOes

5.2.2.1.1.04.09.46 - Servico de Alimentagao

5.2.2.1.1.04.09.48 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias
5.2.2.1.1.04.09.49 - Locacao de espago para eventos
5.2.2.1.1.04.09.50 - Apoio a eventos de Psicologia extra CRP
5.2.2.1.1.04.09.55 - Locacao e Manutencao de Sistemas de Informatica
5.2.2.1.1.04.09.56 - Encontro Paranaense de Psicologia

5.2.2.1.1.04.09.58 - Planejamento Estratégico
5.2.2.1.1.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

5.2.2.1.1.05.01 - TRIBUTOS

5.2.2.1.1.05.01.02 - Impostos e Taxas

5.2.2.1.1.05.02 - CONTRIBUIGOES

5.2.2.1.1.05.02.01 - Cota Parte

5.2.2.1.1.05.02.02 - Cota Revista

5.2.2.1.1.05.02.03 - Fundo de Secdes

5.2.2.1.1.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES

5.2.2.1.1.06.02 - IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes

5.2.2.1.1.06.04 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
5.2.2.1.1.07 - SERVICOS BANCARIOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

26.697,82
7.000,00
285.000,00
85.000,00
1.000,00
210.000,00
500,00
6.000,00
25.000,00
26.000,00
15.000,00
15.000,00
87.000,00
6.500,00

61.000,00
1.972.998,83

7.000,00
7.000,00
1.965.998,83
1.488.147,46
372.036,87
105.814,50
225.000,00
148.000,00

77.000,00
150.500,00

26.697,82
7.000,00
285.000,00
85.000,00
1.000,00
210.000,00
500,00
6.000,00
25.000,00
26.000,00
15.000,00
15.000,00
87.000,00
6.500,00

61.000,00
1.972.998,83

7.000,00
7.000,00
1.965.998,83
1.488.147,46
372.036,87
105.814,50
225.000,00
148.000,00

77.000,00
150.500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

5.2.2.1.1.07.01 - Taxa Sobre Servigos Bancarios
5.2.2.1.1.07.02 - Despesas Com Cobranca

5.2.2.1.2 - DOTAGAO INICIAL DESPESA CAPITAL

5.2.2.1.2.01 - INVESTIMENTOS

5.2.2.1.2.01.01 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
5.2.2.1.2.01.01.01 - Obras e Instalagbes em andamento
5.2.2.1.2.01.01.02 - Reformas

5.2.2.1.2.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
5.2.2.1.2.01.03.01 - Mdveis e Utensilios
5.2.2.1.2.01.03.02 - Maquinas e Equipamentos
5.2.2.1.2.01.03.04 - Utensilios de Copa e Cozinha
5.2.2.1.2.01.03.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

5.2.2.1.2.01.03.07 - Sistemas de Processamento de Dados
5.2.2.1.2.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL

5.2.2.1.2.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
5.2.2.1.2.04.01.01 - Inadimpléncia

53- INSCRI(;AO DE RESTOS A PAGAR

5.3.1- INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
5.3.1.1 - INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
5.3.1.1.1 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS

5.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados

5.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO

5.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados
5.3.2 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

5.3.2.1 - INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
5.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRITOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
29.457,27D
65.896,00C
65.896,00C
0,00

0,00
65.896,00C
65.896,00C
95.353,27D
95.353,27D
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

25.000,00

125.500,00
2.320.700,95

240.299,25
84.349,25
5.000,00

79.349,25

155.950,00

15.000,00

31.500,00
2.450,00
92.000,00

15.000,00
2.080.401,70

2.080.401,70
2.080.401,70
197.300,10
4.860,20
4.860,20
4.860,20
4.860,20
0,00

0,00
192.439,90
192.439,90
95.353,27

25.000,00

125.500,00
2.320.700,95

240.299,25
84.349,25
5.000,00

79.349,25

155.950,00

15.000,00

31.500,00
2.450,00
92.000,00

15.000,00
2.080.401,70

2.080.401,70
2.080.401,70
200.426,94
9.720,40
9.720,40
4.860,20
4.860,20
4.860,20
4.860,20
190.706,54
190.706,54
95.353,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
26.330,43D
70.756,20C
70.756,20C
0,00

0,00
70.756,20C
70.756,20C
97.086,63D
97.086,63D
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

5.3.2.1.1.01 - Restos a Pagar Processados

5.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS — INSCRICAO NO EXERCICIO

5.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados

6 - CONTROLES DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

6.2 - EXECUGAO DO ORCAMENTO

6.2.1 - EXECUGAO DA RECEITA

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.01.02.001 - Nivel Superior
6.2.1.1.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

6.2.1.1.1.02.02.01.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.1.1.02.02.02.001 - Faixa 1
6.2.1.1.1.02.03 - FUNDO DE SECOES
6.2.1.1.1.02.03.01 - Fundo de Segdes
6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS
6.2.1.1.1.04.01.01 - Aluguéis

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

95.353,27D

95.353,27D
179.365,47C

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

95.353,27
97.086,63

97.086,63
52.035.032,20
51.580.013,59
17.623.837,35

9.740.851,29
9.740.851,29
8.489.361,30
8.258.610,21
7.498.024,95
7.498.024,95
760.585,26
760.585,26
124.929,68
107.075,20
107.075,20
17.854,48
17.854,48
105.821,41
105.821,41
2.000,00
2.000,00
2.000,00
363.899,02
291.588,37

95.353,27
95.353,27

95.353,27
52.031.905,36
51.580.013,59
17.623.837,35

9.740.851,29
9.740.851,29
8.489.361,30
8.258.610,21
7.498.024,95
7.498.024,95
760.585,26
760.585,26
124.929,68
107.075,20
107.075,20
17.854,48
17.854,48
105.821,41
105.821,41
2.000,00
2.000,00
2.000,00
363.899,02
291.588,37

0,00
97.086,63D
97.086,63D
176.238,63C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.1.1.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.05.01.02 - OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
6.2.1.1.1.05.02.01 - 22 Via de Carteira Profissional

6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
6.2.1.1.1.05.03.01 - Emissdo de Certiddo

6.2.1.1.1.05.03.02 - OrganizacOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.07.01 - Revistas

6.2.1.1.1.05.07.06 - Publicidade

6.2.1.1.1.05.07.10 - Inscrigdes

6.2.1.1.1.05.07.14 - Mala Direta
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.1.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.01 - ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05.01.002 - Pessoas Juridicas
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES
6.2.1.1.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas
6.2.1.1.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.06.05.07.003 - Poupanca

6.2.1.1.1.06.05.07.004 - Receita de Aplicacdao Financeira - CDB - CEF

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
22.335,00
18.760,00
3.575,00
46.096,61
250,00
9.571,61
33.275,00

3.000,00
639.275,32

228.135,53
223.135,53

5.000,00
411.139,79

250,00
200,00
50,00
64.870,62
61.795,96
3.074,66
346.019,17
1.000,00
150.000,00

281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
22.335,00
18.760,00
3.575,00
46.096,61
250,00
9.571,61
33.275,00

3.000,00
639.275,32

228.135,53
223.135,53

5.000,00
411.139,79

250,00
200,00
50,00
64.870,62
61.795,96
3.074,66
346.019,17
1.000,00
150.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.1.1.1.06.05.07.005 - Receita Aplic. BB CP Admin Diferenciado

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.1.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.1.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.1.08.03.02 - Restituicdes

6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
6.2.1.1.1.08.04.01 - Receitas Nao Identificadas
6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FISICAS
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES

6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Secdes

6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL

6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

195.019,17
246.315,65

226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85
1,05

1,05
7.882.986,06
7.882.986,06
6.748.402,65
6.564.643,17
5.804.057,91
5.804.057,91
760.585,26
760.585,26
93.706,83
75.852,35
75.852,35
17.854,48
17.854,48
90.052,65
90.052,65
1.740,00
1.740,00

195.019,17
246.315,65

226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85
1,05

1,05
7.882.986,06
7.882.986,06
6.748.402,65
6.564.643,17
5.804.057,91
5.804.057,91
760.585,26
760.585,26
93.706,83
75.852,35
75.852,35
17.854,48
17.854,48
90.052,65
90.052,65
1.740,00
1.740,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES

6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas
6.2.1.2.1.05.01.02 - OrganizagOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - 22 Via de Carteira Profissional

6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.03.02 - OrganizacOes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas

6.2.1.2.1.05.07.06 - Publicidade

6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscricdes

6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca

6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Receita de Aplicacdao Financeira - CDB - CEF
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Receita Aplic. BB CP Admin Diferenciado

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.740,00
344.255,32

291.588,37
281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
3.380,00
3.380,00
45.407,91
120,00
9.571,61
33.275,00

2.441,30
542.272,44

227.475,87
223.135,53

4.340,34
314.796,57

64.870,62
61.795,96
3.074,66
249.925,95
566,40
54.340,38
195.019,17

1.740,00
344.255,32

291.588,37
281.858,37
9.730,00
3.879,04
3.879,04
3.380,00
3.380,00
45.407,91
120,00
9.571,61
33.275,00

2.441,30
542.272,44

227.475,87
223.135,53

4.340,34
314.796,57

64.870,62
61.795,96
3.074,66
249.925,95
566,40
54.340,38
195.019,17

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa
6.2.1.2.1.08.01.02 - Divida Ativa Judicial
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes

6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao Identificadas
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Abono Pecuniario de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Saldrio de Férias
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Aviso Prévio Indenizado
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - IndenizacOes Trabalhistas
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

246.315,65
226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85
1,05

1,05
33.956.176,24
33.956.176,24
11.006.389,90
8.671.439,14
2.763.836,18
2.190.425,90
1.622.603,46
134.291,40
50.600,00
44.275,00
3.795,00
257.961,04
6.900,00
70.000,00
573.410,28
412.093,65
143.396,24
17.920,39

246.315,65
226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85
1,05

1,05
33.956.176,24
33.956.176,24
11.006.389,90
8.671.439,14
2.763.836,18
2.190.425,90
1.622.603,46
134.291,40
50.600,00
44.275,00
3.795,00
257.961,04
6.900,00
70.000,00
573.410,28
412.093,65
143.396,24
17.920,39

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 2.003,21 2.003,21 0,00
6.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 2.003,21 2.003,21 0,00
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A 0,00 2.003,21 2.003,21 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.905.599,75 5.905.599,75 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 608.875,97 608.875,97 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 0,00 109.234,42 109.234,42 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 0,00 453.226,75 453.226,75 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 0,00 42.110,81 42.110,81 0,00
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontoldgico 0,00 4.303,99 4.303,99 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educacao 0,00 31.000,00 31.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVIGOS 0,00 1.352.101,13 1.352.101,13 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00 237.723,71 237.723,71 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 0,00 44.000,00 44.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 0,00 91.146,00 91.146,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 0,00 2.810,48 2.810,48 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.006 - Material para Audio, Video e Foto 0,00 163,26 163,26 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.007 - Material para Divulgacdo 0,00 3.350,00 3.350,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 0,00 12.186,00 12.186,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 0,00 2.340,25 2.340,25 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis 0,00 10.750,00 10.750,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalacdes 0,00 25.700,00 25.700,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 14.478,60 14.478,60 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 0,00 9.200,00 9.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentacdo 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.017 - Bens Méveis Ndo Ativaveis 0,00 1.599,12 1.599,12 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 130.387,69 130.387,69 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigos Advocaticios 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 0,00 48.059,69 48.059,69 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracao de Estagiarios 0,00 57.328,00 57.328,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 0,00 528.224,34 528.224,34 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 0,00 33.467,50 33.467,50 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 0,00 120.845,00 120.845,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diarias a Colaboradores 0,00 60.037,50 60.037,50 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 0,00 77.686,29 77.686,29 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros 0,00 157.689,99 157.689,99 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajuda de Custo - Colaboradores 0,00 24.613,06 24.613,06 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Ajuda de Custo - Convidados 0,00 9.925,00 9.925,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.008 - Ajuda de Custo - Funcionarios 0,00 20.200,00 20.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Diarias - Convidados 0,00 23.760,00 23.760,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 0,00 220.157,04 220.157,04 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens para Funcionarios 0,00 33.142,38 33.142,38 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens para Conselheiros 0,00 85.000,00 85.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Passagens para Colaboradores 0,00 102.014,66 102.014,66 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 0,00 113.982,20 113.982,20 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Hospedagem para Funcionarios 0,00 21.000,00 21.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Hospedagem para Conselheiros 0,00 49.982,20 49.982,20 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Hospedagem para Colaboradores 0,00 43.000,00 43.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 0,00 121.626,15 121.626,15 0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacao Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Servico de Divulgacao Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locacao de Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutencdo e Conservagao Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencdo e Conservagcao Dos Bens Imoveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos de TelecomunicagOes
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Confeccdo de Revistas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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31.503,65
50.964,31
32.979,56
6.178,63
1.500.024,60
89.502,42
25.807,52
6.279,82
11.467,46
5.000,00

15.215,00
70.000,00
1.150,00
8.500,00
6.000,03
37.596,37
76.918,73
32.651,39
21.870,50
107.731,19
26.757,11
9.918,76
352.612,48
89.303,76
1.017,50
248.606,50

31.503,65
50.964,31
32.979,56
6.178,63
1.500.024,60
89.502,42
25.807,52
6.279,82
11.467,46
5.000,00

15.215,00
70.000,00
1.150,00
8.500,00
6.000,03
37.596,37
76.918,73
32.651,39
21.870,50
107.731,19
26.757,11
9.918,76
352.612,48
89.303,76
1.017,50
248.606,50

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Confeccao de Livros
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscricdes
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servico de Alimentagao

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servicos de publicacao de Editais e matérias

6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locacao de espaco para eventos
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos de Psicologia extra CRP

6.2.2.1.1.01.04.04.055 - Locacao e Manutencdo de Sistemas de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Encontro Paranaense de Psicologia

6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Planejamento Estratégico
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS

6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIGOES

6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Secdes

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.06.002 - IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes
6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVIGOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobranca
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS

6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalacbes em andamento

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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599,12
6.000,00
25.000,00
26.072,00
15.400,00
15.000,00
94.894,03
9.750,00

63.402,91
2.004.292,65

7.454,79
7.454,79
1.996.837,86
1.500.209,21
375.052,31
121.576,34
255.625,52
157.779,30
97.846,22
153.679,88
25.767,57

127.912,31
2.334.950,76

254.549,06
98.427,76

5.000,00

599,12
6.000,00
25.000,00
26.072,00
15.400,00
15.000,00
94.894,03
9.750,00

63.402,91
2.004.292,65

7.454,79
7.454,79
1.996.837,86
1.500.209,21
375.052,31
121.576,34
255.625,52
157.779,30
97.846,22
153.679,88
25.767,57

127.912,31
2.334.950,76

254.549,06
98.427,76

5.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas

6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de Dados
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL

6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimpléncia

6.2.2.1.3 - CREDITO UTILIZADO

6.2.2.1.3.01 - CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
6.2.2.1.3.01.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.01.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.01.01.01.001.006 - Gratificacdo de Natal 13° Saldrio
6.2.2.1.3.01.01.01.001.012 - Salario de Férias
6.2.2.1.3.01.01.01.001.015 - IndenizagOes Trabalhistas
6.2.2.1.3.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.01.01.02.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.01.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.3.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.01.01.03 - JUROS E E ENCARGOS DA DIVIDA

6.2.2.1.3.01.01.03.001 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
6.2.2.1.3.01.01.03.001.001 - Juros e Encargos A

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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93.427,76
156.121,30
15.035,00
31.500,00

2.450,00
92.136,30

15.000,00
2.080.401,70

2.080.401,70
2.080.401,70
22.949.786,34
7.964.429,25
7.754.234,43
1.963.241,40
1.963.241,40
1.581.250,00
134.291,40
227.700,00
20.000,00
573.349,88
412.083,65
143.396,24
17.869,99
66,05

66,05

66,05

93.427,76
156.121,30
15.035,00
31.500,00

2.450,00
92.136,30

15.000,00
2.080.401,70

2.080.401,70
2.080.401,70
22.949.786,34
7.964.429,25
7.754.234,43
1.963.241,40
1.963.241,40
1.581.250,00
134.291,40
227.700,00
20.000,00
573.349,88
412.083,65
143.396,24
17.869,99
66,05

66,05

66,05

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.01.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.3.01.01.04.001.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.3.01.01.04.001.002 - Programa de Alimentacao ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.3.01.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.01.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico
6.2.2.1.3.01.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.3.01.01.04.002.001 - Auxilio Educacao

6.2.2.1.3.01.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.006 - Material para Audio, Video e Foto
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.007 - Material para Divulgacao
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/Instalacoes

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacdo
6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

6.2.2.1.3.01.01.04.003.001.017 - Bens Mdveis Nao Ativaveis
6.2.2.1.3.01.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.002 - Servicos Advocaticios

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.217.577,10

605.022,95
109.199,36
450.850,16

40.599,68
4.373,75
20.470,00

20.470,00
1.090.112,32
144.260,97
28.493,37
73.310,32
2.627,08
163,26
1.319,00
2.170,88
686,59

18.111,53

12.538,43
2.969,25
612,50

1.258,76
126.689,72

21.314,03

5.217.577,10

605.022,95
109.199,36
450.850,16

40.599,68
4.373,75
20.470,00

20.470,00
1.090.112,32
144.260,97
28.493,37
73.310,32
2.627,08
163,26
1.319,00
2.170,88
686,59

18.111,53

12.538,43
2.969,25
612,50

1.258,76
126.689,72

21.314,03

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 0,00 48.059,69 48.059,69 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.004.008 - Remuneracdo de Estagiarios 0,00 57.316,00 57.316,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 0,00 426.752,50 426.752,50 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.001 - Didrias a Funcionarios 0,00 32.632,50 32.632,50 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.002 - Didrias a Conselheiros 0,00 100.570,00 100.570,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.003 - Didrias a Colaboradores 0,00 55.200,00 55.200,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.005 - Jetons a Conselheiros 0,00 144.000,00 144.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custo - Colaboradores 0,00 16.200,00 16.200,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.007 - Ajuda de Custo - Convidados 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.008 - Ajuda de Custo - Funcionarios 0,00 11.150,00 11.150,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.006.009 - Diarias - Convidados 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007 - PASSAGENS 0,00 192.551,39 192.551,39 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.001 - Passagens para Funcionarios 0,00 29.461,61 29.461,61 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.002 - Passagens para Conselheiros 0,00 84.908,71 84.908,71 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.007.003 - Passagens para Colaboradores 0,00 78.181,07 78.181,07 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 0,00 100.844,13 100.844,13 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.001 - Hospedagem para Funcionarios 0,00 18.750,49 18.750,49 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.002 - Hospedagem para Conselheiros 0,00 49.290,95 49.290,95 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.008.003 - Hospedagem para Colaboradores 0,00 32.802,69 32.802,69 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 0,00 99.013,61 99.013,61 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.001 - Funcionarios 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.002 - Conselheiros 0,00 38.506,59 38.506,59 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.003 - Colaboradores 0,00 32.957,02 32.957,02 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 3.550,00 3.550,00 0,00
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.01.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 0,00 1.175.863,84 1.175.863,84 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria 0,00 74.791,46 74.791,46 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.005 - Servicos de Informatica 0,00 25.807,52 25.807,52 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 0,00 4.935,38 4.935,38 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 0,00 8.530,09 8.530,09 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.015 - Servigos Fotograficos e Videos 0,00 15.190,00 15.190,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.016 - Servico de Divulgacao Institucional 0,00 11.175,50 11.175,50 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.021 - Seguros de Bens Moveis 0,00 3.158,75 3.158,75 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.022 - Seguros de Bens Imoveis 0,00 5.288,21 5.288,21 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.024 - Locacdo de Bens Moéveis, Maquinas e Equipamentos 0,00 33.182,31 33.182,31 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.025 - Locacdo de Bens Imoveis 0,00 64.530,59 64.530,59 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.026 - Condominios 0,00 30.177,83 30.177,83 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.027 - Manutengado e Conservacado Bens Moveis 0,00 18.976,25 18.976,25 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.028 - Manutengdo e Conservacao Dos Bens Imdveis 0,00 82.746,77 82.746,77 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.030 - Servicos de Energia Elétrica 0,00 26.757,11 26.757,11 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.031 - Servigos de Agua e Esgoto 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional 0,00 337.223,76 337.223,76 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.034 - Servicos de Telecomunicagoes 0,00 79.706,82 79.706,82 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.037 - Assinaturas 0,00 547,30 547,30 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.039 - Confeccdo de Revistas 0,00 149.825,00 149.825,00 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.040 - Confecgao de Livros 0,00 119,12 119,12 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.046 - Servico de Alimentagao 0,00 9.940,33 9.940,33 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias 0,00 25.942,28 25.942,28 0,00
6.2.2.1.3.01.01.04.004.049 - Locagao de espago para eventos 0,00 12.606,65 12.606,65 0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.01.01.04.004.050 - Apoio a eventos de Psicologia extra CRP

6.2.2.1.3.01.01.04.004.055 - Locacao e Manutencdo de Sistemas de Informatica

6.2.2.1.3.01.01.04.004.056 - Encontro Paranaense de Psicologia

6.2.2.1.3.01.01.04.004.058 - Planejamento Estratégico
6.2.2.1.3.01.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.3.01.01.04.005.001 - TRIBUTOS

6.2.2.1.3.01.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.3.01.01.04.005.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.3.01.01.04.005.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.3.01.01.04.005.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.3.01.01.04.005.002.003 - Fundo de Secoes
6.2.2.1.3.01.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.01.01.04.006.002 - IndenizacOes, Restituicdes e Reposicdes
6.2.2.1.3.01.01.04.006.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.01.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.3.01.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

6.2.2.1.3.01.01.04.007.002 - Despesas Com Cobranca
6.2.2.1.3.01.02 - DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.3.01.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.3.01.02.01.001 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
6.2.2.1.3.01.02.01.001.002 - Reformas

6.2.2.1.3.01.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.01.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.3.01.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.01.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.01.02.01.003.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.3.01.02.01.003.007 - Sistemas de Processamento de Dados
6.2.2.1.3.03 - CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

6.2.2.1.3.03.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.03.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.03.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.03.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.03.01.01.001.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.3.03.01.01.001.015 - Salario de Férias
6.2.2.1.3.03.01.01.002 - ENCARGOS PATRONAIS
6.2.2.1.3.03.01.01.002.001 - INSS Patronal
6.2.2.1.3.03.01.01.002.003 - FGTS

6.2.2.1.3.03.01.01.002.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.03.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

6.2.2.1.3.03.01.03.001 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
6.2.2.1.3.03.01.03.001.001 - Juros e Encargos A

6.2.2.1.3.03.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.03.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.3.03.01.04.001.001 - Vale Transporte

6.2.2.1.3.03.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.3.03.01.04.001.003 - Plano de Saude
6.2.2.1.3.03.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico
6.2.2.1.3.03.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.3.03.01.04.002.001 - Auxilio Educacao
6.2.2.1.3.03.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.006 - Material para Audio, Video e Foto
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.007 - Material para Divulgacao
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Moveis

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/InstalacGes

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacdo
6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao

6.2.2.1.3.03.01.04.003.001.017 - Bens Moveis Nao Ativaveis
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.002 - Servicos Advocaticios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.3.03.01.04.003.004.008 - Remuneracdo de Estagiarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.003 - Diarias a Colaboradores
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.005 - Jetons a Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custo - Colaboradores
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.007 - Ajuda de Custo - Convidados
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.008 - Ajuda de Custo - Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.006.009 - Diarias - Convidados
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007 - PASSAGENS
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.001 - Passagens para Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.002 - Passagens para Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.007.003 - Passagens para Colaboradores
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.001 - Hospedagem para Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.002 - Hospedagem para Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.008.003 - Hospedagem para Colaboradores
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.001 - Funcionarios
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.003 - Colaboradores
6.2.2.1.3.03.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas

6.2.2.1.3.03.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.03.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.3.03.01.04.004.005 - Servicos de Informatica
6.2.2.1.3.03.01.04.004.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.03.01.04.004.010 - Servigos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.3.03.01.04.004.015 - Servigos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.3.03.01.04.004.016 - Servico de Divulgacao Institucional
6.2.2.1.3.03.01.04.004.021 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.3.03.01.04.004.022 - Seguros de Bens Imdveis
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7.087,49
15.190,00
11.175,50
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11.175,50

3.158,75

5.288,18

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pagina:41/50



CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.03.01.04.004.024 - Locacao de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.3.03.01.04.004.025 - Locacdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.3.03.01.04.004.026 - Condominios

6.2.2.1.3.03.01.04.004.027 - Manutengao e Conservacao Bens Moveis
6.2.2.1.3.03.01.04.004.028 - Manutencao e Conservacao Dos Bens Imoveis

6.2.2.1.3.03.01.04.004.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.03.01.04.004.031 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.3.03.01.04.004.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.3.03.01.04.004.034 - Servicos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.3.03.01.04.004.037 - Assinaturas

6.2.2.1.3.03.01.04.004.039 - Confeccao de Revistas
6.2.2.1.3.03.01.04.004.040 - Confecgao de Livros
6.2.2.1.3.03.01.04.004.046 - Servico de Alimentagao
6.2.2.1.3.03.01.04.004.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias

6.2.2.1.3.03.01.04.004.049 - Locacao de espago para eventos
6.2.2.1.3.03.01.04.004.050 - Apoio a eventos de Psicologia extra CRP
6.2.2.1.3.03.01.04.004.055 - Locacdo e Manutencao de Sistemas de Informatica

6.2.2.1.3.03.01.04.004.056 - Encontro Paranaense de Psicologia

6.2.2.1.3.03.01.04.004.058 - Planejamento Estratégico
6.2.2.1.3.03.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.3.03.01.04.005.001 - TRIBUTOS

6.2.2.1.3.03.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.3.03.01.04.005.002 - CONTRIBUICOES

6.2.2.1.3.03.01.04.005.002.001 - Cota Parte

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.03.01.04.005.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.3.03.01.04.005.002.003 - Fundo de Secdes
6.2.2.1.3.03.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.03.01.04.006.002 - IndenizacOes, Restituicdes e Reposicdes
6.2.2.1.3.03.01.04.006.004 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.03.01.04.007 - SERVIGOS BANCARIOS

6.2.2.1.3.03.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

6.2.2.1.3.03.01.04.007.002 - Despesas Com Cobranca
6.2.2.1.3.03.02 - DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.3.03.02.01 - INVESTIMENTOS

6.2.2.1.3.03.02.01.001 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
6.2.2.1.3.03.02.01.001.002 - Reformas

6.2.2.1.3.03.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.03.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.3.03.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.03.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.03.02.01.003.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.3.03.02.01.003.007 - Sistemas de Processamento de Dados
6.2.2.1.3.04 - CREDITO EMPENHADO — PAGO

6.2.2.1.3.04.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.04.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.3.04.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.3.04.01.01.001.001 - Salarios
6.2.2.1.3.04.01.01.001.006 - Gratificacao de Natal 13° Salario

6.2.2.1.3.04.01.01.001.014 - Salario de Férias
6.2.2.1.3.04.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS
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Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

CRP/PR

Saldo Anterior
6.2.2.1.3.04.01.02.001 - INSS Patronal 0,00
6.2.2.1.3.04.01.02.003 - FGTS 0,00
6.2.2.1.3.04.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 0,00
6.2.2.1.3.04.01.03 - JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
6.2.2.1.3.04.01.03.001 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00
6.2.2.1.3.04.01.03.001.001 - Juros e Encargos A 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.001 - Vale Transporte 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.003 - Plano de Saude 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.001.004 - Plano Odontolégico 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.002 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.002.001 - Auxilio Educagao 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.001 - Materiais de Expediente 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.005 - Bandeiras, Flamulas e Placas 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.006 - Material para Audio, Video e Foto 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.007 - Material para Divulgacao 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.008 - Materiais de Informatica 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.011 - Materiais para Manutencdo de Bens Mdveis 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.012 - Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalacdes 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.015 - Géneros de Alimentacao 0,00 2.969,25 2.969,25 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 0,00 612,50 612,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.001.017 - Bens Mdveis Ndo Ativaveis 0,00 1.159,64 1.159,64 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 0,00 118.492,02 118.492,02 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.002 - Servigos Advocaticios 0,00 21.314,03 21.314,03 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.007 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 0,00 48.059,69 48.059,69 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.004.008 - Remuneracdo de Estagiarios 0,00 49.118,30 49.118,30 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 0,00 351.545,66 351.545,66 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.001 - Diarias a Funcionarios 0,00 31.032,50 31.032,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.002 - Diarias a Conselheiros 0,00 89.725,00 89.725,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.003 - Diarias a Colaboradores 0,00 50.162,50 50.162,50 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.004 - Ajudas de Custos a Conselheiros 0,00 33.513,71 33.513,71 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.005 - Jetons a Conselheiros 0,00 130.310,01 130.310,01 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.006 - Ajuda de Custo - Colaboradores 0,00 7.786,94 7.786,94 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.007 - Ajuda de Custo - Convidados 0,00 75,00 75,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.008 - Ajuda de Custo - Funcionarios 0,00 2.100,00 2.100,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.006.009 - Diarias - Convidados 0,00 6.840,00 6.840,00 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007 - PASSAGENS 0,00 192.394,35 192.394,35 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.001 - Passagens para Funcionarios 0,00 29.319,23 29.319,23 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.002 - Passagens para Conselheiros 0,00 84.908,71 84.908,71 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.007.003 - Passagens para Colaboradores 0,00 78.166,41 78.166,41 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 0,00 100.661,93 100.661,93 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.001 - Hospedagem para Funcionarios 0,00 18.750,49 18.750,49 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.002 - Hospedagem para Conselheiros 0,00 49.108,75 49.108,75 0,00
6.2.2.1.3.04.01.04.003.008.003 - Hospedagem para Colaboradores 0,00 32.802,69 32.802,69 0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.04.01.04.003.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.001 - Funcionarios
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.002 - Conselheiros
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.003 - Colaboradores
6.2.2.1.3.04.01.04.003.009.007 - Fretes e Transportes de Encomendas

6.2.2.1.3.04.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.3.04.01.04.004.002 - Servico de Assessoria e Consultoria
6.2.2.1.3.04.01.04.004.005 - Servicos de Informatica
6.2.2.1.3.04.01.04.004.009 - Servicos de Seguranca Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.04.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho
6.2.2.1.3.04.01.04.004.015 - Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.016 - Servico de Divulgacao Institucional
6.2.2.1.3.04.01.04.004.021 - Seguros de Bens Moveis
6.2.2.1.3.04.01.04.004.022 - Seguros de Bens Imoveis
6.2.2.1.3.04.01.04.004.024 - Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.3.04.01.04.004.025 - Locacdo de Bens Imoveis
6.2.2.1.3.04.01.04.004.026 - Condominios

6.2.2.1.3.04.01.04.004.027 - Manutengao e Conservacao Bens Moveis
6.2.2.1.3.04.01.04.004.028 - Manutengdo e Conservacao Dos Bens Imdveis

6.2.2.1.3.04.01.04.004.030 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.04.01.04.004.031 - Servicos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.3.04.01.04.004.033 - Postagem de Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.3.04.01.04.004.034 - Servicos de Telecomunicagdes
6.2.2.1.3.04.01.04.004.037 - Assinaturas

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.04.01.04.004.039 - Confeccao de Revistas
6.2.2.1.3.04.01.04.004.040 - Confecgao de Livros
6.2.2.1.3.04.01.04.004.046 - Servico de Alimentacao
6.2.2.1.3.04.01.04.004.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias

6.2.2.1.3.04.01.04.004.049 - Locacao de espaco para eventos
6.2.2.1.3.04.01.04.004.050 - Apoio a eventos de Psicologia extra CRP
6.2.2.1.3.04.01.04.004.055 - Locacao e Manutencdo de Sistemas de Informatica

6.2.2.1.3.04.01.04.004.056 - Encontro Paranaense de Psicologia

6.2.2.1.3.04.01.04.004.058 - Planejamento Estratégico
6.2.2.1.3.04.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

6.2.2.1.3.04.01.04.005.001 - TRIBUTOS

6.2.2.1.3.04.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.3.04.01.04.005.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.3.04.01.04.005.002.001 - Cota Parte
6.2.2.1.3.04.01.04.005.002.002 - Cota Revista
6.2.2.1.3.04.01.04.005.002.003 - Fundo de Secoes
6.2.2.1.3.04.01.04.006 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.3.04.01.04.006.002 - IndenizacOes, Restituicdes e Reposicdes
6.2.2.1.3.04.01.04.006.004 - Despesas Miudas de Pronto Pagamento
6.2.2.1.3.04.01.04.007 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.3.04.01.04.007.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios

6.2.2.1.3.04.01.04.007.002 - Despesas Com Cobranca
6.2.2.1.3.04.02 - DESPESA DE CAPITAL

6.2.2.1.3.04.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.3.04.02.01.001 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.04.02.01.001.002 - Reformas

6.2.2.1.3.04.02.01.003 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.3.04.02.01.003.001 - Mdveis e Utensilios
6.2.2.1.3.04.02.01.003.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.3.04.02.01.003.004 - Utensilios de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.04.02.01.003.006 - Equipamentos de Processamento de Dados

6.2.2.1.3.04.02.01.003.007 - Sistemas de Processamento de Dados
6.2.2.1.3.07 - EMPENHOS LIQUIDADOS INSCRITOS EM RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.2.2.1.3.07.01 - DESPESA CORRENTE

6.2.2.1.3.07.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.3.07.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.3.07.01.02.003 - FGTS

6.2.2.1.3.07.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.3.07.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.3.07.01.04.001 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.3.07.01.04.001.003 - Plano de Saude

6.2.2.1.3.07.01.04.001.004 - Plano Odontoldgico
6.2.2.1.3.07.01.04.003 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001 - MATERIAL DE CONSUMO

6.2.2.1.3.07.01.04.003.001.013 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.3.07.01.04.003.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.3.07.01.04.003.004.008 - Remuneracao de Estagiarios
6.2.2.1.3.07.01.04.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.3.07.01.04.004.009 - Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

6.2.2.1.3.07.01.04.004.010 - Servicos de Medicina do Trabalho

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

73.682,58
122.262,43
9.290,87
19.200,75
89,80
81.979,01

11.702,00
97.086,63

97.086,63
51.277,68
32.323,95
16.896,24

2.057,49
45.808,95

3.552,27
3.160,78

391,49
5.456,27

198,27
198,27
5.258,00
5.258,00
31.877,27

314,18

369,99

73.682,58
122.262,43
9.290,87
19.200,75
89,80
81.979,01

11.702,00
97.086,63

97.086,63
51.277,68
32.323,95
16.896,24

2.057,49
45.808,95

3.552,27
3.160,78

391,49
5.456,27

198,27
198,27
5.258,00
5.258,00
31.877,27

314,18

369,99

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.2.2.1.3.07.01.04.004.015 - Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.3.07.01.04.004.025 - Locacao de Bens Imdveis
6.2.2.1.3.07.01.04.004.026 - Condominios

6.2.2.1.3.07.01.04.004.027 - Manutencdo e Conservagao Bens Moveis
6.2.2.1.3.07.01.04.004.028 - Manutencao e Conservacao Dos Bens Imoveis

6.2.2.1.3.07.01.04.004.030 - Servicos de Energia Elétrica
6.2.2.1.3.07.01.04.004.034 - Servicos de Telecomunicagoes
6.2.2.1.3.07.01.04.004.048 - Servicos de publicacdo de Editais e matérias

6.2.2.1.3.07.01.04.004.055 - Locacdo e Manutencao de Sistemas de Informatica

6.2.2.1.3.07.01.04.005 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.3.07.01.04.005.001 - TRIBUTOS
6.2.2.1.3.07.01.04.005.001.002 - Impostos e Taxas
6.2.2.1.3.07.01.04.005.002 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.3.07.01.04.005.002.003 - Fundo de Secdes
6.3 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR

6.3.1 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
6.3.1.1.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR
6.3.1.1.1.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.1.1.3 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
6.3.1.1.3.01 - Restos a Pagar Nao Processados
6.3.1.1.4 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS PAGOS
6.3.1.1.4.01 - Restos a Pagar Nao Processados

6.3.1.1.7 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS — INSCRICAO NO EXERCICIO

6.3.1.1.7.01 - Restos a Pagar Nao Processados

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
179.365,47C
65.896,00D
65.896,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
65.896,00D
65.896,00D

215,00
6.800,00
3.580,81

120,00
6.555,50

2.469,76
6.931,62
440,00

4.080,41

4.923,14
102,79
102,79
4.820,35
4.820,35
455.018,61
19.050,60
19.050,60
4.860,20
4.860,20
4.470,00
4.470,00
4.470,00
4.470,00
4.860,20

4.860,20

215,00
6.800,00
3.580,81

120,00
6.555,50

2.469,76
6.931,62
440,00

4.080,41

4.923,14
102,79
102,79
4.820,35
4.820,35
451.891,77
14.190,40
14.190,40
4.860,20
4.860,20
4.470,00
4.470,00
4.470,00
4.470,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
176.238,63C
70.756,20D
70.756,20D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
70.756,20D
70.756,20D
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CRP/PR

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

6.3.1.1.9 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS
6.3.1.1.9.01 - Restos a Pagar Nao Processados

6.3.2 - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

6.3.2.1 - EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
6.3.2.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS A PAGAR

6.3.2.1.1.01 - Restos a Pagar Processados
6.3.2.1.2 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS

6.3.2.1.2.01 - Restos a Pagar Processados
6.3.2.1.7 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO

6.3.2.1.7.01 - Restos a Pagar Processados
6.3.2.1.9 - RESTOS A PAGAR PROCESSADOS CANCELADOS

6.3.2.1.9.01 - Restos a Pagar Processados

TOTAIS
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

Jodo Baptista Fortes de Oliveira
Conselheiro Presidente
CRP - 08/00173
356.306.399-00

0,00

0,00

245.261,47C

245.261,47C

149.908,20C

149.908,20C

0,00

0,00

95.353,27C

95.353,27C

0,00

0,00
149.908,20C

Francisco Mario Pereira Mendes
Conselheiro Tesoureiro
CRP - 08/01774
403.278.689-53

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

390,20

390,20

435.968,01

435.968,01

245.261,47

245.261,47

95.350,99

95.350,99

95.353,27

95.353,27

2,28

2,28
153.612.174,20

390,20
390,20
437.701,37
437.701,37
95.353,27
95.353,27
95.350,99
95.350,99
97.086,63
97.086,63
149.910,48
149.910,48
153.612.174,20

0,00
0,00
246.994,83C
246.994,83C
0,00

0,00

0,00

0,00
97.086,63C
97.086,63C
149.908,20C
149.908,20C
149.908,20C

Leandro Carlos Bonierski

Contador
PR-056467/0-2
024.789.149-56
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.391/0001-08

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balango Patrimonial

PASSIVO
Especificacao
ATIVO CIRCULANTE 4.905.718,66 3.859.331,84/PASSIVO CIRCULANTE 477.614,86 460.769,76
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.135.136,24 1.691.776,42| OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 178,01D 356,10D
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

CREDITOS A CURTO PRAZO 2.633.265,30 2.045.705,80| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 76.810,37 53.914,57|FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 40.988,60 95.353,27
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO 0,00 0,00/ OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 88.816,11 29.167,76
PRAZO
ESTOQUES 44.179,97 49.027,88| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 19.456,97 15.979,70
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 16.326,78 18.907,17|PROVISOES A CURTO PRAZO 262.615,66 212.089,97
ANTECIPADAMENTE

0,00 0,00/ DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 65.915,53 108.535,16

0,00 0,00|RESTOS A PAGAR 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 3.036.319,11 2.933.685,08/ PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 371,43 371,43 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 0,00 0,00

ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO 371,43 371,43|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
PRAZO
INVESTIMENTOS 0,00 0,00|FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 3.035.947,68 2.933.313,65|OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 646.499,22 535.659,40| PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.744.642,14 2.608.808,36{RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 355.193,68C 211.154,11C 0,00 0,00
ACUMULADAS
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 477.614,86 460.769,76

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/PR

ATIVO FINANCEIRO

7.942.037,77
2.228.273,39

6.793.016,92
1.765.588,16

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LiQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 7.464.422,91 6.332.247,16
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 7.464.422,91 6.332.247,16

7.942.037,77
214.999,20

6.793.016,92
465.616,78

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

5.713.764,38

5.027.428,76

PASSIVO PERMANENTE

262.615,66
7.464.422,91

13,18

6.327.386,96

Compensacoes

ESPECIFICAGAO Exercicio Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00 Execugao de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00

Recebidas Concedidas

Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagcdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

2.013.274,19

1.299.971,38

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

Jodo Baptista Fortes de Oliveira
Conselheiro Presidente
CRP - 08/00173
356.306.399-00

Francisco Mario Pereira Mendes
Conselheiro Tesoureiro
CRP - 08/01774
403.278.689-53

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Leandro Carlos Bonierski

Contador
PR-056467/0-2
024.789.149-56
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.391/0001-08

|
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

| moemessos | DISPENDIOS

Exercicio Anterior|ESPECIFICACﬂO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Receita Orcamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FiSICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SEGOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

7.878.430,95
7.878.430,95
7.878.430,95
6.744.327,54
6.560.568,06
5.799.982,80
760.585,26
93.706,83
75.852,35
17.854,48
90.052,65
1.740,00
1.740,00
343.775,32
291.588,37
3.879,04

3.380,00

44.927,91

7.002.293,13 Despesa Orcamentaria
7.002.293,13 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
7.002.293,13 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
5.908.372,98 CREDITO EMPENHADO - PAGO
5.747.373,05 DESPESA CORRENTE
5.176.100,32 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
571.272,73 ENCARGOS PATRONAIS
81.813,87 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA
66.916,45 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
14.897,42 DESPESA DE CAPITAL
79.186,06 INVESTIMENTOS
2.665,00
2.665,00
267.922,46
222.255,00
4.660,00

31.880,00

9.127,46

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

7.480.086,92

97.086,63
7.383.000,29
7.187.055,28
1.871.626,90

498.107,81
62,84
4.817.257,73
195.945,01
195.945,01

6.744.845,05
4.860,20
95.353,27
6.644.631,58
6.564.877,99
1.681.458,32
516.264,66
165,78
4.366.989,23
79.753,59
79.753,59
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

@ EEEEs ] DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exercicio Atual  Exercicio Anterior|ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual  Exercicio Anterior
FINANCEIRAS 542.272,44 576.436,72

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 227.475,87 223.931,28

ATUALIZAGAO MONETARIA 314.796,57 352.505,44

MULTAS SOBRE ANUIDADES 64.870,62 43.275,56

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 249.925,95 309.229,88

FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 246.315,65 246.895,97

DIVIDA ATIVA 226.142,75 165.850,15

INDENIZAGOES E RESTITUICOES 20.171,85 81.045,82

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1,05

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorgamentarios 2.417.145,14 2.268.423,76 Pagamentos Extraorgamentarios 2.372.129,35 2.125.426,10
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 4.860,20 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 4.470,00

Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 97.086,63 95.353,27 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 95.350,99 42.695,56
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 54.562,65 72.691,34 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 54.562,66 72.691,34
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.265.495,86 2.095.518,95 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.217.745,70 2.010.039,20
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.702.913,28 1.302.467,54 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 2.146.273,10 1.702.913,28
Caixa e Equivalente de Caixa 1.691.776,42 1.291.330,68 Caixa e Equivalente de Caixa 2.135.136,24 1.691.776,42
Depositos. Rest. Virs Vinculados 11.136,86 11.136,86 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 11.136,86 11.136,86
Total: 11.998.489,37 10.573.184,43 11.998.489,37 10.573.184,43

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

Jodo Baptista Fortes de Oliveira Francisco Mario Pereira Mendes Leandro Carlos Bonierski
Conselheiro Presidente Conselheiro Tesoureiro Contador
CRP - 08/00173 CRP - 08/01774 PR-056467/0-2
356.306.399-00 403.278.689-53 024.789.149-56
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.391/0001-08

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA

Balanco Orcamentario

PREVISAO
INICIAL
8.459.427,70

7.911.846,45
7.693.949,84
7.493.949,84
200.000,00
112.075,20
107.075,20
5.000,00
105.821,41
2.000,00
2.000,00
212.331,25
177.746,25
2.000,00
22.335,00
10.250,00
253.250,00
75.000,00
178.250,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
ATUALIZADA
8.459.427,70

7.911.846,45
7.693.949,84
7.493.949,84
200.000,00
112.075,20
107.075,20
5.000,00
105.821,41
2.000,00
2.000,00
212.331,25
177.746,25
2.000,00
22.335,00
10.250,00
253.250,00
75.000,00
178.250,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS
REALIZADAS
7.878.430,95

6.744.327,54
6.560.568,06
5.799.982,80
760.585,26
93.706,83
75.852,35
17.854,48
90.052,65
1.740,00
1.740,00
343.775,32
291.588,37
3.879,04
3.380,00
44.927,91
542.272,44
227.475,87
314.796,57

SALDO

-580.996,75
-1.167.518,91
-1.133.381,78
-1.693.967,04

560.585,26
-18.368,37
-31.222,85
12.854,48
-15.768,76
-260,00
-260,00
131.444,07
113.842,12
1.879,04
-18.955,00
34.677,91
289.022,44
152.475,87
136.546,57
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CRP/PR

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES

DOTAGAO
INICIAL
6.803.573,33

2.496.782,50
2.002.470,00
494.312,50
2.000,00
2.000,00
4.304.790,83
482.400,00
10.000,00
835.490,25
1.025.080,00
1.751.820,58
75.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DOTACAO
ATUALIZADA
7.284.141,91

2.421.012,39
1.871.626,90
549.385,49
62,84

62,84
4.863.066,68
588.828,95
20.470,00
988.710,47
1.010.994,71
1.953.372,96
173.369,47

PREVISAO

INICIAL
250,00

27.000,00
151.000,00
80.000,00
80.000,00
0,00

0,00

0,00

8.459.427,70

0,00

8.459.427,70

DESPESAS
EMPENHADAS

7.284.141,91
2.421.012,39
1.871.626,90
549.385,49
62,84

62,84
4.863.066,68
588.828,95
20.470,00
988.710,47
1.010.994,71
1.953.372,96
173.369,47

PREVISAO
ATUALIZADA

250,00
27.000,00
151.000,00
80.000,00
80.000,00
0,00

0,00

0,00

8.459.427,70

0,00

8.459.427,70

DESPESAS
LIQUIDADAS

7.284.141,91
2.421.012,39
1.871.626,90
549.385,49
62,84

62,84
4.863.066,68
588.828,95
20.470,00
988.710,47
1.010.994,71
1.953.372,96
173.369,47

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS SALDO
REALIZADAS

0,00 -250,00

64.870,62 37.870,62

249.925,95 98.925,95

246.315,65 166.315,65

226.142,75 146.142,75

20.171,85 20.171,85

1,05 1,05

0,00 0,00

7.878.430,95 -580.996,75

0,00 0,00

7.878.430,95 -580.996,75

DESPESAS

PAGAS

7.187.055,28 0,00
2.369.734,71 0,00
1.871.626,90 0,00
498.107,81 0,00
62,84 0,00

62,84 0,00
4.817.257,73 0,00
585.276,68 0,00
20.470,00 0,00
983.254,20 0,00
979.117,44 0,00
1.948.449,82 0,00
173.369,47 0,00
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CRP/PR

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

INICIAL

ATUALIZADA

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

PAGAS

SERVICOS BANCARIOS 125.000,00 127.320,12 127.320,12 127.320,12 127.320,12 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.655.854,37 1.175.285,79 195.945,01 195.945,01 195.945,01 979.340,78
INVESTIMENTOS 120.950,00 195.945,01 195.945,01 195.945,01 195.945,01 0,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 75.000,00 73.682,58 73.682,58 73.682,58 73.682,58 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 45.950,00 122.262,43 122.262,43 122.262,43 122.262,43 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.534.904,37 979.340,78 0,00 0,00 0,00 979.340,78
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.534.904,37 979.340,78 0,00 0,00 0,00 979.340,78
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 8.459.427,70 8.459.427,70 7.480.086,92 7.480.086,92 7.383.000,29 979.340,78
SUPERAVIT 0,00 0,00 398.344,03 0,00 0,00 -398.344,03
TOTAL 8.459.427,70 8.459.427,70 7.878.430,95 7.480.086,92 7.383.000,29 580.996,75
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017
Jodo Baptista Fortes de Oliveira Francisco Mario Pereira Mendes Leandro Carlos Bonierski
Conselheiro Presidente Conselheiro Tesoureiro Contador

CRP - 08/00173 CRP - 08/01774 PR-056467/0-2

356.306.399-00 403.278.689-53 024.789.149-56
Pagina:3/3
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia

CNPJ: 37.115.391/0001-08

Comparativo da Despesa Paga
Orcado

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL

Salarios

Gratificagdo de Natal 13° Salario
Salario de Férias

ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

Juros e Encargos A

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

Plano de Saude

Plano Odontoldgico

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Educacdo

USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO

Materiais de Expediente
Impressos, Formularios e Papéis
Bandeiras, Flamulas e Placas
Material para Audio, Video e Foto
Material para Divulgagdo
Materiais de Informatica

Materiais para Manutencdo de Bens Moveis

Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalacoes

Material de Copa e Cozinha

Géneros de Alimentacdo

& Evite imprimir.

8.459.427,70
7.284.141,91
2.421.012,39
1.871.626,90
1.539.896,54
134.291,40
197.438,96
549.385,49
390.139,41
141.426,49
17.819,59
62,84

62,84

62,84
4.863.066,68
588.828,95
98.001,44

450.285,91

36.488,87
4.052,73
20.470,00
20.470,00
988.710,47
134.851,25
28.493,37
65.164,32
2.627,08
163,26
1.319,00
1.984,88
686,59

17.411,53

12.259,83

2.969,25

7.383.000,29
7.187.055,28
2.369.734,71
1.871.626,90
1.539.896,54
134.291,40
197.438,96
498.107,81
357.815,46
124.530,25
15.762,10
62,84

62,84

62,84
4.817.257,73
585.276,68
98.001,44

450.285,91

33.328,09
3.661,24
20.470,00
20.470,00
983.254,20
134.652,98
28.493,37
65.164,32
2.627,08
163,26
1.319,00
1.984,88
686,59

17.411,53

12.061,56

2.969,25

Colabore com o meio ambiente.

7.383.000,29
7.187.055,28
2.369.734,71
1.871.626,90
1.539.896,54
134.291,40
197.438,96
498.107,81
357.815,46
124.530,25
15.762,10
62,84

62,84

62,84
4.817.257,73
585.276,68
98.001,44

450.285,91

33.328,09
3.661,24
20.470,00
20.470,00
983.254,20
134.652,98
28.493,37
65.164,32
2.627,08
163,26
1.319,00
1.984,88
686,59

17.411,53

12.061,56

2.969,25

1.076.427,41
97.086,63
51.277,68
0,00

0,00

0,00

0,00
51.277,68
32.323,95
16.896,24
2.057,49
0,00

0,00

0,00
45.808,95
3.552,27
0,00

0,00

3.160,78
391,49
0,00
0,00
5.456,27
198,27
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
198,27

0,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRP/PR

Realiz. Periodo Realiz. Exerc. Diferenca

Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 612,50 612,50 612,50 0,00
Bens Mdveis Ndo Ativaveis 1.159,64 1.159,64 1.159,64 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 123.750,02 118.492,02 118.492,02 5.258,00
Servicos Advocaticios 21.314,03 21.314,03 21.314,03 0,00
Servicos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem 48.059,69 48.059,69 48.059,69 0,00
Remuneragao de Estagiarios 54.376,30 49.118,30 49.118,30 5.258,00
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 351.545,66 351.545,66 351.545,66 0,00
Diarias a Funcionarios 31.032,50 31.032,50 31.032,50 0,00
Diarias a Conselheiros 89.725,00 89.725,00 89.725,00 0,00
Diarias a Colaboradores 50.162,50 50.162,50 50.162,50 0,00
Ajudas de Custos a Conselheiros 33.513,71 33.513,71 33.513,71 0,00
Jetons a Conselheiros 130.310,01 130.310,01 130.310,01 0,00
Ajuda de Custo - Colaboradores 7.786,94 7.786,94 7.786,94 0,00
Ajuda de Custo - Convidados 75,00 75,00 75,00 0,00
Ajuda de Custo - Funcionarios 2.100,00 2.100,00 2.100,00 0,00
Diarias - Convidados 6.840,00 6.840,00 6.840,00 0,00
PASSAGENS 192.394,35 192.394,35 192.394,35 0,00
Passagens para Funcionarios 29.319,23 29.319,23 29.319,23 0,00
Passagens para Conselheiros 84.908,71 84.908,71 84.908,71 0,00
Passagens para Colaboradores 78.166,41 78.166,41 78.166,41 0,00
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 100.661,93 100.661,93 100.661,93 0,00
Hospedagem para Funcionarios 18.750,49 18.750,49 18.750,49 0,00
Hospedagem para Conselheiros 49.108,75 49.108,75 49.108,75 0,00
Hospedagem para Colaboradores 32.802,69 32.802,69 32.802,69 0,00
DESPESA COM LOCOMOGAO 85.507,26 85.507,26 85.507,26 0,00
Funcionarios 16.496,35 16.496,35 16.496,35 0,00
Conselheiros 35.352,28 35.352,28 35.352,28 0,00
Colaboradores 32.287,26 32.287,26 32.287,26 0,00
Fretes e Transportes de Encomendas 1.371,37 1.371,37 1.371,37 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.010.994,71 979.117,44 979.117,44 31.877,27
Servigo de Assessoria e Consultoria 63.719,04 63.719,04 63.719,04 0,00
Servigos de Informatica 25.807,52 25.807,52 25.807,52 0,00
Servigos de Segurancga Predial e Preventiva 4.655,56 4.341,38 4.341,38 314,18
Servigos de Medicina do Trabalho 7.087,49 6.717,50 6.717,50 369,99
Servicos Fotograficos e Videos 15.190,00 14.975,00 14.975,00 215,00
Servico de Divulgacdo Institucional 11.175,50 11.175,50 11.175,50 0,00
Seguros de Bens Mdveis 3.158,75 3.158,75 3.158,75 0,00
Seguros de Bens Imoveis 5.288,18 5.288,18 5.288,18 0,00
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 32.585,94 32.585,94 32.585,94 0,00
Pagina:2/4
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CRP/PR

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Exerc.

Diferenca

Locagdo de Bens Imdveis
Condominios
Manutencdo e Conservagdo Bens Moveis

Manutencdo e Conservagao Dos Bens Imdveis

Servigos de Energia Elétrica
Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia Institucional

Servigos de Telecomunicagdes
Assinaturas

Confeccao de Revistas
Confeccao de Livros

Servigo de Alimentagdo

Servicos de publicacdo de Editais e matérias

Locagdo de espago para eventos
Apoio a eventos de Psicologia extra CRP

Locagdo e Manutencdo de Sistemas de Informatica

Encontro Paranaense de Psicologia

Planejamento Estratégico

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS

Impostos e Taxas

CONTRIBUICOES

Cota Parte

Cota Revista

Fundo de Segdes

DEMAIS DESPESAS CORRENTES
IndenizagOes, Restituicdes e Reposicdes
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
SERVIGCOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servigos Bancarios

Despesas Com Cobranga

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Reformas

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Moveis e Utensilios

Méaquinas e Equipamentos

Utensilios de Copa e Cozinha

55.611,86
27.559,04
16.905,75

76.015,58

26.697,82
4.081,24

266.422,26

75.403,06
529,80
111.218,50
20,00
9.940,33
25.870,28

12.206,65
5.476,25

67.079,98

3.134,78

58.153,55

1.953.372,96
4.338,34
4.338,34
1.949.034,62
1.487.185,57
371.796,39
90.052,66
173.369,47
117.615,69
55.753,78
127.320,12
4.232,43

123.087,69

1.175.285,79
195.945,01
73.682,58
73.682,58
122.262,43
9.290,87
19.200,75

89,80

48.811,86
23.978,23
16.785,75

69.460,08

24.228,06
4.081,24

266.422,26

68.471,44
529,80
111.218,50
20,00
9.940,33
25.430,28

12.206,65
5.476,25

62.999,57

3.134,78

58.153,55

1.948.449,82
4.235,55
4.235,55
1.944.214,27
1.487.185,57
371.796,39
85.232,31
173.369,47
117.615,69
55.753,78
127.320,12
4.232,43

123.087,69

195.945,01
195.945,01

73.682,58
73.682,58
122.262,43

9.290,87
19.200,75

89,80

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

48.811,86
23.978,23
16.785,75

69.460,08

24.228,06
4.081,24

266.422,26

68.471,44
529,80
111.218,50
20,00
9.940,33
25.430,28

12.206,65
5.476,25

62.999,57

3.134,78

58.153,55

1.948.449,82
4.235,55
4.235,55
1.944.214,27
1.487.185,57
371.796,39
85.232,31
173.369,47
117.615,69
55.753,78
127.320,12
4.232,43

123.087,69

195.945,01
195.945,01

73.682,58
73.682,58
122.262,43

9.290,87
19.200,75

89,80

6.800,00
3.580,81
120,00

6.555,50

2.469,76
0,00
0,00

6.931,62
0,00
0,00
0,00
0,00

440,00

0,00
0,00

4.080,41

0,00
0,00
4.923,14
102,79
102,79
4.820,35
0,00
0,00
4.820,35
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
979.340,78
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CRP/PR

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Realiz. Exerc.

Diferenca

Equipamentos de Processamento de Dados

Sistemas de Processamento de Dados
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Inadimpléncia

Total:

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

Jodo Baptista Fortes de Oliveira
Conselheiro Presidente
CRP - 08/00173
356.306.399-00

81.979,01

11.702,00

979.340,78
979.340,78
979.340,78
8.459.427,70

81.979,01

11.702,00

0,00

0,00

0,00
7.383.000,29

Francisco Mario Pereira Mendes
Conselheiro Tesoureiro
CRP - 08/01774
403.278.689-53

81.979,01

11.702,00

0,00

0,00

0,00
7.383.000,29

0,00
0,00
979.340,78
979.340,78

979.340,78
1.076.427,41

Leandro Carlos Bonierski
Contador
PR-056467/0-2
024.789.149-56
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.391/0001-08

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Receita

Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

RECEITA REALIZADA 8.459.427,70 7.878.430,95 7.878.430,95 580.996,75
RECEITA CORRENTE 8.459.427,70 7.878.430,95 7.878.430,95 580.996,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.911.846,45 6.744.327,54 6.744.327,54 1.167.518,91
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 7.693.949,84 6.560.568,06 6.560.568,06 1.133.381,78
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 7.493.949,84 5.799.982,80 5.799.982,80 1.693.967,04
Nivel Superior 7.493.949,84 5.799.982,80 5.799.982,80 1.693.967,04
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 200.000,00 760.585,26 760.585,26 -560.585,26
Nivel Superior 200.000,00 760.585,26 760.585,26 -560.585,26
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 112.075,20 93.706,83 93.706,83 18.368,37
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 107.075,20 75.852,35 75.852,35 31.222,85
Faixa 1 107.075,20 75.852,35 75.852,35 31.222,85
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 17.854,48 17.854,48 -12.854,48
Faixa 1 5.000,00 17.854,48 17.854,48 -12.854,48
FUNDO DE SECOES 105.821,41 90.052,65 90.052,65 15.768,76
Fundo de Segdes 105.821,41 90.052,65 90.052,65 15.768,76
RECEITA PATRIMONIAL 2.000,00 1.740,00 1.740,00 260,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 2.000,00 1.740,00 1.740,00 260,00
Aluguéis 2.000,00 1.740,00 1.740,00 260,00
RECEITA DE SERVICOS 212.331,25 343.775,32 343.775,32 -131.444,07
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 177.746,25 291.588,37 291.588,37 -113.842,12
Profissionais - Pessoas Fisicas 170.816,25 281.858,37 281.858,37 -111.042,12
OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 6.930,00 9.730,00 9.730,00 -2.800,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.000,00 3.879,04 3.879,04 -1.879,04
22 Via de Carteira Profissional 2.000,00 3.879,04 3.879,04 -1.879,04
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CERTIDOES 22.335,00 3.380,00 3.380,00 18.955,00
Emissdo de Certiddo 18.760,00 0,00 0,00 18.760,00
OrganizagGes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 3.575,00 3.380,00 3.380,00 195,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.250,00 44.927,91 44.927,91 -34.677,91
Revistas 250,00 120,00 120,00 130,00
Publicidade 4.000,00 9.571,61 9.571,61 -5.571,61
Inscrices 3.000,00 32.795,00 32.795,00 -29.795,00
Mala Direta 3.000,00 2.441,30 2.441,30 558,70
FINANCEIRAS 253.250,00 542.272,44 542.272,44 -289.022,44
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 75.000,00 227.475,87 227.475,87 -152.475,87
Pessoas Fisicas 70.000,00 223.135,53 223.135,53 -153.135,53

Pagina:1/2
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CRP/PR

Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Arrec. Exerc.

Diferenca

Pessoas Juridicas

ATUALIZAGAO MONETARIA

ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

MULTAS SOBRE ANUIDADES

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
Poupanga

Receita de Aplicacdo Financeira - CDB - CEF

Receita Aplic. BB CP Admin Diferenciado
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

Divida Ativa Administrativa
Divida Ativa Judicial
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Restituicoes

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

Receitas Nao Identificadas

Total:

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

Jodo Baptista Fortes de Oliveira
Conselheiro Presidente
CRP - 08/00173
356.306.399-00

5.000,00

178.250,00
250,00
200,00
50,00
27.000,00
25.000,00
2.000,00
151.000,00
1.000,00

150.000,00

0,00

80.000,00
80.000,00

0,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.459.427,70

4.340,34

314.796,57
0,00

0,00

0,00
64.870,62
61.795,96
3.074,66
249.925,95
566,40

54.340,38

195.019,17

246.315,65
226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85

1,05

1,05
7.878.430,95

Francisco Mario Pereira Mendes

Conselheiro Tesoureiro

CRP - 08/01774
403.278.689-53

& » Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.340,34

314.796,57
0,00

0,00

0,00
64.870,62
61.795,96
3.074,66
249.925,95
566,40

54.340,38

195.019,17

246.315,65
226.142,75
73.786,27
152.356,48
20.171,85
20.171,85

1,05

1,05
7.878.430,95

659,66

-136.546,57
250,00
200,00
50,00
-37.870,62
-36.795,96
-1.074,66
-98.925,95
433,60

95.659,62

-195.019,17

-166.315,65
-146.142,75
-73.786,27
-72.356,48
-20.171,85
-20.171,85
-1,05

-1,05
580.996,75

Leandro Carlos Bonierski

Contador
PR-056467/0-2
024.789.149-56
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.391/0001-08

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(~)ES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 7.878.430,95 7.002.293,13
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.744.327,54 5.908.372,98
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.560.568,06 5.747.373,05
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.799.982,80 5.176.100,32
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 760.585,26 571.272,73
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 93.706,83 81.813,87
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 75.852,35 66.916,45
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 17.854,48 14.897,42
FUNDO DE SECOES 90.052,65 79.186,06
RECEITA PATRIMONIAL 1.740,00 2.665,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.740,00 2.665,00
RECEITA DE SERVICOS 343.775,32 267.922,46
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 291.588,37 222.255,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 3.879,04 4.660,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 3.380,00 31.880,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 44.927,91 9.127,46
FINANCEIRAS 542.272,44 576.436,72
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 227.475,87 223.931,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 314.796,57 352.505,44
MULTAS SOBRE ANUIDADES 64.870,62 43.275,56
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 249.925,95 309.229,88
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 246.315,65 246.895,97
DIVIDA ATIVA 226.142,75 165.850,15
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 20.171,85 81.045,82
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1,05 0,00
OUTROS INGRESSOS 2.320.058,51 2.168.210,29
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 7.383.000,29 6.644.631,58
DESPESA CORRENTE 7.187.055,28 6.564.877,99
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.871.626,90 1.681.458,32
ENCARGOS PATRONAIS 498.107,81 516.264,66
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 62,84 165,78
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.817.257,73 4.366.989,23
OUTROS DESEMBOLSOS 2.372.129,35 2.125.426,10
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACGES 639.304,83 480.199,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 195.945,01 79.753,59
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -195.945,01
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

Pagina:1/2

" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRP/PR

Exercicio Atual Exercicio Anterior

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 97.086,63 95.353,27
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -97.086,63
APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 346.273,19

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.691.776,42
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.038.049,61

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017

Jodo Baptista Fortes de Oliveira Francisco Mario Pereira Mendes Leandro Carlos Bonierski
Conselheiro Presidente Conselheiro Tesoureiro Contador
CRP - 08/00173 CRP - 08/01774 PR-056467/0-2
356.306.399-00 403.278.689-53 024.789.149-56
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CRP/PR

Conselho Regional de Psicologia
CNPJ: 37.115.391/0001-08

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUAN IVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 8.590.386,58 8.479.564,68 VARIA(;AO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.511.129,89 6.944.166,63
CONTRIBUICOES 7.188.571,18 7.031.685,08 PESSOAL E ENCARGOS 3.056.190,53 2.760.519,37
CONTRIBUIC@ES SOCIAIS 7.188.571,18 7.031.685,08 REMUNERA(;AO DE PESSOAL 1.906.466,45 1.730.436,95
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.188.571,18 7.031.685,08 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.906.466,45 1.730.436,95
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 345.515,32 270.587,46 ENCARGOS PATRONAIS 560.895,13 560.058,66
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTA(;AO DE SERVICOS 345.515,32 270.587,46 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 560.895,13 560.058,66
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 345.515,32 270.587,46 BENEFICIOS A PESSOAL 588.828,95 470.023,76
SERVICOS
VARIA(,‘GES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 542.272,44 576.436,72 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 588.828,95 470.023,76
JUROS E ENCARGOS DE MORA 227.475,87 223.931,28 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 20.470,00 22.885,80
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 227.475,87 223.931,28 BENEFICIOS EVENTUAIS 20.470,00 22.885,80
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 314.796,57 352.505,44 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 20.470,00 22.885,80
MULTAS SOBRE ANUIDADES 314.796,57 352.505,44 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.157.632,90 2.149.761,03
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 84.786,86 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 152.558,86 71.832,72
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 84.786,86 CONSUMO DE MATERIAL 152.558,86 71.832,72
REAVALIACAO DE IMOBILIZADO 0,00 84.786,86 SERVICOS 1.855.259,66 1.937.961,03
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 514.027,64 516.068,56 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 351.545,66 307.684,69
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 1,05 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 502.313,56 336.285,54
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1,05 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.001.400,44 1.293.990,80
DIVERSAS VARIA(;()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 514.026,59 516.068,56 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 149.814,38 139.967,28
INDENIZAC()ES 20.171,85 81.045,82 DEPRECIACAO 149.814,38 139.967,28
DIVIDA ATIVA 493.852,46 435.022,74 VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 127.382,96 118.472,48
VARIA(;()ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS 2,28 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 127.382,96 118.472,48
GERADORES DIVERSOS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 62,84 165,78

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 127.320,12 118.306,70

DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 22.711,07 94.737,60

REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 22.711,07 94.737,60
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CRP/PR Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Exercicio Atual
Anterior
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 6.852,37 87.422,66
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE 15.858,70 7.314,94
CREDITOS
TRIBUTARIAS 1.953.372,96 1.700.324,55
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICC)ES DE MELHORIA 4.338,34 3.989,21
IMPOSTOS 4.338,34 3.989,21
CONTRIBUICOES 1.949.034,62 1.696.335,34
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.949.034,62 1.696.335,34
OUTRAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 173.369,47 97.465,80
DIVERSAS VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 173.369,47 97.465,80
VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 173.369,47 97.465,80
DIVERSOS
Total das Variagdes Ativas : 8.590.386,58 8.479.564,68 Total das Variagoes Passivas : 7.511.129,89 6.944.166,63
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.079.256,69 1.535.398,05
Total 8.590.386,58 8.479.564,68 Total 8.590.386,58 8.479.564,68
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2017
Jodo Baptista Fortes de Oliveira Francisco Mario Pereira Mendes Leandro Carlos Bonierski
Conselheiro Presidente Conselheiro Tesoureiro Contador
CRP - 08/00173 CRP - 08/01774 PR-056467/0-2
356.306.399-00 403.278.689-53 024.789.149-56
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