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- COE - Comiss&o de Orientacéo e Etica

- CIP - Carteira de Identidade Profissional
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APRESENTACAO das acdes e a execucdo dos projetos do exercicio de 2016 de acordo com o
Planejamento Estratégico da Gestdo 2013-2016 e inicio da Gestdo 2016-2019

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA
RELATORIO ANUAL EXERCICIO DE 2016
DEPARTAMENTO TECNICO
Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo (COF)

Além de suas atribuicdes ja previstas nas Resolu¢cdes CFP n° 019/2000 e na
Resolucdo CFP n° 001/2006, a COF promoveu/participou de atividades importantes para a
qualificacdo do servico de orientagéo e fiscalizacdo do CRP. Algumas delas:

° Treinamento da equipe técnica: atividades capacitacdo dos orientadores
fiscais aconteceram semestralmente, com a presenca dos conselheiros e colaboradores que
compde a Comissdo. Durante as atividades, foram discutidos temas previamente elencados
pelos membros e que permeiam o cotidiano de trabalho da COF, fluxos e procedimentos
internos, o papel do orientador fiscal e as habilidades necessérias para o bom desempenho da
fungéo, com vistas & melhoria continua do servico prestado.

. 7° Encontro das Equipes Técnicas dos CREAS e da Protecédo Social
Especial: realizado em 17 de novembro, o Encontro organizado pela SEDS (Escritério Regional
de Curitiba) serviu de capacitacao para os orientadores fiscais, uma vez que 0s aproximou ainda
mais da realidade vivenciada pelos profissionais do SUAS e contribuiu na compreensao das
demandas dos psicélogos que atuam nesta area.

° 5° Encontro das Equipes Técnicas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: realizado no dia 21 de novembro, em Curitiba, a atividade
também contou com a participacdo de profissionais do CRP, servindo de capacitacao
profissional e conscientizacdo a respeito do trabalho desenvolvido pelo servigco de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertado através da rede de protecdo social basica do SUAS. No
evento, foram apresentados os trés eixos do servico (convivéncia social, direito de ser e
participacdo), as possibilidade de concretizagcdo dos mesmos, os direitos dos usuarios atendidos
e a prestacdo de um servigo de qualidade aos usuarios. Houve também momento de troca de
experiéncias entre os profissionais presentes, bem como discussdes sobre o repasse de verbas,
o reordenamento e as dificuldades encontradas pelas equipes em seu cotidiano.

. Encontro das Equipes Técnicas — Conselhos Regionais da regido Sul:
a atividade aconteceu em Porto Alegre (RS), no dia 09 de maio de 2016. Com a presenca das
equipes técnicas dos CRP-PR, CRP-RS e CRP-SC, o encontro promoveu discussdes sobre as

demandas judiciais aos profissionais do SUAS, procedimentos internos, forma de organizacéo,
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troca de experiéncias exitosas, laicidade da psicologia, analise de cancelamento de registro. A
partir desse encontro, 0 CRP-PR vem buscando aproximac¢des com os demais Conselhos de
Classe do Parana, no intuito de criagdo de um permanente de discussdo entre todos o0s
Conselhos Profissionais.

. Encontro da Comissdo Consultiva de Avaliacdo Psicoldgica (CFP): o
curso “Avaliagdo Psicologica: orientagdo, ética e exercicio profissional” foi realizado em
Florianopolis, no dia 1° de setembro, com a participacéo de orientadores fiscais do Parana, Rio
Grande do Sul e de Santa Catarina, sendo ministrado por conselheiros do CFP.

. Coluna “COF Orienta” (Revista Contato)

A cada edicdo da Revista Conato a Comissado realiza um levantamento das
duvidas mais frequentes entre as(os) psicologas(os). Assim, redigem o artigo COF Orienta, que
procura fazer uma interseccdo entre a legislacdo profissional e a as diferentes atuacbes da
psicologia, com a preocupacao de aproximar a legislacédo e a pratica profissional de uma forma
mais didatica e simples:

. Edicdo 103 abordou a tematica: “Avaliacdo psicolégica, encaminhamentos
e emissdo de documentos: uma inter-relacao”;

o Edicdo 104 abordou a tematica “Cancelamento de registro profissional e
lacre de materiais privativos: quando e como fazer?”;

o Edicdo 105 abordou a tematica “Prestacdo de servico online:
credenciamento de site”;

° Edicdo 106 abordou a tematica “Avaliagdo Psicolégica e Concursos
Publicos”;

o Edicdo 107 abordou a tematica “Comissé@o de Orientacdo e Fiscalizacao:
um breve balango das atividades”;

. Edicdo 108 abordou a tematica “Compreendendo o papel da COF e as

perspectivas para o novo triénio”.



Relatério quantitativo de produtividade

Atividades Janeiro |Fevereiro| Marco Abril Maio Junho | Julho | Agosto |Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Cancelamento PF 108 68 97 84 19 28 20 24 9 21 14 42
Cancelamento PJ 0 0 S 6 3 1 1 0 0 3 1 3
Cancelamento Ex- 2 4 2 3 1 6 2 0 0 6 15 8
Officio
Divulgag&o 52 64 69 66 71 74 57 61 3 61 34 33
Encaminhamento 2 3 5 3 4 2 1 4 4 1 4 0
COE
Eventos COF b 1 0 1 2 1 0 4 1 1 1 0
OrientacAo telefone 222 212 282 239 219 213 235 196 195 187 155 125
Orientacéo e-mail 175 234 262 226 190 262 235 248 148 211 211 112
Orientac&o pessoal 14 23 4 10 13 7 5 5 14 7 4 10
Orientac&o oficio 1 4 9 18 10 17 11 5 4 9 2 1
Orientacao 2 1 6 0 4 2 2 3 1 0 8 3
convocacao
Visitas PJ rotina 12 17 13 10 16 15 8 8 3 7 13 9
Outras visitas 0 3 7 S 9 10 5 6 2 9 3 6
Producao de 36 51 59 64 33 28 31 19 17 38 32 25
documentos
Lacre/retirada lacre 4 4 2 3 2 1 5 0 1 1 1 5

0 6 8 4 4 4 4 6 5 4 3 2

Reunido de CIP
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Reunides COF

Reunides internas 0 2 3 1 4 2 0 2 2 4 0 0
Reunides Com 0 1 1 0 1 2 3 1 0 1 2 0
Especiais

Palestras 0 0 2 1 1 5 0 2 1 6 6 2

Relatorio geral elaborado a partir dos relatérios quantitativos individuais mensais de produtividade das(os) orientadoras(es) fiscais.




Composicdo da Comisséo:

X1l Plenéario (ap6s setembro): cons. Ludiana Cardozo Rodrigues CRP-08/14941
(Presidente), cons. Angela Sanson Zewe CRP-08/06216, Psic. Joneia Mayumi Tawamoto CRP-
08/06460. Orientadores fiscais: Jefferson Simomura CRP-08/11521, Luana Oshiyama Barros
CRP-08/18380, Rafael Gimenes Lopes CRP-08/11542, Michele Gabardo Machado CRP-
08/19469, Bruna Cristina de Oliveira Danziger CRP-08/21793.

XIl Plenario (até setembro): cons. Fernanda Rossetto Prizibela CRP-08/12857
(Presidente), cons. Denise Ribas Jamus CRP-08/11462. Orientadores fiscais: Jefferson
Simomura CRP-08/11521, Luana Oshiyama Barros CRP-08/18380, Rafael Gimenes Lopes CRP-
08/11542, Elisandra Mirandola Krause CRP-08/10853, Milena Luiza Poletto CRP-08/13828.

Comissao Regional de Credenciamento de Sites (CRCS)

Em 2016 foram credenciados 14 (quatorze) novos sites para atendimento online,
conforme previsto na Resolugdo CFP ° 011/2012. Além deles, um processo de credenciamento
foi cancelado e outro processo teve o parecer “ndo se aplica”, cujo site tinha por objetivo apenas
divulgar o trabalho presencial oferecido pelo profissional.

A CRCS é composta por 03 (trés) conselheiras(os) e conta com o apoio funcional

e técnico dos orientadores fiscais da COF.

Comiss&o de Etica (COE)

A Comisséo de Etica (COE), no ano de 2016, realizou importantes atividades, das
quais destacamos:

Levantamento Quantitativo

Foram realizadas, de janeiro a dezembro de 2016:

e 32 (trinta e duas) reunibes da Comissdo de FEtica, com a participacdo de
orientadores fiscais da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagcdo (COF) e da
Geréncia Técnica, quando havia demanda. Além disso, a Assessora Técnica
representou a COE em 30 (trinta) reunides da COF;

e 27 (vinte e sete) denuncias foram recebidas, as quais se encontram em fase de
esclarecimentos prévios;

e 06 (seis) Relatorios Preliminares foram elaborados e apresentados pela COE em
reunibes Plenérias, dos quais em 03 (trés) foi indicada a instaura¢@o de processo
e 03 (trés) indicados para arquivamento;

08 (oito) sinteses de Relatérios Preliminares elaborados pela Assessora Técnica;



01 (uma) oitiva de esclarecimento e 07 (sete) oitivas de Instrucdo — sendo uma
delas, cumprimento de Carta Precatéria do CRP-06. Nas oitivas também
participaram colaboradores das diversas areas da psicologia e das demais
Comiss0Oes Especiais (Tematicas) do CRP;

20 (vinte) Processos Disciplinares Eticos (PDE) foram julgados, sendo aplicadas:

- 12 (doze) Adverténcias, das quais trés foram para recurso ao CFP e aguardam

julgamento naquela instancia.

- 03 (trés) Censuras Publicas — sendo que uma foi ao CFP, mantendo-se a
deciséo do CRPOS.
- 03 (trés) Arquivamentos — sem recursos no CFP;

- 01 (uma) Suspensao do Exercicio Profissional — que encontra-se em prazo para

recurso no CFP.

- 01 (uma) Cassagéo do Exercicio Profissional — que encontra-se aguardando

julgamento no CFP.

02 (dois) Processos Disciplinares Ordinarios (PDO) foram julgados, sendo que um
teve penalidade de Censura Publica e encontra-se em recurso no CFP, e outro
teve penalidade de Adverténcia;

11 (onze) penalidades aplicadas, sendo 08 (oito) de Adverténcia e 03 (trés) de
Censura Publica. As penalidades referem-se a processos julgados no ano 2016, e
também de anos anteriores, advindos de recursos interpostos no Conselho

Federal de Psicologia.

Atualmente ha cerca de 60 processos disciplinares em tramite junto a Comissao

de Etica, em diferentes fases processuais.

Levantamento Qualitativo

A Assessoria Técnica da COE realizou 48 (quarenta e oito) orientacdes para

pessoas interessadas em formalizar dendncias, e foram contabilizadas 279 (duzentas e setenta

e nove) orientagBes as partes denunciante/denunciada dos processos, que foram realizadas

tanto pela area técnica quanto pela administrativa. E funcdo da Assessoria Técnica prestar

orientagcbes as partes quando as duvidas se referem a questdes voltadas a legislacéo

profissional do psicologo, fases processuais, provas documentais, entre outras. J& quando as

davidas se referem a prazos, entrega de documentos, retirada de copias de autos, sdo acolhidas

pela Analista Administrativa.



Até setembro de 2016, apoiada pela Resolucdo CRP n° 001/2015, a Assessoria
Técnica também teve como uma de suas func¢des a analise de procedéncia/improcedéncia das
representacdes recebidas, de forma que das 28 (vinte e o0ito) representacdes recebidas no ano,
uma foi considerada improcedente. As demais representacdes foram consideradas procedentes
e tiveram procedimento preliminar iniciado para apuragéo dos fatos, totalizando 27 (vinte e sete)
dendncias. A Resolucao supracitada teve sua revogacao aprovada em novembro de 2016. A
partir dessa decisdo, as representacfes voltam a ser encaminhadas diretamente a COE, apés
recebimento pelo Presidente do CRP e ndo mais encaminhadas para a Assessoria Téchica
analisar sua procedéncia, pois conforme o fluxo previsto pelo CPD, cabe ao Plenario decidir se o
contetudo da representacdo procede ou nédo, votando por seu arguivamento ou instauragao.
Dessa forma, quando a representagdo chega a COE, é recebida pela Presidente da Comisséo,
passa para fase de esclarecimentos prévios, a Assessoria Técnica produz a sintese da denuncia
e dos esclarecimentos, para apés, distribuir aos conselheiros da COE que irdo elaborar o

Relatério Preliminar sugerindo ao Plenario o arquivamento ou instauracao.

Dentre as areas mais frequentes como objeto das representacbes em 2016,

24%

encontram-se:

m Clinica
® Juridica
Interface - Clinica/Juridica

Avaliac8o Psicologica

m Organizacional

m Assisténcia Social

Legenda: Clinica (09 dendncias); Interface da Clinica com a Juridica - documentos produzidos
na area clinica que foram utilizados para fins juridicos (06 denuncias); Juridica (05 denuncias);
Avaliagdo Psicolégica (03 denudncias, sendo uma da é&rea do transito); Organizacional (01
dendncia); Assisténcia Social (01 denlncia) e 02 denuncias que até 0 momento nao foi possivel
categorizar a area de atuacaol/infracédo até este momento. Todos 0s processos estdo em fase de
Esclarecimentos Prévios e de Relatério Preliminar.

Em abril a Comissao de Etica participou do encontro “Dialogando com Psicélogas,
Psicologos e Estudantes de Psicologia”, abordando o tema “Que regras, quais leis, o que sigo?”.
Com a mesma proposta foram realizadas palestras na FAE (maio) e Faculdade Dom Bosco
(junho). Os eventos contaram com a participacéo das Conselheiras da Comissdo de Etica em

conjunto com a Assessoria Técnica. Em novembro, o recém empossado XlllI Plenério realizou
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outro encontro com a mesma temética, dando continuidade ao cronograma ja estabelecido para
o ano. O evento recebeu o nome “Orientacdo e ética: contribuicbes para a formacao do
Psicélogo” e contou com a participagao de membros da Comissao de Orientagao e Fiscalizagao
(COF) que abordaram legislacbes e dilemas éticos, e da Comisséo de Etica (COE), levando
informagfes acerca dos tramites processuais, numero de processos em andamento, areas de
atuagdo cujas denudncias sdo mais frequentes, entre outros dados, promovendo a discussado
acerca da conduta ética profissional. O evento teve como publico alvo psicologos, recém-

formados e estudantes de Psicologia.

Em maio de 2016, a COE também foi representada no Encontro das Areas
Técnicas dos Regionais Sul, realizado no CRP-07, onde foram abordados temas como: dados

sobre processos éticos, fungdes da assessoria técnica, Resolugdes, entre outros.

No més de junho, em decorréncia da publicacdo da Resolu¢cdo CFP n° 007/2016,
gue institui e normatiza a Mediagdo e outros meio de solu¢cdo consensual de conflitos nos
processos disciplinares éticos e altera a Resolugdo CFP n° 006/2007 (Codigo de Processamento
Disciplinar), a Comissdo de Etica se organizou montando um Grupo de Trabalho para discutir

procedimentos para implantacdo das Camaras de Mediacdo deste Regional.

A Comiss&o de Etica também contribuiu com a Revista Contato através da Coluna
da Etica, produzindo durante o ano cinco artigos, a saber: “A ética profissional e a
religiosidade/espiritualidade na prética clinica: as denuncias no Conselho Regional de Psicologia
do Parana’”; “A atuagéao das(os) colaboradoras(es) na COE”; “Reflexées sobre a pergunta: qual é
a ética em uma escuta?”; “Orientar, fiscalizar, dialogar: Qual o equilibrio possivel?” e “Comisséao

de Etica: planejamentos e desafios para os proximos trés anos”.

Comissdo de Comunicacao Social

No ano de 2016, a Comunicacdo Social do CRP-PR passou por uma fase de
transicdo em virtude da troca de gestdo e, consequentemente, da coordenacdo. Ainda no
primeiro semestre, as redes sociais foram ampliadas, com a insercdo do Instagram, e a
capacitacdo da equipe permitiu um aprimoramento nos processos de gerenciamento no
Facebook e Twitter.

Além disso, o layout do site foi reformulado baseando-se em UX, de modo a
priorizar as informag8es mais importantes para a categoria e a sociedade.

Nos ultimos meses do ano, a Revista Contato sofreu altera¢cdes em seu formato, linha editorial e
diagramagédo, em consonancia com a nova gestéao.

Abaixo estdo descritas as principais a¢ées desenvolvidas pela comissédo durante o
ano de 2016.
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Revista Contato

A Revista Contato teve seis edi¢cdes. A alteracdo a que se referiu no tépico
anterior aconteceu apenas na ultima edicdo do ano (nhovembro/dezembro), sendo que as cinco
primeiras foram produzidas, ainda, pela gestdo anterior. Os temas abordados nas seis edi¢bes
de 2016 foram:

Ed. 103 (Janeiro/Fevereiro)
* Matéria de capa | O juiz mandou: e agora?;

» Coluna de Avaliacao Psicoldgica | Reflexbes sobre as possibilidades e limites na
transi¢céo do papel de psicoterapeuta x papel de avaliador

* COF Orienta | Avaliacao psicologica, encaminhamentos e emissdo de documentos:
uma inter-relacéo;

« Coluna Etica | A ética profissional e a religiosidade/espiritualidade na pratica clinica:
as denuncias no Conselho Regional de Psicologia do Paran;

* Coluna POT | O papel da POT na atual conjuntura das organizagdes;

» Entrevista | Educagao sexual: uma area de atuagdo que necessita ser “abragada”
com urgéncia pela Psicologia (Mary Neide Damico Figueird);

* Informativo | 2016 € ano de elei¢cdes e congressos da Psicologial;
* Informativo | Digital ou impressa: como vocé prefere ler a sua revista Contato?;

* Matéria | Nome social nos registros escolares: a Psicologia responde se existe
idade certa para fazer a mudanca.

Ed. 104 (Marco/Abril)

» Matéria de capa | Medo: construgbes e usos sociais;

* Coluna Avaliagao Psicoldgica | Avaliagao Psicologica e armas de fogo;
* Coluna POT | A hora da virada: carreira e sucessao;

* COF Orienta | Cancelamento de registro profissional e lacre de materiais privativos:
gquando e como fazer?;

« Coluna Etica | A atuag&o das(os) colaboradoras(es) na COE;

* Matéria: Emergéncias e desastres | A Psicologia pode ajudar a superar o
sofrimento;

* Relato de experiéncia | Atendimento psicoloégico as mulheres presas;

» Matéria | Nome social: Psicologia, escola e familia juntas para garantir os direitos
de jovens travestis e transexuais;

* Informativo | 9° Congresso Regional da Psicologia do Parana (COREP) acontece
nos dias 30 de abril e 1° de maio;
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* Matéria | Nome social nos registros escolares: a Psicologia responde se existe
idade certa para fazer a mudanca.

Ed. 105 (Maio/Junho)

» Matéria de capa | Manicbmios nunca mais! A consolidagdo da Reforma Psiquiatrica
e 0s rumos da salde mental;

* Eleicbes | mensagem da Comissdo Regional Eleitoral as(os) Psicélogas(os)
paranaenses;

* Coluna Avaliagdo Psicolégica | Avaliagdo Psicolégica infantil;

* Coluna POT | 1° de maio, Dia do Trabalho: uma histéria de desafios e um trabalho
de reflexdo da POT;

* COF Orienta | Prestac&o de Servico online: credenciamento de site;
« Coluna Etica | Qual é a ética em uma escuta?;

* Homenagem | Marcus Vinicius de Oliveira Silva: uma homenagem a vida de luta
pela Psicologia e pelos Direitos Humanos;

* Entrevista | A Psicologia e o empreendedorismo: como ter sucesso abrindo o seu
proprio negacio (Cleverson Gongalves);

* Artigo | Acolhimento de idosos com transtornos mentais em Instituicbes de Longa
Permanéncia: uma discussao necessaria.

Ed. 106 (Julho/Agosto)

* Matéria de capa | Hospitais de custodia: como aliar o sistema de Justica e a Saude
Mental humanizada?;

* Coluna Avaliagdo Psicoldgica | Reflexdes sobre a formacado e a atuacdo da(o)
Neuropsicéloga(o);

* Coluna POT | Psicologia e economia solidaria;
» COF Orienta | Avaliagao psicol6gica e concursos publicos;
* Artigo | O ato e a ética: um didlogo necessario;

* Informes eleitorais | Psicélogas(os) sdo chamadas(os) a definir os rumos dos
Conselhos para os préximos trés anos;

* Informes eleitorais | Espago destinado a Chapa 11;

* Informes eleitorais | Espago destinado a Chapa 12.

Ed. 107 (Setembro/Outubro)

« Matéria de capa | Gestdo E Tempo de Dialogo: o que mudou no CRP-PR entre
2013 e 20167;

« Coluna Etica | Orientar, fiscalizar, dialogar: qual o equilibrio possivel?



» Coluna Avaliacdo Psicologica | Balango das acdes da Comissdo de Avaliagdo
Psicolégica: gestdo 2013-2016;

* Coluna POT | Sindrome de Burnout e o papel da(o) Psicologa(o) Organizacional e
do Trabalho;

* COF Orienta | Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo: um breve balanco das
atividades;

* Matéria | Por que somos contrarios a aprovagdo do Projeto de Lei “Paz
Paranaense”?;

» Artigo | A experiéncia de didlogo entre as(os) Psicologas(os) e o Judiciario da
Comarca de Wenceslau Braz.

Ed. 108 (Novembro/Dezembro)
* Capa | Parto: quando a dor ndo é de amor;

* Iniciativa Paranaense | Superligados: a geragao que nasce conectada e os desafios
para a educacao;

* Férum | As diferentes faces da violéncia no contexto hospitalar;

* Capa | Violéncia obstétrica: a dor desnecessatria;

* Capa | Parto Humanizado: o nascimento que respeita a mae e o bebé;

* Entrevista | Diretoria do CRP-PR fala dos desafios para a gestdo 2016-2019;
* Nova gestao | As Comissbes da nova gestao;

» Avaliagdo Psicologica | Comissdo de Avaliagdo Psicologica: propostas para a
gestdo 2016-2019;

« Etica | Comiss&o de Etica: planejamentos e desafios para os préximos trés anos;

» Orientagédo e Fiscalizagdo | Compreendendo o papel da COF e as perspectivas
para o novo triénio.

* Opinido | A troca de gestdo nos Conselhos de Psicologia;

» Espaco psi | Novo tempo, novo ciclo.

Cadernos Tematicos

As Comissdes Especiais (Teméticas) produziram uma série de cadernos

tematicos, que foram publicados em agosto de 2016. A Comunicacg&o, coube fazer a revisdo do

material, intermediar a diagramacéao e publicar os sete cadernos:

1. Psicologia e Direitos Humanos: compromisso com a transformacao da realidade
2. Paradigmas cientificos e perspectivas nao hegemonicas na Psicologia

3. Psicologia e Justica: didlogos sobre uma relacdo em evidéncia


http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_CadernoDireitosHumanos_pdf.pdf
http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_CadernoComissao_Cientifica_pdf.pdf
http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_CadernoJuridico_pdf.pdf

4. AgOes e debates atuais em Psicologia Escolar/Educacional

5. Psicologia e relagdes étnico-raciais: didlogos sobre o sofrimento psiquico
causado pelo racismo

6. Avaliacao Psicolégica: dimensdes, campos de atuacao e pesquisa

7. Psicologia Hospitalar: consideracfes sobre assisténcia, ensino, pesquisa e
gestao

Site e redes sociais

Além da revista Contato, o CRP-PR também mantém em seu site uma sec¢éo de
noticias, que € atualizada constantemente com notas e matérias do interesse da categoria e da
sociedade. A divulgacdo de noticias também é feita pelo Facebook, Twitter, de acordo com as
peculiaridades de cada rede, além de um canal de comunicagéo direta por e-mail com as(os)

Psicdélogas(os).

s

Mensalmente, um relatério quantitativo é feito para analisar o alcance das

postagens e e-mail, a fim de alinhar o trabalho de acordo com as expectativas do publico.

Campanha do Dia do Psic6logo 2016

A campanha para comemorar o dia do Psicélogo (27 de agosto de 2016) contou
com acoes de promocédo da Psicologia nas ruas da capital (Parcdo, Boca Maldita e Praca Santos
Andrade), além da producgédo de um video com depoimentos de pessoas que usaram 0S Servicos
da Psicologia. O video foi exibido nas redes sociais, no site e enviado por e-mail e SMS a
todas(os) as(os) profissionais — tendo obtido repercussdo em todo o pais. No interior, foram
promovidas acdes como exibicdo de outdoors. A assessoria de imprensa divulgou a data entre

0s veiculos paranaenses, conquistando espaco em diversos jornais e portais de internet.

Sistemas

Na area de tecnologia, foram feitas melhoria de desempenho no site do CRP-PR,

priorizando as noticias e eventos e facilitando a navegacao.

Parceria com Comissoes

A Comunicagao Social atua em parceria com as demais comissdes do Conselho,
divulgando o calendario de atividades, além de notas sobre as discussfes e encaminhamentos

gue surgem nas reunides. A comunicacdo também atua em parceria na publicacdo de artigos e
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http://www.portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/CRP_Caderno_Educacional_Vpdffinal.pdf
http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_CadernoEtnico_Social_pdf.pdf
http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_CadernoEtnico_Social_pdf.pdf
http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_Caderno_AvaliacaoPsicologica_pdf.pdf
http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_Caderno_Hospitalar_pdf.pdf
http://portal.crppr.org.br/uploads/ckfinder/files/AF_CRP_Caderno_Hospitalar_pdf.pdf

colunas na revista Contato (as colunas da Comissdo de Orientacdo e Etica, Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo, Comissdo de Avaliacdo Psicoldégica e Comissdo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho séo fixas, sendo que as demais comissfes também contribuem

com artigos eventuais).

Assessoria de imprensa

A assessoria de imprensa do CRP-PR foi feita durante o ano de 2016 por uma
empresa terceirizada, em parceria com a Comissao de Comunicac¢do Social do CRP-PR. Ao
longo do ano, foi realizada a assessoria de demandas da imprensa (quando o jornalista entra em
contato conosco solicitando fontes para entrevistas ja pré-determinadas) e também a divulgagéo

ativa das pautas.

Eventos
Os eventos promovidos pelo CRP-PR partem da preocupagédo da autarquia com a

orientagdo a categoria profissional, visando evitar demandas no futuro de fiscalizacdo e de
processos éticos, além da possiblidade auxiliar a(o) psicéloga(o) na ocupacgéo de novas areas de
trabalho, evitando que desatualizagbes ou 0 ndo dominio de determinadas técnicas venham a
comprometer a eficacia, o que a médio prazo poderia vir a fechar espacos de trabalho, por ndo
atendimento adequado das demandas.

A organizacdo dos eventos, desde 2016, é feita em conjunto pelo Departamento
Técnico e pela Comunicacdo. A esta cabe elaborar o briefing para artes graficas e fazer a

interface com a agéncia que elabora as pecas, fazer a divulgacdo e cobertura dos eventos.

Os eventos serdo destinados prioritariamente, para os psic6logos inscritos no
CRP-PR e, quando for o caso, também para estudantes de Psicologia, outras profissbes e
sociedade em geral. Em 2016, mais de 60 atividades foram realizadas na sede, subsedes e
representacdes setoriais, organizados pelas Comissdes Especiais (Teméticas) do Conselho, ou
em parceria com outras entidades, envolvendo inimeros estudantes e profissionais das mais

variadas areas de atividade profissional:

N° ATIVIDADE LOCAL DATA CIDADE OBJETIVO

EETID (S Encontro dos colaboradoras(es) das

de CRP-PR g . "
1 Colaboradoras(es) CRP-PR 13/02/2016 (Curitiba) C(?mISSOGS~ Esp}euals (~Tematl_cas)dpara
do CRP-PR integragdo e formagédo continuada.
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Dialogando com

Psicélogas,
Psicélogos e CRP-PR
Estudantes de
Psicologia
X Encontro sobre
Qualificacdo em CRP-PR
Psicologia Hospitalar
Dialogando sobre
Migrantes,
Refugiados e CRP-FR
Apétridas - NUPSIM
CRP-PR, em
parceria com
Debate: Desafios a
atuais na Politica de Universidade
Salde Mental Estadual de
Maringa
(UEM)
Dialogando sobre
Migrantes,
Refugiados e CRP-PR
Apatridas - NUPSIM
Jornada sobre o
SUAS e os desafios
a Psicologia, a CRP-PR
Intersetorialidade e a
Interdisciplinaridade
Oficina “Eu
Psmologo: Vivendo e CRP-PR
revivendo a

Psicologia Clinica II”

14

19/02/2016

19/02/2016

20/02/2016

22/02/2016

05/03/2016

11/03/2016

12/03/2016

CRP-PR
(Curitiba)

CRP-PR
(Curitiba)

CRP-PR
(Curitiba)

UEM
(Maringd)

CRP-PR
(Curitiba)

CRP-PR

(Curitiba)

CRP-PR
(Curitiba)

Aprimorar tecnicamente, aos psicologos
e psicologas, tangendo assuntos
referentes a legislacéo profissional e as
questdes éticas. Promover capacitacao
continua dos Psicélogos, com abertura
a participacdo dos futuros colegas,
hoje, estudantes de Psicologia.
Apresentar aos profissionais e recém-
formados, possibilidades de formacéo,
aprofundamento e qualificacdo em
Psicologia Hospitalar.
Promover reflexdo com a sociedade,
psicologas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
guestao das migracgdes, procurando
sensibiliza-los contra o preconceito e
discutir as contribuicdes que a area
pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida.

Discutir o percurso da Reforma
Psiquiatrica Brasileira.

Promover reflexdo com a sociedade,
psicélogas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
guestao das migragdes, procurando
sensibiliza-los contra o preconceito e
discutir as contribuicdes que a area
pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida

Promover a integracdo dos profissionais

e a producédo de conhecimento sobre a

Politica de Assisténcia Social, 0 SUAS
€ Seus Servicos.

Demonstrar que hd um espaco para 0s
psicélogos serem ouvidos, bem como
trabalhar o sentimento do psicélogo e a
emocao em relacdo a sua atuacao e a
profisséao.



Dialogando com
Psicélogas,
9 Psicologos e CRP-PR 18/03/2016
Estudantes de
Psicologia

Dialogando sobre NUPSIM e

10 Mlgrgntes, Com_lss_,ao de 02/04/2016
Refugiados e Direitos
Apétridas - NUPSIM Humanos
Xll Café da Manha
11 da Psicologia CRP-PR 07/04/2016
Hospitalar
CRP-PR, em
Il Seminario Sistema parceria com 14 e

12 de Justica e Direitos 0 CRESS,

Humanos no Parana  SINDJUS, 15/04/2016
ANJUD
IV Roda de
Conversa: avaliacdo
13 no ambito da CRP-PR 16/04/2016
Psicologia
Escolar/Educacional
CRP-PR, em

parceria com
Projeto de Educacdo o Colégio /015916

14 Olimpica Estadual do
Parana
(CEP)
Dialogando com
Psicélogas,
15 Psicélogos e CRP-PR 26/04/2016
Estudantes de
Psicologia
Coletivo "Um
Seminario - Um r;asso"a
, rente",
16 Passoafrente: o SENAD,  07/05/2016
Protagonismo da ~
Reforma Propulséo,
UFPR e
CRP
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CRP-PR
(Curitiba)

CRP-PR
(Curitiba)

CRP-PR
(Curitiba)

Unibrasil
(Curitiba)

CRP-PR
(Curitiba)

Colégio
Estadual do
Parana
(Curitiba)

CRP-PR
(Curitiba)

Curitiba

Aprimorar tecnicamente, aos psicélogos
e psicologas, tangendo assuntos
referentes a legislacéo profissional e as
questdes éticas. Promover capacitacao
continua dos Psicélogos, com abertura
a participacdo dos futuros colegas,
hoje, estudantes de Psicologia.
Promover reflexdo com a sociedade,
psicologas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
questao das migragdes, procurando
sensibiliza-los contra o preconceito e
discutir as contribuicdes que a area
pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida
Propor um espaco de encontro para o
intercambio entre profissionais inseridos
no contexto hospitalar
Promover espacos de debates que
propiciem o actimulo teérico-politico
sobre o tema, o fortalecimento das
pautas que lhes sédo subjacentes e a
elaboracéo de uma agenda politica
para as entidades que representam os
profissionais da area.

Oferecer subsidios tedrico-técnicos e
ofertar espaco de discusséo que
permitam aprofundar a compreenséo
das praticas em avaliacédo na area
escolar/educacional.

Promover através dos preceitos da
Educacao Olimpica e do Programa
Transforma (Comité Rio 2016)

Aprimorar tecnicamente, aos psicélogos
e psicologas, tangendo assuntos
referentes a legislagao profissional e as
guestdes éticas. Promover capacitacao
continua dos Psicélogos, com abertura
a participacao dos futuros colegas,
hoje, estudantes de Psicologia.

Seminario para discutir o cenario atual
brasileiro no que diz respeito a atengéo
a saude mental.



Dialogando sobre
Migrantes,
Refugiados e
Apétridas - NUPSIM

17

Palestra: Ja ouviu
falar em

18 ~
Constelacdes
Organizacionais?
19 Debate: Psicologia

Crise e Democracia

20 PsicoCine - Oeste

Dialogando com
Psicélogas,
21 Psicélogos e
Estudantes de
Psicologia

Dialogo
22 Interdisciplinar no
Sistema Prisional

Seminario - Direitos
Humanos e
23 Seguranca Publica:
a atuacao da
Psicologia

Dialogando sobre
Migrantes,
Refugiados e
Apatridas - NUPSIM

24
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CRP-PR
CRP-PR 07/05/2016 (Curitiba)
CRP-PR
CRP-PR 11/05/2016 (Curitiba)
CRP-PR
CRP-PR 12/05/2016 (Curitiba)
CRP-PR  19/05/2016 , ONIPAR
(Umuarama)
CRP-PR
CRP-PR 20/05/2016 (Curitiba)
CRP-PR, em
parceria com 20/05/2016 Cascavel
o CRESS
CRP-PR 21/05/2016 Curitiba
CRP-PR
CRP-PR 04/06/2016 (Curitiba)

Promover reflexdo com a sociedade,
psicélogas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
questao das migracgdes, procurando
sensibiliza-los contra o preconceito e
discutir as contribuicdes que a area
pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida.
Apresentar a metodologia em que os
sentidos e as emocdes sao utilizados
para a resolucao de problemas. Através
da Constelacédo faz-se a representagéo
tridimensional do sistema da empresa
Ou organizagao para que se consiga
trazer a luz toda a informacgéo sobre as
questdes sistémicas.

Debater a conjuntura politica brasileira.

Promover a integracdo dos profissionais
da regido Oeste do Parand, a partir de
tematicas de interesse das diversas
areas da atuacao profissional.
Aprimorar tecnicamente, aos psicélogos
e psicélogas, tangendo assuntos
referentes a legislagao profissional e as
guestdes éticas. Promover capacitacao
continua dos Psicdlogos, com abertura
a participacao dos futuros colegas,
hoje, estudantes de Psicologia.
Promover agéo de orientagéo, capaz de
promover a identificagéo e o tratamento
das principais questfes e desafios
subjacentes ao trabalho no Sistema
Penal na defesa e garantia dos direitos
humanos.

Aprofundar a compreensao das
relacdes entre Seguranca Publica e
Psicologia na perspectiva do
fortalecimento de lacos sociais
conscientes e solidérios na garantia dos
Direitos Humanos.

Promover reflexdo com a sociedade,
psicélogas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
guestao das migrac@es, procurando
sensibiliza-los contra o preconceito e
discutir as contribui¢cdes que a area
pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o



fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida

Palestra - Uma Oferecer continuidade a capacitacao

25 Y técnica dos psicélogos hospitalares no
AF\)credita 30 CRP-PR que concerne a tematica da gestéo da
Hos italarge 0s CRP-PR 10/06/2016 (Curitiba) gualidade; Possibilitar relato de
SeFr)vi o6 Gl experiéncia e troca entre 0s
Psicglogia profissionais atuantes nas instituicbes

hospitalares.
Dialogando no
SUAS: Psicologia
26 Social e Comunitaria CRP-PR 10/06/2016 Guarapuava
e a atuacao da(o)
Psicéloga(o)
Dialogando com

Promover a integracdo dos profissionais

e a producédo de conhecimento sobre a

Politica de Assisténcia Social, 0 SUAS
€ Seus Servigos.

Psicélogas,
Psicélogos e Dialogar com estudantes e profissionais
27 Estudantes de CRP-PR 11/06/2016 Ponta Grossa recém-formados a fim de compreender
Psicologia: “Me suas realidades e suas expectativas.

formei/Estou me
formando. E agora?”
Promover espaco de escuta das(os)

Dialogando com psicologas(os) clinicos em relacdo aos

Psicélogas(os) GREHPIR, E CRP-PR Planos de Saude, identificando todos os
28 e parceria com 11/06/2016 -
Clinicas(os) sobre ) : (Curitiba) problemas enfrentados e buscar
o o Sindypsi . :
Planos de Saude alternativas conjuntas para enfrentar a
problematica.
Pré-Conferéncia Discutir posicionamentos do CRP-PR
Municipal de CRP-PR frente a Politica de Drogas de Curitiba,
29 Politicas sobre CRP-PR 14/06/2016 (Curitiba) em preparacdo a Conferéncia
Drogas Municipal.
: Ofertar um espaco pautado em temas
30 Dla}logan_do com a CRP-PR 21/06/2016 CRP. PR variados que concernem a Psicologia
Psicologia Clinica (Maringa) . o
na modalidade Clinica.

Dialogando no
SUAS: Psicologia
31 Social e Comunitaria CRP-PR 24/06/2016 Jacarezinho
e a atuacdo da(o)
Psicéloga(o)

Promover a integracéo dos profissionais

e a producédo de conhecimento sobre a

Politica de Assisténcia Social, 0 SUAS
e Seus Servigos.

Aprimorar tecnicamente, aos psicologos

Dialogando com e psicologas, tangendo assuntos
Psicélogas, CRP-PR referentes a legislagéo profissional e as
32 Psicélogos e CRP-PR 24/06/2016 i, guestdes éticas. Promover capacitacao
(Curitiba) p o
Estudantes de continua dos Psicdlogos, com abertura
Psicologia a participacao dos futuros colegas,
hoje, estudantes de Psicologia.
33 Café Filoséfico CRP-PR 20/06/2016 Foz do Trazer ao publico dlscussogs sobre
Ilguacu temas emergentes na sociedade.
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34

35

36

PsicoCine - Curitiba
(Semana PREVIDA)

Dialogando sobre
Migrantes,
Refugiados e
Apétridas - NUPSIM

Roda de Conversa
(consulta publica
presencial): A
atuacao de
psicologas e
psicélogos
na Escuta de
Criangas e
Adolescentes
vitimas ou
testemunhas de
violéncia
Dialogando no
SUAS: Psicologia

37 Social e Comunitaria

38

e a atuacdo da(o)
Psicéloga(o)

Seminario - Crise
Migratéria
Internacional e o
Lugar da Psicologia

18

CRP-PR, em
parceria com
CONESD;
CRESS,
SINDIJOR;
UFPR; MP;
DEPSD,
FIEP, SEED,
SESA,
SESP,
COPEL e
Prefeitura
Municipal de
Curitiba

CRP-PR

CRP-PR

CRP-PR

CRP-PR

30/06/2016

02/07/2016

02/07/2016

08/07/2016

09/07/2016

Ponta Grossa

Trazer ao publico informacdes
essenciais sobre drogas licitas e ilicitas,
a real necessidade de uso, os
problemas que podem decorrer, 0
CRP-PR acesso ao tratanjento, as leis que
(Curitiba) protegem o usuario e sua familia,
discutindo também sobre drogas no
trabalho, no jornalismo, associadas a
outros transtornos, além das questdes
de género, reducao de danos, entre
outros temas.

Promover reflexdo com a sociedade,
psicélogas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
guestao das migragdes, procurando
CRP-PR sensibiliza-los contra o preconceito e
(Curitiba) discutir as contribuicdes que a area
pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
Nno novo contexto de vida.

Consultar a categoria sobre a minuta da

CRP-PR Nota Técnica sobre Escuta de Criancas

(Curitiba) e Adolescentes vitimas ou testemunhas
de violéncia.

Promover a integracdo dos profissionais

e a producédo de conhecimento sobre a

Politica de Assisténcia Social, 0 SUAS
e Seus Servigos.

Sensibilizar psicélogas(os) para o
atendimento humanizado a refugiados,
migrantes e apatridas nos diversos
CRP-PR servicos onde estédo inseridos,
(Curitiba) buscando explicitar as diversas areas ja
em atendimento na rede de apoio, bem
como apresentar a categoria, a Politica
Publica especifica.



Dialogando com

Psicélogas,
Psicologos e
Es;gs:?)?;eisaQe Foz do Aproximar o CRP-08 atraves da Setorial
39 gla. CRP-PR 16/07/2016 Extremo Oeste junto dos futuros
Expectativa e Iguacu .
; e psicologos
realidade na prética
da psicologia
organizacional e
clinica
: Ofertar um espago pautado em temas
Dialogando com a CRP-PR . N i
40 Psicologia Clinica CRP-PR 19/07/2016 (Maringa) variados que cor_mcernem,a_PsmoIogla
na modalidade Clinica.
Dialogando no . ~ o
A : Promover a integracao dos profissionais
SUAS: Psicologia Foz do e a producédo de conhecimento sobre a
41 Social e Comunitaria  CRP-PR  22/07/2016 prodticao de conh .
~ Iguacu Politica de Assisténcia Social, o SUAS
e a atuagéo da(o) .
. € Seus Servigos.
Psicologa(o)
Ampliar a visao do profissional
Jornada de Psicdélogo (a) Organizacional e do
Psicologia ) 22 e i Trabalho em sua atuacdo na gestao
g Organizacional e do SREER 23/07/2016 SRR organizacional e de pessoas com temas
Trabalho atuais e ferramentas validadas pelo
SATEPSI.
Dialogando com
Psicélogas,
Psicologos e . ~ .
Aprofundar as discussdes a respeito da
43 ~ FEstudantes de CRP-PR  28/07/2016 , UNIPAR Resolucsio CFP n° 001/2009 e
Psicologia: (Umuarama) . :
~ esclarecer as duvidas pertinentes.
Reflexdes sobre a
Resolugcédo CFP n°
001/2009
Aprimorar tecnicamente, aos psicélogos
Dialogando com e psicélogas, tangendo assuntos
Psicélogas, referentes a legislagao profissional e as
44 Psicé6logos e CRP-PR 29/07/2016 CRP-PR guestdes éticas. Promover capacitacao
Estudantes de continua dos Psicdlogos, com abertura
Psicologia a participacao dos futuros colegas,
hoje, estudantes de Psicologia.
Promover reflexdo com a sociedade,
psicélogas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
Dialogando sobre que;églp qa}s migracoes, procurapdo
Migrantes CRP-PR sensibiliza-los co_ntr_aP preconce:ﬁo e
45 . ’ CRP-PR 30/07/2016 . discutir as contribuicbes que a area
Refugiados e (Londrina) .
" pode dar a este segmento populacional,
Apétridas - NUPSIM . J2 .
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida.
CRP-PR Reunir fiscais de outras autarquias e
46 Café com Fiscais CRP-PR 02/08/2016 (Curitiba) orgdos do governo, a fim de trocar
experiéncias e propor acdes conjuntas.
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oo

Jornada sobre Capacitar profissionais e auxiliar

Psicologia e Praticas CRP-PR O5e Unicentro académicos na formacéo a respeito dos
Profissionais para o 06/08/2017 (Guarapuava) efeitos psicossociais do racismo na
Combate ao racismo subjetividade brasileira

Promover reflexdo com a sociedade,
psicologas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
questéao das migracdes, procurando
sensibiliza-los contra o preconceito e
discutir as contribuicdes que a area
pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida.

Dialogando sobre
Migrantes, CRP-PR
Refugiados e SRPHRR a2 (Curitiba)
Apétridas - NUPSIM

Debate entre chapas
CFP (transmisséao CFP 08/08/2016 CRP-PR
online do CFP)

Conhecer as propostas das chapas
concorrentes ao CFP.

Promover reflexdo com a sociedade,
psicologas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
: gquestao das migracdes, procurando
Dlal&?;r;cri‘?essobre Foz do se_nsibi_lizé—los contra ¢ preconce'ito e
Refugiados,e CRP-PR 13/08/2016 lguacu discutir as contribuicdes que a area
Apétridas - NUPSIM pode dar.a este segmento popu_lamonal,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida.
Promover a integracdo dos profissionais
CRP-PR de Maringa e regido, a partir de
(Maringd) teméticas de interesse das diversas
areas da atuacao profissional.

CineDialogo: O
Fabuloso destino de CRP-PR 16/08/2016
Amélie Poulain

Debates entre
chapas ao CRP-PR - CRP-PR 17/08/2016
Eleicbes 2016

CRP-PR Conhecer as propostas das chapas
(Curitiba) concorrentes ao CRP-PR.

Visa ofertar um espago pautado em

quloganQO coma CRP-PR 23/08/2016 CRP.'PR temas variados que concernem a
Psicologia Clinica (Maringa) . ; . o
Psicologia na modalidade Clinica.
Dialogando com
Psicélogas,
Psicélogos e
Est.udant.es.. fie CRP-PR 25/08/2016 UNIPA Promover a |Qtegragao dos prof|§3|ona|s
Psicologia: “A (Umuarama) da regido Oeste do Parana.
atuacao do
Psicologo no ambito
da Justica
Aprimorar tecnicamente, aos psicélogos
Dialogando com e psicologas, tangendo assuntos
Psicélogas, CRP-PR referentes a legislagéo profissional e as
Psicélogos e CRP-PR 26/08/2016 . guestdes éticas. Promover capacitacao
(Curitiba) . C
Estudantes de continua dos Psicdlogos, com abertura
Psicologia a participacao dos futuros colegas,

hoje, estudantes de Psicologia.
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Debate: “O que o
espelho diz sobre  CRP-PR, em
A . Gazeta do o ~ :
vocé? Uma parceria com Atividade em comemoracgéo ao Dia do
57 31/08/2016 Povo -
conversa sobre a Gazeta do » Psicoélogo.
) (Curitiba-PR)
autoestima e Povo
padrées
Promover reflexdo com a sociedade,
psicologas(os), estudantes e
professores de psicologia sobre a
. guestao das migracdes, procurando
D'al&?arg?]?e?bre CRP-PR sensibiliza-los contra o preconceito e
58 gre ’ CRP-PR 03/09/2016 - discutir as contribuicdes que a area
Refugiados e (Curitiba) de d lacional
Apétridas - NUPSIM pode dar a este segmento populacional,
no sentido de minimizar o sofrimento
causado pelo exilio forcado e o
fortalecimento de suas subjetividades
no novo contexto de vida.
V Roda de Conversa
da Psicologia Mobilizar os psic6logos
Escolar/Educacional: CRP-PR escolares/educacionais para a
R desafios e CRERER etelzE (Curitiba) construcdo de propostas de atuacao a
enfrentamentos da partir de demandas cotidianas.
prética
Contribuir com a reflexao sobre a
conjuntura politica no Brasil, os
Seminario: CRP-PR conseqguentes ataques as Politicas
60 Criminalizacdo dos CRP-PR 17/09/2016 " Publicas e aos Direitos Humanos,
. e (Curitiba)
Movimentos Sociais buscando compreender seus
desdobramentos para as diferentes
areas de atuacao da Psicologia.
Debate sobre os UEM. em Valorizar a Psicologia enquanto area do
desafios da N UEM conhecimento e as atividades técnico-
61 . . parceria com 29/09/2016 S DTN o
Psicologia na (Maringa) profissionais do psic6logo em suas
. CRP-PR )
contemporaneidade interfaces com outros saberes.
XVI Férum de
Psicologia
Hospitalar: As Agregar profissionais e estudantes
Q|f§rerjtes faces da CRP-PR 05/11/2016 CRP_-_PR mteressados no de,se_:nvolvnﬁ_ento dos
violéncia no contexto (Curitiba) conhecimentos tedricos/praticos em
hospitalar: o lugar Psicologia Hospitalar
das praticas do
psicélogo
Aprimorar tecnicamente, aos psicélogos
Orientacéo e Etica: ‘ € psmolp ?as.’ :angendof_as;unttl)s .
Contribuicbes para a CRP-PR reteren tes,al_ €gislacao prorissional € as
63 - CRP-PR 22/11/2016 - gquestoes éticas. Promover capacitagao
formacédo do (Curitiba) . o
- continua dos Psicdlogos, com abertura
Psicélogo . ST
a participacdo dos futuros colegas,
hoje, estudantes de Psicologia.
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9° Congresso Regional da Psicologia e 9° Congresso Nacional

A cada trés anos os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia se renovam
com processo eleitoral e com a realizacdo dos Congressos Regionais (COREP) e Nacional da
Psicologia (CNP). O CNP é a instancia maxima de deliberacdo dos Conselhos e nele séo
definidas as diretrizes a serem seguidas e implementadas nos trés anos seguintes a sua
realizacao, tanto em ambito regional quanto nacional.

Para realizacdo do COREP se faze necessaria a mobilizacdo da categoria para a
organizacdo de eventos preparatérios e Pré-COREPS, cujo objetivo é elaborar propostas e
eleger os delegados de cada regido para o Congresso. Os Pré-COREPs aconteceram nas

seguintes regides:

Cascavel e regido, 27/02/2016, em Cascavel;

Sudoeste, 27/02/2016 em Pato Branco;

Noroeste, 27/02/2016 em Paranavai;

Sudeste, 27/02/2016 em Unido da Vitoria;

Curitiba e regido metropolitana (Sul) 16/03/2016 em Curitiba;
Campos Gerais, 19/03/2016 em Ponta Grossa;

Oeste, 19/03/2016 em Umuarama;

Centro-Oeste, 19/03/2016 em Guarapuava,

Centro-Ocidental, 19/03/2016 em Campo Mourao;

Londrina, 19/03/2016 em Londrina;

Curitiba e regido metropolitana (Central), 30/03/2016 em Curitiba;
Curitiba e regido metropolitana (Leste), 06/04/2016 em Curitiba;
Maringa e regiao, 09/04/2016 em Maringa;

Norte Pioneiro, 09/04/2016 em Jacarezinho;

Litoral, 09/04/2016 em Paranagua,;

Extremo Oeste, 09/04/2016 em Foz do Iguagu;

Além das atividades organizadas pelo CRP-PR, também foram realizados trés
pré-COREPs livres, por iniciativa da categoria, em Londrina (04/03/2016), Curitiba (09/03/2016)
e Maringa (10/03/2016).

Por sua vez, O 9° COREP foi realizado no Hotel Tulip Inn, em Curitiba, nos dias
30 de abril e 1° de maio de 2016, com a participacdo de 108 (cento e 0ito) delegados (eleitos nos
pré-COREPS, realizados entre janeiro e abril em diversas regides do Parand), 13 (treze)
observadores, além da Comissdo Organizadora, composta por conselheiros, colaboradores e
funcionérios do CRP.

A delegacéo eleita para representar o Parana no 9° CNP, realizado no més de
junho em Brasilia, foi composta por 12 (doze) delegados, eleitos pela Plenéria final do Corep. O
relatério final do Congresso Regional, com as propostas aprovadas, esta disponivel no site do

CRP (www.crppr.org.br).
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Eleicdes 2016

O processo eleitoral de 2016 foi conduzido pela Comissdo Regional Eleitoral
(CRE), responsavel por fazer valer o disposto na Resolucdo CFP n° 004/2015 (Regimento
Eleitoral). A votacdo para as chapas concorrentes para o CRP-PR e para o CFP aconteceu pela
internet e nos postos de votacdo presenciais, localizados em Curitiba, Londrina, Maringa,
Cascavel e Foz do Iguacu, entre os dias 24 e 27 de agosto.

Duas chapas concorreram para o Conselho Regional: “E Tempo de Dialogo” e
“Forca Inovacao”, saindo vencedora a segunda. Com isso, deu-se inicio ao Xlll Plenario do CRP-
PR (gestdo 2016-2019).

Posse do XllII Plenario (gestédo 2016/2019)

Em 23 de setembro tomou posse do Xlll Plenario do CRP-PR, eleito pela
categoria no processo eleitoral de 2016, formado por 30 (trinta) conselheiros e dirigido pelos
Diretores: Jodo Baptista Fortes de Oliveira CRP-08/00173 (Presidente), Rosangela Lopes de
Camargo Cardoso CRP-08/01520 (Vice-Presidente), Francisco Mario Pereira Mendes CRP-
08/01774 (Tesoureiro) e Carolina de Souza Walger de Alimeida CRP-08/11381 (Secretaria).

O recém-empossado grupo de conselheiros realizou sua primeira Plenaria no dia
24 de setembro e instituiu, nas reunides seguintes, quatro novos Grupos de Trabalho regionais:
GT sobre Mediagdo (com o objetivo de propor uma Resolucdo prépria do Parana, a fim de
cumprir com o disposto na Resolucao CFP n° 01/2016), GT para construcdo de Edital de auxilio
financeiro a eventos, GT para discussdo da Resolugcdo n° 154/2016 do Tribunal de Justica e,
ainda, GT para discutir sobre a Concesséao de Beneficios Eventuais no SUAS.

Planejamento Estratégico (XIII Plenario)

Realizado nos dias 22 e 23 de outubro (sabado e domingo) com o objetivo de
planejar os préximos trés anos do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR).
Durante o encontro, o grupo de conselheiros partiu da missdo e dos valores do CRP-PR —
orientar e fiscalizar a profissdo — e das propostas da gestdo para definir os objetivos a serem
alcancados.

O trabalho girou em torno de quatro perspectivas: relacdo do CRP-PR com a
sociedade; relacdo com as(os) Psicologas(os); relacdo da autarquia com outras entidades; e
processos internos. Os Conselheiros se dividiram em quatro subgrupos para tracar metas e
objetivos para cada perspectiva, com prazos definidos e profissionais responséveis pela

execucao.
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Resolucdes

O XII Plenario (gestdo 2013-2016) publicou, em 2016, duas Resolugdes. A
primeira, Resolucdo CRP-08 n° 001/2016, estabeleceu critérios para a criacdo de Comissdes
Especiais (Teméticas), homeacdo de colaboradoras(es) e descreveu suas atribuicbes junto ao
CRP-PR. A segunda (Resolucao CRP-08 n° 002/2016) visou, redefinir as regides pertencentes a
cada Representacdo Setorial, Subsedes e Sede, no intuito de facilitar a integracdo e o
desenvolvimento das acdes do CRP-08 em todo Parana.

Com a posse do Xlll Plenario, por sua vez, a Resolucdo CRP-08 n° 001/2016 foi
revogada pela Resolugdo CRP-08 n° 003/2016. Além desta, também foi publicada a Resolucdo
CRP-08 n° 004/2016, que visou estabelecer normas de organizacdo, funcionamento e
atribuicdes das Representacdes Setoriais, retomando a representacdo centralizada na figura de
psicélogos na condicdo de efetivos e suplentes e, por ultimo, a Resolu¢cdo CRP-08 n° 005/2016,
gue revogou a Resolucdo CRP-08 n° 001/2015.

As Resolugcbes estdo disponiveis para consulta no site do CRP-PR
(www.crppr.org.br).

Notas Técnicas (NTs)

A atuacao profissional da(o) psicologa(o) na interface com a justica tem trazido a
tona inUmeros questionamentos sobre as implicagfes éticas desta relacdo. Muitas vezes a(0)
profissional se vé diante de dilemas, especialmente quando é requisitada(o) a se posicionar
sobre determinada situacédo diante do juiz. Frente a isso, o XIlI Plenéario publicou, em maio de
2016, a NT 001/2016, no intento de orientar a categoria acerca da participacdo do profissional
psicélogo como testemunha no &mbito da justica.

O Conselho também apresentou seu posicionamento e suas recomendacgdes
acerca da escuta de criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia no Sistema de
Justica, e do uso no Judiciario da metodologia Depoimento Especial, através da publicacdo da
NT 002/2016. O documento teve como base a Conveng¢do sobre os Direitos da Infancia,
promulgada no Brasil pelo Decreto 99.710/1990; o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
disposto na Lei 8.069/1990; a Recomendacédo n° 33 de 23 de novembro de 2010, editada pelo
Conselho Nacional de Justica; a Resolucdo n® 169/2014, emitida pelo Conselho Nacional de
Direitos da Crianca e do Adolescente; a Nota Técnica n°® 01/2015, divulgada pela Comisséo
Permanente da Infancia e Juventude do Grupo Nacional de Direitos Humanos do Conselho
Nacional de Procuradores Gerais da Justica; e, ainda, a iminente instalacdo do sistema
videogravado para tomada de depoimento de criancas e adolescentes no Tribunal de Justica do

Parand, na esfera criminal.
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NO

As Notas Técnicas (NTs) estdo disponiveis para consulta no site do CRP-PR

(www.crppr.org.br).

Assembleia das Politicas, da Administracéo e das Financas (APAF)

O CRP-PR esteve presente nas duas APAFs realizadas em 2016, em Brasilia-DF,
nos dias 21 e 22 de maio e 17 e 18 de dezembro. Com o ingresso do Parana no Grupo de
Trabalho (GT) Nacional para revisdo da Resolucdo CFP n° 2012/2011, na Assembleia de
dezembro, o CRP-PR finaliza 2016 com representacdo nos seguintes GTs Nacionais:

. GT Nacional para revisdo do Manual Unificado de Orientagéo e
Fiscalizacdo (MUORF);

. GT Nacional de Assuntos Financeiros;

. GT Nacional de Mediag&o e Conciliacéo;

. GT Nacional para revisdo da Resolu¢do CFP n° 007/2003;

. GT Nacional sobre atuacdo profissional no contexto das Medidas
Socioeducativas;

. GT Nacional sobre Escuta de Criangas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia;

. GT Nacional sobre Politica Indutora do CREPOP;

. GT Nacional para revisdo da Resolugcédo CFP n° 2012/2011;

Representagdes em outras atividades

A representacao técnico-politica do Conselho Regional de Psicologia do Parana é
uma das instancias importantes de atencdo da autarquia, ja que diz respeito a maneira pela qual

a entidade se apresenta e se relaciona com outras instituicdes e a sociedade:

ATIVIDADE ORGANIZACAO LOCAL MODALIDADE

Encontro de
articulagédo - CRP-08 CRP-PR e CRP-

e CRP-01, do dia 04 DE Brasilia-DF Representacao
a 07/01/2016
Posse da nova

Diretoria da OAB-PR, OAB-PR Curitiba-PR Representagéo

no dia 19/01/2016
Coletivo Inspira

SUS e
Ver-SUS (edicéo de Assqm_agao ~ Representar o CRP-PR em mesa-redonda
: : Brasileira da Sao Mateus o~
Janeiro), no dia Rede Unida e do Sul-PR sobre "Direitos Humanos, Reforma
23/01/2016 . Psiquiatrica e Luta Antimanicomial"
Ministério da
Saude, com
apoio do CRP-PR
Semana Pedagogica Faculdade Dom Representar o CRP-PR em debate sobre
do curso de Curitiba-PR "Cenario da profissdo no Brasil: avancos

Psicologia da
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Bosco

e retrocessos"



10

11

12

13

Faculdade Dom
Bosco, no dia
01/02/2016
Posse da nova
gestdo da OAB
(seccional de
Londrina), no dia
03/02/2016
Debate sobre "A
orientacao
deontoldgica sobre o
exercicio profissional
do psicélogo: uma
interag&o entre o
Cadigo de Etica e as
praticas da
Psicologia", no dia
17/02/2016
Palestra - Nucleo de
Justica Comunitaria
de Pinhais, no dia
19/02/2016
GT Nacional de
Revisao da Politica
de Orientacéo e
Fiscalizacdo do
Sistema Conselhos,
no dia 26/02/2016
Comissédo Nacional
de Psicologia e
Assisténcia Social
(CONPAS), no dia
27/02/2016
Abertura do
Programa de
Residéncia
Multiprofissional de
Sao José dos Pinhais
(SJP), no dia
1°/03/2016
Comemoracao ao Dia
Internacional da
Mulher, no dia
08/03/2016
Comissdo Nacional
de Psicologia e
Assisténcia Social
(CONPAS), no dia
12/03/2016/

GT Nacional sobre a
Minuta de Resolucdo
sobre a Escuta
Psicologica de
Criancas e
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OAB-PR

Universidade
Estadual de
Londrina (UEL)

Prefeitura
Municipal de
Pinhais

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Prefeitura
Municipal de Sao
José dos Pinhais-

PR

Prefeitura
Municipal de
Londrina

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Londrina-PR

Londrina-PR

Pinhais-PR

Brasilia-DF

Brasilia-DF

Sao José
dos Pinhais-
PR

Londrina-PR

Brasilia-DF

Brasilia-DF

Representacao

Representagéo

Representar o CRP-PR e ministrar
palestra sobre "Conflitos Interpessoais”

Representar o CRP-PR em reunido
presencial do GT Nacional de Revisédo da
Politica de Orientacado e Fiscalizacdo do
Sistema Conselhos

Representar o CRP-PR em reunido
ampliada da CONPAS

Representacao

Representacdo

Representar o CRP-PR em reunido plena
da CONPAS

Representar o CRP-PR em reunido
presencial do GT Nacional sobre a Minuta
de Resolucao sobre a Escuta Psicoldgica

de Criancas e Adolescentes
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

Adolescentes, no dia
12/03/2016

Premiacéo Aliad@s
pela Cidadania
LGBT, no dia
14/03/2016
Posse da nova
gestado da
Associacao Brasileira
de Recursos
Humanos (ABRH-
PR), no dia
22/03/2016
Seminario: "Aspectos
Praticos do
Enfrentamento a
Violéncia de Género:
a culpabilizacao da
vitima", no dia
22/03/2016
Audiéncia Publica
sobre "Politicas para
Mulheres", no dia
22/03/2016
Palestra sobre
"Psicologia
Escolar/Educacional”,
no dia 22/03/2016

Reunido da
FRENTEX, no dia
23/03/2016

Reunido com
Prefeitura de
Londrina sobre edital
de concurso publico,
no dia 24/03/2016
Aniversario do curso
de Psicologia da
Universidade Positivo
(UP), no dia
29/03/2016
Reunido do setor
administrativo com
Comissao Setorial do
Extremo Oeste, nos
dias 30 e 31/03/2016
Encontro Nacional de
Psicologia na
Educacéo, no dia
1°/04/2016
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Grupo Dignidade

Associagao
Brasileira de
Recursos

Humanos (ABRH-

PR)

Ministério Publico

do Estado do
Parana

Faculdades

Pequeno Principe

Sindicato dos
Jornalistas do
Parana
(SINDIJOR)

CRP-PR e
Prefeitura
Municipal de
Londrina

Universidade
Positivo (UP)

CRP-PR

Conselho Federal

de Psicologia
(CFP)

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Londrina-PR

Curitiba-PR

Foz do
Iguacgu-PR

Brasilia-DF

Representagéo

Representagéo

Representacao

Representar o CRP-PR e ministrar
palestra sobre "Psicologia
Escolar/Educacional”

Representagéo

Representacao

Representagéo

Representacdo em reunido visando
compra de moveis para o escritério
regional do Extremo-Oeste

Representacdo
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

10 Anos da Escola
de Saulde da
Unibrasil, no dia
13/04/2016
GT Nacional de
Revisao da Politica
de Orientacao e
Fiscalizacéo, no dia
15/04/2016
Dialogo Publico:
"Seminario de
Transparéncia e
Boas Praticas nos
Conselhos de
Fiscalizacdo
Profissional”, no dia
25/04/2016
Semana Académica
de Psicologia da
Pontificia
Universidade Catdlica
do Parana (PUC/PR),
de 25 a 29/04/2016
Seminario Municipal
de Politicas sobre
Drogas, nos dias 25
e 26/04/2016
Palestra aos
académicos de
Psicologia da
Unibrasil, no dia
26/04/2016
Encontro de
profissionais de TI
dos CRP's da regiéo
sul, nos dias 03 e
04/05/2016
Encontro de
profissionais das
areas técnicas (COF
e COE) dos CRP's da
regido Sul, no dia
09/05/2016
Encontro de
profissionais da area
de Comunicacédo
Social dos CRP's da
regido Sul, no dia
12/05/2016
Atividade em
comemoragdo ao Dia
da Luta
Antimanicomial:
"Cuidado em
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Centro
Universitario
Unibrasil

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Tribunal de
Contas da Uniao

Centro
Académico da
Pontificia
Universidade
Catdlica do
Parana (PUC/PR)

Prefeitura
Municipal de
Curitiba

UNIBRASIL

CRP-RS

CRP-RS

CRP-RS

SMS
(Departamento
de Saude
Mental), com
apoio do

Curitiba-PR

Brasilia-DF

Porto Alegre-
RS

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Porto Alegre-
RS

Porto Alegre-
RS

Porto Alegre-
RS

Curitiba-PR

Representagéo

Representacdo em reunido presencial do
GT Nacional de reviséo da Politica de
Orientacao e Fiscalizagao

Representagéo

Representagéo

Representacao

Representacao e palestra aos

académicos de Psicologia

Representacao

Representagéo

Representacao

Representagéo
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Liberdade", no dia
16/05/2016

Palestra aos
académicos de
Psicologia, no dia
18/05/2016

Jornada de Saude
Mental, no dia
18/05/2016
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, no dia
24/05/2016
5° Congresso
Brasileiro de Saude
Mental, nos dias 26 a
28/05/2016
Encontro Regional de
Estudantes de
Psicologia (EREP -
Sul), no dia
27/05/2016
Comissao Nacional
de Psicologia e
Assisténcia Social
(CONPAS), no dia
04/05/2016
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, nos dias
07 e 08/06/2016
2° Simpésio de
Psicologia do
Esporte, no dia
11/06/2016
Inauguracado da Casa
da Mulher Brasileira
de Curitiba, no dia
15/06/2016
9° Congresso
Nacional da
Psicologia (CNP), de
16 a 19/06/2016
Forum Regional de
Assisténcia Social
(FOREAS) e Dialogo
com Psicologos
sobre Comissfes
Tematicas (Género),
no dia 22/06/2016
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Propulséo, UFPR
e CRP-PR

Faculdade Dom
Bosco

Faculdade
Sant'/Ana

Centro
Universitario FAE

Coletivo Regional
de Estudantes de
Psicologia - Sul

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Pontificia
Universidade
Catodlica do
Parana (PUC/PR)

Faculdade Assis
Gurgacz

Prefeitura
Municipal de
Curitiba

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

FOREAS
(Ivaipord) e CRP-
PR

Curitiba-PR

Ponta
Grossa-PR

Curitiba-PR

Sao Paulo-
SP

Londrina-PR

Brasilia-DF

Curitiba-PR

Cascavel-PR

Curitiba-PR

Brasilia-DF

Guarapuava-
PR e
Ivaipora-PR

Representacao e palestras sobre:
"Politica Saude Mental", "Atribuic6es do
CRP e Comisséo de Etica" e
"Adolescéncia, violéncia e
contemporaneidade”

Representacao

Representacao e palestra sobre
"Atribuicoes do CRP e Comissao de
Etica"

Representacao

Representacao

Representar o CRP em reunido ampliada
da CONPAS

Representacéo e palestra aos estudantes
sobre "Atribuicdes do CRP e Codigo de
Etica"

Representacao e palestra sobre os
"Valores do Olimpismo"

Representacao

Representacdo do Parana no CNP,
através da participacao dos delegados
eleitos no COREP

Representacdo do CRP-PR e participagéo
em debate sobre "Género"



45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

Lancamento do livro:
“Justica e Direitos
Humanos: olhares

criticos sobre o

Judiciario em 20157,

no dia 23/06/2016
IV Conferéncia

Municipal de Politicas

sobre Drogas de

Curitiba, nos dias 24

e 25/06/2016
| Encontro Nacional
de Coletivos e
Ativistas
Antiproibiocionistas —
ENCAA, de 24a
26/06/2016
Mesa-redonda:
"Diversidade e
Religido: Avancos e
retrocessos", no dia
25/06/2016
GT Nacional sobre
Socioeducagéo, no
dia 25/06/2016
Lancamento da
Colecéao Psicologia,
laicidade e as
relacbes com a
religido e a
espiritualidade, no
dia 30/06/2016
Comissao Nacional
de Psicologia e
Assisténcia Social
(CONPAS), no dia
16/07/2016
Encontro Estadual do
Férum DCA -
Fortalecendo a
sociedade civil na
defesa dos direitos
humanos de criancas

e adolescentes, 19 a

20/07/2016
Encontro
Metropolitano em
Defesa do SUAS, no
dia 20/07/2016

Posse da Comissao
de Estudos sobre

Violéncia de Género

da OAB/PR, em
21/07/2016
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Prefeitura
Municipal de
Curitiba

A RENCA -
Redes Nacional
de Coletivos e
Ativistas
Antiproibicionista
S

Catedral
Anglicana de Sédo
Tiago

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

CRP-SP

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Férum dos
Direitos da
Crianga e do
Adolescente
(FDCA)

Prefeitura
Municipal de
Piraquara

OAB-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Recife-PE

Curitiba-PR

Brasilia-DF

Sao Paulo-
SP

Brasilia-DF

Curitiba-PR

Piraquara-
PR

Curitiba-PR

Representagéo

Representacao

Representacao

Representacao e participacdo em debate
sobre Psicologia e Religido

Representar o CRP-PR em reunido
presencial do GT Nacional sobre
Socioeducacao

Representacao

Representar o CRP-PR em reunido
ampliada da CONPAS

Apoio e representacdo no Encontro
Estadual do Férum DCA - Fortalecendo a
sociedade civil na defesa dos direitos
humanos de criangas e adolescentes

Representagéo

Representacao
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

Reunido para
sistematizacdo da
acao Diélogo
Interdisciplinar no
Sistema Prisional, no
dia 22/07/2016
GT Nacional de
Revisao da
Resolugcéo CFP n°
007/2003, no dia
22/07/2016
Reunido Eixo -
Assisténcia Social
(Sul) e Reuniéo
FORTSUAS Sul, nos
dias 19 e 30/07/2016
Reunido ampliada
sobre Escuta de
Criancas e
Adolescentes Vitimas
ou Testemunhas de
Violéncia, no dia
1°/08/2016
Aula inaugural do
curso de Psicologia
da PUC/PR (Campus
Londrina), no dia
03/08/2016
Treinamento do
Sistema Eleitoral com
Comissoées Eleitorais,
nos dias 05 e
06/08/2016
Lancamento da
"Pesquisa Nacional
sobre o Ambiente
Educacional com
Adolescentes e
Jovens LGBT no
Brasil", em
10/08/2016
Jornada: "Plantas
Sagradas em
Perspectiva"”, de 09 a
11/08/2016
Reunido com
Editoras Vetor e
Pearson, em
12/08/2016
Reunido de
sistematizacéo do
relatério da acao
"Diélogo
Interdisciplinar no
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CRP-PR e
CRESS-PR

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

CRP-SC e
FETSUAS/SC

CRP-SC

PUC-PR

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

UNICAMP

CRP-PR e
Editoras

CRP-PR e
CRESS-PR

Curitiba-PR

Brasilia-DF

Joinville-SC
e Blumenau-
SC

Floriandpolis
-SC

Londrina-PR

Brasilia-DF

Curitiba-PR

Campinas-
SP

Sao Paulo-
SP

Curitiba-PR

Representagéo

Representar o CRP-PR em reuniéo
presencial do GT Nacional de Revisao da
Resolugcédo CFP n° 007/2003

Representagéo

Representagéo e participagdo em debate

Representacao

Representacao

Representagéo

Representacao

Representagéo

Representacao
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66

67

68

69

70

71

72

73

Sistema Penal", em
12/08/2016

Palestra aos
estudantes de
Psicologia, em

18/082016

Palestra para

profissionais da

Faculdades
Pequeno Principe

152 Regional de

, i Saude de
saude da regido de g
Maringa, em Sl\égX]/%aR
19/08/2016 ( )
Semana Académica Universidade do
d . . Contestado
e Psicologia, em (Campus Porto
22/08/2016 -
Uniao)
Reunido para
sistematizacéo do
reIath)DrilgI c()jé]:loac;ao CRP-PR e
HelEE CRESS-PR
Interdisciplinar no
Sistema Prisional, em
26/08/2016
27° Jornada
Paranaense de Associagao
Psicodrama — “Aquie  Paranaense de
agora. Que momento Psicodrama
é este?”, em (APPR)
26/08/2016
Atividade em
comemoracao ao Dia
dos(as)
Psic6logos(as) da PRI
PUC/PR, em
26/08/2016
| Encontro Estadual Secretaria de
de Medidas Estado do
Socioeducativas em Trabalho e
Meio Aberto, em 30 e Desenvolvimento
31/08/2016 Social

Curso e Palestra da
Comissao Consultiva
em Avaliacdo
Psicologica - CCPA
Itinerante (Regido
Sul), no dia
1°/09/2016
Comissao Nacional
de Psicologia e
Assisténcia Social
(CONPAS), em
10/09/2016

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)

Conselho Federal
de Psicologia
(CFP)
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Curitiba-PR

Maringa-PR

Porto Uniao-
SC

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Florianopolis
-SC

Brasilia-DF

Palestra da COF aos estudantes, s,obre
"Atribuicbes do CRP e Cadigo de Etica
Profissional"

Palestra da COF sobre "Atribuices do
CRP e Legislacao Profissional"

Representacao e participacdo em debate
sobre "Questdes de género e
sexualidade"

Representacao

Representagéo

Representacao

Representagéo

Representacao

Representar o CRP-PR na reunido plena
da CONPAS



74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

Posse dos
integrantes do
Comité dos
Produtores da
Informacéo
Educacional, em
15/09/2016
Semana Académica
de Psicologia da
Faculdades Pequeno
Principe, em
15/09/2016
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, em
17/09/2016
11l Congresso
Internacional de
Saude Mental, em
23/09/2016
| Encontro /111
Reflexdo de Saude
Mental do HCAB -
Avancos e Impasses
na Saude Mental, em
26 e 27/09/2016
Seminario
Transformando o
Parana: A
importancia do
atendimento em
saude no processo
transexualizador, em
30/09/2016
Apresentacdo dos
programas de Politica
sobre Drogas de
Curitiba, em
30/09/2016
| Congresso
Brasileiro de
Psicologia da FAE,
de 29/09 a
1°/10/2016
Reunido sobre
concurso publico no
Tribunal de Justica e
condicbes de
trabalho, em
03/10/2016
V Jornada
Académica de
Psicologia da
PUC/PR (Londrina),
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Prefeitura
Municipal de
Curitiba

Faculdades
Pequeno Principe

Faculdade Dom
Bosco

Universidade
Estadual do
Centro-Oeste
(Unicentro)

Secretaria de
Estado da Salde
(SESA/PR)

Secretaria de
Estado da Salde
(SESA/PR)

Prefeitura
Municipal de
Curitiba

Centro
Universitario FAE

CRP-PR, ANJUD,
SINDIJUS,
CRESS-PR

PUC-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Irati-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Londrina-PR

Representagéo

Representar e ministrar palestra sobre
"Atribuicdes do CRP e Legislacéo
Profissional”

Representar e ministrar palestra sobre
"Atribuicdes do CRP e Legislacéo
Profissional”

Representagéo e participagdo em mesa-
redonda sobre "Atuacédo dos Conselhos
Profissionais de Psicologia da regiao Sul"

Representacao

Representagéo

Representacao

Representagéo

Representacao

Representacdo



84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

em 06/10/2016

IV Congresso
Brasileiro, IV
Congresso
IberoAmericano e IV
Congresso
LusoBrasileiro de
Psicologia da Saude,
em 10 e 11/10/2016
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, em
13/10/2016
Il Workshop da
Regido Sul de
Travestis e
Transexuais da Rede
Trans Brasil, em
14/10/2016
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, em
19/10/2016
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, em
20/10/2016
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, em
21/10/2016
Conferéncia:
"Reconhecendo a
crianca vitima de
violéncia sexual", em
25/10/16
Palestra aos
estudantes de
Psicologia, em
27/10/2016
Reuniao da Diretoria
com Comissao
Gestora da subsede
de Londrina, em 28 e
29/10/2016
Reunido Aberta para
apresentacdo do
Relatério do Sistema
Socioeducativo do
Parana, em 31/10/16
Palestra aos
estudantes de
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Associacao

Brasileira de

Psicologia da
Saude

Faculdade Dom
Bosco

Transgrupo
Marcela Prado

Uniandrade

Universidade
Tuiuti do Parana
(UTP)

PUC-PR

UNICESUMAR

Universidade
Tuiuti do Parana
(UtpP)

CRP-PR

Comisséao da
Crianca e
Adolescente da
OAB-PR

Unibrasil

Florianépolis
-SC

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Maringa-PR

Curitiba-PR

Londrina-PR

Curitiba-PR

Curitiba-PR

Representacao e apresentacéo de poster
sobre o trabalho da Comisséo de
Psicologia Hospitalar

Representacao e palestra: "A ética na
publicidade do servigo prestado pelo
Psicologo”

Representacao

Palestra aos alunos sobre "Atribui¢cdes do
CRP e ética profissional"

Palestra aos alunos sobre "Atribuices do
CRP e ética profissional"

Palestra aos alunos sobre "Atribui¢cdes do
CRP e ética profissional"

Representacao

Palestra aos alunos sobre "Atribui¢cdes do
CRP e ética profissional”

Representacao

Representacdo

Palestra aos alunos sobre "Atribuicdes do
CRP e ética profissional”



Psicologia, em
31/10/2016
Audiéncia Publica:
"Atendimento a
demanda da

Educacao Infantil Pr?f?‘t“ra )
95 - Municipal de Londrina-PR Representacdo
pela Rede Municipal L .
~ ondrina
de Educacéo de
Londrina", em
1°/11/2016
VIl Férum Nacional
de Metodologias
Ativas de Ensino- Faculdades " ~
% Aprendizagem na Pequeno Principe GRS REPIEREIEED
Formacdo em Saude,
em 03/11/2016
Palestra aos Universidade Palestra aos alunos sobre "Atribuicdes do
97 formados, no dia Tuiuti do Parana Curitiba-PR CRP e ética profissional” ¢
21/11/2016 (UTP) P
Seminario: "A
formacéo do
.A cadgmlcoAda_ Apresentar aos académicos a importancia
Psicologia: Infancia, L .
o da afetividade no desenvolvimento
Adolescéncia e a Centro . : ) p
98 Cascavel-PR emocional e psicossocial através dos

Vida Adulta sob o Universitario FAG
aspecto afetivo
emocional e
psicossocial”, nos
dias 21 e 22/11/2016
Il Foro Social de La
Triple Frontera:
99  Construindo o poder
popular, nos dias 25,
26 e 27/11/2016
Palestra aos

relatos de experiéncia de escuta de
criangas em abuso

Foro de la Triple Foz do

Frontera lguacu-PR Representacao

Universidade Palestra aos alunos sobre "Atribui¢cdes do

100 forrgg?fﬁszbri% dia Positivo (UP) CUTEBELPR CRP e ética profissional"
Congresso de
Psicologia da Universidade Painel sobre: "Atendimento Online",
101 Universidade Positivo (UP) Curitiba-PR "Reforma Psiquiatrica", "Sistema de
Positivo, de 30/11 a Justica" e "Reducéo de Danos"
02/12/16

Atendimento as
familias e demais
pessoas - referente
102  tragédia com aviao
da Chapecoense, do
dia 30/11 a
03/02/2016
Palestra aos
103 formandos, no dia UNIPAR Cascavel-PR
06/12/2016

CRP-PR e Cruz

Vermelha Chapeco6-SC Representacdo

Palestra aos alunos sobre "Atribuicdes do
CRP e ética profissional”
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Inauguragao da nova

sede do Conselho Conselho
Regional de Regional de . ~
104 Enfergmagem do Enfergmagem e Curitiba-PR Representacao
Parand, no dia PR (COREN/PR)
14/12/2016
Comemoracédo aos
104 anos da UFPR e . .
posse da nova Universidade . N
105 L ~ Federal do Curitiba-PR Representacao
reitoria (gestéo 2016- Parana (UFPR)
2020), dia
19/12/2016
Audiéncia Publica
sobre Projeto de Lei Camara
106 179/2014 - Municipal de Londrina-PR Representacao
Concidade, dia Londrina
19/12/2016
Reunido para . Ce’?tfo.
composicio da rede Universitario de
107 tematica ligada a ESt.UdOS € Curitiba-PR Representacdo
Pesquisas sobre
Redesastre, em Desastres
12/12/2016 (CEPED)

Politicas Publicas e Controle Social

Saude

Em 2016 o Conselho Regional de Psicologia do Parana apoiou o projeto Ver-SUS
(Vivéncias e estagios na realidade do Sistema Unico de Saude), do Ministério da Salde para
estimular a formacéo de trabalhadores do SUS, que foi realizado na cidade de Sdo Mateus do
Sul, tendo um de seus conselheiros participado de uma mesa-redonda sobre Direitos Humanos,
Luta Antimanicomial e Reforma Psiquiatrica.

Apoiou o seminario “Desafios Atuais da Politica Nacional de Saude Mental”
promovido pelo Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia e pelo Grupo de Estudos
e Pesquisas Higiene Mental e Eugenia (GEPHE) da Universidade Estadual de Maringa (UEM),
em parceria com a Comissao de Psicologia e Saude da subsede de Maringa, onde o palestrante
e professor Pedro Gabriel Godinho Delgado, do Instituto de Psiquiatria da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, trouxe ao debate as perspectivas para o tratamento de transtornos mentais, o
cenario atual da Politica Nacional de Saude Mental e as novas estratégias para 0s
encaminhamentos do modelo de assisténcia.

Apoiou o movimento denominado “Um Passo a Frente”, coletivo que luta pela
Reforma Psiquiatrica Brasileira, na realizacdo de seminario para discutir o atual momento no
cenario da saude mental, em que os palestrantes Rosana Onoko e Edmar de Oliveira,
abordaram a tematica da "Luta, Democracia e Direitos Humanos: o sofrimento atual da Reforma
36



Psiquiatrica”. Tendo ainda sido realizadas trés oficinas simultidneas sobre “Educacao Popular e
Economia Solidaria: associagdes, cooperativas e geracao de renda”; “Passos a frente: para
onde?”; e “Movimentos Sociais: por que, para que, como?”.

Também em 2016, esteve presente no | Encontro Paranaense de
Desinstitucionalizagédo e Préticas para o Cuidado em Liberdade, com a participacdo de um dos
maiores defensores da Luta Antimanicomial do Brasil, o médico psiquiatra Paulo Amarante.
Sediou a 462 Reunidao da Comissdo Intersetorial de Saude Mental do Conselho Nacional de
Saulde, gque reuniu representantes de diversas instituicdbes e movimentos sociais ligados a Luta
Antimanicomial, e participou no Congresso de Psicologia da Universidade Positivo, em
comemoracdo aos 15 anos do curso, abordando — pela via de painel expositivo - os temas:

saude mental, psicologia juridica, atendimento online e reducdo de danos.

Assisténcia Social

No que diz respeito a Politica de Assisténcia Social, 0 CRP-PR — por intermédio
de sua Comissao de Psicologia Social e Comunitaria - promoveu e sediou a Jornada da
Psicologia Social e Comunitaria e SUAS, que teve como objetivo promover o debate sobre os
papéis que a(o) Psicéloga(o) assume nos diversos niveis de complexidade da Assisténcia
Social, os desafios a Psicologia no SUAS, a intersetorialidade e a interdisciplinaridade. As Prof2s
Dras. Verdnica Morais Ximenes e Andrea Fernanda Silveira trouxeram para a mesa redonda:
“Desafios da Psicologia no SUAS”, questdes que envolvem a rotina da(o) profissional que esta
inserida(o) na area e trabalha em conjunto com a(o) Assistente Social. Durante a mesa redonda:
“A pobreza e judicializagdo nas politicas publicas”, conduzida pela Dra. Verdnica e pelo Dr.
Olympio de S& Sotto Maior Neto, foram levantadas questdes e a importancia em compreender
como a situacdo da pobreza esta presente no desenvolvimento humano e de que forma a(o)
profissional deve se preparar para lidar com essas questdes. Tendo promovido reflexdo sobre as
desigualdades sociais, direitos humanos, cidadania, violéncia nas cidades, desemprego e a
valorizacdo da vida. Além disso, a Jornada contou com transmissdo on-line, possibilitando
acesso simultdneo dos psicologos paranaenses no referido evento.

Cabe ressaltar, ainda, a conquista de vaga - na condicdo de representante da
sociedade civil — para o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) do Parand, gestdo de
2016 a 2018, pelas regionais de Cascavel e Guarapuava.

Destaca-se também a participacdo do CRP-PR em encontro do Férum Regional
de Assisténcia Social (FOREAS), em lvaipora, direcionado a Gestores, Técnicos, Conselheiros
Governamentais e ndo Governamentais, Conselheiros Tutelares e todos que trabalham na area
da Assisténcia Social dos municipios proximos, cujo participacdo se deu através da explanacao

e discussao sobre questdes étnico-raciais e género. Além dela, frisa-se também a promocéo de
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reuniiio com Psicélogas(os) que atuam no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) para
contribuir na elaboracdo de uma Nota Técnica sobre os parametros para a atuacdo da(o)
profissional de Psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), organizada
pela Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS), do Conselho Federal de
Psicologia.

Diversidade

Tendo em vista a publicagcdo da Nota Técnica n° 003/2015, a qual posiciona o
CRP-PR acerca da utilizacdo do nome social de discentes menores de 18 anos de escolas do
Estado do Parana, em 2016 a autarquia foi homenageada pelo Grupo Dignidade, recebendo o
Prémio Aliad@s da Cidadania LGBT, por haver contribuido para a causa LGBT, emitindo
parecer técnico favoravel a utilizagdo do nome social de discentes menores de 18 anos nas
escolas do Estado do Parana.

Uma outra conquista importante do CRP-PR nessa temética foi a vaga no Comité
de Acompanhamento da Politica de Promocgdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays
Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do Parana (Comité LGBT). O Comité é
responsavel pelo auxilio na implementacdo e no acompanhamento das Politicas Publicas

voltadas a populagéo LGBT, para garantir a promoc¢ao e protecao dos direitos dessas pessoas.

Sistema de Justica

A Comissao de Psicologia Juridica do Conselho, em parceria com o Conselho
Regional de Servico Social do Parand (CRESS-PR), Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parana (Sindijus-PR) e Associacdo dos Analistas Judiciarios do Parana
(ANJUD), organizou o “ll Seminario Sistema de Justica e Direitos Humanos no Parana:
Condicdes de Trabalho, Etica e Direitos Humanos”. O objetivo da atividade foi promover espacos
de debates tedricos-politicos sobre o tema. O Seminario contou com palestrantes do Direito, da
Psicologia e do Servico Social e abordou trés eixos de discussdo nos grupos de trabalho:
“Acesso a Justica”, “Justica para Criangcas e Adolescentes” e “Direitos Fundamentais”. Os
participantes de cada sala levantaram questionamentos e trouxeram as experiéncias em temas
como mediacdo de conflitos, depoimento sem danos, medidas socioeducativas, fortalecimento
dos vinculos familiares no SUAS e precarizacdo do sistema penal.

O CRP-PR também esteve presente no Ato Publico de Combate a Violéncia
Sexual Contra a Crianca e ao Adolescente, promovido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente de Londrina (CMDCA).

Ainda, assinou carta contra o desmantelamento do PAI-PJ (Programa de Atencéo

Integral ao Paciente Judiciario Portador de Sofrimento Mental). O programa existe em Minas
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Gerais desde 1998 e ja atendeu mais de 6 (seis) mil pacientes sem privacdo de liberdade, em

consonancia com os principios da Reforma Psiquiatrica.

Politicas sobre Drogas

Juntamente com o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Maringa
(COMAD) se posicionou contrario ao projeto de Lei “Paz Paranaense” que continha uma série de
irregularidades e retrocessos, entre eles, a retirada de atribuicées dos Conselho Municipais no
exercicio do controle social das politicas sobre drogas. O texto de criticas, assinado pelo CRP-
PR (através da Comisséo de Psicologia e Saude do CRP-PR de Maringa), mostra que o projeto
desconsiderava as diretrizes do SUS e a Politica Nacional de Saude Mental, instituida pela lei n°
10.216/2011 (Lei da Reforma Psiquiatrica) e ndo indicava como seria organizada a destinagéo
dos recursos. Além disso, estipulava a concessdo de beneficios fiscais para empresas ou
instituicdes que colaborarem com uma comunidade terapéutica — o que leva ao fortalecimento
deste tipo de instituicAo e um incentivo a periodos de internagbes prolongados. Outro ponto
considerado retrocesso entro do PL é a atribuicdo ao psiquiatra do poder de decisdo no laudo
médico, ignorando a avaliacdo multiprofissional ja prevista em lei.

Em Curitiba, o0 CRP-PR organizou encontro de preparacdo para a Conferéncia
Municipal de Politicas sobre Drogas. A discussdo contou com um apanhado histérico das
politicas sobre drogas, que até 2012 eram responsabilidade da extinta Secretaria Municipal de
Politicas sobre Drogas. Aquela época, as acBes eram focadas no PROERD (Prevencéo) e
parcerias com Comunidades Terapéuticas (tratamento em regime de internacdo por longos
periodos, com foco exclusivo na abstinéncia). Hoje em dia, o foco recai sobre novas propostas,
como ampliacdo da RAPS (Rede de Atencao Psicossocial) e a visdo antiproibicionista. Um dos
pontos defendidos durante o encontro foi a importadncia de aumentar a acdo das politicas de
Reducédo de Danos e da Luta Antimanicomial, destacando, ainda, o foco na prevencéo. Assim,
0s principais encaminhamentos do encontro (e de defesa na Conferéncia) foram: compromisso
com a postura antiproibicionista; ampliagdo da RAPS; destaque para a politica de Reducéo de
Danos; o0 nao financiamento com verba publica de entidades da iniciativa privada; qualificacdo de
Conselheiros(as) do COMPED (Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas de Curitiba);
elaboracdo de mocgédo de repudio ao projeto “Paz Paranaense”; articulagcdo com outras
entidades; e proposi¢cdo da nova redagdo a lei municipal que organiza 0 COMPED. No més de
junho, fora realizada a 42 Conferéncia Municipal de Politicas sobre Drogas em Curitiba, que
reuniu cerca de 300 pessoas no campus da Universidade Federal do Parand (UFPR) no Jardim
Botanico. Ao final da Conferéncia, houve a eleicdo para o Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas (COMPED) para a gestdo 2016/2018 e o CRP-PR foi eleito para uma vaga de suplente,

juntamente com o Sindicato dos Psicélogos do Parana (Sindypsi), que ficou como titular.
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A nivel estadual, a autarquia em conjunto com as entidades que compdem o
Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas (CONESD) organizaram a semana PREVIDA, que
promoveu — entre outras atividades - uma mesa-redonda com a participacdo do médico Dr.
Fabio Caldas Mesquita, com a tematica “Redugéo de Danos” e a exibicdo do documentério:

“Pedras, plantas e outros caminhos”.

DEPARTAMENTO JURIDICO

. Procedimentos Comuns — Temos em andamento 40 ac¢les, que
abarcam o procedimento comum e procedimento comum do juizado especial civel. Essas
acoes discutem a respeito de repeticdo de indébito, cumprimento de sentenca condenatoria,
embargos a execuc¢do e indenizagdo por dano moral. A repeticdo de indébito traz uma possivel
possibilidade de perda por parte do CRP-08, tendo em vista que antes da Lei 12.514/2011 - o
valor da anuidade legal era de 2MVRs, entretanto através de Resolugbes emanadas do
Conselho Federal de Psicologia criaram-se bandas de valores de anuidades que eram muito
além do determinado pelo Cdadigo Tributario Nacional (CTN). Assim, ndo raro, o CRP-08 tem
que devolver valores pagos a maior através de comando judicial, como resultado da acao de
repeticdo do indébito ou através de execucdo de sentenca ja transitada em julgado. Perece
também, quando da interposicdo dos embargos a execucdo — quanto ao pagamento dos
honorarios de sucumbéncia da parte contraria.

Dentre as acbes de procedimento comum, temos a figura da acdo de
indenizacdo por dano moral. Estas foram interpostas contra o CRP/08 por profissionais que se
sentiram ofendidos em decorréncia da publicacdo da lista dos psicélogos inadimplentes na
revista “Contato” oficial do CRP/08. O valor médio solicitado como reparacdo do dano era de
R$ 10.000,00. De 38 acdes protocoladas, 22 tem Sentenca favoravel ao CRP-08 — reserva de
R$ 220.000,00 — 4 delas tem sentenca desfavoravel ao CRP-08, conseguimos reduzir o
pagamento para R$ 3.000,00 nas duas primeiras e R$ 5.000,00 nas duas ultimas, totalizando
R$ 16.000,00. As 11 a¢bes remanescentes ainda continuam tramitando.

. Recursos Civeis — Estdo em andamento 92 a¢fes que tratam de discutir
a Inexigibilidade das Anuidades por parte dos profissionais e em contraposi¢do, por parte do
CRP-08, a aplicabilidade da Lei n°® 12.514/2011. A perda pecuniaria é possivel, visto que a
constitucionalidade da Lei esta sob o crivo do Supremo Tribunal Federal. Outros casos séo
acoes de indenizacao por dano moral que buscam revisdo das sentencas indeferidas no juizo
de primeira instédncia. Nas acbes de dano moral, verificamos alguns casos em que o
profissional ja tinha apresentado alguma proposta de acordo, ou quitado seu débito antes da

publicacao da “lista de inadimplentes”, sendo assim, passivel de indenizagao.
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. Acdo Popular — Os autores ajuizam a presente acdo no ano de 2011,
com ela buscam eximir os docentes de instituicdo de ensino superior do processo da inscricdo
junto aos conselhos profissionais, bem como o pagamento das respectivas anuidades.

. Mandado de Seguranca — A profissional Maria Elisa Buosi Correia
impetrou um mandado de seguranca em face de um ato da Presidente da Comiss&o de Etica
do CRP-08, que indeferiu a oitiva das testemunhas arroladas pela impetrante. Essa acdo ja tem
sentenca favoravel ao CRP-08.

. Executivos Fiscais — Atualmente temos em andamento 562 ac¢fes de
execucao, 442 ativas e 120 arquivadas. Os executivos fiscais objetivam recuperar o passivo da
instituicdo e pode — hoje — se deparar com trés obstaculos: dificuldades financeiras do
profissional, dados cadastrais desatualizados e inexisténcia de bens para penhora, assim como
a resisténcia da execuc¢do através de embargos a execucao e excecdo de pré-executividade.
No ano passado foram ajuizadas 170 novas acdes de execucdo fiscal. Também foram
protocoladas 87 declara¢des de quitacao, 54 acordos de parcelamento do débito, 48 pedidos
de suspenséo por falta de endereco atualizado ou negativa de bens disponiveis a penhora. Em
2016 conseguimos atualizar um ndimero muito pequeno de enderecos, 8 no total, mas esse
problema foi suprimido com a aquisicdo da licenca ao sistema Serasa Experian. Sem o
endereco o profissional nao é citado no processo, e sem a citagdo o processo fica parado.

Além dos processos judiciais, ha o0 acompanhamento de processos disciplinares
éticos que sao assistidos pelo juridico. Os relatérios sdo em numero, 3 — Preliminar,
Reconsideragdo e Julgamento — além do acompanhamento de oitivas de instrucdo e
despachos que compreendem assuntos eminentemente juridicos.

O Departamento Juridico, ainda, participa semanalmente de reunibes da COE e

da COF dirimindo eventuais davidas de ordem procedimental e processual.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

O Departamento Administrativo Financeiro do Conselho é dividido da seguinte
forma: administrativo é responsavel por todos os procedimentos internos na emissdo do
documento de inscri¢do, reativacdo, cancelamento, entre outros procedimentos. O financeiro é
responsavel por toda a cobranca, tanto da taxa de inscricdo, quanto da anuidade das pessoas
fisicas e juridicas e pelo processo de inscricdo em Divida Ativa. O trabalho do departamento é
totalmente realizado dentro da ferramenta SISCAF - Sistema de Suporte, Cadastramento e
Faturamento - nele constam todos os dados dos(as) Psicologos(as) cadastrados(as) no Estado

do Parana.
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Relatério de Plenarias - 2016 - ADMINISTRATIVO

Pessoa Fisica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul| Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
Inscricdo Principal Provisoéria 283 | 163 | 118 | 129 | 100 | 44 | 26| 89 45 11 24 33 1065
Inscricdo Principal Definitiva 30 24 35 53 34 29 129] 35 55 05 37 08 374
Alteracdo CIP Provisoria / Definitiva 45 38 36 73 50 87 80| 57 | 101 | 22 85 26 700
22 Via da CIP 11 00 26 19 14 16 (11| 25 37 05 29 06 199
Reativagdo do registro 21 13 12 20 29 22 | 25| 17 34 05 32 05 235
Reativacdo do registro por Transferéncia 02 00 05 02 02 01 |01 | 0O 01 00 03 01 18
Inscricdo por Transferéncia 08 07 07 03 14 11 |01 | 05 09 03 13 06 87
Inscricdo Secundaria 03 01 00 03 03 | 06 |03]| 04 11 01 03 00 38
Reativacéo Inscricdo Secundéria 00 00 01 01 00 | OO0 |00 | OO 00 00 00 00 2
Cancelamento de Inscricdo Secundaria 03 | 00 01 00 | 02 | 00 |O1] 00 | OO | OO | 01 01 9
Titulo de Especialista 21 33 09 23 12 | 05 | 13| 10 04 06 04 02 88
Titulo de Especialista Indeferido 00 | 03 00 00 | 00O | 00 |OO| OO | O1 | 00 | 01 00 5
Isencdo Anuidades 00 00 03 00 02 | 01 |01 01 02 00 03 | 101 114
Cancelamentos 73 00 73 74 42 | 06 | 08| 04 11 | 00 | 27 13 331
Cancelamento com Renegociacdo 00 00 08 02 04 00 [00 | 01 01 01 00 01 18
Cancelamento com Débito 00 00 23 13 26 06 |18 | 10 19 11 13 02 141
Cancelamento Indeferido 00 26 02 11 21 02 | 07| 03 02 04 11 08 97
Cancelamento Ex-Officio n&o entrega

diploma 00 00 00 00 05 | 00 | 00| 06 46 00 13 02 72
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Pessoa Juridica: Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun |Jul| Ago | Set | Out | Nov | Dez Total
Registro 04 00 00 04 05 04 | 05| 05 07 01 05 05 45
Cadastro 04 01 02 07 05 02 |06 | 04 08 03 07 08 57
Renovacéo de Certificado 14 20 12 15 17 15 |16 | 15 19 03 20 15 181
Cancelamentos 00 00 01 04 07 03 |00 | 02 01 02 04 02 26
Cancelamentos com Débito 00 00 00 00 00 00 |00 | 00 00 00 00 00 0
Cancelamentos Indeferidos 00 00 00 02 01 00 [00| 01 00 00 00 00 4
22 Via Certificado PJ 00 00 01 00 02 01 (01| 01 05 00 01 00 12
Isencéo PJ 00 00 09 04 02 00 |02 | 01 01 01 02 00 22
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LICITACOES

Primando pelo processo ético e transparente, reduzindo custos, sem perder
qualidade de produtos e servicos contratados pela autarquia, foram realizados 10 (dez)
dispensas de licitacdo e 04 (quatro) processos licitatorios. A saber:

v Dispensa de Licitagcdo N.°© 001-2016 - locacéo de imdvel Foz
Contratado: Compasso Assessoria Imobiliaria Ltda. CNPJ 84.991.538/0001-03
Objeto: locacdo de sala comercial para atender as demandas da Representacdo Setorial do

CRP-PR na cidade de Foz do Iguagu - Paran&a
Valor Global Anual R$9.000,00
Vigéncia: 20/03/2016 a 20/03/2017

v Dispensa de Licitagcdo N.° 002-2016 - compra de mdéveis para Foz
Contratado: Elba Moveis e Refrigeragéo Ltda. CNPJ 05.656.064/0001-69

Objeto: compra de mdveis para a sala comercial, para atender as demandas da Representacao

Setorial do CRP-PR na cidade de Foz do Iguacgu - Parana
Valor Global R$3953,00
Vigéncia: 31/03/2016 a 04/05/2016

v Dispensa de Licitagcdo N.° 003-2016 - compra de cadeiras para Cascavel

Contratado: Espaco Nobre Comércio de Moveis e Equipamentos Escritorio Ltda. CNPJ
07.453.081/0001-24

Objeto: compra de quatro cadeiras para a sede de Cascavel do CRP-PR

Valor Total R$1.120,00

v Dispensa de Licitagdo N.° 004-2016 - compra de cadeiras para Maringa
Contratado: Ericson Shoiti de Oliveira - ME CNPJ 11.451.800/0001-45
Objeto: compra de vinte cadeiras universitarias para a sede de Maringa do CRP-PR
Valor Total R$ 4.200,00
v Dispensa de Licitacdo N.° 005-2016 - compra de prateleira para arquivo sede Curitiba
Contratado: Argmax Equipamentos de Escrit6rio Ltda. CNPJ 11.232.573/0001-67

Objeto: compra de duas estantes basic e trés caixas de pasta pendular timb6 350gr alt sem

fixador 50 unidades cada caixa
Valor Total R$ 1.800,00

v Dispensa de Licitacdo N.° 006-2016 - contratac&o de prestacéo de servico de arquiteto
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Contratado: Inga Gerenciamento de Projetos e Obras Ltda. CNPJ 07.019.645/0001-15

Objeto: Prestacéo de servicos de elaboracdo e execucéo de projeto de remanejamento e lay out
do pavimento térreo e parcial do subsolo da sede Curitiba do CRP-PR

Valor Total R$ 6.900,00

v Dispensa de Licitagcdo N.° 007-2016 - compra de coletor de assinatura
Contratado: I.L. Mendes Junior CNPJ 17.184.211/0001-24
Objeto: compra de coletor de assinaturas Topaz T-S751
Valor Total R$ 2.000,00

v Dispensa de Licitacdo N.° 008-2016 - compra de leitor biométrico
Contratado: CIS ELETRONICA INDUSTRIA E COMERCIO CNPJ 49.922.131/0001-15
Objeto: compra de scanner digiscan FS80H
Valor Total R$ 466,60

v Dispensa de Licitagdo N.° 009-2016 - compra de licenca SQL
Contratado: SEKUR TECNOLOGIA LTDA - EPP, CNPJ 08.628.071/0001-45
Objeto: compra de licengca SQL 2016
Valor total R$ 10.520,62

v Dispensa de Licitacdo N.° 010-2016 - compra de cadeiras para sede Curitiba
Contratado: GROUP JR COM DE MAQS E EQUIP P INF LTDA ME CNPJ 08.002.523/0001-89
Objeto: compra de 10 cadeiras giratorias secretaria SRE-SL INJ Stilo Cavaletti
Valor Total R$ 4.470,00

vy Licitacdo n.° 001-2016 - Carta Convite n.° 001-2016 - Assessoria de Imprensa

Objeto: Contratacdo de Assessoria de Imprensa

Resultado (1): Apresentaram-se para o certame as seguintes empresas: Talk Assessoria de
Comunicacdo e VOGG Branded Content - Provedor de conteudo EIRELLI. Considerando que o
namero de licitantes (dois) frustra o caracter competitivo almejado para a espécie, renova-se a
data do certame para o dia 13 de maio de 2016, as 14h00, desta feita — com qualquer nimero de
licitantes.

Resultado (2): Apresentaram-se para 0 certame as seguintes empresas: Ideorama
Comunicacao EIRELI, presente no certame, representada neste ato por Cibele Cristina Metzger,
e as empresas Talk Assessoria de Comunicacéo Ltda - ME, VOGG Branded Content - Provedor

de contetdo EIRELLI e Exceléncia Comunicagdo Institucional, Empresarial e Social Ltda - ME
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deixaram os envelopes para abertura no momento do certame. Inicia-se o certame com abertura
do envelope de habilitacdo. A empresa Exceléncia Comunicacdo Institucional, Empresarial e
Social Ltda — ME pelo fato de ser ME podera apresentar a documentacao solicitada em Edital
apos o término do certame. Todas as empresas foram habilitadas. Abertura do envelope técnica:
empresa ldeorama 4 pontos; empresa Exceléncia 0 pontos; empresa Talk 0 pontos, pelo fato do
atestado de capacidade técnica nao identificar de quem se trata Myrna P. Campagnoli, que se
identifica como diretora médica do laboratério Frischmann Aisengart; e empresa Vogg 12 pontos.
A empresa ldeorama impugna o atestado técnico emitido pela Artecto, apresentado pela
empresa Vogg, em face de um sombreamento na folha, demonstrando a possibilidade de
fotocdpia; Impugna ainda o registro das funcionarias membros da empresa Vogg, requerendo a
apresentacdo da CEFIP. A comisséo de licitacdo acata a impugnacao para requerer a empresa
impugnada a juntada do original do atestado, bem como requer a apresentacdo da CEFIP no
caso da empresa Vogg vencer o certame. Abertura envelope preco: empresa ldeorama
R$23.880,00; empresa Exceléncia R$27.000,00; empresa Talk R$19.200,00; empresa Vogg
R$31.200,00. Em anexo seguem as planilhas com os calculos segundo determinado em Edital.
A comissdao de licitacdo declara a empresa Vogg a vencedora do certame e concede o prazo de
5 dias para juntada dos documentos originais impugnados.

y Licitacdo n.° 002-2016 - Tomada de Preco n.° 001-2016 - equipamentos de audio para

sala de cursos e Auditério Agora

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de equipamentos de audio para a sede de
Curitiba do CRP-08 (Auditério Agora e Sala de Cursos).

Resultado (1): Apresentou para o certame a seguinte empresa: RSS Industria, Comércio,
Servigos, Importacdo, Exportacdo EIRELI - EPP. Considerando que o numero de licitantes (um)
frustra o caracter competitivo almejado para a espécie, renova-se a data do certame para o dia
13 de julho de 2016, as 10h00, desta feita — com qualquer nimero de licitantes.

Resultado (2): As empresas licitantes compareceram ao CRP-08 e deixaram os seus envelopes
devidamente lacrados, quais sejam: RSS Industria, Comércio, Servicos, Importacdo, Exportacéo
EIRELI - EPP. e L C M Ltda. Ap6s abertura dos envelopes de habilitacdo, todos os documentos
foram conferidos e as duas empresas habilitadas para a segunda fase que é a abertura do
envelope preco. A empresa RSS Industria, Comércio, Servigos, Importacéo, Exportacao EIRELI -
EPP apresentou o valor total de R$ 28.798,50 (vinte e oito reais e setecentos e noventa e 0ito
reais e cinquenta centavos) e a empresa L C M Ltda. apresentou o valor total de R$ 29.332,05
(vinte e nove mil trezentos e trinta e dois reais e cinco centavos). Declarada vencedora do
certame a empresa RSS Industria, Comércio, Servigos, Importacdo, Exportagdo EIRELI - EPP,
tendo apresentado o menor preco R$ 28.798,50 (vinte e oito reais e setecentos e noventa e oito

reais e cinquenta centavos) e documentacgé&o para habilitacdo em ordem.
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v Licitacdo n.° 003-2016 - Tomada de Preco n.° 002-2016 ndmero ndo utilizado

vy Licitacdo n.° 004-2016 - Tomada de Preco n.° 003-2016 - Impressdo Revista Contato

Objeto: Contratacdo de Grafica para producédo de impressos especiais deste CRP-08, tal como:
Revista Contato.

Resultado: Compareceu no procedimento licitatério a empresa grafica: Lunagraf Gréfica e
Editora Ltda; Gréfica Radial Ltda EPP; Lisegraff Grafica e Editora; Finaliza - Editora e Industria
Gréfica Ltda. Aberto o certame. Compareceu para acompanhar os trabalhos o representante
legal da empresa Lunagraf - Sr. Marcelino José Domingues. Os demais envelopes foram
deixados pelas demais empresas para andlise. Passaram a ser avaliados os documentos de
habilitacdo, ressaltando-se que a documentacao foi apresentada em fotocOpia autenticada para
conferéncia da Comissao. A empresa Radial ndo apresentou a equipe técnica responséavel pelos
trabalhos, conforme consta no 1.1 da Declaracdo do Anexo |, do Edital, o que a desabilita. Em
decorréncia disto, os envelopes de técnica e preco, conforme escrito em edital, estdo a
disposicao para serem retirados pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar do resultado
final da licitagdo, apdés o que serdo incinerados, conforme descrito em Edital. As demais
empresas estao habilitadas. Foi feita a abertura do envelope com a proposta “Técnica”, sendo
que a Empresa Lunagraf atingiu a pontuacdo de 6,00(seis); a Empresa Lisegraff atingiu a
pontuacgdo de 2,57 (dois e cinglienta e quatro) e a Empresa Finaliza atingiu a pontuacéo de 0,29
(zero virgula vinte e nove). Foi feita a abertura do envelope proposta “Pre¢o” da Empresa
Lunagraf atingiu a pontuacdo de 04,00 (quatro virgula zero zero); a Empresa Lisegraff atingiu a
pontuagdo de 3,16 (trés virgula dezesseis) e a Empresa Finaliza atingiu a pontuacdo de 3,49
(trés virgula quarenta e nove). O resultado final foi a Empresa Lunagraf 10,00 (dez); Empresa
Lisegraff foi 5,73 (cinco virgula setenta e trés)e Empresa Finaliza foi 7,78 (sete virgula setenta e
oito). As planilhas com os célculos ficardo anexas a presente ata. A Empresa Lunagraf recebeu

a pontuacdo maxima no processo licitatério, sendo considerada a vencedora do processo.

vy Licitacdo n.° 005-2016 - Pregéo Presencial n.° 001-2016 - computadores e licencas

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de equipamentos de informatica
(computadores, notebooks e licengas) para o CRP-PR

Resultado: O pregoeiro declara a Licitagdo Deserta, pela auséncia de interessados.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1, Identificacdo da Entidade

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 82 REGIAO (CRP-08)

CNPJ: 37.115.391/0001-08

Natureza Juridica: 110-4 - AUTARQUIA FEDERAL

Endereco Postal: AVENIDA: SAO JOSE, 699 - CRISTO REI - CEP 80.050-350 - CURITIBA - PARANA

Telefones: (41) 3013-5766

Endereco da pagina da Internet: www.crppr.org.br

Endereco do Correio Eletrénico Institucional: crp08@crppr.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei 5766/71

Decretos: 79.822/77

Resolucdes:

- Resolucdo CFP N.° 023/1979 de 27 de julho de 1979 (criacdo do Conselho Regional de Psicologia 82 Regiéo)

- Resolugdo CRP-08 N.° 001/1979 de 21 de setembro de 1979 (Dispbe sobre normas e prazos a serem cumpridos na
transferéncia dos Psicologos da 72 para a 82 Regido e da outras providéncias)

- Resolugdo CFP N.° 035/1979 de 18 de dezembro de 1979 (Designa membros efetivos e suplentes para integrar o Conselho
Regional de Psicologia 82 Regido)

Manuais e Publica¢des relacionadas as Atividades da Unidade: Resolugdo n® 003/2007 — CFP, que institui a consolidacéo
das Resolucdes do CFP e Resolucdo n° 10/2007 — CFP, que institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros
e Contébeis do Sistema CFP/CRP’s

1.3 Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO
TITULO | - DA ENTIDADE
CAPITULO I - DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia Oitava Regido, CRP-08, unidade integrante do Conselho Federal de Psicologia —
CFP, criado pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971, é pessoa juridica de direito publico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, com sede em Curitiba e jurisdi¢do no Estado do Parana.

Art. 2° - O CRP-08 tem por finalidade orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Psicdlogo, bem como zelar
pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da categoria profissional e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profisséo.

Art. 3° - O CRP-08 deve desenvolver atividades no intuito de fortalecer os mecanismos de controle social e de democratizacdo
das Politicas Publicas, colocando-se como um agente na construcdo e consolidacdo de uma sociedade verdadeiramente
democratica.

Art. 4° - O CRP-08 deve priorizar a¢6es que estimulem a qualificacdo dos profissionais e trabalhadores, melhores condi¢des
de trabalho, democratizacdo das relagdes profissionais, participacdo nos espacos de controle social, universalizacdo das
politicas sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos servigos publicos e estimulo a participagcdo popular, em
articulagdo com os varios segmentos da sociedade.

Art. 5° - O CRP-08 tem por fundamento legal a legislacao federal, as resolucGes e outros atos administrativos editados pelo
CFP, este Regimento Interno e as deliberacdes de seu Plenério, nos limites de sua competéncia.




14, Organograma funcional com descric¢do sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas

" PLENARIO |

~ COMISSOES GRUPOS GERENCIA GERENCIA
Representagoes SUBSEDES PERMANTES DE JURIDICO L
Setoriais ETEMATICAS || TRABALHO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA TECNICA
[ I |
Campos Gerais Norte Pioneiro
. Londrina Maringa Cascavel
Ponta Grossa Jacarezinho
Centro Ocidental Litoral
Campo Mouréo Paranagué | | |
Centro Oeste Noroeste Auxiliar Assistente Coord. Orientagdo CREPOP
Guarapuava Paranavai Adm/Finan. Adm/Finan. Contador Técnica PP Fiscal
Extremo Oeste
rordo] Oeste Técnico Aux. Servigos Assistente | |
0z do Iguagu
. ] Umuarama Financeiro Gerais Adm/Finan. [ JORNALISTA ] [ GESTOR ]
INFORMAGAO
Sudoeste Sudeste

Pato Branco Unido da Vitéria
PLENARIO: Orgdo deliberativo, que aprova estratégias de agdo, procedimentos de funcionamento e julga
processos éticos.

DIRETORIA: Orgéo executivo, formado por presidente, vice presidente, tesoureiro e secretario.

REPRESENTACOES SETORIAIS: Nucleo de organizagéo e mobilizacdo dos psicélogos do setor promovendo a
discussao das propostas do setor e submeter as aprovadas a deliberagdo do plenario do CRP-08. No Parana
estas Representacdes Setoriais estdo divididas em 10 (dez) sub-regides, sendo: Campo Gerais, Norte Pioneiro,
Centro Ocidental, Litoral, Centro Oeste, Noroeste, Extremo Oeste, Oeste, Sudoeste e Sudeste.

SUBSEDES: é um nuacleo administrativo subordinado a Sede do CRP-08 com o objetivo de descentralizar os
servigos administrativos e possibilitar 0 acesso e mobilizagdo dos psicélogos aos servigos e politicas relacionadas
ao exercicio profissional.

COMISSOES: Compostas por conselheiros e colaboradores e tem como principal objetivo, subsidiar tecnicamente
0 plenario para suas deliberagdes.

GRUPOS DE TRABALHO: E criado por deliberacdo do Plenario para subsidiar decisdes técnicas pontuais,
quando ndo sdo temas especificos de comissfes, tem seu trabalho com prazo determinado.

JURIDICO: Setor Interno do CRP-08 que postula em nome da Instituicdo ou clientes, em juizo, propondo ou
contestando acgdes, solicita providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avalia provas, realiza
audiéncias, analisa legislacdo e orientar a sua aplicacdo no &mbito do Regional.

GERENCIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla todas
as atividades da area administrativa, de folha de pagamento e financeira do CRP.

GERENCIA TECNICA: Setor interno do CRP-08 que planeja, coordena e controla as atividades técnicas do CRP,
acompanha e assessora a Diretoria no planejamento de estratégias do Conselho, acompanha o trabalho das
comissfes na sede, nas subsedes e nas representacfes setoriais no que tange a projetos ou deliberacdes
técnicas, mantém contato constante com o Conselho Federal, buscando orientacao e esclarecimento de dividas
quanto aos procedimentos das instancias que atua.




PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

Descrigao sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

A realizacdo das acdes e a execucdo dos projetos do exercicio de 2016 estdo de acordo com o
Planejamento Estratégico da Gestao 2013-2016 - Término Gest&o 23/09/2017

Papel do CRP-08

Os Conselheiros articulados técnica e politicamente devem garantir que o Xl Plenario seja referéncia
para os psicologos e para a sociedade, por meio do dialogo e de posicionamento sobre interesses da
populacdo (sociais), propiciando aproximacdo e participacdo da diversidade dos psicologos ao
Conselho, articulando com organizacdes publicas, privadas, entidades da sociedade civil organizada e
o Sistema Conselhos para a inser¢éo eficaz da Psicologia.

Objetivos Estratégicos - Gestdo 2013/2016

1. Incrementar a participacao dos psicologos no CRP-08.

2. Promover a imagem institucional e do exercicio profissional.

3. Implantar modelo de gestéo institucional com foco na atuagéo estratégica e compartilhada

4. Manter programas de capacitacao.

5. Implantar projeto politico e institucional do CRP-08.

6. Ter presenca nos espacos para debate sobre o exercicio profissional de interesse estratégico para o
CRP-08.

7. Implantar novo modelo de orientacdo e de fiscalizagéo.

8. Aperfeigoar continuamente a gestdo e as atividades administrativas do CRP-08.

9. Alcangar a sustentabilidade do CRP-08.

Objetivos Estratégicos - Gestao 2016/2019

PERSPECTIVA

1. SOCIEDADE

1.1 Esclarecer a sociedade que a Psicologia, enquanto ciéncia e profissao, promove qualidade de vida
em todos seus segmentos;

1.2 Ampliar o reconhecimento da psicologia entre as demais categorias profissionais e entidades.

2. PSICOLOGO

2.1 Promover a identificacdo e reconhecimento do CRP enquanto uma entidade de classe que auxilie,
zele e fortaleca o exercicio profissional;

2.2 Contribuir para a formacao de psicélogos criticos quanto a realidade e ao seu papel de profissional
de psicologia.

3. CONSELHO

3.1 Fortalecer a profissdo mediante estratégias de enfrentamento politico junto aos CR’s parceiros;

3.2 Ter posicao ativa e representativa frente as questdes regionais e nacionais;

3.3 Considerar as delibera¢des do 9° COREP de acordo com as demandas regionais;

3.4 Reassegurar posicionamento politico apartidario e laico do CRP-PR em todas as suas
manifestac¢des e instancias.

4. PROCESSOS INTERNOS E INOVACAO

4.1 Garantir qualitativa e quantitativamente recursos fisicos, técnicos, humanos (capacitados) e
materiais para o atendimento da demanda;

4.2 Aprimorar a comunicacao interna entre todos os setores;

4.3 Dar visibilidade aos processos internos do CRP para Psicélogos, Estudantes e Sociedade.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO -

GESTAO 2013/2016

Informagbes sobre as agdes adotadas ela entidade
tracados para o exercicio

para atingir os objetivos estratégicos

Metas

Acbes propostas

Incrementar a participagcédo dos psicologos no CRP-08

a. Melhorar a qualidade do site na sua
formatacéao, no layout, etc.

b. Promover maior informacdo sobre as
transmissdes de eventos on-line.

c. Divulgar por meio de e-mails constantes
sobre as acdes desenvolvidas pelo
CRP.

d. Criar ferramentas para acesso as redes
sociais, como blog, twitter, facebook,
entre outros.

e. Implantar instrumentos para
recadastramento freqlente dos
psicologos, como preenchimento de
listas em eventos do CRP, eventos
externos ligados a profisséo,
participacdo on-line, revista Contato,
contatos telefénicos, etc.

f. Construir rede intranet para alimentar a
comunicacdo social das acbes em
andamento pelas comissdes, tais como
materiais produzidos e em andamento.

g. Promover capacitagdo e estimulo aos
conselheiros e funcionarios para a
utilizacdo da rede intranet, assim como,
protocolos para producdo e publicacdo
na mesma.

h. Construir protocolo para producdo e
publicacdo voltado ao publico externo
de materiais de divulgacdo dos
trabalhos desenvolvidos pelas
Comissdes: CcoNnsensos,
posicionamentos claros, aprovagao,
definichio de responsaveis, para
subsidiar agbes com a geréncia técnica
e comunicacao social.

i. Construir protocolo para realizacdo de
cerimonial para entrega de carteiras




profissionais aos novos psicoélogos.

j. Promover novos eventos através das

necessidades  vislumbradas  pelas
Comissdes em relacdo as diversas
areas da Psicologia.

k. Produzir encartes na Revista Contato
sobre temas ligados a Psicologia.

I. Incrementar as quartas-feiras no CRP
com a participacdo de profissionais de
areas afins,como advogados,
pedagogos e socibélogos.

Iniciativas junto as Universidades
a. Implementar palestras do CRP nas

Universidades através dos
coordenadores e Comissdes
relacionados a temas como: Avaliagao
Psicologica, pratica e estagio, politicas
publicas, entre outros.

b. Construir canais de didlogo entre o
CRP, as Universidades e gestores de
politicas publicas.

c. Agendar com as Universidades, no 10°
periodo do Curso de Psicologia,
palestra que promova fazer conhecido o
CRP em todas as suas acbes e
funcgodes.

d. Agendar palestras ligadas ao tema do
Sistema Conselhos, aliado a disciplina
Ciéncia e Profissao.

e. Implementar convites para
Universidades sobre a¢cbes do CRP em
carater educacional e prético.

Implantar modelo de gestéo institucional com foco na
atuacdo estratégica e compartilhada

Iniciativas relacionadas a organizacao
de plenarias:

a. Temas a agendar. até dois dias
antes, entregar para geréncia técnica
por email.

b. Tempo: 5, 15, 30 minutos, segundo a
relevancia do tema.

c. Confirmagéo por email de




participacdo dentro do prazo estipulado.

d. Pauta: deve privilegiar as Comisses
de Orientagdo e Fiscalizagdo e
Orientacéo e Etica.

e. Bimestralmente estard presente na
pauta uma prestagdo de contas
(arrecadacgéao/gastos).

Iniciativas relacionadas com a
Representacédo Setorial:

a. Prestar contas mensalmente, por
email, para geréncia técnica das acbes
realizadas na sua regiao.

Iniciativas relacionadas com Politicas
Publicas:

a. Propor em Plenaria discusséo sobre

a participacdo e omissdao dos
representantes do CRP/08  nos
conselhos de controle social.

a. Elaborar e implantar programa de
capacitacdo (educacdo continuada)

Manter programas de capacitagcado para funcionarios, conselheiros e

representantes setoriais.

Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

As ac6es do CRP-08 foram avaliadas continuamente, por tépicos nas reunides plenarias, durante o ano
de 2016. Elas sao apresentadas e avaliadas pelos membros do plenario.




PERSPECTIVA ‘

1. SOCIEDADE

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - GESTAO 2016/2019

OBJETIVO

1.1 Esclarecer a
sociedade que a
Psicologia, enquanto
ciéncia e profisséao,
promove qualidade de
vida em todos seus

META

1.1.1 Ampliar o nimero de acessos aos canais
de comunicagéo do Conselho

RESPONSAVEL

Comunicacéo Social

PRAZO

ao longo da gestédo

1.1.2 Implementar uma politica de producéo e
divulgacao de informacdes escritas para a
sociedade sobre a Psicologia

Comunicacado Social e
Comissoes

marco de 2017

1.1.3 Ampliar a divulgacédo de materiais
informativos e educativos nas diferentes midias
sobre a Psicologia

Comunicacao

ao longo da gestdo

segmentos 1.1.4 Participar em eventos conjuntos com
outras instituicdbes em datas comemorativas Comissdes a0 longo da gesto
importantes para a sociedade e/ou tomar a
iniciativa destes eventos
1.2.1 Participar das discussdes de projetos de Assessoria de
lei municipais e ou estadual que versem sobre Politicas Publicas ao longo da gestéo
temas afetos a Psicologia
Comissoes,
1.2.2 Promover o reconhecimento da Psicologia Assessoria de
1.2 Ampliar o pelas demais profissdes (outros Conselhos Politicas Publicas, ao longo da gestao
reconhecimento da profisisonais) Representagdes
Setoriais

psicologia entre
as demais categorias
profissionais e entidades

1.2.3 Ampliar o espaco de participacdo nas
instancias de Controle Social

Assessoria de
Politicas Publicas

ao longo da gestédo

1.2.4 Promover o reconhecimento da Psicologia
pelas demais entidades e movimentos sociais

Comissoes,
Assessoria de
Politicas Publicas,
Representagdes
Setoriais

ao longo da gestdo




3. CONSELHO

3.1 Fortalecer a profisséo
mediante estratégias de
enfrentamento politico
junto aos CR’s parceiros

1.2.5 Incentivar a atuacao dos Psicélogos em
acOes democréticas e de garantia de direitos

3.1.1 Manter contato sistematico com os CR’s

Comunicacao Social

ao longo da gestéo

ao longo da gestao

ao longo da gestéo

ao longo da gestéo

até margo de 2017

ao longo da gestdo

ao longo da gestédo

até marco de 2017

. Diretoria ao longo da gestéo
parceiros
3.1.2 Articular e alinhar os posicionamento
politico e técnico frente as questdes nacionais Diretoria ao longo da gestéo

com os CR'’s parceiros




3.1.3. Manifestar formalmente os
posicionamentos diante de questdes
divergentes em conjunto com os CR'’s

Diretoria

ao longo da gestédo

3.2 Ter posigao ativa e
representativa frente as
questdes regionais e
nacionais

3.2.1 Alinhar posicionamento para a
manutencéo da coesdo da gestédo
(conselheiros, sede e subsedes, IES, audiéncia
publicas, sindicato)

Plenaria

ao longo da gestao

3.2.2 Trabalhar para que haja
representatividade ativa em todo o Parand, por
intermédio das setoriais e Controle Social, e em

nivel nacional, em APAFs, GTs, etc.

Plenaria

ao longo da gestao

3.2.3 Garantir a representatividade do CRP em
acoOes e instancias que envolvem a Psicologia

Plenaria

ao longo da gestao

3.3 Considerar as
deliberacdes do 9°
COREP de acordo com as
demandas regionais

3.3.1 Analisar as propostas do 9° COREP para
identificar deliberacdes que possam embasar
acOes da gestao

Comissoes e
Representacoes

até marco de 2017

3.4 Reassegurar
posicionamento politico
apartidario e laico do
CRP-PR em todas as
suas manifestacdes e
instancias

3.4.1 Manter o posicionamento apartidario e
laico da Psicologia e do CRP-PR (interna e
externa)

Plenéria

ao longo da gestédo

4. PROCESSOS
INTERNOS E
INOVACAO

4.1 Garantir qualitativa e
guantitativamente
recursos fisicos, técnicos,
humanos (capacitados) e
materiais para o
atendimento da demanda

4.1.1 Readequar o quadro de funcionarios do
CRP de acordo com os novos desafios

Diretoria

ao longo da gestao

4.1.2 Capacitar o quadro de funcionarios do
CRP de acordo com os novos desafios

Plenaria

ao longo da gestédo

4.1.3 Planejar e programar adequagéo dos
espacos fisicos da sede e subsedes (ampliacao
e reforma)

Diretoria

ao longo da gestéo




ao longo da gestéo, de
acordo com a acdo

ao longo da gestéo




PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Demonstracao da Receita

Conselho Regional de Psicologia CRP/PR CNPJ: 37.115.391/0001-08

Comparativo da Receita

Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016

Receita Orgado Arrec. Exerc. Diferenca

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.727.830,80 | 7.002.293,13 725.537,67
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.727.830,80 | 7.002.293,13 725.537,67
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.298.075,80 | 5.908.372,98 | 1.389.702,82
6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 7.101.862,20 | 5.747.373,05| 1.354.489,15
6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 6.831.862,20 | 5.176.100,32 | 1.655.761,88
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Nivel Superior 6.831.862,20 | 5.176.100,32 | 1.655.761,88
6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 270.000,00 571.272,73 -301.272,73
6.2.1.2.1.02.01.02.001 - Nivel Superior 270.000,00 571.272,73 -301.272,73
6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 103.800,57 81.813,87 21.986,70
6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 98.800,57 66.916,45 31.884,12
6.2.1.2.1.02.02.01.001 - Faixa 1 98.800,57 66.916,45 31.884,12
6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 14.897,42 -9.897,42
6.2.1.2.1.02.02.02.001 - Faixa 1 5.000,00 14.897,42 -9.897,42
6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SECOES 92.413,03 79.186,06 13.226,97
6.2.1.2.1.02.03.01 - Fundo de Secdes 92.413,03 79.186,06 13.226,97
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 3.000,00 2.665,00 335,00
6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS IMOBILIARIAS 3.000,00 2.665,00 335,00
6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 3.000,00 2.665,00 335,00
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 225.835,00 267.922,46 -42.087,46
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 184.800,00 222.255,00 -37.455,00
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 176.550,00 214.905,00 -38.355,00
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizages Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 8.250,00 7.350,00 900,00
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 2.000,00 4.660,00 -2.660,00
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 2.000,00 4.660,00 -2.660,00
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 21.785,00 31.880,00 -10.095,00
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas Fisicas 18.760,00 21.140,00 -2.380,00
6.2.1.2.1.05.03.02 - Organizagdes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 3.025,00 10.740,00 -7.715,00
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 17.250,00 9.127,46 8.122,54
6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 250,00 0,00 250,00
6.2.1.2.1.05.07.06 - Publicidade 6.000,00 7.107,46 -1.107,46
6.2.1.2.1.05.07.10 - Inscri¢cdes 6.000,00 2.000,00 4.000,00
6.2.1.2.1.05.07.13 - Fotocopias 0,00 20,00 -20,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - Mala Direta 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 140.920,00 576.436,72 -435.516,72
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 71.000,00 223.931,28 -152.931,28
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 65.000,00 218.663,69 -153.663,69
6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas 6.000,00 5.267,59 732,41
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 69.920,00 352.505,44 -282.585,44
6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 120,00 0,00 120,00
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas Fisicas 100,00 0,00 100,00
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas Juridicas 20,00 0,00 20,00
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 18.800,00 43.275,56 -24.475,56
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 17.000,00 42.478,31 -25.478,31
6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas Juridicas 1.800,00 797,25 1.002,75
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAC@ES FINANCEIRAS 51.000,00 309.229,88 -258.229,88
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 1.000,00 634,29 365,71
6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Receita de Aplicacdo Financeira - CDB - CEF 50.000,00 42.562,43 7.437,57
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Receita Aplic. BB CP Admin Diferenciado 0,00 266.033,16 -266.033,16
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 246.895,97 -186.895,97
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 60.000,00 165.850,15 -105.850,15
6.2.1.2.1.08.01.01 - Divida Ativa Administrativa 60.000,00 165.850,15 -105.850,15
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAC()ES E RESTITUICC)ES 0,00 81.045,82 -81.045,82
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 0,00 81.045,82 -81.045,82
Total: 7.727.830,80 | 7.002.293,13 725.537,67




a) Origens das receitas.

Recebimento de Anuidades de Pessoas Fisicas e Juridicas, Taxas de Inscricdo, Certidoes e
Declaragoes.

b) Previsdo e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas.

Comparativo da Receita

Conselho Regional de Psicologia CRP/PR

CNPJ: 37.115.391/0001-08

Comparativo da Receita Periodo: 01/12/2016 a 31/12/2016
Recelta O ado - e e

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.727.830,80 7.002.293,13
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.727.830,80 7.002.293,13
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.298.075,80 5.908.372,98
6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 3.000,00 2.665,00
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 225.835,00 267.922,46
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 140.920,00 576.436,72
6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 246.895,97
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 60.000,00 165.850,15
Total: 7.727.830,80 7.002.293,13

c) Formade partilha da receita entre CFP e Regional.
As Receitas séo partilhadas na seguinte proporc¢ao:

75% das receitas pertencem ao Regional e 25% pertence ao Conselho Federal.




Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execucdo orcamentaria e

financeira
a) Comparacao entre os dois ultimos exercicios:

Financeiro: analisando o Balanco Patrimonial do CRP-08, observamos que as contas do Ativo Circulante apresentaram
acréscimo em relacdo ao exercicio 2015, passando de R$ 2.116.446,41, para R$ 3.859.331,84 em 2016, pois nesse
exercicio o CRP-PR registrou as anuidades néo recebidas em 2016 como anuidades do Exercicio Anterior, em seu Ativo
Circulante.

Patrimonial: Em 2015, verificou- se um superavit de R$ 645.635,83, decorrente da execucdo or¢camentéria. No exercicio
2016, verificamos um superavit de R$ 1.535.398,05, principalmente em decorréncia do aumento da arrecadacgédo e a
reducdo das despesas, mantendo a austeridade e prudéncia da gestdo do CRP-08. Em 2016 as despesas com
depreciacdo de seus bens do ativo permanente, totalizaram R$ 139.967,28.

Orcamentéario: O comparativo dos resultados orgcamentarios de 2015 e 2016, verificamos que o CRP-08, se manteve em
Superévit Or¢camentério, com o resultado de R$ 357.546,63, conforme planilha a seguir.

COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA E DESPESA REALIZADA 2016/2015 EM REAIS
RECEITAS 2016 2015
- RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.908.372,98 | 5.278.912,63
- RECEITA PATRIMONIAL 2.665,00 1.745,00
- RECEITA DE SERVICOS 267.922,46 287.582,13
- RECEITAS FINANCEIRAS 576.436,72 450.324,06
- OUTRAS RECEITAS CORRENTES 246.895,97 248.173,48
- RECEITA DE CAPITAL 510,00
TOTAL DAS RECEITAS........ > 7.002.293,13 6.268.247,30
DESPESAS 2016 2015
- DESPESA CORRENTE 6.564.877,99 | 5.604.331,71
- PESSOAL E ENCARGOS E DESP. VARIAVEIS 2.197.722,98 1.759.643,55
- JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 165,78 97,53
- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.366.989,23 | 3.844.590,63
- CONTRIBUICOES 1.694.843,95 1.501.851,84
- Quota-parte CFP 1.293.718,85 1.151.574,91
- Quota-revista 323.430,07 287.921,52
- Fundo de Secao 77.695,03 62.355,41
- DESPESA DE CAPITAL 79.753,59 136.368,96
- INVESTIMENTO 79.753,59 136.368,96
- OBRAS E INSTALACOES 3.450,00 93.836,86
- OBRAS 0,00 0,00
- REFORMAS 3.450,00 93.836,86
- EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 76.303,59 42.532,10
- MOVEIS E UTENSILIOS 20.175,77 13.936,70
- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 44.759,63 6.880,40
- UTENSILIOS DE COPA E COZINHA 0,00 0,00
- EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 865,57 18.765,00
- SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS 10.502,62 2.950,00
- INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
- AMORTIZACOES DE Empréstimos 0,00 0,00
- OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00
- INADIMPLENCIA 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PAGAS........ > 6.644.631,58 | 5.740.700,67
Superavit 357.661,55 ’ 527.546,63

Para o exercicio de 2016, o total das Despesas ficou or¢ado em R$ 7.727.830,80, sendo que para Despesas Correntes
a quantia de R$ 7.251.749,10 (93,84%), para as Despesas de Capital R$ 476.081,70 (6,16%). Deste Montante realizou-
se R$ 6.564.877,99 das Despesas Correntes (84,95%) e R$ 79.753,59 das Despesas de Capital (1,03%).

Para o exercicio de 2015, o total das Despesas ficou orcado em R$ 6.931.095,67, sendo que para Despesas Correntes
a quantia de R$ 6.257.300,00 (90,28%), para as Despesas de Capital R$ 673.795,67 (9,72%). Deste Montante realizou-
se R$ 5.604.331,71 das Despesas Correntes (89,56%) e R$ 136.368,96 das Despesas de Capital (30,24%).




b) Execucdo das despesas por modalidade de licitacao,

por natureza e por elemento de

despesa.
2016
MODALIDADE R Tomada de . . = Legislacdo Nao
LICITACAO Concorréncia Precos Convite Dispensa | Inexigibilidade Pregao Aplicavel TOTAL
Natureza:
o 322.702,29 | 55.974,14| 5.215,00 0.766,24 | 692.714,40| 3.783.661,94| 4.870.034,01
Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 370.409,00| 2318.19547| 2.688.604,47
Juros e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,78 165,78
da Divida
Material de 32.370,10 0,00 0,00 0,00 0,00 31.203,22 63.573,32
Consumo
Passagens,
Hospedagens e 0,00 0,00 0,00 3.873,76 | 150.963,25 378.579,21 533.416,22
Diarias
Jsfrrl,‘(’j'i%‘f Pessoa | 590.332,19| 55.974,14| 5.215,00 5.892,48| 171.342,15 047.488,15 | 1.476.244,11
Elesrl‘é'gos Pessoa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.040,90 104.040,90
Tributérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.989,21 3.989,21
Natureza:
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.694.843,98| 1.694.843,98
Correntes
Repasses
Conselho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.694.843,98| 1.694.843,08
Federal
ELEMENTOS
DE DESPESAS | Natureza:
JEELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas
Correntes
Demais
Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes
NELTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.753,59 79.753,59
Investimentos
Obras e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.450,00 3.450,00
Reformas
Moveis e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.175,77 20.175,77
Utensilios
Maquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.759,63 44.759,63
Equipamentos
Equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 865,57 865,57
Proc. Dados
Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.502,62 10.502,62
AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes
Amortizagao 0,00 0,00
Empreéstimo
VEIAL BIrAL 322.702,29 | 55.974,14| 5.215,00 9.766,24 | 692.714.40| 555825951 | 6.644.631,58

DO EXERCICIO




2015

Legislacdo
MODALID@DE Concorréncia Tomada de Convite | Dispensa | Inexigibilidade [ Pregéo Néo TOTAL
LICITACAO Precos -
Aplicavel
Ngfj‘;{gf: 85.600,00| 0,00 0,00 0,00|13.472,00 | 5.075.267,25 | 5.174.339,25
Pessoal 000 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.140.713,20 | 2.140.713,20
Juros e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,53 97,53
da Divida
Material de 000| 0,00 0,00 0,00|13.472,00| 93.736,69| 107.208,69
Consumo
Passagens,
Hospedagens e 000 0,00 0,00 0,00 0,00| 318.83376| 318.833,76
Diérias
fj:l"(;ﬁf Pessoa | 6560000 0,00 0,00 0,00 0,00| 919.82540|1.005.425,40
ﬁ?sri‘éfospessoa 000| 0,00 0,00 0,00 000| 94.71387| 9471387
Tributérias 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.507.346,80 | 1.507.346,30
Natureza:
Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes
Repasses
Conselho 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Federal
ELEMENTOS gat”r‘?za:
DE DESPESAS | 2émais 000| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas
Correntes
Demais
Despesas 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correntes
Natureza: 92.051,80| 0,00 0,00 0,00 000| 44567,16| 136.618,96
Investimentos
Obras e
Reformas 73.036,80| 0,00 0,00 0,00 00| 20.800,06| 93.836,86
Moveis e
Utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 13.936,70| 13.936,70
Magquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.880,40 6.880,40
Equipamentos
Equipamentos | 44 51590 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.015,00
de Proc. Dados
Software 000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.950,00 2.950,00
MLz 000| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes
Amortizagdo 0,00 0,00
Empréstimo
TOTAL
GERAL DO  |177.651,80| 0,00 0,00 0,00 |13.472,00 | 5.119.834,41 |5.310.958,21

EXERCICIO




Despesa

Orcado

Realiz.
Periodo

Realiz.
Exerc.

Diferenca

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

7.727.830,80

6.644.631,58

6.644.631,58

1.083.199,22

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 7.251.749,10 6.564.877,99 6.564.877,99 686.871,11
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.383.249,02 2.197.722,98 2.197.722,98 185.526,04
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 1.821.575,27 1.681.458,32 1.681.458,32 140.116,95
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 1.437.500,00 1.383.227,41| 1.383.227,41 54.272,59
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacio de Natal 130 Salario |  120.750,00 120.255,23 120.255,23 494,77
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 3.450,00 0,00 0,00 3.450,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salério de Férias 199.875,27 121.626,80 121.626,80 |  78.248,47
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizacbes Trabalhistas 60.000,00 56.348,88 56.348,88 3.651,12
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 561.673,75 516.264,66 516.264,66 45.409,09
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 340.467,76 31044720  310.447,20|  30.020,56
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 205.112,25 191.718,31 191.718,31 13.393,94
gézg.azrﬁé#t%1.o1.oz.oo4 - PIS/PASEP Sobre Folha de 16.093,74 14.098,15 14.098,15 094,58
6.2.2.1.1.01.03 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.285,00 165,78 165,78 1.119,22
6.2.2.1.1.01.03.01 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 1.285,00 165,78 165,78 1.119,22
6.2.2.1.1.01.03.01.001 - Juros e Encargos A 1.285,00 165,78 165,78 1.119,22
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.867.215,08 4.366.989,23 4.366.989,23 500.225,85
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 501.677,23 467.995,69 467.995,69 33.681,54
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 67.800,17 67.314,77 67.314,77 485,40
822 1-1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacgio 20 400.875,00 370.409,00 370.409,00|  30.466,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satide 30.127,06 27.649,10 27.649,10 2.477,96
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico 2.875,00 2.622,82 2.622,82 252,18
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 23.000,00 22.885,80 22.885,80 114,20
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educacio 23.000,00 22.885,80 22.885,80 114,20
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 841.122,41 701.030,44 701.030,44 140.091,97
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 101.614,59 63.573,32 63.573,32 38.041,27
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 41.955,00 41.225,61 41.225,61 729,39
I(;.alzp.gi.sl.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e 13.917,40 1.890,00 1.890,00 12.027,40
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informética 12.000,00 4.545,25 4.545,25 7.454,75
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de 2.340,25 0,00 0,00 2.340,25

Telefonia




6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais para Manutengao

e 5.750,00 2.913,97 2.913,97 2.836,03
de Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01,.04_.03.001.01~2 - Materiais para Manutengao 6.500,00 842,43 842,43 5.657,57
de Bens Imoveis/Instalacoes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 12.281,85 11.285,97 11.285,97 995,88
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, Tecidos e
Aviamentos 270,00 270,00 270,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 600,09 600,09 600,09 0,00
6_.2.2.1.1.01.04.03.00~1.016 - Materiais de Higiene, 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Limpeza e Conservagao
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 124.752,47 104.040,90 104.040,90 20.711,57
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servicos Advocaticios 29.200,00 20.468,91 20.468,91 8.731,09
6.2.2.1.1.0~1.04.03.(_)04.007 - Servigos de Limpeza, 49.652,47 41.784,55 41.784,55 7.867,92
Conservagao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneragao de Estagiarios 45.900,00 41.787 44 41.787,44 4.112,56
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 359.700,00 307.684,69 307.684,69 52.015,31
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diarias a Funcionarios 37.250,00 32.277,50 32.277,50 4.972,50
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diarias a Conselheiros 69.000,00 68.460,00 68.460,00 540,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Didrias a Colaboradores 51.500,00 43.302,52 43.302,52 8.197,48
6.2.2.1.1:01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos a 46.000,00 37.570,00 37.570,00 8.430,00
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a Conselheiros 124.800,00 109.000,00 109.000,00 15.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajuda de Custo - 11.000,00 6.668,29 6.668,29 4.331,71
Colaboradores
6.2.2.1.1.01.04.03.006.007 - Ajuda de Custo - Convidados 3.000,00 793,88 793,88 2.206,12
6.2.;.1.%.91.04.03.006.008 - Ajuda de Custo - 1.150,00 0,00 0,00 1.150,00
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.009 - Diarias - Convidados 16.000,00 9.612,50 9.612,50 6.387,50
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 118.000,00 109.473,38 109.473,38 8.526,62
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 18.000,00 14.878,09 14.878,09 3.121,91
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 30.000,00 25.973,95 25.973,95 4.026,05
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 70.000,00 68.621,34 68.621,34 1.378,66
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 66.055,35 55.335,79 55.335,79 10.719,56
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 - Funcionarios 31.000,00 25.972,67 25.972,67 5.027,33
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 17.055,35 13.462,29 13.462,29 3.593,06
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 18.000,00 15.900,83 15.900,83 2.099,17
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 71.000,00 60.922,36 60.922,36 10.077,64




6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funcionarios 24.000,00 20.128,38 20.128,38 3.871,62
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 28.000,00 24.636,96 24.636,96 3.363,04
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 15.000,00 13.150,31 13.150,31 1.849,69
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - Fretes e Transportes de 4.000,00 3.006,71 3.006,71 993,29
Encomendas

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.490.516,73 1.260.471,61 1.260.471,61 230.045,12
6.2.2.1.1._01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e 101.300,00 100.464,59 100.464,59 835,41
Consultoria

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 28.750,00 24.774,14 24.774,14 3.975,86
6.2.2.1._1.01.04.04.009 - Servigos de Seguranca Predial e 5.750,00 3.509,78 3.509,78 2.240,22
Preventiva

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho 6.450,00 5.882,44 5.882,44 567,56
6.2:2.1.1.01.04.04.011 :Servigos de Selegao, 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Treinamento e Orientagao Profis.

6.2.2.1.1.01.04.04.015 - Servicos Fotograficos e Videos 15.268,49 15.053,49 15.053,49 215,00
6.2._2.1._1.01.04.04.016 - Servigo de Divulgagao 68.000,00 67.634,56 67.634,56 365,44
Institucional

6.2.2.1.1:01.04.04.019 - Servigos de Apoio Administrativo 1.150,00 0,00 0,00 1.150,00
e Operacional

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Seguros de Bens Moveis 10.000,00 5.653,16 5.653,16 4.346,84
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Seguros de Bens Imoveis 8.500,00 7.078,09 7.078,09 1.421,91
6.;.2..1.1.01.04..04.024 - Locagao de Bens Moveis, 22.000,00 19.346,02 19.346,02 2.653,98
Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Locagao de Bens Imoveis 38.750,00 32.487,50 32.487,50 6.262,50
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Condominios 29.245,41 25.045,88 25.045,88 4.199,53
sl.g\./i.ii.l.0104.04.027 - Manutengao e Conservagao Bens 30.000,00 18.313,46 18.313,46 11.686,54
6.2.2.1.1'.01_.04.04.028 - Manutengao e Conservagao Dos 85.350,00 70.024,02 70.024,02 15.325,98
Bens Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Servigos de Energia Elétrica 28.000,00 26.150,65 26.150,65 1.849,35
6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Servicos de Agua e Esgoto 8.439,24 4.755,09 4.755,09 3.684,15
6.2._2.1._1.01.04.04.033 - Postagem de Correspondéncia 305.000,00 249.365,38 249.365,38 55.634,62
Institucional

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servicos de TelecomunicagOes 72.000,00 68.480,22 68.480,22 3.519,78
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Assinaturas 1.500,00 949,80 949,80 550,20
6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Confeccdo de Revistas 181.377,60 139.467,60 139.467,60 41.910,00
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Confeccdo de Livros 86.200,00 85.362,00 85.362,00 838,00
6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Inscrigdes 5.750,00 1.051,53 1.051,53 4.698,47
6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Servico de Alimentacgdo 28.000,00 18.158,36 18.158,36 9.841,64
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigos de publicagao de Editais 31.412,00 29.250,64 29.250,64 2.161,36

e matérias




6.2.2.1.1.01.04.04.049 - Locagdo de espaco para eventos 12.500,00 5.374,40 5.374,40 7.125,60
6.2.2.1.1.01.04.04.050 - Apoio a eventos de Psicologia 10.000,00 6.761,36 6.761,36 3.238,64
extra CRP

6.2.2.1.1.01.04.04.052 - Despesas com eleicdes 25.000,00 20.748,67 20.748,67 4.251,33
6_.2.2.1.1.01.04.04.0,5_5 - Locagao e Manutengao de 68.525,99 63.938,37 63.938,37 4.587,62
Sistemas de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.057 - COREP 115.498,00 115.324,80 115.324,80 173,20
6.2.2.1.1.01.04.04.058 - Planejamento Estratégico 58.800,00 30.065,61 30.065,61 28.734,39
6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.733.802,71 1.698.833,19 1.698.833,19 34.969,52
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 5.000,00 3.989,21 3.989,21 1.010,79
6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e Taxas 5.000,00 3.989,21 3.989,21 1.010,79
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUIGOES 1.728.802,71 1.694.843,98 1.694.843,98 33.958,73
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 1.309.111,74 1.293.718,85 1.293.718,85 15.392,89
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 327.277,94 323.430,07 323.430,07 3.847,87
6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Segdes 92.413,03 77.695,06 77.695,06 14.717,97
6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 140.096,00 97.465,80 97.465,80 42.630,20
6.2.2._1.}.01.04.06.002 - Indenizagdes, Restituigdes e 52.596,00 41.485,03 41.485,93 11.110,07
Reposigoes

6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miudas de Pronto 87.500,00 55.979,87 55.979,87 31.520,13
Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVICOS BANCARIOS 137.000,00 118.306,70 118.306,70 18.693,30
6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 20.000,00 1.469,91 1.469,91 18.530,09
6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com Cobrancga 117.000,00 116.836,79 116.836,79 163,21
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 476.081,70 79.753,59 79.753,59 396.328,11
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 143.450,00 79.753,59 79.753,59 63.696,41
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 45.560,00 3.450,00 3.450,00 42.110,00
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes em 14.600,00 3.450,00 3.450,00 11.150,00
andamento

6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 30.960,00 0,00 0,00 30.960,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 97.890,00 76.303,59 76.303,59 21.586,41
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Mdveis e Utensilios 25.040,00 20.175,77 20.175,77 4.864,23
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 47.400,00 44.759,63 44.759,63 2.640,37
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de Copa e Cozinha 2.450,00 0,00 0,00 2.450,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento 12.000,00 865,57 865,57 11.134,43
de Dados

6D.a2(£.51.1.02.01.03.007 - Sistemas de Processamento de 11.000,00 10.502,62 10.502,62 497,38
6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 332.631,70 0,00 0,00 332.631,70
6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 332.631,70 0,00 0,00 332.631,70
6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Inadimpléncia 332.631,70 0,00 0,00 332.631,70

Total:

7.727.830,80

6.644.631,58

6.644.631,58

1.083.199,22




Informacgdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia
As transferéncias de Recursos refere-se a Cota Parte, Cota Revista e ao Fundo de Secédo, conforme Norma
03 do Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.
Percentuais de Repasse:

. Cota Parte 20%;

o Cota Revista 5%

° Fundo de Secédo R$ 5,56 por anuidade.
O Repasse para o Conselho Federal ocorre no momento do pagamento da anuidade pelo Profissional na
Rede Bancaria, com excec¢do do Fundo de Seccdo que é repassado 25% no pagamento da anuidade e os
75% apobs a contabilizacdo das Receitas.
Quadro com o0 montante repassado no exercicio 2016, restando repassar a titulo de Fundo de Secdo R$
1.491,36.

Despesa Orcado Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.05.002 - CONTRIBUICOES 1.728.802,71 1.694.843,98
6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 1.309.111,74 1.293.718,85
6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista 327.277,94 323.430,07

6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Segdes 92.413,03 77.695,06




ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

- Descricdo das estruturas de governanca

- Informagdes sobre dirigentes e colegiados

- Gestao de riscos e controles internos

- Politica de remuneracédo dos administradores e membros de colegiado

Estrutura de governanca da entidade:

O Conselho Regional de Psicologia do Parana realiza seu trabalho baseado pela legislacédo
brasileira e pelas normas editadas pelo Conselho Federal de Psicologia. Busca a eficacia e
eficiéncia dos processos internos e externos com auxilio dos Conselheiros, Funcionarios,
Colaboradores e Instituicbes parceiras.

Estrutura: PLENARIA - DIRETORIA - CONSELHEIROS - FUNCIONARIOS - COLABORADORES -
INSTITUICOES PARCEIRAS

A estrutura de governanca do CRP-08 esta descrita no Regimento Interno Art. 7° - Compdem o
CRP-08 os seguintes 6rgaos:

| — Congresso Regional da Psicologia (COREP)

Il - Assembléias

[Il — Plenario

IV — Diretoria

V — Comissdes

VI — Grupos de Trabalho (GTs)

Relacdo dos principais dirigentes e membros da unidade (de 27/09/2013 a 23/09/2016)

Rol dos Responsaveis

Nome: Cleia Oliveira Cunha | CPF 428.835.209-68
Endereco Residencial: Travessa Rafael Francisco Greca, 99 Ap 92-B - Agua Verde
Cidade: Curitiba UF: Parana |CEP: 80.620-150

Fones: (41) 9994-8073 Fax: Email:

cleiacunha.oliveiracunha32@gmail.com

Cargo ou Funcéao: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragdéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero

Ata de 27/09/2013 27/09/2013 23/09/2016

Posse

Nome: Guilherme Bertassoni da Silva | CPF 032.956.759-45
Endereco Residencial: Rua S. Pio X, 391 Ap 401 - Ahu

Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.540-240

Fones: (41) 9997-4878 |Fax: |Emai|: silvapsi@hotmail.com

Cargo ou Funcéao: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Desighacgéo Ato de Exoneracéao Periodo de Gestao
Nome e Data Nome e niumero Data Inicio Fim
ndmero

Ata de 27/09/2013 27/09/2013 23/09/2016

Posse

Nome: Bruno Jardini Mader | CPF 329.500.998-82

Endereco Residencial: Rua Brigadeiro Franco, 576 Apto 502 - Mercés

Cidade: Curitiba UF: Parana |CEP: 80.430-210




Fones: (41) 9162-1153 |Fax: |Emai|: bjmader@hotmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Desighacéo Ato de Exoneracéao Periodo de Gestéo

Nome e Data Nome e niumero Data Inicio Fim
numero

Ata de
eleicdo
membros | 13/09/2014
da
diretoria -
ATA 684

27/09/2013 23/09/2016

Nome: Anita Castro Menezes Xavier | CPF 949.358.150-00

Endereco Residencial: Rua Schumann, 121 - Vista Alegre

Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.820-130

Fones: (41) 8499-9807 |Fax: |Emai|: anitacmxavier@hotmail.com

Cargo ou Funcédo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo

Nome e Data Nome e niumero Data Inicio Fim

ndmero

Ata de
eleicéo
membros | 13/09/2014
da
diretoria -
ATA 684

27/09/2013

23/09/2016

Relacdo de Conselheiros - Xll Plenario - Gestdo 2013/2016

Nome:

Funcéo:

Mandato:

Cleia Oliveira Cunha

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Guilherme Bertassoni da Silva

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Rodrigo Soares Santos

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Maria Stella Aguiar Ribeiro

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

André Luiz Vendel

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Anita Castro Menezes Xavier

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Bruno Jardini Mader

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Fernanda Rossetto Prizibela

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Luiz Antbnio Mariotto Neto

Conselheiro Efetivo

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Paula Matoski Butture

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Renata Campos Mendonca

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Rosangela Maria Martins

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Sandra Mara Passarelli Flores

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Ana Paula Rossito Mantoan

Conselheira Suplente

(renunciou)

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Vanessa Cristina Bonatto

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Solange Maria Rodrigues Leite

Conselheira Suplente

De 27/09/2013 a 23/09/2016

Rodrigo David Alves de Medeiros

Conselheiro Suplente

De 27/09/2013 a 23/09/2016




Ana Ligia Bragueto Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
André Luis Cyrillo Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
Denise Ribas Jamus Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
Juliano Del Gobo Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
Luciana de Almeida Moraes Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
Luiz Henrique Birck Conselheiro Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
Mariana Daros de Amorim Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
Nayanne Costa Freire Conselheira Suplente De 27/09/2013 a 23/09/2016
Liliane Ocalxuk Conselheira Efetiva De 27/09/2013 a 23/09/2016
(renunciou)

Relacdo dos principais dirigentes e membros da unidade (de 23/09/2016 a 27/09/2019)

Rol dos Responsaveis

Nome: Jodo Baptista Fortes de Oliveira | CPF 356.306.399-00
Endereco Residencial: Rua Dep. Carneiro de Campos, 187 — Hugo Lange

Cidade: Curitiba | UF: Parana | CEP: 80.040-320

Fones: (41) 9949-8118 | Fax: | Email: fortesdeoliveira@bol.com.br

Cargo ou Funcéao: Conselheiro Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéao Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero

Ata de 23/09/2016 23/09/2016 27/09/2019

Posse

Nome: Rosangela Lopes de Camargo Cardoso | CPF 234.002.349-15
Endereco Residencial: Rua Nunes Machado, 472 — conj 401 - Centro

Cidade: Curitiba |UF: Parana |CEP: 80.250-00

Fones: (41) 9664-2727 |Fax: |Emai|: riccardoso@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
namero

Ata de 23/09/2016 23/09/2016 27/09/2019

Posse

Nome: Francisco Mario Pereira Mendes |CPF 403.278.689-53

Endereco Residencial: Rua José Perussi, 15 - Butiatuvinha

Cidade: Curitiba |UF: Parana |CEP: 82.400-270

Fones: (41) 9642-6572 | Fax: | Email: fmendes_psico@hotmail.com

Cargo ou Funcéao: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Desighacgéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero
Ata de
eleicdo




membros | 23/09/2016
da
diretoria -

ATA 684

23/09/2016

27/09/2019

Nome: Carolina de Souza Walger de Almeida

|CPF 037.018.199-98

Endereco Residencial: Rua Desembargador Vieira Cavalcanti, 452 — Sao Francisco

Cidade: Curitiba | UF: Parana

| CEP: 80.510-090

Fones: (41) 9642-6572 | Fax:

| Email: carol@walger.com.br

Cargo ou Funcédo: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneragdao Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e numero Data Inicio Fim
numero

Ata de
eleicdo
membros | 23/09/2016 23/09/2016 27/09/2019

da
diretoria -
ATA 684
Relacao de Conselheiros - Xlll Plenario - Gestdo 2016/2019
Nome: Funcéo: Mandato:

Jodo Baptista Fortes de Oliveira

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Rosangela Lopes de Camargo Cardoso

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Francisco Mario Pereira Mendes

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Carolina de Souza Walger de Almeida

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Celia Regina Cortellete

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Ludiana Cardozo Rodrigues

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Deisy Maria Rodrigues Joppert

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Elisa Mara Ribeiro da Silva

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Nanci Garcia Cairo

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Mariana de Oliveira Prochet

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Frank da Silva Veiga

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Angela Sanson Zewe

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Maria Cristina Neiva de Carvalho

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Maria Sezineide Cavalcante de Melo

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Nelson Fernandes Junior

Conselheiro(a) Efetivo(a)

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Adriane Wollmann

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Luciano Bugalski

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Camila Maia de O Borges Parana

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Mari Angela Calderari Oliveira

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Debora Cruz Marinho

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Erica Antunes Carlos

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Gilberto Gaertner

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

lara Lais Raittz Baratieri

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Jane Biscaia Hartmann

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019

Jane Margareth Moreira de Carvalho

Conselheiro(a) Suplente

De 23/09/2016 a 27/09/2019




Sandra Cristine Machado Mosello ConselheirO(a) Suplente De 23/09/2016 a 27/09/2019

Sandra R Fergutz dos Santos Batista Conse|hell’0(a) Suplente De 23/09/2016 a 27/09/2019

Semiramis Maria Amorim Vedovatto Conse|hell’0(a) Suplente De 23/09/2016 a 27/09/2019

Silvio Araujo Vaildes Conselheiro(a) Suplente De 23/09/2016 a 27/09/2019

Suzana Maria Borges Conselheiro(a) Suplente De 23/09/2016 a 27/09/2019

Resolucdes internas sobre concessao de Jeton, Ajuda de Custo e Diéarias para conselheiros,
funcionérios e colaboradores

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honorificos, ndo fazendo jus a
remuneracgéao.

RESOLUCAO CRP-08/001-2014

EMENTA: Dispde sobre o pagamento de Diéarias e
Ajuda de Custo, aos Conselheiros, Representantes
Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidado
do CRP-PR.

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia - 8® Regido (CRP-PR), no uso das
atribuicbes que Ihe competem por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o pagamento de Diarias e Ajudas de
Custo, em consonancia com a Resolucdo CFP n.° 035/2013, e

CONSIDERANDO que os Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores e
Funcionarios, quando a servigo do CRP-PR, ndo sdo obrigados a dispor de seus recursos proprios,
e

CONSIDERANDO a deciséo plenaria do dia 01 de fevereiro de 2014 em realizar o
ajuste de acordo com a Resolucdo CFP n.° 035/2013.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - As diarias serdo autorizadas pelo Presidente do Conselho Regional de
Psicologia - 8% Regido (CRP-PR), concedidas por dia de afastamento que implique pernoite,
destinando-se a indenizar despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e locomocao
urbana de Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidados do
CRP-PR.

ARTIGO 2° - Sera concedida metade do valor da diaria quando o Conselho Regional
de Psicologia - 8% Regido (CRP-PR) custear, por meio diverso, as despesas de pousada.

ARTIGO 3° - As ajudas de custo pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 8°
Regido (CRP-PR), séo destinadas ao ressarcimento de despesas com alimentacdo e transporte
urbano de Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidados do
CRP-PR.

Paragrafo Primeiro — As ajudas de custo séo destinadas a cobrir despesas com
alimentagdo e transporte urbano, realizadas no mesmo municipio e regido metropolitana de sua
residéncia até a distancia de 50 (cinquenta) quildmetros.

ARTIGO 4° - Os valores de Ajuda de Custo de que trata a Resolucdo serdo
atribuidos de acordo com as categorias abaixo:

| - categoria |: as destinadas a cobrir despesas com alimentacdo e transporte
urbano em viagens realizadas fora do municipio de residéncia;

Il — categoria Il: as destinadas a cobrir despesas com alimentacdo e transporte




urbano, realizadas no mesmo municipio de residéncia.

Paragrafo Primeiro — O empregado ou colaborador a trabalho em evento e ou
representacdo na mesma localidade do trabalho do CRP-PR néo fara jus ao recebimento de ajuda
de custo.

ARTIGO 5° - As passagens aéreas ou terrestres necessarias ao deslocamento do
beneficiario, para o0 municipio onde ocorrera o evento, serdo fornecidas pelo Conselho Regional de
Psicologia - 8% Regido (CRP-PR).

ARTIGO 6° - As despesas com hospedagem, quando solicitada, serdo providas pelo
Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido (CRP-PR) que autorizou o servico, sendo o valor da
diaria, conforme estabelecido no artigo 2°.

ARTIGO 72 - Quando, para atender as necessidades do Conselho Regional de
Psicologia - 8* Regido (CRP-PR), o Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores,
Funcionarios e Convidados do CRP-PR, utilizar-se de veiculo proprio para locomocao, o
ressarcimento das despesas se fard por quildbmetro rodado, de acordo com o disposto em
resolucdo ou portaria editada pelo CRP-PR que esta sendo servido.

Paragrafo Primeiro - O numero de quildbmetros rodados a ser adotado para o
célculo sera o utilizado pelos érgaos oficiais, como DNIT e o DER ou 6rgao que venha a substitui-
los.

Paragrafo Segundo - Em situagbes especiais, 0 Conselho Regional de Psicologia -
8% Regido (CRP-PR) podera contratar servicos de alimentacdo e transporte para Conselheiros,
Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidados do CRP-PR, e negociar
outras formas de ressarcimento, desde que ndo sejam ultrapassados os valores estabelecidos na
respectiva resolucdo sobre ajuda de custo.

ARTIGO 8° - O beneficiado, Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores,
Funcionarios e Convidados do CRP-PR, em carater excepcional, podera solicitar o ressarcimento
das despesas efetuadas mediante a apresentagdo de documentos comprobatoérios, Nota Fiscal ou
Recibo, desde que o valor gasto ultrapasse o valor da diaria ou ajuda de custo recebidos e que
sejam compativeis com os valores praticados pelo Conselho Regional de Psicologia - 8* Regido
(CRP-PR);

ARTIGO 9° - Os Representantes do CRP-PR quando participarem de Conferéncias
de Politicas Publicas poderdo ser ressarcidos das despesas de locomocédo dentro da cidade de
realizacdo da reunido, até o limite de % ajuda de custo, conforme categoria Il, conforme disposto no
Artigo 4° desta Resolucao;

Paragrafo Primeiro: o ressarcimento da despesa de locomacado, de acordo com a
redacdo do artigo 9° devera ser solicitado por escrito a Diretoria do CRP-PR no prazo de minimo de
10 (dez) dias antes da realizacdo da reunido.

ARTIGO 10° - A diaria ou ajuda de custo nao utilizada, em virtude de cancelamento
parcial ou total da viagem deverd ser devolvida no prazo de 5 (cinco) dias apés o retorno ou
concessao.

ARTIGO 11° — A concessdo da ajuda de custo — categoria Il, sera integral, quando
da participacdo em evento com durag¢do minima de dois turnos por dia;

Paragrafo Primeiro — A concessédo da ajuda de custo — categoria Il, sera de 50%
(cinquienta por cento), caso o evento seja de apenas um turno.

ARTIGO 12° — A Diaria e Ajuda de Custo deveréo ser requeridos a Diretoria do CRP-
PR, através de documento proprio.

ARTIGO 13° — Os valores de que tratam os artigos 1° e 4° da Resolugcdo CRP-PR n.°




001/2014 serao atribuidos de acordo com a classificacdo que se apresenta no Anexo | da presente
Resolucéo.

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 14° - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos membros da
Diretoria, com recurso do interessado para o Plenario do CRP-PR, em 5 (cinco) dias, que decidira
também mediante maioria dos membros, devendo o Presidente votar, também, em caso de
empate.

ARTIGO 15° — Esta Resolucao entrard em vigor a partir da sua publicacdo, revogando quaisquer
disposicdes anteriores, especialmente a Resolucao CRP-08/002-2013.
Curitiba, 01 de fevereiro de 2014.

ANEXO | DA RESOLUCAO CRP-08/001-2014.

DIARIAS VALOR
CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM
VIAGENS COM DURACAO DE 1 (UM) R$ 590,00
DIA.
CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM
VIAGEM COM DURAGCAO DE MAIS DE R$ 510,00
1 (UM) DIA.
CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM
VIAGEM AO EXTERIOR SEM US$ 540,00
HOSPEDAGEM.
CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS EM

VIAGEM AO EXTERIOR COM US$ 280,00
HOSPEDAGEM.
AJUDA DE CUSTO VALOR
Categoria |

CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,

FUNCIONARIOS E CONVIDADOS. R$ 300,00
AJUDA DE CUSTO VALOR
Categoria ll

CONSELHEIROS, REPRESENTANTES
SETORIAIS, COLABORADORES,
FUNCIONARIOS E CONVIDADOS. R$ 150,00

RESOLUCAO CRP-08/002-2014
EMENTA: Dispbe sobre o pagamento de
Gratificagbes por Participagdes em Reunibes
Plenarias - “JETON”.

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia - 8 Regido - (CRP-08), no uso
das atribuicbes que Ihe competem por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o pagamento de Gratificacbes por




Participagbes em Reunides Plenarias - “JETON”, em consonancia com a Resolugdo CFP n.°
035/2013, e

CONSIDERANDO que a partir de maio de 2007 havera desconto de INSS nos
pagamentos de “JETONS”, de acordo com a nova Legislacéo Tributaria e

CONSIDERANDO a decisdo plenéria do dia 01 de fevereiro de 2014 em realizar o
reajuste de acordo com a Resolucédo CFP n.° 035/2013.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Fara jus ao recebimento da Gratificagcdo por Participagdo em Reunido
Plenéria - “JETON”, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), o Conselheiro Efetivo que participar de
Reunido Plenaria com até trés horas e trinta minutos de duracgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso da Reunido Plenéria ultrapassar o nimero de
horas previsto no artigo anterior, a Gratificagdo por Participacdo em Reunido Plenéria - “JETON’,
serd no maximo em dobro, portanto R$ 400,00 (quatrocentos reais), quando atingirem sete horas
ou mais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de Gratificacdo por Participacdo em
Reunido Plenaria - “JETON”fica limitado a 08 (oito) por més.

ARTIGO 2° - O Conselheiro Suplente fara jus a percepcdo de Gratificacdo por
Participagdo em Reunido Plendria — “JETON”, quando investido na condicdo de Conselheiro
Efetivo.

ARTIGO 3° - Esta Resolucdo entrar4 em vigor a partir da sua publicagdo, revogando
quaisquer disposi¢cOes anteriores, especialmente a Resolugdo CRP-05/2011.
Curitiba, 01 de fevereiro de 2014.




GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

Informacdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracado da forca de trabalho

O quadro de Funcionarios do CRP-08 é composto de 30 Funcionarios distribuidos da Seguinte Maneira:

Funcéo Quantidade
Analista Administrativo Financeiro 03
Analista Técnico 01
Assistente Administrativo Financeiro 03
Assessor de Imprensa 01
Assessor Juridico 02
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagao 01
Assessor Técnico da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo 01
Assessor Técnico do CREPOP 01
Assessor Técnico de Comissdes 01
Auxiliar Administrativo e Financeiro 10
Contador 01
Gerente Administrativo e Financeiro 01
Gerente Técnico 01
Jornalista 01
Orientadores Fiscais 05
Técnico Financeiro 01

Sendo que:

Gerentes — 02 funcionarios efetivos e 01 cargo em Comissao (afastada por doenca);

Assessor Juridico — Cargo em Comissao;

Assessor Técnico de Tecnologia da Informacao — Cargo em Comisséo;

Assessor de Imprensa — Cargo em Comissao;

Assessor Técnico do CREPOP — Cargo em Comissao;

Analista Técnico de Comissdes, Assessor Técnico Comissao de Orientacdo — Funcao Gratificada.

b) Processo deingresso de funcionérios na entidade

O ingresso de funcionarios no CRP-08 ocorre por Concurso Publico, sendo que o concurso vigente data
de 2015.

O CRP-08 possui Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDFISC-PR e também Plano de Cargos
e Salarios homologado na Delegacia Regional do Trabalho de Curitiba. Os reajustes de salarios,
avaliacdo de desempenho, aumento por tempo de servico ou merecimento, beneficios e demais
questdes trabalhistas do dia a dia do CRP-08 estédo descritos no ACT e PCS.

c) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de
escolaridade:

P6s-Graduacao/Especializacdo | ASSESSORA TECNICA 17/09/1965 51 anos
Superior completo GERENTE TECNICO I | 13/07/1988 28 anos
Segundo grau completo AUX ADMFIN T A 17/09/1960 56 anos
Superior completo ORIE FISC TRAINEE A 17/01/1991 26 anos
Superior completo ASS ADM FIN Il E 13/09/1987 29 anos
Superior completo AUX ADMFIN I F 20/04/1989 27 anos
Superior completo AN ADM FINANC JR G 11/05/1971 45 anos
Superior completo GERENTE TECNICO | A 07/07/1976 40 anos




Superior completo

ASSESSORA TECNICA

21/06/1982 34 anos

Superior completo

JORNALISTA | E

27/10/1989 27 anos

Superior completo

AUX ADMFIN I A

13/09/1991 25 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE J

30/08/1982 34 anos

Superior incompleto

TECNICO FINANCEIRO

13/09/1957 59 anos

Segundo grau completo

ASS ADM FIN | E

04/09/1974 42 anos

Segundo grau completo

AUX ADMFIN I H

13/02/1946 71 anos

Superior completo

AN ADM FINANC PLEN A

20/06/1980 36 anos

Superior completo

ASSESSOR DE IMPRENSA

26/02/1982 35 anos

Superior completo

CONTADORI I J

03/05/1978 38 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE E

15/02/1986 31 anos

Segundo grau completo

AUX ADMFIN I A

21/03/1979 38 anos

Superior completo

AUX ADMFIN I A

15/03/1985 32 anos

Superior incompleto

ASSESSOR JURIDICO

06/06/1995 21 anos

Superior completo

AN ADM FINANC PLEN A

23/10/1968 48 anos

Superior completo

GERENTE ADM FINANC

01/12/1977 39 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE A

02/12/1990 26 anos

Superior completo

COORDENADOR TECNICO

18/09/1985 31 anos

Segundo grau completo

ASS ADM FIN Il D

05/01/1985 32 anos

Superior completo

ORIE FISC TRAINEE E

15/10/1982 34 anos

Superior completo

AUX ADMFIN I H

21/03/1989 28 anos

Segundo grau completo

AUX ADMFIN I A

03/01/1976 41 anos

Superior completo

ASS DE TEC DA INFORM

17/02/1987 30 anos

Segundo grau completo

AUX ADMFINTA

14/06/1985 31 anos

Segundo grau completo

AUX ADMFINIJ

23/10/1983 33 anos

Superior completo

ASSESSOR JURIDICO

23/06/1962 54 anos

O CPR-PR, incentiva os seus funcionarios a participarem de cursos, treinamentos e palestras
relativas as suas areas de atuagdo, custeando inscricdo, deslocamento e hospedagem,
buscando o aprimoramento do seu quadro funcional, para que as suas atividades possam ser
exercidas com qualidade e dinamismo.
A cada dos anos o CRP-PR promove avaliacdo de desempenho de seus funcionarios e
utiliza-se dessa avaliagdo como parametro para analisar a necessidade de investimento ou
incentivo em cursos e treinamentos.

Despesa Orgado ;3 i?::; ';i::': Diferenca
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.383.249,02 2.197.722,98 2.197.722,98 185.526,04
6.2.2,1.1.01.01.01 - REMUNERA(;Z\O PESSOAL 1.821.575,27 1.681.458,32 1.681.458,32 140.116,95
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 1.437.500,00 1.383.227,41 1.383.227,41 54.272,59
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 120.750,00 120.255,23 120.255,23 494,77
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 3.450,00 0,00 0,00 3.450,00
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salario de Férias 199.875,27 121.626,80 121.626,80 78.248,47
6.2.2.1.1.01.01.01.015 - Indenizagdes Trabalhistas 60.000,00 56.348,88 56.348,88 3.651,12




6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 561.673,75 516.264,66 516.264,66 45.409,09
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 340.467,76 310.44720|  310447,20|  30.020,56
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 205.112,25 191.718,31 191.71831|  13.393,94
gézdgrﬁ;.t%1.o1.oz.oo4 - PIS/PASEP Sobre Folha de 16.093,74 14.098,15 14.098,15 1 094,58
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 501.677,23 467.995,69 467.995,69 33.681,54
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 67.800,17 67.314,77 67.314,77 485,40
6-2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Almentagao ao 400.875,00 370.409,00|  370.409,00|  30.466,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satide 30.127,06 27.649,10 27.649,10 2.477,96
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico 2.875,00 2.622,82 2.622,82 252,18
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 23.000,00 22.885,80 22.885,80 114,20
6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxilio Educagsio 23.000,00 22.885,80 22.885,80 114,20
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 124.752,47 104.040,90 104.040,90 20.711,57
6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Servigos Advocaticios 29.200,00 20.468,91 20.468,91 8.731,09
gﬁﬁiéi&;gt?ﬁ%?&?;?:éﬂ% - Servicos de Limpeza, 49.652,47 41.784,55 41.784,55 7.867,92
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneracio de Estagidrios 45.900,00 41.787,44 41.787,44 4.112,56
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.490.516,73 1.260.471,61 1.260.471,61 230.045,12
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutencao e Conservagao Dos 85.350,00 70.024,02 70.024,02 15.325,98

Bens Imoveis

Os servicos de Manutencdo e Conservacdo (limpeza) das dependéncias do CRP-PR séo
realizados por empresa terceirizada — Higi Serv Limpeza e Conservagao S.A.




Relacionamento com a sociedade

O Conselho Regional de Psicologia 8* Regido, na busca de melhor atender aos seus inscritos e
primordialmente a sociedade, disponibiliza os seguintes meios de comunicagao.

Canais de acesso do cidadéo:

Sede Curitiba

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 0%h as 17h

Endereco: Avenida Sdo José, 699 - Cristo Rei - Curitiba - PR - 80.050-350
Fone: (41) 3013-5766 / Fax: (41) 3013-4119

E-mail: crpO8 @crppr.org.br

Subsede de Londrina

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h
Endereco: Av. Parand, 297 - 8° andar, Ed. Itaipu - Londrina - PR, 86.010-390
Fone/Fax: (43) 3026-5766 / (43) 8806-4740

Subsede de Cascavel

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 0%h as 12h e das 13h as 17h

Endereco: R. Parand, 3033 - 5° andar, salas 53/54 - Centro - Cascavel - PR, 85.810-010
Fone/Fax: (45) 3038-5766 / (45) 8814-4163

Subsede de Subsede de

Atendimento: segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h as 17h
Endereco: Avenida Duque de Caxias, 882 ou 856 Torre II Sala 905
Edificio New Tower Plaza - Zona 01 - Maringd/PR - CEP 87013-180
Fone/Fax: (44) 3031-5766 / (44) 8808-8545

Site
http://portal.crppr.org.br/

Redes Sociais
https://www.facebook.com/crppr/

Twitter @crp_pr

Portal da Transparéncia
http://portal.crppr.org.br/pagina/portal-da-transparencia



DESEMPENHO FINANCEIRO DO EXERCICIO

As receitas do Conselho Regional de Psicologia do Parand, em sua maioria 70% (setenta por cento) sdao da
arrecadadas no primeiro trimestre do exercicio, sendo que no restante do ano séo realizadas re-cobrancgas dos
inadimplentes com o intuito de ampliar a arrecadacéao.

As despesas sdo executadas conforme previsdo orgcamentaria, sendo que projeta-se a execucdo de despesas
mais vultuosas, ap6s o ingresso da maioria das receitas, para que o fluxo de caixa néo seja afetado.

Tratamento contabil da depreciagao de itens do patriménio.

O CRP-PR realiza a depreciacdo dos itens do patriménio, sendo que o inicio da depreciagdo foi no exercicio de
2014, obedecendo aos dispositivos da NBC T 16.9 e 16.10.

Os itens que ja faziam parte do patriménio da entidade foram avaliados pelo valor de mercado, e os que
ingressaram apos a data de inicio das depreciagdes pelo valor de aquisi¢ao.

Utilizamos para o calculo da deprecia¢do o método de cotas constantes, utilizando as tabelas de aliquotas e taxas
de depreciacao disponibilizadas no site da Receita Federal do Brasil.

Tabela de Depreciacdes no exercicio 2016.

Bens Moveis - Relagéo Sintética de Depreciacdes

1.2.3.1.1.01 - Méveis e Utensilios 308.147,51 2.109,06 4.218,12 70.129,13  160.189,30
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos 198.522,88 1.423,54 2.847,08 42.593,96 119.883,08
Lot 09 BT 6 149.466,69 1.193,20 2.386,40 6925078  32.412,02
Iljfdg'sl'lm - Sistemas de Processamento de 4 489 5 439,64 879,28 2735241  20.514,17
Total 726.218,58 5.165,44 10.330,88 209.335,28 332.998,57

Bens Iméveis - Relacao Sintética de Depreciacdes

Vir. Depreciagio Depreciacdo Depreciacao e
Aquisicao Més Ano Acumulada ule e
1.2.3.2.1.01 - Edificios 1.628.550,00 5.775,79 11.551,58 342.148,27 1.371.188,59
1.2.3.2.1.02 - Terrenos 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
Total 2.828.550,00 5.775,79 11.551,58 342.148,27 2.571.188,59




INFORMACOES CONTABEIS
Informac®es sobre a adoc¢ao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico.

Os procedimentos adotados pelo CRP-08, sdo parametrizados pela NBC-T 16, Normativas da Secretaria da Receita Federal e
Secretaria do Tesouro Nacional. As demonstragdes contabeis estdo de acordo com a lei 4.320/64 e NBC-T 16.6.




7.2. Demonstracdes Contabeis

Especificagao

CRP/PR

Exercicio
Atual

Balango Patrimonial

Exercicio
Anterior

PASSIVO

Especificagao

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio
Atual

Exercicio

Anterior

ATIVO CIRCULANTE 3859331,84 | 2116446,41 | PASSIVO CIRCULANTE 460769,76 97770,46
OBRIGACGES TRABALHISTAS,
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1691776,42 | 1291330,68 | PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 356,10D 60,00D
PAGAR A CURTO PRAZO
. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
CREDITOS A CURTO PRAZO 2045705,8 660536,05 CURTO PRAZO 0 0
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A
PRAZO 53914,57 91596,97 CURTO PRAZO 95353,27 5117,3
INVESTIMENTOS E APLICACOES =
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0 0 | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 29167,76 58669,7
OBRIGAGOES DE REPARTICAO A
ESTOQUES 49027,88 44093,9 OUTROS ENTES 15979,7 911,23
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS =
PAGAS ANTECIPADAMENTE 18907,17 28888,81 | PROVISOES A CURTO PRAZO 212089,97 4673,2
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2933685,08 | 2997590,87 | DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 108535,16 28459,03
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 371,43 371,43 | RESTOS A PAGAR 0 0
INVESTIMENTOS E APLICACOES £
TEMPORARIAS A LONGO PRAZO 371,43 371,43 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0 0
OBRIGACGES TRABALHISTAS,
INVESTIMENTOS 0 0 | PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 0 0
PAGAR A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A
IMOBILIZADO 2933313,65 | 2997219,44 LONGO PRAZO 0 0
BENS MOVEIS 535659,4 461771,41 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0
BENS IMOVEIS 2608808,36 | 2913336,86 | OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E ~
AMORTIZACAQ ACUMULADAS 211.154,11C| 377.888,83C | PROVISOES A LONGO PRAZO 0 0
INTANGIVEL 0 0 | RESULTADO DIFERIDO 0
TOTAL DO PASSIVO 460769,76 97770,46
U U 0 DO
I L Exercicio
Especificagao Exercicio Atual Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0 0
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0 0
Demais Reservas 0 0
Resultados Acumulados 6332247,16 | 5016266,82
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 6332247,16 | 5016266,82

6.793.016,92 5.114.037,28 TOTAL 6.793.016,92 5.114.037,28
ATIVO FINANCEIRO 1765588,16 | 1412806,46 | PASSIVO FINANCEIRO 465616,78 27014,26
ATIVO PERMANENTE 5027428,76 | 3701230,82 | PASSIVO PERMANENTE 13,18 0

SALDO PATRIMONIAL

6327386,96

5087023,02




Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio ‘ Exercicio ‘ ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual ‘ Anterior ‘ Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias 0 0 Execugdo de Garantias e 0 0
Recebidas Contragarantias Concedidas
Execugdo de Direitos Conveniados 0 0| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0 0
Execucdo de Direitos Contratuais 0| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0 0
Execugdo de Outros Atos Potenciais do 0 Execugdo de Outros Atos Potenciais do 0 0
Ativo Passivo
TOTAL o 0 TOTAL 0 0

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 1299971,38 1385792,2




Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual | Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orgamentaria 7.002.293,13 6.268.247,30 | Despesa Orgamentaria 6.744.845,05 5.783.396,23
RECEITA REALIZADA 7.002.293,13 6.268.247,30 | CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 4.860,20 0,00
RECEITA CORRENTE 7.002.293,13 6.267.737,30 | CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 95.353,27 5.783.396,23
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.908.372,98 5.278.912,63 | CREDITO EMPENHADO — PAGO 6.644.631,58 0,00
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.747.373,05 5.109.204,88 | DESPESA CORRENTE 6.564.877,99 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.176.100,32 4.562.821,39 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.681.458,32 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 571.272,73 546.383,49 | ENCARGOS PATRONAIS 516.264,66 0,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 81.813,87 102.494,70 | JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 165,78 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 66.916,45 59.388,58 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.366.989,23 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 14.897,42 43.106,12 | DESPESA DE CAPITAL 79.753,59 0,00
FUNDO DE SECOES 79.186,06 67.213,05 | INVESTIMENTOS 79.753,59 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 2.665,00 1.745,00 | CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 5.783.396,23
RECEITAS IMOBILIARIAS 2.665,00 1.745,00 | DESPESA CORRENTE 0,00 5.644.152,27
RECEITA DE SERVICOS 267.922,46 287.582,13 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.792.363,87
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 222.255,00 175.500,00 | JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 97,53
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 4.660,00 3.253,84 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.851.690,87
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 31.880,00 30.978,00 | DESPESA DE CAPITAL 0,00 139.243,96
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.127,46 77.850,29 | INVESTIMENTOS 0,00 139.243,96
FINANCEIRAS 576.436,72 450.324,06 EIEQSJICI)D?AS(;’SAGAAIEAgﬁg PROCESSADOS 0,00 0,00




JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 223.931,28 182.933,51 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 352.505,44 267.390,55 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,84 0,00 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 43.275,56 39.071,20 0,00 0,00
ISIEN'V'AL,J\I'\éEETéACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 309.229,88 228.318,51 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1.000,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 246.895,97 248.173,48 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 165.850,15 158.787,42 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 81.045,82 87.709,06 0,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 1.677,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 510,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 510,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 510,00 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00 | Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentarios 2.268.423,76 7.526.705,62 | Pagamentos Extraorcamentarios 2.125.426,10 7.522.792,32
Inscrigao de Restos a Pagar Nao Processados 4.860,20 0,00 | Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Inscrigao de Restos a Pagar Processados 95.353,27 0,00 | Pagamentos de Restos a Pagar Processados 42.695,56 0,00
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 72.691,34 0,00 | Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 72.691,34 0,00
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 2.095.518,95 0,00 | Outros Pagamentos Extraorcamentarios 2.010.039,20 0,00
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 1.302.467,54 802.566,31 | Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.702.913,28 1.291.330,68
Caixa e Equivalente de Caixa 1.291.330,68 0,00 | Caixa e Equivalente de Caixa 1.691.776,42 0,00
Depositos. Rest. Virs Vinculados 11.136,86 0,00 | Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 11.136,86 0,00
Total: 10573184,43 14597519,23 10573184,43 14597519,23




Exercicio

Exercicio

VariagGes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio

Exercicio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS

EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E
PRESTAGAO DE SERVICOS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE

BENS E SERVICOS
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS -
FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS
REAVALIAGAO DE ATIVOS

REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

INDENIZACOES
DIVIDA ATIVA

Atual
8.479.564,68
7.031.685,08
7.031.685,08
7.031.685,08

270.587,46
270.587,46

270.587,46

576.436,72
223.931,28

223.931,28

0,00
0,00

352.505,44

352.505,44
0,00

0,00

0,00
84.786,86
84.786,86
84.786,86
516.068,56

0,00
0,00
516.068,56

81.045,82
435.022,74
0,00

0,00

0,00

Anterior
6.530.967,70
5.260.044,66
5.260.044,66
5.260.044,66

308.195,10

308.195,10

308.195,10

450.324,06
182.926,42

182.926,42

182,83
182,83

267.214,81

267.214,81
1.000,00
1.000,00
1.000,00

0,00
0,00
0,00

511.403,88
1.677,00
1.677,00

509.726,88

88.219,06
421.507,82
0,00

0,00

0,00

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO DE PESSOAL
REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS
ENCARGOS PATRONAIS

ENCARGOS PATRONAIS - RPPS

BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS
BENEF{CIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

BENEFICIOS EVENTUAIS

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO

USO DE MATERIAL DE CONSUMO

CONSUMO DE MATERIAL
SERVICOS

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
DEPRECIACAO

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
OBTIDOS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS

REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO

Atual
6.944.166,63
2.760.519,37
1.730.436,95
1.730.436,95

560.058,66
560.058,66

470.023,76

470.023,76
22.885,80

22.885,80

22.885,80
2.149.761,03

71.832,72

71.832,72
1.937.961,03
307.684,69
336.285,54
1.293.990,80
139.967,28
139.967,28
118.472,48
118.472,48
165,78
118.306,70
0,00

0,00
94.737,60

94.737,60
87.422,66

Anterior
5.885.331,87
2.173.433,52
1.379.739,59
1.379.739,59

412.624,28

412.624,28

381.069,65

381.069,65
3.847,30

3.847,30

3.847,30
1.725.077,93

36.689,75

36.689,75
1.525.102,33
267.366,40
249.032,68
1.008.703,25
163.285,85
163.285,85
223.906,20

104.767,65
97,53
104.670,12

119.138,55
119.138,55
16.136,14
16.136,14
5.126,11




VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA

0,00 0,00 PERDAS DE CREDITOS 7.314,94 11.010,03
0,00 0,00 TRIBUTARIAS 1.700.324,55 1.512.204,74
0,00 0,00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGBES DE MELHORIA 3.989,21 5.494,96
0,00 0,00 IMPOSTOS 3.989,21 5.494,96
0,00 0,00 CONTRIBUICOES 1.696.335,34 1.506.709,78
0,00 0,00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.696.335,34 1.506.709,78
0,00 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 97.465,80 230.726,04
0,00 0,00 DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 97.465,80 230.726,04
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE
0,00 0,00 FATOS GERADORES DIVERSOS 97.465,80 230.726,04
Total das Variagoes Ativas : 8479564,68 6530967,7 Total das Variagoes Passivas : 6944166,63 5885331,87
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1535398,05 645635,83
Total 8479564,68 6530967,70 | Total 8479564,68 6530967,70




Balango Or¢camentario

CRP/PR

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITA CORRENTE 7.727.830,80 7.727.830,80 7727830,8 7727830,8 7002293,13 -725537,67
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.298.075,80 7.298.075,80 7298075,8 7298075,8 5908372,98 -1389702,82
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 7.101.862,20 7.101.862,20 7101862,2 7101862,2 5747373,05 -1354489,15
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 6.831.862,20 6.831.862,20 6831862,2 6831862,2 5176100,32 -1655761,88
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 270.000,00 270.000,00 270000 270000 571272,73 301272,73
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 103.800,57 103.800,57 103800,57 103800,57 81813,87 -21986,7
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 98.800,57 98.800,57 98800,57 98800,57 66916,45 -31884,12
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 5.000,00 5000 5000 14897,42 9897,42
FUNDO DE SECOES 92.413,03 92.413,03 92413,03 92413,03 79186,06 -13226,97
RECEITA PATRIMONIAL 3.000,00 3.000,00 3000 3000 2665 -335
RECEITAS IMOBILIARIAS 3.000,00 3.000,00 3000 3000 2665 -335
RECEITA DE SERVICOS 225.835,00 225.835,00 225835 225835 267922,46 42087,46
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 184.800,00 184.800,00 184800 184800 222255 37455
EOLUTENTOS COM EXPEDICOES DE 2.000,00 2.000,00 2000 2000 4660 2660
oD ATOS COM EXPEDICOES DE 21.785,00 21.785,00 21785 21785 31880 10095
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 17.250,00 17.250,00 17250 17250 9127,46 -8122,54
FINANCEIRAS 140.920,00 140.920,00 140920 140920 576436,72 435516,72
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 71.000,00 71.000,00 71000 71000 223931,28 152931,28
ATUALIZACAO MONETARIA 69.920,00 69.920,00 69920 69920 352505,44 282585,44
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 120,00 120,00 120 120 0 -120
MULTAS SOBRE ANUIDADES 18.800,00 18.800,00 18800 18800 43275,56 24475,56
IEIENNLLIJ\II\(IJEE?égéo DE DEP. BANC. E APLICACOES 51.000,00 51.000,00 51000 51000 309229,88 258229,88
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000,00 60.000,00 60000 60000 246895,97 186895,97
DIVIDA ATIVA 60.000,00 60.000,00 60000 60000 165850,15 105850,15
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 0 0 81045,82 81045,82
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0.00 0.00 0 o 0 .




SUB-TOTAL DAS RECEITAS 7.727.830,80 7.727.830,80 7727830,80 7727830,80 7002293,13 -725537,67
DEFICIT 0,00 0,00 0 0 0 0
TOTAL 7.727.830,80 7.727.830,80 7727830,8 7727830,8 7002293,13 -725537,67
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS uglff; :s:: DESPESAS PAGAS DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.106.229,96 7.251.749,10 6657668,76 6657668,56 6564877,99 594080,34
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.274.975,00 2.383.249,02 2237387,64 2237387,44 2197722,98 145861,38
REMUNERAGAO PESSOAL 1.825.600,00 1.821.575,27 1681458,32 1681458,32 1681458,32 140116,95
ENCARGOS PATRONAIS 449.375,00 561.673,75 555929,32 555929,12 516264,66 5744,43
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.000,00 1.285,00 165,78 165,78 165,78 1119,22
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 3.000,00 1.285,00 165,78 165,78 165,78 1119,22
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.828.254,96 4.867.215,08 442011534 4420115,34 4366989,23 447099,74
BENEFICIOS A PESSOAL 437.000,00 501.677,23 470023,76 470023,76 467995,69 31653,47
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.000,00 23.000,00 22885,8 22885,8 22885,8 114,2
USO DE BENS E SERVICOS 638.390,25 841.122,41 707683,05 707683,05 701030,44 133439,36
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.050.950,00 1.490.516,73 1303425,68 1303425,68 126047161 187091,05
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.516.302,71 1.733.802,71 1700324,55 1700324,55 1698833,19 33478,16
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 92.612,00 140.096,00 97465,8 97465,8 97465,8 42630,2
SERVICOS BANCARIOS 90.000,00 137.000,00 118306,7 118306,7 118306,7 18693,3
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.621.600,84 476.081,70 87176,29 82316,29 79753,59 388905,41
INVESTIMENTOS 120.950,00 143.450,00 87176,29 82316,29 79753,59 56273,71
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 75.000,00 45.560,00 3450 3450 3450 42110
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 45.950,00 97.890,00 83726,29 78866,29 76303,59 14163,71
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.500.650,84 332.631,70 0 0 0 332631,7
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.500.650,84 332.631,70 0 0 0 332631,7
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 7.727.830,80 7.727.830,80 6744845,05 6739984,85 6644631,58 982985,75
SUPERAVIT 0,00 0,00 257448,08 0 0 0
TOTAL 7.727.830,80 7.727.830,80 7002293,13 6739984,85 6644631,58 725537,67
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DJE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

INDENIZACOES E RESTITUIGOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS
OUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS

JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A

PAGAR
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS

OUTROS DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS

ATIVIDADES DAS OPERACOES

0,00

0,00
7.002.293,13
5.908.372,98
5.747.373,05
5.176.100,32

571.272,73
81.813,87
66.916,45
14.897,42
79.186,06

2.665,00
2.665,00
267.922,46
222.255,00
4.660,00
31.880,00
9.127,46

576.436,72

223.931,28

352.505,44

0,00
43.275,56
309.229,88
0,00

246.895,97

165.850,15
81.045,82

0,00

0,00
2.168.210,29
0,00
6.644.631,58
6.564.877,99
1.681.458,32

516.264,66

165,78
4.366.989,23

79.753,59
79.753,59

0,00
0,00
2.125.426,10

480.199,33

0,00

0,00
6.267.737,30
5.278.912,63
5.109.204,88
4.562.821,39

546.383,49
102.494,70
59.388,58
43.106,12
67.213,05
1.745,00
1.745,00
287.582,13
175.500,00
3.253,84
30.978,00
77.850,29
450.324,06
182.933,51
267.390,55
0,84
39.071,20
228.318,51

1.000,00
248.173,48
158.787,42

87.709,06
1.677,00
7.526.705,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
7.522.792,32
0,00

6.271.650,60
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTO 0,00
INGRESSOS 0,00
DESEMBOLSOS 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
Crédito Empenhado Pago 0,00
Crédito Empenhado Liquidado 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS 0.00
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO !

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 0.00
FINANCIAMENTO !

INGRESSOS 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 0,00
DESEMBOLSOS 0,00
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 95.353,27
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
DESPESA DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APUBACAO DO FLUXO DE CAIXA DO
PERIODO

-95.353,27

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E
EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.291.330,68

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.676.176,74

384.846,06

0,00

0,00
0,00
5.644.152,27
1.792.363,87
97,53
3.851.690,87
0,00
0,00
139.243,96

-139.243,96

0,00

0,00
510,00
510,00
510,00
0,00
5.783.396,23
5.783.396,23
5.644.152,27
1.792.363,87
97,53
3.851.690,87
139.243,96
139.243,96

-5.782.886,23

349.520,41

802.566,31
1.291.330,68

12




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO
FINDO EM 31/12/2016

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 8% Regido — CPR-PR, Autarquia Federal, criado pela Lei
5.766/71, com o objetivo de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de
Psicologo na jurisdigcdo do Parana, bem como zelar pelos principios éticos que disciplinam a
categoria. Possui personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, quanto a gestdo de seus servicos, recursos, regime de trabalho e relacBes
empregaticias. Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob N° 37.115.391/0001-
08. De acordo com o art. 150 da Constituicdo Federal de 1988 CF/88, o CRP-08 possui
imunidade tributaria em relagdo aos seus bens, rendas e servicos. Os procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis sédo regidos pela Resolugdo CFP 010/2007. Os
recursos do CRP-08 advém das Anuidades dos Psicélogos e entidades que prestam servigos
na area de Psicologia, Taxas de Inscricdo, Emissdo de Cédulas de Identidade Profissional e
Declaragbes, sendo que do montante arrecadado, 25% ¢é repassado ao Conselho Federal de
Psicologia.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracbes contabeis estdo apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional
vigente em 31/12/2016, e foram elaboradas com observancia aos Principios Fundamentais
de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, ao
Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis, instituido pela
Resolucdo CFP n° 010/2007, estdo sendo apresentadas em conformidade com a legislacéo
vigente e pela Lei n® 4.320 de 17 de margco de 1964. As demonstracdes contabeis do
exercicio 2016 foram elaboradas observando o Regime de Competéncia para contabilizacdo
das Receitas e das Despesas, bem como para a apuragéo do Resultado do Exercicio.

Balango Orgcamentério

O balangco orcamentario demonstra as receitas e despesas or¢camentarias, comparando o
orcamento inicial, suas alteragbes durante a execugdo das atividades do CRP-PR,
demonstrando o resultado or¢camentario.

No exercicio de 2016 o total de Receitas Realizadas R$ 7.002.293,13 e o total de Despesas
Empenhadas R$ 6.657.668,56, apresenta um Superavit Orcamentario de R$ 257.048,08.

Balango Financeiro

Demonstrativo contabil em que se confrontam, as receitas e despesas orcamentarias, bem
como 0s recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com 0s
saldos em espécie do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

A estrutura do Balanco Financeiro permite verificar, no confronto entre receita e despesa, o
resultado financeiro do exercicio, bem como o saldo em espécie que se transfere para o
exercicio seguinte, saldo esse que pode ser positivo (superavit) ou zero (equilibrio).

No exercicio 2016, o resultado financeiro é demonstrado pela diferenca entre a soma dos
ingressos orgamentarios R$ 7.002.293,13 com o0s extra orcamentérios R$ 2.268.423,76,
totalizando R$ 9.270.716,89, e de dispéndios orcamentarios R$ 6.744.845,05 e extra
orcamentarios R$ 2.125.426,10, total R$ 8.870.271,15, apresentando um resultado positivo
de R$ 400.445,74.
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Balanc¢o Patrimonial

O Balancgo Patrimonial tem a finalidade de demonstrar qualitativamente e quantitativamente a
situacao patrimonial, em determinado momento, da entidade.

Ativo Circulante

Constitui-se no grupo de contas contabil que registra as disponibilidades (caixa, bancos conta
movimento e aplica¢des financeiras), Créditos a Curto Prazo (créditos tributarios a receber
decorrente de anuidades de Psicélogos, receitas de Divida Ativa, que sdo inscritas
anualmente com base nas CDA’s emitidas pelo setor financeiro do CRP-PR), demais créditos
e valores a curto prazo (Adiantamento de Férias), os estoques (material de consumo para
manutencdo das atividades do CRP-PR) e Variagdo Patrimoniais Diminutivas Pagas
Antecipadamente (valor de taxas bancérias para emisséo de boletos das anuidades de 2017,
prémios de seguro a apropriar e servicos de emergéncias médicas a apropriar).

Durante o exercicio 2016, o CRP-PR optou por aplicacéo financeira, com resgate e aplicacao
automaticas vinculadas as suas contas correntes e a conta de arrecadacdo. Além de manter
uma caderneta de poupanga no Banco do Brasil, Ag. 1244.

As aplicagbes financeiras sdo de liquidez imediata e podem ser resgatadas a qualquer
momento, sem perda de rendimento e atendem os requisitos de rentabilidade e seguranca.

Ativo Nao Circulante

No grupo de contas contabeis denominado Ativo Ndo Circulante séo registrados todos os
bens de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento normal da entidade e do seu
empreendimento, assim como os direitos exercidos com essa finalidade.

Nesse grupo estéo contabilizados os bens moveis e iméveis do CRP-PR.

Conforme estabelecido pela NBC T 16.9, o CRP-PR realiza mensalmente a depreciacdo dos
itens do Ativo Imobilizado, utilizando o método de cotas constantes e com valor residual
conforme tabela abaixo. No exercicio de 2016 com a finalizagdo das obras que se iniciaram
em 2015, realizamos a incorporacdo desses valores ao patriménio do CRP-PR, por motivos
técnicos e operacionais do Sistema de Patriménio, a maneira de realizar essa incorporacao é
a seguinte: Baixar o item Obras em andamento, e realizar uma reavaliagdo do item Edificios
para que o valor seja agregado a esse item.

. Depreciacao : \{|qa % Depreciagao
Tipo Bem . Residual/Revenda| Util
Ativa Mensal
(Anos)
Equip. Processamento de i 10,00% 5 1.6667
Dados
InstalacOes Sim 10,00% 25 0,3333
Maquinas e Equipamentos Sim 10,00% 10 0,8333
Mobiliario em Geral Sim 10,00% 10 0,8333
Moveis e Utensilios Sim 10,00% 10 0,8333
Sist. Processamento de Dados Sim 10,00% 5 1,6667
Utensilios de Copa e Cozinha Sim 10,00% 10 0,8333
Edificios Sim 10,00% 25 0,3333
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No exercicio findo em 31/12/2016, os saldos do Imobilizado apresentavam a seguinte

COMpOsigao:
Exercicio 2016 2015
IMOBILIZADO 2.933.313,65 2.997.219,44
BENS MOVEIS 535.659,40 461.771,41
Mbveis e Utensilios 224.387,30 207.753,27
Maquinas e Equipamentos 161.697,87 114.705,42
Equipamentos de Processamento de Dados 100.923,31 100.920,04
Sistemas de Processamento de Dados 47.660,92 37.402,68
Itens Sem Controle Patrimonial 990,00 990,00
BENS IMOVEIS 2.608.808,36 2.913.336,86
BENS IMOVEIS 2.608.808,36 2.913.336,86
Edificios 1.408.808,36 | 1.628.550,00
Terrenos 1.200.000,00 1.200.000,00
Obras em Andamento 0,00 84.786,86
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS -211.154,11 -377.888,83
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA -211.154,11 -377.888,83
(-) Depreciagdo Acumulada de Bens Méveis -190.861,71 -118.497,49
(-) Depreciagdo Acumulada de Bens Imdveis -20.292,40 -259.391,34

Passivo Circulante

O Passivo Circulante € composto pelas seguintes contas: Obrigacbes Trabalhistas e
Previdenciarias a pagar em Curto Prazo, Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
(Restos a Pagar Processados), Obrigagfes Fiscais a Curto Prazo (Impostos a Recolher),
Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes (Repasses de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de
Secdo ao CFP), Provisdes a Curto Prazo (Provisdes de Férias) Demais Obrigacdes a Curto
Prazo (Anuidades Recebidas Antecipadamente).

Patriménio Liquido

O Patrimbnio Liquido representa a diferenca entre o Ativo e o Passivo da Entidade,
resultando em Resultados Acumulados.

No exercicio 2016, o Balango Patrimonial, aponta o total do Ativo R$ 6.793.016,92 e o
Passivo Circulante de R$ 460.769,76, resultando em um Saldo de R$ 6.332.247,16, que é
composto pelo resultado acumulado de exercicios anteriores mais o superavit do Exercicio,
R$ 1.299.971,38.

Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

Este demonstrativo serve para apresentar as variagdes quantitativas, o resultado patrimonial
e as variacdes qualitativas decorrentes da execucao orcamentaria.

Variacdes quantitativas decorrem de atividades que aumentam ou diminuem o patrimoénio
liquido, e as variagcbes qualitativas séo decorrentes de atividades que alteram a composicéo
dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimonio liquido.

A apuracao do resultado do exercicio se da pelo confronto entre as variagdes quantitativas
aumentativas e diminutivas. Caso esse resultado seja positivo, teremos Superavit, caso seja
negativo teremos um Déficit.
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No exercicio 2016 esse resultado apontou 0s seguintes valores:

2016

2015

Variagdes Ativas

RS 8.479.564,68

RS 6.530.967,70

VariagOes Passivas

RS 6.944.166,63

RS 5.885.331,87

Resultado Patrimonial

RS 1.535,398,05

RS  645.635,83

Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

A demonstragédo dos Fluxos de Caixa — DFC — evidencia as movimentagdes ocorridas no
caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operacdes, dos investimentos e dos
financiamentos.

A geracdo liquida de caixa e equivalente de caixa no exercicio 2016, foi de R$ 384.846,06,
sendo o resultado do Fluxo de Caixa liquido das atividades das operacdes, que totalizou R$
480.199,33, deduzido do Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento negativo de R$
95.353,27. Que correspondem as inscricdes de Restos a Pagar Processados que serédo
pagos em 2017.

TRANSFERENCIAS CORRENTES AO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP)

Conforme as disposi¢Bes constantes nos artigos 77 e 78 da Resolugdo CPF n° 003/2007, no
que ser refere a Cota Parte, Cota Revista, 0 CRP-PR efetuou o repasse automatico de 20%
referente a Cota Parte e 5% referente a Cota Revista.

Demonstramos abaixo os valores repassados ao CFP no exercicio de 2016.

NOMENCLATURA VALOR
Cota Parte 1.293.718,85
Cota Revista 323.430,07
Fundo de Secéo 77.695,06
TOTAL 1.694.843,98

Restando ser repassado ao CFP, R$ 1.491,36, referente ao Fundo de Secdo do més
12/2016.

FATOS RELEVANTES

No exercicio de 2016 o Conselho Regional de Psicologia adotou a pratica de Provisdo de
Férias e 13° Salario bem como dos encargos sociais decorrentes destas provisdes, sendo
necessario realizar langamento contabil para ajuste dos saldos iniciais destas contas em
utilizando como contra partida a conta Ajustes de Exercicios Anteriores.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar as Demonstracfes Contabeis e todas as informacfes necessarias para avaliacdo
das movimentacdes patrimoniais ocorridas no exercicio de 2016, a Diretoria do Conselho
Regional de Psicologia — Parana, afirma que o Balango Patrimonial, o Balan¢o Financeiro e
demais demonstrac¢des, incluindo as Notas Explicativas que as acompanham, espelham com
exatidao e transparéncia todas as transacdes realizadas no periodo. Que deverdo ser
aprovadas pelo Plenario do CRP-PR e enviada para apreciacdo e Julgamento do CFP.

Curitiba (PR), 31 de Dezembro de 2016.
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7.3. Relatorio da auditoria independente

As Demonstraces Contabeis do Exercicio de 2016 sdo auditadas por empresa de auditoria independente
contratada pelo Conselho Federal de Psicologia - conforme descrito no Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros do Sistema Conselhos de Psicologia, Resolu¢cdo CFP 10/2007. Informamos que a
empresa contratada pelo Conselho Federal de Psicologia realizara os trabalhos de analise e parecer no periodo de
03 a 07 de julho de 2017, sendo apresentado o relatdrio em meados de setembro de 2017. Assim que o Regional
receber o documento, encaminhard o mesmo para esta Corte.
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

8.1. Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

O Departamento Administrativo Financeiro do Conselho é dividido da seguinte forma:
administrativo é responsavel por todos os procedimentos internos na emissdo do documento de inscricao,
reativacdo, cancelamento, entre outros procedimentos. O financeiro é responsavel por toda a cobranca,
tanto da taxa de inscrigdo, quanto da anuidade das pessoas fisicas e juridicas e pelo processo de inscricdo
em Divida Ativa. O trabalho do departamento € totalmente realizado dentro da ferramenta SISCAF -
Sistema de Suporte, Cadastramento e Faturamento - nele constam todos os dados dos(as) Psicélogos(as)
cadastrados(as) no Estado do Parana.

Segue abaixo quadro quantitativo dos processos deferidos e indeferidos, de Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, nas reunides plenarias:

Relatério de Plenérias - 2016 - ADMINISTRATIVO
Pessoa Fisica: Jan Fev Mar | Abr | Mai |Jun| Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez TOTAL
Inscricdo Principal Proviséria 283 163 118 | 129 | 100 | 44 | 26 89 45 11 24 33 1065
Inscricdo Principal Definitiva 30 24 35 53 34 29 29 35 55 05 37 08 374
Alteracdo CIP Proviséria / Definitiva 45 38 36 73 50 87 | 80 57 |101 22 85 26 700
22 Via da CIP 11 00 26 19 14 16 11 25 37 05 29 06 199
Reativacao do registro 21 13 12 20 29 22 | 25 17 34 05 32 05 235
Reativacéo do registro por Transferéncia 02 00 05 02 02 01 | 01 00 | 01 00 03 01 18
Inscricdo por Transferéncia 08 07 07 03 14 11 | 01 05 | 09 03 13 06 87
Inscricdo Secundaria 03 01 00 03 03 06 | 03 04 11 01 03 00 38
Reativacéo Inscricdo Secundaria 00 | 9 | 01 [o01]| oo |oo| 00| 00 |[00| 00 | 00 | o0 2
Cancelamento de Inscricdo Secundaria 03 00 01 00 02 00 | 01 00 | 00 00 01 01 9
Titulo de Especialista 21 33 09 23 12 05 | 13 10 | 04 06 04 02 88
Titulo de Especialista Indeferido 00 03 00 00 00 00 | 00 00 | 01 00 01 00 5
Isencdo Anuidades 00 00 03 00 02 01 | 01 01 | 02 00 03 101 114
Cancelamentos 73 | 90 | 73 | 74| 42 |o6 | 08 | 04 |11 | 00 | 27 | 13 331
Cancelamento com Renegociacéo 00 00 08 02 04 00 | 00 01 01 01 00 01 18
Cancelamento com Débito 00 00 23 13 26 06 | 18 10 | 19 11 13 02 141
Cancelamento Indeferido 00 26 02 11 21 02 | 07 03 | 02 04 11 08 97
Cancelamento Ex-Officio ndo entrega
diploma 00 00 00 00 05 | 00 | 0O 06 | 46 00 13 02 72
Pessoa Juridica: Jan Fev Mar | Abr| Mai |Jun| Jul | Ago | Set | Out | Nov Dez Total
Registro 04 00 00 04 05 | 04 | 05 05 | 07 01 05 05 45
Cadastro 04 01 02 07 05 | 02 | 06 04 | 08 03 07 08 57
Renovacéo de Certificado 14 20 12 15 17 15 | 16 15 | 19 03 20 15 181
Cancelamentos 00 00 01 04 07 03 | 00 02 01 02 04 02 26
Cancelamentos com Débito 00 00 00 00 00 00 | 00 00 00 00 00 00 0
Cancelamentos Indeferidos 00 00 00 02 01 00 | 00 01 | 00 00 00 00 4
22 Via Certificado PJ 00 00 01 00 02 01 | 01 01 | 05 00 01 00 12
Isengédo PJ 00 00 09 04 02 00 | 02 01 | 01 01 02 00 22
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8.2. Itens que ndo sdo passiveis de resposta por parte do CRP-08.

Durante a execucao dos trabalhos para elaboracao deste relatério de gestédo, as questdes abaixo ndo sao
aplicadas a este CRP, portanto ndo apresentam respostas:

3.4. Demonstragdo da atuacédo da unidade de Auditoria Interna;

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdes exaradas em acorddos do TCU

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a entidade se vincula,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento

6.3. Tratamento das recomendacdes feitas pela auditoria interna ou por forca de normativo que tenha
competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando as
justificativas para os casos de ndo cumprimento.
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