€102 3a OI1210¥3aX3
VIMYINIWVIHO V1SOdOud




Conzelho

Regional de
Psicologia
do Parana Oficio DA/M4133-12.
Curitiba, 31 de outubro de 2012,
Prezada Tesoureira

Estamos encaminhando uma via da Proposta Orcamentaria para 0 exercicio
de 2013 do Conselho Regional de Psicologia 8% Regiao.

Atenciosamente,

y G
Mauricio so da Silva
Gerente Administrativo Financeiro

Ao

Conseiho Federal de Psicologia
AJC Psic. Monalisa Barros
Conselheira Tesoureira

Brasilia — DF
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1 ATA DA ASSEMBLEIA DHCAHEH'I'ARIA RELATIVA AO EXERCICIO DO ANO 2013.
» Ata da Assembléia Orgamentaria do Conselho Regional de Psicologia - 8% Regido,
3 realizada no vigésimo segundo dia do més de setembro de dois mil e doze, em sua Sede,
4 na Avenida Sao Jose, 699 - Curitiba/PR. As 16h00 (dezesseis horas) o Conselheiro
5 Presidente Jodo Baptista Fortes de Dliveira faz a abertura da Assembléia Orcamentaria,
6 em primeira convocacao, nao havendo guorum para o inicio da reuni2o. As 18h30min.
7 (dezessels horas e trinta minutos) o Conselheiro Joao Baptista Fortes de Oliveira inicia a
g Assembléia Orgamentdria, em segunda convocagdo, contando com a8 presenca de 37
o (trinta & sete) psiclogos e do Gerente Administrativo Financeiro deste CRP-08, Adm
—w Mauricio Cardoso da Silva CRA-PR 22261, conforme registro de preseangas, anexo.
11 Conselheiro Jodo passa a palavra para o Conselhsiro Tesoureiro Psic. Sergio Luis
12 Braghini que da inicio a apresentagao da prestacao de contas do exercicio de 2012 com
13 os dados até a presente data, a prestagdo de contas aprovada por unanimidade. Apos
14 passa para deliberacio da Assembléia Orgamentaria que definira anuidade de pessoa
15 fisica. taxas. multas, emolumentos para o exercicio de 2013 & autorizacao para aquisicao
16 @ reforma de imavels. Conselheiro Tesoureiro, Psic. Sergic Luis Braghini informa que para
17 @ exercicio de 2013 o valor da anuidade devera seguir ao valor estipulado alravés da
18 Resolugao CFP n.° 013/2012, sendo até R$ 444,53 (quatrocentos & guarenta & quairo
19 reais e cinquenta centaves) para pessoa fisica, ja incluso o Fundo de secac de RS 453
20 (quatro reais € cinquenta e trés centavos). Para pessoa juridica sera atribuido o valor
21 conforme o capital social. Conselheiro Sergic apresenta o valor da anuidade de 2013 —
22 Pessoa Fisica, valor este proposto pelo Plenario do CRP-08, valor de RS 411,40
23 (quatrocentos e onze reals e quarenta centavos) sem o fundo de secao. Conselhsiro
24 Tesoureiro abre para novas propostas, nao houve novas propostas. Passando entao para
_5votagao da proposta apresentada pelo Plenario do CRP-08, 30 (trinta) votos a favor, 06
26 (seis) votos contrérios e 01 (uma) abstengao. informa que o valor da anuidade de Pessoa
27 Fisica para o exercicio de 2013: Anuidade de Pessoa Fisica em 2013 no valor de R$
28 411,40 (quatrocentos e onze reais e quarenta centavos) mais R$ 4,53 (quatro reais e
29 cinquenta & trés centavos) referente ao fundo de secdo, lotaiizando R$ 415,93
30 (quatrocentos e quinze reais e noventa trés centavos) para 0 pagamento até 31 de
31 marce de 2013 sem desconto. Conselheiro Sergio apresenta a proposta de desconlos

32 para o pagamento antecipado em janeiro e fevereiro de 2013. De_10% (dez por cento) &

33 para o pagamento a vista em janeiro de 2013 e de 5% (cinco por cento) para 0 Y\ .
34 pagamento a vista em fevereiro de 2013 Percentuals aprovados por unanimidade.
35 Portanto em janeiro, a anuidade paga a vista sera de R$ 370,26 (rezentos setenta reais _
16 e vinte & seis centavos) mais R$ 4,53 {qualro reais @ cinquenta e trés centavos) ate 31 de J
37 janeiro de 2013, totalizando R$ 374,79 (trezentos e sefenta @ quatro reais e seselenta ':r 3 0
18 e nove centavos). Em fevereiro a anuidade paga 2 vista sera de RS 390,83 (irezentos e 7y :

38 noventa reais e oitenta e trés centavos) mais R$ 4,53 (quatro reals e cinguenia e trés
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40 centavos) até 28 de feversiro de 2013, totalizando R$ 395,36 (trezentos e novents &
41 cinco reais e trinta e seis centavos). Quanto ao pagamento parcelado da anuidade nao
42 haverd descontos, ficando estabelecida em 5 (cinco) parcelas: primeira parcela, com
43 vencimento em 31 de janeiroc de 2013: RS 86,81 (oitenta e seis reais & pitenta @ um
44 centavos), estando incluido neste valor o fundc de secdo RS 4,53 (quatro reais e
45 cinquenta e trés centavos), segunda, terceira, quarta @ guinta parcelas em R$ 82,28
46 (oitenta e dois reais e vinte e oito centavos), para vencimentos em 28 de feverelro, 31 de
47 margo, 30 de abril e 31 de maio de 2013. Conselheiro Sergio informa que a anuidade de
48 Pessoa Juridica sera de acordo com o capital social da empresa, conforme determina a
~g Lei 12.514 de 28 de outubro de 2011. Anuidade para Pessoa Juridica para o exercicio
50 de 2013 fica estabelecida da seguinte forma: capital social até R$ 50.000.00 — valor
51 anuidade R$ 500,00; capital social de R$ 50.000.0C até RS 200.000,00 — valor anuidade
52 R$ 1.000,00: capital social de R$ 200.000,00 aie A% 500.000,00 — valor anuidade R$
53 1.500,00; capital social de R$ 500.000,00 até RS 1.000.000,00 — valor anuidade R$
54 2.000,00: capital social de R$ 1.000.000,00 até R$ 2.000.000,00 — valor anuidade RS
55 2.500,00; capital social de RS 2.000.000,00 até RS 10.000.000,00 — valor anuidade R$
56 3.000,00 e acima de R$ 10.000.000,00 - valor anuidade R$ 4.000,00. A anuidade da
57 Pessoa Juridica sera parcela em 5 (cinco) parceias, sendo a 12 parcela com vencimento
5@ para 31 de |aneiro de 2013 e as demais para 28 de fevereiro, 31 de margo, 30 de abril e
5531 de maio de 2013. TAXAS, MULTA E EMOLUMENTOS: Conselheiro Tesoureiro
60 apresenta a proposta de valores das seguintes laxas e emolumentos: taxa de inscrigac de
61 pessoa fisica no valor de R$ 128,68 (cento e vinte @ nove reais e sessenta e oilo
62 centavos), para taxa de inscrigao de pessoa juridica no valor de R$ 129,68 (cento e vinte
63 e nove reais e sessenta e oito centavos), para taxa de emissao de 28 via da carteira (CIP)
4 no valor de R$ 16,21 (dezesseis reals e vinte @ um centavos), para ceriificado de pessoa
&5 juridica no valor de R$ 38,37 (trinta e nove reais e irinta e sete centavos), para {axa de
66 emissao de declaragbes efou certiddo no valor de R$ 18,15 (dezoito reais & guinze
§7 centavos). Conselheiro Tesoureiro abre para novas proposias, nao houve apresentacao
68 de novas propostas, Passando entdo para volagao das proposias apresentadas, a
69 proposta apresentrada aprovada por unanimidade. Multa por Infracao Disciplinar. As
70 muitas por Infragdo disciplinar a serem praticadas pelo CRP-08 serao de uma a cinco
71 anuidades em vigor & época da cobranca, s na e Su o CRP-08.
72 Fol aprovada a proposta de reformas na Sede e Subsedes do CRP-08 por unanimidade.
73 Encerra-se a Assembleia Orgamentéria 4s 18h25m, com a participagao de 37 (trinta e
74 sets) psicologos, conforme se comprova na lista de presenca. Nada mais tendo a reiatar,
75 eu, Mauricic Cardoso da Silva, gerante administrativo financeiro deste CHE)ITWQ e
e
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ASSEMBLEIA ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2013
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PLANO DE ACAO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO
PARANA
PARA O EXERCICIO DE 2013

1. REUNIOES PLENARIAS

Estao previstas para o ano de 2013 acontecerem 48 (quarenta e oito) Reunides
Plenarias, sendo 45 (quarenta e cinco) a serem realizadas em Curitiba e as demais nas
Subsedes de Londrina, Maringd e Cascavel. As Reunides Plenarias acontecem na 1°
sexta-feira de cada més com periodo de 4 horas e no 3° sabado do més com periodo de 8
horas. Nas Plenarias de sexta-feira sao convocados(as) todos(as) os(as) conselheiros(as)
efetivos e suplentes e representantes das comissdes tematicas & permanentes. Nas
plenarias de sabado sdo convocados(as) todos(as) os(as) conselheiros(as) efetivos e
suplentes, representantes das comissdes tematicas e permanentes bem como ©sS
representantes setoriais que estdo distribuidos no Estado da seguinte forma: Campos
Gerais, Centro-Ocidental, Centro-Oeste, Extremo Oeste, Sudoeste, Norte Pioneiro, Litoral,
Noroeste, Oeste e Sudeste.

2. EVENTOS PREPARATORIOS PARA O VIII CNP

Estao previstos a realizados os eventos preparatorics e pré-congressos para o Vil
CNP, na Sede, Subsedes e Representacde Setoriais: Campos Gerais, Centro Ocidental,
Centro-Oeste, extremo Oeste, Litoral, Noroeste, Norte Pioneiro, Oeste, Sudeste e
Sudoeste.

3. REALIZACAO DO VIil COREP

Esta previsto a realizagao do VIIl COREP — Congresso Regional de Psicologia, onde
serao reunidos os delegados eleitos nos pré-congressos, para discussao e aprovagao das
teses que serao enviadas para o VIII CNP - Congresso Nacional de Psicologia.

4. ELEICOES 2013

No dia 27 de agosto de 2013 seréa realizada a eleicao para escolha dos conselheiros
para o préximo triénio do Conselho Regional de Psicologia e para também para o Conselho
Federal de Psicologia.

WWW.Crppr.org.br
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5. COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO
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FISCALIZACAO POR DENUNCIA

Atendimento a denuncias formalizadas e/ou indicios: averiguacac e
encaminhamento.

FISCALIZACAQ DE ROTINA

Vistoria nos servicos de psicologia, conforme pianejamento (SUAS, saude, clinicas
privadas).

ORIENTACAO DE ROTINA

Orientacdes por telefone, e-mail, correspondéncia ou pessoalments.

Objetivo: Atendimento de necessidades individuais dos profissionais de modo a
esclarecer, informar questoes pontuais em relacao a ética e legislacao.

VISTORIA DE PESSOA JURIDICA

Visita de vistoria para Inscricao e Alteracao de Registro.

VISTORIA DE PESSOAS JURIDICAS JA INSCRITAS

Vistoria de Pessoas juridicas que tenham registro ha mais de 5 anos.

ENTREGA DE CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFIOSSIONAL

Orientagao preventiva aos novos inscritos.

ANALISE DAS SOLICITAGOES DE CANCELAMENTO DE REGISTRO

Analisar os pedidos de cancelamento e elaborar parecer de deferimento ou
indeferimento.

¥ SOLICITACOES DE DIVULGACOES

Analisar os pedidos de divuigacao: site, mala direta, hall
COLABORAR COM OUTRAS COMISSOES
Elaboraciao de Pareceres, participacao em eventos, participacdo nas reunioes.

W PARTICIPACAO EM REUNIAO PLENARIA

Integragao com o CRP-PR.

ACAOC NAS UNIVERIDADES

Reunides com temas definidos a partir da demanda das instituicoes de ensino.
PARTICIPACAO EM ACAO CONJUNTA COM OUTROS ORGAOS

Fiscalizagdes conjuntas .

REUNIAO COM ASSESSORIA JURIDICA

Para capacitacao em relacao aos aspectos legais das orientagdes/ fiscalizagoes @
formalizacao de denuncias.

REVISTA CONTATO

Elaboracao de artigos e informativos para a Revista Contato.

REPRESENTACOES

Formalizacao de representacoes NOS Casos de processo disciplinar ordinario e/ou
&tico, bem como acompanhamento do processo

WWW.Crppr.org.br
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¥ SITES
Analisar os pedidos de selo para sites.
¥ EDUCACAQ CONTINUADA
Capacitagao constante dos fiscais
¥ FOLDERS
Produgao de 4 folders, 2 no primeiro semestre e dois noO segundo semestre, com
temas de orientacao da COF.
3 ACAO SOBRE TESTES PSICOLOGICOS
Sistematizar o trabalho das empresas que comercializam testes psicolégicos no
Parana.
¥ SERVICOS GRAFICOS OU IMPRESSOS
Folders de orientacdo e de divuigacao de eventos.

6. COMISSAO DE COMUNICACAO

Diversificar estratégias tendo em vista o aperfeicoamento da comunicagao entre
o CRP-PR e a categoria profissional, e entre 0 CRP-PR e a populagao.

Realizar um trabalho de assessoria junto a plenaria e as comissoes do CRP-PR, a
fim de orienta-los sobre como trabalhar agoes de comunicacao interna e externa;

Trabalhar a imagem do Consetho com a finalidade do érgaoc ser percebido, pela
categoria, como uma instituicao que defende a Psicologia e orienta os profissionais da
area;

Possibilitar que os psicologos vejam 0 CRP-PR como uma referéncia para a sua
pratica profissional,

‘v Estrategias:

Assessoria da Comissao de Comunicagac para as comissoes tematicas e
permanentes: Media Training, CRP na midia, Intensificacao de contato com Subsedes €
Representacdes Setoriais, Pesquisa enire oS Psicologos sobre a Revista Contato, Revista,
Site, Newsietter, Mailing, Artigos, Folder explicativo das diversas areas da Psicologia.
Campanha Quartas-feiras no CRP, Campanha Falando Sobre, Solicitacac de material de
divulgacao, Campanha do Dia do Psicdlogo, Viagens e Eventos.

 DESCRICAC DAS ESTRATEGIAS:

WWW.CIpPpF.org.
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Assessoria da Comissaoc de Comunicacao para as comissoes tematicas e
permanentes,

Assessoramento das comissoes no que se refere a: preparagao das Quartas-feiras
no CRP, eventos promovidos pelas comissoes, entrevistas, elaboracao de artigos,
apresentagoes para a plendria (arquivos em Power Point), producao de relatorios de
participacao de representantes do CRP-PR em eventos, e a outros eventuais assunitos &
datas comemorativas.

Entre as datas significativas que podem gerar interesse pelos veiculos de
comunicagao temos:

08 de margo — Dia Internacional da mulher

02 de maio — Dia Nacional da Sadde Mental

18 de maio — Dia Nacional da Luta Antimanicomial

18 de maio — Dia Nacional de Combate a Violéncia Infantil

29 de agosto — Dia Nacional de Combate ao Fumo.

01 de outubro — Dia Internacional da Terceira |dade.

12 de outubro — Dia da Crianca.

10 de outubro — Dia Mundial da Saude Mental

02 de novembro — Finados

01 de dezembro — Dia Mundial de Solidariedade aos portadores HIV/Aids

25 de dezembro - Natal

Além das datas comemorativas a Comissao de Comunicacao pode explorar fatos
que causam repercussao social e que tenham relagao com a Psicologia, a partir do envio
de releases aos veiculos de comunicacao, informando que ha psicélogos que possam falar
sobre o assunto (indicacao de profissionais).

Tendo como justificativas: a necessidade de instrumentalizar os psicologos quanto a
sua comunicagao com a sociedade, a fim de esclarecer papéis, definir e demarcar espagos
profissionais. E necesséric desenvolver a habilidade de associar a capacidade técnica com
2 habilidade de comunicar-se com o publico, tendo em vista objetivas claros. Percebe-se
gue, com frequéncia, sao perdidas oportunidades de demarcar posicionamentos técnicos
por falta de percepcdo e identificacao de situacoes em que este objetivo pode ser
explorado. Estimular os profissionais a divulgarem o trabalho dos psicélogos atraves dos
veiculos de comunicacdo de forma a fortalecer o conceito e as contribuicoes que a
Psicologia tem a oferecer em suas diversas dreas de atuagao. Necessidade de orientar 0s
colahoradores das comissdes sobre o planejamento para a solicitacao de producao de
materiais de divulgacao.

1. CRP na midia

WWW.Crppr.org.br
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A partir de temas discutidos em plenaria, temas sugeridos pelas coOmissOes
teméticas e permanentes, quartas-feiras, Campanha do Dia do Psicélogo e outros eventos
do CRP-PR, incrementar o envio para a imprensa de sugestoes de pautas, releases €
artigos (escritos por psicologos) para possiveis publicacoes e entrevistas,

Ampliar as informagoes referentes a psicologia para o publico em geral e fortalecer a
imagem do CRP-PR e dos profissionais de psicologia a partir da divulgagao do trabalho dos
psiclogos e do Conselho na midia.

2 Intensificagéo de contato com Subsedes e Representagbes Seforiais

Entrar em contato quinzenalmente ou semanalmente por e-mail ou telefone com
representantes solicitando informagoes;

Estabelecer formalmente um representante de cada subsede ou representacac para
passar as informagoes;

Criar grupo de e-mails nas regioes para troca de informacoes entre psicologos.

Desde o ano de 2009 esse contato com o interior ja vem aumentando, mas ainda
algumas informacoes chegam truncadas ou atrasadas, para evitar isso € importante
nomear um representante em cada regiao que ficara responsavel por esse contato,

O interior (subsedes e representacoes setoriais) precisa explorar mais 0s recursos
que a Comunicagdo do CRP-PR disponibiliza, divulgando eventos realizados e parcerias
nas suas comunidades.

3. Pesguisa entre os Psicélogos sobre a Revista Contato

Realizar uma pesquisa entre a categoria para avaliar como a Revista Contato tem
sido percebida em termos de: conteudo (assuntos abordados), formatacao (editorias e
nimero de paginas), e planejamento grafico (diagramacao); e verificar sugestoes de
mudancas.

A Comissao de Comunicacao sente a necessidade de averiguar 0 real impacto que a
revista esta tendo (ou nao) junto aocs psicologos que a recebem. Pretende-se obter um
retorno dos leitores da revista a fim de se propor possiveis mudancas, a partir de
demandas que surjam dos proprios psiclogos, no intuito de atender as expectativas dos
mesmos.

4. Revista

WWW.CTppr.org.br
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Manter a publicacao com 36 paginas, porém aumentar a tiragem.

Esse é um ndmero de paginas que possibilita a abordagem de assuntos variados e,
com publicacao bimestral, é passivel de producado, O aumento da tiragem se deve ao
aumento do nimero de profissicnais registrades no CRP-PR.

5 Site

Estimular a utilizacdo do site do CRP-PR, tornando-0 um mecanismo de
comunicacdo e busca de informacées técnicas para os profissionais de Psicologia do
Parana.

Necessidade de estabelecer o site do CRP-PR como um veiculo de comunicagac
efetivo entre o Conselho e a categoria.

6. Newsletter
Manutencao da newsletter, procurando torna-la sempre mais atrativa.
7. Mailing

Cadastrar todos os psicologos inscritos. Caso algum psicoiogo nao queira mais
receber as informagodes do Conselho, podera pedir para ser retirado da lista.

Fortalecer o envio de informacdes para o e-mail dos psicOlogos sejam elas:
divulgagdbes de eventos, cursos, livios ou vagas de trabalho, que acontecem
semanalmente, ou e-mail marketing de eventos especificos do CRP-PR, para todos os
psicélogos e ou para determinadas regioes, conforme o caso.

8 Artigos

Continuar mobilizando a categoria a escrever mais artigos gue mantenham a
categoria informada e atualizada em diferentes areas da Psicologia, dentro de padroes de
qualidade e cientificidade.

Entrar em contato com profissionais renomados, vinculados as InstituicGes de
Ensino Superior do Parana, indicados pelo plenario, convidando-0s a escrever para a
Revista Contato.

Publicar artigos ineditos.

WWW.Crppr.org.br
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Verificar no curriculum lattes de professores de Psicologia informacoes sobre
trabathos produzidos e publicados e solicitar produgao € envio de arligos para
Comunicacao do CRP-PR, para fins de publicagac na Revista Contato.

Informar sobre o trabalho desenvolvido por professores (pesquisas, experiencias
profissionais) e psicologos, no intuito de provocar reflexdes e estimular a producao de texto
entre a categoria.

9. Campanha Quartas-feiras no CRP online

Conceito: instrumento de comunicacao entre as comissoes do CRP e a comunidade,
incluindo psicdlogos, académicos de psicologia e publico em geral.

Revista Contato — divuigacao programagao

E-mail mkt — envio semanal

Newsletter — programacao

Banner digital

Jornal — Releases (midia espontanea)

Radio - Releases (midia espontanea)

TV - Releases (midia espontanea)

Cartaz (instituicées de Ensino)

Flyer

Certificados

Material de divulgacdo especifico sobre as Quartas-feiras online para envio as
Instituicoes de Ensino Superior do Brasil e do Parand, onde haja cursos de Psicologia, bem
como aos outros Conseihos Regionais e ao praprio GFP.

Ampliar a divulgacdo e fortalecer as comissoes no gue se refere a temas e
estratégias de implementagac para atrair publico e, consequentemente, aproximar
profissionais do CRP-PR.

10 Campanha do Dia do Psicélogo

Criacdo do conceito — a partir de deliberagao em plenaria. A sugestao e de que a
Campanha sefa continua, a partir do dia 27/08, levando em consideragao temas
emergentes da Psicologia, abordados na APAF anterior (maio).

Revista Contato: Maio/Junho — divulgacdo de acdes, Julho/Agosto — anuncio de
parabenizacac e matéria

E-mall mkt de divulgacao de acdes — 4 disparos — 1 em julho e 3 em agosto

E-mail mkt de parabenizacao — 1 disparo — Dia do Psicologo

WWW.CIppr.org.pr
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Newsletter — 2 envios em agosto

Banner digital — site CRP

Jornal — Releases (midia espontanea)

Antincios: Gazeta do Pove e O Estado do Parana (Curitiba) e possiveis publicacoes
no interior — nos jornais das subsedes (Gazeta do Parana — Cascavel/O Diario do Norte do
Parana — Maringa/A Folha de Londrina — Londrina/ um jornal de Umuarama)

Radio - Releases (midia espontanea)

Spots (insergao de chamada de 307)

TV (midia espontanea)

Hotsite - site CRP

Folder — 50,000 unidades (panfletagem, distribuicdo em inst. de ensino, outros)

Banners — 30 unidades (sede, subsedes e representacoes setoriais)

Cartazes — 1.500 unidades (Bnibus, Instituigdo de Ensino, Hospitais, Unidades de
Saude, prefeituras, outros)

Flyers — 6.000 (2 mil para sede e 1 mil para cada subsede)

Evento Semana do Psicdlogo
Palestra na sede e nas subsedes, em parceria com outras instituicoes

Temas: depende do conceito da campanha

Material de apoio: Cartazes (500 unidades), flyer (6.000 unidades), e-mail mkt
grogramacao na revista.

Realizar a campanha para aproximar o Conselho da categoria e o psicologo da
populacao. Fortalecer a imagem do psicologo e sua atuacao e contribuicoes a sociedade.

7. COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE

¥ Organizar Reunides de orientacdo sobre a area de Psicologia do Esporte com
técnicos e atietas;

¥ QOrganizar Curso Introdutério de Psicologia do Esporte e de trabalho de preparacaoc
psicolégica com Para atletas, um no primeiro semestre e um no segundo,

¥ Intervencac nas Federacdes das diversas modalidades para a conscientizacao do
trabalho da Psicologia do Esporte;

V' Pesquisa sobre o Perfil do Psicélogo do Esporte e Qualidade de Vida:

¥ Validacao de Teste para a Psicologia do Esporte; }

WWW.Crppr.org.br
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W Organizar encontros com profissionais e pessoas afins, em temas pertinentes a
area;

¥ Auxilio na organizagao de palestras para as Quarias-feiras no CRP com temas
relacionados a Psicologia do Esporte;

8. COMISSAO DE PSICOLOGIA DO TRANSITO
W Palestra no evento Quartas-feiras no CRP;

¢ Férum de debate sobre seguranga no transito;

9. COMISSAO CIENTIFICA

¥ Elaboracao de materias sobre a Comissao Cientifica para a Revista Contato e para o
site do CRP-PR;

'V Participagao nas Quartas-feiras do CRP;

10. COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR

¥ Més de Fevereiro/Margo de 2013: Encontro de Qualificagao em psicologia Hospitalar
= — Publico Alva: Academicos em psicologia e Psicélogos — Local: Sede do CRP-PR —
Inscrigao: gratuita — Material: e-mail mkt, fiyer, declaracéo de participacao para

palestrante;

¥ Més de Abril de 2013: Organizacdo do Café da Manha para os psicologos que
trabalham nos hospitais de Curitiba e Regiao Metropoiitana. Promover o encontro
entre os profissionais da area de hospitalar - Local: Sede do CRP-PR - Inscricao:
gratuita — Material: e-mail mkt, flyer — Coffee break e postagem de cartas Convites
para hospitais;

¥ Més de Outubro e Novembro de 2012: Realizar o IX Férum em Psicologia Hospitalar
_ Publico Alvo: Acidemicos em Psicologia e Psicologos — Local: a definir —
Inscricao: a definir — Material: e-mail mkt, fiyer, certificado ou declaracao de
participacdo - Coffee break — Despesas: 1 convidado (passagem aerea,
hospedagem e alimentagac);

9 {
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W Material Grafico: Publicacao de relatdrio — Portarias sobre a insercao do Psicologo
Hospitalar (virtual e impressa).

11. COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA
W Realizagdo das Reunides Quinzenais da Comissao; Objetivos: Discutir 0s assuntos
referentes ao contexto da Avaliacao Psicologica; Verificar as demandas do CRP-PR
para auxiliar a esclarecer as duvidas pertinentes a Avaliacao Psicologica;
¥ Participacdo nas Plendrias; Objetivos: Representar esta Comissao através da
participacao dos integrantes nas reunices Plenarias e Eventos realizados pelo CRP-
PR; integrar a Comissao com a atuacao geral do Conselho.
‘¥ Palestras nas Universidades;
¥ Participar das "Quartas Feiras". Objetivos: Oferecer aos profissionais da psicologia,
assim como aos estudantes o contato com profissionais que atuam na area da
Avaliagao Psicolégica.
12. COMISSAO DE PSICOLOGIA AMBIENTAL
OBJETIVO GERAL DA COMISSAQ: Constituir a representatividade formal da
Psicologia Ambiental mediante um referencial estruturado de atividades pertinentes a este
campo de atuacao.
ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2013:
# Reunices mensais;
W Participacao em reunioes plenarias;
' Elaboracgao de artigos,

¥ Contribuigao com o evento: “Quartas-feiras no CRP™;

13. COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA
¥ Elaboracao de artigos;

10
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‘¥

Realizar Forum sobre a identidade do Psicologo Juridico,
Realizar Férum sobre a violéncia na Scociedade Moderna;

Participacao de 2 colaboradores da comissao em eventos nacionais relacionados a
psicologia juridica;

14. COMISSAO DE PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

¥

¥

\'[ ¥

'Ll,!

‘¥

l.l.i

LlJ‘
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Participacao nas Quartas-feiras do CRP;
Material de divulgacao: folders, divulgacao site, divulgacao na Revista Contato;

Organizagao das Jornadas de Psicologia Escolar/Educacional em Curitiba, com
previsdo de datas para os meses de margo, abril, junho, setembro, outubro &
novembro de 2012. Material de divulgacao: folders, divulgacao site, divulgacao na
Revista Contato — Passagens e hospedagens;

Re-edicao do folder direcionado a escolas @ comunidade, com o objetivo de
esclarecimento para escolas e a comunidade em geral quanto ao pape! do psicologe
escolar/educacional. Despesas: edigao, diagramagao e impressao;

Atualizagao do Caderno de Psicologia Escolar/Educacional, com o objetivo de
esclarecer entre os proprios psicologos quanto ao papel do psicologo
escolar/educacional. Despesas: edi¢ao, diagramagao € impressao;

Criacdo s/ou elaboracao de GTs para discussoes de temas especificos. Despesas:
reunioes telefonicas,

Participacdo em Congressos de Psicologia escolar/Educacional. Despesas:
inscricao, passagens e hospedagem,

Pesquisa sobre o perfii do psicologo educacional no Estado do Parana, com ©
objetivo de levantar as caracteristicas para proposicao e agoes pelo CRP-PR;

Reunidao com professores de Psicologia Escolar/Educacional, com o objetivo de
troca de experiéncias € informagdes entre 0s formadores e o Conselho;

WWW.CIPpr.org.or
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v Palestras em Instituicao de Ensino Superior, com o objetivo de divulgacao da
Psicologla Escolar/Educacional e do trabalho da Comissao para motivacao e
captacao de participantes na area. Material de divulgagao: folders, divulgacao site,
divulgacao na Revista Contato;

W Campanhas de esclarecimento e cooperagao com outras entidades - visitas aos
nicleos e secretarias de educacdo, conselho de Servico Social e Associacao de
Pedagogia — distribuicao de materiais informativos.

15. COMISSAO DE SAUDE

W Representar o CRP-PR nas Politicas Publicas de Satde. Agao: Participacdo no
Conselho Municipal de Satide; na comissao de Saude Mental do Conselho Municipal
de Saude: na comissao de Saude Mental do Conselho Estadual de Salde; no
Conselho Estadual Antidrogas; na comissao de prevencao, tratamento, reinsercao
social @ reducdo de danos do Conselho Estadual Antidrogas; nas Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional de Saide e eventos correlatos. Prazo: De acordo
com a agenda estabelecida pelos Conselhos Municipal e Estadual de Satde,
Conselho Estadual Antidrogas e as Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional de
Saude. Responsavel: Todos os colaboradores da comissaoc de saude.
Procedimentos: Reunides quinzenais da comissdo de salde e Discussbes em
plenaria;

W Subsidiar o CRP-PR. Acao: Reuniao com outras comissoes tematicas do CRP-PR e
participagao em plenaria. Prazo: Conforme agenda do CRP-PR e a dsterminar,
conforme a necessidade, Responsavel: Todos os colaboradores da comissao de
satde. Procedimentos: Reunides quinzenais da comissao de saude, reunides entre
as comissoes, posicionamento politico da plenaria.

¥ Participacao nas Quartas-feiras do CRP;

‘W Fornecer subsidios tedrico-praticos acs profissionais que atuam na area da saude.
Acao; Confeccionar artigos para Revista Contato e para 0s cadernos de Politicas
Publicas e de Salde. Prazo: A determinar, conforme a necessidade. Responsavel:
Todos os colaboradores da comissao de saude. Procedimentos: Reunioes
quinzenais da comissao de saude, reunioes entre as comissoes, Proceder a leitura e
discussao de textos pré-estabelecidos, realizar estudos e pesquisas.

WwWw.crppr.org.br
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¥ Fornecer suporte técnico e informacoes cientificas. Promover a inter relagao e troca

de conhecimenio entre os psicologos e profissionais de outras areas. Acao:
Organizar e/ou participar das quartas-feiras no CRP-PR. Prazo: A determinar,
conforme a necessidade. Responsavel: Todos os colaboradores da comissao de
saude. Procedimentos: Reunides quinzenais da comissao de salde, reunices entre
as comissdes, Proceder a leitura e discussaoc de textos pré-estabelecidos, Indicacao
e contato com palestrantes.

16. COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL EDO TRABALHO

l.l:!

Realizar o Encontro de Professores de Psicologia Organizaciona e do Trabalho —
Acao: convidar os professores que lecionam as disciplinas afins das IES de Curitiba
e regiao — Prazo: um encontro por semestre — Objetivo: Aproximar o CRP-PR das
IES e promover o debate sobre a formacao do psicélogo organizacional e 0o
Trabalho;

Elaborar um folder de divulgacao — Acao: atualizar o folder de divulgagéo sobre POT

Realizar o Forum sobre POT — Acao: promover um forum convidando o©s
profissionais da drea — Prazo: 19 semesire de 2012 — Objetivo: aproximar a categora
e ampliar o debate;

Realizar 0 Café da Manha com empresarios — Acao: promover café da manha com
empresarios a fim de divulgar a POT - Prazo: um encontro por semestre — Objetivo:
ampliar a divulgacao da POT para a sociedade.

17. COMISSAQ DE ESTUDANTES

W Realizar encontros quinzenais da comissao — Agao: reunirperiodicamente com

13

estudantes de psicologia de diferentes IES e diferentes momentos Sas suas
graduacOes, para pensar as relagbes dos estudantes com essas entidades e com as
guestoes que perpassam a categoria profissional — Prazo: ano todo — Objstivo:
discutir questbes da categoria que atravessam a formagcao e o exercicio profissional;

Acoes com oulras comissoes — Acao: permitir encontros com representantes de

ouiras comissdes para o conhecimento destas pelos estudantes — Prazo: ano todo —
Objetivo: possibilitar 0 conhecimento das comissoes com vistas a produzir reflexoes

sobre a formacao dos Psicologos:
s.«.n».'«nmf.crppr.i:armfr
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Acdes com IES — Acao: levantar as demandas e idéias dos estudantes com relacao
s |ES. construindo um trabalho conjunto — Prazo: ano todo — Objetivo: desenvolver
acoes conjuntas com acesso as discussoes relativas as praticas em Psicologia em
suas relacoes com a formagao;

Participacao em eventos promovidos pelo CRP-PR — Acao: participar e auxiliar em
eventos promovidos pelo CRP-PR — Prazo. ano todo — Objgtivo: participar de
eventos do CRP-PR, para adquirir experiéncia, consciéncia e protagonismo que
complementam e vad além da formagao oferecida pelas IES;

Férum de Deabates — Agao: organizar Férum para debater guestoes referentes ao
mercado de trabalh, formacao e questoes éticas — Prazo: a definir — Objetivo:
promover espaco de discussao entre estudanies e profissionais, como o objetivo de
pensar a profissao de um ponto de vista ético, social & politico.

18. SUBSEDES

LONDRINA

Comissao de Direitos Humanos

‘¥

Realizar reunioes da comissao mensalmente;

CASCAVEL

Comissac de Eventos

¥

g
\y

Evento: Psicocine: publico alvo: psicélogos e académicos de psicologia; ndmero de
vagas: 50: previsdo de data; mensal; carga horéria total do psicocine: 12 horas,
sendo 3 horas por data;

Comemoracdes para o dia do Psicologo —segundo a proposta Regional;
Campanha do Psicélogo 2013 — de marco a jutho de 2013;

Comissio de Psicologia Organizacional e do Trabalho

l..'l'.r‘
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Encontros da comissao — toda 12 quinta-feira de cada mes;
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¥ Divuigacao do trabalho do psicdlogo Organizacional nas Empresas;
‘¥ Palestra com o tema: Psicologia Organizacional;

W Elaboragdo de uma melhor divulgagao da Comissao para os Profissionais de
Psicologia:

Comiss3o de Estudantes
¥ Palestras informativas — 19/2° semestre de 2013;

Comisséo de Avaliacdo Psicologica

¥ Realizagao de pesquisa — recurscs: programa de computador — 1% semesire de
2013;

‘¥ Realizacdo de Seminario ou Palestra — recursos: transporte e hospedagem do
profissional e local de realizacao;

19. REPRESENTACOES SETORIAIS

SUDOESTE

v Realizacdo de reunides mensais, intercalando o local entre Pato Branco, Francisco
Beltrao e outras cidades do interesse da classe;

P Participacao nas plendrias mensais, intercalando a presenca dos representantes.
Caso haja impossibilidade, garantir a participagao de outro profissional;

v Comemoragao do “Dia do Psicologo”, em agosto em parceria com a Faculdade de
Psicologia — FADEP, e demais universidades regionais: MATER DEI, UNIPAR,
UNIOESTE, CESUL e UNISEP com muiltiplas atividades — palestra para académicos
e profissionais, entrevistas em radio e TV, artigos e entrevistas em jornal de
circulacao regional, cartazes, folhetos e colocacgao de outdoor;

¥ |mplantagdo de no minimo, uma Comiss&o no setorial — a ser definido nas reunioes
mensais;

15 /F Cﬁ
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Outras sugestdes de temas - ou para substituir o evento semestral, ou para incluir
nas atividades do dia do Psicologo: Jornada sobre Salde Mental — palestras/mesa-
redonda abordando temas emergentes do momento atual, Forum sobre Psicologia
do Transito — em parceria com demais entidades da regido ligadas a area (auto-
escolas, Detran, empresas), Curso de capacitacao para profissionais que atuam em
politicas publicas (vinculados aos municipios).

CAMPOS GERAIS

¥

W

lu.{l'

‘W

b
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Participacao nas Reunides Plenarias em Curitiba e interior;
Més de fevereiro de 2013 - reuniao da Representacao Setorial:
Més de marco de 2013 - reuniao com 0s psicologos da regiao de Campos Gerais;

Més de abril de 2013 — reunido da representacac setorial, participacac de evento
dos psicologos em Palmeira;

Més de malo de 2013 — reunido com os psicdlogos da regiao de Campos Gerais,
Més de junho de 2013 — reuniao da representacac setorial;

Més de julho de 2013 — reuniao com os psicologos da regiao de Campos Gerais;
Més de agosto de 2013 — Evento do Dia do Psicologo;

Méas de setembro de 2013 — reunido na cidade de Irati e reuniao com os Psicologos
da regido de Campos Gerais;

Més de outubro de 2013 — reunido da representacao setorial, reuniao de orientacao
com a COF na Faculdade de Psicologia de Ponta Grossa;

Més de novembro de 2013 - reunido com o0s psicologos da regiao de Campos
Gerais;

Més de dezembro de 2013 — reuniao da Representacao Setorial;

www,crppr.ﬂrgﬂf
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NOROESTE

Reunides mensais na Representagao Setorial
Participagdo em reunides de conselhos de Politicas Publicas;
Participagao nas reunioes ordinarias do CRP;

£ £ € 5

Reunides Descentralizadas nas demais cidades que compdem a Setorial
Noroeste, quando possivel;

Dia do Psicélogo:

Dia da Saude Mental e também Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes;

-

W Participacao nas conferéncias municipais e estaduais sobre diferentes temas,
¢ Promover as acoes da Campanha do Psicalogo;

CENTRO OESTE
' Participacao nas reunides plenarias mensaimente;
¥ Reunioes mensais com oS psicologos,
EXTREMO OESTE
¥ Participacao nas reunioes plenarias mensalmente;
¥ Reunides mensais com os psicologos;
LITORAL
¥ Realizar reunides itinerantes bimestrais nos Municipios do Litoral, favorecendo desta
forma o acesso de todos os profissionais e incentivande a participacac e
colaboracao;
W Realizar as Reunides da Representagao Setorial, sempre que possivel no horaric de

trabalho. sendo esta comunicada através de carla convite, com tempo habil para
reorganizacéo de agenda de compromissos/atendimentos;

17 /F 7ﬂ
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¥ Realizacdo de debates dirigidos por profissionais locais com temas relacionados a
sua atuagao/habilidades, abertos para populacao;

‘¥ Implementar Comissoesno Litoral e outras que porventura possam surgir;

‘¥ Apoiar os municipios em campanhas de conscientizacao sobre temas relacionados a
saude e assisténcia social;

SUDESTE
V' Participacao nas reunides pienarias mensalmente;
¥ ReuniGes mensais com os psicologos,;

NORTE PIONEIRO
¥ Participacao nas reunides plenarias mensalmente;
¥ Reunidoes mensais com oS psicologos,

OESTE
¥ Participacao nas reunides plenarias mensalmente;
¥ Reunides mensais com 0s psicologos;

CENTRO OCIDENTAL

Este Plano tem comao objetivo tracar metas para os trabalhos a serem desenvolvidos
no ano de 2013, na Representac&o Setorial Centro Ocidental.
W Reunides mensais na Representacao Setorial;
¥ Participagao em reunioes de conselhos de Politicas Publicas
W Participacao nas reunides ordinarias do CRP
¥ Reunioes Descentralizadas
‘¥ Dia do Psicologo

18
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¥ Dia da Saude Mental
¥ Conferéncias Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente
W Promover as acoes da Campanha do Psicdiogo

TEMAS A SEREM ABORDADOS NAS REUNIOES
¥ Etica
¥ Politicas Publicas
¥ Alcool e Outras Drogas
W Saude Mental
v Avaliacao Psicologica
¥ Violéncia
¥ Diversidade
¥ Educagao
¥ Psicologia Ambiental

Curitiba, 22 de setembro de 2012,

Conselheirc Tesoureiro

19
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RELATORIO CONTABIL
PROPOSTA ORGAMENTARIA DE 2013

Para elaboragao do presente orgamento, foram observadas as ornentagoes
na Norma n® 1 (Plano de Trabalho e Orgamento) constante das Normas e
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis para o Sistema
CFPICRP'S.

PARAMETROS DE CONSTRUCOES:
1. QUANTO AS RECEITAS:

a) As anuidades estdo fixadas em reais — considerando o valor de
R$ 411,40 para pagamentos até 31/01/2013 sera considerado o
desconto de 10%. E, se o pagamento for efetuado até 28/02/2013
o desconto sera de 5%.

b) Taxa de inscricao de pessoa fisica RS 129,68.

c) Taxa de inscricdo de pessoa juridica R$ 129,68,

d) 22 Via de carteira pessoa fisica RS 16,21.

e) A cobranca da “Multa Eleitoral” foi fixada em R$ 001 (um
centavo).

fi No valor da anuidade sera adicionado o Fundo de Segdo de R3
4.53.

g) Emissao de Certificado de PJ: R$ 39,37.

h) Emissao de Declaragdo: R$ 18,15,

2. QUANTO AS DESPESAS:

a) As Despesas Correntes estdo classificadas apenas em uma
Subcategoria Econémica;
¢ Despesas de Custeio.

b) As Despesas de Capital se dividem em quatroc Subcategorias
Economicas:
« |Investimentos;
« |nversoes Financeiras:
« Amortizacao da Divida,
« Transferéncia de Capital.

WWW.Crppr.org.br
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RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
Para o exercicio de 2013, foi projetado o recebimento de:

« 13330 anuidades de pessoas fisicas, o que correspondera a RS
5487396200 (Cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e tres mil,
Novecentos e sessenta e dois Reais).

« 330 anuidades de pessoas juridicas totalizando R$ 177.000,00 (Centc e
Setenta e Sete Mil Reais).

« 13.330 anuidades do fundo de secd@o no valor de RS 453 cada
totalizando RS 60.384 90 (Sessenta Mil, trezentos e oitenta e quatro
Reais 2 noventa centavos)

Encontram-se inseridas neste subgrupo as receitas de exercicios
anteriores, para as qual fol estimada a arrecadagao de R$ 90.000,00
(Noventa Mil Reais).

Receita Patrimonial:

Com base em valor historico, estimamos para 0 exercicio de 2013 o valor
aproximado de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

Receitas de Servigos:

Para o exercicio de 2013 com a emissao/subsfituicdo de carteiras,
Certid6es e Declaraces, estimamos arrecadar R$ 186.420,92 (Cento e Oitenta e
Seis Mil. Quatrocentos e Vinte Reais e Noventa e dois Centavos).

Receitas de Financeiras:

Para o exercicio de 2013 a estimativa de receitas financeiras ficou em RS
200.500,00 (Duzentos Mil e Quinhentos Reais).

Outras Receitas Correntes:
Para as receitas classificadas neste subgrupo foram projetados com base

em valores historicos os seguintes valores:
« Receitas de divida ativa R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais).

WWW.crppr.org.br
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DESPESAS DE CUSTEIO
Pessoal e Obrigagdes Patronais:

Os valores relativos & pessoa e obrigagbes patronais estdo estimados em
RS 1.256.687,83 (Hum milhdo, duzentos e cinquenta e seis mil, Seiscentos e
Ditenta e Sete reais e oitenta e trés centavos).

Material de Consumo:

Os valores relativos a material de consumo estao estimados em R%
132.000,00 (Cento e Trinta e dois mil reais).

Servicos de Terceiros — Pessoas Fisica:

Os valores relativos a servicos de Pessoa Fisica estao estimados em R$
79.000,00 (Setenta e Nove Mil reais).

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica:

Os valores relativos a servigos de Pessoa Juridica estao estimados em R$
§20.000.00 (Novecentos e Vinte Mil reais).

Reunides, Congressos, Confraternizacoes e Eventos:

Os valores relativos as despesas com Reunides Plenarias, Eventos €
Encontros estio estimados em R$ 687.000,00 (Seiscentos e Oitenta e Sete Mil
Reais).

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias Operacionais:
a) A cota-parte do Conselho Federal foi calculada da seguinte forma:
e 20% sobre as receitas de anuidades (Pessoa Fisica e Juridica),
« 25% sobre as demais receitas, excluindo-se a inadimpléncia, exceto
as receitas patrimoniais e de capital.
Estima-se o valor de R$ 975.038,89 (Novecentos e Seatenta e Cinco Mil,
Trinta e Oito reais e citenta e nove centavos).

b) A Cota-Divulgagao foi considerada de:

¢ 5% saobre as receitas de anuidades de Pessoas Fisicas excluindo-se
a inadimpléncia.

www.crppr.org.br
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Estima-se o valor de R$ 243.759.72 (Duzentos e Quarenta e Trés Mil,
Setecentos e Cinquenta e Nove Reais e Setenta e dois centavos)

c) O Fundo de Segao foi calculado levando-se em conta o numero de
psicélogos, excluido da inadimpléncia multiplicado por RS 4,53

Estima-se o valor de R$ 75.026,90 (Setenta e cinco mil vinte e seis reais €
noventa centavos).

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Os valores relativos a novos investimentos estao estimados em RS
125.000,00 (Cento e Vinte e Cinco Mil reais).

Transferéncia de Capital

Os valores estao calculados com base em dados estatisticos dos exercicios
de 2002 a 2012

« inadimpléncia de exercicios anteriores - R$ 17.505.00,

« Inadimpléncia sobre Divida Ativa - R 21.385,00;

« Inadimpléncia sobre anuidades de 2013 - RS 1.066.630,61;

CONCLUSAO

Conclui-se o presente relatério, informando que a proposta orgamentaria
para o exercicio de 2013, totaliza R3 6.332.905,82 (Seis Miihdes, Trezentos e
Trinta e Dois Mi!, Novecentos e Nove Reais e Qitenta e Dois Centavos).

E o relatério que submetemos a apreciagao pelo Plenario do Conselho
Regional de Psicologia — CRP-08

Curitiba, 24 de outubro de 2012.

7
J// ‘; "/:!LT:_,/-’; - j
Cuntadm:{ﬁﬁ‘- nﬂqﬁﬁfﬁsatzjmmsm_

“  CRCI/PR 056467/0-2
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FONTES QUANT VALOR UNITARIO EM REAIS

M. de inscritos PF 13.330

N.® de inscrilos PJ 330

\alor da anuidade PF 41140
\alor do Fundo de s2¢a0 4,53
Valor total da anuidade PP 415,93
\Valor da anuidade PJ Faia 01 31 155.500.00
\ialor da anuidade PJ Faixa 02 15 1500000
Valor da snuidade PJ Faixa 03 3 4 500,00
Valor da anuidade PJ Faixa (4 1 2.000,00
Vaior lotal da anuidade PJ 177.060,00
Taxa inscrigao PF regisin 129,68
2* via carteira PF 16,21
Taxa regisiro PJ 128,88
Mulia eleitoral 2010 0.
|Certificada de P I3
|Declaractes 18,15

Receila de contribuig80 anuidades

somé& da receita de anuidades de PF 2 P

" v mgg:m i soma da recslta de fundo de seqlo de FF
TSNS SN ST N alor de anuidsdes de axercicios anlenores a sef arecadada: 2007, 2008,
ds sxércicios anteriores 2009, 2040, 2011 e 2012

Receita de Valores Imobiliarios |

R 180.000.00] Vir arecadado ate 06/2012 RS 70.000,00/ 6 x 12 = RS 140.000,00

Froduios de Ouiras Operagoes [0 RSIG000,00]Vir arecadado ak 08/2012 RS 37.500,00 /6 x 12 = RS 75000,00

[Rendas de emolumentos de PF: | [Carteiras emilidas até 09/2012= 1121 xRS 129,68 = RS 145.371,28
item 1 |ia=a de inscricaoreafivagao, faka R 15&'1?&,@_ 9% yia de carteiras emitidas ate 092012 = 124 x 16,21 = R§2.010,04
de 2% via . . Declaracoes emitidas ate 08/2012 = 650 x 18,15 = R§ 11.797.50
. Regisiros PJ até 0872012 = xR 12068 =R 389040 Certddes
Itamilm;::fﬁ}?‘ IFﬂsﬁ ety mﬂﬂlmmdaﬁ alé 09/2012= 60 x RS 39,37 = R$ 2.362,20 Deciaragbes emilidas
L sie 0872012 = 50 x RS 18,15 = RS 907.50.

fem 3 [Multas e correches

[ RS B4.000,00] VIr arecadado até 06/2012 RS 4200000 /6 x 12 = B3 84.000,00

lem 4 [Receita de Divida Ativa

= RS 60.000180] Vi arrecadado até 06/2012 RS 30000.00 /6 x 12 = RS 60.000,00

=g

inadimpléncia L

_ 1945%]

P




2.1.1.1.0603.00

52111050703
s21.1.1.05.07.04
£2111.05.07.05
|5.2.1.1.1.05.07.08
5:2.1.1.1.05.07.07
6.2.1.1.1.05.07.08
§.21.1.1.05.07.00
§.2.1.1.1.05.07.10
6.21.1.1.0507.11
52111050712

62111050713 | 1188|Fotocspias )
£.21.1.1.05.07.14 Mala Direta 1.000,00
5.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS ] m.auu.nnJ
6.21.11.0601 ROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMCS CONCEDIDOS 0.00)
62111060101 | 1189 JJuros Sobre Empréstimos N 0,60
82111060102 | 1190 |Encargos Sobre Empréstimos U.{HZI|
§.2.1.1.1.08.02 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 73.000.00
§.2.1.1.1.06.02.01 1191|Pessoas Fisicas 70.000,00
6.2,1.1.1.08.02.02 Pessoas Juridicas T 3.000.00
2.1.1.1.06.04 UROS DE MORA MULTAS DE INFRACOES 0.00|

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 8 REGIAO
PROPOSTA ORGAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2013
RECEITAS

[CODIGD ESPECIFICACAQ DESDOBRAMENTO
B — CONTROLE DA EXECUGAO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
62111 CEITAS CORRENTES §.332.909,82
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.830.988,90
5.2.1.11.02.01 ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.573.962,00
62111020101 | ESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.483.962,00
6.21.1.1.02.01.01.001 | 1121|Nivel Superior - PF Compartihada 5.483.962,00
£.2.1.1.1.02.01.02 PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 90.000,00
6211102010200 | 1123|Nivel Superior - Anuidade Exercicio Anterior 50.000,00
6.2.1.1.1.0202 UIDADES PESSOAS JURIDICAS 182.000.00
62111020201 PESSOAS JURIDICA DO EXERCICIO 177.000.001
§2111020201.001 | 1125{Faixa 1 - PJ Compartihada - Exercicio 477.000.00
52111020202 PESSOAS JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00

2111020202001 | 1133 Faixa 1 - PJ Compariihada - Exercicio Anterior 5.000,00
62111020301 Fundo de Sagdes 75.026.90
6211104 |  |RECEITAPATRIMONIAL B 5.000,00
621110401 RECEITAS IMOBILIARIAS 5,000,001

2.1.1.1.04.01.0¢ 1160jaiugueis T 5.000,60
6.2.1.1.1.05  |RECEITA DE SERVIGOS 186.420,92
5.2.1.1.1.05.01 EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 149 261 68

21.1.1.05.01.01 1171|Profissionais - Pessoas Fisicas. 145.371.28

2111050102 | 1172|Organizaces Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.21.1.1.05.02 EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DECARTEIRAS
65.2111050201 | 1173|Profissionais - Pessoas Fisicas
521110503 EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES/DECLARAGOES

: F’mﬁﬁsﬂ“aﬁ Passaas Fisicas
izagles Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

I
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PROPOSTA ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2013

RECEITAS
CODIGD ESPECIFICAGAQ DESDOBRAMENTO
5.211.1.06.04.01 | 1183 as Fisicas - il 0,00
2.11.1.06,04.02 1194}Pessoas Juridicas 0,00
62111.0605 TUALIZACAD MONETARIA 127,500,060
6.2.1.1.1.06.05.01 ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 1.500,00
§:2.1.1.1.06.05.01.001 | 1195[Pessoas Fisicas i 1,000,00
6.211.106.0501.002 | 1196|Pessoas Juridicas 500,00
6.2.1.1.1.06.05.03 \TUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00
5.2.11.1.08.05.03.001 | 1197|Pessoas Fisicas EEme e 0,004
6.21.11.06.0503.002 | 1198|Pessoas Juridicas . 0.00
52111080504 MULTA SOBRE ANUIDADES 31.000,00|
§21.1.1.06.05.04001 | 1199|Pessoas Fisicas . 30.000,00
5.211.10605.04.002 | 1200fPessoas Juridicas 1.000.00
2111080507 REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES i FINANCEIRAS I 95.000,00|
21.11,06.05.07.001 | 1201 |Fundos de invesimentos s Lasireados am Titulos do Tesouro Nacional 0,00
21.110605.07.002 | 1202|Tiulos do Tesouro Necional - 0,00
6.21.1.1.06.05.07.003 | 1203|Poupanga o N 5.000,00|
21.1.1.06.05.07.004 Titulos de Renda Fixa - CDB 90.000,00

6.21.1.1.07

TRANSFERENCIAS CORRENTES

0,00

21110701 | 1205|Transferencias Infragovemamentais i 0,00}
21110702 | 1206 Transferencias intergovernamentais B 0,00
521110703 | 1207|Transferencias das Instituicdes Privadas 0,00
521110704 | 1208fTransferencias de Pessoas Fisicas 0,00
6.2.1.1.1.08 S RECEITAS CORRENTES 110.000,00
5.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA =i 110.000.00
£.2.1.1.1.08.01.01 1209]Divida Ativa Administrativa L 0,00
6.21.11.08,01.02 1210|Divida Ativa Judicial 110.000,00
2111080103 | |Nao Tributaria {Multas Disc. Leis 5134/66 & 8436/77) 0.00
£211108.01.04 Tributana (Anuidadss) - 0,00
621110802 |MULTA DE INFRAGOES - = 0,00
2.1.1.1,08.02.01 1211|Pessoas Fisicas | 0,00
82111080202 | 1212|Pessoas Juridicas 0,00
6.21.11.08.03 INDENIZAGOESERESTITUICOES 0,00
52111080301 | 1213 mdmuapg it il 0,00
21.1.1.0803.02 Restluighes = 0.00
6.2.11.1.0804 ~ |RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 0,00
2111080401 1215[Receilas nao Identiicadas 0.00
52112 ~ |RECEITA DE CAPITAL 0,80
§211.200 OPERACOES DE CREDITO [!,El»ﬁl
21.1.201.01 EM PRESTIMOS TOMADOS . 0,00
F}J 12010101 1216|Empréstimos para Despesas de Custeio 0,00
6.2.1.1.2.01.01.02 1217|Empréstimos P/ AquisicBo, Constr. r. £ Reforma de Sede 0.00
6211202 ~ |ALIENAGAO DE BENS 0,00
8.2.1.12.02.01 ALIENACAO DE BENS MOVEIS u,unl
£.2.11.20201.01 1218|Moveis & Utensilies de Escritorio 0,00
52112020102 1212|Maguinas e Equipamentos = | 0,00
2112020103 1220} instalagoes B B 0.00
62112020104 | 1221|Utensilios de Copa e Cozinha n,mi
21.120201.05 1222|Veiculos

b
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PROPOSTA ORGAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2013

- RECEITAS

[CCDIGO ESPECIFICACAD DESDOBRAMENTO
6.2.1.1.202.01.06 1223{Equipamentos de Processamentos de Dados 0,00
£.21.1.20201.07 1224]Sistema de Processamento de Dados 0.00
5.2.1.1.2.02.01.08 1225{Biblioteca ) ) 0,00
[6.21.1.20201.08 1226§Cbras de Arte Rl 1| 0,00
l5.21120202 i \LIENACAO DEBENS IMOVEIS 0,00
5.2.1.1.2.02.02.01 1227|Edificios 0,00
6.2.1.1.2020202 1228 Temenos 0.00
52112020203 1228|Salas 0.00
la.z.: 120203 | |AUENAGOESDE TITULOSEACOES 0. n-n[l
62112020301 | 1230[Titulos de Renda - 0,00
6.2.1.1.2.02.03.02 1231Agbes — 0.00
8211203 | AMORTIZAGAQ DE E MPRESTIMO 0.00
621120307 1232|Amartizacio de Emprest A Dmaus de Fisc de Exerc. 0, Elﬁr
6.21.1.203.02 DUTRAS AMORTIZAGOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 0.00
6.21.1.2030201 a 1233]Empr&atimu para Despesas de Custeio 0,00
lEZHI{JEﬂE 02 1234}Empréstimo P! Aguisigao, | Cmﬁeﬂ&hmmdesm 0.00
6211204 [ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ] 0.00]
6.21.1.20401 TRANSFERENCIAS 0,00
§.2.1.1.2.04.01.01 1235} Aunilio A 0.00
6211208 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00
521120501 |INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00
52112050101 | 1236]Indenizagbes M 0,60
52112050102 | 1237|Restituicoes R 0,00
6.21.1.205.02 SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00
62112060201 Superavit Financeiro - 0,00

2 7 TOTAL GERAL 5.332900,82
C A ubro de 2012
;" A /ﬂ
B / ”i/
cRP {08/00172 i cnc-m ossq.sm-z

|Cons§theiro Presidente Conselhgiro Tesoureiro Contador

\ /




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 8° REGIAO

PROPOSTA ORGAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2013

DESPESAS
cODIGO |reo ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO
5.2.2 |EXECUGAQ DA DESPESA 6.332.909 82
221 | |pisPONIBILIDADE DE CREDITO — 6.332.909,82
52211 | |cREDITO DISPONIVEL DA DESPESA £.332.909,82
§.22.1.1.01 N CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.980.721,34
§.221.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.256.687,83
£.2211.01.01.01 REMUNERAGAO PESSOAL 1.016.687,83
£.221.1.01.01.01.001 1357 |Salarios N 74802116
£.2.2.1.1.01.01.01.002 1358|Gratificagae por Tempo de Satvigo :
2211010101003 | 1358|Cargoem Comissao .
§.221101.01.01004 | 1360|Gratificago de Fungao N §0.000,00
622110101.01.005 | 1361|Outras Grafificagbes :
522110101.01.006 | 1362|Gratificagso de Natal 13° Salario L £5.000,00
5.2.2.1.1.01.01.01.007 1363]Abono Pecuniaric de Férias 30.000,00
§.2211,01.01.01.008 t38411/3 de Fénias - CF/88 21.666.67
£.221101.01.01.008 | 1365{Horas Extras 6.000,00
£.221.10101.01.010 | 1366]Substituicies -
6.2.21.1.01.01.01.011 1367|Adicional Noturno S -
£.221101.01.01.012 1368]Féras 85.000,00
£.2.21.1.01.0101.013 |aviso Prévio Indenizado 6.000,00
6.2211.01.01.01.014 Repouso Semanal Remunerado e
§.221101.0101015 Indenizagdes Trabalhistas il 15.000.00
6.2.2.1.1.01.01.02 _ |[ENCARGOS PATRONAIS 240.000,00
5.22.1.1.01.01.02.00 1389|INSS Patronal 147 000,00
5.22.1.1.01.01.02.002 1370|INSS Terceiros - 30.800,00
5.2.2.1.1.01.01.02.003 1371|Fundo de Garantia por Tempo de Sefvigo 55.000.00
622110101.02004 | 1372|PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 7 200,00
6221101010200 Outros Encargos Patronais :
£.2.21.1.01.03 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 5.000,00
£.221.1.01.03.01 ~ |JuROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 5.000,00
5.221.1.01.0301.001 | 1374}uros e Encargos A B 5.000,00
22.1.1.01.03.02 | |JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA IMOBILIARIA B .
2.21.1.01.03.02.001 1375}Juros e Encargos A R -
221.1.01.03.03 JUROS E ENCARGOS DE EMPRES POR ANT DE RECEITA ORGAMENTA
§.2.2.1.1.01.03.03.001 1378} Juros e Encargos A

82211010304
§2.2-1.101.00.04 001
£221101.0305
6.2.2.1.1.01.03.05.001
§.2.2.1.1.01.03.05.002
62.21.1.01.03.06

162211.01.0307
§.2.21.1.01.03,07,001
6.22.1.1.01.03.08
8.2.2.1,1.01.03.08.001
52211010309
6.2.2.1,1.01.03.00.001
6.221.1.01.03.10
52211010311

5.22110103068001

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO

1377juros e Er_lcﬂa_gps A

1378}Juros Sobre Empréstmo
1375|Alualizagao Monetaria sobre Empréstimos
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPREST E FINANCIAMENTOS OB
Juros ¢ Encargos A . i

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAQ DE BENS E SERVICOY
1381|Juros e Encargos A

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
1382)uros @ EncargosA

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

JuroseEncargosA = .
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA CONTRATUAL

1380

1
1385|VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA MOBILIARIA

Pagina 1
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 8% REGIAO

DESPESAS

CODIGO tRED ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTD

52211010312 | 1385|OUTRAS VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS

82211010313 | 1337‘655::0!1105 FINANCEIROS CONDEDIDOS = i

62211010314 1388]JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS )

62211010314, o Juros & Encargos em Seniencas Judiciais

52211010315 | 1362|JUROS E ENCARGOS EM INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

52211010316 1390]OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

§.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.719.033,51

£.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 0 308.850,00

£221.1.01.0401.001 | 1391|Vale - Transporte 34.650,00

6.221.1.01.0401.002 | 1392|Programa de Aimeniag3o ao Trabahador - Pat 238.000.00

§.2.21.1.01.04.04.003 | 1393}Piano de Saiide N - 33.000,00

§.2.2.1.1.01.04.01.004 1394Fiano Odontologico 3.200,00

§.2.211,00.0401.005 | 1395|Previdencia Complementar (W -

6.2.2.1.1.01,04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.000,00

6.2.2.1.1,01.04.02.001 1396{Auxiic Educagio - 3.000.00

$.2.21.1.01.0402.002 | 1397}Auxiiic Creche .

§221..01,0402.003 | 1398JAuxiiic Uniforme
221.1.01.0402.004 | 1398]inaiivos e Pensionistas -

§.221.1.01.0402005 | 1400}Auxilio Funersl ) :
2211010400 SO DE BENS E SERVICOS T 905.000,00
2.2.1.1.01.04.03.001 MATERIAL DE CONSUMO ] - 132.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001,001 | 1401|Materiais de Expediente §0.000,00

§.2.2.1.1.01.04.03,001.002 | 1402|impressos Formuldrios & Papéis 30.000.00

§.2.2.1.1.01.04.03.001.003 | 1403|Publicages Técnicas .
2.2.1.1.01.04.03.001.004 | 1404|Carteira de identificagao Profissional
22.1.1.01.04.03.001.005 | 1405|Bandeiras, Flamulas & Piacas _ .

§.2.2.1.1.01.04.03.001.006 | 1408|Material para Audio, Video & Folo

§.2.2.1.1.01.04.03.001.007 | 1407|Material para Divulgac3o - .

5.2.2.1.1.01.04.03.001.008 | 1408|Materiais de informatica B 10.000.00

6.2.2.1.1.01,04.03.001,009 | 1409|Aquisicao de Softwares de Base :

‘53_1 14.01.04,03.001.010 | 1410|Materiais Eletricos e de Telsfonia B :

5.2.2.1.1.01.04.03.001.011 1411 Mamnmspan_a l_ul_arumnpudeﬂanamms - 7.000,00

8.2.2.1.1.01.04,03.001.012 | 1412|Materiais para Manutenao de Bens Imbveis/instaiagdes 2.000,00

§.2.2.1.1.01.0403.001.013 | 1413|Material de copa e cozinha 13.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 | 1414)Uniformes, lecidos € aviamentos 5 7.000,00

5.2.2.1.1.01.04.03.001.015 | 1415|Géneros de Afimentagao .

§.2.2.1.1.01.04,03.001.016 | 1416|Materiais de Higians, Limpeza & Conservacho = 3.000,00

‘5124.1.!1_{_ 04,03.001.017 | 1417|Bens Méveis Nao Ativaveis - -

§.2.2.1.1.01.04.03.001.018 | 1418|Materiais de Distribuic3o Gratulta/Livros

§.2.2.1.4.01.04.03.001.018 | 1418{Prémios, Dipiomas & Medaihas B

§.2.2.1.1.01.04.03.001,020 | 1420}Gas & Outros Materiais Engarrafados

‘521.1.1_._:;1 04.03.002 DESPESAS COM VEICULOS T

§.2.21.1.01.04.03.002.001 | 1421|Combustiveis & Lubrificantes B

5.2.21.1.01,04.03.002.002 | 1422|Pegas = Acesstrios -

§.2.2.1.1.01.04.03.003 UTROS MATERIAS DE CONSUMO 7.000,00

§.2.2.1.1.01.04.03.003.001 | 1423{Outros Materias de Consumo 7.000,00

5.22.1.1.01.04.03.004 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 79.000,00
2.2.1.1.01.04,03,004.001 | 1425[Servigo de Assessoria g Consultoria

§.2.2.1.1.01,04,03.004.002 | 1426|Servigos Advocalicics = 10.000,00

§.2.2.1.1.01.04.03.004.003 | 1427|Servicos ds Insirutores = W&

£.2.21.1.01.04.03.004.004 | 1428]Servicos de Informalica 4.000,00
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CODIGO RED ESPECIFICAGAD DESDOBRAMENTO
6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 | 1429fServicos de Moforista
§.2.2.1.1.01.04.03.004.006 | 1430]Servicos de Copa e Cazinha
6. 2.2.1.1.01.04.03.004.007 | 1431 Servigos de Limpezs, Camm'age g Jardinagem 45.000.00
2.2.4.1.01.04.03.004.008 | 1432|Remuneracao de Eslagiarios 20.000.00
§.2.2.1.1.01.04.03.004.009 | 1433|Remuneracio de Manores Aprendizes
§.2.2.1.1.01.04.03.004.010 | 1434|Servigos ds Tradugao 5
§.2.2.1.1.01.04.03,004.011 | 1435}Servicos Fotograficos  Videos
6.2.2.1.1.01.04.03.004.012 | 1438fServigos de Producdes Jomal sficas
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 | 1439|Servicos de Representagdes =
£.2.2.1.1.01.04.03.004.014 | 1440|Servigos de Apoio Administrativo € Operacional
§.2.2.1.1.01.04.03.004.015 | 1441|Demais Servigos Profissionais -
5.2.2.1.1.01.04.03.008 IARIAS, AJUDA DE CUSTOE JETONS . 365.000,00
§.2.2.1.1.01.04.03.006.001 | 1472|Diérias a Funcionarios 10.000,00
§.2.2.1.1.01.04.03.006.002 | 1473|Didrias s Conselheiros 150.000,00
£.2.21.1.01.04.03.006.003 | 1474]Diarias 2 Colaboradores B 30.000.00
5.2.2.1.1.01.04.03.006.004 | juda de Custo a Consalhairos B 80,000,00
§.2211.01.0403008.005 |  |Jeion- - Gratificagao de reunioes plensrias 95.000,00
|s,zzt 1.01.04.03.007 PASSAGENS N 156.000,00
£.2.2.1.1.01.04.03.007.001 | 1475{Funcionrios 8.000,00
£.2.2.1.1.01.04.03.007.002 | 1476{Consaingiros Sl 120.000,00
§.2.2.1.1,01.04.03.007.003 | 1477|Colaboradores 28,000,00
|a.z.z.s..1.us 0403008 HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO 126.000,00
£.2.2,1.1.01,04.02.008.001 | 1478{Funciondrios I e — §.000,00
£.2.2.4.1,01.04.03.008.002 | 1479|Conseineiros 80.000,00
.2.2.1.1,01,04.03.008.003 | 1480|Colaboradores 38.000,00
22.1.1.01.04.03.009 DESPESA COM LOCOMOCAO - 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 | 1481|Funcionarics (Tax() 22.000,00
£.2.2.1.1.01.04.03.009.002 | 1482|Conseihairos (A] de Custo Km) 5.000,00
6.2.2.1.1,01.04.03.009.003 | 1483|Colaboradores (4] de Custo KM) 5.000,00
2.2.1.1,01.04.03.009.004 | 1484|Despesa com Exesso 0e Bagagem IR -
§.2.2.1.1,01.04.03,008.005 | 1485|Pedagios I
2.2.1.1.01.04.03.009.006 | 1486Estacionamento
2.21.1.01,04.03.009.007 | 1487|Fretes e Transportes de Encomendas 8.000,00
§221.101.0404 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA §20.000,00
£.2.2.1.1.01.04.04.001 1488|Servigo de Auditoria e Pericia
6.2.2.1,1.01.04.04.002 1489 Servigo de Ass&ssma a E.‘msulluna [Irrmraﬂsa} 70.000,00
6.2.2.1,1.01.04.04,003 1480 Senigos Advocaticios
6.2.2.1.1.01.04.04.004 1491|Servigos de instrulores [ B B
5.22.1.1.01.04.04005 | 1492|Servigos e informatica B — 30.000,00
221.1.01.04.04006 | 1493|Servigos de Motorista B
§.2.21.1.01.04.04.007 | 1494Servicos de Copa e Cozinha
§.2.2.1.1.01.04.04.008 1485|Servicos de Limpeza, Emﬁ;ﬁ:edadmagam
6.2.2.1.1.01.04.04.008 1496]Servigos de Seguranca Pradial e Preventiva 9.000,00
£5.2.211.01.0404.010 | 1497]Servigos de Medicina do Trabaiho oW 12.000,00
6.2.2.4.1.01.04.04.011 1498|Servicos de Sefeao, Treinamento e Orientagao Profissional ¢
6.2.2.1.1.01.04.04.012 1499} Senvico de Intermediagao de Estagio
§.2.2.1.1.01.04.04.013 1500 Integragao Social
£.221.1.01.04.04014 t_s_mm de Tredugdo .
§.2.2.1.1.01.0404015 | 1502}Servicos Fotograficos e Videos 95.000.00
§.2.2.1.1.01.04.04.016 1503]Sanvigos de Divuigagao Instituciona! {Div. Dia do Psicalogo) 30 000,00
£.2.21.1.01.04.04.017 1504} Servicos de Producies Jomalisicas .
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szznmumma 1505)Servicos de Representaghes -
6.2.2.1.1.01.04.04.019 1506{Servigos de Apoio Administrativo @ Operacional 5.000,00
§.2.2.1.1.01.04.04.020 1507 |Assessoria Parlamentar .
‘5111.1.01 0404021 | 1508]Seguros de Bens Moveis 400000
6.2.2.1.1.01.04.04.022 1508{Saguros de Bens Imoveis _— §.000,00
§.2.21.1.01.0404023 | 1510|Seguros de Viagens .
§.2.2.1.1.01.04.04.024 1511 Locagao de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos 25,000.00
6.2.2.1.1.01.04.04.025 1512|Locagao de Bens Imoveis e 28.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04,026 1513 Condominios S 16.000,00
6:2.2.1.1.01.04.04.027 1514|Manutengao  Canservagao de Bens Moveis 15.000,00
6.2.2.1.1.01.04,04.028 1515 Manutencho e Cmﬁmm de Bens Imdveis 15.000.00
§.2211.01.0404028 | 1516]Manutencdo e Conservagho de Veiculos B 2
5.2.2.1.1.01.0404030 | 1517|Senvicos de Energia Elétrica 18.000,00
6221.101.04.04031 | 1518]Servico de Agua e Esgoto 25.000,00
5,_;.2 1.1.01.04.04032 | 1519)Postagem de Cmr&spondmma de Cobranga 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.033 1520 em de Comespondencia Institucional 160.000.00
6221.1010404034 | 1521|Senvico de telecomunicagfes 80.000,00
§.22.1.1,01.04,04.035 1522|Servicos de Intemel .
§.2.2.1.1.01.04.04.036 1523|Telemarketing - .

2.2.1.1.01.04.04.037 1524]Assinaturas (jornais, periodicos e revistas) — 5.000,00

2.2.1.1.01.04.04.038 1525|Publicagdes Técnicas (Editals) 13.000,00
§.2.2.1.1.01.04.04.038 1526|Confeccao de Revista. T 92.000,00
6221101040400 | 1527fCanfecgaodelivos = :

2.2.1.1,01.04.04.041 1528]impressao de Boletins -
§.2.2.1.1.01.04.04.042 1520|impressos Graficos 30.000,00
B.2.21.1.01.04.04043 1530|Copias e Mmﬁﬁmagam de Documentos .
6.2.2.1.1.01.04.04.044 1531|Encademago de Dﬂmmmﬂﬂs
5.2.2.1.1.01.04.04.045 1532|Inscrighes Snamusnill - :
6.2211.01.04.04045 | 1533]Servigos do Almentagdo = 35.000,00
6.22.1.1.01.04.04.047 | 1534|Segurcs para Estagiarios -
6.2.2.1,1.01.04.04.048 1535|Servigos de Publicagao de Editais € Maténas 15.000,00
6.2.2.1,1.01.04.04.048 |Locagao de Espago para Eventos B 45.000,00
£.2.2.1.1.01.04.04.050 io & eventos de Psicologia extra CRP .
5.2.2.1.1.01.04.04.051 impressan de Jomais —
£.2.2.1.1.01.04.04.052 as com Eleicbes s ks -
EHHMM!HIES Servicos Terceirizados de Telefonista
£.2.2.1.1.01.04.04.054 ) WTmnzadnsdeﬂwpmms!aﬁ .
£.2211.01.0405 RIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.280.183.51
52241010405001 | |TRBUTOS 11.000,00
§.2.2.1.1.01.04.05.001.001 | 1536]inss Sobre Servigos Prestados
§.2.2.1.1,01.04.05.001.002 | 1537|Impostos & Taxas - 3.000,00
§.2.2.1.1.01.04.05.001.003 | 1538|Despeses Judicials Mo 8.000,00
§.2.2.1.1.01.04.05.002 ONTRIBUIGOES 1.279.183,5
§.2.2.1.1.01.04,05.002.001 | 1538|Coia Parte = B §75.038.89
§.2.2.1.1.01,04,05.002.002 Cota Revista ¥ 24375972
5.2.2.1.1.01.04.05.002.003 Fundo de Segbes = 5038430
£.2.2.1.1.01.04.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 240.000.00
6.2.2.1.1.01.04.06.001 1840 Sentencas Judiciais

2.21.1.01.04.06.002 1541|Indenizagbes , Resfituiches e Reposighes 180.000,00

.2.2.1.1.01.04.06.003 1542|Despesas de Exercicios Anteriores D
§.2.2.1.1.01.04.06.004 1543|Despesas Miudas de Pronto Pagamento §0.000,00
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PROPOSTA ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2013

DESPESAS
cODIGO [reo ESPECIFICACAQ DESDOBRAMENTO
5.2.2.1,1.01.04.06.005 1544|PREMIACOES CULTURAIS
6.2.2.1.1.01.04.06.006 1545|PREMIACOES ARTISTICAS .
15,2.11.1.1:1 0406007 | 1546|PREMIAGOES CIENTIFICAS
§2211.01.0406008 | 1547|PREMIACOES DESPORTIVAS
§.2.2.1.1.01.04,06.008 1548|CRDENS HONCRIFICAS
§.2.2.1.1.01.04.05.010 1543JOUTRAS PREMIAGOES
§.224.1.01.0406.011 | 1550 INCENTIVOS A EDUCAGAQ
6221.1.010406.012 | 1551|INCENTIVOS A CIENCIA
16.2.21.1.01.04.06.013 1552|INCENTIVOS A CULTURA
£.2.2.1.1,01.04.06.014 1553|INCENTIVOS AQ ESPORTE
52211.01.0406015 | 1554JOUTROS INCENTIVOS T
£.2.2.1.1.01.04.07 SERVICOS B . 52.000,00
§.221.4.01.0407.001 | 1555|Taxa Sobre Servigos Bancarios 12.000,00
§.2.2.1.1.01.04.07.002 1566|Despesas Com Cobranga _ 40.000,00
£.22.1.1.01.04.08 _|TRANSFERENCIAS CORRENTES L -
£.2.21.1.01,04.08.001 SUBVENGOES SOCIAIS
§.2.2.1.1.01.04,08.001.001 | 1557|Prodesu
2.4.1.01.04.08.001.002 | 1558Auxiiios Diversos A
2.2.1.1.01.04.08.001.003 | 1558|Convénios, Acordos e Ajuda 3 Enfidades - RES. 1032
.221.1.01.04.08.001.004 | 1560Subvengdes =
§221.1.01.0408001.005 |  [Audiios Diversos
6221102 CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.352.188,48
6.221.1.0201 INVESTIMENTOS 125.000,00
E 2211020101 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 35.000,00
2.2.1.1.02.01.01.001 1561|Obras e Instalaghes em Andamento 15.000,00
52211020101.002 | 1562Reformas - 20.000,00
52211020102 LOS E AGDES -
§2211020102001 | 1563|Titulos e Agdes N
52211020108 | EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 90.000,00
2.2.11.02.01.03,001 1564|Moveis e Utenslios o = 20.000,00
$.2.211.0201.03.002 1565{Maquinas e Equipamentos 10.000,00
§.2.2.1.1.0201.03.008 1666]instalagdes C N B
§.2.2.1.1.02.01.03.004 1567|Utensilios de Copa & Cozinha - 15.000,00
5.221.1.02,01.03.005 1568]Vaiculos
2211020103008 1$9Equrpammusdaﬁncaﬂmmm[}a&uﬁ 30.000,00
5.2.211.02.01.03.007 1570|Sistema de Processamenta de Dados 15.000,00

§221.1.0201.04
§.221.1.02.01.04.001
§221.1.02.01.04.002

5.2.2.11.02.01.05
22110201{}513{!1
6.2.2.1.1.0202
62211020201
6.2.2.1.1.02.02.01.001
2.21.1.02.02.01.002
§.2.2.1,1.02.02.01 Dﬂ&
2211'.'12!]2{}2
£.2.21.1.02.02.02.001

2.21.1.0201.04.003

1577 Enq:résnmos pam Das.peﬁs de Custeio

| 1578|Empréstim P/ Aquisicao, Cansir. E Reforma de Sede

1579|Amoriizagao de Empms!mns {Divids Fundada}
[rTuLos E ACOES
1580] Tiulos & Aghes
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PROPOSTA ORGAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2013

DESPESAS
CODIGO |reo ESPECIFICACAD DESDOBRAMENTO
5.221,1.02,02.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
’s_.:{._z_1 1020203001 | 1581 |Moveis e Litensilios
2211020203002 [ 1582 Maquh'!as 8 Equlpamn!&s
§2211020203003 | 1583]instaiagtes
5.2.2.11020203.004 1584)Utensilios de Copa & Cozinha
|sﬁ211uzuu3ms 1585]Veiculos
B221.1.020203.008 1586}Equipamentos de Processamento de Dados
£.2.2.1.1.02.02.03.007 1567|Sistemz de Processamento de Dados
§.2.21.1.02.02.03.008 1588|Biblicieca
§2211020203008 | 1589]0bras de Arte
62211020204 |  |AQUISIGAO DE IMOVES
6.2211020204001 | 1590|Edificios -
62211020204002 | 1591)Salas -
6.2211020204.003 | 1592fTerrenos
62211020205 INTANGIVEL
6.2.21,1.02.02.05.00 | 1593|Marcas & Palentes B C .
522110203 AMORTIZAGAD DA DIVIDA - 50.000,00
62211020301 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 50.000,00
£2211020301001 | 1594|Despesas de Custeio
§2211020301.002 | 1385 Aquisicao, Flalunna & Construgas de Sede
5.2.2.1.1.02.03.01.003 1596|Amariizagdes de Empréstimes (Divida Fundada) 50.000,00
62211020202 OUTRAS AMORTIZACOES -
5.2.2.1.1.02.03.02.001 1587 |Despesas de Exercicios Antenores {Outras smortizagBes) <
221.1.02.04 DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.477.188 48
52211020401 I TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 1177.188,48
2211020401001 | 1598|inadimplancia B 1177 188.48
2211020401002 |  |Reservas :
ey TOTAL GERAL £.332.909,82

Contador

Conselhgiro Tesoureiro

CRE-FR "056487/0-2
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CALCULO DA INADIMPLENCIA CORRENTE

2008 a 2012
2008 ZDDB
Creado Arrecadado % inad. Prpadcr a_ﬂecadadu
2.780.385.28 2.707.357.82 - 22, 946 40 22.018, 07 0,86
Anuidade
Exerc 515.000,00 £14.380,18
Anterioras
Total 2.265.395,28 2.192.977,63 @ 3,20
znﬂg .................... znng ...........
Crgado Amecadado % inad .Q'TE?'.'E".‘?........... ,-!._rmcadadu |
2.540.370,12 2932 663,49 - 155 600G0 | 8390275 0.54
Anmndade
Exerg 550.000.00 400.524.38
AntEnoras
Total 2.990.370,12 2.532.139,10: 15,32
2010 \IE————_ 2010 .
Orgado Arrecadado %5 inad. |Orgado Ar?m:adﬁdo i
4 3B6.955.61 3.352.510,66 - £8. 134 98 47.450, 99 0.82
Angitade
Exerm 385.000.00 391,748,089
Antenores
Total 3.991.955,61 2.960.762,57 @ 25,83
2011 i Y
Cipado Arrmcadads até 082011 |0 inad. gfgg‘_ig ______________ ;ﬁ.gg_._.gg_;_a_gg ______
4 302.545 47 3.5084.781,81 - 110.000,00 : 41.069,04 0.37
Anuidade
Exerc 349.000,00 348.903,71
Anlenoies
Total 3.953.545 47 3.245.878,20 17,80
jun/i12 ) lunHE -
Orgado Arrecsdado ste 062012 | % inad. .Q_.’E‘.?,‘."EE ........... &[’:‘?Fﬂ&’.‘e‘.?.’!? .........
4 709.191,78 3.178.388.53 - 110.000.00 | 24.118.01 0,22
Anundade
Exerc 65.000,00 1680.718,78
Anleriores
Total 4.644.191,78 3.017.668,75 : 35,02 3%
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