RESOLUCAO N° 6, DE 04 DE ABRIL DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional
de Psicologia da 82 Regiéo .

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Art. 6°, alinea "a", da Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada pelo plenario do Conselho Regional de
Psicologia da 08 @ Regido, de acordo com o que dispde o Art. 9°, alinea "a", da Lei n°
5.766/71;

CONSIDERANDO os documentos e manifestacdes técnicas encartados aos autos do
processo administrativo CFP SEI n°® 576600020.001217/2020-21; e

CONSIDERANDO deliberagdo da 59° Reunido Plenaria Extraordinaria (Hibrida) do
Conselho Federal de Psicologia, ocorrida no dia 25 de margo de 2022, RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 82 Regi&o
- CRP-08.

Revogar a Resolugdo CFP n° 17/2010, bem como todas as demais disposigdes
em contrario.

Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Ana Sandra Fernandes Arcoverde Nébrega
Conselheira Presidenta

Conselho Federal de Psicologia

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO

TiTULO |
DA ENTIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS FINS
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O Conselho Regional de Psicologia da Oitava Regidao, CRP-08, criado em 1979,
por Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia - CFP, é unidade integrante do
Sistema Conselhos de Psicologia, onde o Conselho Federal de Psicologia (CFP), criado
pela Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1.971 figura como instancia superior e
recursal.

§ 1° O Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido é pessoa juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede em Curitiba e
jurisdicdo no Estado do Parana.

§ 2° Na interpretacédo deste Regimento, a indicacdo da Sede em Curitiba deve ser
considerada para fins administrativos, comerciais, processuais e funcionais. Nao se
trata, portanto, de uma relacdo de hierarquia em relagdo as Subsedes, que, tanto
quanto for possivel, deverdo estabelecer relagdes horizontais de dialogo e construgao
coletiva.

O CRP-08 tem por finalidade orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da
profissdo de Psicologa(o), bem como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e
disciplinares da categoria profissional e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia
como ciéncia e profissao, nos limites de sua competéncia.

O CRP-08 deve desenvolver atividades no intuito de fortalecer os mecanismos
de controle social e de democratizacdo das Politicas Publicas, colocando-se como um
agente na construgao e consolidagdo de uma sociedade verdadeiramente democratica.

O CRP-08 deve priorizar agdes que estimulem a qualificacdo das(os)
profissionais e trabalhadoras(es), melhores condi¢des de trabalho, democratizagdo das
relagdes profissionais, participagdo nos espagos de controle social, universalizagdo das
politicas sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos servigos publicos e
estimulo a participacao popular, em articulagdo com os varios segmentos da sociedade.

O CRP-08 tem por fundamento legal a legislagéo federal as resolugdes e outros

atos administrativos editados pelo CFP, este Regimento Interno e as deliberagdes de
seu Plenario, nos limites de sua competéncia.

Compete ao CRP-08:
| - elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacéo do CFP;
Il - eleger sua Diretoria e destitui-la, total ou parcialmente, quando for o caso;

lIl - orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo, em sua jurisdigéo;



IV - cumprir e fazer cumprir as resolugdes do CFP;

V - arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas
destinadas a efetivacao de sua receita e a do CFP;

VI - remeter ao CFP o percentual de sua receita de anuidades, taxas, emolumentos
e multas, estabelecido em regulamento

VII - organizar e manter atualizados os registros das(os) profissionais inscritas(os),
orientando as(aos) profissionais acerca dos procedimentos administrativos para tal;

VIII - expedir Carteira de ldentidade Profissional, certificado de Pessoa Juridica,
certificado de Inscricdo Secundaria e outros que vierem a ser instituidos;

IX - aplicar e executar sangdes na forma da Lei e das Resolugdes do CFP;

X - zelar pela observancia da ética profissional;

XI - funcionar como érgéao julgador, em primeira instancia, no que diz respeito a
processos administrativos e a infragdes disciplinares ordinarias, funcionais e éticas,
cometidas por Psicélogas(os) no ambito do exercicio profissional e nas suas relagdes

com os Conselhos de Psicologia;

XII - sugerir ao Conselho Federal medidas necessarias a orientagao, fiscalizagéo e
disciplina do exercicio profissional;

Xl - eleger, dentre seus membros, delegadas(os) para compor a Assembleia
das(os) Delegadas(os) Regionais;

XIV - eleger, dentre seus membros, representantes para compor a Assembleia das
Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF), em numero definido pelo
Regimento Interno daquele 6rgao.

XV - remeter anualmente ao CFP, relatorio dos seus trabalhos, nele incluindo
relacdo atualizada das(os) profissionais inscritas(os), ativas(os), canceladas(os) ou
suspensas(os);

XVI - elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a aprovacédo do CFP;

XVII - elaborar a prestacao de contas e encaminha-la ao CFP;

XVIIl - promover perante o juizo competente, a cobranga dos valores



correspondentes a anuidades, taxas, emolumentos e multas devidos por suas(seus)
inscritas(os);

XIX - adotar politicas para o desenvolvimento da atuacédo da(o) Psicéloga (0) nas
mais diversificadas areas da sociedade;

XX - promover eventos visando o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia, o
aprimoramento e a especializagao das(os) profissionais da Psicologia;

XXI - defender o exercicio profissional, agindo contra o exercicio ilegal e contra
praticas que possam prejudicar a imagem da Psicologia como ciéncia e profissao;

XXII - organizar os eventos preparatorios, Pré-Congressos e Congresso Regional
da Psicologia, etapas que antecedem o Congresso Nacional da Psicologia;

XXIIl - desenvolver atividades no intuito de fortalecer os mecanismos de controle
social e de democratizagdo das Politicas Publicas, colocando-se como um agente na
construgao e consolidagao de uma sociedade verdadeiramente democratica;

XXIV - priorizar agbes que estimulem a qualificagdo das(os) profissionais e
trabalhadoras(es), melhores condi¢gdes de trabalho, democratizacdo das relagdes
profissionais, participagdo nos espacos de controle social, universalizagao das politicas
sociais, garantia do direito ao acesso humanizado dos servigos publicos e estimulo a

participagéo popular, em articulagdo com os varios segmentos da sociedade.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA SUBTITULO | - DOS ORGAOS

Comp&em o CRP-08 os seguintes 6rg&os:
| - Congresso Regional da Psicologia (COREP)
Il - Assembleias
[l - Plenario
IV - Diretoria
V - Comissbes

VI - Grupos de Trabalho (GTs) SUBTITULO Il - DOS CONGRESSOS DO
CONGRESSO REGIONAL e NACIONAL DA PSICOLOGIA



O Congresso Nacional da Psicologia (CNP) é a instancia maxima da autarquia,
responsavel por estabelecer as diretrizes para a atuagédo do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Psicologia, sendo realizado a cada 3 (trés) anos, coincidindo
com o ano das eleigdes da autarquia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 8° Regido custear e promover
a realizagcdo dos Congressos Regionais onde serado eleitas(os) as(os) delegadas(os)
para o Congresso Nacional.

§ 1° A composicao, funcionamento e temario de cada Congresso Regional serdo
definidos em Regulamento de cada CNP, aprovado pela Assembleia das Politicas, da
Administracédo e das Finangas (APAF).

§ 2° Compete ao Conselho Regional da 8° Regido elaborar e aprovar o
Regulamento do Congresso Regional, de acordo com o Regulamento do Congresso
Nacional de Psicologia.

§ 3° O Congresso Regional de Psicologia sera a data limite para inscricdo das
chapas para o Conselho Regional de Psicologia da 8° Regiao.

SUBTITULO Il - DAS ASSEMBLEIAS SUBTITULO Ill.1 - ASSEMBLEIA DAS
POLITICAS, DA ADMINISTRAGCAO E DAS FINANCAS (APAF)

A Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas (APAF) é a
instancia deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, composta por
representantes dos Conselhos Federal e Regionais de Psicologia, em conformidade
com o disposto no Artigo 27 do Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 8° Regi&do
indicar, com aprovacado do Plenario, suas(seus) representantes para participagdo na
Assembleia das Politicas, da Administracéo e das Financgas, de acordo com o disposto
no Regimento Interno daquele 6rgéo.

SUBTITULO lIl. 2 - DA ASSEMBLEIA DOS DELEGADOS REGIONAIS

A Assembleia das(os) Delegadas(os) é constituida por delegadas(os) membros
dos Conselhos Regionais de Psicologia.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 8° Regiao
indicar, quando da convocacédo, delegados membros do CRP-08, para participar de
Assembleia das(os) Delegadas(os) Regionais, conforme disposto nos Artigos 16 a 23
do Decreto 79.822/77.



SUBTITULO 1I1.3 - DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

A Assembleia Geral do CRP-08 ¢ Constituida de Psicologas(os) que nele
tenham sua inscricéo principal e que estejam em pleno gozo de seus direitos.

A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
por convocagdao da(o) Presidente do CRP-08, podendo reunir-se, também,
extraordinariamente, por convocagao da(o) Presidente ou a pedido justificado de, pelo
menos, 1/3 (um tergo) das(os) Psicologas(os) inscritas(os) originariamente no Conselho
e em pleno gozo de seus direitos profissionais.

Art.14. | A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagdao com a maioria
absoluta de suas(seus) integrantes, e, em segunda convocag¢ao, com qualquer numero.

A Assembleia Geral do Conselho Regional deliberara pelo voto favoravel da
maioria das(os) presentes, exceto quanto a destituicdo do Conselho Regional ou
qualquer de seus membros, que exigira o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) das(os) presentes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

As atribuigdes da Assembleia Geral sdo aquelas estabelecidas no Artigo 24 da
Lei 5766/71 e no Artigo 25 do Decreto N° 79.822/77.

SUBTITULO IV - DO PLENARIO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

O Plenario, composto pelas(os) conselheiras(os) efetivas(os), € o érgdo
deliberativo do CRP-08.

O numero de conselheiras(os) do CRP-08 sera fixado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo CFP, conforme disposto na Lei n® 5766/71 (Art. 6°, "m") e na



legislagao vigente.
§ 1° Para cada Conselheira(o) Efetiva(o) sera eleita(o) um(a) suplente.

§ 2° O numero a que se refere o caput deste artigo sera fixado na ocasidao da
convocacao das eleigcoes.

Art. 19. | Verificar-se-a o "quorum" pela presenga da maioria absoluta de seus membros
a sessao respectiva, ou seja, metade mais um(a) das(os) conselheiras(os) efetivas(os),

como disposto no Art. 14 do Decreto N° 79.822/77.

Art. 20. | Havendo "quorum”, as deliberacdes serao tomadas pela maioria de votos entre
as presentes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Compete ao Plenario o exercicio das atribuigdes previstas nos itens I, Il, V, IX,
X, X1, XII, X1, X1V, XV, XVI, XVII, XVIIl e XIX, do artigo 6° deste Regimento e alinea, e

ainda:

| - expedir atos administrativos, respeitada a ordem hierarquica em relagdo ao
CFP;

Il - propor ao CFP alteragbes nas normas relativas ao exercicio da profissdo de
Psicdéloga(o);

lIl - servir de érgao consultivo ao governo e as instituicbes publicas e particulares
em assuntos de Psicologia;

IV - promover discussdes no intuito de rever e atualizar o Cddigo de Etica do
Psicdlogo e o Cddigo de Processamento Disciplinar;

V - promover eleigdes na oportunidade devida, observada a legislagao vigente;

VI - criar Subsedes, de acordo com Resolugao do CFP sobre a matéria, bem como
ouvir e discutir, com representantes destas, assuntos de interesse reciproco;

VII - deferir inscricbes de Psicélogas(os) e registro de pessoas juridicas,
observadas as normas vigentes;

VIII - remeter ao CFP, de oficio, autos nos quais tenha sido aplicada a pena de



suspensao e cassacgao do exercicio profissional de Psicéloga(o);

IX - conceder licengas, apreciar renuncias, aceitar ou declarar impedimentos de
membros do Plenario, Diretoria, Comissdes e Grupos de Trabalho e declarar a perda de
mandato de Conselheira(o), de acordo com as normas pertinentes a cada caso;

X - apurar e julgar a falta de seus membros cometida no exercicio de suas fungdes,
sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei; de acordo com o estabelecido na
Resolugdo CFP n° 011/2019 que institui o Cdédigo de Processamento Disciplinar, ou
outra que vier a lhe substituir.

XI - promover a realizagdo de estudos, congressos, simposios, seminarios e
conferéncias sobre a formagdo, o exercicio profissional da(o) Psicologa(o) e o
desenvolvimento da Psicologia como ciéncia;

XII - promover servigos de Biblioteca e de edicdo de obras com vistas a facilitar o
acesso da(o) Psicologa(o) a conhecimentos de sua area de atuacéo;

XIII - zelar pela dignidade e independéncia da profissdo, bem como pelo livre
exercicio das prerrogativas e direitos profissionais;

XIV - aprovar o plano de acao da gestao e zelar pela sua execugéo;

XV - criar Comissbes e Grupos de Trabalho e aprovar o nome de suas(seus)
componentes, no que |he couber;

XVI - eleger, dentre as(os) conselheiras(os) efetivas(os), aqueles que exercerao os
cargos de Diretoria;

XVIl - designar conselheiras(os) efetivas(os) para substituir quaisquer das(os)
diretoras(es) em suas fungdes executivas, na ocorréncia de licenga, impedimento ou
auséncia, apos as substituicoes previstas neste Regimento;

XVIII - designar, excepcionalmente, conselheiras(os) suplentes para substituir
quaisquer das(os) diretoras(es) em suas fungdes executivas, na ocorréncia de
impedimento por descompatibilizacdo, no periodo eleitoral, apds as substituicoes
previstas neste Regimento terem sido esgotadas;

XIX - aprovar relagdo de inscritas(os) a serem designadas(os) para exercer
funcdes nas Comissodes de Instrugcdo, mediante indicagao;

XX - aprovar o calendario de suas reunioes;
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XXI - fixar o valor de jetons para conselheiras(os) efetivas(os) por participacdo em
reunides plenarias, bem como de diarias e ajuda de custo para conselheiras(os),
empregadas(os), prestadoras(es) de servigos e colaboradoras(es), para ressarcimento
de despesas quando da realizagao de tarefas a servico do Conselho e aprovadas pela
Diretoria e/ou pelo Plenario;

XXII - promover acdes no sentido de facilitar o acesso da sociedade brasileira aos
beneficios da ciéncia psicolégica;

XXIII' - eleger, dentre seus membros, os representantes do Conselho Regional
junto a Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Finangas;

XXIV - eleger, dentre seus membros, delegadas(os) eleitoras(es) que comporéo a
Assembleia dos Delegados Regionais;

XXV - avocar decisdes e iniciativas que normalmente competiriam a qualquer
6rgao do CRP;

XXVI - aprovar a criagao de 6rgaos auxiliares da Diretoria, mediante proposta
desta;

XXVIl - acompanhar e deliberar sobre os processos de aquisicao e alienacao de
bens imoéveis do CRP, mediante procedimento licitatério, quando houver prévia
aprovagao da Assembleia Geral e em consonancia com as disposi¢des legais;

XXVIII - fixar limites de desembolso ou de despesa, a serem autorizados pela
Diretoria sem prévia consulta;

XXIX - estabelecer diretrizes para a publicagédo de livros, revistas, jornais, boletins,
e outros, garantindo matérias com qualidade e relevancia para a Psicologia como
ciéncia e profissao;

Paragrafo unico. As deliberagdes sobre as matérias de que tratem o item | do
artigo 4°, deste Regimento, e ainda os itens I, I, IX e XXVII deste artigo, somente terdo
forgca decisoria quando aprovadas por, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do Plenario.

CAPITULO IlI
DAS(OS) CONSELHEIRAS(0OS) SESSAO UNICA - DA ELEGIBILIDADE E DO
MANDATO

Os membros do CRP-08 serao eleitos pela Assembleia Geral da categoria, em
escrutinio secreto, nos termos deste Regimento, do Regimento Eleitoral do CFP e da
legislagao pertinente.



S&o condigdes de elegibilidade, além das contidas no Regimento Eleitoral do
CFP:

| - ser cidada(o) brasileira(o);
Il - estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares;
[Il - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais;

IV - ter inscrigdo principal no Conselho Regional da 82 Regido e domicilio na regiédo
correspondente;

V - néo ter sido condenada(o) criminalmente a pena superior a 2 (dois) anos, em
virtude de sentenca transitada em julgado, salvo reabilitagdo legal,

VI - ndo ter sido condenada(o) a pena, por infracdo ao Cédigo de Etica, transitada
em julgado ha menos de 5 (cinco) anos;

VIl - estar quite com a tesouraria do Conselho Regional de Psicologia
relativamente aos exercicios anteriores, ainda que sob a forma de parcelamento de
débito.

VIII - ndo ser candidata(o) a cargo de Conselheira(o) em Conselho Regional, ou
ocupar cargo na Diretoria do Conselho Federal de Psicologia ou do Conselho Regional,
no periodo de 3 (trés) meses que anteceder a realizagao do pleito.

Paragrafo unico. Todos os requisitos referidos no caput deste artigo deverao ser
atendidos até a data limite para o deferimento do pedido de inscrigdo de chapas.

Art.24. | Uma vez eleita(o), a(o) Conselheira(o) assumira o seu mandato mediante
simples assinatura do Termo de Posse e Compromisso.

A substituicho de Conselheira(o) efetiva(o) em suas faltas, licencas e
impedimentos, far-se-a por suplente, mediante convocagao da(o) Presidente do CRP-
08, apo6s designacgao do Plenario.

Paragrafo unico. A convocagado de suplente obedecera, preferencialmente, o
critério de rodizio, levando-se em conta a antiguidade, segundo o numero de inscrigao
no CRP.

Da causa a vaga o falecimento, a renincia, ou a perda de mandato de
Conselheira(o) Efetiva(o), segundo as normas da entidade.



Art.27. | O mandato de Conselheira(o) sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao
consecutiva uma unica vez, considerando-se como cumpridos o0s mandatos
interrompidos por renuncia apos a posse ou perda de mandato.

Art. 28. | A perda de mandato de Conselheira(o) ocorrera:
| - em decorréncia do cancelamento de sua inscricdo no CRP-08;
Il - em virtude de suspensao e cassagao de seu registro profissional;

[l - por condenagcdo a pena superior a 2 (dois) anos, em consequéncia de
sentenca transitada em julgado;

IV - por destituicdo pela Assembleia Geral,

V - por auséncia a 5 (cinco) sessdes, consecutivas ou intercaladas, em cada ano,
injustificadas ou cujas justificativas ndo tenham sido aceitas pelo Plenario;

VI - por condenagdo a pena de suspensao ou destituicdo das fungbes de
conselheira(o) em processo disciplinar funcional, de acordo com o disposto no Art. 143
da Resolugao CFP n° 011/2019 (CPD), ou outra que vier a Ihe substituir.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DO PLENARIO

Art.29. | O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, por
convocagao do Presidente e respeitado o calendario previamente aprovado.

Art. 30. | O Plenario reunir-se-a extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou por
solicitagdo de um minimo de 2/3 (dois tergos) das(os) Conselheiras(os), sendo limitada
a pauta a matéria que motivou sua convocacgao.

§ 1° A convocagao de Conselheira(o) para as reunides extraordinarias far-se-a por
qualquer meio idéneo de comunicagdo e com antecedéncia de 2(dois) dias uteis,
podendo este prazo ser diminuido em caso de urgéncia.

§ 2° a reunido plenaria extraordinaria s6 podera ser instalada com a presencga de,
pelo menos, 1 (um) membro da Diretoria.

Art. 31. | Por deliberacdo do Plenario, poderédo participar das reunides membros das
Comissoes e outras pessoas convidadas, com direito a voz.


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao

Art. 32. | As(Os) Conselheiras(os) suplentes, fora os casos de substituicdo, terao
assento nas reunides plenarias, independente de convocagado, com direito apenas a
voZ.

Paragrafo unico. Ocorrendo, sem prévia comunicagéo, a falta de Conselheira(o)
efetivo devidamente convocado, a sua substituicdo dar-se-a dentre as(os) suplentes
que tenham comparecido a reunido, aplicando-se o critério do paragrafo unico do artigo
25 deste Regimento.

Art. 33. | As reunides serao realizadas na Sede do CRP-08, salvo deliberagédo contraria
do Plenario, por motivo justificado.

O Plenario pode deliberar pela realizagdo de reunibes restritas, como nos
casos previstos no Codigo de Processamento Disciplinar (CPD).

Paragrafo unico. Das reunides restritas participardo as(os) conselheiras(os)
integrantes do Plenario, equipe trabalhadora convocada do CRP-08 e, quando
pertinente, as partes interessadas e suas(seus) procuradoras(es).

Em todas as reunides do Plenario, a(o) conselheira(o) secretaria(o) do CRP-08
lavrara ata dos trabalhos desenvolvidos, que devera ser discutida, votada, aprovada e
assinada.

§ 1° A(O) Conselheira(o) Secretaria(o) podera delegar a tarefa de lavrar a ata a(ao)
empregada(o) designada(o).

§ 2° Sera anexada a ata, a lista de assinaturas das(os) presentes na reunido
plenaria.

CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS NAS REUNIOES

Art. 36. | A verificagdo do "quorum®, realizada através de lista de presenca assinada
pelas(os) Conselheiras(os), precedera a abertura dos trabalhos em cada reunido
Plenaria.

§ 1° Na falta de "quérum" para o inicio dos trabalhos, a(o) Presidente adiara a
reunido, sendo o fato consignado em ata.

§ 2° A lista de assinatura das(os) presentes sera anexada a ata da respectiva
reuniao Plenaria.



Art.37. | Iniciada a reunido, nado devera ocorrer interrupgdo, exceto quando
circunstancias excepcionais justifiquem, e somente podera ser encerrada
antecipadamente por deliberagao de dois tergos das(os) presentes.

Art. 38. | Os trabalhos nas reunides ordinarias obedecerao a seguinte ordem:

| - discusséao, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior;
Il - leitura e conhecimento do expediente;

[Il - comunicagdes;

IV - ordem do dia;

V - outros assuntos.

Paragrafo unico. Na reunido extraordinaria somente constara da pauta a Ordem do
Dia, conforme o edital de convocacéo.

Art.39. | Em cada reunido, ao fim das comunicagcbes, as(os) presentes serao
cientificados da ordem do dia prevista pela Mesa Diretora.

§ 1° Em seguida, deverao ser discutidas e votadas as propostas que visem a:

| - incluir na pauta dos trabalhos, para apreciacdo e deliberagdo, assuntos e
processos ndo constantes da ordem do dia;

Il - adiar discussdes e matérias;
[l - prorrogar o tempo da reuniao.

§ 2° Nao havendo deliberagdo em contrario, a ordem em que os assuntos entrarao
em pauta sera a da sequéncia apresentada.

Art. 40. | Assuntos ou processos ndo constantes da ordem do dia somente serdo objeto
de apreciagéao, salvo urgéncia comprovada, ao final da sessao.

As propostas de Portarias e Resolugbes devem ser encaminhadas
devidamente justificadas.

Na discussdo dos assuntos em pauta, a(o) Presidente designara conselheira(o)
0 qual inscrevera, por ordem de solicitagdo, as(os) participantes com direito a voz, que



desejarem fazer uso da palavra, e nessa ordem, a mesma lhes sera concedida.

Paragrafo unico. Os apartes serdo concedidos por aquele que estiver no uso da
palavra, se assim julgar conveniente.

Art. 43. | Ap6s o pronunciamento das(os) Conselheiras(os) inscritas(os), o Presidente
usara da palavra, se |he aprouver, e, em seguida, anunciara o encerramento da
discussao, propondo a matéria para votacgao.

Art.44. | Encerrada a votacdo e contados os votos, a(o) Presidente, em caso de
empate, fara uso do voto de qualidade e proclamara a decisdo, diligenciando, em
seguida, as providéncias cabiveis.

SUBTITULO IV - DA DIRETORIA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

A Diretoria, 6rgao responsavel pela operacionalizagédo das diretrizes e decisdes
do Plenario, é constituida de Presidente, Vice-presidente, Secretaria(o) e Tesoureira(o),
eleitas(os) anualmente pelo Plenario, em escrutinio secreto, sendo elegiveis apenas
as(os) Conselheiras(os) efetivas(os).

§ 1° Considerar-se-a eleita(o) a(o) Conselheira(o) que obtiver a maioria absoluta de
votos dos membros efetivos do Plenario.

§ 2° Nao alcangada a maioria a que se refere o paragrafo anterior, prosseguir-se-a
na votagao até a constituicao da Diretoria.

§ 3° E permitida a reconducdo de membros da Diretoria.

§ 4° Excepcionalmente, Conselheiras(os) Suplentes poderdo ser eleitas(os) para
substituir quaisquer das(os) diretoras(es) em suas fungbes executivas, na ocorréncia de
impedimento por descompatibilizagdo no periodo eleitoral, desde que esgotadas as
substituicdes previstas neste Regimento.

A eleigao da Diretoria ocorrera em reunio do Plenario, no més de setembro de
cada ano, sendo a posse realizada imediatamente, mediante simples assinatura do
respectivo Termo de Posse e Compromisso.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de renuncia ou perda de mandato de membro de
Diretoria, o Plenario elegera substituta(o) na primeira sessao que se seguir a vaga do



cargo.

A Diretoria podera, justificadamente, delegar parte de suas atribuigdes, ouvido
o Plenario.

S&o atribuigdes da Diretoria.
| - elaborar propostas de atuacdo do CRP-08 para apreciacédo do Plenario;
Il - subsidiar as discussdes do Plenario;
lll - executar as decisdes do Plenario;

IV - receber regularmente e avaliar os relatorios, bem como orientar as atividades
desenvolvidas pelas(os) diretoras(es) em suas areas de atuagéo;

V - decidir, "ad referendum" do Plenario, os casos de urgéncia;

VI - convocar, sempre que se fizer necessario, reunides com representantes das
Subsedes e Comissoes;

VIl - ouvir, caso assim o entenda, representantes das Subsedes e Comissdes
antes de adotar os critérios reguladores da matéria contida no item Il deste artigo.

VIII - criar Comissdes e Grupos de Trabalho e aprovar o nome de suas(seus)
componentes, no que |he couber;

IX - Aprovar a realizacao de tarefas e prestagao de servigos ao CRP.

CAPITULO Il
ATRIBUIGCOES DO PRESIDENTE

S&o atribuicdes da(o) Presidente do CRP-08, afora outras que lhe sdo
legalmente cometidas:

| - representar o CRP-08 ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - zelar pela honorabilidade e autonomia da instituicdo e pelas normas legais
referentes ao exercicio da profissao de Psicdloga(o);

[l - cumprir e fazer cumprir este Regimento;



IV - coordenar a execucao do plano de acéo aprovado pelo Plenario;
V - dar posse a Conselheiras(os);
VI - convocar, ordinaria e extraordinariamente, a Assembleia Geral;

VII - convocar reunides conjuntas do Plenario com os 6rgaos da estrutura e da
infraestrutura do Conselho;

VIII - convocar Conselheiras(os) para as reunides;
IX - presidir, suspender, adiar e encerrar as reunides;
X - superintender os servigos do CRP-08;

Xl - assinar, junto com a(o) Secretaria(o) ou Tesoureir(a)o, Instrugdes, Portarias e
demais atos administrativos do CRP-08;

XII - autorizar despesas e assinar, juntamente com a(o) Tesoureira(o), o0s
documentos relativos as receitas e despesas do CRP-08;

XIII - assinar, juntamente com outro membro da Diretoria, os cheques relativos as
despesas do CRP-08;

XIV - representar, mesmo criminalmente, contra qualquer pessoa que infringir
disposigdes legais referentes ao exercicio da profissdo de Psicologa(o);

XV - instalar a Assembleia Geral e presidir a eleicdo de sua mesa diretora, dando
posse a seus membros;

XVI - designar, através de Portaria, as(os) componentes das diversas comissdes e
grupos de trabalho (GTs) indicadas(os) pelo Plenario;

XVII - designar em reunido de Diretoria, membro da Comissdo de Etica para
presidir Comissédo de Instrugdo, bem como designar mais 02 (dois, duas)
Psicélogas(os), mediante termo de compromisso, para composicdo da Comissdo de
Instrucao.

Paragrafo unico. O Presidente somente votara nas reunides do Plenario, quando
houver empate na votagao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DE VICE-PRESIDENTE



Além das atividades proprias de membro da Diretoria, cabe &(ao) vice-
presidente substituir a(o) Presidente em caso de licengas, auséncias e impedimentos.

Paragrafo unico. No exercicio da presidéncia, fica a(o) vice-presidente incumbido
de todas as fungdes e atividades legais e regimentais conferidas ao cargo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA(O) SECRETARIA(O)

S&o atribuigdes da(o) Secretaria(o), além das atividades proprias de membro
da Diretoria:

| - acompanhar as atividades do departamento técnico;

Il - subscrever os termos de posse e compromisso dos membros do Conselho;
[l - lavrar e/ou supervisionar as atas das reunides do Plenario e da Diretoria;
IV - expedir Certiddes;

V - assinar, junto com a(o) Presidente, Instrugdes, Portarias e demais atos
administrativos do CRP-08;

VI - assinar, juntamente com outro membro da Diretoria, os cheques relativos as
despesas do CRP-08

VIl - lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros da Secretaria.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA(O) TESOUREIRA(O)

S0 atribuicdes da(o) Tesoureira(o), além das atividades préprias de Membro
da Diretoria, dirigir e acompanhar as atividades do departamento administrativo,

financeiras da entidade, bem como:

| - manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, os bens e valores
integrantes do patrimonio;

I - firmar, com a(o) Presidente, os atos de responsabilidade financeira e
patrimonial;

lIl - coordenar a elaboracéo da proposta orgcamentaria anual;



IV - providenciar as medidas necessarias a realizagao da receita;

V - coordenar a elaboragéo de balancetes trimestrais e balangos anuais;
VI - coordenar a elaboragao de prestagao de contas anual;

VIl - providenciar licitagbes para aquisicdes ou alienacdes de bens;

VIII - autorizar despesas e assinar juntamente com a(o) Presidente os documentos
relativos as receitas e despesas do CRP-08;

IX - assinar, juntamente com outro membro da Diretoria, os cheques relativos as
despesas do CRP-08.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DA DIRETORIA

Art. 53. | A Diretoria realizara tantas reunides quantas necessarias ao bom andamento e
a plena execucao de seus trabalhos, bom como ao cumprimento das deliberagdes do
Plenario, exigido o "quérum" de % (trés quartos) de seus membros.

Das reunides de Diretoria serdo lavradas atas, assinadas pelas(os)
Conselheiras(os) Diretoras(es) presentes, as quais ficardo a disposi¢ao dos demais.

No que couber, aplica-se as Reunides de Diretoria o disposto no Subtitulo Il
Capitulo IV e V (das Reunides do Plenario e da Ordem dos Trabalhos nas Reunides).

Art. 56. | Os atos previstos no Codigo de Processamento Disciplinar, de competéncia da
Diretoria, realizar-se-d0 em reunidao plenaria, cuja data, horario e local, serao

estabelecidos em reunido plenaria, consignados em ata.

SUBTITULO V - DAS COMISSOES

CAPITULO |
DAS COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS

Art.57. | Para a consecucdao de seus fins, o CRP-08 dispora de Comissbes
Permanentes, Especiais e Tematicas.

§ 1° S3o Permanentes as Comissdes: de Etica (COE), de Orientacdo e



Fiscalizacdo (COF), de Direitos Humanos (CDH), Etnico-Racial (CER) e Comunicacéo
Social (CCS).

§ 2° Sao Especiais as Comissdes que tém por fungao a descentralizagao politico-
administrativa do CRP-08, nos setores que o compdem.

§ 3° Sao Tematicas as Comissbes que tém por fungao subsidiar tecnicamente as
deliberagdes do Plenario, em matérias afetas a Psicologia.

§ 4° As Comissdes Especiais e Tematicas sédo criadas por iniciativa do Plenario
para atender a objetivos especificados no ato administrativo que as instituir.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

As Comissdes seréo integradas por Conselheiros, indicados pelo Plenario, por
Psicdlogas(os) designadas(os) e convidadas(os) por Portaria da(o) Presidente.

Paragrafo unico. As(Os) Psicologas(os) terdo seus nomes previamente aprovados
pelo Plenario.

As ComissBes Permanentes de Etica e de Orientagdo e Fiscalizago;
Comunicagdo Social; Direitos Humanos e Etnico-Racial serdo compostas por, no
minimo, trés membros indicados e aprovados pelo Plenario, presidida por um(a)
conselheira(o) efetiva(o), podendo os demais serem conselheiras(os) efetivas(os),
suplentes ou Psicologas(os) convidadas(os).

§ 1° A Comissdo Permanente de Etica podera constituir Comissdes de Instrucéo,
nos termos do Codigo de Processamento Disciplinar.

§ 2° As Comissdes Permanentes de Direitos Humanos (CDH) e Etnico-Racial
(CER) poderao ser coordenadas de forma colegiada, cabendo as(aos) suas(seus)
componentes indicar as(os) responsaveis por sua coordenagdo, contando
preferencialmente com conselheiras(os) em sua composigao.

As Comissdes Especiais serdo coordenadas, preferencialmente, por um(a)
Conselheira(o), efetiva(o) ou suplente, e contardo com Conselheiras(os) ou
Psicdlogas(os) em numero que o Plenario indicar e aprovar.

Art. 61. | As Comissoes deliberarao pelo voto da maioria simples de seus membros.

Art. 62. | As Comissdes reunir-se-ao pelo menos uma vez por més para discutir e decidir



sobre as matérias que Ihes estéo afetas.

Art. 63. | O mandato das(os) integrantes das Comissdes coincidira com o Plenario que
as(os) indicou e aprovou.

Paragrafo unico. O membro da Comissdo que deixar de comparecer, sem motivo
justificado, a mais de 2 (duas) reunides, sera substituida(o).

Art.64. | As Comissdes, para o desempenho de suas atividades, terdo o apoio
permanente dos 6rgaos de infraestrutura existentes no CRP-08 e, quando necessario, a
colaboracao de assessorias especializadas.

Compete as(aos) Coordenadoras(es) das Comissdes:
| - programar, convocar e dirigir as reunides;

Il - supervisionar e orientar o desenvolvimento e a execugdo das tarefas e
trabalhos que Ihes sdo cometidos:

lll - assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitado ou delegar atribui¢cdes a
membro competente da respectiva Comissao;

IV - apresentar em reunides ordinarias relatério das atividades realizadas desde a
ultima reunidao Plenaria.

CAPIiTULO lll
DAS ATRIBUIGOES

As atribuicdes da Comissdo de Etica sdo aquelas relacionadas com o Cédigo
de Processamento Disciplinar, além das previstas em legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. Compete & Comissdo de Etica (COE), em parceria com a
Comissédo de Orientagcdo e Fiscalizagcdo (COF), a orientagdo de estudantes,
comunidade e profissionais da Psicologia nas questdes que envolvam a ética
profissional.

As atribuigBes da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF) sdo aquelas
previstas em Resolu¢cdes especificas do Conselho Federal de Psicologia (CFP),
especialmente a Politica de Orientagao e Fiscalizagdo (POF), além das deliberadas pelo
Plenario do CRP-08.

Paragrafo unico. Para desempenho dessas atribuicdes a COF utilizara fiscais,



contratados pelo CRP-08, dentre suas(seus) inscritas(os), mediante concurso publico.

S&o atribuigdes da Comisséo de Comunicagdo Social (CCS) dar publicidade as
acdes do CRP-PR, aos posicionamentos do Plenario e contribuir para a comunicagao
estratégica do Conselho.

S&o atribuicdes das Comissdo de Direitos Humanos (CDH) incentivar a
reflexao, debate e acbes sobre os direitos humanos inerentes a formagao, a pratica
profissional e & pesquisa em Psicologia, conforme fundamentos do Cédigo de Etica
Profissional (CEPP) e legislagao profissional vigente.

Sao atribuigdes da Comiss&o Etnico-Racial promover a discuss&o sobre as
questdes étnico-raciais por intermédio de campanhas, eventos, producdes tedricas e
subsidios técnicos, no sentido de orientar profissionais, estudantes e comunidade em
geral sobre a importancia da tematica na sociedade brasileira.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DAS COMISSOES

No que couber, aplicam-se as reuniées das comissdes o disposto no Subtitulo
[ll, Capitulos IV e V, e no subtitulo 1V, Capitulo VI.

TiTULO NI
DOS PROCESSOS, RECURSOS E PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

CAPITULO |
DOS PROCESSOS

Toda matéria encaminhada a apreciagdo do CRP-08 é passivel de
transformagcao em processo, o que ocorrera em decorréncia da deliberagao de qualquer
dos seus 6rgaos.

Art. 73. | O processo, devidamente formado e instituido sera distribuido a um relator,
mediante sorteio ou por reconhecida competéncia.

Paragrafo unico. A(O) Conselheira(o) que se julgar impedido solicitara a Diretoria,
sua substituicao.

O(A) relator(a) tera prazo para apresentagéo de seus pareceres até a segunda



reunido Plenaria seguinte a distribuicdo do processo, salvo casos especiais.

Paragrafo unico. O(A) relator(a) podera solicitar prorrogacao de prazo, sempre que
motivos supervenientes o justifiquem.

Art. 75. | Os processos da natureza disciplinar, seja ordinario, funcional ou ético, serao
regidos pelo Cddigo de Processamento Disciplinar.

CAPIiTULOII
DOS RECURSOS

Art. 76. | De qualquer decisdao de 6rgao do CRP-08 cabera sempre recurso para o
Plenario do CFP, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia dada as(aos)
interessadas(os), salvo disposicdo expressa em contrario.

Art. 77. | O processamento de recursos de natureza administrativa e disciplinar sera
regido, no que couber, pelo Cddigo de Processamento Disciplinar, com exceg¢do dos

recursos em processo eleitoral, que tera regulamentacéao propria.

TiTULO IV
DA INFRA-ESTRUTURA SUBTITULO | - DOS ORGAOS

Integram o CRP-08 os seguintes érgdos de apoio:
| - Grupos de Trabalho;
Il - Assessorias;
[l - Departamentos;
IV - Subsedes;

V - Comissoes.

CAPITULO |
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Os Grupos de Trabalho ser&o constituidos por decisdo do Plenario ou Diretoria,
para fins especificos e definidos, preferencialmente com prazo determinado, sempre
que o referido Colegiado, por deliberagao de 2/3 (dois tergos) de seus membros, assim
julgar conveniente.



§ 1° Na constituicao dos Grupos de Trabalho ou Comissdes deverao constar, em
ata, os seus objetivos, competéncias e nome das(os) integrantes.

§ 2° Os Grupos de Trabalho e as Comissbes Especiais poderdo indicar, dentre
seus membros, a(o) sua(seu) Coordenador(a), cujo nome devera ser referendado pelo
Plenario.

§ 3° As Comissbes Permanentes terdo como presidente um(a) conselheiro(a)
efetivo(a), cujo nome sera aprovado pelo Plenario.

A escolha das(os) componentes dos Grupos de Trabalho e/ou Comissées sera
feita pelo Plenario e/ou pela Diretoria, podendo recair sobre:

a) Conselheira(o) efetiva(o) ou suplente;

b) Psicéloga(o);

c) Qualquer pessoa cuja contribuicdo seja necessaria ao alcance dos objetivos do
Grupo de Trabalho e/ou Comissées.

O prazo para a conclus&o das tarefas dos grupos de trabalho, quando houver,
podera ser ampliado, a critério do Plenario e/ou Diretoria, com base em exposi¢ao de
motivos apresentada pela(o) respectiva(o) coordenadora(or).

Art. 82. | A(O) coordenadora(or) de Grupo de Trabalho, a seu requerimento ou quando
convocado para tanto, apresentara, em reunido plenaria, relatério circunstanciado das
atividades de seu Grupo.

O membro do Grupo de Trabalho que deixar de comparecer, sem justificativa
aceita, a mais de 2 (duas) reunides consecutivas sera substituida(o).

As(Os) integrantes de Grupos de Trabalho fardo jus a ressarcimento de
despesas realizadas a servico do CRP-08, na forma de ajuda de custo, diarias e
passagens, desde que tenha sido consignado em Plano de Trabalho, aprovado pelo
Plenario.

CAPIiTULO Il
DAS ASSESSORIAS

Para o bom desempenho de suas atribuigdes, o CRP-08 podera contar com
uma Assessoria Juridica e uma Assessoria Contabil, de carater permanente, e
assessorias especiais, de carater transitorio, exercidas por profissionais legalmente
habilitados, escolhidos em fungao de sua competéncia e idoneidade.



§ 1° A Assessoria Juridica cabera emitir pareceres que subsidiem as decisdes do
Plenario, Diretoria e demais 6rgaos da estrutura e da infraestrutura do CRP-08.

§ 2° As Assessorias especiais serao criadas pelo Plenario, observado sempre o
critério de necessidade e oportunidade.

CAPITULO 1l
DOS DEPARTAMENTOS

O CRP-08 contarda com um Departamento Administrativo-Financeiro e um
Departamento Técnico.

As atribuiges de cada Departamento serdo definidas e elaboradas sob a
orientagao da Diretoria e aprovadas pelo Plenario.

O CRP-08 dispora de quadro de pessoal permanente, contratado sob o regime
juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. A criagdo, ampliagdo ou extingdo de cargos e servigos serao
decididos pelo Plenario, por proposta da Diretoria.

CAPITULO IV
DAS SUBSEDES

O Conselho Regional de Psicologia podera criar Subsedes, nucleo
administrativo subordinado ao CRP, em municipio do mesmo Estado da federacédo da
sede do CRP, com o objetivo de descentralizar os servigos administrativos e possibilitar
0 acesso e mobilizagdo das(os) Psicélogas(os) aos servigos e politicas relacionadas ao
exercicio profissional.

§ 1° Os critérios para criagdo de Subsedes, Escritorios Setoriais e Nucleos
Administrativos serdo definidos em resolucéo especifica.

§ 2° Cada Subsede sera dirigida por Comissao Gestora, designada pelo Plenario
do CRP-08 e a este subordinada, podendo ser consultada a categoria para sua
constituicdo, sendo vedada sua elei¢ado direta.

Art. 90. | A vigéncia da Portaria de nomeacgado das Comissdes Gestoras das Subsedes
coincidira com o término do mandato do Plenario que as nomeou, nao podendo
ultrapassar o periodo de 03(trés) anos, sendo permitida a recondugdo uma vez



consecutiva.

O CRP-08 deve criar formas que garantam a articulacdo do trabalho politico-
administrativo das Comissdes Gestoras com a politica do Sistema Conselhos e as
diretrizes do CRP, preservadas as competéncias previstas em lei e demais
regulamentos das(os) conselheiras(os) eleitas(os).

Paragrafo unico. O Plenario do Conselho Regional de Psicologia podera, apds
constatada irregularidade administrativa, desvio de finalidade ou incompatibilidade entre
o custo de sua criagdo e o beneficio dela decorrente, bem como distanciamento da
orientacao politica:

| - modificar a organizagéo e estrutura da Subsede;
Il - destituir qualquer membro da Comiss&o Gestora;
[l - extinguir a Subsede.

Art. 92. | A dimensao da area de atuacao territorial da Subsede, bem como o niumero de
integrantes e as atribuicbes da Comissao Gestora, serdo estabelecidos de acordo com
0s seguintes critérios a serem aferidos na area territorial:

| - mobilizagédo e organizagao das(os) Psicologas(os);
Il - nimero de profissionais;
[l - contribuigao profissional arrecadada.

As atribuigdes da Comissdo Gestora e de seus cargos serdo definidas por
delegagao do Plenario do Conselho Regional de Psicologia, consoante ao estabelecido
em lei e neste Regimento Interno.

§ 1° As atribuicbes do Conselho Regional de Psicologia, definidas em lei e no
Regimento Interno como sendo privativas do Plenario e da Diretoria, em especial
aquelas relacionadas a ordenacado de despesas, néo poderao ser delegadas para as
Subsedes.

§ 2° A vigéncia da Portaria de nomeacgédo dos membros da Comissao Gestora sera
honorifica, ndo caracterizando vinculo empregaticio ou prestacdo de servico ao
Conselho Regional de Psicologia.

O Conselho Regional de Psicologia fixara em seu orgamento dotacdo
especifica para a manutencdo das Subsedes, Escritérios Setoriais e Nucleos



Administrativos.

§ 1° Os recursos destinados as Subsedes, Escritérios Setoriais e Nucleos
Administrativos serdo administrados de acordo com as normas e procedimentos
adotados em toda a entidade.

§ 2° As despesas regulares, decorrentes de manutengao, de custeio, de pessoal e
outras relativas ao funcionamento das Subsedes, Escritérios Setoriais e Nucleos
Administrativos serdo custeadas diretamente pelo Conselho Regional de Psicologia.

§ 3° As despesas de pronto pagamento e as emergenciais, com valores inferiores
aos limites estabelecidos para a dispensa de licitagdo ou aos fixados pelo CRP-08,
serdo realizadas sob a responsabilidade da Comissdo Gestora da Subsede, com
recursos repassados pelo Conselho Regional, na forma de Suprimento de Fundo.

§ 4° As(Os) trabalhadoras(es) do Conselho terao responsabilidade administrativa
sobre as verbas, de acordo com manual administrativo-financeiro - ou,
excepcionalmente, conselheiras(os) e/ou colaboradoras(es) - devendo a execugao das
despesas estarem acordadas e sob o acompanhamento da Comissao Gestora.

As Subsedes do Conselho Regional serdo representadas ativa e
passivamente, em qualquer juizo, foro ou jurisdicdo, bem como junto a quaisquer
instituicées publicas ou privadas, pelo Conselho Regional de Psicologia.

CAPIiTULO V
DAS COMISSOES

Para a consecugdo de seus fins, o CRP-08 dispora de Comissbes
permanentes e especiais, conforme previsdo nos art. 56 ao 67 deste Regimento.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

O patrimdnio do CRP-08 ser4 constituido, de acordo com a legislagdo vigente,
de:



| - doagdbes e legados;
Il - dotagdes orcamentarias do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal,
[Il - bens e valores adquiridos;

IV - arrecadacio de anuidades, taxas, emolumentos e multas.

CAPIiTULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art.98. | O CRP-08 mantera, em estabelecimentos bancarios nacionais, contas
separadas de arrecadagao e de movimento.

Paragrafo unico. A movimentacgao de valores do CRP-08 far-se-a com a assinatura
de no minimo 02 (dois) membros da Diretoria.

No decorrer do ano administrativo e dentro dos prazos legalmente
determinados, o CRP-08 podera proceder a reformulagdo orcamentaria.

Na previsédo orgamentaria do CRP-08, serédo consignadas as verbas de jeton a
serem pagos a Conselheiras(os) Efetivas(os) por participagdo em reunides plenarias, e
de ajuda de custo e diarias, para ressarcimento de despesas aos que prestam servigos
ao Conselho, de conformidade com as determinagdes legais, critérios estabelecidos
pela Resolugdo CFP n° 003/2007 (Consolidagcao das Resolugdes) ou outra que vier a
Ihe substituir e deliberacéo do Plenario.

TiTULO VI
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

CAPITULO |
DAS INFRAGOES

Art. 101. | Constituem infragbes disciplinares, sejam de natureza ordinaria, funcional ou
ética, as catalogadas em leis especificas e na legislagdo do CFP.

Art.102. | A apuragao e o julgamento das infragdes disciplinares obedecerao ao rito e
aos fundamentos estabelecidos no Cdédigo de Processamento Disciplinar e na
legislac&o pertinente.


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-3-2007-institui-a-consolidacao-das-resolucoes-do-conselho-federal-de-psicologia?origin=instituicao

CAPIiTULOII
DAS PENALIDADES

Art. 103. | As penas aplicaveis a infragdes disciplinares, em suas diversas modalidades,
sdo as previstas no Codigo de Processamento Disciplinar.

TiTULO VI
DAS COMUNICAGOES SOCIAIS E DAS PUBLICAGOES

CAPITULO |
DA COMUNICACAO SOCIAL

O CRP-08 propugnara sempre pela defesa dos Direitos Humanos e da
dignidade da pessoa.

O CRP-08 divulgara ao publico os seus atos com a finalidade de que a
entidade e a Psicologia sejam conhecidas e reconhecidas pela sociedade brasileira.

CAPITULO Il
DAS PUBLICAGOES

O CRP-08 mantera publicagdes destinadas a divulgagdo de matéria de
interesse da(o) Psicéloga(o) e do Publico em geral, cabendo ao Plenario e/ou Diretoria
dispor a respeito.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Qualquer Psicdloga(o) inscrita(o) podera propor ao Plenario emendas a este
Regimento Interno.

Paragrafo unico. Quando um numero razoavel de propostas forem apresentadas, o
Plenario designara um Grupo de Trabalho para estudar e apresentar parecer,
previamente, a qualquer alteragcado deste Regimento Interno.

Art.108. | Os casos omissos, ndo previstos neste regimento, serdo resolvidos pelo
Plenario do Conselho Regional de Psicologia da 8% Regido, no que l|he couber,



aplicando-se subsidiariamente as demais normas da entidade e orientagbes do CFP.

Revogadas as disposigdes em contrario, este Regimento Interno, depois de
aprovado pelo CFP, entrara em vigor na data de sua publicagao.



