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ATA 768

Ata da septingentésima sexagésima oitava reunido Plenaria, em convocagéo ordinaria,
do Conselho Regional de Psicologia — 82 Regiao, realizada no quinto dia do més de
agosto de dois mil e dezessete, na sede do CRP-PR (Avenida Sao José, 699 — Cristo
Rei — Curitiba/PR). Presentes: Presentes: DIRETORIA: Psic. Jodo Baptista Fortes de
Oliveira (CRP-08/00173) - Presidente, Psic. Rosangela Lopes de Camargo Cardoso
(CRP-08/01520) - Vice-Presidente, Psic. Francisco Mario Pereira Mendes (CRP-
08/01774) - Tesoureiro, Psic. Carolina de Souza Walger de Almeida (CRP-08/1 1381) —
Secretaria. CONSELHEIROS EFETIVOS: Psic. Ludiana Cardozo Rodrigues (CRP-
08/14941), Psic. Maria Sezineide Cavalcante de Melo (CRP-08/03183), Psic. Mariana
de Oliveira Prochet (CRP-08/191 98), Psic. Nelson Fernandes Junior (CRP-08/07298),
Psic. Angela Sanson Zewe (CRP-08/06216), Psic. Frank da Silva Veiga (CRP-
08/18493), Psic. Celia Regina Cortellete (CRP-08/00457), Psic. Deisy Maria Rodrigues
Joppert (CRP-08/01803), Psic. Elisa Mara Ribeiro da Silva (CRP-08/03543), Psic. Maria
Cristina Neiva de Carvalho (CRP-08/01397), Psic. Sandra Regina Fergutz dos Santos
Batista (CRP-08/02667). CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. Sandra Cristine
Machado Mosello (CRP-08/18391), Psic. Semiramis Maria Amorim Vedovatto (CRP-
08/06207), Psic. Luciano Bugalski (CRP-08/11857), Psic. Camila Maia de Oliveira
Borges Parana (CRP-08/11213) — somente periodo da manha. Também presentes:
Psic. Angelo Horst CRP-08/17007 - Gerente Técnico, Psic. Milena Luiza Poletto (CRP-
08/13828) — Coordenadora Técnica de Comissées, Psic. Heloisa Christina Mehl
Goncgalves (CRP-08/19052), Psic. Janeth Knoll Inforzato (CRP-08/07762), Psic. Eveline
Favero (CRP-08/22258), Psic. Kelita Ribeiro Aratjo (CRP-08/23009), Psic. Sandra
Mara Passarelli Flores (CRP-08/01198), Psic. italo Esper (CRP-08/21239) — somente
periodo da manha, Psic. Carla Chemure Cechelero Slongo (CRP-08/20727), Karla
Lucélia Losse Mendes — Assessora de Imprensa, Psic. Lucy Lemes de Toledo (CRP-
08/02377), Psic. Sarah Knesowitsche (CRP-08/15385), Psic. Sandra Cristina Batista
Martins (CRP-08/12213), Psic. Carla Maria W. Caldas Baumer (CRP-08/11123), Allana
Pazotti Figueiredo — Assessora Técnica I, Psic. Diego da Silva (CRP-08/20229), Psic.
Ariana Maria Bigliardi (CRP-08/04444) — Assessora de Politicas Publicas, Mauricio
Cardoso da Silva — Gerente Administrativo-Financeiro, Psic. Juliana Calga Scotti (CRP-
08/09746), Psic. Yuri Bruniera Padula (CRP-08/17388), Psic. Emerson Augusto Miguel
Padilha Vaz (CRP-08/1S-425), Psic. Rafael Sfreddo (CRP-08/22359) — somente periodo
da manha, Ellen Nemitz — Jornalista, Psic. Eduardo Chierrito de Arruda (CRP-
08/22624), Psic. Robson dos Santos Mello (CRP-08/1S-307) — somente periodo da
manha, Psic. Tonio Dorrenbach Luna (CRP-08/07258) — somente periodo da manha,
Psic. Talita Quinsler Veloso (CRP-08/22148), Psic. Drielly Fernanda Fiuza (CRP-
08/22825), Psic. Julio Cesar Galves Gomes Mangini Mosqueiro (CRP-08/1S-493).
Justificaram auséncias: Psic. Mari Angela Calderari Oliveira (CRP-08/01374), Psfiq.
Erica Antunes Carlos (CRP-08/17262), Psic. Gilberto Gaertner (CRP-08/05000), Ps\
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lara Lais Raittz Baratieri (CRP-08/18399), Psic. Adriane Wollmann (CRP-08/06579),
Psic. Debora Cruz Marinho (CRP-08/11578), Psic. Jane Biscaia Hartmann (CRP-
08/00642), Psic. Jane Margareth Moreira de Carvalho (CRP-08/13522), Psic. Silvio
Araujo Vaildes (CRP-08/17829), Psic. Suzana Maria Borges (CRP-08/01855). A reunido
Plenaria tem inicio as 9h com breve apresentacao dos presentes. 1. INFORMES 1.1.
Of. CFP 098/2017 — GT Resolucdo CFP 007/2003 Gerente Angelo apresenta Oficio,
encaminhado pelo CFP, acerca do trabalho do GT: “Senhor Presidente, O Conselho
Federal de Psicologia informa que foi criado um Grupo de Trabalho na APAF de dezembro de
2015, com o objetivo de revisdo a Resolugdo CFP n° 007/2003, que institui o Manual de
Elaboragao de Documentos Escritos produzidos pelo psicdlogo, decorrentes de avaliagdo
psicologica. A primeira reunido do GT ocorreu em 21/03/2016 e teve como encaminhamento a
sistematizagédo de propostas dos CRPs e CFP, por meio de consulta dos CRPs e posterior
analise das propostas. Em 22/07/16 o GT se reuniu presencialmente e o documento comegou a
ser construido e revisado pelo Grupo. 2. Em 28 de julho de 2017, por ocasido do encontro de
COE e COF na sede do CFP, foi deliberado que os Conselhos Regionais que néo
encaminharam suas propostas & época ou que tenham novas consideragées sobre o
documento, reencaminhassem suas propostas para revisdo da Resolugdo CFP n° 007/2003 até
0 dia 05 de setembro de 2017". Conselheira Maria Crsitina questiona se ha algum
modelo/diretriz, para encaminhamento de sugestdes. Gerente Angelo explica que n&o
ha um modelo especifico. As Comissées podem encaminhar suas sugestes de
maneira livre, para o e-mail da Milena (Coordenadora de Comissdes), para que a
Comissao de Avaliagéo Psicologica possa receber e sistematizar as contribuicdes para
o GT Nacional. Solicita que sejam encaminhadas com até o dia 30 de agosto. 1.2. Of.
CFP 092/2017 — Resolucdo CFP 035/2017 e CONPAS Gerente Angelo apresenta

conteudo do Oficio, encaminhado pelo CFP: “Prezadas(os) Senhoras(es), Em consonancia
com os encaminhamentos estabelecidos na APAF ocorrida em dezembro de 2016, relativos a
Resolugdo CFP n® 035/15 (Institui a Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social —
CONPAS), deliberou-se pela realizagdo de reunido presencial, com a participacdo do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e de um representante de cada Conselho Regional de Psicologia
(CRP). Isto, com o objetivo de democratizar o debate concernente & reformulagdo do referido
documento (sobretudo, o que se refere ao processo de funcionamento da Comissdo), com o
indicativo de apreciagdo na APAF de maio de 2017. Nesse propdsito, a reunido em questao foi
realizada em abril de 2017, apés o encaminhamento prévio de sugestées por parte dos
respectivos CRPs, garantindo o poder de voz e voto a todas(os) as(os) participantes. Uma vez
concluida a tarefa de reformulagdo conjunta da Resolugdo, procedeu-se, conforme previsto, 0
encaminhamento da minuta para a devida apreciagdo na APAF de maio de 2017. Contudo, ndo
houve tempo habil para a discussdo do assunto, com a necesséria aprovagdo do documento
reformulado. Assim, esclarecemos, no que concerne ao sequimento das atividades da
CONPAS, que o CFP segue em observéncia dos tréamites previstos na Resolugdo CFP n°
035/15, ainda em vigor. Nesta oportunidade, também informamos que, ja tendo sido
devidamente recomposta a Comissdo Executiva (em referéncia ao art. 3° da Resolugéo)ras
proposicoes decorrentes dessa instancia delineardo agées futuras, incluindo a Proposigaq de
reunides e a produgédo de didlogos com a participagdo dos respectivos CRPS, no focante’\é&
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pautas de relevéncia da Psicologia em interface com a Politica de Assisténcia Social
Agradecemos pela atengéo, ficando & disposicdo para eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios”. Conselheira Semiramis acrescenta que, nessa primeira reuniio,
fora elaborado um calendario de atividades. Provavelmente houve algum
questionamento ao CFP quanto ao calendario e, assim, optaram por informar a todos
como esta funcionando atualmente. Lembra a importancia de pautar novamente a
necessidade da aprovagdo desse assunto na APAF de dezembro de 2017. 1.3. Férum
de Coordenadores de Curso, Responsaveis Técnicos de Servicos-Escola e
Professores de Etica Gerente Angelo lembra que no préximo dia 11 havera o Férum.
Varias instituicdes de ensino ja confirmaram presenca na atividade, que contara com
transmissao online da palestra da Psicdloga Raquel Guzzo, no periodo da manha.
Conselheira Célia sugere encaminhar para as subsedes as instituigdes confirmadas de
cada regiao. Com isso, cada Comissao Gestora podera incidir na IES a fim de reforcar
o convite. Gerente Angelo confirma que isso podera ser feito na proxima semana.
Conselheira Rosangela sugere fazer uma nota no site com as instituicbes ja
confirmadas. Isso pode estimular as que ainda ndoc confirmaram a participar.
Conselheiro Nelson defende a participacdo das Comissdes nos Foruns. Gerente Angelo
acrescenta que € possivel e que a COF também estara presente nas discussées. 1.4.
XVl EPP e Il CIPTF Conselheira Rosangela lembra da organizacdo da atividade,
prevista para agosto de 2018. O conferencista Drauzio Varella, cotado para participar,
solicitou que fosse contato somente 03 meses antes do evento, para verificar a agenda.
Diane disso, a Comissao Organizadora continua buscando nomes de conferencistas
que sejam atraentes para patrocinios. Pontua a importancia de que as Comissdes se
organizem para proporem mesas-redondas e indicarem nomes, além de outras
atividades previstas. Também reitera a importancia de que sejam indicados
palestrantes de paises fronteiricos, ja que se trata de Congresso Internacional. Psic.
Eveline indica a psicologa Maria Helena Pereira Franco, que fala sobre o tema “luto”.
Gerente Angelo apresenta algumas propostas de titulo para o evento, encaminhadas
por conselheiros e colaboradores. Conselheira Rosangela solicita que as
representacoes setoriais também organizem atividades. Psicéloga Sandra Flores relata
que, por conta da Jornada "Fortalecendo a Profissdo” em Londrina, foram feitos muitos
contatos com o SEBRAE, por conta do tema sobre “Empreendorismo” que sera

~ abordado na atividade. De acordo com Sandra Flores, 0 SEBRAE se colocou a

disposi¢ao para contribuir com o EPP. Sugere convidar a Marilda Lipp para uma fala no
evento. 2. SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO PARANA (SINDYPSI) Psicélogo [talo
relata sobre a necessidade de aproximagdo do Sindypsi com o CRP. Por questoes
estruturais nao € possivel que o Sindicato percorra o estado a fim de levar as acoes

desenvolvidas. Para tanto, foi pensado esse momento em Plenaria para trazer o que a |

entidade vem desenvolvendo. Lembra que na gestao anterior do Sindicato a entidade

teve uma agao bastante notéria em relagdo ao PL do Ato Médico. Também resgatq\@

\

sobre atuagado frente a precarizagdo do trabalho, especialmente no Centro de\ b
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125 Reabilitacdo e FEAES (Fundagao Estatal de Direito Privado). Uma conquista a partir
126 dessa incidéncia politica foi a redugdo da carga horaria dos profissionais da Saude, a
127  partir da redugdo de 40 horas/semanais para 36 horas/semanais. A nivel nacional
128  considera que o Sindypsi foi o Sindicato que teve maior repercussao nacional acerca do
129  PL das 30 horas para Psicélogos. O CRP, a época, apoiou a atividade. Foi possivel
130 contratar um jornalista para essa ‘campanha” (foram produzidos materiais de
131  divulgagdes) e houve, ainda, enconiros realizados em todo Estado do Parana.
132 Psicologo italo apresenta, também, pautas defendidas pelo Sindicato atualmente: piso
133 salarial (tem acompanhado de perto), PL 769/2015 (novo projeto em relacao as 30h),
134 apoio a formagdo do Coletivo Um Passo Frente, em decorréncia da nomeagao de
135  Ministro da Satde contrario a Reforma Psiquiatra. Também est&o a par da discussao
36 do PLS 439/2015, que trata das atribuicbes de psicologos e administradores no
137  contexto organizacional. Entende, também, que uma das discussdes mais importantes
138 encampadas pelo Sindicato, em parceria com o CRP-PR, & sobre planos de saide e
139 convénios (mapeamento / consulta publica disponivel na internet). A partir desse
140 mapeamento, a ideia é elaborar uma Nota Técnica que possa direcionar esses
141  profissionais (CRP) e publicar modelos de contratos (Sindicato). Atualmente a
142 preocupagdo €& com a contribuicdo sindical. Embora o Sindicato nao seja
143 completamente a favor da obrigatoriedade do tributo, querendo ou nao € algo que
144 reflete diretamente no orcamento do Sindicato - inclusive em relacdo a
145 contratagdo/manutengdo dos funcionarios. Convida a todos a conhecer mais sobre o
146 trabalho do Sindicato, sugerindo aos colegas que também o conhegcam, a fim de evitar
147 também o fechamento da entidade — o que seria uma grande perda para a categoria.
148  Agradeco abertura do CRP para poder falar a respeito. Conselheira Carolina informa
149 que houve um encontro da Diretoria com o Sindicato, onde foi possivel discutir mais
150 sobre essas preocupagdes trazidas pelo italo. A percepgéo é de que sera um momento
151 dificil para a entidade, mas que pela competéncia técnica de seus dirigentes, sera
52 possivel reverter. Acrescenta que o CRP abriu as Plenarias para o Sindypsi, tambem
153 tem organizado atividades em conjunto e ampliou, na proxima edicdo da Revista, o
154 espago destinado a entidade. Reforga a importancia de que as representacoes,
155 Comissdes, etc, lembrem-se da possibilidade de envolver o Sindypsi em suas agoes.
156 lIsso podera auxiliar a superar esse momento dificil. Psicologo Julio Cesar entende que
157 a atuagao do Sindicato € muito importante em qualquer area de atuagao, especialmente
158 no momento politico atualmente vivenciado. Relata algumas situacdes vivenciadas em
159 Foz do Iguagu que poderiam ter uma incidéncia maior do Sindypsi, mesmo porque o
160 CRP tem um limite de atribuicdo legal. Psicélogo italo compreende as colocacbes e
161 reconhece a importancia dessa aproximacgao. Lembra que a entidade nao se reduz a
162 sua diretoria, tendo outros colaboradores e os proprios filiados. Atribui essa dificuldade
163 de aproximagao pela questdo financeira, que dificulta os deslocamentos. Psicologa
164 Adriana Bigliardi também sugere que o Sindicato possa se reformular internamernite:
165 Verifica no Sindypsi, hoje, mais uma atuagao politico-partidaria do que propriamente er ‘S\

b
\
W

M Www.crppr.org.br

4



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

166 defesa da categoria. Alterando essa “organizagao”, compreende gue pode haver uma
167 mobilizacdo e conscientizacao maior dos psicologos. Psicélogo italo acolhe as
168 sugestdes. Conselheiro Joao coloca o CRP a disposi¢ao do Sindypsi para auxilia-lo a
169 superar esse momento dificil com toda a dignidade que merece. Parabeniza o trabalho,
170  nao sb pelas agdes desenvolvidas, mas para que consiga continuar evoluindo em suas
171 pautas. 3. SETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 3.1. Atendimento (Secretaria)
172 Conselheira Carolina retoma o ponto, ja discutido em reunides anteriores. Lembra que
173  foram trazidas queixas sobre atendimento do CRP nas Plenarias. Diante disso, optou-
174 se pela realizagéo de uma “pesquisa de satisfacao” com psicologos que recentemente
175 estiveram no CRP, para realizacao de registro profissional, questoes financeiras, efc.
176  Gerente Mauricio apresenta os dados obtidos: “1. Quanto ao tempo de espera ate que
77 um dos nossos funcionarios o atendesse? Extremamente longo: 3.4%; Muito longo:
178 1.7%: Moderadamente longo: 3.4%; Pouco longo: 32.8%; Nada longo: 58.6%; 2. Quao
179 bem o funcionario do setor de cadastro ou financeiro escutou o seu pedido ou questao?
180 Pouco bem: 0%; Nada bem: 0%; 3. Quiao disponivel se demonstrou 0 funcionario do
181 setor de cadastro ou financeiro em resolver o seu pedido ou questao? Extremamente
182  disponivel: 43.1%; Muito disponivel: 39.7%; Moderadamente disponivel: 13.8%; Pouco
183  disponivel: 1.7%; Nada disponivel: 1.7%; 4. Quanto ao conhecimento do procedimento
184 do funcionario do setor de cadastro ou financeiro? Extremamente conhecedor: 37.9%;
185 Muito conhecedor: 41.4%; Moderadamente conhecedor: 17.2%; Pouco conhecedor:
186  3.4%: Nada conhecedor: 0%; 5. Quéao clara foi a informacgao fornecida pelo funcionario
187 do setor de cadastro ou financeiro? Extremamente clara: 39.7%: Muito clara: 38.7%;
188 Moderadamente clara: 15.5%; Pouco clara: 5.2%; Nada clara: 0%; 6. Quao prestativo
189  foi o funcionario do setor de cadastro ou financeiro? Extremamente prestativo: 46.6%;
190 Muito prestativo: 37.9%; Moderadamente prestativo: 12.1%; Pouco prestativo: 3.4%;
191 Nada prestativo: 0%; 7. A sua experiéncia com 0 funcionario do setor de cadastro ou
192  financeiro do CRP-PR foi melhor do que a esperada, foi pior do que a esperada ou
93 exatamente a esperada? Muito melhor: 36.2%: Moderadamente melhor: 22.4%; Pouco
194 melhor: 6.9%; A esperada: 20.7%: Pouco pior: 10.3%; Moderadamente pior: 1.7%;
195  Muito pior: 1.7%. Gerente Mauricio informa que no relatorio completo também constam
196 informacoes “qualitativas” sobre os atendimentos. Conselheira Carolina compreende
197 que muito das insatisfagcoes levantadas dizem respeito ao fato do “cliente” nao ter
198 recebido a resposta que gostaria de ouvir. Além disso, retoma a importancia de que,
199 quando constatado um mau atendimento por algum conselheiro ou colaborador, seja
200 detalhado onde aconteceu, em gque setor, com quem, etc. Faz uma breve reflexao,
201 novamente, sobre as relagoes estabelecidas entre conselheiros, colaboradores,
202 representantes setoriais e funcionarios. Recorda que os funcionarios sao submetidos as
203 geréncias administrativo-financeira e técnica e pede cuidado para que, nessas
204 relagées, nao se configure uma hierarquia que no papel nao existe. Conselheiro Joao
205 pontua a importancia de os funcionarios terem autonomia para desenvolver ’?J
206 trabalho, ac passo que 0S conselheiros devem se ocupar em decidir questoes politicas
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da gestao. Ressalta que a Diretoria (enquanto 6rgéo executivo) tem duas geréncias
para dar conta do trabalho. Reforga a importdncia de que os conselheiros,
representantes setoriais e colaboradores considerem isso na relagdo com 0s
funcionarios. Gerente Mauricio pede que, qualquer intervengdo de conselheiro com
funcionario, seja antes trazida antes as geréncias (alteragdes de horarios, atribuigoes,
etc). Isso é para preservar o Conselho. Conselheira Ludiana informa que na COF as
conselheiras estdo se policiando para ndo enviarem mensagens no whatsapp aos
orientadores fiscais fora do horario comercial. 3.2. Telefones Institucionais Sobre
esse tema Gerente Mauricio acrescenta que, por mais que o envio de mensagens seja
feito no numero pessoal para que o funcionario leia a mensagem no outro dia, & natural
que ele leia na hora que recebe e ja comece a pensar sobre 0 trabalho. Diante disso, foi
solicitado que os funcionarios retirassem seus numeros pessoais dos grupos de
trabalho, permanecendo apenas os numeros institucionais. Assim o whatsapp so fica
ligado em horario comercial e ndo se corre o risco de “trabalharem” para além de sua
carga horaria de trabalho diaria. Acrescenta que hoje as representagoes setoriais estao
recebendo os smartphones, com numero de whataspp institucional, para comunicacao
com os profissionais da regido e setores internos do Conselho. 3.3. Plenaria
extraordinaria (11 de agosto) Gerente Mauricio lembra sobre a realizagao das
Plenarias previstas para o més de agosto. Pontua que, além da do dia 18 (ja agendada
anteriormente em calendario), também foi marcada uma extraordinaria no dia 11, em
que conselheiros e Comissdes de Curitiba convocados. 3.4. Acompanhamento do PE
Gerente Mauricio informa que foi enviado e-mail a todos com a descricao das
atividades e informacoes de horarios, hotel, etc. Pede atengdo para que todos leiam e
respondam em tempo habil para organizacao da atividade. Conselheiro Joao reforga
que as representagdes setoriais, subsedes e Comissoes estejam presentes nessa
avaliagdo do PE. Ressalta que passou um ano de gestao e & muito importante integrar
as agdes, pensar sobre o que ja foi feito e o que pode ser mudado, etc. Conselheira
Maria Cristina questiona se o convite & aberto aos colaboradores das Comissoes.
Psicologa Milena esclarece que sim. O objetivo & ter no minimo um(a) representante de
cada Comissao das subsedes (CRP ira custear essa participagdo de um(a)
representante). Caso outros possam participar, também serao bem-vindos, porém o
Conselho ndo poder arcar com todas as despesas. Das Comissées de Curitiba, todos
estdo convidados. 3.5. Resolucdo CRP-08 n° 007/2017 Gerente Mauricio informa que
a normativa interna sobre concessao de recursos foi transformada em Resolugéo de
chamada publica, que precisa de aprovagdo em Plenaria. O objetivo, com isso, €
transformar em procedimento publico, ndo restringindo o texto apenas a uma normativa
interna. Apresenta a minuta: “RESOLUCAO CRP-08 N° 007/2017 Dispde sobre a solicitagao,
anélise, concessdo e avaliagdo de apoio financeiro para realizagdo de eventos técnicos e/ou .
cientificos. O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA, no uso de sua;{g\
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atribuigbes legais e regimentais, que ihe sdo conferidas pela Lei no 5. 766, de 20 de dezeg]bro \
de 1971, requlamentada pelo Decreto n° 79.822, de 17 de julho de 1977; CONSIDERANDO,
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248  importancia de se ter normas, fluxos e procedimentos previamente estabelecidos e publicados;
249 CONSIDERANDO que CRP-PR, como autarquia federal, deve obediéncia a legislagéo,
250  diretrizes e normas da Administragdo Publica Federal, principalmente quanto ao dever de
251  observancia aos principios da legalidade, igualdade, publicidade, razoabilidade, moralidade,
752  economicidade e eficiéncia; RESOLVE: Artigo 1° - Para fins desta Normativa considera-se
3 apoio financeiro em forma exclusiva de fornecimento de passagem aérea e/ou terrestre e/ou
4  hospedagem para palestrantes e/ou impressao de material gréfico a entidades, instituigbes ou
5 profissionais proponentes. Paréagrafo Primeiro - Os servigos serdo contratados pelo CRP-PR
6  por meio de empresas previamente licitadas. Paragrafo Segundo - Apoio financeiro tera sempre
257  como contrapartida a publicagédo da logomarca do CRP-PR no material publicitario, de apoio,
258  Relatério ou Anais; mengdo do CRP-PR como patrocinador em spots para rédio e VT. Podendo
759  ser concedido outras contrapartidas, conforme descrito no modelo da Proposta de Patrocinio.
_60  Artigo 2° - O CRP-PR recebera solicitagdo de Propostas de Patrocinio para a realizagéo de
261 atividade a ser realizada por profissional (psicéloga/o) ou instituigéo/entidade. Artigo 3° - A
262  atividade devera ser de caréter cientifico, técnico profissional ou tematico, com a finalidade de
263 divulgar, desenvolver, orientar e/ou fortalecer a ciéncia da psicologia, os profissionais, a
264  categoria dos psicélogos/as, propiciar o intercambio entre os/as psicdlogos/as, no dmbito
265  regional, demonstrando a sua abrangéncia e relevancia a sociedade, bem como, devera estar
266  alinhado com as diretrizes do 9° Congresso Nacional de Psicologia- CNP e do Planejamento
267 Estratégico do CRP-PR, documentos publicados em destaque no site do CRP-PR
268  www.portal.crppr.org.br. Artigo 4° - Como Autarquia Publica Federal, c CRP-PR, observando 0s
269  preceitos legais da democratizagéo e transparéncia, langaré EDITAL para abertura do processo
270  de apresentagdo de propostas de obtengdo de apoio financeiro. Artigo 5° - O Edital devera
271  detalhar objeto, cronograma, recursos or¢amentarios disponiveis, condigbes de participagao,
272  contrapartida do proponente, criterios para avaliagdo e aprovagdo das propostas, formulario de
273  Proposta de Patrocinio, formulério do Termo de Convénio e formulario de Relatério de
274  Avaliagdo da Atividade Patrocinada. Artigo 6° - O formulério de Proposta de Patrocinio,
275  devidamente preenchido e assinado pelo proponente, juntamente com documentagéo
276  especificada no edital, devera ser entregue ao CRP-PR - Departamento Administrativo
277  Financeiro para anélise prévia e encaminhamento a Comiss&o de Avaliagéo de Proventos para
278  Projetos (CAPP) constituida para avaliagéo e aprovagéo das propostas patrocinio, segundo as
279  normas do Edital publicado. Artigo 7° - O Edital de divulgagdo do processo de concesséo de
280  apoio devera ser amplamente divulgado no site do CRP-PR, no Digrio Oficial da Unido (DOU),
281 e canais e comunicagdo do CRP-PR com a categoria. Artigo 8° - A Comisséo de Avaliagdo de
282  Proventos para Projetos (CAPP) seré constituida por conselheiros e funcionarios do CRP-PR,
283  constituida por Portaria. Artigo 9° - Os resultados das propostas aprovadas deverdo ser
284  homologados pela Plenéria do CRP-PR, publicados (DOU) e divulgados no sitio, redes sociais
285  do CRP-PR e outros. Artigo 10 - Realizada a atividade, o proponente (profissional ou entidade)
286  beneficiado devera entregar Relatorio de Avaliagdo da Atividade, até 60 (sessenta) dias apos o
287  término da atividade. Artigo 11 - A Comisséo de Avaliagdo de Proventos para Projetos (CAPP)
288  devera apresentar relatério consolidado das avaliagbes e prestagoes de contas das atividades
289  beneficiadas com apoio do CRP-PR, analisando principalmente a manutengédo do processo, a
290 relagdo custo beneficio concedido, melhorias e ajustes no processo para conhecimento e
291  deliberagdo da Diretoria e Plenario. Artigo 12 - Os casos 0missos, duvidas ou complement¢ de
292  informagbes do Edital serdo deliberados pela Comissdo de Avaliagdo de Proventos Qr\ \
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293  Projetos (CAPP) e, em grau de recursos, ao Plenario deste CRP-PR. Artigo 13 - Esta
294  Resolugdo entrara em vigor a partir da sua assinatura, revogando quaisquer disposigcdes
295  contrario. Curitiba, 05 de agosto de 2017”. Encaminhamento: por maioria, o Plenario vota e
296  delibera, pela aprovagao da Resolugado, tendo uma abstencgéo. 3.6. Edital de Chamada
297 Publica CRP-PR n° 002/2017 Gerente Mauricio apresenta o Edital para auxilio
298 financeiro a entidades e profissionais que tenham interesse na organizagdo de
299 atividades técnico/cientificas para o primeiro semestre de 2018. Pontua que a Unica
300 diferenca em relagéo ao primeiro Edital é que, no segundo, ndo ha a possibilidade de
301 colaboradores do CRP-PR requererem o auxilio. Psicologa Eveline sugere deixar mais
302 explicito no Edital a maneira como essa documentagdo deve ser entregue (se
303 pessoalmente, por correio ou e-mail). Considera que, pelo horario e prazo descrito no
)4 Edital, os interessados podem compreender que pode ser enviado por e-mail, pois o
305 texto da margem para isso. Gerente Mauricio agradece a contribuicéo e informa que o
306 texto sera melhorado, levando em consideragao tal sugestdo. Encaminhamento: por
307 unanimidade, o Plenario delibera pela publicacdo do Edital CRP-PR n® 002/2017. 4.
308 GRUPQS DE TRABALHO 4.1. GT sobre Mediacdo Conselheira Deisy explica sobre
309 as minutas de Resolugéo elaboradas pelo GT. Acrescenta que o prazo estipulado pelo
310 CFP para publicagdo de Resolugdo do Regional ja expirou. Questiona se os
311 conselheiros tém mais contribuigdes a fazer em relagéo ao texto, ja encaminhado por e-
312  mail, ou se sentem em condicées de votar ja o documento. Explica aos novos
313 colaboradores sobre a inclusdo dos processos de mediagdo no ambito das Comissées
314 de Etica. Conselheira Deisy ressalta que a principal diferenga entre as duas versoes €
315 que, na elaborada pelo CRP-PR, existe a possiblidade de uma “pré-mediagao’,
316 realizada pela Assessora Técnica da COE. Ao passo que, na versdo encaminhada pelo
317 CFP, nao existe essa possibilidade. A ideia dessa “pré-mediagéo” seria filtrar o que e
318 possivel de ser mediado ou nao. Conselheira Elisa entende que a "pré-mediagao” vai
319  contra os proprios principios da Mediagdo. Compreende que essa “pré-mediagao” pode
20 “contaminar’ os mediadores, influenciando — inclusive - na participagdo das partes.
321  Sobre envio de convites e compromisso das partes antes da mediagéo, Conselheira
322 Elisa considera que nao é possivel, ja que esse procedimento faz parte do proprio
323 rappport da mediagdo. Conselheira Angela questiona qual foi a motivagao para incluir a
324 “pré-mediagdo”. Conselheira Deisy relata que foi uma sugestéo do Plenario, no intuito
325 de até motivar as partes procurarem a mediagdo. Porém, conselheira Deisy
326 compreende que a “internalizagado” sobre a importancia da mediagdo nos processos
327 éticos sera feita com a categoria através campanhas de divulgagédo, e ndo dentro da
328 mediacédo propriamente dita. A mudanga de cultura é importante, mas compreende que
329  n&o é possivel fazé-la dentro do processo. Conselheira Elisa considera que a mediagao
330 nao exclui a possibilidade de orientagdo. Compreende que & possivel pensar sobre
331 essa possibilidade. Conselheiro Jodo  questiona se ha  outfos
332 conselheiros/colaboradores que defendem a “pré-mediagdo”. Nao havendo defesas,.
333 propde que seja trabalhada na versdao encaminhada pelo CFP. Conselheira Deiéy\\
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defende que a Resolugdo seja votada no dia 18 de agosto. Encaminhamento: o GT
trabalhard, a partir de agora, na versao encaminhada pelo CFP, devendo encaminhar a
versdo para leitura prévia dos conselheiros, com previsdo de apreciagao em Plenario
no dia 18 de agosto. 4.2. Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas

334
335
336
337

338 Publicas (CREPOP) Gerente Angelo explica que o CFP fez contato telefénico com o
33 CRP-PR, abrindo a possibilidade de celebragédo de termo de convénio para contratagao
340 de técnico do CREPOP, em que o Federal poderd arcar com 50% do custeio da

341 contratacdo. Conselheira Deisy questiona a cargo de quem (CRP ou CFP) ficara a
342  contratagdo. E, ainda, se o convénio for finalizado no decorrer do processo, € de
343  interesse do CRP manter o técnico? Conselheiro Jodo ressalta que a indicagéo € do
244  Parané e a(o) funcionaria(o) respondera ao CRP-PR. Conselheira Semiramis considera
.45 que a proposta deve ser usada a favor do CRP-PR. Pode ser uma oportunidade de
346  estar mais proximo do que vem ocorrendo a nivel nacional e, ainda, ter estrutura para
347  alcangar os objetivos do Parana. Conselheira Maria Cristina faz um breve relato sobre
348  participagdo na reunido do GT Nacional sobre Socioeducagdo. Defende que sejam
349 estudados os critérios da parceria: quais seriam as contrapartidas? Conselheira
350 Rosangela ressalta que no Parana duas pesquisas importantes (“Perfil do Psicologo
351 Paranaense” e “Processos Eticos”) ainda séo utilizadas pela categoria para consulta.
352 Poderia ser uma oportunidade de atualizé-las. Conselheiro Jodo ressalta que as
353 pesquisas a nivel nacional serdo consideradas pelo Parana. Porém € a oportunidade de
354 o CRP-PR colocar suas pesquisas em pratica também. Encaminhamento: aprovada,
355  por unanimidade, a contratagdo de técnico do CREPOP nas condigbes conveniadas
356 com o CFP. O CRP-PR solicitara formalmente a minuta do termo de convénio para
357 analise. 4.3. GT — Escuta de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia
358 Conselheira Célia faz um breve relato histdrico sobre a composicdo do GT. Relata
359 sobre reunido realizada com o Dr. Oswaldo Canela, que pretende implantar um
360 protocolo de atendimento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia. As
61 conselheiras fizeram a analise do protocolo e irdo responder oficialmente ao Juiz, ja
362 que o protocolo apresenta alguns conceitos equivocados em relagdo ao tema. O
363 objetivo dessa andlise & construir e contribuir conjuntamente para com esse protocolo.
364 Em relagdo ao GT Nacional, conselheira Célia informa que o objetivo € responder a
365 algumas questdes: existe a necessidade de publicar uma Resolugdo em relagao a
366 escuta qualificada? Pontua que existem algumas diferencas de posicionamentos. O RJ,
367 por exemplo, € totalmente contrario ao procedimento da escuta. Porém, o entendimento
368 & que a Lei “Maria do Rosario” esta publicada e ndo ha o que fazer a respeito. No dia
369 14 de agosto havera uma nova reunido nacional, onde os Conselhos Regionais devem
370 encaminhar seu posicionamento: a favor da construgdo de uma NT e protocolo de
371 atendimento ou ndo. Conselheira Célia ira fazer contato com os CRs do Sul
372 Conselheira Angela lembra que muitos profissionais se utilizam de normativas
373  (protocolos) internacionais para atendimento. Defende que seria muito importante-a
374 publicacdo de um protocolo brasileiro e de uma Resolugéo. Psicdloga Maria Cristing
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375 ressalta a preocupagdo com os profissionais que fazem uso desses protocolos. A maior
376  parte dos psicélogos que escutam criangas e adolescentes e vitimas de violéncia estao
377  em estruturas muito precarias de atendimento. Preocupacao é decidir algo sobre o qual
378 nao sera possivel implementar. Na pratica ha uma dificuldade muito grande, por conta
379  da realidade do Sistema de Justica Brasileiro. Psicologo Julio Cesar faz uma reflexao
380 sobre a terminologia utilizada para nomear o GT (lembra que as criangas s&o vitimas,
381 mas ainda em hipotese). Exemplifica com situagdes de alienagdes parentais, falsas
382 memorias, etc. O profissional tem que ter muito claro os limites da Psicologia.
383  Considera que infelizmente muitos profissionais compactuam como uma visao errada e
384 acabam revitimizando as criancas. Quando ha uma denuncia de abuso sexual -
285  havendo o abuso ou ndo — a crianga ira vivencia-lo simbolicamente do mesmo jeito. O
.86 instrumental para essa analise é importante para compreender essa dinamica. E dever
387 do psicologo proteger contra a violéncia, mas também evitar que ela (a crianga)
388 também seja instrumento de violéncia. Conselheira Deisy se preocupa com a questao
389 da publicagdo da Resolugdo: que contetdo teria? — questiona. Além disso, que efeito
390 teria se o proprio Judicidrio tem problemas na compreensdo desse assunto? Diante
391 disso, entende que a Resolugdo pode ser inécua. Conselheira Sandra Fergutz
392 compreende que uma Resolugdo esclarecedora sobre o que € cada modalidade de
393  atuagao podera ser um instrumento técnico a mais para o psicologo que esta na ponta
394 dos servigos. Conselheira Maria Cristina considera que as falas nao sao excludentes. O
395 desafio & unir todas as propostas. Realmente, considera que a area do “Direito” nao ira
396  mudar por conta do psicélogo. Questiona: o que realmente podemos e temos forca para
397 alterar? Essa € uma preocupagdo que ja trazia ao GT Regional, que, em sua
398  percepcao, se organizava longe do Poder Judiciario. O resultado do GT Regional foi a
399  publicagdo de uma Nota Técnica que tem pouca forga no ambito judicial. Psicblogo
400 Julio Cesar percebe que a angustia vivenciada pelo Juiz ao ter que decidir esta sendo
401 transferida para o psicélogo, que vem sendo solicitado a emanar posicionamentos que,

02 muitas vezes, sdo utilizados pelo judiciario como decisado final. Conselheira Célia
403 retoma: e qual seria o posicionamento do Parana acerca da necessidade de publicacao
404 da Resolugao? Conselheiro Jodo ressalta a fala da conselheira Maria Cristina sobre
405 unir as possibilidades. Defende refletir sobre se a Resolugao vai auxiliar ou ndo o
406 profissional. Conselheira Deisy entende que a grande pergunta é: como sera feita essa
407 Resolugao? Conselheira Célia propde que essa Resolugéo abarque essa definigao de
408 conceitos, modalidades de atendimentos, etc. Nesse sentido a Resolugdo pode auxiliar
409 sim na argumentagdo com o Poder Judiciario. Conselheira Maria Cristina defende a
410 Resolugdo esteja apoiada no que a Lei estd dizendo, embora considere que tal
411 normativa (a Lei) contenha inumeros equivocos. Isso evitaria desgastes futuros.
412 Conselheiro Jodao defende que o CRP se posicione pela publicagdo da Resolugao ou
413 nao, ja que o contelido desde documento sera definido na sequéncia. Conselheira
414  Angela ressalta que a categoria precisa de um “protocolo”, mas nao que ele deve sel
415 criado pelo CRP-PR. Ao mesmo tempo, considera que & fungao do CRP apoi.&\&)
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416 publicagdo da Resolugéo, ja que & autarquia que tem a atribuigéo legal de legislar sobre
417  a profissdo. Encaminhamento: o Plenario aprova, por unanimidade, o posicionamento
418 favoravel a publicagdo a Resolugéo nacional sobre a escuta de criangas e adolescentes
419  vitimas de violéncia. 4.4. GT Nacional — Consolidacdo das Resolugbes Conselheira
420 Angela relata que a COF fez uma analise da Resolugao, a fim de propor a alteragéo do
471 documento. A conselheira lara esta na reunido do GT Nacional na data de hoje. As
422  contribuicdes do Parana podem facilitar o trabalho da COF, se acolhidas a nivel
423 nacional. 4.5. GT sobre Saude Mental Conselheira Sandra Fergutz, coordenadora do
424 GT, informa que o grupo vem colhendo informacdes, historicos, etc.. Porém nao foi
425 possivel sistematizar ainda as informagées. Acerca a Resolugao CFP n° 001/98, ha um
126 grupo regional de discussao. Entretanto, as produgdes do Parana estao sendo
27 transferidas para o CFP, por intermédio da participagao do psicologo Cesar Rosario
428 Fernandes, colaborador da CDH. Informa que estao trabalhando na construgdo de um
429 texto base para os “Poderes” - em especial 0 Legislativo. Os Conselhos Regionais que
430 tem protagonizado essa discussao sao 08 (Parana) e 01 (Distrito Federal). Conselheira
431 Sandra Fergutz destaca que uma das agdes previstas & envolver a midia nessa
432  atuagdo (o que € a “cura gay’, quem buscar na hipétese de receber uma proposta
433 assim, etc). Seria uma campanha para trabalhar no eixo de psicologos e sociedade,
434 protagonizada pelos Conselhos e sociedade civil organizada. 5. COMISSAO DE
435 ORIENTACAO g_FISCALIZAGI\O (COF) 5.1. Of CFP 099/2017 — Avaliacao
436 Psicolégica para Porte de Armas Conselheira Ludiana apresenta teor do oficio:
437  “Senhor(a) Conselheiro(a), O Conselho Federal de Psicologia informa que a Federagao
438  Nacional das Empresas de Seguranga e Transporte de Valores (Fenavist) entrou em contato a
439  fim de solicitar apoio aos problemas que vem enfrentando na atualidade. A Federag&o relatou
440  que ha varios anos as agéncias que promovem Cursos de formacédo de vigilantes adequaram
441  seus espagos fisicos para que as avaliagoes psicolégicas para porte de arma ocorressem ali.
442  Este espago foi credenciado pela Policia Federal e funcionou durante todos esses anos com
143  psicélogos realizando a avaliagdo psicoldgica para porte de arma dentro das agéncias de
444  cursos. Tais adequagbes foram realizadas considerando a Instrugdo Normativa DPF n°® 78 de
445  10.02.2014. Foi esclarecido pelo CFP que a Instrugdo Normativa DPF n® 78 de 10.02.2014 se
446 refere ao trabalho do psicologo, e que as adequagles feitas pelos cursos de formagdo néo
447 estdo relacionados, e nem deveriam, ao espago que O psicologo deve possuir para ser
448  credenciado pela Policia Federal para avaliagao psicolégica para porte de arma de fogo. Foi
449  esclarecido também que, de acordo com o Art. 5% da Resolugao CFP n° 018/2008, alterada pela
450  Resolugdo CFP n° 002/009: Art. 5° - Aos psicologos responsaveis pela avaliagdo psicologica
451 fica vedado estabelecer qualquer vinculo com 0s Centros de Formagdo de Vigilantes,
452  Empresas de Seguranga Privada, Escolas de Formagdo ou outras empresas e instituigoes
453 publicas que possa gerar conflitos de interesse em relagéo aos servigos prestados. No entanto,
454  a Fenavist relata que vem recebendo fiscalizagédo nos ultimos meses, e com base na Resolugao
455  CFP n° 002/2009, o trabalho do psicélogo esta sendo proibido dentro do local credenciado pela
456  Policia Federal do Centro de Formagdo de Vigilantes. O CFP considera e reafirma que 0
457  psicélogo deve realizar avaliagdo psicoldgica para porte de arma em local isento, de forgna
458  ndo afetar a qualidade do trabalho realizado ou a fidelidade aos resultados da avaliagao:
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459  entanto, entendendo a dificuldade enfrentada no momento, e considerando a necessidade de
460 resguardar o andamento do processo, o CFP resolver autorizar que a avaliagdo psicologica
461  para porte de arma de fogo seja realizada no local credenciado pela Policia Federal no Centro
462  de Formagdo de Vigilantes, pelo prazo de 60 dias, contados a partir da data desta minuta. A
463  partir do dia 29/09/2017 fica vedado, sob qualquer hipotese, o trabalho do psicélogo nessa
464  condigdo, devendo ser garantido o cumprimento do Art. 5° da Resolugdo CFP n° 002/2008.
465 Estamos & disposigdo para mais esclarecimentos. Atenciosamente, Rogério Giannini —
466 Conselheiro Presidente — Conselho Federal de Psicologia’. Conselheira Ludiana acrescenta
467 que a COF notificara os centros de formacao e psicdlogos que atuam nesse contexto.
468 Sugere que a informagdo também seja disponibilizada no site. Conselheiro Jodo pede
469 cuidado nessa relagio com os profissionais, pois muitos alegam que € cercamento de
70 mercado. Carolina reforca a preocupagdo do Conselheiro Jodo, embora compreenda
471 que o CRP nao deve se isentar de seu papel. Conselheiro Luciano entende que isso
472 também vem acontecendo com clinicas / hospitais, em relagéo a cirurgia bariatrica. 5.2.
473  Encontro Nacional da COE e COF Conselheira Angela faz um breve relato sobre
474  participagao da COF no Encontro, por intermédio do conselheiro Silvic e orientadora
475 fiscal Luana. O retorno foi positivo. Naturalmente, muitas das pautas nao sao vencidas,
476 mas o importante é que algumas tiveram discussoes iniciais. De acordo com relato
477 trazido pelos participantes, o que se percebe € que O Parana esta a frente na
478  organizagéo de algumas discussoes / pautas quando comparado a outros Conselhos
479 Regionais. 5.3. GT Revisdo da Resolucao CFP 011/012 Conselheira Ludiana informa
480 sobre a participagdo do CRP no GT Nacional. Ficou deliberado no GT que cada
481 Conselho que o compde realizaria um encontro com 0s profissionais que possuem selo
482  de credenciamento, para colher sugestdes e debater maneiras de melhor a legislagao.
483 A preocupagdo maior & de que, na reunido realizada no dia 03, ndo houve muitas
484  manifestagbes quanto a diferenga / qualidade do processo terapéutico presencial X
485 online. Os psicologos trouxeram muitas demandas e queixas sobre questoes que tem
186 relacdo diretamente com o seu trabalho. Defendem que nao haja Resolugdo e que
487  fiquem sujeitos somente ao CEPP, conforme ja acontece com quem faz atendimento
488  presencial. Porém, preocupagdo da COF & que deve haver sim a regulamentacao.
489  Psicologa Heloisa questiona como funciona a relagao dessas plataformas que reunem
490 profissionais. Conselheira Ludiana esclarece que a Resoluggo atualmente nao limita o
491 numero de profissionais por site. A COF, nesse sentido, trabalha por demanda. Do
492 ponto de vista do CRP, conselheira Angela compreende que, quando existe uma
493  Resolugdo, por menor que sejam as diretrizes, ao menos ja é algo que o Conselho
494  pode se utilizar para regular e ter um minimo de controle sobre a qualidade do exercicio
495  profissional. Conselheira Carolina tem a percepgao de que o processo de
496 credenciamento de sites ndo é eficaz, justamente por que ndo é possivel fiscalizar |
497 diariamente os sites (contetidos vulneraveis e sujeitos a mudancas). Além disso, s
498 mesmo que a fiscalizagao fosse mais facil, ndo seria possivel regular o numero e 0s t\
%

499 atendimentos. Porém, defende a Resolugéo pelo fato de conter a informacao de qﬁt\e
500 “Psicoterapia’ é vedada no atendimento online. Sugere, de repente, abrir uma consuit
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501  publica a fim de ampliar as contribuigées para além do que ja foi recebido na reunido do
502 dia 03. Psicologa Janeth informa sobre projeto encaminhado para realizagéao de mesa-
503 redonda afeta ao tema. Relata que € uma demanda dos profissionais da regiao Oeste
504 ter mais informagGes a respeito. Conselheiro Jodo reforga a importéncia de garantir, na
505 Resolugdo, a impossibilidade de realizar psicoterapia e diferenciar os atendimentos.
506 Considera que mesmo com a Resolug&o ndo seréd possivel garantir que o profissional
507 nao cometa infragdes éticas. Conselheiro Nelson ressalta a importancia também de
508 trabalhar pela via da sociedade (explicar o que funciona num processo terapéutico e o
509 que nao funciona, especialmente no atendimento online). Entende que geralmente a
510 incidéncia do CRP & sobre os profissionais e ndo com a sociedade. 5.4. Psicologia e
311 Religido Conselheira Ludiana sugere envolver na agao também outras denominagoes
_12  utilizadas pelos psicologos, para além da Psicologia Crista. Conselheira Carolina
513 lembra que, de fato, esse assunto foi abordado na Plenaria anterior. Mas concorda com
514 a sugestdo de ampliar a discussdo para todas as denominagdes que associam a
515 Psicologia com qualquer tipo de religido. Psicologa Carla Baumer relata a existéncia de
516 curso de pos-graduagdo, oferecido na regido de Francisco Beltrao, que traz um
517 programa relacionado a tematica. A época, o caso foi encaminhado para a COF.
518 Conselheira Angela forga a ideia de que atribuir um predicado ao titulo de Psicologo €
519 direcionar e “escolher’ os clientes que quer atender. Conselheira Semiramis informa
520 que Corpo de Psicologos e Psiquiatras Cristaos nao & um grupo novo. Sugere levantar
521 o que ja foi discutido no CRP em anos anteriores e pensar estratégias daqui pra frente.
522 Conselheiro Jodo sugere que o assunto seja abordado na Revista, nos termos
523 levantado pela conselheira Angela. Conselheira Maria Cristina sugere envolver na
524 campanha do Dia do Psicologo algo nesse sentido (Psicologia ndo tem partido, nao tem
525 religido, etc). Psicologo Eduardo sugere envolver o tema “espiritualidade”, ao invés de
526 ‘“religido”. Entende que a terminologia ‘religido” da margem para incidir em publicos
527 especificos, enquanto que “espiritualidade” & algo mais amplo. Psicélogo Julio Cesar
28  considera que qualquer associagao relacionada a religiao € um desservigo a Psicologia
599 e a sociedade. 6. COMUNICAGCAO SOCIAL 6.1. Campanha — Psicologia é com
530 Psicologo Conselheira Sandra Mosello apresenta dados parciais sobre a campanha:
531  “Twibbon: 55,3 mil usos até 05 de agosto de 2017. Foto de capa do facebook: 6.005
532 pessoas alcangadas, 241 reagdes, 97 compartilhamentos, 5 comentarios. Primeiro
533  posto no facebook (01/08): 44.271 pessoas alcangadas, 501 compartilhamentos, 2.443
534 reacbes e 135 comentarios. Segundo post no facebook (eventos): 5.922 pessoas

535 alcancgadas, 22 compartilhamentos, 165 reagées e 5 comentarios. Instagram: 01/08 -
536 168 curtidas e 3 comentarios; 03/08 - 85 curtidas. Twitter: 01/08 - 4 retweets € 3
537  curtidas: 03/08 - 1 retweet e 3 curtidas. Demais agdes: Eventos: Agenda de eventos do .
538 site; noticia fixa sendo atualizada com os eventos; eventos no Facebook (que podem
539  ser compartilhados individualmente); Cartazes impressos (6nibus, IES, Representagdesy
540  Setoriais, Subsedes); Site da campanha http:h‘pseicoloqiaecompsicoloqo.crppr‘orq.ﬁr\/}
541

Descricdo da campanha, Agenda de eventos, Areas de atuagdo (videos e textbs{xg.

\

CU\Q WWW.Crppr.org.br

13



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

542  Conheca o CRP, Downloads (cartazes, logo, fundos de tela para computador e celular),
543  Contato e Enderecos e redes sociais. Observagao: Para cada cartaz, havera um texto e
544 um video para que as pessoas interessadas possam saber mais sobre a area de
545 atuacdo (o QR Code no cartaz direcionada para o site da campanha, onde esta
546  hospedado o contelido). *Este material estéd sendo concluido e sera disponibilizado na
547 préxima semana. Outras agdes: Teatro na rua (26 e 27 de agosto — rua e shopping),
548  Psicologia no parque (Comissdo de Psicologia do Esporte) e Tiras (folder e digital),
549  Mailing com informacées sobre campanha e eventos, Revista Contato e adesivo (ja em
550 processo de envio), Cobertura dos eventos, Agbes com a imprensa. Reagdes do
551 publico: A reacdo a campanha foi, de modo geral positiva. Houve 46 comentarios
<52 positivos, de elogio @ campanha (na pagina, fora em compartilhamentos). Houve 595
.53 compartilhamentos que também demonstram apoio. Mais de 55 mil pessoas ja
554 aderiram ao Twibbon. Tivemos algumas reagdes ao fato de termos utilizado o termo
555  Psicologo. Houve 20 comentarios questionando a questdo de género. Houve 5
556 mensagens “inbox”’ sobre a questdo. Houve, ainda, quem elogiasse pontuando a
557 questdo do género. Houve 02 comentarios positivos, de elogio a campanha. Psicdloga
558 Talita retoma sobre a importancia de se discutir sobre género, ja que muitas psicologas
559 nao se sentem representadas pelo termo “Psicologo”. Discorda sobre a clareza do
560 posicionamento do Conselho em relagdo as questdes de género e entende que a
561 campanha poderia ser utilizada para dar mais visibilidade a esse posicionamento.
562 Conselho Sandra Mosello reforga que o objetivo da campanha & focar na categoria
563 (reforcar o que & a Psicologia). Para outras questées de género o CRP ja realizou
564 acdes e vem realizando. Conselheira Rosangela pontua que a terminologia adotada foi
565 motivo de discussdo anterior em Plenaria, que optou pelo termo “Psicélogo’.
566 Conselheira Ludiana entende que a campanha tem o objetivo de aproximar também o
567 psicologo para com o CRP. Psicologa Janeth sugere agdes que possam ser inclusas
568 em matérias nos jornais do interior (padronizar), para que acontegam em todas as
69 regides. Conselheira Sandra Mosello explica que a assessoria de imprensa ja tem feito
570 com as cidades polos das regides. Assessora Karla pede contatos dos responsaveis
571 pelos jornais aos representantes, caso o tenham. Percebe que & mais facil conseguir
572 algum espago em jornal quando ja ha um contato prévio do representante com o
573  responsavel. Lembra que espago de editorais geralmente sdo gratuitos. Campanhas de
574  utilidade publica tem mais facilidade de abertura. Psicologa Carla Slongo relata que em
575 Paranagua tem acesso a trés veiculos diretos. Psicologa Sandra Flores defende a
576 ~manutencao do termo “Psicélogo”, ja que outras profissdes também nao usam o
577 gendramento. Em relagéo a Psicologia e religido, sugere pesquisar a religiao asatrd.
578  Psicologo Julio Cesar compreende que campanha tem sido muito positiva, pois recebeu
579 relatos de que também viralizou no estado de SP. Conselheira Carolina lembra que a
580 campanha é do Estado do Parana como um todo. Apesar da jornalista e assessora de
581 imprensa estarem em Curitiba, estdo a disposi¢ado para dar conta da divulgagao|de
582 todas as representacbes setoriais e subsedes. Elogia o trabalho da equipe\
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583 Comunicagao e fica muito feliz pela realizagdo. Conselheira Sandra Mosello agradece a
584 confianga e a participagéo de todos os conselheiros e colaboradores que de alguma
585 maneira vem contribuindo para o sucesso da campanha. 6.2. Escola do Legislativo e
586 grande expediente na ALEP Assessora Karla informa sobre a possibilidade de fazer
587 uso da Escola do Legislativo (ALEP) para capacitagdes relacionadas a Psicologia.
588 Escola tem acdes voltadas para deputados, vereadores, servidores da ALEP,
589 funcionarios de camaras municipais, liderangas comunitarias, entidades e cidadaos
590 interessados em aprofundar conhecimentos sobre o setor publico. Explica, também,
591  sobre possibilidade usar o grande expediente de sessdo na ALEP, em alusao ao Dia do
592 Psicologo. Para tanto, € necessaria autorizagdo do Plenario para que possa buscar
593  essa abertura. Conselheiro Jodo concorda com a proposta. Encaminhamento: aprovada
94 busca de abertura no grande expediente da ALEP. Conselheira Carolina representara a
595 Diretoria e devera ser feita consulta ao Psicologo Hugo, da Comisséo de Mobilidade
506 Humana e Transito, para que faga uma fala sobre a valorizagéo dos profissionais que
597 atuam nas clinicas credenciadas do Detran. 6.3. Rede de Comunicacéo Integrada —
598 Sistema Conselhos de Psicologia Gerente Angelo informa que se trata de proposta,
599  encaminhada pelo CFP, para a criagdo de uma rede de comunicagao integrada entre
600 os Conselhos Regionais e Federal. Houve uma primeira reunido dessa rede no dia 04
601 de agosto e o CRP-PR ndo participou. Apresenta os encaminhamentos da reuniao,
602  obtidos através de relatorio enviado aos Conselhos Regionais: “Criar evento no Facebook
603  para compartilhar programagao do Dia do Psicélogo (alimentagao desta pagina sera feita pelas
604 equipes dos CRPs e do CFP). Criar pagina no site do CFP para compartilhar programacao
605 nacional do Dia do Psicélogo (CRPs enviam contetido por e-mail - texto, programac&o, imagens
606 - para a Ascom do CFP publicar na pagina). Escolher uma hastag comum para compartilhar em
607 todas as postagens de divulgac&o/cobertura das atividades do Dia da Psicdloga nas redes
608 sociais (O IDEAL E ESCOLHERMOS UMA TAG ATE SEXTA-FEIRA - 4/38 PARA
609 COMECARMOS A UTILIZAR NAS PUBLICACOES A PARTIR DA PROXIMA SEMANA).
610  Algumas ideias: #diadapsicologia #psicologia55anos #55anospsicologia #BrasilPsi #Psi55anos
.11 #psicologiatododia #eusoupsi. Gravar videos/registrar fotos das atividades compartilhar pelas
612 redes sociais. Gravar pequenos videos depoimentos de psicologas (os) sobre as diferentes
613 formas de exercer a Psicologia para compartilhar nas redes sociais (“Toda Psicologia nos
614  interessa’). Selecionar videos/fotos e enviar pelo Google Drive/Wetransfer (que permitem mais
615 qualidade) das atividades realizadas pelo CRP para compor a edigdo do video comemorativo

616 (CFP vai editar material)’. Conselheira Semiramis compreende que no papel a ideia é
617 boa. Porém preocupa-se com a ideia subjacente de regulagéo das pautas / agenda de
618 comunicagdo dos Conselhos Regionais. Conselheira Carolina pontua que inicialmente
619 se colocou favoravel a participagao, a fim de ter conhecimento dos objetivos (participar
620 para saber do que se trata e, se for o caso, solicitar desligamento). Conselheiro Joao
621 entende que a participagdo do CRP-PR pode legitimar algo que nao foi discutido e
622 deliberado em APAF. Coloca-se contrario & proposta. Encaminhamento: apds
623  esclarecimentos, o Plenario delibera, por unanimidade de votantes, pela recusa a
624 convite e ndo integracido do CRP-PR a rede proposta. Entendimento de que o fé%
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625 adequado para tal discussé@o € a APAF. 7. GT — UNIMED Conselheiro Luciano explica
626  sobre os desdobramentos das discussdes do GT. A preocupacao & como a UNIMED ira
627 fazer uso desse retorno do CRP-PR, inclusive para dosar / controlar o custeio das
628 sessbes dos Psicologos. Relata que o Grupo esta tem alguns impasses sobre
629 dificuldade técnica em responder. Conselheiro Jodo defende que o GT possa trazer
630 algo por escrito para deliberagao da Plenaria, mesmo que n&o seja a resposta que a
631 Unimed aguarda. Psicologa Carla Baumer informa que os profissionais da regiao de
632 Pato Branco também estdo recebendo questionamentos semelhantes a respeito.
633 Conselheira Carolina sugere responder de maneira ampla, sem adentrar
634 especificamente em cada pedido encaminhado pela Unimed. Conselheira Ludiana
“35 compreende que, dependendo da resposta, pode se voltar contra ao proprio CRP.
v36 Conselheiro Nelson cita, por analogia, situagdes vivenciadas na area escolar. Por
637 exemplo: para cada aluno é criado um PDI (Plano de Desenvolvimento Individual). Ou
638  seja, ndo da para enquadrar e uniformizar os métodos para todos os atendimentos, pois
639 a estratégia depende da relagédo estabelecida interdisciplinarmente com outras ciéncias.
640  Sugere que a resposta seja nesse sentido: existem varios métodos, mas isso depende
641 da aplicacdo individual para cada caso, de acordo com a autonomia profissional do
642  psicologo. Conselheira Semiramis entende que alguns pontos solicitados no oficio
643 devem ser remetidos pela Unimed aos médicos, solicitam os métodos. Conselheiro
644  Luciano informa que o GT ira preparar algo para trazer nas proximas Plenarias, a partir
645 das conmderar,:oes aqui elencadas. 8. GT NACIONAL SOBRE ATUACAO DO
646 PSICOLOGO NO CONTEXTO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS Conselheira
647 Maria Cristina faz um relato sobre sua participagdo na reunido do GT: “Reviséo e
648  atualizacdo dos documentos de referéncia do CREPOP; Alinhamento entre materiais
649 elaborados pelo CREPOP e pelo GT; CREPOP - grupos estudando meio fechado:
650 CRPs 03, 06, 11 e 13; - grupos estudando meio aberto: CRPs 10, 14, 16, 19 e 21. Até
651 novembro de 2017 os grupos devem entregar producdo ao CFP, que as integrara e
)52 compartilhara com os demais. GT fara acompanhamento dos trabalhos do CREPOP de
653  revisao dos documentos feitos pelos Conselhos Regionais. Apés documentagdo do
654 CREPOP, sera tomada decisédo se sera elaborada nota técnica ou resolugao. Em 30/09
655 havera discussdo em SP transmitida ao vivo com representantes de SP- RJ - ES sobre
656 MSE. Também havera reunido telefénica no inicio de setembro/17 — para avaliar
657 andamento do trabalho. Reunido presencial em outubro/2017. Indicagao de suplentes —
658 no sul pode ser PR, SC ou RS. Pontos a serem pesquisados nos CRs serdo enviados
659 pelo CFP. Conselheira Maria Cristina questiona sobre a necessidade de fazer
660 levantamento sobre a situagao dos psicologos na regido Sul, novamente, uma vez que
661 ja fora feito em momentos anteriores. Apresenta alguns pontos criticos elencados pelo
662 GT que devem ser objeto da mediagao junto aos CRPs: - diferenciar as Medidas '
663  Socioeducativas do Sistema Penal; - uso de algemas; - garantia de direitos: o que &
664 uma condicdo minima de trabalho com os agentes; - questdo de fardament\o
665 intersetorialidade e intersetorialidade entre o meio aberto e o meio fechado; - P\\
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limites e possibilidades- compreensdao do PIA, inclusédo das familias - PIA como
documento norteador; - sugestao de medidas; - produgao de documentos; - internagao
sansdo; - semiliberdade; - diferenciacao entre as diversas atribuigcbes dos psicologos
que atuam no sistema socioceducativo, das atribuicdes dos psicdlogos que atuam na
Justica, Cras, Creas, Saude; - quantidade de jovens vinculados a cada profissional
psicologo; - género; - violéncia institucional; - acolhimento inicial; - participagao nos
Conselhos Disciplinares; - como esta a relagdo da equipe de psicélogos com o sistema
de Justica. O GT encaminhou que estes pontos elencados acima serdo colocados no
google docs para que o proprio GT possa realizar contribuicdes em cada ponto critico,
além de elencar mais algum outro ponto. A ideia &€ que o GT possa realizar uma
qualificagdo sobre cada ponto. Conselheira Maria Cristina relata suas impressoes
pessoais da reunido. Preocupa-se com discussdes evasivas e com o método “va aos
psicélogos ouvir". Entende que pode ser considerado um retrocesso, € voltar atras em
algo que ja foi feito. A situagdo exige agédo rapida. Conselheira Angela informa que
pode contribuir com a tematica, a partir de relatos de SC e RS que ouviu em recente
evento que participou pelo Tribunal de Justica. A socioeducagao, dentro do TJ, tem sido
entendida como algo a ser construido, pois muitos ainda consideraram que medidas
socioeducativas sao “paliativas”. Acrescenta que teve contato com profissionais que
atuam com Justica Restaurativa (experiéncias exitosas) e sugere envolvé-los nessa
discusséo. Sugere envolver, também, professor da UEL Alcides José Sanches Vergara
que atua e tem livro publicado na area (“Justica Terapéutica — Juventude, Drogas e
Biopolitica”). O profissional apresenta modelos de atuagcdo que algumas comarcas
estdo procurando fazer uso. Conselheiro Jodo questiona: o que diferencia o Psicologo
das demais profissdes, se nao a técnica profissional? Psicéloga Sarah relata sobre a
fatal de estrutura das equipes e a necessidade de concursos publicos para profissionais
que atuam na Politica de Assisténcia Social e que tem interlocugdo com as medidas
socioeducativas. Conselheira Semiramis lembra que recentemente fora realizada a
atividade sobre SUAS, da Comissao de Psicologia Assisténcia Social. Entende que a
sistematizagao que a Comissdo ird fazer pode auxiliar no debate. Gerente Angelo
elenca algumas possibilidades para levantamento de informagoes: 1) diretamente com
os proprios profissionais; 2) através das Secretarias de Estado; 3) mediante envio de
oficio aos Conselhos Regionais que também compde a regido sul. Encaminhamento:
em relagédo a supléncia, consultar Plenario sobre participagao de outro conselheiro que
possa representar. Caso nao o tenha, consultar CRP-RS. 9. REPRESENTACOES
SETORIAIS 9.1. Campos Gerais (Ponta Grossa e regiao) Psicdloga Heloisa relata
sobre realizagdo da prévia-orcamentaria em Ponta Grossa, que contou com a
participacéo de dois psicélogos de Irati, e que versaram sobre a atuagao do psicélogo
no SUAS. Alguns vereadores tambeéem procuraram a representagéo setorial para
conhecer mais sobre o trabalho do Psicélogo. Apresenta projeto de constituicdo da

Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho, cujos objetivos sao: Ofereeer
suporte aos profissionais de Psicologia que atuam em organizagdes; Divulg “
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707 importancia do Psicologo na area de Recursos Humanos; Representar o Conselho
708 Regional de Psicologia, atuando juntamente com o mesmo e tendo apoio deste, como
709 direcionador das praticas propostas; Realizar grupo de estudos, a fim de fortalecer e
710 reciclar o conhecimento dos participantes; Auxiliar na evolugao de novas diretrizes e
711 formas de se fazer a Psicologia Organizacional levando em conta os avangos
712  tecnoldgicos e culturais. Algumas agbées da Comissao contemplam a realizagdo de
713  atividades sobre: “Doengas Ocupacionais e contribuigdes da Psicologia, Sindrome de
714  Burnout, A relagdo entre trabalho e salude mental: depressdo e ansiedade, Assédio
715  Moral e suas consequéncias na saude do trabalhador, Diversidade: a inclus&o saudavel
716  no ambiente de trabalho. Psicologa Heloisa informa que, inicialmente, a Comisséo sera
717 formada por. Coordenadora: Heloisa Christina Mehl Gongalves CRP-08/18052,
(18 Colaboradora: Vanessa Borges da Costa CRP-08/09178 e Colaboradora: Maria Inés
719  Lopes Diegues Gonzalez CRP-08/22176. Encaminhamento: o Plenario aprova, por
720  unanimidade, a constituicdo da Comissédo de Psicologia Organizacional e do Trabalho
721  na regido dos Campos Gerais. Psicéloga Heloisa complementa informando que, em um
722  dos encontros, surgiu a demanda de criagdo de uma Comissao que aborde o assunto
723 “Psicologia Online”. Estao verificando a viabilidade disso. Outra sugestao & ampliar
724  esse tema para a participagé@o de psicologos que tem interesse nao apenas no selo de
725  credenciamento de sites, mas na discussao propriamente dita, que envolva a diferenca
726  entre psicoterapia e atendimento online. Também foi indicado o nome da Psicologa
727 Heloisa Christina Mehl Gongalves CRP-08/19052 para ser representante setorial
728 suplente da regido. Encaminhamento: O Plenario aprova, por unanimidade, a
729 nomeacao da psicdloga Heloisa como representante setorial suplente dos Campos
730 Gerais. 9.2. Oeste (Umuarama e reqido) Psicologa Janeth apresenta projeto de
731 constituicdo da Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social, encaminhado para
732 leitura prévia dos Conselheiros e Colaboradores, cujos colaboradores sdo: 1. Anne
733 Tatila Borges — CRP-08/16259: Graduada em Psicologia pela UNIPAR; Pés Graduada
/34  em Psicologia Fenomenologica Existencial (UNIPAR); 2. Camila Valéria Minzon — CRP-
735 08/16244: Graduada em Psicologia pela UNIPAR; Pos Graduagdo em Gestao de
736 Pessoas (UNICESUMAR); Técnica de Referéncia no Servico de Medidas
737  Socioeducativas em Meio Aberto; Especializagdo em Politicas Publicas e
738  Socioeducacdo (UNB) - em andamento; 3. Claudia Lopes Perpétuo — CRP-08/06142:
739  Graduada em Psicologia pela UNIPAR; Pdés Graduagdo em Psicopedagogia (UNIVEL)
740 e Psicologia Fenomenologica Existencial (UNIPAR), Mestre em Psicologia (PUC/RS);
741  Docente dos cursos de Pedagogia e Psicologia UNIPAR. 4. Débora Cristina da Mata —
742  CRP-08/16238: Graduada em Psicologia pela UNIPAR; Pés Graduada em Psicologia
743 Fenomenologica Existencial (UNIPAR); Coordenadora e Técnica de Referéncia no
744  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Idosos — SCFVI/CRAS; 5.
745  Débora Piffer — CRP-08/11750: Graduada em Psicologia pela UNIPAR; Pos Graduagao
746 Analise do Comportamento e Terapia Analitico Comportamental;Técnica de Referé\w\;‘:ii\ ;

747 no PAIF/CRAS. 6. Dieli de Cesaro Cavaler — CRP-08/21009: Graduada em Psicolog|
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pela UNIPAR; Pos Graduada em Gestao e Politicas Publicas; Técnica de Referéncia no
PAEF/CREAS; 7. Gesica Aparecida Giopato Piraccini — CRP-08/21375: Graduada em
Psicologia pela UEM; P6s Graduagao em Gestado Social: Politicas Publicas, redes e
Defesa de Direitos UNOPAR — em andamento; Técnica de Referéncia do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora. Encaminhamento: o Plenario aprova, por
unanimidade, a constituicdo da Comissao de Psicologia na Assisténcia Social da regiao
Oeste. Psicologa Janeth também informa sobre a indicagdo do psicélogo Luciano
Gomes Lopes CRP-08/24529 para ser representante setorial suplente na regido Oeste:
“Formacdo: graduado em Psicologia pela UNIPAR em 2016, poés-graduando em
Avaliacdo Psicolégica”. Encaminhamento: o Plenario aprova, por unanimidade, a
nomeacao do psicologo Luciano como representante setorial suplente da regido Qeste.
Conselheira Deisy guestiona sobre evento realizado na UNIPAR. Psicéloga Janeth
informa que a organizagdo e da Faculdade, mas o CRP foi convidado e a
representagdo setorial estara presente. Psicologa Janeth tamhém relata sobre convite
recebido do FETSUAS para participagao na Plenaria, prevista para acontecer em
Umuarama no més de agosto. Sera necessario solicitar a liberagao dos profissionais.
9.3. Centro Norte (Apucarana e regido) Psicologo Yuri relata sobre a realizagdo de
duas reunides na representacdo. A dificuldade mais presente € a baixa adesdo dos
psicologos. A estratégia adotada foi de realizar o encontro junto com a entrega da CIP.
A ultima entrega fora realizada na propria faculdade, com a presenca dos professores e
coordenador do curso. Estao articulando com a instituicao a possibilidade de incluséo
da participacao do CRP na semana do Psicélogo (falta apenas delinear as tematicas
que serao abordadas). 9.4. Centro-Ocidental (Campo Mourao e regiao) Conselheira

Maria Sezineide informa que o CRP estara presente na semana do Dia do Psicélogo de
duas instituicobes. Também estdo organizando uma atividade no calcaddo, em
comemoragado ao Dia do Psicologo, intitulada “1? Mostra Livre de Praticas em
Psicologia”. 9.5. Litoral (Paranaqua e regiao) Psicologa Carla Slongo informa que em
uma reuniao de entrega de CIP foi visivel a desmotivacéo e falta de interesse dos
profissionais. Em relacdo as reunides, estes trazem queixas sobre atuagdo do
psicélogo no SUAS. Solicitagdo de orientagdes / eventos que possam esclarecer ao
gestor o papel do psicélogo. Muitos sdo remanejados, sem que possam dar
continuidade no atendimento (situagdes de assédio moral). Questiona como o CRP
poderia auxiliar nessa demanda. Conselheiro Jodo entende que parte das queixas tem
conteudo sindical, j& que o Conselho nao tem a atribuigdo legal de interferir na gestéo
dos municipios. Conselheira Semiramis sugere replicar de atividade adotada pela
Comissao de Psicologia na Assisténcia Social no Litoral. Conselheiro Jodo lembra que
a realizagdo de um evento & para dar inicio a uma discuss@o ou fecha-la. E uma
questao ampla, que carece de elaboragao de projeto, cumprimento de prazos e

disponibilidade de orgamentos. 9.6. Noroeste (Paranavai e regido) Psicologa Lg:cy
relata situagdes semelhantes vivenciadas na regido. Os profissionais se mobilizara

fizeram uma justificativa baseada no CEPP. Relata que a psicologa Renata solici%oi\
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desligamento da representagdo setorial. Buscou ocupar cadeira no CMAS, mas sem
sucesso. Gostaria de fazer mais, porém esta faltando colaboradores que possam
ajudar. Esta verificando outro nome para recompor a representacéo. Para o Dia do
Psicologo, estdo pensando na realizagdo de um almogo por adesdo e atividade com a
participagédo da conselheira Célia. 9.7. Norte Pioneiro (Jacarezinho e regqido)
Psictloga Kelita relata sobre organizagdo da atividade em comemoragéao ao Dia do
Psicologo, para o dia 26. Estéao reorganizando o projeto e contam com a participagéo
da conselheira Semiramis. 9.8. Sudoeste (Unido da Vitéria e regido) Psicologo
Emerson faz um breve relato sobre a entrega de CIP, valorizagdo da entrega
presencialmente. Interesse da regido & constituir Comissdo de Psicélogo Iniciante.
Agradece o suporte das funcionarias do CRP. 9.9. Sudeste (Pato Branco e reqiio)
Psicologa Carla Baumer relata sobre conquista de vaga no CMAS. A representagéo
tem tido retornos positivos em relacédo a entrega de CIP — os profissionais tém levado
suas familias e estdo se sentindo mais proximos. Também agradece o apoio da
funcionaria Allana. 10. SUBSEDES 10.1. Cascavel Conselheira Elisa relata sobre a
organizagao de atividades alusivas ao Dia do Psicélogo, com participagdo das IES de
Cascavel. Havera participagdes artisticas das faculdades, palestra da conselheira
Sandra Fergtuz e, também, contara com a participagdo do conselheiro Jodo. Pontua o
desejo de abordar, no dia, sobre o assassinato da psicéloga Melissa, porém nao tem
clareza ainda sobre como. Psicologa Conselheira Sandra Fergutz considera valida a
questdo, mas sugere que o assunto seja abordado na propria palestra, que vai discutir
Direitos Humanos. Conselheira Semiramis sugere que, apés a fala, o CRP publique
uma nova nota, cobrando respostas. Psicologo Julio Cesar considera importante, mas
alerta que a questao envolve todos os trabalhadores do sistema carcerario. Cita que as
investigagbes apontaram que Melissa foi assinada pela facilidade de acesso dos
criminosos. Conselheira Elisa relata sobre participagdo em grupo de Marechal Candido
Rondon, dos psicologos. Como poderia fazer com que esse grupo estivesse vinculado
ao CRP? O Plenario sugere a nomenclatura “Nucleo de integracado”. Conselheira Elisa
lembra que, em outubro, havera Plenaria em Cascavel. Questiona sobre palestras, se
havera nos mesmos moldes. 10.1. Foz do Iguacu Conselheiro Frank informa sobre
desejo da Comissdo Gestora de replicar atividade realizada em Curitiba, sobre
Assisténcia Social, na regido de Foz. O projeto foi encaminhado para analise da
Diretoria. Relata que os profissionais vém discutindo a questdo do controle social.
Conselheiro Luciano sugere articular com subsedes para que a atividade da Assisténcia
Social seja organizada com antecedéncia, a fim de buscar apoio da SEDS para que
seja efetiva a participagdo. Psicdlogo Julio Cesar lembra sobre a existéncia do
“Capacita SUAS", previsto em Lei, e que muitas vezes nao é executado. Sugere
incidéncia para que acontegam, ja que o governo € o proprio responsavel por essa
capacitagdo. Exemplifica com incidéncia necessaria também na Secretaria Municipal
visto os inumeros relatos de assédio moral. Conselheiro Frank complementaﬁ\so

informagdes sobre conquistas recentes no controle social. Psicéloga Julio Ce\sg\\j
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agradece tambem a participag@o da psicologa Dayse Bortoli nessa articulagéo. 10.2.
Londrina Psicologa Sandra Flores apresenta informacgées sobre Jornada “Fortalecendo
a Profiss&o”, organizada pela Comissdo do Psicologo Iniciante. Solicitou apoio da
Comissao Gestora e monitores também contribuirdo no dia. Conselheira Mariana
informa sobre convite recebido para exposicao da Psicologia na IV Feira de Carreiras e
Intercdmbio Universitario, que tem o objetivo de melhor preparar os estudantes para o
mercado de trabalho, atraves da oferta de informagdes relevantes sobre a sua profissdo
e gestdo de sua carreira (oportunidades de realizagdo de estagios, participagao em
programas trainee e em intercdmbios universitarios). Sera nos dias 22 e 23 de Agosto
de 2017, das 08:00 as 12:00 e das 18:00 as 22:00. Informa que a Comissao Gestora
esta se organizando para participar. A respeito das reunides da Comissdao Gestora,
informa que acontecem sempre uma semana apos a realizacdo da Plenaria. A
participacdo dos colaboradores foi massiva e ha o compromisso de novas reunioes.
10.3. Maringa Psicéloga Eduardo relata sobre parceria para realizagdo de evento sobre
Envelhescéncia, que abordara politicas para a velhice. Cita, também, participacdo da
orientadora fiscal em atividade com o Cesumar. Em relagdo & Comissado de Psicologia
Ambiental, informa que tem articulagdo com Observatorio das Metropoles de Maringa,
para ampliagdo da discussdo sobre o uso do espago, lugares preenchidos e nao
preenchidos, como influenciam na vida das pessoas._ DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO: 14/07/2017 - Insc. Princ. Provisério: Camila Crescencio Alves
Pereira CRP-08/25224. 20/07/2017 - Insc. Princ. Provisdrio: Andreia Souza Fruscalso
CRP-08/25226. 25/07/2017 - Insc. Princ. Provisério: Adalton Lopes CRP-08/25227.
26/07/2017 - Insc. Princ. Provisério: Dione Aparecido dos Santos CRP-08/25228.
PESSOA FISICA — INSCRIGAO PRINCIPAL PROVISORIA: Emilly Daniela Costa
Nascimento CRP-08/25229, Fernando Rodrigo Brum Carminati CRP-08/25233, Antonio
Carlos Furtado Dorneles CRP-08/25236, Juliana Lomba Fronza CRP-08/25240, Eliana
Maria Giovannoni CRP-08/25243, Guilherme Silva dos Passos CRP-08/25248, Samia
Caroline Muller CRP-08/25251, Natali Gelhorn Teixeira CRP-08/25253, Jodo Donizeti
do Nascimento CRP-08/25257, Angela Adriana Bandeira Pegoraro CRP-08/25260,
Daiane Freitas Vieira CRP-08/25264, Luciano Sales Ferreira CRP-08/25267, Danye
Zandona Lorusso CRP-08/25270, Patricia Aparecida Liebl CRP-08/25272, Carla Maria
Voitena de Matos CRP-08/25274, Francielly Blitzkow Costa CRP-08/25275, Flavia
Bandeira Rocha Bueno Reis CRP-08/25279, Rafael Zardo Demantova CRP-08/25281,
Thalita Garcia dos Santos CRP-08/25283, Raiane Heloise Benato CRP-08/25286
Juliana Braga Coelho CRP-08/25289, Maria Claudia Machado Russo Kluppel CRP-
08/25292, Regiane Martins de Oliveira Sabu CRP-08/25295, Paula Emi Nishino CRP-
08/25297, Jessyyca Mahylla Martins Pacondes CRP-08/25300, Silvia Lisabete |
Munchen Rosseto CRP-08/25304, Rafael Luiz Batista CRP-08/25307, Allana Pazotti &g\

Figueiredo CRP-08/25326, Tamy Talita Peruci CRP-08/25309, Aline Maiara Secundo
CRP-08/25311, Laise Santos Cidade CRP-08/25314, Daniele Fernandes Silva GRP-
08/25315, Kamila de Oliveira Cordeiro CRP-08/25317, Kaué Luiz Natario David CR\F&:
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871  08/25320, Christian Pazinatto Pincheski CRP-08/25322, Natalli Tedesco Siczkoriz CRP-
872  08/25325, Rosemeri Doroteia Tomal CRP-08/25328, Bryan Alves dos Santos CRP-
873 08/25330, Kely Cristina Zavaski de Oliveira CRP-08/25332, Adriane Americo de Pontes
874 CRP-08/25334, Marianna de Macedo Motter Ayres CRP-08/25336, Ameria de Vilas
875 Boas CRP-08/25339, Manocela da Rosa Marocco CRP-08/25341, Karin Andrade de
876  Almeida CRP-08/25343, Samuel Moreira dos Santos CRP-08/25345, Julia de Moraes
877 Nogueira CRP-08/25347, Caroline Lobo Gomes CRP-08/25349, Claudine Maria de
878 Bona CRP-08/25351, Bruna Caroline Alves dos Santos CRP-08/25353, Athenilde Kalley
879 Duraes CRP-08/25355, Karoline Zonatto CRP-08/25357, Marilda Elisangela Zap
880 Rodrigues CRP-08/25360, Gessica Karoline Lopes Rosa CRP-08/25232, Keyse Sultil
’81 CRP-08/25241, Andressa Conceicao dos Santos CRP-08/25246, Thais Aline Fiori CRP-
082  08/25263, Maria Aparecida Tavares CRP-08/25269, Mariana da Silva Fernandes CRP-
883  08/25277, Tamires Rodrigues de Oliveira CRP-08/25288, Marcela Fernanda Rodrigues
884  Yoshii CRP-08/25303, Caliane Oliveira Estevam CRP-08/25313, Tatiane Micheli
885 Okamoto Silva Vicente CRP-08/25327, Rute Ferreira Leal CRP-08/25335, Barbara
886 Camila Volso CRP-08/25340, Jennifer Suelen de Camargo CRP-08/25344, Larissa
887 Luana lIquiene de Souza CRP-08/25352, Thais Mayara Abreu Borges Moro CRP-
888  08/25356, Josiane Aparecida Quintino CRP-08/25234, Heverlyn Rosa Munhoz Garcia
889 Pinna CRP-08/25249, Lariany Chaves Sette CRP-08/25271, Caroline de Moraes Reis
890 CRP-08/25296, Milena Tandera Goeller CRP-08/25230, Jucemara de Araujo CRP-
891 08/25254, Deyse Ketly Mocelin Ramos CRP-08/25259, Leidiane Aparecida Viana
892  Ferreira CRP-08/25276, Marcio de Mattos CRP-08/25294, Abigail da Silva Lima CRP-
893 08/25302, Luzia Raimundo CRP-08/25319, Marcia Helena Dias Hoffmann CRP-
894  08/25237, Roslene Chen CRP-08/25306, Maria das Gragas Souza CRP-08/25333,
895  Enaile Cavalcante da Silva CRP-08/25258, Claudete Aparecida Ferreira CRP-08/25266,
896 Maria Helena Machulek CRP-08/25239, Melissa de Paula Zammar CRP-08/25362,
897 Andressa Aparecida de Oliveira CRP-08/25242, Vanessa Bianca Rodrigues CRP-
;98  08/25290, Viviane Mugnol de Oliveira CRP-08/25305, Scheila Okcenski CRP-08/25321.
899 INSCRIGAO PRINCIPAL DEFINITIVA: Juliana Leticia de Melo CRP-08/25231,
900 Cristiane do Rocio Saquelli Coelho CRP-08/25238, Ricardo Rodrigo Franga da Silva
901 CRP-08/25245, Simone Aparecida Prochera CRP-08/25247, Elaini Simoni Angelotti
902 CRP-08/25250, Andrea Paula dos Santos Lara CRP-08/25255, Veronica Alves Correia
903 CRP-08/25256, Roberta Costa Sinzker CRP-08/25262, Tais Barth CRP-08/25265,
904 Bruna Mayara Rossi CRP-08/25268, Camila Vonsowski Lichacovski CRP-08/25273,
905 Caroline Aparecida do Amaral CRP-08/25278, Giovana da Silva Menezes CRP-
906 08/25282, Ana Clara Tonin CRP-08/25284, Francine Naiara Benci CRP-08/25287, Lis
907 Schlemm de Albuquerque CRP-08/25293, Celina Gross CRP-08/25299, Grasiela
908 Bezerra Abreu e Cunha CRP-08/25301, Patricia EI Horr de Moraes CRP-08/25308, ./
909 Mayara Baptista Silva CRP-08/25312, Aldira Bodachne Muhlimann CRP-08/25318,
910 Adriel Guilherme Pedroso CRP-08/25323, Thiago Soares Campoli CRP-08/25324, {
911 Rafaela Cristina Martini Lessa CRP-08/25331, Patricia Maria Matias Rocha CRPR\‘:
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912  08/25348, Giseli Monteiro Gagliotto CRP-08/25354, Poliana Paganini CRP-08/25358,
913 Julio Fernando Dolinski CRP-08/25361. ALTERAGAO DE CIP PROVISORIA PARA
914 DEEINITIVA: Edson Muniz de Lima CRP-08/20955, Wanessa de Araujo CRP-
915 08/21170, Elisangela Barbosa Pereira dos Passos CRP-08/21478, Flavia de Souza
916 Soares Paiva CRP-08/21581, Maria Goreti Romanio CRP-08/21787, Michele
917 Fernandes do Amaral CRP-08/21860, Gislaine Regina Dias CRP-08/21933, Fernanda
918 Barbosa de Mello CRP-08/21971, Raphael Soltoski CRP-08/21980, Simone Aparecida
919 Campanerute CRP-08/21992, Lorena Brandao Penteado CRP-08/21998, Fernanda
920 Renata Renner CRP-08/22005, Isolde Marchini CRP-08/22052, Silvia Leticia de Oliveira
921 CRP-08/22115, Francisca Elisabete Ferreira Rodrigues da Silva CRP-08/22182,
922  lsabella Queiroga Ramos Floering CRP-08/22202, Mayara Thaise Dal Pasquale Silva
,23 CRP-08/22240, Angelica Mocelin Polak CRP-08/22308, Wesley Yago Leal da Silva
924 CRP-08/22320, Marciel Ribeiro dos Santos CRP-08/22391, Patricia Mocelin Albino
925 CRP-08/22401, Karin Prisicila de Camargo CRP-08/22470, Marcela Mendes de Oliveira
926 CRP-08/22549, Debora Sanita Malaguido CRP-08/22768, Josmari Aparecida Costa
927 CRP-08/22794. Caroline Palivoda Mendes CRP-08/23061, Julia Camillo Barbosa CRP-
928  08/23163, Fernanda Agibert Elias CRP-08/23474, Marcele Talita Ravar CRP-08/23827,
929 Natalia Pereira Mantovani CRP-08/23832, Sonia Maria de Siqueira Santos CRP-
930 08/23864, Sonia Aparecida Gassmann CRP-08/23905, Suzana da Silva Pereira Albano
93] CRP-08/23933, Larissa de Lima Caldeira CRP-08/23957, Mauricio Renato Czeckailo
032 CRP-08/23987, Mariana Tais Drabik Vieira CRP-08/24019, Larissa Cristina Ronqui
933 CRP-08/24031, Raphael Moroz Teixeira CRP-08/24069, Gabrielle Lopes de Lima CRP-
934  08/24076, Luna Carla Carniel Martins da Silva CRP-08/24080, Ana Leticia Pianaro
935 Mores CRP-08/24083, Jeane Pimentel Roa CRP-08/24109, Yasmine Hernandes David
936 Jodo CRP-08/24131, Natasha Amanda dos Santos Solfo CRP-08/24222, Frederico
937 Soares Medeiros CRP-08/24226, Fernanda dos Santos Lima CRP-08/24291, Eduardo
038 Silva Ricetti CRP-08/24308, Juliana Machado Ferreira de Araujo CRP-08/24476,
39  Paloma Micuska CRP-08/24506, Eliseba Dantas CRP-08/24544, Judith Borghesan
040 Viana CRP-08/24731, Danielle Alana de Carvalho CRP-08/24796, Eduarda Lehmann
941 Bannach CRP-08/24817, Gabriela Drews Wayhs CRP-08/24940, Ana Gabriela Santos
042 CRP-08/24944, Bruna Bergamo Mano CRP-08/24987, Leticia Akemi Shiki CRP-
043  08/24999, Giuliano Versa CRP-08/25021, Guiherme Gabriel Trevizan CRP-08/25041,
944 Sebastido Junior dos Santos CRP-08/25057, Thais dos Santos Alves CRP-08/25079,
945 Lucas de Paula Martins CRP-08/25119, Ana Claudia Gilioli Marcondes CRP-08/25187.
946 REATIVAGAO: Hilda Missako Suguimoto CRP-08/02838, Maisa Andreia Dias de Lira
947 Silva CRP-08/05568, Jugara Amaral Sprenger CRP-08/05842, Jane Carla Portella de
948 Paula CRP-08/07454, Mariana Barros Velini CRP-08/09965, Ana Paula Batini CRP-
949  08/10672, Izabel Tiepo Campano CRP-08/11125, Matheus Vieira Silva CRP-08/11358,
950 Fabiane de Oliveira Bollauf CRP-08/11575, Michelle Erthal Bisoni Schwartz CRP—g\
951 08/11812, Nicole Weber Borghesi Coutinho CRP-08/12556, Luziane de Fatima Kir shnef
952 CRP-08/13195, Elis Gislaine Marques Sbardelotto CRP-08/13639, Aline Nogﬁa\%}i\\
\

(N() WWW.Crppr.org.br

23



953
954
955
956
957
958
959
960
961
962
063
.64
965
966
967
968
969
970
911
972
B3
974
975
976
977
978
979
80
981
982
983
984
985
986
987
988
989
990
991
992
993

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

Gonzalez CRP-08/13683, Priscilla Vinholi Alvarenga CRP-08/13887, Ana Paula da
Rocha Lima CRP-08/15011, Evelynn Caroline Bebber CRP-08/17073, Beatriz Miyuki
Suzuki CRP-08/21426, Cheila Fernanda Silva CRP-08/21567, Vanessa Gongalves
CRP-08/21602, Lais Moreira de Souza do Rozario CRP-08/21982, Drielly Senter CRP-
08/23500. REATIVA(;AO POR TRANSFERENCIA: Nilse Chiapetti CRP-08/05185,
Luziane Lima de Moura Feres Carvalho CRP-08/11843, Juliana Diniz CRP-08/17039,
Marina Branco CRP-08/21753, Luanna Barreiros Stormowski CRP-08/20437.
TRANSFERENCIA: Diego Abal Chelle CRP-08/25235, Kyvia Bianca Ferreira Carvalho
CRP-08/25244, Thais Benato Soares Flores CRP-08/25252. Dhiogo Felipe Santos
Gomes CRP-08/25261, Ana Paula Mota Bruno CRP-08/25280, Roberta Raabe Floriani
CRP-08/25285, Francielly de Andrade CRP-08/25291, Darcilene Aparecida Castro de
Almeida CRP-08/25298, Cathucia Zancanaro CRP-08/25310, Joice Kelly da Silva
Lamas CRP-08/25316, Silvia Cavalcanti Ramos Fleming CRP-08/25329, Luiz Roberto
Curia Kodnig CRP-08/25337, Amanda Nascimento Guimaraes CRP-08/25346, Joice
Cristina Bruxel CRP-08/25350, Daiane da Silva Asevedo CRP-08/25359. 22 VIA
CARTEIRA: Nutty Nadir Ramos CRP-08/12673, Naiara Amaral do Nascimento CRP-
08/14017, Leticia de Souza Arco-Verde Locatelli CRP-08/15073, Willian Henrique
Correa CRP-08/17338, Silmara Antonio CRP-08/17425, Valdirene Cristiane Fiori
Krudycz CRP-08/17966, Pamela Carla de Faria Duarte Gongalves CRP-08/18523,
Aleandra Silva Souza CRP-08/18783, Maria Eduarda Pianaro Chemin CRP-08/19860,
Vitor Miranda de Araujo CRP-08/22110. TITULO DE ESPECIALISTA: CLINICA: Salete
da Luz Coelho Martins CRP-08/04667, Sagriely Alves de Paula CRP-08/13857.
TRANSITO: Lais Amaral Guidelli Alves Paiva CRP-08/18845. TITULO DE
ESPECIALISTA INDEFERIDO: Marcela Sagrilo Silva CRP-08/18669. ISENGAO: Maria
de Fatima Fonseca Ramos Sabino CRP-08/08107, Diovana Sal'Sotto CRP-08/11480.
ISENGCAO E CANCELAMENTO DO REGISTRO: Elisabete Mendonga dos Santos
CRP-08/16905. INSCRIGAO SECUNDARIA: Livia Daniela Gongalves Nunes CRP-
08/1S-511, Jessica de Souza Paqueira CRP-08/1S-512, Fabio Henrique Passos Rangel
CRP-08/1S-513, Miguel do Socorro Freire Peixoto CRP-08/IS-514, Caroline da Silva
Carneiro CRP-08/IS-515. CANCELAMENTO INSCRIGAO SECUNDARIA: Juliana Diniz
CRP-08/1S-373. CANCELAMENTO EX-OFICIO DIPLOMA: Viviane Dinara Ludwig
CRP-08/19981, Vinicius Gustavo Coelho dos Santos CRP-08/21564, Thais Andressa
da Silva CRP-08/21617, Solange da Conceicao Ribeiro CRP-08/21622, Robyson Bilino
Gazola CRP-08/21589, Naiara de Almeida Moreno CRP-08/21678, Michele Teixeira da
Costa CRP-08/21453, Marta de Oliveira Matias Salles CRP-08/21651, Jonas Cardoso
Lomba CRP-08/21697, Flavia Cristina de Assis Pereira CRP-08/21513, Fernanda
Dzioba Feliciano CRP-08/21472, Fernanda da Silva Ferreira CRP-08/21689, Fabiola de
Mello Nogueira Kloster CRP-08/21570, Emylen Antoniack Ferreira CRP-08/21553,
Debora Patricia Galtarossa CRP- 08!21610 Cariza Valeria de Oliveira CRP-08/21536,
Andressa Rodrigues de Almeida CRP-08/21605, Analice Audibert Largo CRP-08/21546
Jaqueline Fagundes Machado CRP-08/21779, Jessica Eloah Torres de Almeida Clﬁ‘
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994  08/21789, Janete Aparecida Noviski Scortegagna CRP-08/21814, Sabrina Peroza
995  Dillenburg CRP-08/21831, Rozineia dos Santos Bernardo CRP-08/21842, Naiara
996  Aparecida Tigre CRP-08/21850, Lislaine da Silva Cardoso CRP-08/21916, Fernanda
997 Oliveira de Abreu CRP-08/21918, Pedro Hadelich Brasiliense CRP-08/21919,
998 Alessandra Maria Hammerschmidt CRP-08/21923, Jodo Paulo Ramos Costa CRP-
999 08/21925. CANCELAMENTO INDEFERIDO: Ana Maria Borges Barbosa da Silva
1000 Mascia CRP-08/04712, Carla Moreira de Souza Signorin CRP-08/11936, Miriam Tozzi
1001 Salin Peraro CRP-08/13696, Andressa Cristine Gassner CRP-08/22717.
1002 CANCELAMENTO: Jefferson Simomura CRP-08/11521, Patricia Cristina Wolpe CRP-
1003  08/12729, Analu Regina Marcolino Dias CRP-08/16683, Jonathan Heidemann Santos
1004 CRP-08/17099, Juliana Pedri Moraes CRP-08/17851, Giseli Albara CRP-08/21826,
.05 Mayara Brolesi de Souza Ibarra CRP-08/21888, Amanda Tuczek de Oliveira CRP-
1006  08/21972, Andressa OQuchita Gomes CRP-08/23181. CANCELAMENTO COM
1007 DEBITO: Deborah Lidia Lobo Muniz CRP-08/01964, Lorena Martins Kretsch CRP-
1008  08/02417, Ana Claudia Gentilin Moreschi CRP-08/06408, Cyntia Teixeira de Freitas
1009 Nassar Cavalcante CRP-08/08674, Renata de Souza CRP-08/11659, Cibele Sabrini
1010  Ferreira CRP-08/20570, Alessandra Pellegrin Muller de Oliveira CRP-08/21251, Luiz
1011  Gustavo Miqueldo Scaff CRP-08/21514, Ana Carla Ostilho Peterlini CRP-08/21558.
1012 Cancelamento ex-oficio pela nao entrega do diploma: Viviane Dinara Ludwig CRP-
1013 08/19981, Vinicius Gustavo Coelho dos Santos CRP-08/21564, Thais Andressa da
1014 Silva CRP-08/21617, Solange da Conceigdo Ribeiro CRP-08/21622 Robyson Bilino
1015 Gazola CRP-08/21589, Naiara de Aimeida Moreno CRP-08/21678, Michele Teixeira da
1016 Costa CRP-08/21453, Marta de Oliveira Matias Salles CRP-08/21651, Jonas Cardoso
1017 Lomba CRP-08/21697, Flavia Cristina de Assis Pereira CRP-08/21513, Fernanda
1018 Dzioba Feliciano CRP-08/21472, Fernanda da Silva Ferreira CRP-08/21689, Fabiola de
1019 Mello Nogueira Kloster CRP-08/21570, Emylen Antoniack Ferreira CRP-08/21553,
1020 Debora Patricia Galtarossa CRP-08/21610, Cariza Valeria de Oliveira CRP-08/21536,
21  Andressa Rodrigues de Almeida CRP-08/21605, Analice Audibert Largo CRP-08/21546,
1022  Jaqueline Fagundes Machado CRP-08/21779, Jessica Eloah Torres de Aimeida CRP-
1023 08/21789, Janete Aparecida Noviski Scortegagna CRP-08/21814, Sabrina Peroza
1024  Dillenburg CRP-08/21831, Rozineia dos Santos Bernardo CRP-08/21842, Naiara
1025 Aparecida Tigre CRP-08/21850, Lislaine da Silva Cardoso CRP-08/21816, Fernanda
1026 Oliveira de Abreu CRP-08/21918, Pedro Hadelich Brasiliense CRP-08/21919,
1027 Alessandra Maria Hammerschmidt CRP-08/21923, Jodo Paulo Ramos Costa CRP-
1028 08/21925. PESSOA JURIDICA: CADASTRO: Amplus Saude e Seguranga do Trabalho
1029 Ltda — ME CRP-08/PJ-01261, Regiane do Carmo Melnek - Psicologia Clinica — ME
1030 CRP-08/PJ-01262, Marcia Rutte Kubaski - Clinica de Psicologia — ME CRP-08/PJ-
1031 01264, Associacdo Terapeutica Vale da Bengdo CRP-08/PJ-01266, Edlider Luis °
1032 Dedemos Boaretto - Clinica — ME CRP-08/PJ-01267. REGISTRO: Clinica de Psicologia x

ri
1034 Empresaria Ltda CRP-08/PJ-01263, Casa de Repouso Fazendo Rio Grande Ltda — M\ﬁ\
N
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25

1033 Matozo Lida CRP-08/PJ-01260, Watarai Clinica Interdisciplinar e Consuia@



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

1035 CRP-08/PJ-01265. RENOVAGCAO CADASTRAL: Instituto de Estudos e Pesquisa da
1036  Excepcionalidade CRP-08/PJ-00082, Haas & Oniszczuk Clinica Medica Ltda — EPP
1037 CRP-08/PJ-00511, PP - Tran Clinica Medica e Psicologica S/S Ltda CRP-08/PJ-00775,
1038  Equilibrio Psicologia e Medicina Ltda — ME CRP-08/PJ-00783, Associgdo Fenix CRP-
1039 08/PJ-01221. CANCELAMENTO: Transitare Servicos Medicos e Psicologicos Ltda
1040 CRP-08/PJ-00544, Casa de Respouso Se Tu Uma Bengao Mundial Ltda — ME CRP-
104] 08/PJ-01116. 22 Via Certificado: Ourotran Clinica Medica e Psicologica Ltda PJ-00722.
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