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1 ATA T29
7 Ata da septingentésima vigésima nocna reunido plenaria, em convocagao ordinaria, do
3 Conselho Regional de Psicologia — 8* Regigo, realizada no segundo dia do més de abrl
4 de dois mil @ dezesseis, na sede do CRP-08, em Curitiba-PR. Presentes: DIRETORIA:
5 Psic. Guilherme Bertassoni da Silva CRP-08/10536 — Conselheiro Vice-Presidente e
5  Psic. Bruno Jardini Mader CRP-08/13323 — Conselheiro Tesoureiro, CONSELHEIROS
- EEETIVOS: Psic. Sandra Mara Passarelli Flores CRP-08/01198, Psic. Maria Siella
§  Aguiar Ribeiro CRP-08/05524, Psic. Rosangela Maria Martins CRP-08/01168, Psic., Luiz
9 Antonio Mariotto Meto CRP-08/175268, Psic. André Luiz Vendel CRP-08/14073, Psic.
0 Renata Campos Mendonga CRP-08/09371, Psic. Fernanda Rossetto Prizibela CRP-
"1 08/12857. CONSELHEIROS SUPLENTES: Fsic. Luciana de Almeida Morass CRP-
12 08/14417. Psic. Juliano Del Gobo CRP-08/13756, Psic, Solange Maria Rodrigues Leite
|1 CRP-08/08294: Psic. Ana Ligia Bragueto Costa CRP-08/08334; Psic. Nayanne Cosla
|4 Freire CRP-0B/14350. Também presentes: Psic. Luciano F. Rodrigues Filho CRP-
15 0B/17971, Psic. Andressa Roveda CRP-08/08890, Psic. Jefferson Olivatto da Silva
16 CRP-08/13918, Psic. Bianca dos Santos Scheifer CRP-08/20316, Psic. Bianca Louise
17 Lemes CRP-08/12083, Psic. Kelly Helena Correia Klein CRP-08/17175, Maysa Ricardo
18 da Silva Figueira CRP-08/02701, Psic. Daniele Higashi CRP-0B/18760, Psic. Claudia
19 Basso CRP-0B/18104, Psic. Lauriceia Pereira de Souza Lopes CRP-D8/20788, Psic.
20 Flavia Botura CRP-08/18130, Psic. Kelita Ribeiro de Araujo CRP-08/23009, Psic. Célia
31  Mazza de Souza CRP-0B/02052 — Coordenadora Técnica de Politicas Piblicas, Psic.
22 Angelo Horst - Gerente Técnico, Socidloga Ana Inés Souza - Coordenadora Tecnica
23 de Comissoes e Admin. Mauricio Cardoso da Silva — Gerente Administrativo/Financeiro
24 deste CRP. Justificaram auséncias: Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-08/00477 -
75 Conselheira Presidente, Psic. Anita Castro Menszes Xavier CRP-08MZ770 -
76 Conselheira Secretaria, Psic. André Luis Cyrillo CRP-08/05184; Psic. Rodrigo David
17 Alves de Medeiros CRP-08/13844, Psic. WVanessa Cristina Bonatto CRP-08/13802, Psic.
/8 Denise Ribas Jamus CRP-08/11462 (licenga maternidade], Psic. Paula Butture CRP-
29 (B12879, Psic. Rodrigp Soares Santos CRP-08/07213, Psic. Elaine Bernert CRP-
30 0B/14475 - Gerente Técnica (em licenga médica), Psic. Luiz Henrique Birck CRP-
31 08/15340 (Conselheiro licenciado), Psic. Mariana Daros de Amorim CRP-08/15938
32 (Conselheira licenciada). Verificada a existéncia de qudrum, a reuniao plendria tem
33 inicio s 9h, com a inclusdo de pontos de pauta e aprovacgio das atas 725, 726 e 727,
34 por unanimidade. Informes. | Encontro Estadual das Equipes Técnicas dos Centros
i35 de Atendimento Multidisciplinares da Def. Piblica. Cons. Nayanne informa gue
36 trabalha na Defensoria Publica do Parana e a entrada dos profissionais da Psicologia
17  se deu por meio de mandado de segurancga, considerando que apés aprovagao em
318 Concurso Plblico ndo foram chamados pelo Estado. Organizaram um evento para o dia ﬁ
3 13 de abril de 2016, para produgéo de matérias/documentos que auxiliem ao CRP nas
40  orientagdes a categoria, no que tange Defensoria Plblica. A reunido foi agendada para
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41 o dia 13/04 para facilitar o acesso aos profissionais que tambem paricipardo do I
42 Semindrio de Justiga e Direitos Humanos do Parana, nos dias 14 e 15 de abril de 2016
43 O CRP ird ceder o espaco para realizagdo do Encontro, que preve a participacao de ate
44 45 profissionais (psictlogos e assistentes sociais). Reunido com Dr. Diego Teixeira
45  [Corregedoria TJ). Psic. Angelo informa que foi agendada reuniac com Dr Diego
46 Teixeira para o dia 18 de abril, as 14h. A motivagdo para o agendamento se deve ao
47 fato de que muitas Yaras solicitam ao CRP indicagao de peritos e assistentes técnicos.
4%  Entretanto, ndo cabe ao Conselho indicar os profissionais. Na reunifo também poderao
49  ser discutidas questdes relativas a presenga de terceiros durante a realizagao de
50  pericias e a inadequagdo dos locais (sigilo) onde os psicologos das Varas atuam. GT
51  Nacional para revisdo da Resolugdo 007/2003. Psic, Angelo informa que a Cons.
52  Denise participou de uma breve tele reunidio (30 minutos de duragaoc) sobre a revisao
53 da Resolugao 007/2003. Este CRP representa a Regido Sul no GT gue revisa a
534 resolucdo citada. Ficou encaminhado que os Conselhos Regionais deverao aprasentar
35 contribuigdes em relaglo ao texto, no prazo de 20 (vinte) dias, ao GT Nacional. O CRP-
36 PR solicitou tais contribuicBes a 5C e RS, via oficio, e esta aguardando resposta.
57 Deflagracae de Processo Eleitoral do CEAS/PR. Cons. Juliano informa que fol
58 deflagrado processo eleitoral no CEAS e o prazo de inscrigdo encerra no dia 08 de abril
39 de 2016. Comissdo de Psicologia Clinica. /| Didlogo "Eu Psicdlogo; Vivendo e
60 Revivendo a Psicologia Clinica. Psic. Flavia informou ao plenaric da realizagao do
61  evento, que contou com 51 inscrighes, mas apenas 16 comparecimentos. O evento
62 teve o seguinte roteiro: Apresentacio da Comissdo de Psicologia Clinica e seus
3 objetivos. Acolhimento inicial = Terapia do Abrago. Vivéncia clinica individual @ em
64 grupo, Dialoego sobre a vivéncia e as praticas clinicas no dia a dia do Psicdlogo,
65 Vivéncia — sentimento em escrita/carta (aproximacdo). Desta etapa trouxeram alguns
66  exemplos de textos produzidos: “..sinto que a grade hordria da instiuico que me formei
67  ndo contemplou um lanfo da visdo mais prifica da atuagio do Psicdlogo Clinico.” *... Minha
i maior anglstia atual como Psicdloga tem sido o financeira {...) se cobramos muito “caro” pala
i sasgdo o paciente acaba investindo o dinhsiro em owlras coises. E s2sim, néo tenho como
10 investir em Supervisdo cifnica o gue me desestimuwia.” ... Angistia de partir para o campo de
71 trabalho apenas com a bagagem cheia de leora e vazia de pratica..." "... Queria muito que o
T2 CRP, através das suas comissbes iniciassam um movimenlo de foralecimento de nossa
153 profissdo, distanciando-nos da fungdo de Assislente Social™ *, Goslaria mulfo de saber sabre
T4  experiéncias préticas, como contratar um resuffado mais visivel com o paciente? E possivel %
T3 iss0? (analizar produtividade)...” °. A questdo financeira sempre me assusiow, pensava como
T6  eu irig me manter estabilizada (...) parabenizo & comiss3o por se dispor a dialogar guesites
7T importantes para nossa profissdo” °..a impressfo que fenho & de uma competitividade
14 ewxacerbada que alrapalha a unido e fuluras parcerias de colegas. Depols desse enconiro me
19 senli mals acolhids, com respaldo (.} um membro do conselho € muifo Imparfam&.“@
80 Fechamento - Dindmica de construgdo de um ritmo. A Comissdo conclui a
81 apresentagfo afimando que °E possivel trabahar com BRILHO NOS OQLHOSIH
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32 Trabalho em IES. Realizaram palestras em algumas |ES de Curitiba. Dislogo com
83 Sindicato sobre planos de saide pa drea da Psicofogia Clinica, Realizaram agenda
%4 com Sindicato dos Psicologos do Parana para ftratar sobre os planos de saude e
85  convénios. Cons, Bruno destaca que as demandas que vem aparecendo na Comissao
%6 s30 de iniciantes na drea. Sugere convite de profissionais com mais experiéncia para
87 relatar a construgao de carreira, por exemplo. Informa que no Dialogando Psi ha um
88 trabalho sobre empreendedorismo e plano de negocios na Psicologia. Cons. Luiz
80  Antonio parabeniza a Comisséo de Clinica e entende que o acolhimento no inicio de
60 carreira & importante. Cons. Solange sugere gue seja feito levantamento sobre quem
9] atua em Clinica e em outras atividades ligadas as politicas piblicas. Psic. Claudia
72 destaca que os dois eventos realizados foram mais gerais e para 05 proximos havera
93 tema especifico também, Quanto ao Sindicato entendem que & importante aprofundar a
94 discussdo sobre os Convénios e Plancs de salde. Comissdo de Psicologia
95 Escolar/Educacional. |V Roda de Conversa: Avaliagdo no ambito da Psicologia
96 Escolar. Psic. Kelly informa que no dia 16 de abril sera realizada a IV Roda de
97 Conversa da Psicologia Escolar/Educacional, com énfase em Avaliagdo Psicoldgica,
98 contando como palestrantes: Psic.  Guillermo  Arias  Beaton  (Lattes
99  hitp:ilattes cnpa br/8753501349370904) e Psic. Solange Muglia Wechsler (Laties
100 hitpilattes. cnpa br/8649532766623043). Encontro Nacional de Psicologia na Educacao
10l (CFP). Psic. Kelly informa que houve reunidc presencial, em Brasilia, para tratar da
102 plataforma online para a érea EscolarfEducacional. Informa tambem que a Comissao
103 da sede de Curitiba ests realizando aproximacgac com as Comissdes das oulras sedes
104 destejcmas CRP. Comissdo de Psicologia Hospitalar, Psic. Bianca informa que o
105 Café da Psicologia Hospitalar, que contard com palestra da Psic. Raguel Pusch sobre
106  Empreendedorismo na Psicologia Hospitalar, sera realizado na sede de Curitiba, no dia
107 07 de abril, préximo. Psic. Luciano pergunta se foram enviados convites para hospitais
108 fora de Curitiba e regiio metropolitana tambem. Cons. Bruno destaca que este & um
J9  dos eventos na drea e uma oporiunidade de encontro e intercambio entre os
110 profissionais & ndo & impeditivo de profissionais de outras regides participarem. Mas,
111 observa gue mesmo no Encontro de Psicologia Hospitalar € até no Encontro
112 Paranasnse ndo houve tanta ades@o de quem & de fora da regido. Ainda, o Cafe
113  acontece numa gquinta-feira, dia de reunido da Comissdo de Psicologia Hospitalar de
114 Curitiba, o que dificulta a liberagio de profissionais (meio de semana). Cons. Maria
115  Stella sugere que as sedes possam organizar encontros tematicos, talvez no mesmo
116 horario e dia, facilitando a sintonia e divuigacio. Comissio de Psicologia Juridica.
117 Campos Gerais. Cons. Ana Ligia Bragueto informa que passara a coordenar & ﬁ
118 Comissao de Psicologia Juridica dos Campos Gerais, considerando que o Coordenador
119 se afastou da atividade. Comissio de Psicologia Social @ Comunitaria. Comissdo
120 Nacional da Psicologia e Assisténcia Social (CONPAS). Cons. Solange informa qua@
121  esteve em Brasilia na Gitima reunido plena da CONPAS. Acordo de cooperacdo técnica
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122 = CFP e SNAS 0O CFP assinou termo de cooperagdo técnica com a Secretaria
123 Nacional de Assisténcia Social, com vistas ao aprimoramento e a qualificagéo da
124 pratica da Psicologia no dmbito do Sistema Unica da Assisténcia Social, Neste ponto,
125 apds debate, houve recuo na proposta do CFP de realizar fiscalizagio para constatar
126 se a NOB-RH estd sendo cumprida. Mota Técnica CONPAS 001-2016: produgdo de
127 documentos _no SUAS, Cons, Solange apresenta a: "Nofa Técnica n® 001/2016 -
128 CONPAS/CFP. Assunto; Orentagfes sobre documentos elaborados por psicdlogas e
129 psicdlogos no &mbito do Sistema Unico de Assisténcla Social (SUAS). Considerando que o
130 Conselho Federal de Psicologia (CFP) tem como fungdo principsl, de acordo com & Lei
13 5. TBE/T1, orentar, fiscalizar e regulamentar o exerciclio profissional da (o) psicdloga (o) no
132 Brasi; cabe a esla Aularquia 8 realizagdo de ag¢bes gue garantam a gualidade dos servigos
i3 prestados por psicilogas e psicologos @ populagio brasileira, o que inclui as agdes
134 relacionadas & Psicologia, enquanto cidncla e profissdo, no &mbito do Sistema Unico de
135  Assisténcia Social (SUAS), Cansiderando gue o preenchimento de prontudrios e a elaboragio
136 de relalérios consistem em ‘trabaiho social essencial” nos Servigos, em lodos os nivels de
137  complexidade, fal como indicado na ‘Tipificagdo Nacional de Servigos Socicassisfencials —
138 Resolugo CNAS 7109/2008% Considerando que a elaboragio de documentos escrilos
139 produzidos por psicdloga e psicdlogo, decormrenies de avaliagéo psicologics, tem como atual
140  marce regulatdnic 8 Resolugdo CFP n.° 007/2003 {que instil ¢ Manual concarngnte ag assunto
141 e revoga & Resolugdo CRP n® 17/2002) e esza antecede a implantagdo do Sisterma Unico de
142  Assisténcla Social, gue lem como marco a publicagdo da NOB/SUAS em 2005; Esta nola
143 técnica tem por objetivo, por meio do subsequente anexo, explanar recomendagdes referenles
144 & produgdo de documentos elaborados por psicdiogas e psicdiogos no SUAS, lema instigado
145  por profissionais que aluam na polilica de Assisténcia Social, em interface com o Sistema ds
146 Garanfia de Direilos (SGD), com swas dividas e guesfionamentos; O lexto, proposto pela
147  ComissSo Nacional de Psicologia na Assisténcia Social (CONPAS/CFP — com contribuigdo dos
148  partivipantes das Reunides Ampliada e Plena), lambem traz reflexdes sobre o confexlo da
149 aluacdo profissional (normatizagdo do SUAS) e o papel da psicologia (como ciéncia & como
'50  profiss8o) nesse cendno, considerando as normativas existentes (CFF), em particular a
.21 Resolugdo CFP n.® 007/2003, e os seus limites e possibilidades de wso no confexfo do SUAS;
152 ANEXQ. Onentagdes da Comissio Nacional de Psicologia na Assisténcia Social {CONPAS)
133 sobre documentos elaborados por psicologas e psicologos no ambito do Sistemna Unico de
154 Assisténcia Social (SUAS). Infroducdo, A criacdo do Sistema Unico de Assisténcla Social foi
135  deliberada na IV Conferdncia Nacional de Assisténcla Social realizada em 2003 O SUAS fol
156  concehido na Polifice Nacional de Assisténcia Social (PNAS) em 2004, inicieda sua
157  implartagdo em 2005 com a deliberagdo da Norma Operacional Bésica — NOB/SUAS g incluido
1538  na Lef Onganica de Assisténcia Social (LOAS) por meio da Lei 12,435 de 08 de juho de 20711,
139  que altera a Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — que dispoe sobre a organizacéo da
160 Assisténcia Social. Com esfa afferagdo, institui-se jegalmente o Sistemna Unico de Assisténcia
161  Socfal (SUAS) como sistema organizalivo da Puolitica de Assisténcia Social. Desta forma, é
162 estabelesids a especificidade da funglo gue essa Polllica destina para a sociedade brasieira, @
163 tendo o propasito de atender as peculiaridades dos servigos socioassistenciais e as obrigagoes
164  essenciais de gestio do SUAS A produglco de documentos decorrentes do acolhimanio,
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165  atendimenio e scompanhamento socioassistencial no Ambifo do SUAS & uma das agbes das
166 equipes de referéncia que afvam nos servigos e unidades publico-sstatais; Ceniro oe
|67  Referdéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisléncia
|68  Social (CREAS), bem comeo nas unidades da Protegdo Social Especial de Alla Complexidads.
169 O preenchimento de prontuédrios & & elaboragdo de relatdnos consisfem em ‘Irabaiho social
170 esssncial® nos Servigos em lodos o8 nivels de complexidade, tal como indicado na “Tipificag&o
171 MNacional de Servigos Socloassistenciais™ (BRASIL, 2013). A Psicologia, uma das profissdes
172 que integram as equipes de referéncia do SUAS, fem produzido esforgos na construgao de
|73 paramelros de alvacdo e referéncias écnicas para as psicdlogas e psicologos gue aluam na
174 Pofitica de Assisténcia Social ao longo dos Gitimos 8 anos. O actmilo dessas publicagies
175 realizadss por esla autarquia se propde a oferecer subsidios para oS profissionais
76  desempenharem seus frabalhos no campo da Assisténcia Socfal. Contuda, & necessidade de
177 elaboragdo de novas orientagdes e resolugbes, de revisbes de pardmelros e referéncias
178 técnicas para o exercicic profissional da Psicologia, indica que o SUAS tem se aprasentado
179  como um cendric de aluagdo dindmico, capaz de produzir novas refiexbes e consfrugies de
180  orlentagbes condizenles de diversas resfidades inerenies sos processos de lrabalho de
181  psicologas e psictlogos nessa pofifica poblica. A Comissde Nacional de Psicologia na
182  Assistépcia Social (CONFAS) expde suas recomendages referentes & producdo de
|83  documentos elaborados por psicologas & psicdlogos no SUAS, decorrente da arliculagdo com o
|B4  Sistems Consefho Federal / Conselhos Regionais de Psicologia, cujo inferesse se debrugou
185  sobre esse tema, instigado por profissionais gue atuam na politica de Assisténcia Social em
186  Interface com o Sistema de Garantia de Direftos (SGD), com suas dividas e questionamentos.
187  Prefende-se, iniclalmente, elucider alguns aspeclos da insergio da Psicologia no ambito da
188  Assisténcia Social, psra em seguida abordar as normalivas que regulamenfam o exercicio
189  profissional. Por fim, discule-se algumas lacunas relacionadas & produpdo/elaboragio de
190 documentos no SUAS em face ds exigéncias de estraléglas para a superagio dos desafios
191  evidenciados. A Psicologia - ciéncia e profissdo — no SUAS e a especificidade da Assisléncia
192  Social. O Sisterna Unico de Assisténcia Soclal {SUAS), em sue materalidade inslitucional e
193 participativa elaborada ao inicio dos anos 2000, orentado por normativas politicas e
W operacionais, por resolugies aprovedas no exercicio do confrole social bem como por
195 pactuaces entre os gestares nos entes federalives, vem recebendo contingente significativo dg
196  profissionais da Paicologla que atuam direfamente em seus servigos, programas, banaficios o
197  profetos. Dados do dltimo Censo SUAS (2014) apentam gque alualmente aproximadameinte
198 23.553 psicdlogas e psicdlogos sluam na rede socloassisfencial publica e privada ou,
199 diretarmente, em drgdos gesiores. A Psicologia, ciéncia e profissfo regwlamentada no Brasil no
20 inicio da década de 60 do sécuwo XX, se aproximou, consideravelmente, do campo das Paliticas
21 Pablicas nas Mtimas duas décadss, com & aprovacdo da Constivigdo de 1988. Durante esse
202  processo de redemocrafizagdo, psicologas e psicdlogos passaram a execufar novas praticas
203  profissionals, marcadas pela emeargdneia do campo da Seguridade Social (Salde, Assislencia
204  Social @ Previdéncis Social). Na reformulagao do campo dos direitos socials, produzida apds o
205 fim da ditadura militar, a Assisténcia Social, com as regulagdes institucionais dos Artigos 203 e
206 204 da Constiluigdo Federal e posterior implantagéo do Sisterna Unico de Assisténcia Soclal
M7  (BUAS), inaugurs ume efape de esiruluragdo recente em Politicas Poablicas. Nesse cendno,
208  wale lembrar que & insergdo dos profissionals de Psicologia no SUAS tomou-se obrigatoria com
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209 a aprovagdo da Resolugdo de n® 17 de 20 de junho de 2011 do Conselho Nacional de
210 Assisténcla Socfal (CNAS), gue ralifica a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
21 (NOB-RH/SUAS) e define que a psicdloga e o psicdlogo passa a compor, necessarfamente, as
212 equipes de referéncia em todos os nivels de complexidade do SUAS (BRASIL, 2071). Néo
213 ohstantfe, as transformagdes no corpo profissional dos diversos municipios em que a pofitica de
214 assisténcia social @ executada, tém aponlado para a necasgidade premente de orientagio
215 sobre o exercicio profissional por parie do Sisfema Conselho Federal/Conselhos Regionais de
216 Psicologla. Produzir recomendacBes e referéncias para este campo de aluagdo, ravisar &
217 revisitar os malenais jé elsborados e consiruir novas resolugdes e pardmelros de aluagdo para
218  as psicdlogas e os psicdlogos em lodos os niveis de complexidade constituem desafics &
219 serem discutidos e aprofundados. Cabe assinalar que as agbes a serem desempenhadas sobre

W a orientagdo do exercicio profissionsl da Psicologia no SUAS seguern também a diregdo
221  apontada no capitule X1 na NOB-RH/SUAS, tern 2. Compreende-se como um dog meios para
222 assegurar 0 conirole social da gesfdo do trabalho o indicalive de que: A fiscalizagdo do
223 exercicio profissional e & regulamentagdo das condigdes lecnicas o éticas do frabatho das
224 profissies regulameniadas cabem aocs Conselhos Federais e Regionais respeclivos. Essa
225 Mscalzagdo, diferentemente da realizada pelos sindicatos, ndo se defém nos direilos
226 trabalthistas, mas no cumpnimento das compeléncias e alrbuigtes privativas dos profissionais.
227  bem como na garanfia das condiples necessdrias ao exercicio profissional pelos
228  empregadores, sejam eles publicos ou privados. (BRASIL, 2009, p.59). Ac assumir esse
220 desafio, o XV Plendrio do Conselho Federal de Psicologia (CFP) apresentou em seu
330  Planejamento Estratégivo Flurianual de gestdo a intengdo de formular wma Comiss&o temdtica
331  pars fralar dessa agenda e dos focos de discussio relacionados 8 Assisténcia Social Dasse
232 modo, fol criada a Comissdo Macional de Psicofogia na Assisténcla Soclal (CONPAS). A
233  proposta foi apresentads & categons em novembro de 2014, durante o IV Congresso Brasileiro
234  de Psicologia, ocasifo e que fol elucidado seu propdsito de atuagdo & sew profefo de trabalho,
233 No decorrer do ano de 2015, a CONPAS manteve penodicidade de revnies, para além de ssu
236 nicleo executfvo, englobande a represenfacfo dos Conselhos Regionals de Psicologia por
237  regifo do pals na modalidsde ampfiada de enconiro, bem como garanfinde o espago de

18  participacéo de lodas as vinle e Irds representaces dos conselhos regionals em sua agenda
239 inshitucional - a reunido plena. Cabe destacar que, na segundea reunido com a especifiicidade de
240 construgdo com os Conselhos Regionals, ocorrida em agosfto de 2015, foi aprovado o
241  regimenfo internc da CONPAS, que definiu a fungdo primordial de contribuigdo para o
242 forlalecimenio da aluagio profissional da Psicologia no SUAS, apontando para a capsacidade de
243 produzir uma agenda de trabalio nacional convergente com as agdes relacionades &
244  Assisténcia Social no dmbito do Sisterna Conselho FederaliConselhos Regionals de Psicolagia,
245 E com este infuito gue a CONPAS se apresenta como uma instncia propositiva, garantinde a
246  sua especificidade necional Destaca-se que aesta ndo se configira como uma instancia
247  deliberativa, fé gque suas acdes preconizam indugdo e promogdo das discussdes sobre
248  lemdticas relacionadas ao exercicio profissional das psicdlogas e dos psicalogos denlra dasse
249  gampo de atuagdo; slém de fomentar apoio & participagdo na instancia nacional de controle
250  social e @ organizagso élico-politica da Psicologia no SUAS, priorizando a defesa dos direitos
251 de protegdo socivassistencial aos cidaddos-usudrios. Nessa diregdo, uma das lematicas
252 debatidas e discufidas pela CONPAS, analisada no processo de lrabalho em suas instancias,
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253 se refere a produgdo e elaboragio de documentos decorrentes do frabalho em Psicologia no
234  SUAS. Nao raro, as (os) profissionais gque brabalham nos diversos programas &/ou Servigss
255  socioassistencials, s30 requisiiadas (os) por instifuigdes e poderes externos ao campo da
256  protecdo social de Assisténcia Social Neste sentido, 8 procura por informactes, sustentacdes,
257 referénclas e orentagbes para o exercicio profissional 550 recorrenles, em especial guande ha
258 demanda para a produgio de documentos sobre acompanhamentos, familias efow individuos.
259  Com o intuite de identificar, elucidar e farnecer apontamenios sobre normalivas que se referem
260 = esia temdlica, 8 CONPAS/CFP apresenta no proximo ponto um recore sobre as discussdes a
261  aponlamentos referentes A elaboragdo de documenios decorrentes do trabalho em Psicologia
262 no Ambilo do SUAS. Nomalivas e a funcdo de produgdo de documentos decorrentes do
263 trabaltho em Psicalogfa no SUAS. Peranle a necessidade de consolidagio de orientagdes no
4 Ambita do Sisterna Conselho Federal/Conselhos Reglonals de Psicologia que normalizem a
265 producdo & elaboragdo de documentos por psicdiogas e psicdlogos no SUAS, a CONPAS
266 apresenta algumas consideragdes balizadoras pars esta temdalica. O infuitc & de que lals
267  apontamentos possam ser fratados de modo a confemplar a realidade de trabalho das (os)
268 profissionais que afuam nos senvigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Al A
269 elsboracdo e producdo de documendos por psicologas e psicdlogos no SUAS deve ser
270 orentada pelo princlpio da inlerdisciplinaridade, valorizande uma cooperagio entre os diversos
271  saberes. As informagdes sobre as agbes desenvalvidas no atendimento aos individuos efou
272 familias scompanhadas nos servigos devem estar de acordo com os objelivos que estio
273 preconizados na politica de Assisténcia Social. A Lel 4119/7962, que regulamenta a profissao
274  de psicdlogo, bem come o lexto que a regulamenta (Decrefo n® 53.464/1964), apreseniam
275 como atnibuigbes privativas fungbes que ndo sdo condigdes a prion para alyagdo nas
276 dimensdes interventivas da polifica, dada a complexidade & mullidimensionalidade do exercicio
377 profissional da Psicologia no SUAS. Por esse molivo, considera-se & necessidade de
278 confextualizar o processo histdrice da psicologia na sociedade brasifeira e balizar as
279  orentagbes em uma reflex§o critica sobre a pritica politico-profissional nesse campo,
380  considerando o didloge sobre novos ponfos de visls e saberes, B} Na descricdo sumarnia da
281  Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), no cddigo 2515, associado & psicologa e ag
12 psicdlogo, =30 mencionadas as seguintes alribuigOes profissionais; Estudam, pesguisam &
31 agvafiam o desenvolamenlo emocional @ os processos mentals ¢ sociais de individuos, grupos &
284 inslituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, onentagdo e educagdo; diagnosticam &
285  avafiam distirbics emocionals e mentals e de adaplacdo social, elucidando confilfos & questies
286 e acompanhando ofs) paclente(s) durante o processo de Iralamenio ou cura; inveshigam o
287 fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, fomando-os conscientes.
288  desenvolvem pesqguisas experimentais, ledricas e clinicas e coordenam equipes & alfvidades de
J80  drea e afing. (BRASIL, 2010). A CBO, no locante &s condigbes gersls de exercicio profissional,
200  aponia que esse grupo ocupacional atua, principalmente, em atividades ligadas a salde,
291  servigos socials € pesscals e educagdo. NSo obstante, mediante a analise das atividades
297 descritas em algumas das Grandes Areas de Competéncis (GAC's), confidas no relatdnio
293 ocupacional (da profissdo de Psicdloge) do referido guia, incluem-se, dentre outras: A - avaliar
204  eomporiamentos psigwicos; B - analisar - tratar individuos, grupos e institiigées; C - onentar ﬁ
205 individuos, grupos & instituices; O - acompanhar individuos, grupos e instituigdes; £ - educar
206 individuos, grupos e instituipdes; F - desenvolver pesquisas experimantais, tednicas e clinicas;
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297 G- coordepar equipes e afividades. Neste senlido, deslaca-se que as alineas C, D e G sdo
198  competéncias gue aproximam significativamente do frabalho da Psicologia na Assistdneia
190 Social Em cada uma dessas GAC's inerentes ao Psicdlogo, enconlram-se incluidas alividades
100 especificas associadas & competéncia em quesldo. Dentre estas, cabe considerar algumas que
301  guerdam comelagdo com as alribuigies estabelecidas para a psicdloga € o psicdlogo atuante
32 neste contexto. 530 alguns exemplos: Triar casos, Invesligar pessoas, situagdes e problemas,
303  Propicisr espago para acolimenlo de vivencias emocionais (selting terapéutico), Prover
W4  suporfe emocional, Interprelar confiitos e questbes, Promover desonvolvimento das relagoes
05 inferpessoais, Facilitar grupos, Propor intervengies, Orienfar mudanga de comportamento,
4G Aconselhar pessocas, grupos e familias, Desenvolver projetos educativas, Crientar pessoas
307 sobre promogdo e prevengdo da sadde, Invesligar o comportamento indhvidusl, grupal e

8 institucional, Definir problema e objetivos, Definir metodologias de agdo, elc. (Brasl, 2010). Vale
309  ressaltar que, perante uma diversidede de indicativos de alnibuigdes para o trabalfio da
110 Psicologia no &mbito do SUAS, nic & possivel vinculsr fodas as demais fungles em uma
311 funglo privativa da (o) psicdloga (o) na Assisténcia Social. Toma-se necessdrio aproximar a
312  atuagdo e o exercicio profissional dessa questdo, com o objetive de contexiualizar e allerar
3113 indicativos normativos gue confemplem a especificidade do  frabalho soclal com &s
314 carscleristicas e acimulos da profissdo nessa esfers. Portanto, a produgdo de documentos,
315  balizada por estratégiss de scompanhamento e onenfagdo as famillas efou individuos nos
116 diversos niveis de complexidade na Politica de Assisténcla Social, deverd considerar as
117 diversas atribuigdes aponfadas pars 0 exercicio profissional em Psicologia, C) Desteca-se,
118 camo uma temalica importante na discussSo sobre a produgfo de documentos no SUAS, a
319 refagdo interinstitucional do SUAS com o Sistema de Justica (Poder Judiciano, Ministeno
120 Publico, Defensoria Piblica, enfre cutros). A rona de interface enfre um campd institucional &
321 oulre ndo deve ser mediada apenas pelas requisigbes de documenios psicolégicos
322 (laudosirelatdrios e pareceres) as (aos) profissionsis que atuam na Polftica de Assisténcia
173  Social Ressalta-se a importdncia de arficuiagdo e didlogo enlre as equipes multiprofissionais
174  dos Sistermas de Justigs e Sistema de Protegdo Social Considers-se que oS SErvigos
175 socioassistenciais, em seus niveis de complexidade, preconizam a protegio sacial @ o

', fertalecimento de vinculos, o enfrentamento das situagfes de viclagbes de direitos, riscos e
127  vulnerabilidsdes socisiz, Desse modo, enlendemos gue algumas requisigies do Sisteme de
328  Justiga extrapolam as competéncias profissionals das psicilogas e psicdlogos que aluam,
110 sobreludo, nos Servicos Sociosssistenciais e incidem diretamente em atribuigdes de peritos ou
130 dos sssistentes léonicos. Cabe ressaltar que & preciso identificar se fais demandas s§0 o ndo
33 funghes de equipes mulliprofissionals que deveram aluar nos drgdos gue preconizam a
1317 responsabilizacio de individuos e/ou suas familias, lal como indicados no Provimenio 36 do
113 Conseftho Nacional de Justica (CNJ, 2014) e nos artigos 150 e 131 do Estafuto da Crianga & do
114 Adolescente (BRASIL, 1890). Quanio a isto, deve-se ter em conta que o dever das equipss
33 multiprofissionals, quando néo forem parte NO processo, limitam-se &5 mesmas de qualguer
136 terceiro na instrucdo do processo, que 530 expressos no arfiga 3471 do Codigo de Frocesso
337 Civil {CPC), in verbis: Art. 341. Compele a0 tercairo, em refagdo a qualguer pleita: | - informar
138 a0 juiz os falos @ as circunsténcias, de que lenha conhecimento; Il - exibir coisa ou documents,
339 gue esteja em sew poder, Assim, devem 08 profissionais em geral, inclusive as psicologas & 0s
340 psicologos do SUAS, responderem acs oficios judiciais apenas quando se lratar de falos que
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341  tenham presenciado ou para exibigio de documento ou coisa e, Mesmo neste caso, s50
147  ressalvados, por exprassa disposigao legal, 0 atendimento quando 0s fatos esfejam submelidos
143 & siglo profissional. De fato, ndo hé qualquer previsdo legal que imponha a profissionais
144 vincufados so SUAS que fenhiam que desempenhar atividades que s8o da algada de penltos @
345 assisfentes lécnicos. Saliente-se ainda, neste aspecto, & vedagdo legal & ordens desta natureza
346 decorrente da propria separagio de poderes, que € clausula pelrea te nossa Constitigdo.
147 Com efeito, ndo se admite que a aultoridade de um poder, mesmo Judiciario, delermine a um
348 profissional de outro gue preste servigo a ele. Esta questdo se loma ainda mais grave quando
149  se lem em vista as repercussoes que este desvio de finalidade dos servicos dos profissionals
150 do SUAS passa a ler na propris prestagio de servigos poblicos. Nesse aspecto, o arguments
151  de falla de profissionals nas instdncias judiciais para a realizegdo deslas pericias ndc auloriza,
32 per se, a imposigéo de que o servige s8ja prestada. A incapacidade operacional do Judicianio
453 de atender 4s demandas pela realizago de pericias ndo é em suma, diferente daquela dos
354  drgdos do execulivo incumbidos de prestar servigos para @ populagéc. Entretanto, e gsle 8 O
355 grande diferencial, enquanio 0s Servicos multiprofissionais no Judicidric se constifuem como
156  alividede melo, nos servigos socioassistenciais so, por exceléncia, atividade fim. Logo, o
157  deslocamento de profissionals, que estdo acompanhando familias efou individuos, para
358 elaborarem laudos em processos judiciais produz efeilos pemiciosos, agravando ainda mais as
350 dificuldades na prestacdo de servigos 208 usuanos em um sistema que sofre bem mais de sub-
360 financlamento que o aparethe judiclal. O frabalho da Psicologia ng SUAS requer a wincilagdo
151 de familias efou individuos ds oferfas de servigos de profegdo social pelas equipas de
362  referéncia, Entende-se, desse modo, que acompenhar e atender lals uspanos-cidaddos nao
163 possui como atividade fim a produgio de avaliagdo ou ulilizagho de mélodos e técnicas
164 psicoldgicas com objetivo de diagnostico psicoldgico ou para solugdo de problemas de
165 ajusfamento, tal como indicado na lefra A. Masse campo, é importante que seja felta mengao &
166  Rasolugdo CFP n°® 0102005 do CFP, que aprova o Codigo de Efica Profissional da (o)
167  Psicologa (o), também guando se frala de vincuwlagdo 8o acompanhamento dos casos & da
168 relagdo com insiiulgfies do Sistema de Justiga requisitantas de informactes. No An. 2° do
360 referido Codigo, alinea j, enconira-se disposio, denfre a5 vedagoes: ‘esfabelecer com a pessoa
W atendida, familiar ou lerceiro gue tenha vincwo ¢om O atendido, refagdo que possa inlerfernir
371  negafivamente nos objetivos do servigo prestado” Cabe salientar gue demandas como
372 avaliagdo psicoldgica, acompanhamenta  am audigncia, acompanhamento  psicologios,
173 apuragio de dentncia, precisam ser fitradas e qualificadas de modo a serem direcionadas aos
374  Grgdosiselores compelentes. Dentre as competéncias do orgdo gesfor da pofitica de
375 assisléncia social, em lodos os entas da federagdo, e preciso cuidar da delimitagdo do campo
376 de resposta e da arliculagac intersetorfal & interinstitucional de modo a produzic 08
177 direcionamenios adequados para as demandas guando estas axcederem as compsaléncias
178 profissionals das equipes de referéncias dos servigos socioassistencials do SUAS, Neste
170  sentido, convém spontar gue: [..) ainda se faz necessdrio o debate sobre as relagies
IR0 interseloriais presentes ou ausenfes no Sistema de Garantia de Direifos - SG0 e, por
381  conseguéncia, as responsabilidades de cada alor deste colelivo, no sentido de nda instituir gue
MY o CREAS e seus profissionais lenham suas rolinas de trabalho pautadas pelo Poder Judicianio _
181 ey Conselho Tulelar na elaboregdo de laudos & relalérios psicoldgicos, dentre oulras @
184 demandas. A elaboragdo de tais documentos N&o conglitui uma atnbuigie do CREAS,
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385  considerando que o poder judicidrio em sua esfrufura prevé uma equipa lecnica = INCILSVe com
386 psicdlogas e psicdlogos - para elaboragdo dos faudos. (CREPOF, 20M3, p. 83} O recore
387  apontado para o equipamento da protegdo social de média complexidade pode ser estendido
388 fanto ao equipamento da prolegdo social bdsica, quanto as unidades da alta complexidade.
389  Nesse senlido, & preciso alentar para o recorle da infervengSo estalal da Assisténcia Social,
390  gue apresenta objethvos distintos para os niveis de protegdo socloassistencial, no que se refere
3491 & fungio protetiva da familia, o fortalecimento de vincuos, e a superagho das siluagdes de
302 violapfes de direifos. Contudo, nas “Orentagdes fécnicas: Centro de Referéncla Especializado
193 de Assisiéncia Social = CREAS" encontram-se recomendagies importanies para resguardar o
3094  cempo de aluagdo da influéncia de outros poderes na zona de interface com o SUAS: Os
305 relalérios do CREAS ndo devemn se confundir com a elaboragdc de “laludos pericials”, relatorios
W ou oulros documentfos com finalidade investigativa que constifvem atnbuicio das equipes
397  inferprofissionals dos orgdios do sistema de defesa e responsabilizacdio. (MDS, 2011, p. 43). A
308 recusa do profissional em elaborar laudos efou relatorios com a finalidade juridica quando
%9  requisitades em sua funcio dentro da Politice de Assisléncia Social é respaldada pela nao
400  genersfizagdo de suas competéncias profissionais, hafa vista que o SUAS ndo preconiza a
401  especialidade da Psicologia Juridica, nem tampouco a obrigatoriedade de suprir mao de obra
402  insuficienfe das squipes mulliprofissionais do Sisterma de Juslica. Essa observagdo tambem
403 deverd encontrar sustentacdo para onentegdo no dmbito do Sistema Conseitho Federal e
404  Conselhos Regionais de Psicologia alravés de suas respectivas comissdes de onenlagio e
405 fiscalizagdo e orientagdo e éfica. 0) Nas Referéncias lécnicas para Frafica de Psicologas &
406  Psicologos no Cenfro de Referéncis Especializado da Assisténcia Social — CREAS (CFF,
407  2012), dentre uma das alividades fins relacicnada ao atendimenta direle da populagdo na
408  média complexidade do SUAS estd o Relatorio Técnico, que de acordo com a definigdo: {..)
409  devem conter informagdies sobre as agbes desenvolvidas no atendimento aos individuos e/ou
410  familias acompanhadas pela equipe no CREAS. Através do relaldrio deve ser possivel observar
411 o processo do atendimento e acompanhamento da familia so fongo do lempo, lrazendo
412  informagdes relevantes para compreenso do caso em fela. No caso das psicologas e
413 psicdlogos é preciso observar o disposto na Resolugao do CFP n° 07 de 2003, que dispdem
‘4  sobre a produgdo de documenios. Segundo a referida Resolugdo, os relatonios devem conter
415  uma redagdo bem estruturada e apropriada ao que se desiing. Nele, as afirmagdes devem
416  spresentar sustentagdo em seu corpo, com analise do que & apresentado e Lma conclusdo
417 decormente do gue fof desenvolvido no atendimento e acompanhamento. O relaldrio deve ter
418  pomo referdncia o Plano de Acompanhamento individua! efou farniiar, @ deve considerar e
419  analisar os condicionanies histdricos e sociais e seus efeillos na constituigdo dos sufeifos,
420 trazendo para reflexfo os aspeclos subjetivos gue se implicam na relagho individuo e seu
421 contexto socisl e que, por vezes, constituem dindmica de viclagdes. Na sfaboragcdo de
417  documentos a (o) psicdloga devem fambém observar os principios e disposiivos do Codigo de
473 Etics Profissional do Psicologo. (CREPOP, 2013, p.76-77). De acordo com & orientagdc acima,
414 & producso de relatdnos deve conter informagdes sobre agdes desenvolvidas no atendimento &
425  no Plano de acompanhamento (individual ou familiar). Entende-se que, 0 uso da Resolugso ae
426  n° 0072003 para normatizar recomendagbes sobre a produgdo textual e @ estrulura da escrila,
427  parece ser um recurso dlil para a Psicologia no SUAS, Neste caso, ha de se considerar
428 temhém as parficularidades constatadas na produgdo do trabalho da Psicologia em inlerface
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429 interdisciplinarmente com outras profissdes, tendo como obfelo a andlise das nformagies
4310  relacicnadss o frabalho social bem como o atendimenfo/acompanhamento de famiffas efou
431 individuos no dmbito da Assisténcia Social Levando-se em consideragdo @ mesma Hesolugio
412  supracitads ¢ possivel apontar modalidades documentais deseritas ¢ elucidagas nessa noma
433 que ndo sdo decorrenies de avaliago psicoldgica (parecer e declaragio). Embora possam ser
434  uliizados métodos, fécnicas e instrumentos da Psicologia, de acordo com & inlengdo da (o)
435  profissional do SUAS, lals recursos devem ser imbuidos das parlicularidades apontadas,
436  denotando-se gque o irabatho social com familia e a interdisciplinaridade s&o conoipdes do
437  exercicio profissional nesfe confexto. Porlanlo, a ulifizagdo de avallagho psicologica nao se
418  constifui como condicdo sine qua non da aluagio em Psicologla no SUAS. A diversidada de
439 alribuigdes, que estdo postas para este campo de politice publica, aponta para &
Il mulidimensionalidade de fendmenos gue incidem sobre os falores ds risco @ vulnerabiidade
441  sociaf & que, portanfo, exigem intervengdes interdiscipiinares, dada a complexidade necessaria
442  para operar sobre tais aspectos da Assisténciz Social A emissdo de documentos por
443  psicdlogas e psicologos gue stuam no SUAS, maferializada na produgdo de um ‘redatdrio
444  técnico” ou de qualguer outra modalidade de documento que ndo seja em maléra de Avaliagao
445  Psicoldgica, ndo requer uma construgdo invesligaliva isolada de oulros saberes, cuja analise
446  seria apresentada para um orgio ou poder demandante a fitulo de uma produgdc
447  especializada, isofada do campo de iMenvengdo. Os pnncipros fecnicos que embagsam 4
448  elaboracio dos documenios escrilos, decorrente do trabatho em Psicologia na politica de
449  Assisténcia Social ainda carecern de melhaor sprofundamento e estdo em constanie debate pela
450  categoria e em espagos destinedos a essa finalidade no Sisiema Consslho Federal/Conselhos
451 Regionasis de Psicologia. Neste senfido, & ampliagdo do conhecimenlo sobre as praficas
452  profissionalis nos Servicos e eguipamentos do SUAS contribuire para o aprofundamento da
453 maléria a ser tratada no gue se refere & formwagdo dos relaldrios pelas equipes de referencia,
454  Novas referéncias e resolugbes poderdo contribulr, fambém, para mais esclarecimeanios no que
435  tange as informagdes documentals no Sistena de Protegdo Socisl Cabe destacar, no tocante 4
456 elaboracio de documentos conjuntos com oulras calegarias, ou o preenchimenio de
457  pronfudrios da familia, & orentagdo referendada pelo Cédigo de Etica Profissional do (a)
3§ psicdlogo (a), que dispde; Ar. 6° - O psicdlogo, no relscionamento com profissionais nao

439  psicologos: a Compartihard somente informagdes relevantes para qualllicar o servigo
460  prestads, resguardandc o cardter confidencial das comunicagdes, assinalando  a
461  responsabilidade, de quem as receber, de preservar o sigio. An. 12- Nos documentos que
462 embasam as atividades em equipe muliprofissional. o psicdlogo regisfrarda apenas as
463 informagies necessdrias para o cumprimento dos obfetivos do frabalho. Consideragtes finais &
464  orientagoes. A CONPAS/CFP tem aprofundado seus debates na perspechiva de valonzagao de
465 praticas que privilegiem as polencialidades dos sujeitas, priorizando um sisfemea de prolegdo
466  social baseado no paradigma de direilos. Nas "Orentacdes técnicas do PAIF™ (BRASIL, 2013)
467  destace-se o uso de metodologlas participativas & pesguisa-agdo no lrabalhc com as familias,
468 O SUAS tem se apreseniado como um vaslo campo de invesligagio em Psicologia, orginande
469  uma série de produgies sobre a dimensdo tdcnica, aprimorendo referencials para discusséo e
470 alcance das infervencdes nos servigos socioassistenciais. Dentre a diversidade de perspectivas -
471  tedrico-metodoltgicas que podem embasar o exercicio profissional da psicéloga e do psicologo @
472  ne Assisléncia Social, as proposias que aponiam para a impovidncia do profissional orientar,
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473 apoiar, dislogar e escutar sujeitos com vinculos familisres e comunitdrios fragiizados e/ou
474  rompidos, fomentando agdes em prof da parlicipagSo social dos usudrnas-cidaddos nos
475  processos decisdrios, tém ganhado cada vez mais relevéncia e reconhecimento. Assumir uma
476 posicdo de avaliador, pento ou parecerista cuja fungdo privativa de diagndstico psicologico
477  eslgja norfeando os servigos prestados, pode configurar em um rnisco de aspecializar a
478  Psicologia no campo de atuagdo muftiprofissional como um saber isolado dos processos
479  intergisciplinares. O uso de posigbes tedrico-mefodoldgicas objetivistas, com a finalidade de
480  imprmir ne campo ds Assisténcia Social um saber discipinar, em sobreposicdo  as
481  mullidimensionaiidades postas as questdes geradoras das situagbes de rnisco e vuinerahiidada
482  social, pode favorecer a classificagdo, a patologizagdo e a psicologizagao das individuos, das
433  familias e de suas relagdes socials. Importante ressalfar que o conceito & 0 use da avaliagso
'S4 psicoldgica, tal como definide na Resolugdo CFP n® 007/2003, deve ser enfendido como algo
w85 que se refers & colefa e & inferprelagdo de informagdes psicologicas, resullantes de um
486 conjunto de procedimenios confidveis que permitam a psicologas e psicologos avaliar o
487 comportamento e levantar potencialidades e caracleristicas individuais ou grupais, denlre
488 outras definicfies possivels. Conludo, as opgdes pela ullizagso de eslralégias psicolégicas —
480  méfodos técnicas e inslrumentos - devern ser conjecturados pelo exercicio profissional no
490 Campo da Assisténcia Social ndo como condigies a priori da sluagéo, mas como
491  possibilidades complernentaras ao frabalho social com familia e/ow individuns. Cabe mencionar
492  gue o processo de consolidagdo da Politica de Assisténcia Social é postenior 4 Resolugdo CFP
403 1° 007/2003 de forma gue o campo do exercicio profissional no SUAS ficow desprovido de
404  referenciais asseriivos concernanies & elaboragdo/produgdo de documentos em decorréncia do
495  lrabalho em Psicologia. Desse modo, sugere-se que a (o) profissional recorrs a0s registros: - do
496  acompanhamento familiar no Prontudnio SUAS, estratégla recomendave! de acordo com as
407 orentacdes para o preenchimento por equipe multiprofissional, - dos Planos de
49%  Acompanhamentos efou de Alendimentos tragedos durante a efaps de acolhida de famifias
499 afou individuos: - das reunides de estudos de casos efou da supervisdo do acompanhamento
500 para subsidisrem a produgdo de relatdrios. Tais anotagbes constifiem em um vasto matlerial
501 que, certaments, extrapola & finalidade do campo da avaliagio psicolégica o requer alengdo a
V2  descricdo dos aspeclos que estfo no escopo da auséncia e fatores profelivos ou 083
s03  necessidades que impelem & profegdo socipassistencial, Os relaforios elaborados por
304  psicologas e psictiogos no SUAS podem ser qualificados, por analogia ao termo empregado na
505 redagdo do Eslalufe da Crianga & do Adoiescente (ECA), como “clhrcunstanciados”, enlendendo
s06  gue este fermo comporfs uma cerla vanabilidade do conlexto da usodaplicagdo do documenta,
507 como por exemplo: acompanhiemento, conclusdo, desfigamento, denire outros confeddos a
508 serem explicitados. Quando assinades par psicologas e psicclogos no SUAS, deve-se cuidar
509  para que, na parte destinada so esclarecimento da demanda, sg/a resguardado o campo de
510 produgdo concernente & politica publica e Asaisténcia Social ndo sferindo conteddo de
511 responsabilizagdo & familia edou individuos, pois deven ser mais efucidalives no que conceme
5127 8o campo da protegdo social No que fange a eslrutura de elaboracdo, es53e aspecto & |
513 fundamental para que ndo se confunda com as expeclalivas que deveram ser direcionadas
514  para as equipes mulbiprofissionais do sistema de justica ou dos demais setores do Sisterna de
315 Garantia de Direitos. Coma ha indicativo em legisiagbes concementes & profecdo e garantia da
516 direflos, é fungdo da autoridads judicidria e do Ministeno Piblico delerminar realizegdo de
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317 estwdos complementares ou pericia por equipe interprofissional para fundamentar decisdes
318 judiciais, seja através das equipes de assessors destinadas para essa finalidade, sefa
319 constitwindo profissionais para fal. Desse mods, entende-se gue 05 "relatdrios circunsfanciados”
520  elaborados por psicdlogas e psicdlogos lotados no SUAS, ao prescindirem de avaliagio
321 psicologica, devem prosseguir na diregdo de spontarem a conjuniura das estratégias e
321 intervengdes adoladas no Irabalho social com familias e as aguisicies oferfadas pare o
323 forfalecimenio da fungdo profefive. Portanio, nSo devem ser confundides com documentos
324 resultantes de pericia. Neste sentido, a expressa recomendagdo sobre a sifuagio das familias
2213 efou individuos, quando soficitads pelo Sislema de Justica & encaminhada ds Instancias
326 institucionsis requisitantes, devera ser diluida ao longo da anélise @ conclusdo do relatério,
+27  sempre norteada por informagdes relacionadas ao acompanhamento interdisciplinar,
18 resguardado a (o) profissional da producdo de uma resposta sobre uma deferminada guestido
22%  focal. Em hipdtese alguma os refatdrios devem comnter dentro do corpe do texfo wm parscer
5M)  psicoldgico, subscritc ou de modo impiicito. A estrutura dos relaténios SEQUIrd corraspondéncia
23l sos flens descrtos na Resolugdo CFP n® 007/2003, tais como: identificagdo, descrigdc da
231 demands, procedimentos, analise e conclusdo. Confude, deve-se ter atergdo na parte referente
233 & analise dos dados colefados, que poders descrever a dindmica das sifuagbes vividas que
334 emergem no acompanhamento socloassistencial entretante, sem especializar o saber
335 psicologico como decorrenle de uma avaliagdo psicologica. Neste senfido, as deferminagdes
33 hisfdricas e sociais, econdmicas e polilicas, podem ser descritas e elucidadas medianie o
23T  acompanhamento psicoldgico nos servigos socioassisfenciaic, em suss dimensdes élicas e
538 lecnicas. Destarle, a conclusdo dos relstdrios aceniuard o caréter da incidéncia da politica
339 publica de Assisténcia Social na trafeldria de familias e/ou individuos, minimizando os aspecltos
540 invesfigativos cuja finafidade seria subsidiar decisfes judicials, As demandas e requisicdes de
31 produgdo de documentos psicolégicos, realizadss por outras politicas infersetorisis ou por
3421 outras instituiches em articwlagdo com o SUAS, gue incidirem sobre a producéo de documentos
343 psicolégicos, em especial para a elaborsgdo de pareceres (lécnico, social ou psicoldgico),
544 deverdo ser apuredas para o melhor direcionamento, sendo alribuicde do drgdo gestor da
545 politica de assisténcia social explicilar, por escrito, 8 impossibilidade de sua realizacdo em
MW decorréncia de wvinculagbes que impessibilitem o exercicio da fungdo de perito. Por constituir
>47  materlal escrito por psicdlogas e psicologos ndo decorrentes de avaliagdo psicoldgica, o
348 parecer psicofdgico pode ser subsidiade pelos relatdrios elaborados pelas equipes de
349 referéncia do SUAS e pode se constituir come informacdo documental importante para
330 fundamentar decisbes judicfais, especiaimente quando elaborads por equipes interprofissionals
3531 destinadas & assessorar os drgdos do sisterna de justiga. Nenhum parecer pode ser sssinado
5352 em confinlo, haje wisfa que se lrala “um documento fundamentade e resumido sobre uma
333  gquestdo focal do campo psicologico cujo resulfade pode ser indicative ou conclusivo” (CFP,
334 2003, pg. 9). Tals documentos ndo devem ser contidos como parfe infegrante dos refaldrios,
555 substifuinde & conclusdo nesses documentos. Também hd de ser destacado o fafo de que as
330 equipes de referéncia do SUAS ndo sdo responsévels por avalisgdes especializadas no campo
557 da Psicologia, portanto, ndo sdo as mais indicadas para a realizagSo dessa tarefa que consiste
328 em formecer uma andlise minuciosa de “uma questic-problema” Para todos os documentos
539 elsborados & imporlants estar atents aos principios e disposigdes do Codigo de Elica @
360 Profissional gg Psiedloge. O esforgo para a revisdo da Resolugdo CFP n® 007/2003, j& em
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361 curso na atual comjuntura de nosso trabalho, devers apresentsr & calegoria novos
362  esclarecimentos sobre & produgio de documentos no SUAS, haja wista que o alcance dessa
263 porma fem gerado mais dividas do que compreensdo as psicologas e aocs psicdioges gue
264 aluam nas equipes de referdincla do SUAS. De fato, as orientagdes ora apresentadas nesta
265  nola lecnica pedem nao responder a lodas as questies préticas colocadas sobre o desafio da
566 produgde de informagbes documentais da Psicologia na Assisténcia Socisl, tais como a
367 nomenclalra‘modalidades dos documenios escrifos e a esiruluracdo, mas alcanga finalidade
368  ao resguardar os profissionais de terem de produzir o diagnosfico @ prognéstico psicoldgico
6% alinenfe as evolugbes dos casos, pois fals estratégias coadunam com a proposicdo de projetos
370 terapduticos que podem ser melhor arficulados as politicas setorals de prolegdo social
371  ofertadas no Sistema Unico de Sadde (SUS). Na sgenda de trabalho apontada para o Sistema
72 Consetho FederalConselhos Regionais de Psicologla, no recorfe ds Assisiéncia Social
13 destacs-se a necessidade de manulengdo dos espagos de reflexbes ledricas e préfices que
574  incidam sobre & produgdo de documentos no SUAS, bem como em oulros processos de
al3  trabalho, como estralégia sugenda pela CONPAS/CFP. Neste sentido, as larefas empreendidas
76 almejam fortalecer a construgde coleliva sobre os processos de frabatho da Psicologia no
377 BUAS. A parficipagdo e contribuigdo de lodos os Conselhos Regionais de Psicologia séo
578 fundamentais para o bom andamento dos lrabathos nessa e oulras larefas que se apresentam
279 para a CONPAS/CFP. Referéncias. BRASIL. Presidéncia da Repdblica, (1962). Lel n® 47719, de
B0 27 de agosto da 1962 Dispde sobre a formagdo em Psicologia e regulamenta a profisséo de
581 psicofogo.  Disponive!  am:  Aftpdwww planalfo, gov. bricoivil_034eia/1350-1969/L4 115 htm
582  Acesso em 07 de oufubro de 2015. BRASIL. Presidéncia da Repdblica, (1966-1967), Decrelo n°
583 53464, de 21/1/64. Regulamenta a Lei n® 4719, de 27 de agosto de 19862, Disponivel em:
S84 hitp.¥site cfp.org. biwp-content/uploads/ 200808/ decrelo_1964_53464.pdf Acesso em 01 de
583  oulubro de 2015. BRASIL. Lein® 5.869, de 11 de faneiro de 1973, Instilul o Cddigo de Processo
586 Civil. Disponivel em: hitp:éwww planalfo.gov. brfceivil 03Aeis/A 5869 htm Acesso em 15 de
387 fevereiro de 2016, BRASIL. Estetuto da cnanga e do adolescente: Lef federal n® 8069, de 13 de
588 juwho de 1980, Disponivel em. hitp.dvww.planalto. gov. briconil_03/LEIS/ABOEI. him! Acessa am
380 07 de owtubro de 2075 BRASIL. Ministerio do Desanvolvimento Social @ Combale 4 Foma.
"My  Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS. Brasilia, DF. 2009
w1 BRASIL Classificagdo Brasifeira de Ocupagdes - CBO. nstituida corm base legal na Porfaria n®
592 387, e id da outubro cie 2002 Cisponival &
393 httpdwww. mtecho.gov. brichositedpagesipesquisas/ResultadoFamiiaDescrnicao jsf. Acesso em
594 07 de ovtubro de 2075, BRASIL. Ministerio de Desemalvimento Socfal & Combale a Fome,
593  Orientagbes técnicas: Cenfro de Referéncia Especializado de AssistGnoia Social = CREAS.
596 Brasilia, 2011. Disponival em: hitp:#aplicacoes. mds.gov.brsnas/documentos/4-cademo-creas-
397 final-dez..pdf Acesso em 07 de outubro de 2015, BRASIL. Resolugao N° 17, de 20 de Junho de
508 2041, do Consetho Nacional de Assistdncia Social, gue ratifice a NOBARH SUAS. Disponivel
500 emchtioadwwar. mds. gov. brwebarguivosdegisiecac/assislencia_soclalrasolucoes/ 207 1TARESOLY
600 Cal%20No%2017%200E%2020%200E% 20JUNHO%20DE%202011%20.pdf Acesso em 01
601 de ouwlubro de 20715 BRASIL. Ministério do Desenvolvimente Social e Combate 4 Fome.
602  Orientacdes Técnicas sobre o PAIF, O Senvigo de Protegdo & Afendimento Infegral a Familia -
603  PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Brasilia: 2012 {Vol. 1 & 3),
604 BRASIL, Tipificagdo WNacional de Servigos Socioassislenciais (2013). Disponivel em:
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615 J"rfl!p.'mmwmds.gﬂ-'u'.brﬂmbamuavﬂ&fpumiﬂﬂmI:J.-"aSs.l'sfencl'a*snmaﬂ'wﬂnnﬂﬁmmwma'a‘a.pnf
606 Acesso em 01 de oufubro de 20735. CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E
607 POLITICAS PUBLICAS (CREFPOF). Daferéncias técnicas para a prética de psicologas {os) no
G0E  Centro de Referéncis Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conseiho Federal de
600  Psicologia (CFF). Brasilfa: CFP, 2013 CONSELHO EEDERAL DE PSICOLOGIA, Resolugdo n°
610 D07, de 14 de junho de 2003, Institui o Manual de Elaboracdn de Documentos Escritos
411  produzidos pelo psicaiogo. decarrentes de svalisgdo psicologica & revogs & Resolugdo CFP®
6l2 1772002 Disponivel em: hﬂp.‘r".-"s.lts'.ﬂfp.l:.u'g.br.-"w;p-l:.'t:}.r'rrer.lHuplnﬁd&ﬂﬂﬂmﬁﬂfwaﬂi}ﬂﬂﬂ_?.ﬂﬁf
513 Acesso em 07 de oufubro de 2015, CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Resolugdo CFP
ald  N° 010 de 27 de agosio de 2005. Aprova Cddigo de Etica Profissional do Psicologo. Disponivel
615 em: hitp:4/site.cfp. org. briwp-content/uploads/201 207/Co%CCH%Edigo-te-9%C3%88tica. pdf
‘g Acesso em 01 de outubro de 2013, CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n®
slT 01, de 30 de margo de 2009. Dispde sobre a obrigatoredade do registro documental decorrente
618 da prestagio de  Selvicos psicologicos.  Disponivel  am: hittp.#site.cfp.org. briwp-
619 mn[enwmuadﬂﬂﬂﬂ:ﬂ#tﬁsu!ucanmﬁ?_m.p-::l'f Acesso em 01 de oulubro de 2073,
520 CONSELHO FEDERAL DE ESiCOLOGIA. Resolugdo n® 008, de 30 de junho de 2010, Dispde
621 sobve a eluago do psicologo como perita e assistente téenico no Poder Judiciario. Disponivel
622 em: mm:ﬁfsf‘:e.cfp.wg.bmwﬂ-cunrsn#uprua:iar?mGmmesmucauzﬂm_ﬂua.pdr Acesso em 01 dg
633 oulubro de 2015 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Provimento N°. 36. Dispde sobre a
624 estrutura e procedimenfos das  Varas da Infancia e Juventude. Disponivel em:
623 hf!p;fﬂﬂmu.cnj.jus.bnirnagem'mprsnsafbmvﬂnenIu_Sﬁ.pdf Acesso em 01 de culubro de 2015"
626 O posicionamento do CFP foi de que nao ha necessidade de alterar a Res. 007/2003
677 ocom relagdo ao trabalho no SUAS, por entenderem que nessa politica o profissional da
67%  Psicologia nao realiza avaliagdo psicologica. Cons. Solange quando guestionou o
620  posicionamento, o Cons. Rogério de Oliveira perguniou porque o Parana nao participou
630 antes, da construgao da Nota, quando convidado. Cons. Guilherme destaca gue e
511 possivel bloguear a proposia em APAF. Cons. Bruno sugere gue a Comissac de
532 avaliagio Psicologica € a Comiss3o Social @ Comunitaria possam posicionar-se,
~13  focando onde ha aproximagao & onde ha divergéncia no posicionamento deste CRF e 0
44 texto da nota técnica do CFP, elaborada por Comiss&o Ad Hoc. Cons, Guilherme
635 explica o que & Comissao Ad Hoc, destacando que & um posicionamento construido
615 sem o devido respeito @os ©rgaos deliberativos, como a APAF. PL 3792-2015
617  (deputada Maria do Rosariol, que estabelece o sistema de garantia de direitos de
638 criangas e adolescentes vitimas e tastemunhas de violéncia, e da outras providéncias.
530 Cons. Solange informa que o PL fol pautado, para discutir via GT de Escuta, em ARAF.
440 Cons. Maria Stella informa gue houve uma reunido presencial do GT Nacional sobre
641 Escuta, no dia 05 de abril, & O PL foi discutide com objetivo de se fazer uma
442  organizagdo politica de anfrentamento, no sentido de evitar a aprovacao da proposia.
443 Informa que o CRP-06 - Sao Paulo ia realizou encontro Com OARB, com analistas do
644 judiciario. Havera nova reunido com outras categorias profissionais. Cons. Juliano
645  pergunta se ha acomulo de discusstes para contribuir nessa discussac, sncaminhando t@
546 proposta de como lidar com asta demanda, ajudando a construir uma proposta
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647 adeguada ou melhor para fazer isso. Como se instrumentalizar para participagdc mais
6a8  efetiva, em audiéncias plblicas, etc. Cons. Guilherme ressalta que o PL foi apresentado
549 em dezembro de 2015, por isso ainda nac h& acumulo de trabalho voltado para a
650 proposta. Lembra que ha uma longa tramitacao ainda e sera possivel trabalhar pela via
651  legislativa propondo adequacgdo & matéria. Destaca outras leis que iniciaram com um
652 foco e até a sua aprovagdo final houve alteragio. Cons. Maria Stella sugere gque as
653 propostas sejam feitas a Comissao de Psicologia Juridica, no prazo de quinze dias,
654 para dar sustentago & participagao da representante deste CRP na reunigo a ser
555 realizada em S&c Paulo no final deste més. Informa que est3o fechando o
556 relatdrio/parecer sobre o trabalho desenvolvido no T de Escuta do PR, antes que seja
57  assinado o termo de cooperacao técnica do CONSI. O GT Nacional entende gque se
+38  deve sair da Psicologia e dialogar mais com outros setores parceiros nessa area. Cons.
659 Rodrigo Soares informa gue ja participou de um grupo gue estudava mudangas no
650 Codign Penal. A sugestio & de que o trabalho seja realizado por psicologos
651 concursados dentro do Instituto de Criminalistica, com realizagao de pericia audio
562 gravada e incluida aos autos do processo. A representants do CRP-FR no GT nacional
663 de Escuta & a Cons. Mara Stella Aguiar Ribeiro. Encaminhamento, solicitar, via
664 coordenacio de comissbes, contribuicdes das Comissdes relativa ao texto do PL, com
665 prazo de envio de 15 (quinze) dias. || Seminario de Justiga e Direitos Humanos do
666 Parana. Cons, Luciana apresenta a organizagado do evenlo, a ser realizado na
667 UNIBRASIL, em parceria com SINDIWUS, CRESS e CRP, nos dias 14 & 15 de abril,
668 proximos. Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psic. Andressa
669 Roveda apresenta a carta resposta ao Max Gehringer, apos recebimento de e-mail do
670 Psic. Jonas, de Maringa. “CARTA RESPOSTA AD COMENTARISTA MAX GEHRINGER. o
671  plenédrio deste Conselho Regional de Psicelogia teve contalo. por mele de um de seus
672  psiclogos, com o comentdrio de Max Gehringer na radio CBN (em seu programa do dia
673 08/07/2015 com reprise no dis 26/02/2018) no qual respondeu & um ouvinle "‘como Se preparar
14 para um teste de personalidada’. Gehringer aconselha ¢ ouwvinle a procurar lestes de
075 personalidade na internel para estar preparado para entender como eles funcionam.
§76  Entendemos que esla onentagio & equivocada e prelendemos asclarecer ag comentarista, &
677 radio CBN e sewus ouvintes sliguns aspectos sobre avaliagdo psicologica e a fungdo do
678  psicologe organizacional @ do trabaiho.  Primeiraments, destacamos gue o leste de
679  personalidade & uma das feramentas que os psicologos dispderm em sua pratica profissional
680 para realizaco de avaliagio psicoldgica. Exislem outros tesles psicologicos que fem como
681  obfetivo descrever edou mensurar caracteristicas @ processos psicoldgicos, tais como emogoes,
682  afefos, infeligéncia, motivegdo, psicomotricidade, atengdo, memora € percepcio. Ja A
683  avalisgdo psicoldgice & um processo técnico-vientifico de colefa de dados, estudos e
684  interpretacdo de informagfes a respeito dos fendmenos psicologicos e, para isto, 580 utifizados
695  wdrios mélodos, técnicas e instrumentos. Desle modo, um leste de personalidade ¢ parte -
686 integrante de wn processo de avaliagdo psicologica, composta lambém por ouwlras efapas (@E‘J
487 como, por exemplo, a entrevista, No campo corporative, este processo fraga um perfil dos
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G688  candidalos para determinada agdo da empresa. O fafc de alguém ndo sefa selecionado pelo
680  processo ndo guer dizer que a pessod lem Luma ‘personaiidade rwim” ou “fraca” apsnas gue néo
600 {em o perfil para os objetivos da empresa naquele momento. O Conselho Regional de
691  Psicologia do Parand alerta para os riscos decomenies do emprego esses insfrumentos por
692  profissionais que ndo eslejam habilitados & cradenclados para esse fim. Ressallamos que 8
6093 utiizacdo dos lestes psicoldgicos & permitida, por lei somante a psicologos, pois requer
694 conhecimentos e habilidades perinenles & formapho desles profissionais. Neste senlido,
6§05 desaconsefhamos de forma inclsiva gue wm candidalo “se prepare” para um lesle de
606  personalidade por conteddos disponivels na infermet. A avaliagio psicoldgica & um
697 procedimento seguro, que deve ser realizado com confrato e conflangs. Masmo que um
9%  pandidato pudesse burar o feste de personalidade para obler um resultade prefensamente
-39 agequado, as oculras elapes do processo indicariam uma contradigdo nas resultados. A
0 avaliagdo psicoldgica ndo &, portanto, uma prova académica, mas um processo dindmico. Um
701  candidato que o leve a sério tem muile a aprender sobre si. Por outro lado, recomendamos gue
702 5 populagdo, &8s organizagies o também o5 melos de comunicagdo informem a0s Consehos
703  Regionais de Psicologia quaisguer Irreguwiaridades ocorridas par ocasido do uso dos lesles
704  psicoldgicos. A permanéncis da divulgegio desses lestes psicoldgicos em ambierde virtual &
705  grave, compromelendo, assim, a sua gualidade psicomelrica. hums situagdo como esla, Nosss
706 sugestdo & encaminhar esfe ouvinfe a um profissional Psicologofal Organizacional & do
707  Trabaiho para que esfe o acolha @ possa trabalhar, por exemplo, questdes relacionadas seus
708  objetivos profissionais, auloestima ou ingsegurangas. Finalmente, esclarecemos o lrabatho do
709  Psicdlogo (a) Orgenizacional e do Trabatho ndo & simplesmente aplicar fesfes & sim,
710 compreender, intervir & desenvolver as relagdes & 08 ProcessOs intra & irderpassoais, intra
711 intergrupais e suas aticulagbes com &s dimensaes politica, econdmica, social & cultural Em
712  um ambiente corporativo, o {a} Psicologa (a) canlribui para & formagdo de profissionais capazes
M3 de desenvolver medidas e esiralégias que solucionam 0§ problemas que surgem diariamente
714  nas organizagies. 0O Conselho Ragional e Psicologia do Parana espara gue os
715  esclarecimentos actma contribuam para o axercicio da avaliagdo psicoldgica em lodos os
716 campos de aluag8o de profissdao resguardando & qualidade e o compramisso social & élico dela
-7 com a sociedade e coloca-se a disposigdo para outras questOes que se fagam necessanas,
(1% Informagdes sobre os fesles psicologicgs avaliados podem ser obiidas no  sile
719 hitp:satepsicip orgbr Com a intengéo de esclarecer os comentaristas e loda & populagio
730 sobre o [rabatho da  Psicologia, agradecemos & alencgio”. LEIA  MAIS:

721  hitp#porial gr,t_rg.crn@_rinatfcfafmmﬂfista-n‘car{:fr:u-buachat—ggygsfr‘ung:giunca&dﬂ-g;;ri:' plogia-na-
717 saude-e-crp-pr-esclarece-duvidas-resposta-fo-a o-ar-na-radic-band-news". Psie.  Andressa

213 ainda destaca que Max Gehringer n&o & psicdlogo. Cons. Bruno informa que o ideal € a
724 resposta ser imediata, mas n3c sendo possivel, & imporante o posicionamento da
725 categoria frente a essas situagdes, publicando no site e redes sociais. Carla resposta
726 g0 coach Elias Santana e Programa Ver Mais {SC). ‘CARTA RESPOSTA AO COACH
7717 ELIAS SANTANA E PROGRAMA VER MAIS. O CRP-PR posicions-se para esclarecer a
728 respeito do comportamento femining cifade pelo coach Elias Santena no prograrma Ver Mais da
770 RIC TV Joinville da apresenladora Evelise Lais. Coaching & um tema muito atual e de estudos
13} da ciéncia da Psicologia, Iniciamos esclarecendo gque o coach significa freinar ou ensinar, & um
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731 profissional coacher exerce o coaching como ferraments de desenvolvimento pessoal e
732 profissional. Muitas vezes tenfamos resolver nossos problemas sozinhes. Isto @ otimo, significa
733 gue temos um impulse para sufonomis, Mas também podemaos nos deparar com siuagies
734  onde percebemos que precisamos de afjuda profissional. Cada pessoa senle necessidade de
735  mudanga em um campo especifico de sue vida, seja por algum problema existente ou
736 simplosmente pelo desefo de ter melhores resuilados no aspecto em questdo. MNessas
737  situagdes, o profissional coacher aplica lécnicas, ferramentas e perguntas para mobilizar seu
738  cliente (coachea} a enirar em aglo para alingir suas melas e acelerar ¢$ resultados. O objetivo
73 & maximizar a performance do individue coma um tedo, na vida pessoal e profissional, O coach
740 ndo precisa ser um especialista na drea de atuagdo de sew cliente, Urn profissional de coaching
741  deve ler primeirarmente, uima formagdo de capacitagc gue conlenha carga horana minima de
*42 B0 horas, além de reconhecimento e cerificagdo de credibilidade. No entanto, o gue o CRP-PR
43 guestiona & que os profissionais de coach sdo especializados em ferramenias de coaching &
744  muitas vezes com uma formagio académica ndo sdlida e visdo parcial, diferentermente da
745  formacdo dofs) Psicologofa), que além de sua graduagio, busca especializagdes para obter
746 uma visdo mais sislémica. Senhor Elias "0 homem lem o ponto A e B & a muther fem o
747  shopping, a loja @ a muiher ao longo doe lempo foi domesticada.” (SIC) Qual a propriedade de
748  conhecimento de esludo de gdnero o senhor possui para poder discorrer sobre © assunio? As
749  mulheres hd anos vém lutando por vma socledade mais igualitdria e inclusiva. Essas
750 afirmagbes atreladas a sua efirmagdo de que algumas mulheres sdo masculinizadas e ou muito
751  famininas vo contra a lula didria por mals igualdade e respeifc.  Cada ser humano & Unicoe n&o
752  devemos rotular as pesscas. Quando o coach Elas Santana cita: "o conceito das doengas
753 psicossomaticas, entdo, poucas mulheres comegam a perceber que elas fazem regime e néo
754  emagrecem, e ninguém sabe gue jsso & neural, isso ndo @ através de alifudes, & de
755  pensamentos. Af vai uma dica, vocé conhece alguém que tem culote? Pois & entda, ou seja, o
756  culole significa gue essa mulher leve um péssimo relacionamento com o pal, ¢ um confiito com
737 o pai diretamente e isso vai afetar os refacionamentos através dos fempos com a figura
758  masculina _.." (8IC) que base cientifica da Psicologia o mesmo se baseia para lal afirmagdo?
739  Podemos dizer que lal fala & psicologicamente grave, podendo comproymeler Lma pessoa que
“4)  simplesmente ouviv sem ter um acompanhamenio psicoldgico adequado, a situagdes de
(61  péssima gqualidade emocional e de vida. Ainda & valido cifar que os psicdlogos uliizam
762 conhecimenfos clentificos e, além disso, possuem sensibiidade e o lreinamento necessanc
T63  adguindo alravés da graduagio, de supervisdo clinica, psicoferapia do propric lerapeula, [
764  estudos e prafica clinica para wtilizar a leora e adequé-la ao individuo que o busca para o alivio |
765  da dor, também auloconhecimenio e estralegias mais eficares para a sua vida. C550 85 cOI585 .-',-'
66 fossem 180 idgicas, duais e simples virlamos todos com manual de instrugdo. O primeiro ponto
767  que podemos esclarecer d o fato de que & Psicologia ndo se resume a Psicologia Clinica, alias,
768  a Psicologia tem diversas sreas de afuagdo, sendo a Clinica uma delas. Segundo que mesmo
769  dentro da Psicologla Clinica, exisfem abordagens diferenfes. Nosss sugestdo & gue as pessoas
T70 procurem psicoterapis ou wm profissions! Psicdlogofa) Organizacional e do Trabsiho gque
771 possa, além de escular, compreender, intervir e desenvolver as refagdes g 0§ Drocessos intra e
772 interpessoais, infra & intergrupais e suas arficulagdes com as dimensées polltica, economica, @

773 social e cultural quando se traler de business, O psicdlogo clinico & um "médico da afma” Ou
774 seja gracas & sua vocacdo e & sua formacfo ele estard prepsrado pars ajudar as pessoas que
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775 o procuram a retomarem, ou & conquislarem pela prnmeira vez, o contale delas consigo
776  mesmas. Ele faz isso ulizando uma escula diferenciads e, principalmente, por meio de wm
777 profundo interesse que & capaz de manter pela pessoa humana do paciente gue estd dianle
778  dele, com seus sofimentos, contradigies e particularidades. O psicologo esta preparado nao
779 =6 para e ouvir fcomo faria um amigo, por exemplo), mas fambém para ajudar vocé a aprender
780 & acolher suas emogdes, agradavels e desagraddveis. Vale citar que esse alendimenta & faito
781  despido de julgamentos e dos valores do terapeuta. Ele auxilia o paciente, baseado nos valores
782 e entendimenio de como a vida deve ser do clienfe/ paciente. E ndo como 0 terapeuta gostans
783 que fosse. Por isso se difers de um amigo, Também iré te ajudar mosirando aspectos de vocd
184  masmo gue ndo leria condiges de descobrir sozinho, 1sso porgue nds ndo somos bons em
785  julgar a nds mesmas, embora 0 ser humano quase sempre acalenle a lfusdo de que conhece
%6 bem a & mesmo. O Conselho Regional de Psicologia do Parand espera que 08 esclarecimentos
&7  acima contribuam pars © exercicio profissional contrbuinde para o desenvehimenfo da
78%  Psicologia como ciéncia e profissdo na diregdo das demandas da sociedade, resguardando &
789  qualidade técnica & o compromisso social e élico dela com a sociedade. Com a intengio de
T  esclarecer a sociedade sobre o trabalho de Psicologia, sgradecemos a alencdo” LEIA MAIS:
791 h!i’p:.-‘}"pnrfﬁlf.crpprﬂ!g.br.-‘hut.‘cf.ﬁ.{.l'amaﬂHEI-nif:ardr:l-tlﬂaﬂha!rque.srfﬂﬂa-a-FUHt?aa-dE-psr'::n:n':}g.l'a-na~
797 saude-e-cro-presclarece-duvidas-resposta-fol-ac-ar-na-radic-band-news”.  Psic. Andressa
793 pergunta se o CRP encaminhard a resposta ao CRP-12 para possivel assinatura
794  gonjunta. Psic. Bianca sugere que a resposta seja encaminhada para o profizssional
795  também. Encaminhamento: consultar CRP-SC sobre possiblidade de assinar a cara
796  em conjunto com o CRP e, depois, divulgar nos canais de comunicagao do Conselho.
797 Cerimdnia de Posse da ABRH. Psic. Andressa Roveda participou da cerimonia de
708 posse da Associagio Brasileira de Recursos Humanos, no dia 22 de margo,
799  representando o CRP-PR. Conselheiro Bruno destaca a importdncia da aproximagao
800 com as Associagbes ligadas 4s 4reas de atuago da Psicologia, Psic. Andressa informa
%0] gue a Psic. Cleila Lyra & membro da ABRH e & responsavel pela area de formagao -
802 relacdes com as |ES. Psic. Luciano ressalta que a area & bastante elitista,
13 considerando que 0s eventos sao de alto custo. Comissdo Cientifica Alenagdo
a04  Parental. Psic. Claudia Basso informa gue devem fechar o parecer, mas continuar a
805 discussdo e a pesguisar a temdtica, A Comisséo propde a reaiizagio de um evento
%06 fechado para aprofundar a discussdo da temdtica, com convidada do Rio Grande do
%07 Sul e do Rio de Janeiro. Cons. Rodrigo Soares considera gue o tema & muito
%08 interessante e |mportante. Observa gue ha publicagies com posicionamentos ate (
§09 antagdnicos na &rea. Parabeniza a Comisso pela iniciativa. Cons. Maria Stella ressalta
810  que ndo ha um Codigo na CID, mas ha uma Lei que define Alienagao Parental. Assim,
811 & precise uma critica sobre isto, para que haja uma perspectiva ampliada e
812 fundamentada do tema. Cons. Bruno considera uma boa ideia de trazer profissionais
813 com experiéncia e pesquisa na drea para qualificar o debate e a produgéo do trabalho.
814 Psic. Jefferson sugers, que além da palestra, o trabalho aberto, o qual pode facilitar o
415 acesso a outras pessoas interessadas, bem como as gue pesquisam na area possam
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816 wir a contribuir. Cons. Bruno reszalta gue o momento de aprofundamento deve ser
%17 protegido. Cons. Rosangela sugere que se recupers o poster que ganhou primeiro lugar
8128 no XV EPP, que versa sobre este tema. Dialogo Auténtico. Cons. Brung informa que
g19 foi elaborado texto, por iniciativa do Psic. Jefferson Olivatto Silva, propondo
820 posicionamento do CRP-PR diante da crise politica do pais. “"Diglogo auténtico: o
%11  instrumento psicologico contra o Estado do Odio. Diante da comogdo social qUe Dresenciamos
%17  nas manifestagbes como "Panelagos” e “Fora Dilma" observamos a prevaléncia de algumas
§71  interpretacies que delineiam estadss subjetivos de ddio € raiva. Entender de gue manelra 8
g74  Peicofogia pode conlribufr com &ssa dindmica social toma-se fundamental para Crianmos
435  alternatives contra a dislorgaa perceptual € & consequenie brutalidade cotidiana.
826  Historicamente, nos, Psicologas e Psicdlogos, somos conhecedores de que a frustragdo e &

17 angustis sdo constitutivas da exisiéncia humana, Como Le Bon e Freud atestaram fé no inicio
378 do seculo XX, os estados psicologicos néo sdo negatives, mas ltormam o humano integral em
%70 swa humanidade, possibilitam a aproximagio humana criando vinculos que eslruturam sud
830 psique por diferentes interesses e wontades Por conseguinte, urge reafirmanmnos Nosse
231 compromisso social de profisgionais da Psicologia e dispormos de instrumenios simbdlicos g
232  inlerpretativos conlra @ manutencdo de dispositivos psiguicos destrufivos. Ohservamos em
%11 diferentes dreas e abordagens que essa ascuta psicoldgica & uma parle do pro¢esso, que 50
414  somente pode ocomer se houver a comunicagdo humana complefa. Para tanto, a alteridade &
815  agnunciada pela consbituigdo na relag§o do ser em sUa CODresenca. Por isso, afinma-se &
Bi6  dialdgico como fundamento da pralica em que o fazer psicologice se conslitui unicamenie Com
937 & experiéncia compartithada da aiteridade de forma integral. O agravamanio intencional da crise
%38  econdmica brasileira pela forga de interesses econémicos tormou o cendrio politico amesgador
%30 para o desdobramento de refagtes infersubjetivas sgudaveis. Orundos de UM processo
%40  colonial, todos os ciclos econdmicos até o final do século XIX se articularam pela manipulagao
%41  da forga de trabalho humana @scrava, tanto nagra quanto indigena. Gom efgifo, criamos uma
g42  percepgdo de colefividade e ae identidade baseada na degradagfo do oufro: exislimos em
5431  complefude desde que haja necessariaments a exploragdo do outro. Essg outro fol impedida de
44  ser jegitimado e ser reconhecida em sua integridads, & poanto de coletivamente Sermos capazes

15  de reconhecer o sofmmento de NOSS03 aniepassados imigrantes e empobrecidos Suropeus,
446 mas de faktar disposigdo psiquica para reconhecer esse mesmo sofrimenta nas populagdes
%47  Indigenas ou negras. NBo bastasse 8 falla de recursos interprefativos para esse lipo e
§48  sofrimento, com a mesma intensidade contréria estéd o sadismo desss relagdo, visto gue a
240  satisfacdo egoica demanda que a alleridade em sofrimento justifique nosss salisfagao Desta
850 palologia social se estrulura uma dindimica social de édio, promovendo mais sofrimentos pela
§51  polarizagio dos marcadores socigis. Constatamos nags manifestagies de ddio, disposilivos que j

952  ressignificam género velando-se pelo pessoalismo, como fol metaforicamente & discriminagéo
%37 contra a mulher pels violenta e brulal exposigdo do drgdo genital feminino em adasivos de camo
854  pom a imagem da presidente. Segundo, pOr exposiGhes selelivas. distorcidas e parciais de
855  informacgdes, o dio vela durante o mesmo ato e espago personalidades politicas acusadas da
$56 corrupgdo marchando contra 3 comupgao. Por essa selegdo obscurece-se a historicidade de
857 parfidos politicos e seus membros confra uma Gnica legenda. As manifestagdes de Gdio @
858 ridicularizam & razoabilidade cofidiana traduzindo lraumas [fransgeracionais relalivos a
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83Y%  perseguicbes, abusos, exterminios e apropriagdes territorials na cor vermelfia e no simbolo de
86 legenda parlidéria. Para entender esse tipo de distorpdo percepfual, j4 se lomou corriqueino
del  que, duranle essas manifestagdes de odio, 8 agressdo fisice ou ameagas aconiecessem por
862  molivos espurias, como uma vestimenta e cor vermetha. Oufro aparafo que agrava as
863  manifestagdes é causado pala pouca redugdo de privilégios do slalus quo, como aparecem nos
804  discursos de manifestanies confra programas sociais @ agbes afimativas. Por falta de
805 informagdo e pela crenge ingénua em personalidades politicas, ndo s8o informados os
B0 beneficlos amplos, como o aquecimento do comeércio inferno brasileiro pelo Bolsa Familia, &
867  possibiidade de vagas em instifuicbes privadas de ensino pelo PROUNI e FIES e
BB instrumentakzacdoe centifica & a expansdo das apdes de agéncias de funsme pelo programa
869  Cidneias Sem Fronfeiras. Por essa mesma complexidade podemos saudar que, hofe, ser
*70  Psicologs ou Psigologo ndo é mais um pnvilégio de uma classe social, vma identidade saxuval e
ull uma cor de pele. Fomos muilo mais plurais & podemos discordar & disculir para encontrar
B72  dialogicamente dispositivos que minimizem o sofrimento psiguico. Afastar-se da complaxidade
B73  de dindmica social € alestar a escotha pela desinformagio — como dina Sarfre, escolhendo agir
B7d  pela ma-fe, Se consideramos que momentos de crise podem oportunizar algurmas mudangas de
875  percepgdo e novas ressignificagdes, sabemos que ndo ha esponfaneismo que construa estados
876  subjetivos sauddveis. E preciso a implicacdo e a prontiddo profissional nesse mamento pare
877  gue, pela disposigdo do didlogo awféntico — generasidade resuitante da vaonlade e inferesse de
E7TR copresanga com a alternidade -, criammos rupiuras no movimento de ddio. Para nos, Psicologas
B79 @ Psicdlogos, 0 Esfado Democréfico pode ser desenvalvido em beneficio da socledade, & sem
880 o didlogo auléntico o Esfado de Odio intensificara t4o somente agbes de degradagio do outro™.
881 Comissio Etnico-Racial Psic. Jefferson destaca o trabalho a ser deservolvide para
882  enfrentamento aos preconceitos, em especial ao racismo. O texto sobre o "Dialogo
BB}  Auténtice” fol uma contribuicie. Propde um evento, gue seja realizado em Guarapuava,
884 Cons. Guilherme obsarva gue esle posicionamento neste momento @ fundamental.
885 Informa que o CRP foi procuradoe pelo Sindicato para organizagao de um evento e
88¢  construgdo de uma carta com assinatura conjunta. A opgdo neste momento foi de se
87 fazer um posicionamento apartidarico e focado no acimulo deste CRP nos dialogos
48 realizados. Cons. Bruno considera importante a realizacBo do evento descentralizado e

889 destaca gue os posicionamentos institucionais nac podem ser pessoais, nem
890 paridarios. Comissbes Setorials. Campos Gerais Psic. Bianca relata que houve o
891  Pré-COREP na regido, com grande participagdo de estudantes, o que consideram
892  investimento no futuro. A Comissdo Setforial tem se reunido, mas nem todos os
893  colaboradores tem paricipado de forma efetiva, Sendo assim, possivelmente alguns se
894  desligarde da Comissdo nos préximos dias. Extremeo-Oeste. Psic. Daniele agradece a
895 inciativa pela locagdo de sala em Foz do Iguagu. O gerente Mauricio informa que o
896  sefor realiza reunides mensais, com locagao de sala em hotel, por mais de dois anos.
897 Tem comisstes organizadas e ativas. Apds andlise administrativo-financeira foi
898  autorizada locagdo de uma sala, que foi contratada ao custo de RS 750,00 por més.
89¢ Conforme previsto tambem em Resolugdo CRP-08 N® 001/2010, 8 Comiss&o Setorial
Qn0  do Extremo-Oeste tem endareco fixo! Rua Jorge Sanways, 751, sala 101, 29 andar -
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901 Centro Comercial Moretti, bairro Centro, Foz do Iguagu - Parana. Na analise financeira
902 foi observado que ainda néo era possivel a implantagao de uma sede, com contratagao
003 de funcionario, e foi feita a locagdo do espago, com possivel deslocamento do
ond  Orientador Fiscal e funcionaria de Cascavel em alguns momentos, inclusive entrega de
on5  CIP. Noroeste. Psic. Maysa relata que estao realizando reunites mensais. Realizaram
906 o Pré-COREP com eleiggo de dois delegados. Quando ouviram a proposta da
907 realizagio do Psicocine — promovido pela Comissdo setorial do extremo-oeste -
008  resolvaram realizar no Noroeste e fol um sucesso. Tem parcenas com as faculdades
909 locais. Solicita envio de oficio & FATECIE e UNIESPAR, agradecendo o apoio aos
910 evenios do setor, Realizaram contato com a prefeitura. Elegeram uma psicologa para
n1] composicdo do Consetho Municipal da Mulher de Paranavai. Norte Pioneiro.
.12 Parficipagés na Comissdo Setorial. Psic. Luciano informa que enviaram cartas as(aos)
913 colegas sobre paricipagio na Comiss3o Setorial. Algumas pessoas se aproximaram
914 mais @ uma colega afastou-se por estar compondo com outrd grupo para concormer a
9]5 proxima gestdo do CRP. Psicologias: Limites e Possibilidades (Psicologia Juridica). O
914 evaento organizado para realizagéo em 31/03 nao aconteceu, porque a palesiranie, que
917 estd gestante, passou mal e cancelou a participagao. Estudantes. Quer entender
9% porque ndc se pode ultrapassar fronteiras estaduais, considerando que mais de 50%
919 dos profissionais da Regido s&o formados por uma dnica faculdade do Estado de Sao
920 Paulo. Cons Bruno explica que & possivel fazer parceria como CRP-08, mas nao
921 podemos realizar atividades, sem & anuéncia do outra CRP, fora da nossa jurisdigao,
477 estabelecida na Lei 5766 e Resolugtes do CFP. Cine Diglogo. Psic. Luciano defendo o
923 nome Cine Didlogo por considerar gque contempla outras areas, nao somente a
024  Psicologia, contemplada no nome Psicocine. Cons. Solange observa que o selor vem
975 construindo uma possivel relagio interestadual, possibilitando o trabalho conjunto de
926  pautas comuns, Destaca a importéncia de se trabalhar com planejamento & projetos de
927 achAo. Psic. Jefferson destaca gue convidar psicdlogos de Sao Pauio para eventos no
'§  Parana & uma aproximacéo possivel e de realizagéo a curto prazo. Cons, Rosangela
929 valoriza @ elogia © nome cine didlogo, gue contempla o debate com convidados de
530 outras areas. Psic. Daniele informa que mesme no Psicocine o trabalho & aberio a
931 comunidade. Explica que este evento ndo podera ser realizade na sala locada para a
032 Comissao Setorial, porgue o espago & pequeno (27 cadeiras). Psic. Kelly informa que
933 se formou em Porlo Unido e ha muitas pessoas que se formam na UNC e atuam em
034 Unido da Vitoria, Entende que a questao de fronteira € similar ac Norte Plenairo, Psic.
535  Bianca sugere que se avalie qual @ o pablice alvo para escolher o local de realizagao da
936  atividade. Cons. André informa que o Cons, Bruno precisou se ausentar. Sedes |
937 Londrina. Gons. Sandra apresenta os informes. 24/02 - Nadya representou CRF em
938 reuniao do Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populagao em Situagao de
939  Rua - Comité PopRua, no Ministério Pablico; 25/02 - Sandra visitou UEL e Prefeitura /5
940  pela manha; 03/03 — Fei realizada reunido com Nione Torres do IACEP — Instituto de
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04| Analise do Comportamento e Ensino em Psicologia, para orientagBes;, 08/03 Cons,
942 Sandra paricipou da Solenidade em homenagem ao Dia Internacional da Multer na
943 Camara Municipal de Londring; 10/03 - Sandra esteve em reunido na PUC e UEL A
944 PUC estd com sua primeira turma no 5° ano e deve em breve inaugurar o Servigo-
945 Escola. As chuvas afrasaram a inauguragdo da Clinica da PUC - Londrina. 11/03 -
046 Transmissdo da Jornada sobre o SUAS (13 paricipantes); 21/3 Psic. Ricardo Flores
947 representou o CRP na Audiéncia publica chamada pelo Conselho Permanente de
048 Direitos Humanos do Parana — GOPED, na Camara de Vereadores de Londrina; 24/03 -
940 Reunido com psicologas da Prefeitura de Londrina. No dia 19 de margo realizaram o
930 Pr&-COREP com doze participantes. Maringd Cons. Rosangela informa que a
n3]  Comissdg de Psicofogia Clinica de Maringa tem se reunido de 15 em 15 dias. Estao

.57  montando a atividade ‘Psicologia na praca”. O objetivo & montar & distribuir panfleto que
553 fale dos servicos psicoldgicos, no Ambito da clinica, e diferenciar fungdes do psicologo
934 e do psiquiatra. Remanejamento de local do PRE-COREP em Marings. Cons.
955 Rosangela informa que o Pré-COREF, iniclaimente estava previsto para acontecer na
956 sede de Maringd, foi remaneiado o local — sera em sala da UNIFAMMA, considerando

957 gue o numero

g59  contribuicdes da Psicolog
960 pela Psicdloga Eliany Mariussi e

9651 com data a definir. Reunido do Grupo Gesfor. Cons.

previsto de participantes aumentou. O Pré-COREF de Maringa sera
gs8  realizade no dia 09 de abril de 20168, Palestra: A Educagdo Sex

ual na Afvahdade:

ja. Cons. Rosangela informa que a palestra a ser proferida
Psic. Edna Salete Radigonda Delsfibera foi adiada,
Rosangela informa que foi

962 realizada reunifio da Comisséo Gestora da sede de Mannga no ultimao 30/03. Conta
963 com a colaboracio de um nove colega — Leandro, gque tem contribuido
064  significativamente, Visita 8 Secretaria da Mufher. Cons Rosangela informa gue a visita
965 4 Secretaria da Mulher de Maringd sera realizada com representantes do CRP e
966 CRESS, sendo pelo CRP, uma crientadora fiscal e a Conselheira da regido e pelo
437 CRESS, uma fiscal e a Conselheira Presidente. Cascavel. Cons. Luiz Anfonio informa

3@ que dois membros do grupo gestor estavam em férias & nao houve atividades na sede,
959 no més de margo, Fizeram o acompanhamento da Jornada do SUAS online. Comissao
470 Rengional Eleitoral. Psic. Rafasla Mayer informa gue houve reunides da Comissao
971 desde a deflagragio do processo eleitoral. Leram os documentos pertinentes ao
972 processo e participaram do Encontro Macional de Presidentes das CREs, no CFP. Mo
973 treinamento realizado nos dias 18 e 19/03 foram discutidos os seguintes pontos:

U4 Segurang

a de sistema de votagao e suporte téenico; Voto por internet estendido para

475 todos ainda com a disposigao do voto por correspondéncia para psicélog@s situados a

976 mais de 50 km dos postos de votagio; Atualizag3o dos dados cadastrais para envio da ;
977 senha por SMS ou e-mail; Sobre a mudanga de faixa de 13 para 15 conselheiros, Até

978 24/08 Inscritos recebem kit de votagio; 5 e 6/08 — novo treinamento em Brasilia; Ultima

979 remessa de atualizagdo de dados scbre adimpléncia dia 08/08. Calendario de @
980 atividades da Comisséo Eleitoral: Reunides mais frequentes: neste més dia 11 e dia 26;
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481  Presenca no COREP para inscrigdo das chapas, Data de previsao de treinamento das
987 zonas eleitorais do estado (mantendo-as nas subsedes) para 13 de agosto, Previsao
083 dos debates: chapas CFP e CRP. J&4 em consulta a Comissao Regular Eleitoral sobre
984 demandas de candidatas as chapas, assim como respondendo a solicitagles
985 encaminhadas. Psic. Angelo informa que no GT Macional sobre atualizagao de dados
0%6 cadastrais fol decidido ampliar divuigagao para que todas(os) profissionais atualizem
087 seus dados cadastrais. Quanto ao numero de Psictlogos na base, o CFP considerou
988 apenas o nimero de inscritos até 2015 e nao consideraram a previséo de inscrigoas em
989  2016. Este questionamento ja foi encaminhado ao CFP. Psic. Jefferson questiona sobre
99) a acessibiidade aos sistemas de votagdo. Psic. Rafaela informa que este
ay]  questionamento foi encaminhado ao CFP e estao providenciando a adequacao do
.97 Sistema, Cons. André destaca que houve aumento de votantes com o acesso ao voto
993 online, Cons. Guilhenme destaca que os numeros de votantes nao foram significativos,
994  em termos de aumento de votantes de uma eleicdo (2010) para outra (2013). Lembra
995 que a intengéo de tomar o voto facultativo envolveria mudanga de Leis e © Sistema
905 Conselhos decidiu pela multa de R$ 0,01. Psic. Rafaela entende gue a Comissao
997 considera importante a aproximacao, visando a garantia de um processo juslo & que
99%  traga avancos para a categoria. PL 05.106/2015 — Doulas, Psic. Angelo informa que o
999 CRP-PR recebeu ligacao telefénica do advogado da Federagdo dos Hospitais,
1000 solicitando apoio @ um posicionamento contrério & proposta de inclusdo de doulas no
1001  momento do parto. © PL fol encaminhado para parecer das Comissbes. Psic. Bianca
1002  destaca que a posigao defendida pela Comisséo de Psicologia Hospitalar @ favoravel a
1003  presenga de doulas na gestaglo, parto e pbe-parto e @ contraria a0 veto proposio pela
1004 Federacho, Cons. Guilherme cbserva que o pedido vem no sentido de reserva de
1005 mercado, mas que o entendimento de CRP-PR & contrario ao veto, portanto de apoio
1006 as doulas, devidamente treinadas como prevé no Projeto de Lei. Cons. Luiz Antonio
1007 lembra que ja houve discussdo sobre o apoio as Leis de "DOULAS". Destaca as
% comunidades tradicionais que trabalham de forma diferente a questao do pario & de
1009 quem acompanha a gestante. Psic. Bianca ressalta que houve pesquisa em Sao Paulo,
1010 onde se constatou a redugio de cesdreas, com a presenga/acompanhamento de
1011 gestantes por doulas. Cons. Renata sugere que seja feita uma publicacao de apoio A
1012 proposta (PL 05.106/2015). Encaminhamento; Comisséo de Psicologia Hospitalar ira
1013 produzir um texto de apoio ao PL, para divulgagao nos meios de comunicagao do CRP.
1014  Setor Administrativo-Financeiro. O gerente administrativo-financeiro, Mauricio,
015 apresenta a Prestacdo de Contas — Exercicio 2015, destacando que o Relatorio anual
016 de atividades — 2015 que faz parte da prestagao de contas do exercicio. O plenario
1017 aprova, por unanimidade, a prestaco de contas, do exercicio de 2015, deste Conselho
1018  Regional de Psicologia. Informa que haverad auditoria preventiva contratada pelo CFP,
1015 de 02 e 05 de maio, na sede deste CRP. Cons. Guilherme, pergunta sobre as despesas 50
1020 com folha de pagamento. Mauricio informa que o CRP-PR, guanto a Lei de@
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1021 Responsabilidade Fiscal, esta bem, considerando gue tem despesa de 28% da sua
1022  arrecadagdo com pessoal, Cons. Guilherme observa que ha Conselhos gque gastam
1023  mais de 30% e ha o caso do CRP-01 gue esta em uma situagao bem dificil, gastando
1024 90% do amrecado com folha de pagamento., Portal da Transparéneia. O relatério
1125  integral com as atividades realizadas, receitas, despesas do exercicio de 2015 estara
1026  disponivel no portal da transparéncia deste CRP e do TCU. Ainda, quanto ao Portal da
1027  Transparéncia deste Conselho, Mauricio orienta que foi dado prazo de 180 dias aos
1028 Conselhos para gque estgjam adequados ao previsto em Lei, no que lange a
1029  transparéncia da gestio. Mauricio destaca a importancia de receber as informacies,
1030  relatorios de todas e fodos quando estiverem envolvidos em atividades do CRP,
31 recebendo diarias, passagens, ajuda de custo. Assim, o Poral sera efetivamente
1wi2  transparente. Assembleia Orgamentdria 20716 O gerente Mauricio informa gue
1033 conforme legislagdo a Assembleia Orgcamentaria deste ano devera ser realizada dia 06
1034  de agosto de 2016, as 15h30, em primeira chamada e as 16h, com gualguer nimero de
1135  presentes. Assembleia das Politicas da Administracao e das Financas [APAF}.
1036 Psic. Angelo informa que a APAF, do primeiro semestre de 2016, sera realizada em
1037  Brasilia nos dias 21 e 22/05. Deslaca que esie CRP esta em varios GTs Nacionais e
1038 devem pautar e dar encaminhamentos acs assuntos fratados nos Grupoes de Trabalho.
1439  Cons. Guilherme explica o numero de delegados em APAF, gue se define por nlmero
1040 de Psicologos na base. Os CRPs que tem mais de 10.000 psicologos inscritos podem
1041  levar 3 delegados e dois suplentes. Apods discussao sobre possivels pautas e a
1042  representagdo deste CRP, o plenario delibera e aprova, por unanimidade, a seguinte
1143 delegacdo do CRP-PR: Fermnanda Rossetto Prizibela, Renata Mendonga, Guilherme
1044 Bertassoni da Siva, Bruno Jardini Méader & Cons. André Luiz Vendel. Comissao
1045  Organizadora - (8° COREP). Psic. Célia apresenta uma avaliagio do que foi realizado
1046 até o momento, nos Pré-COREPs. Quanto ao nimero de propostas, por eixo, temos o
147  seguinte: Eixo 1! Organizacio democrdfica do Sistema Conselhos e aperfeicoamenio das

18 estratégias de didlogo com a calegoria e socledade; (51 propostas), Eixo 2: Confribuigfes
1049  @&ticas, politicas e técnicas do processo democrético e de garanfia de diretfos, (32 propostas) e
1030 Eixo 3. Ampliagdo e qualificacio do exercicio profissional no Estado de garantia de direftos. (41
1051  propostas). Quanto & paricipagdo e eleicio de delegados, a situagcio atual & o que
1052  segue: foram realizados até o momento 15 Pra-COREPSs, sendo 11 pelo CRP e 4 livres.
1053 Foram eleitas{os) 52 delegadas(os) até o momento. E preciso ainda 152 participagbes
1054 nos proximos 5 Pré-COREPs, para que seja atingide o quérum minimo {128) e 408
1055 para o qudrum maximo (256), Portanto, & preciso ainda maior MOBILIZACAO da
1056  categorial Cons. Solange entende que € preciso que todas e todos se empenhem para
1057 o aleance do qudrum, preferencialments, o quérum maximo, Neste momento &
1058 prioridade o pré-COREP. Organizagdo — Comeorg. Cons. Juliano informa gque a
1059 COMORG Regional realizou reunido presencial, apos plenaria passada e houve uma @
1060  melhor organizagdo do grupo. Destaca que a prioridade das deliberagbes de
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1061 COREP/CNP devem ser prioridades durante toda a gestao. Apresenta a distribuicio de
1062  tarefas/responsabilidades dos membros da COMORG Regional “Aniculacdo com
1063 COMORG Nacional Luiz Mariofto. Participar de reunides (telefénicas, presencials), concentrar
1064  as dividas da comissdo e quando necessdric realizar consullas & COMORG MNacional e
1065 comumicar & COMORG estadual, efc. Comunicacdo: Jefferson e Renata, Eslabelecer
066 prioridades e cronograma de divilgacdo; definic os meios de comunicaglo de Insergao,
1067  concentrar idelas e elabovar estratégias em confunto com a comisséo de comunicagdo social do
1068 CRP. Moniforar 8 execucdo da comunicagdo nos melos uiiizados pelo CRP. Participar de
1069 reunides (telefdnicas, presenciais), realizar consuffas 8 COMORG Nacional efe. Articulacio
1070  gom as Comissfes: Solange. Provocar a parficipagio e construgdo das comissdes sefonals e
1071  temdéticas para os Pre-CORERFs, realizar contatos com coordenadores de comiasao, repassar
'"72  as informagdes do evenlo, esciarecer suas dividas e sensibiizar para o evento. Regulamento /
1wll  Regimenio Intermo: Célia, Sofange, Juliano, Esclarecer divida dos membrogs da COMORG am
1074  matéria de requiamento. Formular 0 Regimento inferno que serd encaminhado acs membros da
1075 Flenéria e posteriormente aos delegados no COREF, Esse documento devera estabelecer o
1076  funcionamento do evento. Deve seguir as normas dos Regulamentos CNP/COREFR
1077 Concentracdo e Organizacdo de Praopostas: Nayane e Celis, Receber as propostas formuladas
1078  nos pré-coreps oficiais e livres, e aguelas enviadas pela intermel, registrar e postenonmente
1079  encaminhar as proposfas enviadas pela internal ao Pré CORERP indicade pelafo) psicdlogalo).
1080 Construir o banco de dados das propostas aprovadas pelos Pré-COREPS; organizar 8s
1081  propostas entre Nacionals e Regionais; Compular o ndmera de propostas e informar
1082  periodicamente & COMORG Regional Sistemalizaco des proposlas: Célia e Angelo.
1083 Sisfernalizar e langar as proposias elaboradas nos pré-congressos nos sislemas, para gque
1084  sejam apreciadas no COREP, Sistema: Nayane. Ser a referéncia para tratar com o setor
1085  responsavel pelo Sisfema informativo que sera ublizade no COREF; buscar levantar possivels
|0&6  problemas gue envolvem o sistema e planefar alternalivas de solugdo frente a tais silUagoes.
|87  Relatoria: Acompanhar a inserpio das propostas aprovadas pelos Pré COREPs no Sistema
|088  garantindo que fodas as aprovadas sefam inseridas. Acompanhar o langamento das proposias
1089  aprovadas pelo 9° COREF no sisterna nacional. Logisticas Pre-COREFs /COREP: Angeia,
"0 Célis. Monitorar o andamento dos eventos preparafdrios e pré-coreps; oferscer suporfe aos
Al inlegrantes da COMOCRG, que irSo sos Pre COREPs, apresentar alternativas diante da
1092  impossibiidade de um membro parifcipar ou solicitagdo de mudangea de data, como Gltima
1093 alternativa substituir o membro da COMORG em PRE - COREP. Aniculagio com
1094  |ESfestudantes. Angelo, Celia, Fernanda. Sensibilizar coordenagéo e professores de cursos de
1095  psicologia para apoiar a participagio de estudantes no COREP, fomentar a participagdo dos
1096  estudantes nos PRé-COREPs, incenlivar agles preparafdrias envalvendo IES; recepcionar &
1097  esclarecer os estudantes o funcionamento do COREP e como se darg sua parficipagac.
1098  Adiculacdo Diretoria’ COMORG/Propastas é Tempo de Didiogo: Jullano, Angelo. Aproximar os
1099  encarminhamentos da COMORG junlc & Direforia, contribuindo para meifior planefamenio;
L100  articwar espagos de construgdo de propostas da gestio: E Tempo de Didlogo para o COREP
101 ASNP 2018 sestimwar a arficiwfacio das atividades da COMORG em rede, com melhona no
1102 fiuxo de informacoes e efelividade das svas agbes. Credenciamento dos delegados no CORER:
1103  Equipe de Evenlos do CRP. com supervisdo do Angels. FPropor, elaborar méfodos de
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cradenciamento dos delegados dos PRE-Congressos & do COREP. Financeiro: Acompanhar,
Juntamente &0 consefheira lesoureiro, o5 alos @ encaminhamentos pertinentes ao fluxo ae
gastos envolvendo o 9° COREF” Cons. Renata participou de dois Pré-COREPs e ficou
bastante satisfeita com a participagao da categoria, Observou a aproximacaoc e a
vontade em paricipar. Propostas — _Gestio. Psic. Angelo informa que vanas
propostas, elaboradas pelas Comissdes, |a foram encaminhadas aprovadas em Fre-
COREPS. Apresenta algumas propostas, alaboradas pelo Cons. Juliano, que Irdo para
o proximo Pré-COREP: "Eixs 1 - Organizagho democratica do Sistema Consethos @
aperfeigoamento das eslralégias de didlogo com & categoria & sociedade; Reafimmar a APAF
como inaldncia maxima, depois do CNE, de deliberagdo do sistema conselhos no ambito

1114  federal, buscando desemnvolver melodologias participativas, eficientas que aprimorem o sistema
5 gonselhos de Psicologia, recupere 4 trejetdria da profissao na sociadade brasileira, posicions
1116 seu compromisso pala democracia & garantias fundamentais a todo ser humano, respeito ao
117 ecossisterna e caminhg &m diregdio a uma unidade & identidade profissional em meio &
1118 diversidade estrulural de nossa profissdo, abena as demandas profissionals & SOCI&Is, mMas
1119  principaimente, sensivel 45 necessidades concretas da sociedade brasilelra, Eixo 2 - Estimular
1120 e em parceria com as IES, acompanhar @ desemvolvimento de pasquisas & projefos [se
1121  possivel, interdiscipfinares) gque oferegam respostas mais efelivas guanto aos melodos,
[122 técmicas e intervengdes da Esicologia nas suas diversas areas de atuagdo. Promover, produzir
1125 & divulgar estudos, debates & conhecimento sobre a relagdo entre & produgdo cientifica am
1124  psicologia (base de dados) @ & orofisséo/aplicabiidade destes conhecimentos, buscando
1125  confribuir para o estreitamento desta relagdo bem como O dasenvolvimento de um senso crifico
1126 gquanto a atuagdo profissional em psicologia. Atengéo especial pade ser deda para praticas e
1127  métodos altemativosinfegrativosinovadoresinas orfodoxos  aplicados @ psicologia,
1128 considerando suas bases clantificas, relevéncia cultural/social, orgens, aspeclos econdimicos &
1129  polenciais rscos/hanaficios para as populagles alvo, sociedade e categora psloologica,
1130 Promover eventos em parceria com IES @ cenfros de pesquiss visando & divulgagdo e
1131 visibilidade das produgies cientificas da Psicologia, visando realizar continug infercambio com
1132  as produgbes cientificas na area da psicologia, conlribuir para © famento de investimenlos
Vi financeiros para a pesquisa, bem como desanvolver metodologias de incenlivo aos esturdanies

1134 e profissionais para a pesquisa cientifica. Alravés da interagdo sinergica com IES, ABEP
113 (Associagdo Brasleira de Estudos De Psicoiogial, ABRAPEE (Associagdo brasileira de
1136  psicologia escolar € aducacional), entre oulras, levaniar pautss emergentes da pratica
1137 profissional que demandam maior produgo cientifica, wisando estabelecer uma refagdo
113 dialética de produgdo de conhecimento (IES) com & andlise dos novos campos da psicologia @
1130 das fragiidades ledrica e [écnicas, of guais os conseihos profissfonais  ohservam
1140 antecipadamente, através das COFs, ~OFEs e oulras comissdes, 0 que pode ser
1141 indicado/apontada aos centros formadores. Eixp 3 - Garantir amplo apoio 808 profissicnals gue
1142 representam o sistema conselthos nas instdncias de conirole social, estuturando selores
1143 instifucionais com recursos humanos, materiais e financeiros suficientes pars constante
1144  atualizagdo de informagdes & conhecimentos, seu repasse, mobilizagdo, capacilagdo &
1145 arficulagio junio aos profissionais, sociedade civil @ instincias governamentais para assegurar @
1146 wuma participagin represenfative da catagoria. Elaboragio de resolugdo que garanfa ao
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1147  psicdloga com farmagdo em Medicing Tradicional Chinesa-Acupuntura, 0 reconhecimento do
1148 lilvlo de especialidade na Psicologia, conferinde legitimidade e suporte institucicnal para sua
1149  inclusdo e consideragdo guando da formulagio de redagdo definitive de legislagdo que verse
1150 sobre o tema, nos moldes da Politica Nacional de Praticas Integrativas & Complementares do
1151  SUS. Atwalizaglio da lei de criagio da profiss&o da psicologis, Lei 4118/62, quanto a formagao
1152 em Psicologia far-se-& nas [ES de Psicologia, em cursos de bacharelado, liganciatura e
1153 formagdo de Psicologo; conshiul fungéo privativa do Psicologe a utiizagdo de metados e
1154 téonicas psicoldgicas com o8 seguintes objetivos: a) diagnostico psicologico: b) onenfagdo &
1155 selecdo profissional; ¢) orlentagao psicopedagogica; d) solugdo de problemas de ajustamento. §
1156 29 E da competéncia do Psicdlogo a colaboragdo &m assuntos psicoldgicos ligados a oulras
1157  cigncias” Cons. André ressalta que as propostas devem ser desenvolvidas, aprovadas
5% em Pré-COREPs e apds aprovagao em COREP. realizar a divulgacao apos aprovagao,
1150 dando destague &s propostas prioritarias da Gestao. Fol deliberada a divulgagao, com
1160 elaboragdo de caderno das propostas regionais aprovadas no COREF. Temos ainda
1161  mais cinco Pré-COREPs: dia 06/04, na sede do CRF de Curitiba, a partir das 18h e no
1162 dia 08/04, nas cidades de Maringa: Paranagua; Jacarezinho & Foz do Iguagu.
163 Comunicagio Social, Eventos — abril2016. Psic. Angelo informa sobre os eventos do
1164 mes de abril — Dia 02/04: NUPSIM, dias 06 e 09/04: Pré-COREPs (ja citados acima),
1165 Dia 07/04: Café da Psicologia Hospitalar; Dias 14 e 13/04: Il Seminario de Justiga &
166 Direitos Humanos no Parana: Condigoes de trabalho, Etica e Direitos Humanos, na
1167 UNIBRASIL; Dia 18/04; IV Roda de Conversa da Psicologia Escola/Educacional; Dia
1168 20/04: Dialogando com Psictlogas, Psicologos e Estudantes de Psicologia, terceira
1169 etapa, com a COE e no dia 30/04 e 19105 acontece o 8° COREP, no Hotel Tulip inn,
1170 {Av. Mancel Ribas, 5480 - Santa Falicidade - Curitiba). Layout do site. Psic. Angelo
1171 apresenta o nove Layout do site do CRP-PR para conhecimento do plenario. Psic
1172 Jefferson destaca a importdncia da acessibilidade e indica a Plataforma Silva para
1173 analise deste ponto. Psic. Angelo informa gque este & um layout & a questao de
174 acessibilidade serd viabilizada. Campanha - Radio Fsic. Angelo apresenta a
75 Campanha da Radie Transamerica Light, para conhecimento do plendrio. Na
1176 publicagdo no site e FB sera disponibilizada a legenda do texto falado, dando maior
1177 acessibilidade ao conteddo. Linkedin, A Comissac de Psicologia Organizacional e do
{178 Trabalho (CPOT) solicitou analise e possivel adesio do CRP a rede social LinkedIN,
1179  acolhida pela Comunicagao Social, Na proxima segunda-feira a jornalista ira apresentar
1180 & CPOT a proposta de criagdo da pagina do CRF no Linkedin, Jornada do SUAS.
1181 Cons. Solange apresenta a sintese de avaliagies da Jornada. “JORNADA SCBRE %
1182 E_0OS DES A PSICOLOGIA, A INTERS RIALIDADE E
1183 INTERDISCIPLINARIDADE, realizada no dia 11 de margo de 2016, na sede do CRF de
1184 Curitiba — PR. O ndmero de vagas preenchidas fol. 130: o ndmero de avaliagbes preenchidas
| 185 foi 42; o nomero de ponlos oniine foi: 63; o nimere de pessoas online identificadas, por
1186  estarem em listas de presengas de grupos organizados que grcaminharam 05 nomes para 2 t@
1187 emissdo de cerificados, até o momenio foi 122. O alcance provével do evento fof de; 500
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1188  pessoas. Segunde a opinido dos participantes que responderam a5 avaffagdes, 0 evento foi:
1189  (19%) excelenle (48%) dtimo (21%) bom (129} regular. Sintese das avaliaghes preenchidas:
1190 ASPECTOS POSITIVOS: Mobilizagéo da categoria atuante no SUAS; Local e horario;
1191 Discussdo focada na préfica; Contribuigbes tedricas e priticas; Expenéncias inovadoras & o
1192  Intercdmbio profissional. ASPECTOS NEGATIVOS: Saida mais cado do Dr Olympio; pouca
1193 interdisciplinaridade; divulgagdo com pouca antecedéncia; Transmissdo simullanea ruim;
1194  Alguns exemples descontexiualizados da realidade paranaense; Evenfo amplo diiculta a
1105  discussdo de quesides especificas; espago fisico; Gudio e video onling ruins. SUGESTOES:
1196  Mais vagas presenciais; realizagio de oficinas tematicas, mais eventos, mais infegragdo com
1197  as outras calegorias componentes do SUAS! melhorar a iransmiss&o omline; realizar evenlo am
1198  parceria com o GRESS; elaboragdo de cadermos e oufros maleriais tematicos; mostrar por mais
1100 tempo os slides; Exempiificar @ elaboragdo de relatérios conjuntos; dividir o evento em mais
._J0  dias" Dia Nacional da Luta Antimanicomial (18 _de maio). Cons, Andre traz
1201 informagtes scbre o coletivo "Um passo 3 frante”. Antes da apresentagio do texto do
1202  movimento social, o Cons. Guilherme sugere um minuto de siléncio pela indicagio do
1203  Dep. Ricardo Barros para o Ministério da Satde, '...' Cons, André apresenta o texto:
1704 UM PASSO A FRENTE. A saide mentsl estd vivendo uma ameaga a3 conguistas & avangos
1205  gue a Reforma Psiquidtrica teve nas dltimas décadas, 0 atual Ministro da Sadde nomeou para o
1206  cargo de maior importéncia na area, Coordenador Nacional de Sadde Menlal, o Priguiatra
1207 Valencius Wurch Duarte Filho, figura conhecida por sal histérico a favor da um modelo de
1208  frataments, gue encarcerou MILHARES de pessoas em manicémios e instituighes asiares,
1209  viglando assim indmeros direffos humanas como a liberdade, a autonomia, o convivio famiiar e
1210  comunitanio, pois finha, como seu principal efeito, & exclusdo social. Frenle a esla ameags,
1211  vérios movimenios sociais € comunmitanos, compostos por profissionais da Sadde Mental,
1217 usudrios dos servicos publicos e seus familiares, sstudantes e professores de universidades,
12131 entidades de classe e associagbes, por lodo o pais tém expressado sua indignagdo e
1714 resisténcia & este retrocesso. Nao & diferente agui no Parana, onde ndo permiliremos nenhum
1215 passo alrés, pois desejamos e lutaremos por LM PASS0 A FRENTE, & bandeira que s& formou
1216 o nome do nosso coletivo, O Coletive Um Fasso @ Frente & um movimento social @ comunitano
17 de carater democrético e liberfano, gue surge neste cendrio conservador para agregar forgas
1218 com todo o pais. Estamos unidos com o propasito de afirmar que as politicas de Saldg
1219  Mental devem continuar sendo feitas com ampla paricipagdo popular e que possam avangar
1220 ainda mais no sentido do gue f4 se progrediu até hoje. Com muito Irabalho, gstuda e
1221  mobilizago a Reforma Psiguiatrica pode construir politicas mals cidadas e humanizadas, pois
1272 entende que o cufdado sd pode aconiecer tendo coma seu pringlpio fundador a incluso social.
1771 Um Passo & Frente defende que & Sadde Mental acontece na relagdo com o trabalho, com
17724 alividadss ocupacionals, com 08 vincwos comunitdrios e famifiares, com a atengdo
1225  psicossocial, com o lazer, com moradia e, acima de fudo, com respelo s subjelividades,
1926 diferencas e convivéncia enlre as pessoas. Somenle com muite engajamento & resisténcia que
1737 anfrentsremos este refrocesso, Venham caminhar conosco!” Cons. André destaca que esta
1228 proposta nos eventos € sempre apresentada por usuarios dos servicos de Salde
1779 Mental. Evento 18 de maio. Cons. André informa que estao organizando o Seminario
1730 “UM PASSO A FRENTE: o protagonismo da reformal” O evento contara com OS
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1231 seguintes palestrantes: Edmar Oliveira - medico psiquiatra, Rio de Janeiro; Rosana
12732 Onocko Campos - Médica sanitarista, psicanalista, coordenadora de pos-graduagao da
1733 FCM Unicamp, supervisora clinica institucional de rede de CAPS, Campinas; Leonardo
1234  Penafiel Pinho - Educader Popular em Economia Solidaria, presidente da Gentral de
1235 Cooperativas da UnisolBrasil, S8o Paulo; Maria Luiza Ballarin, terapeuta ocupacional,
1236 Campinas. O evento esta previsto para o dia 07 de maio, com mesa-redonda das 8hal
1737  as 12h: Oficinas as 13h30 & &s 16h — Plenaria, O Encerramento previsto para as 17h.
1238  Ressalta que a lei da Reforma Psiquiatrica completa 15 anos. Na Camara Federal esta
1239 se organizando uma Frente Parlamentar em Defesa da Luta Antimanicomial. Cons.
1740 Guilherme informa que foi feito levantamento de custos € a possibilidade de
1941 investimento do CRP na atividade. Destaca que nada e feito sem a consulta ao gerente
17 administrativo-financeiro, Encaminhamento: a proposta de custeio de participagdo de
1243 palestrante do Rie Grande do Sul & aprovada, por unanimidade. Tambem sera
1744 verificada possiblidade de custeio de alimentagdo e filmagem da atividade, com edigao
1745 de video, ULAPSI. Unido LatinoAmericana de entidades de Psicologia. Cons.
1246 Guilherme propde a filliagio deste CRP a ULAPSI, cuja anuidade & de US$100,00.
1247  Aprovada a filiagio, por unanimidade. Coordenacio de Politicas Publicas. Psic. Celia
1248 apresenta ao plendrio alguns informes & reflexfes sobre a paricipagio do CRP no
1749  Controle Social das Politicas Piblicas. CONSELHOS ESTADUAIS. O gue femos: 1.
1750 Conselho Estadual Anti-Drogas - CONEAD ou Sobre Drogas - COMESD,
1251 representagdo feita pelos Psicologos: Frederico MNogueira Ronconi (CRP-08/16224) e
1252 Marcel Cesar Julido Pereira (CRP-08/20665); 2. Programa Parand Saudavel NAD
1757 HOUVWE REUMIOES MA GESTAO! As representantes do CRP para acompanhamento e
1254 colaboragdo junto ac Programa sao: Ana Lucia Ivatiuk (CRP-08/072982) e Marcia
1255 Regina Walter (CRP-08/02054); 3- Conselho Estadual de Migrantes, Refugiados e
1256 Apatridas — CERMA, com representacao da Psic. Mariana Bassoi Duarte da Silva
1257 (CRP-08/10730) e Psic. Cesar Rosario Fernandes (CRP-08/16715). A posse fol em
4 abril de 2015 e primeira reunido em 27 de fevereirc de 201 6! 4- Comissao Revisora das
1256 Internagdes Psiquiatricas Involuntarias (CERIPI): da 1% Regional de Saude: Cons.
1260  André Luis Cyrillc CRP-08/09184 e da 2* Regional de Saide: Cons. Bruno Jardini
1761 Mader, CRP-08/13323 e Psic. Célia Mazza de Souza, CRP-08/02052. Conselhos
1267 Estaduals - 0 _QUE QUEREMOS ACOMPANHAR? CONSELHO ESTADUAL DE
1763 REFUGIADOS, MIGRANTES E APATRIDAS (CERMA) CONSELHO ESTADUAL DE
1764 POLITICAS SOBRE DROGAS (CONESD); CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE (CES)
1265 - COMISSOES (7); CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEAS),
1766 CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES; CONSELHO ESTADUAL
1267 DE DEFESA DE DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES (CEDCA),
1268 CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS; CONSELHO ESTADUAL DE
1769 DIREITOS LGBT; CONSELHO ESTADUAL DA PESSOA |DOSA;, CONSELH
1770 ESTADUAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA. Sugere reflexao do plenario, para que
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1271 sejam definidas as prioridades de politicas a acompanhar. CONSELHOS MUNIGIFAIS.
1272  Este CRP atualmente tem Representacdes em: 24 Conselhos de Assisténcia Social, 11
1273 Conselhos de Satde, 04 Gonselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, D1
1774 Conselho da Juventude, 03 Conselhos da Pessoa com Deficiéncia, 06 Conselhos sobre
1775 Drogas, 02 Conselhos da Mulher, 05 Conselhos da Pessoa ldosa, 01 Conselho de
1276 seguranga Alimentar e Nutricional, 01 Conselhe de Desenvolvimento Social &
1277 Econdémico, S8o, portanto, 58 Conselhos Municipais, sendo 84 representantes,
1278 considerando que em alguns temos mais de uma vaga, ou temos fitularidade e
1279  supléncia. Psic. Célia ainda destaca que hé demandas para participaco em Foruns e
1780 Movimentos Soclals e & preciso saber quais s3o as prioridades da gestao? Nem um
73]  passo atras — Luta Antimanicemial; Um passo 4 frente: Forum sobre Drogas; Frents
.82 sobre Drogas & DH; Forum DCA; Parana contra a redugdo da maioridade penal;
1787 Movimento pelas 30h; Rede de Mulheres; Movimento PopRua; FRENTEX -
1284 Democratizagso da Comunicagio; Defesa da democracia; Alianca LGBT, entre
1285  outras{os). Sugere reflexao sobre: "0 que significa participagao em politicas pubficas? O gue
1286 & reprasentacéo no Conlrole Social? Como tem sido a perlicipagéo da categonia de Psicdlogas
1287 e Psicdlogos nas instdncias de Conlrole Social? Por que profissionais da Psicologia, em geral,
1788 tem aversdo au medo de posiclonar-se politicamente? Para que serve 0 Nossa saber NG social?
1280 SE afo profissional da Psicologia & um agente de fransformagdo... Esta a servigo da guem? E
1290 dentro de qual contexto? Psic. Célia traz também informagbes sobre contatos feitos com
1791 as(os) representantes deste CRP no Controle Social, que responderam algumas
desafios enfrentados na representacdo da Psi ia no

1292 quesioes: “"Quais o5 m

1293 Conselho de Politica Pablica?

Acredifo gue os mesmos desaffos que oulras categorfas de

1704  frabalhadares tém enconlrado para exercer o papel de fiscalizagdio do que & pablico, ou 56ja, 0
1795  falo destes Conselhos serem cooplados pelos geslores para somenle fazerem o papel de
1206  concordar com o gue & feilo em fermos de projetos e agdes publicas Nesse caso, 8 malona
1207 dos integrantes & levads aos Conselhos de forma esiralégica por decisdo dos geslores que
1208  objelivam concorddncta ou anuéncia do que fazem e como fazem em lermos de gestdo pobiica,

00 sejs da Saude, Educagdo, Assisténcia Social, efc. Dbservou avancos? Quais? Poucos
1300  avangos. Como afimei a maioria dos integrantes dos seiores gue fariam o Conirole Social,
1301  conforme assegurs & Lel 8.142/90, s0 “assinam embaixo” do gue o gestor propoe ou sobre o
1302  gue presta contes. Um pequeno avanco pode ser notada com o interesse um pouquinfio manor
1303  pelas gquesites coletivas, ocorrido nos ditimos anos. Porém, sem pensamento critico a chance
1304  de refrocessas & enorme, como no caso daqueles que defendem, com exirems ingenuitiada a

1305  grande amogéncia, a volla da ditadura mifitar.

13046

anto &

1307  especiaimente
1308  posicionamento da Psicologia {por seu intermedio). A Psicologia lem papel fundamental,

1309  pordm ndo exercido em sua lolalidade, pais depende dos profissionals gquererem participar 8
1310  ndo somente do GRFP enguanto instituigio. Penso que o CRP deve inuar_informand. .
1311 promovendo discussdes @ debates que envolyam a responsabilidade de todos € de gada um 0o @5\
1312  processo de busca de diminuicdo de desigusidsdes, injusticas, violéncia, enfre oulros falores, L

Quais suas impressdes @ sugesides para o ’
acde no Controle Social das politicas pabli Comante

rincipals deliberacées, onde houve peso a contribuigao e
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1313 gue depdem confra os direios de cads ser humano e de fodos anguanto sociedade. No meu
1314 caso, parlicipo do Consefho Local do Hospital Psiguidtrico de Maringa desde 2008 Nesse
1315 periodo, juntamente com alguns colegas que comungam dos mesmos principios, apesar das
1316 resisténcias dos dirigenfes do Hospital e da comvéncia do geslor, conseguimos melhorar as
1217 condigbes dos intemos em alguns casos especificas e de forma caleliva, por via da fiscalizegao
|18 exercida e da exigéncia do cumprimento das lels @ parfarias ... E precisamos saber se vc fem

1319  interesse em Eaﬂﬂﬂﬂg{ Egﬂmﬂaﬂdn doe Controle Social. Mesmo sabendo gue ‘wma
1320 andorinha 56 ndo faz verdo...” participo do Conlrole Social ha décadas e conlinuarei a participar

1321  wisando dar minha conlribuicdo para dias melhores para lodos, principglmente pars agueles
1322 gue sf0 privados ce condicBes de lufar por seus direffos, lais como, as pessoas com
1323 lranslornos mentais, as criencas e as pessoas com deficiéncia. SUGESTOES - O debate
1124  acerca dos femas Confrole Social, NOB- RH SUAS, o papel do psicilogo na Politica de

25 Assisténeia e afins, através do CRP. bam como o compartifthamento das experiéncias por pare
1326 dos demais psicdlogos aluanfes nos consalhos, afraves de reunides proposias por esle
1327  Conselho, 580 agdes que acredifamos serem importantes na construgfo desse lrabalfho. -
1328  moabllizacéo (e esclarecimentos, campanhas, elc) vollada acs profissionals pars que participem
1329  desfes espagos. Os conselhos de direflos sdo imprescindiveis para um melhor funcionamanto
133 das deliberagies gue sSo encaminhadas em plendrio. - A maior conguista nesfe conselho de
1331 direitos {CMAS-PG) foi o posicionamento_confunto dos trabalhadores, seguids do dewdo
1332 esclarecimento lé¢nico dos  profissionais da  Psicologia, contrédrio & uma tentaliva de
1333 terceinzapdo dos servipos da Psicologia no CREAS central do municipio de Ponta Grossa. A
1334  tentativa em precarizar o servigco fol derrubada em plendrio, gragas &s infervengdes da
1335 Psicofogia ali representada. Comissdo de Orientacac e Fiscalizacéo. Titulo de
1336 Especialistas. Cons. Fernanda informa como se da a emissao de registro de titulo de
133 especialisia. Ha uma exigéncla de um periodo minimo de experiéncia na area
33 pleiteada. Houve recurso, de dois pedidos negados no &mbito regional, com decisbes
1339 diferentes do CFP. Destaca que houve contato com o CFP - Comissao de
1340  Especialistas e a resposta foi de que houve mudanca de posicionamento do plenario do
1341  CFP, considerando gue ha processo em tramite na Justiga. Cons, Luiz Mariotto se até o

42  processo juridico ainda nao foi finalizado, que por coeréncia e seguranga, mude-se 0
1343 posicionamento. Cons. Luciana sugere que seja feita uma defesa no inicio da APAF ou
1344  com discussfo aberia sobre o tema. Psic. Célia ressalta que aquelas(es) que foram ou

1345 se senliram prejudicadasios) com a negativa inicial poder8o entrar com processo por
1346 danos morais e materiais contra o Conselho. Cons. Guilherme deslaca EDH‘ID/

1347 encaminhamento o envio de oficio ao CFP, em copia aos regionais, ressaltando as
1348 questbes apontadas, nimeros de indeferimentos, danos maleriais & morais. O plenario
1349 acata o encaminhamento, por unanimidade. Grupos de Trabalhos Nacional e
1350 Regional - Socioeducacdo. Reunl/fo Nacional de GT. Cons. Fenata e a
1331 representante deste CRP, no GT Nacional, salvo na reunido do dia 03 de margo, gue a
1352 Cons, Cleia nos representou. “Informesfcontexfualizagdo da execugdo do  sistems
1353 socioeducaliva por regibes do Brasil: A reunido comegou &s 09h30min. Enrico fez referéncla &
1354 pauta da reunido, esfabeleceu-se o leto da reunio as 17Th30min. Os presenles se
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1355  apresentaram. Juliana {CRP 16) solicltou que os presentes informassem como esla & situagdo
1356 =socioeducativa nos seus Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) e regides Todos os
1357  presentes informaram de suas regides ressaltando as dificuidades do melo socioeducalive,
1358 como superotagdo, assédio moral, egressfies. Juliana reprasenta & reglido Sudeste. Inforrmou
1359 que a cragdo do Grupo de Trabalho (GT) foi proposicdo do CRP 16. Fizeram duas reunides
1360 telefdnicas (08712415 e 29/02/15) com os Estados da regido sugeste. Durante as telermeunides
1361 foi informado como cada estado lida com a questio da socioeducagao, e que S0 Paulo ezl
1362 realzando a a elaboragio de uma Nofa Técnica sobre o assunio, com indicativos &
1363  apontamentos sobre a necessidade de reviséo da Resolugao GFP n.07/2003 (Instilul o Manual
1364 de Elaboragdo de Documentas Escritos pelo Psicdlogo, decorrentes da avallag8o psicoldgica).
1365 As lelermeunices tiveram como encaminhamento: escrever uma note fecnica em nivel nacional
1366 de forma & garantic um documento nacional de aluagdo dos psicdlogos, além da possibiidade
&7 de se realizar um semindrio nacional sobre as prdticas dos Conselhos Regionais de Psicologia,
1368  Carolina representa a regido Centro-Oeste. Informou que & regido centro-ogsle ndo conseguiy
|1169 =g reunir, entdo trouxe uma leitura do Distrifo Federal Disse que exislem 15 unidades da
1370 execucdo de medidas em meio aberto e cinco unidades de intemagao. Refariu gue a5 unidades
1371 ficam muito distantes, o gue dificulta o acesso das familias, alem da superiolagdo, agressoes
1172 aos jovens e funciondrios, Daniels representa a regido Nordeste. Informour gue o Estado do
1373 Blauf fard um evento preparatorio do Corep para disculir a sociceducagdo. lnformou que o CRP
1374  do Rio Grande do MNorle tem boa parceria com o Sistems de Justica deste Estado. informou
1375 ainda que em Alagoas existe um ‘complexo penifenciario” especifico para 08 adolescentes Nos
1376 moldes do sistema penitencidrio. Enrico exemplificou que o relatdrio, nas unidades, & faito em
1377  conjunto, enlretanto, o parecer social & o psicoldgico S50 fellos &m saparado. Existe uma ideid
1378 de gue lodos os psicdlogos estio a servigo do sistema judicidrio. Cléia representa a regido Sul
1379  Compareceu & reuniio subsiituindo a conselheire Renata Campos {reprasentante do GT}.
1380  Solicitou gue as informagies fossem oblidas com & conselheira representante do GT. Informou
1381  gue os psicdlogos dos CAPs sdo orientados 8 ndo fazer relaidriog/pareceres para o sistema de
|382  justics. Enrico referiuv sobre o provimento n. 36 do CNJ gue Dispoe sobre a estrutura e
1383  procedimentos das Varas da Infincia e Juveniude. Cheia disse que uma gquestdo gue pode
1484  servir de reflexdo, & gue ndo se deve judicializar as reiagles, & gue & impaorianle que s faga
85  uma inter-relagdo com o sistema de justica. Ennco disse que o entendimento do pader judiciéno
1386 & de que o papel do perito 8 o mesma do psicdlogo que alua no Sistema de Justiga, Assisténcia
1387  Social, Caps. Nesse esquemna, colocam-se os psicdlogos como produfores de prova para o
|188  sistema de justica. Danigla referiv que os profissionais de meio aberlo esldo avalignda a
1380 medida socioeducativa para encaminhar ac julz.  Alguns profisgionais fazem a
1390  responsabilizagdo criminal direta. (uesides para reflaxéio; Algum lipo de aprisionamento ird
1381  modificar o sufeifo? Quais as alribulgbes das equipes que estdo lotadas no poder Judiciano?
1392  Qual o papel da equipe lécnica do judiciario? Diante destas guesifes, o grupo encaminhow: /
1393 Pensar em uma diregdo da Psicologia Juridica para subsidiar produgaes, prigntagties, evento
1394 gue englohem o papel das equipes mulliprofissionais gue trabatham no sistema de justica
1395  (Poder Judicidnio & Ministéro Piblico) em mterface com o campo socioeducativa, B) Estratégias
1396  para orenfacdo da categoria: O GT acordou que seria importante se iragar aixas de trabalho de .
1397 forma a realizar uma orentacdo mais efetiva para a categoria, Elxos de trabalho: T} Violago de
1308 direitos (do adolescente, do trabalhador, sifuacbes das unidades). 2) Relagdes com o sislema
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1399  de justica;, 3) Relapdes mulliprofissionais; 4) Dimensdo elico-pofitica e lecnica da psicologia
1400  (execugdo e sislema de jusliga). Indicalivo de fazer producfo lextuall Nota Tecnica nacional
1401  (efaboragdo em andamenlo em Sdo Paulo) que confemple a leilurs das refapdes
1402  muttiprofissionals e com o Sistema de Jusliga, Parecer Técnico para subsidiar a elaboracio de
403  wm documento mais consistente. Esfratégia; 1) Confato com os Regionals para levanfamento
1404  de informagbes relacionadas 4s produgbes ja concluldas ou em andamento referente ao
1405 exercicio profissional ne confexlo da socloeducacdo; 2) Circular informagdes sobre o0 malerial
1406  levantado: 3) Reunffo telefdnica com a pauta: discussio do conjunio de informagdes e
1407  deliberagdes para & producdo de documento orientador, 4) Elaboragdo de parecer fecnico. O
1408  Grupo achou imporfante gue se estabeleca uma agenda com o sistema de justica. Importants
1409  lambém se alentar para: A construgio do Flano Individual de Atendimento (PIA). A elaboragdo
1410 de documentos {(Relatdrios e pareceres), ¢ alcance g os limiles da eguipe multiprofissional.
11 Integralidade do Sisterna Nacional de Alendimenio Sociceducalivo. Qual & funcionalidade das
1412 comissdes disciplinares? Qs principios élficos que nortelam esss agdo? C) Formulagdes
1413 [observaldrio) sobre o campo de implementagdo do SINASE: O grupo scredita que sefa
1414 importanie realizar uma anticulagdo enfre os CRPs para levanlamenlo de informagdes
1415 relacionadas & implementagdo do SINASE e o papel da Psicologia nesse contexto (Plang
1416 Esfadual, Orgdo Geslor, jlevantamento de profissionais lotados nas Varas da Infdncia e
1417  Juventude, Promotoria da Infancia e Juventude, Defensorla Publica, profissionais lotados ne
1418  Execugdo {meio aberto @ meic fechada). Hd que se ressalfar a importdncia de se criar o
1419  observaldrio do Sinase, pois & fundamental para se fer uma leilura da implementagdo e papel
1420 da Pslcologia no sisterna socioeducative. Fluxe: 1) Elaborar os llens que deverao compor 0
1421  instrumento de colefa, especificacdc dos dados (este quesito ficou a cargo da Daniela do CRP
1422 47, que encaminhard o8 quesitos para o CFP até o dia 10 de margo, 2) Offcio do CFF acs
1423 CRPs contendo solicitagbes; 3) Prazo de colela serd de 40 dias; 4) Moniforamento sera
1424  realizado pelos componentes do GT (cada representante monitorard a swa regido) ¢ §)
1425  Sislematizagdo serd realizada pelo CFP, Emrico fembrou que dentro do propria Sislema
1426  Conselhos de Psicologia ha uma série de agdes gue s&o relacionadas aos eixos temdlicos, dal
1427  a necessidade de wunificar os procedimentos. Enrico informou gque & possivel a parlir da
1428  sistemalizagdo dos dsdos, faremos elaborar um relatdrio e circular o documento para 08
29  Consefhos Regionais, para servir de subsidio na agenda corpo a corpo com a5 instancias e
1430  inslitvigdes que perpassam as polificas para & juvenlude, sobretudo as gue estdo em
1431  arficwagdo direta com © campo socioeducalivo, Enrico propds que fosse requisilada a
1432 informagdo do MDS, referente ao nimero de psicdlogos lofados no Servigo de Protecio/ Creas/
1433 Medidas Sociveducativas, via Termo de Cooperagdo MDS/CEP, Carolina levantou a guesto:
1434 Qual o objetivo da medida socioeducativa? Qual o instrumento de avaliagdo? E o FIA (Plano
1435 Individualizado de Alendimento)l. Qual o papel do profissional da Psicologia ne construgdo
1436 deste FIA? Enrico informou gue a construgdo do PIA em alguns locais € individualizeda (cada
1437  profissional preenche um PIA), assim a construpdo ndo @ mulliprofigsional, Ha que se levaniar
1438  wma frente de trabatho mais efeliva dos Psicdlogos do Sistema Socioeducativo, de forma a
1439 wnificar a elaboragdo de documentos (Integralidade do Sisterna Nacional de Alendimento
14400  Socioeducalivo). Carolina reflefiv sobre gual o obfetive da Comissdo Disciplinar dentro da
1441  Sociceducagdo, ja que estd previsla no Sinase. Daniela refletiv que ndo se pode furtar a esta @
1442  questdo das Comissdes Disciplinares e que é preciso dar o caréler pedagogico as Unidades.
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1443 Para reflexdo: Qual a funcionalidade das Cormissfies Disciplinares? Principios élicos que
1444  porteiam esta agdo? Qual & posiclo ética do profissional diante da Comigsdo Disciplinar?”
1445  Roteiro de Implantagdo do SINASE. Cons. Renata relata que ha um questionario para
1446  avaliacio guanto a implantag8o do SINASE: “IDENTIFICACAQ. Unidade da Federagdo: ( )
1447 GESTAC SOCIOEDUCATIVA. 1 — Hé Plano Estedual Sociceducativa? [ ) Sim ( INdo, Se
1448  sim, gquando foi langado? Genlilezs, encaminhar copls do Flano e Afendimenta
1449  Socioeducativa, caso exista. 2 - Existe Comissdo Intersetorial do Sislema Socioeducativa? { )
1450  Sim ( ) Ndo Se sim, quals instincias & integram? 3 - O Sistema Socioeducativo registra seus
|1451  programas no Conselho (EstadushiDistrtal] dos Direitos da Crianca e do Adolescente? [ ) Sim
1452 ( ) N&o 4 - Quais dos seguintes itens estdo contemplados no Plane? { ) Diagnostico [}
1453 Diretrizes { ) Objetivos ( ) Metas { )} Formas de financiamentc e gesitdo [ JPriondades ()
54 Educaglo ( ) Ssude ( ) Assisténcia Social ( ) Cultura { ) Capacitagdo para o frabalho ( )
1455 Esporte. 5 Qual o organograma do drgdo gestor estadual do sistema socioeducalivo?
|456  Identificar e elencar Secrelanas, Subsecretarias, Direlorias, Coordenacoes, etc. 6 Como &
1457 composto o sislema socioeducalivo de reslrigdo @ privagao de liberdade? Qual o quanlitative de
1458  profissionais? 7. GQual o umversc de CTREAS no astado, fodos execulam as medidas
1450  socioeducativas? 8 Quantos sd0 os frabalhadores do Sistema Socioeducalivo em meio abeito
1460 & fechado? Qual a forma de contratag&o? AVALIACAD E ACOMPANHAMENTO DA GESTAQ
1461 SOCIOEDUCATIVA 9. Existe Sistema de Avalagdo e Acompanhamente da Gestio do
|462  Atendimento Sociceducativo? { ) Sim () Naéo. Se sim, guais os aspeclos contempladas na
1463 melodologia do Sistema? 10. Existe Sistema de Informagdes sobre  Alendimenio
1464  Sociceducative? { ) Sim () N&o. Se sim, quais suas funcionalidades? Og dados eslao
1465  disponiveis ao pablico? FINANCIAMENTO £ PRIORIDADES 11, Qual 5 origem dos recursos
1466 que financiam o Sistema Saciceducativa? Em que rubricas orgamentdnas estao alocados oF
1467 recursos? S8o repassados recursos pera enlidades ndo governamentais (convénios) pars
1468  exocugdo de programas socioeducativos? 12, Ha submissac de projetos ao Conseio
1460  Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador & ao Fundo Nacional do Desenvolvimento da
1470 Educagfo (FNDE)? { )} Sim ( ) N&o. Se sim, ja fiveram projetos aprovados? ARTICULACAD
1471 INTERINSTITUCIONAL COM AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS QUE ATUAM NO
72 SISTEMA DE JUSTICA 13. Numero de equipes multiprofissionals com presenga de peicologas
1373 [os) lotadas diretamente no Sistema de Justiga? ___ Comarcas ___ Ministério Pobiico ___
1474  Poder Judicidrio. Principais atribuigies dessas equipes? O GT encaminhou & necessidede de
|475  se realizar um debate online sobre os Eixos de Trabalho e definiv um cronograma de agoes. Os
1476 parlicipantes de cada Debale Onfine serdo indicados oportunamente. Em razdo do Debate
1477  Online. solicitar a cada palestrante um texto de 10 & 12 laudas sobre o lama, gfim de gue se
1478  fags uma publicagic apos os qualro debates online. Encaminhamento: Os representantes
1479 enirar&o em contalo com os Estados de suas regides e solicitardo 08 documentos elaborados &
1480 em andamento scbre orientecdo referente ac exercicio profissional no contexlo da
1481 Socioeducacdo. Esta tarefa deverd ser realizada no més de margo, para efabavagdo do
1487  documenta orentador.” O roteiro foi enviado aos Conselhos Regionais da regido Sul, com
1483 o pedido de apoio para preenchimente junto as Secretarias de seus Estados,
1484 responsaveis pela Socioeducagio, estimulando o preenchimento do questionario nnﬁ@
1485 Estados de Santa Catarina e Rio grande do Sul. Também sera feito contato com a
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1486  Coordenagdo da Socioeducacdo do Parana. Comissao de Direitos Humanos.
1487 Semindrio — Direitos Humanos e Seguranga Publica — Viclagdes e Garantias Psic.
1488  Angelo informa que a Comissdo de Direitos Humanos do CRP organizou o Seminario
1489  para realizagao no dia 21 de maio de 2016, na sede do CRP. Os convidados ja estao
1490  confirmados desd& o dezembro e foi refeito contato para reafirmacao do compromisso
1491 na data., Semindrio = Crise Migratoria Internacional e o Papel da Psicologia. Psic.
1492  Angelo informa gque a Comissdo de Direitos Humanos do CRP esta organizando o
1493  Seminaric para realizagdo no dia 09 de julho de 2016, DEPARTAMENTO
1494  ADMINISTRATIVO: ADD-REFERENDUM: 10/03/2016: Inscrigdo Principal Definitiva:
1495  Beatriz Jorge Ferraz CRP-0B8/22845, Giulia de Abreu Bonaccorsi CRP-08/22847.
V'ag  23/03/2016: Inscricdo Principal Definitiva: Ana Claudia Roos Souza CRP-DB/22870
1497  Inscricdo Principal Provisdria: Danieli Fernanda Aurelic CRP-D8/22987, Rosangela
1498 de Andrade CRP-08/22968, Maria Cristina Owvelar Vera Sturmer CRP-08/22969.
1499 Renovacédo Certificado Pessoa Juridica: Habilita Clinica Medica & Psicoldgica Ltda
1500  CRP-08/PJ-00479-F1. INSCRICAD PRINCIPAL PROVISORIA: Cassio Gongalves de
1501 Azevedo CRP-08/22974, Camila Rauwers Antonelli CRP-08/22980, Elaine Ferreira da
1502 Silva CRP-08/22984, Brunara Batista dos Reis CRP-0B/229EB, Bruna de Souza da
1503 Siva CRP-08/22992, Angela Brustolin Rigatti CRP-08/22994, Gina Femeira Pedreira
1504 CRP-08/22997, Suzane Berger CRP-08/23001, Adilmeire Rosa Vilas Boas CRP-
1505 0B/23021, Francine Simao CRP-0B/23025, Suellen Luisa Tobaldini Siva CRP-
1506 08/23027, Andreza Koslosk Schweihs CRP-08/23033, Maria Janete Ferrarez Ramos
1507 CRP-08/23036, Camila Cristine Muller CRP-08/23037, Caroline Palivoda Mendes CRP-
1508  (0B/23061, Luanna Muller CRP-08/23064, Vilma Maria Sampaio CRP-08/23067, Renata
1509  Alexandra Biscaia CRP-08/23089, Flavia Dias Barreto CRP-08/23072, Jeferson Adriano
1510 de Oliveira CRP-08/23073, Isabella Bassetti CRP-08/23075, Sclange Pereira Trentim
1511 CRP-08/23077, Jefferson dos Reis CRP-08/23080, Andrea de Fatima Klaszar CRP-
1512 08/23085, Alane Femanda Henrique CRP-08/23087, Jessica Cristini Alves Pereira
13 Rodrigues CRP-08/23092, Ariadene Mara Figueiro CRP-08/23093, Paula Nicolau
1514 Dalledonne CRP-08/23095, Gustavo Toledo Sarmento CRP-08/23097, Guilherme Victor
1515 Barbosa CRP-08/23101, Camila Guimaraes Banach CRP-08/23103, Geralda Aparecida
1516 Pereira da Silva CRP-08/23105, Renata de Souza Campos CRP-08/23108, Bruno
1517 Henrigue dos Santos Pereira CRP-08/23110, Raquel Modelli de Almeida CRP- |
1518 08/23117, Daniele Sabbag CRP-08/23223, Paulo Tissot Bastos CRP-08/23225, Ademar
1519  Francisco Leal CRP-0B/23227, Gabrielle Ramos da Silveira CRP-08/23230, Erica
15200 Vanessa da Silva CRP-0B/23238, Palricia de Sousa Pereira CRP-08/23243, Naiade
1521  Baretti CRP-08/23245, Julliane Aparecida dos Santos Wippel CRP-08/23246, Priscila
1522 Queirega Dutra Andrade CRP-08/23263, Kelli Daiana Pereira CRP-08/23268, Anelize
1521 Kelly Pereira CRP-08/23270, Rayana Ruas de Oliveira CRP-08/23272, Laura Emilia
1524  Marconi CRP-08/22383, Bruno Cesar da Silva Arade CRP-08/23026, Andre Augusto
1525 Cruz Haas CRP-08/23041, Marilda dos Reis Malagutti CRP-08/23048, Juliana de=(
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1326 Godoy CRP-08/23088, Michelle Kemmer Janene Caram CRP-08/23108, Juviane Costa
1327 Favaro CRP-08/23231, Arthur Basilio Alves Ribeiro CRP-08/23235, Thyago Henrique
1528 Costa Rossini CRP-08/23240, Ricardo Brandel Junior CRP-08/23244, Rafasls
1529  Grumadas Machado CRP-08/23250, Isadora Marting Gomes CRP-08/23254, Cintia
1330 Cristina Santos Colavin CRP-08/23271, Aline Senegalha de Souza CRP-08/23273.
1531  MNaiara Cali Oliveira CRP-08/22977, MNatalia Gabriela Fernandes CRP-08/23003,
1532 Juliana Ferreira Brioli CRP-08/23008, Samara Fernanda de Moraes Neves CRP-
1533 0B8/23016, Josiane Cristina Rosa CRP-08/23017, Isabella Tormena Ferraz CRP-
1534 0B/23018, Marilene Salviano de Oliveira CRP-0B8/23038, Elizana Candido lanella CRP-
1535 08123043, Thais Silva Ascencic CRP-08/23044, Marane Weller Velasco CRP-
'"16  08/23060, Mariana Silva Basso CRP-08/23096, Leonardo Amorim Egea Garcia CRP-
1237 08/23220, Tereza Cristina Camilo CRP-08/23229, Henrique Bozzo de Oliveira Pinto
1538 CRP-08/23260, Janaina Zuck CRP-DB/23022 Sindiamara Regina de Lima CRP-
153%  08/23028, Fabiane Marcia Rohden CRP-08/23268, Adrieli Flavia Tonello CRP-
1540 0822971, Emanuelie Leficia Ollmann CRP-08/22978, Precila Ficrentin CRP-08/22878,
1541  Lauren Lohaine da Silva Romero CRP-08/22981, Franciele de Mattos Carlott Benin
1542 CRP-0B8/22985, Ana Paula Domenico Bastos CRP-08/22989 Bianca Finatto CRP-
15343 08/22890, Ana Caroline Silva CRP-08/22881, Renata Neves de Souza CRP-08/22903,
1544 Maria Gorete Girardi CRP-08/22998, Antonio da Silva CRP-08/22998, Tuany Anna
1545 Maciel Burda CRP-08/23004, Marianna Tavares Bottega CRP-08/23007, Kelita Ribeiro
1546 de Araujo CRP-08/23009, Antonio Luis dos Santos Palma CRP-08/23014, Josilaine
1547 Costa Leandro lwasse CRP-08/23020, Gessica Destro CRP-08/23031, Amanda Goerll
I248  Henrigues CRP-08/23035, Marilene Teixeira Gomes CRP-08/23042, Nayara Cristina
1549  Pelogia CRP-08/23048, Andressa Caroline Paulino Zadi CRP-08/23043, Camyla Van
1550 Handel CRP-08/23050, Maria Teresa Sversul Ferreira Mazzei CRP-08/23051, Ana
1551  Carla Abreu de Souza CRP-08/23052, Tais dos Santos Ledo CRP-08/23053, Isolde
1552 Linck CRP-08/23055, Luciane Huchak CRP-08/23066, Edna Maria de Assis Camargeo
33  CRP-08/23068, Robson Lima dos Santos Miranda CRP-08/22070. Luciana Neris
1554 Fagundes da Costa CRP-08/23071, Emilly Parmezan de Freitas CRP-08/23104,
1535 Paloma Grotte Paliari CRP-08/23111, Jamile Amelia Rabaneda Malanowski CRP-
1356 0B/23115, Vera Lucia Piccoli Bacega CRP-08/23226, Luiza Sharith Pereira Tavares
1357 CRP-08/23236, Karen Stocco CRP-08/23239, Claudine Heniges CRP-08/23241, Felipe
1558  Bini CRP-08/23242, Debora Ferrsira Salvador CRP-08/23247, Ana Leticia Guimaries
1359 CRP-08/23248, Aline Aparecida Oldoni CRP-08/23249. Patricia Muller CRP-08/23252,
1560  Alessandra dos Reis de Souza CRP-08/23253, Gabriel Braun da Conceigdo CRP- |
I561  08/23255, Greicy de Assis Oliveira dos Anjos CRP-08/23257, Barbara Gomes Perez
1362 Oecchi CRP-08/23262, Denise Maria Biesczad CRP-D8/23264. Isabella Bogdanovicz
1563  Henneberg CRP-08/23268, Camila de Castro Rocha CRP-0R/23274 INSCRICAD
1564  PRINCIPAL DEFINITIVA: Lorena Serconek CRP-08/22875, Jaqueline Carvalho de@j
1365 Souza CRP-08/22986, Priscila da Gloria Gulin CRP-08/22987, Mayara Lopes Castanho
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1566 CRP-08/220985, Patricya de Assungao CRP-08/22099, Renata Secco Moreira CRP-
1567 08/23000, Edvaldo de Oliveira Leme CRP-08/23002, Larissa Lantmann CRP-08/230035,
1568  Amanda Bonfim de Alcantara CRP-08/23006, Jodo Francisco Pereira Marum CRP-
1560 0B/23010, Viviane Terezinha Graciano Surgik CRP-08/23011, Jaqueline Eyng CRP-
1570 0D8/23012, Cristiane de Oliveira Baptisia CRP-08/23013, Lucla de Fatima Femandes
1571 Mayer CRP-08/23015, Maria Cristina da Silva CRP-08/23018, Flavia Resmini
1572 Coldebella CRP-08/23028, Mayara Tanno Miranda CRP-08/23030, Kerley Fistarol CRP-
1573 0823038, Emanueli Fanas CRP-08/23045, Gabriglle Flavia Parizotio CRP-08/23047,
1574 Nicole de Amorm Braga Cristino CRP-08/23054, Bruna Bernardi Machade CRP-
1575  08/23056, Ghregory Allan Duarte Gongalves CRP-08/23057, Camila Beatriz Santana
276 Galling CRP-08/23058, Michels Cristina Poleciano do Bem CRP-08/2305%, Alax Gevehr
.77 CRP-08/23082, Pamela Horst Ruthes CRE-08/23083, Jackeline Rosa Ferreira Farias
1578 CRP-D8/23065, Jodo Augusto do Canto CRP-08/23074, Carla Morello Hayashi CRP-
1570 0B/23076, Ronize Stein Piancini CRP-08/23078, Cintia Fernandes Leite CRP-08/23078,
1580 Flora Ebenau de Liz CRP-08/23081, Karen Fernanda da Silva CRP-08/23082, Camila
1581 Flissak CRP-08/23083, Ruth Miranda CRP-08/23084, Astrid Cristiane Richter CRP-
1582 08/23086, Cristino Lemos da Silya MNeto CRP-08/23088, Carclina de Vasconcelos
|s43 FEerreira CRP-08/23275, Andre Felipe Guimaraes Rovida CRP-0B/23090, Michele
1584 Caroline Schneider CRP-08/23091, Lidiane Femandes Palandrini CRP-08/230084,
1585 Pamela Regina Bauermann CRP-08/23090, Andressa Caroling Santos Costa CRP-
1586 08/23100, Nadia Zellerhoff CRP-08/23102, Margarida Salste Casalli Betio CRP-
{587 0B/23106, Daniele Ramos Ferreira Dona CRP-08/23107, Dyalla de Oliveira Garcia
1588 CRP-08/23112, Barbara Slonski Delboni CRP-08/23114, Tainah dos Santos Bento
1589 CRP-08/23116, Renata Correa de Freitas CRP-08/23118, Aline Raquel de Oliveira
1500 CRP-08/23221, Estefane Ramos Pennacchi CRP-08/23222, Isabela Clivati CRP-
1501 08/23224, Renata Ferreira de Sauza Melo CRP-08/23232, Graciela tachado Doninelli
1507 CRP-08/23233, Larize Mayana Dala Rosa Silva CRP-08/23237, Tabatha Larissa Rossi
13 CRP-08/23251, Mana Gorete Heleodoro Garcia CRP-08/23259, Kassiany Crislina
1504 Casagrande Santos CRP-08/23281, Maira Melo Ramos CRP-DR/232635, Mirian MNoami
1595 Machado de Souza CRP-DB/23267, Jose Renato Manhani Garcia CRP-08/23283,
1506 Isabel Marié Sesarino CRP-DB/23284, Bruna Gugik CRP-DB/23285. ALTERACAO DE
1507 CIP PROVISORIA PAR DEFINITIVA: Josiane Maria Donadeli CRP-0B/18884, Eliane
1508 de Jesus Pinto CRP-08/18208, Bruna Florenski Lemos CRP-08/18928, Luana Stuar
1300  Alves Nogueira CRP-08/19714, Cristina Kalinski Neuhaus CRP-08/19760, Leila Regina
1600 Antunes Coelho CRP-08/19713, Ana Caroline das Neves CRP-08/18892, Bruna
1601  Luciana Rodrigues Costa CRP-08/19927, Kayanna de Assis Niguele CRP-08/19815,
1602  Marcla Alessandra Caramel Pereira Gomes da Silva CRP-08/19854, Isaac Silva dos
1607 Santos CRP-08/19499, Jodo Carlos de Freitas CRP-08/19991, Kely Cristina Lemes
604  Santana CRP-08/19949, Andreia Jaqueline Zanini CRP-D8/19834, Tamires Cristine de {/ {
1605 Almeida CRP-08/20079, Odiceia Favile Meneguel CRP-08/20107, Vanessa Francing
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1606 Granero Pereira CRP-08/20113, Isabelle de Freitas Rolim CRP-08/20136, Patricia
1607  Cristiane de Oliveira CRP-08/20243, Lismara Marla de Oliveira CRP-08/20271, Lonnez
i608 de Cesari Cavaller Faino CRP-08/20274, Alessandra de Almeida Silva CRP-08/20282,
1600 Marina Gomes Brasil CRP-08/20284, Cafin Daiana de Lima Contreras CRP-08/20288,
1610 Laissiana Cicarello Rosa CRP-08/20288, Cristiane Correia de Souza CRP-08/20286,
1611 Kelly Cristina Lozovey CRP-08/20328, Josehelen de Godoy CRP-08/202348, Michelle
1517 Bevervanso Buzin CRP-08/20361, Marina Franciele Santos CRP-08/20371, Pamela
1613 Tamires Costa CRP-08/20372, Julia Rangel Silva CRP-08/20419, Amalia Costa
1614 Bittencourt Zielonka de Mello CRP-08/20428, Marianna Myara Morais Bortoleto CRP-
615 08/20618, Patricia Cunha Machado CRP-08/20640, Jessica Karoline de Lara CRP-
171 DB/20861, Mariana Alves Batista CRP-08/20838, Carolina Brauner Tozetlo de Souza
wl7 CRP-08/20839, Maria Ligia Gomes Gongalves CRP-08/20871, Lucila Parra Fagundes
1618 CRP-08/20987, Terezinha Menck Spares Prehl CRP-08/21034, Aline Grade CRP-
1619 0821071, Shayene Vailant Mariano CRP-08/21132, Aline Pimentel Silva Rodrigues
1620 CRP-08/21173, Viademir Calebi Veloso da Silva CRP-08/21256, Elis Maria de Souza
1621 Cardoso CRP-08/21450, Laiza Venuto Marinho CRP-08/21487, Ana Claudia Wichert
1622 CRP-08/21497, Marcia Aparecida Zambaon Ferreira CRP-08/21524, Priscila Regina
1623  Rigotti CRP-08/21616, Oliver Schmidt Silva CRP-08/21648, Sionara Luize Bichner
\574 Rauch CRP-D8/21658, Maira Mayumi Kasuya Saldanha CRP-08/21678, Marianna
1625 Santini Gongalves CRP-08/21859, Daniela Stephanie Gonzalez CRP-08/21944, Luiz
1626 Henrique Pinheiro Lemos CRP-08/21879, Thaise Rosseli Moreira Dantas CRP-
1627 08/22241, Thais Peterlini CRP-08/22318, Mathigle Berger Almeida CRP-08/22331,
1628 Rafael Germano da Silva CRP-08/22365, Juliana Salomao Spolacre CRP-08/22382,
1629 Roselia Gongalves dos Santos CRP-08/22402, Jessica Caroline Bunn CRP-08/22403,
1630  Thais Kmiecik da Silva CRP-08/22408, Giulia Helena Moura Moreira CRP-08/22407,
{631 lzabelle Pereira Closs CRP-08/22425, Madlei MNascimento Burger CRP-08/22454,
1632 Rodrigo Wazlawig CRP-08/22464, Denise Rolemberg de Mattos Vasconcelos CRP-
13 0B/22648, Anna Carolina da Silva CRP-08/22681, Angela Zurro Stelle CRP-08/22704,
634 Caroline Rodrigues Hey CRP-08/22745, Edna Baldaia CRP-08/22937. REATIVAGAO:
1635  Elza Rumiko Wagatsuma Soavinsky CRP-08/00479, Silvia Maria Fernandes Nakayama
636 CRP-08/03096, Simone Cristina Terebinto CRP-08/04934, Andiara Elisabete Tavares /
1637 Teixelra CRP-08/06298, Prisclla Lopes Wolkoff CRP-08/08457, Marcio Tomihiro
1638 Sawaguchi CRP-08/07282, Andrea Regina Ferrari Assungao CRP-08/09462, Patricia
1639 dos Santos Lages Prata Lima CRP-08/10208, Rosemary Jane Monteiro de Carvalho
1640 CRP-08/10805, Juliane Bilobran CRP-08/11823, Leonardo Pestillo de Oliveira CRP-
1641 0812613, Ramaiane Micaele de Oliveira viana Clementi CRP-08/13124, Maria Augusia
1642 Ghermandi Menezes Binotlo CRP-D8/15610, Karina Scorsim Fracaro Muller CRP-
1643 08/M17188, Daiany do Amaral Fernandes CRP-08/18028, Ludmila Moreira da Cruz CRP-
644 08/18872, Nikolas Olekszechen CRP-08/18962, Carollaine Anghellik Inacio Graﬂiana%@
1645 CRP-08/18152, Debora Aparecida Rosa Mafra CRP-08/19194, Tais da Costa Calheiros
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1646 CRP-08/19715. REATIVAGAO POR TRANSFERENCIA: Giselle Martins Domingues
1647 CRP-08/15939, Renata Jordana Boff Beleze CRP-08/18528, Gerson Carlos Gabriel
1648 CRP-08/10737. INSCRICAO POR TRAMNSFERENCIA: Lorena Paula Casagrande
1640 Kwabara Mescouto CRP-08/22972, Kesia Cristina Bussmann Branger CRP-08/22873,
1650 Michelle Schroeder Pereira CRP-08/22976, Claudia Aparecida Marciano Furtado CRP-
1651 08/22082, Julia Alves Cordeiro da Silva CRP-08/23023, Aline Mayara Oliveira Bernert
1652 Machado Felix CRP-08/23024, Lauro do Nascimento Junior CRP-08/23032, Gisele
1653 Aparecida Azambuja Velilha CRP-08/23034, Aline Surdi CRP-08/23040, Vitoria Cordovil
1654 de Almeida CRP-08/23089, Francine Alves Mello CRP-08/23113, Neli Simpliciana de
1635 Souza Machado CRP-08/23119, Rafaella Moraes Streicher Abrascio CRP-08/23228,
'35 Neiva Balestreri CRP-D8/23234, Viviane Veras Ribeiro de Castro CRP-08/23256, Maria
lui7 Clara Jaeger Godoy CRP-08/23268. 2° VIA CIP: Lucia Pereira Wolf CRP-08/00337,
1658 Carla Fernanda Pereira Potczyk CRP-08/07240, Katia de Santana CRP-08/08326,
1650 Mariana Lugli Bonifacio CRP-08/10770, Graziele Ribeiro Martins Berdassoni CRP-
1660 OB/M1954, Willyan Luis Maffezzolli CRP-08/12570, Viviane Santos dos Reis CRP-
1661 0B/13820, Andre Luiz Vendel CRP-08/14073, Jaqueline Milani Bastos CRP-08/14097,
1662 Fabiano Androlll CRP-08/15198, Francielle Pitelli Sabatine CRP-08/15321, Juliana
1663 Godoi Cosmos CRP-08/15705, Queni Dave CRP-08/18301, Cristiane Marcato Lopes
1664 Silva CRP-08/1B671, Diego Bezerra de Mello CRP-08/18945, Monica da Siva
1665 Yoshitake CRP-0B/20049, Nubia Rafaela Coletto dos Santos CRP-DB/20083, Felipe
1666 Montrucchio llkiu CRP-08/22362, Marcela Mendes de Oliveira CRP-08/22548, TiTULD
1667 DE ESPECIALISTA: TRANSITO: Maria Helena de Souza Gomes CRP-08/07356,
1668 Elaine de Souza Fernandes CRP-08/10170, Georgia Kally Salles dos Santos CRP-
1660 0BM0404, Suzana Salvaro CRP-D8/11483, Vanessa Kruger Costa Nagima CRP-
1670 0B/11573, Jodo Mario Cubas CRP-08/11784, Licia Lacerda Cronje Pankievicz CRP-
1671 08/12484, Rafasla Christine Buhrer & Ribeiro CRP-08/14827, Carolina Martins Pavezzi
1677 CRP-08/15388, Mayara da Silva Prates CRP-08/15464, Paola Najja Paz Padilha Imada
71 CRP-08/16843 Thais Sech Ribas CRP-DB/MB087, Aloma Bianca Goetzinger Justus
1674 CRP-08/18113 Tays Cristine de Oliveira CRP-08/20377, Danilo Zeferino Brandao CRP-
1675 D0B/22055, Paola Cristhine Ferraciolli Freitas CRP-08/16940. ESPORTE: Cassiano
1676 Ferreira Movo CRP-08/08256. CLINICA: Vanessa Kruger Costa Nagima CRP-
1677 0B/11573. SOCIAL E C NITARIA: Alexandra Arnold Rodrigues CRP-08/13294.
1674 ESCOLAR E EDUCACIONAL: Anderson Jodo Onofre CRP-08/17310. HOSPITALAR: ¢
1679 Thais Sech Ribas CRP-08/18087. SAUDE: Bruna Maria de Souza CRP-08/20232, -
1680 PSICOPEDAGOGIA: Lauro do Nascimento Junior CRP-08/23032. INSCRICAQ,
1681 SECUNDARIA: Roberta Aparecida Varaschin CRP-08/15-464, Fabiano Fopovisk CRP-
1682 08/I5-465, Aline Tondini Salvador CRP-0B/5-466. REATIVACAD INSCRICAD
1683 SECUNDARIA: Anelise Portezan Maitan CRP-0815-300. CANCELAMENTO @

1684 INDEFERIDO: Aline Fernanda Messias da Silva CRP-08/12640, Andreza Shibata
1685 Santos CRP-0B/10344, Cassia Regina Furtado Guimardes CRP-08/11373, Clary Anna
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1686  Masteck de Souza CRP-08/18595, Claudia Reithe Laube CRP-08/20873, Diego
1687 Rodrigues Carneiro CRP-08/21355, Fernanda Regina Chaerki Bobato CRP-08/13061,
1688 Integral Life Salde e Seguranga do Trabalho Ltda - ME CRP-08/PJ-00840, Isabela
1689  Zacharini Furuchi CRP-08/18287, Maira Mayumi Kasuya Saldanha CRP-08/21678,
1690 Mayara Mazzaro Batista CRP-08/19461, Praxis Desenvolvimento Humano Ltda CRP-
1691  08/PJ-00685, Roberta Pacla Palomares Rufine CRP-08/18743. CANCELAMENTO:
1692 Suzana Pianovski CRP-08/00649, Cristina Ilvanka Galat Ahumada CRP-08/01118,
1693  Alcione Barcellos Rodrigues CRP-08/01579, Grasiela Turissi CRP-08/02814, Marise
1694 Carneiro da Silva Branco CRP-08/03313, Sandra Maria Chaves CRP-08/03486, Joao
1695 Chimilovski CRP-08/03483, Rejane Scolari Rezende Paiva CRP-08/04544, Leonor
*“0f  Duarte de Sa Polak CRP-08/05522, Jaqueline Dotto Pizzatto CRP-08/06738, Luciana
1097 Cristina Gava Teixeira CRP-08/7014, Luciane Zoldan CRP-03/07130, Eloisa Atseu
1698 Tanaka Beppu CRP-08/07338, Adriana de Fatima Piloto CRP-08/07470, Priscila da
1699  Graga Carrano Grizafis CRP-08/08438, Beatriz Abrdo CRP-08/10045, Ana Cristina de
1700 Sigueira Rotenberg CRP-08/10508, Marina de Azevedo Giovannetti Barbosa CRP-
1701  08/11215, Cristiane Veiga Rochinski CRP-08/11251, Rafasla Baratieri Augusto CRP-
1702 08/13347, Carla Fabiane Gefuni CRP-08/14168 Alessandra Maria dos Santos Vieira
1703 CRP-08/14327, Livia Cristina Mavamete de Toledo CRP-08/14370, Gislaine Aparecida
1704  Marutti Orsini CRP-08/14468, Lara Kelenn Bianchin CRP-08/14508, Lais Sabrina
1705  Vendraminl Valsesia CRP-08/148593, Renata Moreira Feracin Orcioli CRP-08/15399,
|706 Osmarina Carsoni CRP-08/15755, Patricia Olkawa CRP-08/16057, Leiliane Silva do
1707 Nascimento CRP-DEMB073, Ilvy Pinheiro de Castro CRP-08/M16078, kel Regina
1708  Scherzovski CRP-08/16237, Monica Fernandes Sisti Garcia CRP-08/16403, Daniel
1700 Rezinovsky CRP-08/16446, Michelle Aparecida dos Santos CRP-08/16520, Ana Paula
1710 de Carvalho Mateus CRP-08/17323, Roberto Lazie Carvalho Schneider CRP-08/17750,
1711 Franciele Brito Sallin CRP-08/18555, Taliana Micheli de Lima CRP-0B8/18667, Eroni
1712 Aparecida da Roza CRP-D8/19547, Paolla Leticia Orchanheski da Deus CRP-08/18583,
_ 13 Yara Freitas da Silveira CRP-08/19591, Luciane Zanoni Eriksson CRP-08/19689,
1714 Robson Dal Bosco CRP-08/1%711, Anaisa Freitas Biesdord CRP-08/20030, Geysa
1715 Machado Cascardao CRP-08/20102, Rafael Gomes Amaral da Silva CRP-08/20126, Lais
1716 Marina Bottoll CRP-08/20138, Rosangela Gualtieri CRP-08/20219, Larissa Maria
1717 Fontana Silveira CRP-08/20256, Samia Mara Bassanesi CRP-08/20358, Leticia
1718 Bitencourt Brand CRP-08/20397, Patricia Marchiori Zerbielli CRP-08/20555, Natieli Griz
1719 de Oliveira CRP-08/20820, Josiane Maass CRP-0B8/21067, Luis Arhur de Souza
1720  Peixoto CRP-08/21094, Vanessa de Oliveira Beghetto Penteado CRP-08/21134, Ana
1721 Paula Garcia CRP-08/21153, Jakeline Marcia dos Santos CRP-08/21157, Yara de
1722 Sopuza Silva CRP-08/21172, Kainny Jessika Vidal da Luz CRP-D8/21343, Magia
1723  Salome Almeida Rodrigues CRP-08/21417, Beatriz Miyukl Suzuki CRP-08/21426,
1724 Patricia Alves de QOliveira CRP-08/21490, Ana Lulza Stoco CRP-08/21583, Marin@
1725  Branco CRP-08/21753, Sabrina Gongalves CRP-08/21856, Tatiani Balzanello CRP-

Sede Curitiba Sede Londrina Sede Maringa Sede Cascavel

e, 540 Jusé. 608 M. Parand, 767 - salas 81/82 A Fio Branco, M42-sala 05 R Parand, 2033

Crisio Red Ecl aipu - Certrn Cerdrn Médico Rio Branco salas 5354 - Cenirn

CEP B00S0-350 CEP 8E010-390 Zona 05 - CEP 57015-360 CEP BSHI0-010 WWW.Ccrppr.org.br
Curfiba - Parana Londrisa - Parand Mearingd - Parand Cascavel - Parand

Tot [41) 307 3-576H Tel: {43) A026-5754 Tel: {ad) 3031 5764 Tel [45) J035-5766 -



Conselho
Reglonal de
Psicologia
dao Farand

1726 08/21857, Teresa Candida Saperas CRP-08/21858, Cesar Alves Pablos CRP-
1727  0B/21898, Gabriel Castro Dalledone CRP-08/21910, Amanda Tuczek de Oliveira CRP-
1728 0821972, Lais Moreira de Souza CRP-08/21982, Camila Carollo Diel CRP-08/22143.
1729  CANCELAMENTO COM DEBITO: Fatima Terezinha Innocencioc CRP-08/04767,
1730 Marcela Laino Verrilo CRP-08/08538, Ana Paula de Moura Alfredo CRP-08/09519,
1731  Pierry Cesar Falavinha CRP-08/09704, Sandra Felicidade Lopes da Siva CRP-
1732 0812815, Angelica Caroline dos Santos Ratti CRP-08/13640, Douglas Fernando
1733 Henrique de Oliveira CRP-08/14896, Priscila Gongra Perena Degani CRP-08/16160,
1734 Anna Carolina de Lemos Rosa Batista CRP-08/16471, Vanessa Andria de Carvalho
1735 CRP-08/18031, Murilo de Miranda Seilonski CRP-08/20518, Adna Raquel Rahmeier
1735 CRP-08/20786, Thaysa Gongalves CRP-08/22292. CANCELAMENTO COM
1,37 RENEGOCIAGAO: Rodrigo Tramunt Pont CRP-D8/12850, Vivian Augusta da Silva
|71 Sversuti CRP-08/20198. CADASTRO DE PESSOA JURIDICA: Associagio @ Protegao
1739  aos |dosos Luz e Vida CRP-08/PJ-08/01117, Carolina Gadens Marchiori - Clinica de
1740 Psicologla - ME CRP-08/PJ-08/01118, C.F.P. Potczyk - Psicologia - ME CRP-08/PJ-
1741 08/01120, Gisele Zene Staniszewski - Clinica - ME CRP-08/PJ-08/01122, Probem
1747  Psicologia Clinica e SaGde Mental Eireli - ME CRP-08/PJ-08/01124, Unidade de Ensino
1743  Superior do lguagu SIA CRP-08/PJ-08/01126. .Jijaquaiine Milani Bastos - ME CRP-
1744 0B/PJ-08/01127. REGISTRC DE PESSOA JURIDICA: Dliveira & Fantini Clinica de
1745  Psicologia Ltda - ME CRP-08/PJ-08/01 119, A.R.W. Clinica de Psicologia S/S Ltda - ME
1746 CRP-08/PJ-08/01121, Instituto da Mente Clinica Instegrada 5.5. CRP-08/PJ-08/01123,
1747 Bem Estar - Centro Integrado de Psicologia e Saude Lida - ME CRP-08/PJ-08/01125.
1748 RENOVACAO CERTIFICADO DE PESSOA JURIDICA: Fundagio de Estudos das
1749  Doengas do Figado Koutoulas Ribeiro - Hospital Sao0 Vicente CRP-0B/PJ-08/00328, SG
1750  Medicina e Psicologia de Trafego Ltda CRP-08/PJ-08/00378, 5G Medicina e Psicologia
1751 de Trafego Ltda CRP-08/P.J-08/00379-F1, Habilitran - Pericia Médica Psicolégica Ltda
1752 CRP-08/PJ-08/00407, Centro de Avaliagdo de Condutores Hahilitar Boa Vista CRP-
33 0B/PJ-08/004B9-F1. Centro de Capacitagdo de Condutores de Maringad CRP-0B/PJ-
1754 0800541, Centro de Medisina e Psicologia Lumen Ltda CRP-08/PJ-08/00602, Macro
1755 Medicina e Psicologia Lida - ME CRP-08/PJ-08/00606-F1, Unidc Metropolitana de
1756 Ensino Paranaense Ltda CRP-08/PJ-0B/00737, Nicole Priscila Xavier Sallum - ME
1757 CRP-08/PJ-08/00794, Denatel Clinica Medica & Psicologica de Telémaco Borba Ltda -
1758 ME CRP-08/PJ-08/00868, MVC Sallum - ME CRP-08/PJ-08/00943 Habilita Tran Centro
1759  de Avaliagao Médica e Psicolégica S/S CRP-D8/PJ-08/01042, CESUAP - Centro de
17600 Ensino Superior de Apucarana CRP-08/PJ-08/01037, CANCELAMENTO PESSOA
1761 JURIDICA: Vida Psicologia Ltda - ME CRP-08/PJ-00560, 3L Cursos e Treinamentos
1762 Ltda CRP-D8/PJ-00582, Clinica de Psicologia Angelana Bini Lida CRP-0B/PJ-00E7S, G
1763 S Frison Clinica de Psicologia CRP-08/PJ-00960. A reuniZo plenarna e encerrada as
1764  17h30min e nada mais tendo a relatar, eu, Celia Mazza de Souza, funciondria deste @
1765 CRP, lavro esta ata, que vai assinada por mim e pelo Cons. André Luiz Vendel CRP-
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