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ATA 681
Ata da sexcentésima octogésima primeira reunido plendria, em convocagado ordinaria,
do Conselho Regional de Psicologia — 8* Regiéo, realizada no primeiro dia do més de
agosto de dois mil e catorze, na sede do CRP-08, em Curitiba-PR. Presentes:
Presentes: DIRETORIA: Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-08/00477 — Conselheira
Presidente, Psic. Guilherme Bertassoni da Silva CRP-08/10536 — Conselheiro Vice-
Presidente, Psic. Maria Stella Aguiar Ribeiro CRP-08/05524 — Conselheira Tesoureira,
Psic. Liliane Ocalxuk CRP-08/15210 — Conselheira Secretaria. CONSELHEIROS
EFETIVOS: Psic. Bruno Jardini Mader CRP-08/13323, Psic. Paula Matoski Butture
10 CRP-08/12879, Psic. Sandra Mara Passarelli Flores CRP-08/01198, Psic. Renata
11 Campos Mendonga CRP-08/09371, Psic. André Luiz Vendel CRP-08/14073, Psic.
12 Fernanda Rossetto Prizibela CRP-08/12857, Psic. Rosangela Maria Martins CRP-
13 08/01169. CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. Ana Paula Rossito Mantoan CRP-
14 08/12479, Psic. Rodrigo David Alves de Medeiros CRP-08/13844, Psic. Luiz Henrique
15 Birck CRP-08/15340, Psic. Solange Maria Rodrigues Leite CRP-08/09294, Psic. Ana
16 Ligia Bragueto CRP-08/08334, Psic. Luciana de Almeida Moraes CRP-08/1 4417, Psic.
17 Nayanne Costa Freire CRP-08/14350. Também presentes: Psic. Célia Mazza de
18 Souza CRP-08/02052 — Coordenadora Técnica de Politicas Publicas e Eventos, Psic.
19  Elaine Bernert CRP-08/14475 - Gerente Técnica deste CRP, Adm. Mauricio Cardoso da
20 Silva CRA/22261 — Gerente Administrativo-financeiro, Psic. Angelo Horst CRP-
21 08/17007 — Coordenador Técnico de Comissdes. Justificaram auséncias: Psic. Luiz
22 Antbnio Mariotto Neto CRP-08/17526, Psic. Juliano Del Gobo CRP-08/13756, Psic.
23 Denise Ribas Jamus CRP-08/11462, Psic. Anita Castro Menezes Xavier CRP-
24 08/12770, Psic. Mariana Daros de Amorim CRP-08/15938, Psic. André Luis Cyrillo
25  CRP-08/09184, Psic. Vanessa Cristina Bonatto CRP-08/13902, Psic. Rodrigo Soares
26  Santos CRP-08/07213. Verificada a existéncia de quérum, a reunido plenaria tem inicio
27 as 17h, com aprovagédo das atas 679 e 680, por unanimidade. 1. INFORMES 1.1.
28  Encaminhamenios da reunifio da COE, COF, Diretoria e Comunicacdo_Social
29  Cons. Liliane faz repasse sobre encaminhamentos da dGltima reunido que aconteceu
30 entre a COE, COF, Diretoria e Comunica¢do Social. A sugestdo do grupo é que os
31 repasses sobre as reunides sejam pautas fixas nas plenarias. Cons. Liliane informa que
32 o proximo encontro estd agendado para o dia 08 de agosto (sexta-feira), as 19h, e
33 todos os conselheiros estdo convidados a participar: “Presentes: Stella, Liliane (Diretoria),
34 Nayanne e Luciana (COE), Anita e Denise (COF). 1° ponto de pauta: Divulgar a agenda das
35 reunibes do grupo: COE, COF, Comunicacdo e Diretoria a todos os conselheiros com a
36 finalidade de aproximé-los da gestdo e empodera-los sobre gestdo. Decisgdo: Aprovado. Agéo:
37  Liliane ird solicitar &4 Gerente Técnica, Psic. Elaine, para enviar e-mails regulares com a
38  notificagdo sobre a proximidade da reunido. 2° ponto de pauta: Ponto fixo na pauta das
39  plendrias para repasse das discussées e encaminhamentos do grupo. Decisdo: Aprovado.
40 Agdo: Liliane ird solicitar a Gerente Técnica Psic. Elaine a inclusdo desse ponto. 3° ponto de
41  pauta: Solicitagdo da COE de contratacdo de cargo comissionado. Decis&o: O grupo decide por
42 apoiar a solicitagdo e levé-la para deliberagdo em plendrio. Agdo: 1) A COE cabe pedir o ponto
43 de pauta na préxima plendria e com antecedéncia mandar Justificativa do ponto de pauta ara
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44 que a geréncia técnica possa encaminhar a todos os conselheiros a referida justificativa. No
45 referido e-mail ndo serdo solicitadas indicagGes, pois ndo seria adequado pedir indicagées para
46 um cargo que ainda ndo foi aprovado. Nas palavras de nossa conselheira Denise,
47  "deselegante’. 2) Se aprovado o cargo comissionado, todos os conselheiros terdo direito de
48  indicar psicélogos para selegdo. O grupo entende que um prazo de 48 horas é suficiente para
49  essa indicagao, ou até sequnda-feira, caso o ponto seja tratado na sexta. 3) Discutiu-se sobre a
50  formacdo de um grupo para realizar a selegdo. O grupo decide por apoiar a seguinte
51  composigdo: um representante da COE, um representante da Diretoria, 0 Gerente Adm-
52 Financeiro, a Gerente Técnica e um conselheiro indicado pelo plendrio. Entende-se que
53 minimamente o processo de selecdo deve ser composto por andlise de curriculo e entrevista e
54 que o proprio grupo de selecdo decidird como ird dividir as tarefas, por exemplo, como ird fazer
55 a entrevista. 4° ponto de pauta: Ajuda de custo para oitivas. Decisgo: O grupo decidiu por
56  apoiar a solicitagdo e leva-la para deliberagdo em plendrio. Agdo: 1) A COE cabe pedir o ponto
57  de pauta na proxima plendria e com antecedéncia mandar Justificativa de ponto de pauta para
58  que a geréncia técnica possa encaminhar a todos os conselheiros a referida justificativa. 2) Se
59 for aprovado, o grupo sugere que os conselheiros da plendria sejam novamente convidados a
60  participar das oitivas e que se crie uma lista de sugesltao. 5° ponto de pauta: COF retoma a
61  discussdo sobre a_acdo de aproximacdo com o Ministério Publico do Estado do Parand,
62  Tribunal de Justica/PR e demais 6rados do judicidrio que tenham interface com a Psicologia
63  Juridica a fim de orientd-los sobre as atribuicbes do Psicdlogo no SUAS e no Sistema de
64  Justica. Decisdo: O grupo aprova. Acdo: Encaminhar a solicitagdo & Presidente do CRP/08
65 Psic. Cleia a fim de discutir possibilidades de agdo. 6° ponto de pauta: COF traz o
66  guestionamento sobre como fazer aproximagdo com o CONSIJ. Decisdo: A fim de buscar
67  dados sobre como o CONSIJ age na falta de um psicdélogo em uma dada regido, optou-se por
68  encaminhar e-mail informal. Por exemplo: COF envia e-mail questionando sobre se hé
69  psicdlogo do TJ na comarea, pois recebeu questionamento de psicdlogo do executivo que estd
70 sendo solicitado pelo Sistema de Justica a realizar avaliagbes, sendo que, ndo é sua atribuigao.
71 Agdo: COF quando tiver solicitagbes de psicdlogos do executivo (CREAS, CRAS) ira enviar e-
72 mail ao CONSIJ, com cardter de consulta. Sem é claro expor o psicologo solicitante”. 2.
73 COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA 2.1. PDE 002/2011 Conselheira Anita
74 Menezes de Castro Xavier é a responsavel pela relatoria do PDE 002/2011. A data de
75 apresentagao do relatério de julgamento ficou agendada para 12 de setembro de 2014,
76  as 17h. 2.2. PDE 026/2011 Indicado como relator o Conselheiro Rodrigo Soares, e o
77 julgamento do processo agendado para o dia 03 de outubro de 2014, as 15h. 2.3. PP
78 001/2013 Indicada a Conselheira Mariana Daros de Amorim, como relatora de
79  reconsideragdo, com data de apresentagao de relatério agendada para 04 de outubro
80 de 2014. Caso a Conselheira Mariana se declare impedida, sera indicado(a) o(a)
81  préximo(a) conselheiro(a) da lista de conselheiros(as). 2.4. PP_007/2013 Cons.
82 Nayanne apresenta ao plenario o relatério preliminar, elaborado pela COE, com
83 indicagdo de arquivamento da representac@o. Apés esclarecimentos, o plenario vota e
84  delibera, por unanimidade de votantes, correspondente a 09 (nove) votos, pelo
85  arquivamento do PP 007/2013 (conselheiros(as) impedidos(as): Luciana de Almeida
86  Moraes, Paula Matoski Butture e Renata de Campos Mendonga; conselheiros(as)
87  favoraveis ao arquivamento: Guilherme Bertassoni da Silva, Maria Stella Aguiar Ribeiro,
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88 Liliane Ocalxuk, André Luiz Vendel, Fernanda Rossetto Prizibela, Rosangela Maria
89 Martins, Sandra Mara Passarelli Flores, Ana Paula Rossito Mantoan, Ana Ligia
90 Bragueto Costa;). 2.5. PP_016/2013 Cons. Luciana apresenta ao plenario o relatorio
91 preliminar, elaborado pela COE, com indicagdao de instauragdo de procedimento
92 disciplinar ético. Apds esclarecimentos, o plenario vota e delibera, por maioria de
93 votantes, correspondente a 07 (sete) votos, pela instauracdo do PDE 016/2013
94  (conselheiros(as) impedidos(as): Paula Matoski Butture, Renata Campos Mendonga e
95 Sandra Mara Passarelli Flores; conselheiros(as) favordveis a instauragdo: Guilherme
96 Bertassoni da Silva, Maria Stella Aguiar Ribeiro, Solange Maria Rodrigues Leite,
97 Fernanda Rossetto Prizibela, Rosangela Maria Martins, Luiz Henrique Birck, Ana Ligia
98 Bragueto Costa; conselheiros(as) favoraveis ao arquivamento: Liliane Ocalxuk e Ana
99 Paula Rossito Mantoan;). 2.6. PP_009/2013 Cons. Nayanne apresenta ao plenario o
100 relatério preliminar, elaborado pela COE, com indicagdo de instauragdo de
101  procedimento disciplinar ético. Apds esclarecimentos, o plenario vota e delibera, por
102 unanimidade de votantes, correspondente a 08 (oito) votos, pela instauragcdo do PDE
103 009/2013 (conselheiros(as) impedidos(as): Sandra Mara Passarelli Flores, Luciana de
104 Almeida Moraes, Paula Matoski Butture, Renata Campos Mendonga; favordveis a
105 instauragdo. Guilherme Bertassoni da Silva, Maria Stella Aguiar Ribeiro, Liliane
106  Ocalxuk, Fernanda Rossetio Prizibela, Rosangela Maria Martins, Solange Maria
107 Rodrigues Leite, Ana Paula Rossito Mantoan, Ana Ligia Bragueto Costa;). 2.7. PDE
108  019/2011 Psic. Elaine I&é ao plenario telegrama recebido do CFP: “Conselheira Presidente
109  Cleia Oliveira Cunha, Cumprindo determinagdo do Cddigo de Processamento Dfscrplmar
110 (Resolugdo CFP n° 006/2007), comunicamos que o julgamento do Processo Etico CFP n°
111 2011/2014 (recurso do Processo Etico CR- 08 n° 019/2011), sobre o qual este Regional é parte
112 interessada, serd na data de 22 de agosto de 2014, a partir das 10 horas, na sede do Conselho
113 Federal de Psicologia, em Brasilia/DF. Atenciosamente, Mariza Monteiro Borges”. 2.8. PDE
114 017/2010 Psic. Elaine apresenta ao plendrio teor do telegrama recebido do CFP:

.15 Comissdo de Orientacdo e Etica CRP-08: Cumprindo determinacdo do Cédigo de
116  Processamento Disciplinar (Resolugdo CFP n° 006/2007), comunicamos que o julgamento do
117  Processo Etico CFP n° 1144/2013 (Recurso do Processo Etico CRP-08/01 7/2010), sobre o qual
118  este Regional é parte interessada, sera na data de 17 de outubro de 2014, a partir das 10
119  horas, na sede do Conselho Federal de Psicologia, em Brasilia — DF. Atenciosamente, Mariza
120  Monteiro Borges Conselheira Presidente”. 2.9. PDE 018/2012 Psic. Elaine apresenta ao
121  plenario teor do telegrama recebido do CFP: “Senhora Cleia Oliveira Cunha, Cumprindo
122 determrnagao do Codigo de Processamento Dfscrpﬁnar (Resolugdo CFP n° 006/2007),
123 comunicamos que o julgamento do Processo Etico CFP n° 0673/2014 (F?ec:urso do Processo
124  Etico CRP-08/018/2012), sobre o qual este Regional é parte interessada, serd na data de 17 de
125 outubro de 2014, a partir das 10 horas, na sede do Conselho Federal de Psicologia, em Brasilia
126 -~ DF. Atenciosamente, Mariza Monteiro Borges Conselheira Presidente”. 2.10. Plendria
127  Extraordindria (pauta dnica da COE) Cons. Cleia propde a realizagdo de plenéria
128  extraordinaria, com pauta Unica da COE, para dar conta da leitura dos relatorios
129 pendentes. Encaminhamento: por unanimidade, o plenario delibera pela realizacédo de
130  plenaria extraordinaria, com data a ser definida. 2.11. Fluxo da COE Cons. Paula
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apresenta fluxograma de processos da COE, elaborado pela Comissdo (06 ANEXOS).
Cons. Paula acrescenta que a indicagdo de defensor dativo é feita aleatoriamente, por
convite da prépria Comisséo. Ressalta que € um trabalho voluntario e nas Ultimas
vezes foi convidada a Psic. Deisy Joppert porque ela se dispés a realizar o trabalho. No
entanto, defende a criagdo de uma lista de possiveis defensores dativos para que ndo
sejam sempre os mesmos convidados. Cons. Paula complementa que a ideia do
fluxograma é elucidar ainda mais como funciona a COE. Propde que todas as
Comissdes elaborem seus fluxogramas, pois compreende que isto contribui para
organizagdo dos trabalhos e da visibilidade aos demais colaboradores sobre o que
cada Comisséo realiza. Finaliza informando que, a partir da implementagéo do software
da COE (programa de acompanhamento de processos) serd possivel que o0s
colaboradores tenham acesso a dados dos processos de qualquer computador,
mediante Jogin com senhas. O software estd em fase de implantagdo. 2.12
Contratacdo de funciondrio (COE) Cons. Paula informa que a justificativa para a
inclusdo da pauta ja foi enviada por e-mail aos conselheiros. Reforgca que, em
comparacao ao ano de 2013, existe um crescente recebimento de representacdes pela
COE. Destaca que atualmente a COE s6 tem uma funcionaria que trabalha na
Comisséo, que fica sobrecarregada para dar conta do trabalho que é administrativo
(correspondéncias, prazos, organizagdo de processos, etc) e técnico (orientagdo as
partes). Soma-se, a isso, o fato de a funcionaria ndo ser psicdloga, sendo que é
importante que as orientagdes as partes sejam feitas por um(a) psicélogo(a) que tenha
conhecimento do Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo - CEPP e do Cddigo de
Processamento Disciplinar. Cons. Paula informa que a contratacdo de mais um
funcionario psicélogo podera agilizar a apreciagédo dos relatérios pela COE, visto que
este ficara incumbido de fazer uma leitura prévia e apontar alguns encaminhamentos.
Alem disso, cita que o(a) funcionario(a) também fara as atas das oitivas e participara,
quando necessario, de reunides da COF, ComissGes Teméticas e Comunicagao Social.
Cons. Paula ressalta que a escolha para a criagdo do cargo na modalidade
“‘comissionado”, e ndo “concursado”, esta relacionada ao fato de ser um cargo novo e
que ainda nao se esta enquadrado na estrutura de cargos do CRP. Acrescenta que se
posteriormente for do entendimento de que o cargo deve ser incorporado ao
organograma do CRP, abre-se a possiblidade de fazer concurso pblico para a funcao.
Gerente Adm-Financeiro apresenta descrigéo do cargo e custos administrativos anuais
para contratacdo: “PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE FUNCIONARIO PARA A COE -
SUMARIO _DAS ATIVIDADES: Assessorar a Comissdo de Orientagdo é Etica do CRP-PR.
DESCRICAO DO CARGO: Orientar profissionais e sociedade quanto aos procedimentos,
alcance e consequéncia do processo disciplinar ético. Atuar como técnico de referéncia quando
houver a procura das partes por orientagdes quanto ao PDE. Acompanhar o processo
disciplinar ético em todas as suas fases. Auxiliar na qualificagdo das representacées éticas,
verificando se os documentos acostados estdo adequados. Auxiliar a COE na confecg¢do dos
relatérios preliminares. Auxiliar a COE nas oitivas de instrugdo e esclarecimento. Realizar o
didlogo entre COE e COF e demais comissées do CRP. Manter a COE atualizada quantQ a
legislagdo e regulamentacédo concernente ao exercicio da profissdo, que estejam relacionadas
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174  com questdes éticas. Elaborar artigos para a Revista Contato. Atender o publico externo por
175  telefone ou pessoalmente. Participar das reunibes da COE e demais reunibes quando
176  solicitado. Participar de reunibes de Plendrias, inclusive de plendrias de julgamentos.
177  Assessorar e/ou redigir Ata e Acdrdado de Ata de julgamento ético. CARGA HORARIA: 30 horas
178  semanais. SALARIO + BENEFICIOS:(slide explicativo). TIPO DE CONTRATACAO: Regime
179 CLT - CARGO EM COMISSAO. NOMENCLATURA DO CARGO: Assessor Técnico. Saldrio
180 base: R$ 2.649,77; FGTS (8%): R$ 211,98; Encargos sociais: INSS parte empresa 20%: R$
181 529,95, RAT 2%: R$ 53,00; Terceiros 5,8%: R$ 0,00; Total: R$ 582,95. Beneficios: Plano de
182  Saude: R$ 110,40; Vale-alimentagdo: R$ 770,00; Vale Transporte: R$ 113,00; Total: R$ 993,40.
183  Custo TOTAL MES (Saldrio+encargos+beneficios): R$ 4.438,10; Custo TOTAL ANUAL
184  (Saldrio+encargos+beneficios): _R$ 53.257,20; Custo TOTAL ANUAL
.85  (Saldrio+encargos+beneficios) + FERIAS. 13° SALARIOS E SEUS ENCARGOS: R$ 59.934,62;
186 Encaminhamento: por unanimidade, o plenario vota e delibera pela criagdo do cargo
187 para a COE, conforme justificativa e descrigbes expostas. Cons. Paula informa que a
188 COE indica o Psic. Frederico Ronconi para participar do processo seletivo para o cargo
189  recém-criado. Cons. Cleia ressalta que os(as) demais conselheiros(as) tem até a
190 proxima segunda-feira para indicar outros nomes para participarem do processo
191  seletivo, conforme informado pela Cons. Liliane no inicio da plenaria. Cons. Cleia
192  solicita um(a) representante do plenario para participar da comissédo responsavel pela
193  seleg@o do(a) funcionario(a). Cons. Rosangela informa que ndo se sente confortavel
194  para criar um cargo comissionado, que ja tem uma indicagdo da COE, e depois abrir
195 um processo seletivo. Considera contraditéria a proposta. Cons. André Vendel
196 considera que a criacdo do cargo qualificara o trabalho do CRP. Gerente Adm-
197  Financeiro Mauricio esclarece que o cargo comissionado é ocupado via indicagédo e a
198  Diretoria, em reuniao com a COE e COF, conforme exposto no inicio da plenaria,
199 entendeu que era importante abrir a possiblidade de indicagbes dos demais
200 conselheiros, embora ja haja uma indicagdo da COE. Cons. Rosangela questiona se
701 outros(as) conselheiros(as) tem indicagdes. Cons. Ana Ligia, Cons. Bruno, Cons.
202  Fernanda e Cons. Liliane informam que sim. Cons. Cleia reforgca que as indicacbes
203 devem ser enviadas a Geréncia Técnica, com o curriculum dos candidatos. Cons. Paula
204  acrescenta que as competéncias e especificagdes do cargo foram enviadas a todos os
205 conselheiros com antecedéncia de duas semanas. Cons. Luciana sugere que o prazo
206 para indicagdes seja ampliado até quarta-feira (06 de agosto). Encaminhamento: o
207 plenario aprova o prazo sugerido pela Cons. Luciana para indicagbes de
208 candidatos(as), que se estenderd até quarta-feira, 06 de agosto. A comissdo
209 responsavel pelo processo seletivo serd composta pelos seguintes conselheiros e
210  funcionérios: Rodrigo Medeiros (representante do plenario), Paula (representante da
211 COE), Cleia (representante da Diretoria), Elaine (Gerente Técnica) e Mauricio (Gerente
212 Adm-Financeiro). 2.13. Ajuda de custo para oitivas Cons. Paula expde as
213 justificativas para solicitacao de liberacdo de ajudas de custo para os participantes das
214  oitivas: “Neste més de julho de 2014 temos 92 processos éticos em andamento na COE,
215  sendo que recebemos 23 novas representacdes em 2014. Comparando com o ano de 2013,
216  em que tivemos 30 representagbes ao todo, a tendéncia é de um aumento de 46% na entr.
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217  de representagdes até o final do ano, comparado com o ano de 2013. Devido a alta demanda
218 de processos, bem como as agendas pessoais de cada membro da COE, a Comissao tem tido
219 dificuldade em atender com agilidade os processos que chegam. As representacées tém levado
220  até um ano para comegar a serem apreciadas. As maiores prejudicadas pelo entrave tem sido
221  as oitivas de instrugcdo. Conforme o CPD, determinada a instauragdo do Processo, € facultado
222  ao CRP compor uma Comissdo de Instrugdo, para desempenhar suas atribuigbes, com 0s
223  mesmos poderes de decisdo. A Comissdo de Instrugdo € composta por no minimo 3
224  psicologos, sendo que: a) um deve ser necessariamente membro da Comissdo de Etica; b)
225 todos devem estar regularmente inscritos no CRP e c) os convidados devem estar
226  preferencialmente ligados a area do caso em questdo. Trata-se de delegar atribuigbes em face
227  a elevada demanda da Comisséo de Etica, e é importante que seja composta por profissionais
228  que tenham actumulo de conhecimento na drea em questdo, com a condigdo de que isso ngo
229  cause impedimentos. Os membros da Comissdo ndo podem ser relatores do processo ético,
230  para evitar contaminacées. A comissdo precisa ter disponibilidade para realizar a oitiva do inicio
231  ao fim, sendo que esta pode durar por horas ou por mais de um dia, considerando que podem
232 ser ouvidas trés testemunhas por parte, afora os procuradores. Hoje temos nove oitivas em
233  aguardo para realizagdo, algumas cujo processo data de 2010, e uma carta precatoria a ser
234 cumprida. As comissoes de instrugdo devem ser nomeadas antes mesmo do pedido de defesa.
235  Conforme Art. 45 do CPD: “nomeada a instauragdo do processo, a Comissdo de Etica, ou de
236  Instrugcao, determinard a citagdo do psicdlogo processado para que oferega defesa por escrito
237  (...)". Hoje, no entanto, pelo intenso volume que atendemos, elas tém sido nomeadas logo antes
238  da convocacéo para a oitiva e majoritariamente compostas pelos membros da COE. Por mais
239 que os conselheiros tenham se disposto, é comum que as partes pegam adiamento ou
240  alteracdo de data, o que compromete a agenda. Devido ao nimero de representagées, que SO
241 vem aumentando, temos realizado cerca de duas oitivas ao més, no hordrio da reunido da
242  COE, o que tem, consequentemente, prejudicado o andamento dos trabalhos regulares da
243  Comissgo. Nesta bola de neve, saem prejudicados os relatorios preliminares, os trabalhos de
244  articulagdo COE-COF e de orientacdo a sociedade. A proposta do fornecimento de ajuda de
245  custo vem no sentido de sanar estes problemas. A participagdo nas oitivas implica em custo ao
46  colaborador, ndo s6 em termos de tempo (seja para participar da comissao presencialmente por
247  cerca de 5h ou mais horas, como para realizar o estudo prévio as oitivas), como por gastos
248  reais e em reais, de deslocamento e alimentagdo. A Comissdo de Instrugdo consiste, assim,
249 num trabalho cusioso e necessdrio. A fim de possibilitar o convite as pessoas que tenham
250 qualificagdo na area de interesse do processo, consideramos convidar psicologos de
251  reconhecida atuagcdo em determinadas dreas a comporem a comissdo de instrugdo através do
252  envio de convites formais e fornecendo uma ajuda de custo como reembolso ao trabalho. O
253  convite aliviaria também os trabalhos da comissdo, que ndo precisaria ter todos os seus
254 membros deslocados para a realizagdo da instrugdo. Enquanto ocorre uma instrugdo, a COE
255  pode dar andamento aos trabalhos regulares da Comissdo. E importante esclarecer que 0s
256  convites partiiam da COE, e ndo seriam abertos & participagdo espontanea. Cada processo
257  seria avaliado em tema para que pudéssemos indicar profissionais especialistas e experientes.
258  Vamos construir um cadastro para participagdo em comissbdes’. Gerente Adm-Financeiro
259  Mauricio apresenta previsdo de gastos caso a proposta seja aprovada: “PROPOSTA
260 PARA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO PARA OITIVAS DA COE. Previsdo para os
261 meses de agosto a dezembro de 2014: 03 oitivas por més; 03 Psicdlogos (1 conselheiro + 02
262  colaboradores); Ajuda de Custo (meio periodo) R$ 75,00; Custo mensal: 03 oitivas x 03 Psic—x
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R$ 75,00 = R$ 675,00; Custo 5 meses: R$ 675,00 x 5 = R$ 3.375,00. Previsdo para os 12
meses de 2015: 03 oitivas por més; 03 Psicdlogos (1 conselheiro + 02 colaboradores); Ajuda de
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Custo (meio periodo) R$ 75,00; Custo mensal: 03 oitivas x 03 Psic. x R$ 75,00 = R$ 675,00;
Custo 12 meses: R$ 675,00 x 12 = R$ 8.100,00. Caso a oitiva seja realizada durante o dia todo o
valor da ajuda de custo passa a ser de R$ 150,00. Valor conforme RESOLUCAO CRP-08/001-2014".

Cons. Cleia destaca que a Diretoria tem tentado ser o mais transparente possivel em
relagao as despesas do Conselho. Lembra que a Assembleia Orgamentaria definira os
valores das anuidades, que sdo as principais receitas do CRP para custear suas agoes.
Defende que os conselheiros vao “acumulando” os dados administrativos que vem
sendo apresentados, pois isso pode auxiliar na definigdo de propostas do plenario para
Assembleia Orgamentaria. Cons. Juliano questiona se a COE percebe dificuldades dos
colaboradores participarem das oitivas. Cons. Paula informa que sim e que ha
dificuldade, inclusive, em agendar as préximas oitivas por dificuldades de agenda das
colaboradoras da COE, que tem sido as responsaveis pelas oitivas. Cons. Juliano
questiona como atualmente sédo realizados os convites aos colaboradores. Cons. Paula
informa que os convidados questionam se existe “remuneracdo” e, quando é dito que
nao, demonstram desinteresse e ndo aparecem. Cons. Juliano sugere que se aprovada
a proposta posteriormente seja feita uma avaliacdo, para se ter ideia se o fornecimento
de ajuda de custo melhorou o trabalho e foi efetivo para o trabalho da COE.
Encaminhamento: apds esclarecimentos, o plenéario vota e delibera, por unanimidade,
pelo fornecimento de ajuda de custo para os participantes da COE. 3. CONSELHO
NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN Cons. Bruno informa que o Psic. Rogério
(vice-presidente do Conselho Federal de Psicologia) fez contato com ele, Bruno, e
questionou se o CRP tem interesse em ocupar uma vaga de suplente em uma das
Comissdes do CONTRAN. Cons. Bruno relata que, em contato com a Diretoria,
aventou-se a possibilidade de consultar a Cons. Denise Jamus para ocupar a vaga,
que, por sua vez, manifestou interesse e disponibilidade para participar. Cons. Cleia
defende que o CRP se posicione perante o CFP, no sentido de que este ultimo tome
uma atitude em relacédo as deliberagdes da APAF, que ndo aconteceram, e sobre as
pautas/temas que estdo dificultando o trabalho dos Conselhos Regionais, por falta de
posicionamento do CFP. Cons. Bruno ressalta que, de acordo com o Psic. Rogério,
estéd havendo uma ciséo no grupo que compde o CFP, o que vem dificultando o
trabalho. Acrescenta que o Psic. Rogério manifestou interesse de aproximagdo com o
CRP-08, no entanto, Cons. Bruno informou que esta aproximagéo, por parte do CRP,
acontecera via pautas da Psicologia, e ndao por blocos politicos. Relata, ainda, que em
conversa posterior com a Cons. Cleia surgiu a hipdtese de propor uma reuniao de
encaminhamentos com o CFP para amenizar este travamento que vem ocorrendo.
Cons. Solange informa que dentro do Férum Nacional dos Trabalhadores do SUAS o
CFP é representado pelo Psic. Leovani e entende que a vaga que o CFP ocupa no
Conselho Nacional de Assisténcia Social é resultado mais do trabalho do Férum do que
do préprio CFP, o que demonstra a fragilidade do grupo. Cons. Solange destaca que na
ultima reunido do Férum houve uma tentativa do representante do CFP de também se
aproximar do CRP de Santa Catarina. Psic. Célia sugere verificar qual é a entidade q
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ocupa a vaga titular e quem é o representante no CONTRAN. Defende, também, que o
Psic. Rogério, caso ndo seja o representante do CFP naquele 6rgdo, seja questionado
acerca dos motivos de ele mesmo ndo ser o representante do Sistema Conselhos na
vaga, considerando que é uma pessoa de referéncia na area do Transito. Cons.
Fernanda questiona se sera encaminhado um oficio ao CFP, solicitando a realizagao de
uma APAF extraordinaria. Cons. Cleia entende que se trata de uma discussao politica
em andamento e destaca que por enquanto ndo ha deliberagéo. 4. COMISSAO DE
ORIENTACAO E ETICA 4.1. Capacitacdo para confeccéo de relatérios Cons. Paula
defende a realizagdo de uma plendria com pauta Unica da COE, para capacitar os(as)
conselheiros(as) para confecgdo de relatorios éticos. Justifica que, mesmo com a
disponibilizagdo de modelos de relatérios, um encontro presencial podera ser util para
auxilia-los nas estruturas e construcdes dos textos. Cons. Juliano sugere que, ao invés
de realizar uma plenaria extraordindria, seja disponibilizado um material escrito e
impresso para consulta, como se fosse um passo a passo, qué fique disponivel para os
conselheiros. Considera que serd mais efetivo. Cons. Paula compreende que a COE
ndo dara conta, na atual conjuntura, de criar um “manual’ desta espécie sozinha.
Compreende que o material escrito pode ser efetivo e “publicado”, mas a partir de uma
construcédo presencial, que acontece geralmente em plenaria. Cons. Sandra defende a
realizagdo de um momento especifico para capacitagao dos conselheiros. Cons. Bruno
concorda com a realizacdo de plendria extraordinaria, e defende que o material seja
produzido a partir do encontro. Encaminhamento: Ap6s esclarecimentos, o plenario
aprova a realizacdo de plendria extraordinaria de capacitagdo. A COE elaborara projeto
e enviara ao setor administrativo para levantamento de datas e custos. 4.2.
Repercussdo de caso de cassacdo Psic. Elaine informa que recentemente o CRP
recebeu um e-mail recebido da Psic. Rozangela Justino, do Rio de Janeiro,
perguntando sobre qual foi o “verdadeiro resultado” do julgamento da Psic. Marisa
Lobo. Psic. Elaine entende que, por mais insignificantes que perguntas recebidas
parecam, estas podem ter segundas intengGes. Assim, solicita aos conselheiros que
tenham cuidado com eventuais respostas as possiveis perguntas sobre o caso, pois
este corre em sigilo. 5. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 5.1. Reviséo do plano
de cardos e salarios do CRPPR Gerente Adm-Financeiro Mauricio informa que sera
dado inicio & revis@o do plano de cargos e salarios do CRPPR. Apresenta os principais
pontos a serem revisados: “Data da Implantagéo: fevereiro/2007; Alteragdo para Plano de
Carreiras, Cargos e Saldrios; Nomenclatura dos cargos existentes; Descri¢ao das fungdes por
cargo; Organograma; Reavaliagdo saldrios de ingresso por cargo; Reavaliacdo saldrios ja
existentes por cargo; entre outros itens que serdo levantados pela comissdo de revis&o.
Indicagdo de comissdo de revisdo, podendo ser composta por: Conselheiros interessados;
Sindicato; Comissdo de trabalhadores”. Cons. Cleia solicita que os(as) conselheiros(as)
interessados(as) em participar da comissdo de revisdo se manifestem na proxima
plendria. 5.2. Assembleia Orcamentdria para exercicio de 2015 Gerente Adm-
Financeiro Mauricio traz informacdes sobre a’AssembIeia, que sera realizada no dia 13
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Trabalho e pelo Orgamento. Nela o Conselho Regional de Psicologia apresentard as atividades
programadas para o exercicio seguinte e 0S valores a arrecadar e a despender para a
realizagdo das mesmas. PLANO DE TRABALHOQ: - E instrumento importante para o sucesso de
uma gestdo eficaz e eficiente. Possibilita obter melhora significativa na qualidade do
planejamento das agdes do CRP, na utilizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais,
facilitando o desenvolvimento de uma gestdo voltada primordialmente para a area institucional
e atendimento das necessidades profissionais do Psicologo. Deve conter a descrigdo dos
Programas a serem implementados durante 0 exercicio seguinte, na busca da missdo
institucional do Conselho. Os Programas devem demonstrar 0s objetivos propostos pelo
Conselho, desdobrados em Projetos, que conterdo metas, preferencialmente quantificaveis e
mensuraveis, valores e agbes previstas na sua realizagdo. - Os programas, projetos e metas
constantes do Plano de Trabalho, confrontados com as realizagdes, servirao de base para a
elaboragdo do Relatdrio de Gestdo da Entidade ao final do exercicio e, consequentemente,
para a andlise do desempenho institucional do Conselho pelo proprio plenario, pelos 6rgdos de
controle interno e externo e pelos profissionais da categoria. ORCAMENTO: - O Orgamento €o
instrumento que permite a evidenciagdo financeira dos Programas e Projetos constantes do
Plano de Trabalho anual do Conselho, no qual sdo estimadas as receitas e fixadas as despesas
para um exercicio financeiro. Constitui-se em pega de fundamental importancia para a gestao,
uma vez que possibilita 0 acompanhamento da politica econémico-financeira, o controle de
gastos e investimentos e a andlise da execugéo dos projetos constantes do Plano de Trabalho.
O Orcamento deve ser considerado como instrumento de operacionalizagdo das agbes do
Conselho, uma vez que o acompanhamento da sua execugdo pode identificar imperfeigcbes na
estratégia utilizada, permitir a adogdo de medidas saneadoras tempestivas, além de subsidiar a
Administracdo na tomada de outras decisdes pertinentes. Principios consagrados que devem
ser observados na elaboracdo do Orgamento: Anualidade - as previsdes de receita e de
despesa devem referir-se somente a um exercicio financeiro. Unidade - deve existir somente
um orcamento para cada exercicio financeiro. Universalidade - o orgamento deve conter todas
as receitas e todas as despesas do Conselho previstas para o ano a que se refere.
Exclusividade — o orgamento deve conter somente matéria orgamentdria e ndo cuidar de
assuntos estranhos. Especificagdo - as despesas devem ser classificadas em nivel de
desagregacdo que permita a sua andlise. Publicidade - esse principio define que o conteudo
orgamentdrio deve ser divulgado, para conhecimento dos profissionais da categoria ou para
outros interessados. Equilibrio - para cada exercicio financeiro, a despesa fixada nao pode
ultrapassar a receita prevista, ou seja, deve haver o equilibrio entre a receita e a despesa’.
Gerente Adm-Financeiro Mauricio acrescenta que o plendrio deve levar uma proposta
financeira para a Assembleia Orcamentaria. Cons. Bruno sugere fazer um convite
artistico, via agéncia (RDO), para divulgacdo da Assembleia. Encaminhamento: O
plendrio aprovado a sugestdo de criagdo de convite artistico para divulgagao da
Assembleia Orgamentaria. Cons. Bruno defende que os conselheiros tenham o
compromisso de questionar o que tem que ser questionado, em relagao ao orgamento,
para que todos tenham seguranca sobre a proposta a ser levada a Assembleia. Cons.
Guilherme acrescenta que em reunides da Diretoria e o setor administrativo-financeiro
se aventou a possibilidade de propor, na Assembleia, a manutengdo do valor da
anuidade, bem como oferecer desconto de 20% para pagamentos a vista na primeira

anuidade. Cons. Liliane lembra que também foi sugerida a reviséo dos valores méxim%{\@“
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de anuidades das Pessoas Juridicas (PJs), que atualmente sdo estipuladas de acordo
com o capital social. 5.3. Demissdo (funciondria COF) Gerente Adm-Financeiro
Mauricio informa que a funcionaria Eliane, Orientadora Fiscal de Londrina, foi demitida
nesta semana e a parte burocratica-legal ja foi realizada. 6. CONVITE AOS
CANDIDATOS Cons. Guilherme propde convidar os candidatos ao governo para virem
ao CRP receber em méos a Ultima edicéo da Revista Contato, que traz orientagdes aos
candidatos sobre o trabalho do(a) psicélogo(a) nas politicas publicas. Compreende que
tal agdo é uma maneira de que todos tenham compromisso com as pautas da categoria
e, além disso, julga como necessaria para a articulacdo politica do CRP.
Encaminhamento: o plenario aprova o envio de convites aos candidatos ao Governo do
Estado, para virem ao CRP, em datas e horarios a serem definidos pela Diretoria e
Coordenagdo de Politicas Publicas. A reunido plendria é encerrada as 20h45 e nada
mais tendo a relatar, eu, Angelo Horst, funcionario deste CRP, lavro esta ata, gye vai,
assinada por mim e pela Conselheira Secretaria, Psic. Liliane Ocalxuk CRP-08(15210
A lista de presencas vai anexada e passa a fazer parte integrante desta ata.

ALTEE
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V/ISTAS TULGAMENTO ATE A PROX.
PLENARIA

37.PLENARIA
DE
JULGAMENTO.

37. b DILIGENGIA

37; c ACOLHIMENTO DE
PRELIMINAR DE
~ NULIDADE

ACORDAO.E RENOVAGAQ
DOS ATOS PRATICADOS

39, ACORDAO

* 37 e PROCEDENCIADA 38, VOTACAO DA
oo DENUNCIAZ - = _ PENALIDADE

40, ABERTURA DE PRAZO PARA -
- 'RECURSO —30dias |
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40. 2 SEM
RECURSO

40, PRAZO
PARA"
RECURSOIAG

G CEP

40.:b:RECURSO/AQ

417 JULGAMENTO CEP

41, a DECISAO

42 REMESSA DE AR:
NOTIFICAGAQ PARA
TOMAR CIENCIA DA
41, b RESTAURA PENALIDADE
DECISAQ'CRP .

- PUBLICASUSPENSAO OU

" CASSACAOEFEITA
_PUBLICAGAQ D

| APENALIDADE EM EDITAL.
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