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F ATA 674
- | Ata da sexcentésima septuagésima quarta reunido plenéria, em convocagao ordinaria,
do Conselho Regional de Psicologia — 8% Regido, realizada no vigésimo sexto dia do
= més de abril de dois mil e catorze, na sede do CRP-08, em Curitiba-PR. Presentes:
- | Presentes: DIRETORIA: Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-08/00477 — Conselheira
Presidente, Psic. Guilherme Bertassoni da Silva CRP-08/10536 — Conselheiro Vice-
Presidente, Psic. Liliane Ocalxuk CRP-08/15210 — Conselheira Secretaria, Psic. Maria
— Stella Aguiar Ribeiro CRP-08/05524 — Conselheira Tesoureira. CONSELHEIROS
EFETIVOS: Psic. Sandra Mara Passarelli Flores CRP-08/01198, Psic. Renata Campos
Mendonga CRP-08/09371, Psic. Luiz Antonio Mariotto Neto CRP-08/17526, Psic. André
—4 Qll Luiz Vendel CRP-08/14073, Psic. Bruno Jardini Mader CRP-08/13323, Psic. Fernanda
12 Rossetto Prizibela CRP-08/12857, Psic. Rosangela Maria Martins CRP-08/01169.
13 CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. Ana Ligia Bragueto CRP-08/08334, Psic.
— 14 Mariana Daros de Amorim CRP-08/15938, Psic. Rodrigo David Alves de Medeiros
15 CRP-08/13844, Psic. Vanessa Cristina Bonatto CRP-08/13902, Psic. Solange Maria
16 Rodrigues Leite CRP-08/09294, Psic. Denise Ribas Jamus CRP-08/11462, Psic.
o 17 Luciana de Almeida Moraes CRP-08/14417, Psic. Nayanne Costa Freire CRP-
18 08/14350, Psic. Juliano Del Gobo CRP-08/13756. Também presentes: Psic. Nadya
19 Christiane Silveira Pellizzari, Psic. Marcia Miyuki Noda Livi, Psic. Elaine Bernert CRP-
| 20 08/14475 - Gerente Técnica deste CRP, Adm. Mauricio Cardoso da Silva CRA/22261 —
| 21 Gerente Administrativo-financeiro, Psic. Célia Mazza de Souza CRP-08/02052 -
22 Coordenadora Técnica de Politicas Publicas e Eventos. Justificaram auséncias: Psic.
Foram 23 Luiz Henrique Birck CRP-08/15340, Psic. André Luis Cyrillo CRP-08/09184, Psic.
- | 2% Rodrigo Soares Santos CRP-08/07213, Psic. Angelo Horst CRP-08/17007 -
@
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& 25 Coordenador Técnico de Comissdes, Psic. Angela Zewe (em férias), Psic. Jefferson
| % Simomura, Psic. Milena Poletto; Psic. Elisandra Mirandola Krause, Psic. Fernanda
(4 27 Figueira Freire Borrasca (demissionaria), Psic. Paula Matoski Butture CRP-08/12879,
28 Psic. Anita Castro Menezes Xavier CRP-08/12770, Psic. Ana Paula Rossito Mantoan
29 CRP-08/12479. Verificada a existéncia de quérum, a reuniao plenaria tem inicio as 9h.
30 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Cons. Stella informa que os orientadores fiscais
j1 foram convocados, mas justificaram auséncias. Destaca que houve um certo
32 constrangimento dos funcionarios, tanto daqueles que néo foram convocados, como
33 dos convocados, questionando-se porque somente a COF foi convocada. Cons.
34 Fernanda informa que ao GT se reuniu para organizar a metodologia da continuidade
35 do PE. Acrescenta que a ideia é que os conselheiros reflitam sobre o que entendem
36 como “objetivos” a partir da sintese ja realizada. Grupo 1 fez andlise dos seguintes
37 problemas elencados: 1. Tendéncia em manter procedimentos criticaveis de gestao; 2.
38 Insuficiente interagdo com as subsedes; 3. Pouca clareza sobre estruturas, papeis@
39 fungdes e procedimentos de gestdo participativa e democratica; 4. Pouco investimento
4 na melhoria e aperfeicoamento constante das relagdes interpessoais internas do CRP-
41 08; 5. Dominio insuficiente de instrumentos de gestdo que potencializem a autonomia e
4 descentralizagdo das agdes e dos processos decisorios; 6. Pouca experiéncia da

.08 www.crppr.org.br !
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gestdo para o trabalho em parceria com outras entidades; 7. Pouca clareza sobre a
fungdo e o papel das Representagdes Setoriais; 8. Pouca clareza sobre a fungdo e o
papel das ComissGes Gestoras das subsedes; 9. Pouca clareza sobre a fungdo e o
papel da Diretoria; 10. Pouca integragdo de objetivos e agdes entre as Comissdes
Tematicas da sede e das subsedes; 11. Orientagdo insuficiente a cerca de papeis e
funcdes das Comissdes Tematicas nas subsedes; 12. Necessidade de agregar novos
colaboradores; 13. Repasse insuficiente de informacdes sobre as discussdes das
Comissbes Tematicas entre subsedes e destas com o Plenario; 14. Pouca interagédo
entre as Comissbes Tematicas das subsedes com o Plenario; 15. Pouca clareza sobre
a funcao da Comissdao Permanente de Direitos Humanos; 16. Pouca efetividade das
reunides descentralizadas; 17. Falta de metodologia participativa nas reunides
descentralizadas; 18. Dificuldades de comunicagdo sobre a elaboragdo e execugdo de
Projetos; 19. Dificuldade em estabelecer mecanismos efetivos de comunicagéo interna.
Grupo 2 fez analise dos seguintes problemas elencados: 1. Pouca clareza ou
adequacdo sobre critérios de utilizacdo de recursos financeiros/ investimentos em
agdes do conselho. 2. Centralizagdo das decisdes financeiras na perspectiva das
necessidades da capital. 3. Centralizagdo das decis®es financeiras na perspectiva das
necessidades da Sede do CRP. 4. Baixa percepg¢ao e compreensao da categoria sobre
a aplicagao dos recursos financeiros do CRP. 5. A forma de apresentagdao da
informagao financeira no portal da transparéncia € de dificil compreensao para a
categoria de psicélogos. 6. Pouco acesso da categoria ao Portal da Transparéncia. 7. A
forma de apresentacdo das informagbes financeiras € pouco descritiva, nao
relacionando a aplicagdo de recursos com as agdes realizadas. Grupo 3 fez analise
dos seguintes problemas elencados: 1. Pouca integragcao da categoria com o CRP-08;
2. Conhecimento insuficiente e inadequado dos problemas da categoria em todo o
estado; 3. Pouca articulagdo entre profissionais de diferentes regides; 4. Comunicagao
insuficiente entre os profissionais, as instituicbes e o CRP-08; 5. Pouco conhecimento
da atribuicdo de orientagdo do CRP-08 por parte da categoria; 6. Supervalorizagéo da
atribuic@o disciplinar e punitiva do CRP-08; 7. Uso maior da fiscalizacdo e orientagao
individuais em detrimento da orientagdo a categoria, aos gestores e a sociedade; 8.
Estratégias insuficientes de divulgagdo e mobilizagao para eventos e Controle social.
Grupo 4 fez analise dos seguintes problemas elencados: 1. Formagao insuficiente na
preparagé@o do profissional para o trabalho coletivo; 2. Dificuldade na formagéo para o
intercambio profissional; 3. Pouca apropriagdo dos Conselheiros sobre a formagao
profissional no estado e diretrizes curriculares; 4. Pouca informagao aos estudantes de
Psicologia sobre o papel e a fungdo do CRP-08; 5. Pouca informagéao aos profissionais
sobre as possibilidades de colaboragdo ao CRP-08. Grupo 5 fez analise dos seguintes
problemas elencados: 1. Pouca seguranga do CRP-08 para se posicionar frente as
demandas sociais (temas importantes ou polémicos) ou questdes relevantes para a _-
categoria; 2. Dificuldade de envolver colaboradores, conselheiros e categoria na@
elaboracdo de posicionamentos do CRP-08; 3. Baixo indice de produgao técnica; 4.

Baixo indice de divulgacdo das agoes realizadas pelo CRP-08; 5. Poucas modalidades
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de acolhimento das demandas da categoria e da sociedade; 6. Distanciamento,
insuficiéncia ou inadequacgdo nas relagbes com instancias/instituicoes da sociedade,
outras categorias e |ES/academia; 7. CRP é pouco proativo na problematizagéo e no
acolhimento das questdes sociais; 8. Falta de efetividade na agenda entre gestao e
poder publico. Apds isso, divididos em 5 grupos, 0s conselheiros discutiram os
OBJETIVOS e apresentaram ao grupo maior. GRUPO 1 — QUESTOES GERAIS DE
GESTAO: 1- Ter clareza (entendimento, autonomia, responsabilidade, compreensao)
da fungdo de conselheiro e como desempenhar com autonomia o seu papel na relagao
com a categoria, sociedade e com a gestdo. 2- Ter clareza da fungédo de colaborador e
das comissBes existentes (entendimento, autonomia, responsabilidade, compreensao)
e como desempenhar com autonomia o seu papel na relagdo com a categoria,
sociedade e com a gestdo. 3- Ter clareza do funcionamento interno do CRP (geréncia,
funcionarios), desenvolvendo competéncias para apoio a gestdo. 4- Criar mecanismos
para a participagéo do psicélogo. 5- Inverter a légica da centralidade das discussoes na
gestdo do CRP, passando esta centralidade para os psicologos (O CRP deixa de ser o
centro e se torna uma parte interativa com a categoria). 6- Motivar com que o psicologo
faca parte do CRP e compreenda que seu envolvimento é o CRP. 7- Dar visibilidade as
acoes do CRP. GRUPO 2 - CRITERIOS PARA USO DOS RECURSOS E PORTAL DA
TRANSPARENCIA: 1. Otimizar e esclarecer a politica financeira da autarquia para os
conselheiros e para a categoria. 2. Orientar as sedes e as comissdes para a realizagéo
do planejamento de agdes, constando detalhamento financeiro para compor O
orcamento 2015. GRUPO 3 — RELACAO DO CRP-08 COM A CATEGORIA: Pensar
em niveis de aproximagao: aqueles que vem, aqueles que nunca viréo, aqueles que se
formaram ha pouco. 1- Fortalecer, incentivar, financiar acoes/ canais de comunicagdo
locais: grupos de estudo, de trabalho, nas redes sociais, eventos de formagéo, féruns
de debate. 2- integracéo entre a atualizag&o do cadastro e coleta de informagdes quanti
e qualitativas sobre a atuac@o dos psicélogos.  3- construir uma politica de
comunica¢do do CRP (diversos meios, como integra-los), diversificando as estratégias
de aproximagdo e potencializando os meios ja existentes. 4- indicar critérios para a
regionalizagdo (divisdo em setores) do CRP. Levar em conta aspectos culturais. 5-
PROBLEMATIZAR / PROMOVER A CONSCIENCIA DE CLASSE DO PSICOLOGO, O
SENTIDO DE PERTENCIMENTO A UMA CATEGORIA — TODOS SOMOS CRP. 6-
Promover a aproximagéo entre o CRP e a categoria, bem como a articulagcéo entre os
profissionais, considerando as especificidades de cada regiao, através de a¢des que
clarifiquem as fungées do CRP e ampliem seu alcance. Os objetivos do Grupo 3 séo 0s
itens 5 e 6, considerando que os quatro primeiros sao acoes. E ainda: Ampliar os
modos de coleta de informagdes quali e quanti da categoria. Cons. Liliane sugere este
(timo objetivo para a agdo do item 2. Cons. Rodrigo Medeiros prope a
reapresentagdo do Grupo 3 com reformulagdes, ficando assim: 1) PROBLEMATIZAR /
PROMOVER A CONSCIENCIA DE CLASSE DO PSICOLOGO, O SENTIDO DE
PERTENCIMENTO A UMA CATEGORIA — TODOS SOMOS CRP. 2) Promover a
aproximagao entre o CRP e a categoria, bem como a articulag@o entre os profissionais,
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considerando as especificidades de cada regiao, através de acdes que clarifiquem as
fungdes do CRP e ampliem seu alcance. 3) Ampliar agGes que possibilitem a integragao
entre categoria e o CRP, definindo estratégias diversificadas, reconhecendo a
pluralidade da categoria e 0s diferentes modos de relagdo ao CRP, situando o CRP
como polo ativo desta aproximacao. 4) Ampliar o conhecimento sobre 0 problemas da
categoria, considerando as especificidades regionais. 5) Promover a articulagao entre
os profissionais. 6) Aprimorar a comunicagdo entre os profissionais, as instituicdes e 0
CRP. 7) Clarificar para a categoria quais sdo as atribuicdes do CRP, em especial, no
que concemne a fungdo de orientagdo, superando a supervalorizagdo da funcao
disciplinar e punitiva. 8) Priorizar acdes de orientacdo a categoria, aos gestores e a
sociedade. 9) Reformular as estratégias de divulgacao das agoes, desenvolvendo e
definindo as fun¢bes dos meios de comunicacdo existentes, ampliando o alcance e
qualificando as mensagens. GRUPO 4 - SOBRE A FORMACAO DAS(0S)
PSICOLOGAS(0S). 1- Formagao insuficiente na preparagdo do profissional para o
trabalho coletivo. Objetivos: Aproximagao com as IES. 2- Dificuldade na formagao para
o intercambio profissional. Objetivo: Ampliar a comunicag&@o acerca da participagao dos
profissionais nas comissdoes e nos grupos de trabalho do CRP-08. 3- Pouca
apropriagdo dos Conselheiros sobre a formagéo profissional no estado e diretrizes
curriculares*. *Sera debatido com mais profundidade no momento de definicdo de
acbes. Objetivo: Incentivar a criagdo de comissdes de discussdo de formagéo
académica. Fomentar o debate sobre a formagao académica. 4- Pouca informag&o aos
estudantes de Psicologia sobre o papel e a fungdo do CRP-08. Objetivo: Definir os
espagos de participagdo dos estudantes no CRP-08. Cons. Liliane propde a redagao:
“Estabelecer e ampliar a relagéo entre estudantes de Psicologia e CRP. *Promover o
intercambio entre CRP e IES, por intermédio de agdes conjuntas com O0S
Coordenadores de curso e membros do Conselho. 5- Pouca informagdo aos
profissionais sobre as possibilidades de colaboragdo ao CRP-08. Objetivo: Sensibilizar
por meio de eventos, campanhas, entre outros, a categoria para participagao no CRP-
08. Cons. Liliane sugere como objetivo, unindo os itens 1 e 2: Estabelecer e/ou ampliar
a relagéo entre o CRP e as IES para contribuir como 0 aperfeigoamento da formagéao
para o trabalho coletivo e intercambio profissional. GRUPO 5 — RELACAO DO CRP-08
COM A SOCIEDADE. 1- Otimizar as formas de acolher e identificar as necessidades
da categoria e da sociedade ou criar novas (identificar as formas de acolhimento). 2-
Agilizar resolugdo de problemas e divulgacdo de respostas e posicionamentos (criar
fluxo). 3- Estimular a produgéo de contribuiges e posicionamentos das comissoes. 4-
Direcionar a publicagdo e divulgagao destes posicionamentos. 5- Estabelecer uma
agenda permanente de sensibilizagdo e comunicagdo com poder publico de questdes
relevantes para a categoria. 6- Aproximar o CRP das associagdes nas quais 0S
psicblogos fazem parte, (associagbes de formagao, grupos de estudo, etc). 7-
Estabelecer parcerias de agdo com IES (participagdo de alunos no dialogando,
palestras, pesquisas). Objetivo: Construir posicionamentos embasados técnico-politico-
cientificamente, em parceria com as entidades representativas da categoria. 8-
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Estabelecer canais de comunicagdo e interagdo com movimentos sociais e instituicdes
da sociedade civil. No que diz respeito as AGOES, os 5 grupos se reuniram novamente,
com um relator fixo, mas revezando os membros com um tempo pré-definido, para que
todos tivessem a oportunidade de discutir sobre as agdes, posteriormente apresentadas
a todos, com algumas reformulagdes, propostas pelo Pleno. GRUPO 1 - QUESTOES
GERAIS DE GESTAO: 1- Realizagdo do Encontro de Colaboradores (trimestralmente).
A pauta ser4 Unica e definida previamente para discussdo, primeiramente, na comissao
e, na sequéncia, entre as comissdes (Coordenador de Comissdes). Sugestao que se
ocorra presencial em diferentes regides do estado e ou em Curitiba e ou a distancia,
contemplando todo o Parand. Contempla os objetivos: 7, 6, 4. 2- Revis@o do
organograma, dos fluxos e capacitagdo dos conselheiros e colaboradores para definir,
operacionalizar e compreender os diferentes papéis assumidos pelos funcionarios e
componentes do CRP (Diretoria e gerente administrativo e gerente técnico) Prazo:
plenéria de julho de 2014. Contempla os objetivos: 1,2, 5. 3- Cada comissao devera
realizar um planejamento estratégico especifico, a partir da publicagéo do planejamento
estratégico do CRP, contemplando as necessidades de cada comiss@o (Todas as
comissdes com supervisdo do Coordenador de Comissdes). Prazo: prazo 15 de agosto
de 2014. Contempla os objetivos: 6, 2. 4- Treinamento especifico para a secretaria
quanto ao atendimento ao publico, primeiramente, com equipe interna, avaliagao das
mudancas e caso ndo haja mudanga, contratagdo de uma empresa para este

treinamento. (Conselheiros interessados, diretoria e equipe contratada, se for o caso).

Prazo: agosto de 2014. Contempla os objetivos: 3, 4, 7. 5- Avaliar as avaliacoes de
desempenho no que tange ao atendimento. (diretoria e geréncias). Prazo: abril de
2015. Contempla os objetivos: 3. 6- Elaborar pesquisa de satisfagdo do atendimento
recebido nas sedes. (diretoria e gerencias). Prazo: agosto de 2014. Contempla os
objetivos: 3. 7- Revisdo das quartas-feiras ( por exemplo: com a proposta de criagao do
“Café com psicdlogo” voltado para recém-formados e estudantes e “Evento de maior
porte” bimestral voltado a categoria.) (COF, COE e Comunicagao, Gerente técnico,
gerente administrativo e coordenadora de eventos). Prazo: plenaria de maio de 2014.
Contempla os objetivos: 6, 5, 7. 8- Contratagdo de empresa para lidar com divulgagao
em redes sociais e site (Diretoria, Comunicag@o e conselheiros Paula e Fernanda).
Prazo: final de julho de 2014. Contempla os objetivos: 3,6. 9- A¢des no XV Encontro
Paranaense de Psicologia nesta gestdo: disponibilizar espago para que todas as
comissdes divulguem suas agdes, obrigatoriamente. Prazo: em conformidade com os

prazos do Encontro. Contempla os objetivos: 7, 3, 2. 10- Obrigatoriedade de cada

conselheiro estar em uma comissdo (diretoria). Prazo: plenaria de maio de 2014.
Contempla os objetivos: 3, 1, 5. 11- Estabelecer prazo para a definicao dos
representantes setoriais, se serd uma pessoa ou um grupo (gerente técnica). Prazo:
plenaria de maio de 2014. Contempla os objetivos: 3, 4, 6. 12- A partir das tematicas
discutidas nacionalmente na APAF direcionar discussdes das diferentes comissoes
para que em um préximo momento ja tenhamos um posicionamento (coordenador de

comissBes e os representantes da APAF elaborardo uma apresentagao para o plenario
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1| dos encaminhamentos e nesse momento sera definido quais comissoes e ou colegiado
i discutirdo os pontos novamente e retornardo para a plenaria). Prazo: plenéria de julho
13 de 2014. Contempla os objetivos: 5. 13— Constituir a comissdo de diretos humanos
14 (diretoria, gerencia técnica, coordenadora de eventos, técnica do CREPOP). Prazo:
15 plenaria de agosto de 2014. Contempla os objetivos: 4. 14— Trimestralmente realizar
16 reunides com o corpo de funcionérios e conselheiros. Prazo: setembro ou outubro de
17 2014. Contempla os objetivos: 1, 3. 15— Elaborar uma nota no site e/ ou outros meios
18 de comunicacdo referente a participagdo do psicélogo em comissoes tematicas e
19 grupos de trabalho. Por exemplo: “Participe das comissdes tematicas e grupos de
m trabalho no CRP. O que é? Grupo de trabalho: definigdo. Comissoes tematicas:
é] 21 definigao”. (Comissao de comunicagéo e coordenador das comissoes). Prazo: plenaria
1 de junho de 2014. Contempla os objetivos: 4. 16— Reavaliar a intranet e potencializar 0
m  uso (Criagdo de GT: Luiz Mariotto, Samuel, Renata, coordenagao: Luiz). Prazo: julho de
n4  2014. Contempla os objetivos: 3. GRUPO 2: CRITERIOS PARA USO DOS
»5 RECURSOS E PORTAL DA TRANSPARENCIA. 1. Utilizar os diferentes meios de
16 comunicagdo informando aos profissionais as agoes, 0 resultado e seus respectivos
1 custos. Quem: Setor financeiro — custo da acdo. Geréncia técnica e coordenagao de
18 eventos — resultados da agéo. Setor de Tl — inserg@o no sistema. O que: (1) Criar fluxo;
79 implantar formulario/relatério; orientar funcionarios, conselheiros, colaboradores e
%0 comissdes. (2) enviar relatério sobre O evento. Prazo: (1) 02 de junho de 2014; (2) 05
Bl dias apds o evento e/ou representagao do Conselho em eventos. 2. Adotar, nos meios
1 de comunicagdo e nos diferentes eventos programados, a pratica de orientar sobre a
%3 funcglo e as atribuicoes financeiras da autarquia. Quem: geréncia técnica, coordenacao
1n4  de eventos e diretoria. O que: (a) oficina para conselheiros; (b) oficinas para comissoes
135 (conselheiros multiplicadores). Prazo: (a) até 30 de junho de 2014; (b) reunides de
P 16 comissbes de agosto de 2014; (c) reunides de conselheiros das sedes Maringa,
() [ JAL Cascavel e Londrina com Coordenadores de comissdes. 3. Incluir o tema “finangas” em
18 outros eventos ja programados no “Dialogando no Parana’. Quem: todos. Prazo: a cada
119 evento. 4. Incluir orientagdes acerca da relagéo entre objetivos da gestéo e aplicagao
0 dos recursos na Prestagéo de Contas anual. Quem: tesoureira e gerente administrativo.
4] Prazo: setembro de 2014. 5. Dar melhor visibilidade ao Portal da Transparéncia através
) de divulgagdo das atualizagoes no Facebook — direcionando para a pagina no site —
243 com pequeno texto explicativo sobre a relagao entre objetivos da gestdo e aplicagao de
4 recursos. Quem: tesoureira, gerente administrativo € comunicagé@o. Prazo: mensal. 6.
245 Divulgagdo na revista o link da prestagdo de contas que consta no site, com carater de
16  orientagdo sobre a relagao entre objetivos da gestéo e aplicag@o de recursos. Quem: —
247 tesouraria, gerente adm e comunicagdo. Prazo: bimestral. 7. Estabelecer critérios paragﬁf
48 o uso de recursos relativos a: (a) participagdo em eventos: (b) promogéo de eventos; (c)
249 financiamento de eventos, em parceria com outras entidades; (d) apoio a eventos de
250 outras entidades. Quem: GT: Stella, Luciana, André e Coordenadora Técnica de
751 Politicas Publicas e eventos. O que: Definir prioridades (por campo de atuacgao). Prazo:
15)  setembro de 2014. 8. Publicizar no site 0s Planos de Agao das comissdes tematicas e
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permanentes (DH e Comunicagéo) — intento de avaliar relagao entre Plano de Agédo e
Resultados (item 1). Quem: Comissdes (coordenador de comissoes e comunicagao.
Prazo: apds aprovagdo da plendria. 9. Fazer uma consulta aos psicologos sobre a
compreensdo acerca da aplicagdo de recursos pelo CRP-PR. Quem: gerente
administrativo e comunicagdo. Prazo: agosto de 2014. As apresentagOes das propostas
de acdes dos grupos 3, 4 e 5 seréo no dia 17 de maio de 2014, na proxima reuniao
plendria de sabado. Cons. Cleia pergunta ao plenario se as colaboradoras,
componentes das ComissGes gestoras das subsedes, participardo também da proxima
reunido plenaria, considerando que a participagéo das colegas nao € usual, mas havera
a continuagdo do trabalho de Planejamento Estratégico, do qual participaram
ativamente. O plenario delibera, por unanimidade, pela participagdo das Psic. Nadya
Christiane Silveira Pellizzari e Psic. Marcia Miyuki Noda Livi. A reunido plenaria
encerrada as 17h41min e nada mais tendo a relatar, eu, Célia Mazza de Souza,
funcionaria deste CRP, lavro esta ata, que vai assinada por mim e pela Conselheira
Secretéria, Psic. Liliane Ocalxuk CRP-08{1501Q, A lista de presengas vai anexada e
passa a fazer parte integrante desta ata. m@ %Z/f' Ae .
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