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ATA 663
Ata da sexcentésima sexagésima terceira reunido plenaria, em convocagdo ordinéria,
do Conselho Regional de Psicologia — 8% Regido, realizada no oitavo dia do més de
novembro de dois mil e treze, na sede do CRP-08, em Curitiba-PR. Presentes:
Presentes: DIRETORIA: Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-08/00477 — Conselheira
Presidente, Psic. Guilherme Bertassoni da Silva CRP-08/10536 — Conselheiro Vice-
Presidente e Psic. Maria Stella Aguiar Ribeiro CRP-08/05524 — Conselheira Tesoureira.
CONSELHEIROS EFETIVOS: Psic. Sandra Mara Passarelli Flores CRP-08/01198,
Psic. Anita Castro Menezes Xavier CRP-08/12770, Psic. André Luiz Vendel CRP-
08/14073, Psic. Luiz Antonio Mariotto Neto CRP-08/17526, Psic. Renata Campos
Mendonga CRP-08/09371, Psic. Rosangela Maria Martins CRP-08/01169.
CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. Ana Ligia Bragueto CRP-08/08334, Psic. Denise
Ribas Jamus CRP-08/11462, Psic. Juliano Del Gobo CRP-08/13756, Psic. Mariana
Daros de Amorim CRP-08/15938, Psic. Vanessa Cristina Bonatto 08/13902, Psic.
Solange Maria Rodrigues Leite CRP-08/09294, Psic. Rodrigo David Alves de Medeiros
CRP-08/13844, Psic. Luciana de Almeida Moraes CRP-08/1 4417, Psic. Nayanne Costa
Freire CRP-08/14350. Também presentes: Psic. Elaine Bernert CRP-08/14475 -
Gerente Técnica deste CRP, Adm. Mauricio Cardoso da Silva CRA/22261 — Gerente
Administrativo-financeiro, Psic. Angelo Horst CRP-08/17007 — Coordenador Técnico de
Comissées, Psic. Célia Mazza de Souza CRP-08/02052 — Coordenadora Técnica de
Politicas Publicas e Eventos. Justificaram auséncias: Psic. Luiz Henrique Birck CRP-
08/15340, Psic. Ana Paula Rossito Mantoan CRP-08/12479, Psic. Rodrigo Soares
Santos CRP-08/07213, Psic. Paula Matoski Butture CRP-08/12879, Psic. Fernanda
Rossetto Prizibela CRP-08/12857, Psic. Bruno Jardini Mader CRP-08/133283, Psic.
Liliane Ocalxuk CRP-08/15210 — Conselheira Secretaria. Auséncias nio justificadas
Psic. André Luis Cyrillo CRP-08/09184. Verificada a existéncia de quorum, a reuniao
plenaria tem inicio as 17h20. Cons. Cleia faz abertura e ordenagado da pauta, com
aprovagao das atas 661 e 662 por unanimidade. INFORMES Desligamento de
Funciondrios Gerente Adm-Financeiro Mauricio informa que o Orientador Fiscal
Stelios foi desligado do quadro de funcionarios do CRPR no dltimo dia 31 de outubro.
Acrescenta, ainda, que a Jornalista Vivian também deixa de ser funcionaria do CRP a
partir do dia 30 de novembro. Comunicado CFP_PDE 020/2009 Psic. Elaine 1é ao
plenario, comunicado recebido do CFP: “Prezada Presidenta. Cumprindo determinagdo do
Cddigo de Processamento_Disciplinar (Resolugdo CFP n° 006/2007), comunicamos que o
julgamento do Processo Etico CFP n° 3347/2012 (recurso do Processo Etico CRP-08 n°
020/2009), em que este CRP é parte interessada, ocorrerd no dia 29 (vinte e nove) de
novembro de 2013. O julgamento ocorrerd na sede do Conselho Federal de Psicologia, a partir
das 10 (dez horas), em Brasilia-DF. Estamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos,
caso necessario. Atenciosamente, Humberto Verona Conselheiro Presidente”. Comunicado
CFP PDE 022/2009 Psic. Elaine 1& ao plenario, comunicado recebido do CFP: “Prezada
Presidenta. Cumprindo determinagéo do Cddigo de Processamento Disciplinar (Resolugdo CFR,
n°® 006/2007), comunicamos que o julgamento do Processo Etico CFP n° 4592/2012 (recurso do -

Processo Etico CRP-08 n° 022/2009), em que este CRP é parte interessada, ocorrera no dia 29, (W
(vinte e nove) de novembro de 2013. O julgamento ocorrerd na sede do Conselho Federal de \ )\
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Psicologia, a partir das 10 (dez horas), em Brasilia-DF. Estamos a disposi¢cdo para quaisquer
esclarecimentos, caso necessdrio. Atenciosamente, Humberto Verona Conselheiro Presidente”.
Comunicado CFP PDE 016/2009 Psic. Elaine |1&é ao plenario, comunicado recebido do
CFP: “Prezada Presidenta. Cumprindo determinagdo do Cédigo de Processamento Disciplinar
(Resoluggo CFP n° 006/2007), comunicamos que o julgamento do Processo Etico CFP n°

642/2012 (recurso do Processo Etico CRP-08 n° 016/2009), em que este CRP & parte
interessada, ocorrera no dia 29 (vinte e nove) de novembro de 2013. O julgamento ocorrera na
sede do Conselho Federal de Psicologia, a partir das 10 (dez horas), em Brasilia-DF. Estamos
a disposigdo para quaisquer esclarecimentos, caso necessario. Atenciosamente, Humberto
Verona Conselheiro Presidente”. Comunicado CFP PDE 017/2009 Psic. Elaine 1& ao
plenario o Acérdao do Processo Etico CFP n°® 3348/2012, originado do Processo Etico
CRP 017/2009, onde os Conselheiros do CFP, por maioria de votos, ddo provimento ao
recurso e reformam a decisdo do CRP-08, a fim de arquivar o processo ético por
auséncia de infragdo ética. COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA PP 017/2012
Indicado como relator de reconsideragdo o Conselheiro Bruno, com data de
apresentagao do relatorio agendada para o dia 06 de dezembro. PP 012/2012 Indicado
como relator de reconsideragdo o Cons. Guilherme, com apresentagdo do relatério
agendada para o dia 07 de dezembro. PP_024/2011 Indicada como relatora de
reconsideracéo a Cons. Fernanda, com data apresentagdo do relatério agendada para
o dia para 07 de dezembro. CONSELHEIROS(AS) V Encontro Nacional de
Conselhos Profissionais Cons. Mariana faz um breve relato sobre sua participagdo no
V Encontro de Conselhos Profissionais, promovido pela Associagdo de Conselhos
Profissionais de Santa Catarina (ASCOP), no dias 17, 18 e 19 de outubro, em
Floriandpolis. Questiona se 0 CRP faz parte da ASCOP do Parana. Psic. Elaine informa
que o X Plendrio (Gestdo 2007-2010) tinha representacdo na ASCOP, no entanto, o X/
Plenario (Gestdo 2010-2013) nao teve representante, sobretudo porque aparentemente
a ASCOP nao desenvolveu agdes que necessitavam a presenca do CRP. Cons.
Mariana defende que o CRP retome a participagdo na ASCOP/PR. Relata que néo
encontrou muitos representantes dos Conselhos Profissionais de Psicologia no evento
e que os temas se voltaram, entre outros, na énfase de diferenciagcdo entre Conselho e
Sindicato. Ressalta que um dos temas mais polémicos tratou da abertura de cursos nas
Instituicbes de Ensino sem o conhecimento dos Conselhos Profissionais. Informa que,
de acordo com informagGes recebidas durante o evento, os Conselhos Profissionais
terao acesso as fichas de avaliagdo dos cursos de graduagdo, por intermédio do INEP
que, se solicitado/convidado, podera esclarecer melhor como se dardo os
procedimentos junto aos Conselhos Regionais. Acrescenta que outros temas
envolvidos no evento se voltaram para a obtencdo da Carteira de Identidade
Profissional somente apds aprovagdo em prova especifica (conforme acontece com a
OAB atualmente). Cons. Guilherme pede mais informagdes a respeito do acesso dos
Conselhos Profissionais nas fichas de avaliagéo do INEP. Cons. Mariana esclarece que
o INEP esta propondo uma capacitagdo dos avaliadores dos cursos, em parceria comQJ

os Conselhos Profissionais. Ressalta que alguns Conselhos Regionais, inclusive
fornecem pareceres para aberturas de cursos. Porém, a polémica relaciona-se com o
fato de que muitos cursos abrem suas portas mesmo com pareceres desfavoraveis dos
Conselhos. Cons. Guilherme entende que os Conselhos Profissionais ndo tém gerenm%
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90  sobre o assunto. Psic. Elaine lembra que no ano de 2012 o CFP firmou parceria com o
91 MEC para tratar da abertura de novos cursos. No entanto, o CRP-08 sempre cobrou
92  posicionamentos e repasse de informagoes a respeito e nunca obteve retorno. Cons.
93 Rosangela acrescenta que a Psic. Angela Caniato também comentou sobre a
94  aproximagdo do CFP com o MEC e se dispde a fazer contato com a Psic. Angela
95  Caniato para ter mais informagées. Cons. Juliano questiona como se dé a relacao da
96 ABEP com o MEC. Cons. Cleia relata que ndo tem muita clareza sobre a parceria, mas
97 acredita que a Psic. Alayde tenha condigdes de responder. Sugere o contato com a
98  Psic. Alayde para que mais informagdes a respeito sejam trazidas para a plenaria. Vil
99  COREP Cons. Juliano faz uma breve explicagido sobre 0 modo de funcionamento do
.00 VIIl COREP, que em 2013 funcionou a partir de duas frentes: apreciacao de propostas
101 regionais e nacionais. Relata que no VIIl COREP as propostas regionais nao foram
102  apreciadas de forma satisfatoria, devido a falta de informagdes a respeito de como
103 estas deveriam ser analisadas e/ou publicadas. Desta forma, acrescenta que o CRP-08
104  fez contato com o CFP a fim de resgatar estas propostas que foram salvas somente no
105 sistema do DATASUS durante a realizacdo do VIII COREP. Apresenta ao plenario
106  alguns exemplos de propostas, incompletas, e que ja se encontram em posse do CRP.
107 Cons. André relembra que o CFP limitou o nimero de 10 de propostas para serem
108 aprovadas por eixo, e a plenaria do COREP deliberou por aprovar um numero superior
109 de propostas, por entender que aquela era a instincia maxima de discussdes da
110 Psicologia no Parana e que esta nio poderia se limitar ou restringir a um determinado
111 ndmero de discussdes. Cons. Juliano reforga que as propostas regionais ficaram salvas
112 apenas no sistema do DATASUS e considera que o resgate de tais propostas é um
113 ponto positivo e favoravel ao plenario do CRP. Defende a concluséo do trabalho. Cons.
114 Guilherme entende que as propostas representam as demandas da categoria no estado
115 do Parana e sugere a publicagdo do Caderno de Deliberagdes Regionais. Cons. André
"16  sugere um levantamento do material disponivel para o trabalho (nUmero de propostas
117 regionais, nacionais, etc). Encaminhamento: Cons. Juliano propée a conclusdo do
118 Caderno de Deliberacées Regionais, por intermédio da criagdo de um Grupo de
119 Trabalho formado por conselheiros e relatores do VIl COREP. Defende, ainda, que
120 sejam feitas recomendagbes por parte do GT, ao CFP, para que os mesmos problemas
121~ n&o se repitam nos proximos COREPs. Cons. André considera que a publicagao do
122 material é fundamental e se coloca 3 disposi¢ao para participar da reorganizagdo das
123 propostas. Sugere convite aos Psic. Jodo Batista (Londrina), Adriano Holanda, entre
124 outros, para que participem. Cons André propde, ainda, que o GT tenha tempo para
125 trabalhar e que as informagées levantadas sejam trazidas nas plenarias de 2014. Cons.
126  Cleia indica o Cons. Juliano para coordenador o GT. Cons. Juliano aceita a indicagao.
127~ Cons. André sugere que o GT tenha inicio, para que sejam levantados os devidos
128  encaminhamentos e defende a visibilidade das agdoes do GT no planejamento
129 estratégico. Por unanimidade, o plenério aprova a constituicao do GT, bem como
130 indicagdo do Cons. Juliano como coordenador. DIRETORIA Conselho Estadual de
131  Politicas sobre Drogas (CONESD) Cons. Cleia informa que a Diretoria do CRP foi\J
132 convidada para participar de reuniio com o Presidente do CONESD. Relata que
133 atualmente o CRP é representado pela Psic. Célia Mazza e Psic. Frederico Ronconi no /)
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CONESD, sendo que na reunido o Presidente pediu apoio do CRP nas_acgoes
desenvolvidas pelo CONESD. Cons. André questiona se o GT Nacional sobre Alcool e
Outras Drogas foi retomado pelo CFP. Cons. Cleia informa, também, que no dia 11 de
novembro havera uma discussao coletiva promovida pelo CREPOP, no CRP, sobre o
documento preliminar de Referéncia Técnica para Atuagao das(os) Psicologas(os) em
Politicas Publicas de Alcool e outras droga. Psic. Elaine esclarece que o GT Nacional
citado pelo conselheiro André se divide em duas frentes: “internagdo compulsoria” e
“comunidades terapéuticas”. No entanto, relata que ndo tem ciéncia se a nova
composigdo do CFP tem interesse em manté-lo, mas esclarece o CRP-08 precisa
indicar um representante titular e um suplente no GT, até o dia 14 de novembro,
conforme solicitacdo do proprio CFP. Relembra que a conselheira Fernanda participou
de alguns encontros do GT Nacional na gestdo passada. Cons. André sugere que a
discussdo seja retomada na plenaria seguinte. Ordem dos trabalhos — Plenaria Cons.
Maria Stella entende que as primeiras reunides plenarias da gestao tiveram uma
organizagdo mais livre, que proporcionaram inimeras discussdes, levantamento de
ideias e considera que a dindmica adotada das primeiras plenarias foi muito positiva.
No entanto, defende um reordenamento da ordem de trabalho para que as pautas das
plendrias sejam vencidas de forma satisfatéria. Cons. Cleia relata que em reuniao da
Diretoria foi aventada a possibilidade de utilizar a metodologia da APAF, de forma que
as discussdes sejam otimizadas. Cons. Maria Stella lembra que existem algumas
regras sobre ordem dos trabalhos, que constam no Regimento Interno, e apresenta a
dinamica de trabalho utilizada na APAF: “CAPITULO VI - DA ORDEM DOS TRABALHOS
Art. 13 - O quorum minimo para as reunioes € de metade mais um, do total de representantes.
Art. 14 - A verificagdo do quorum serd realizada pela folha de presenga, assinada pelos
representantes, antes do inicio dos trabalhos de cada reunido. Paragraio unico - Na falta de
quorum para o inicio dos trabalhos, o Conselho organizador ou a Mesa, quando ;a constituida,
adiard a abertura, sendo o fato consignado em ata. Art. 15 - Apds o inicio da reunido, ndo sera
permitida a sua interrup¢do, podendo o coordenador suspendé-la diante de circunstancias
eventuais que a justifiquem, ou encerra-la antecipadamente, por deliberagdo da maioria
simples. Art. 16 - Os trabalhos nas sessfes ordindrias obedecerdo a seguinte ordem: | —
discussdo, aprovagdo e assinatura da ata da reunido anterior; Il — leitura e aprovagao da pauta;
Ill — comunicagdes; IV — ordem do dia; V — outros assuntos. Art. 17 - Os membros da Plendria
que desejarem discutir assunto incluido na Pauta, devem inscrever-se na mesa. § 1° - Serao
permitidas somente 5 (cinco) inscrigbes em relagdo a cada matéria da pauta. § 2° - A mesa
consultara o Plendrio sobre a aceitagdo ou ndo das inscricées que ultrapassem o numero de 5
(cinco) por matéria. § 3° - O inscrito que usar a palavra tera o prazo de 3 minutos e nao podera:
| — desviar-se da questdo em debate; |l — falar sobre o vencido; Ill — ultrapassar o prazo
regimental. Art. 18 - O responsavel pela inclusdo do tema na Ordem do Dia falara antes dos
oradores inscritos, pelo prazo de 5 minutos, para encaminhamento do tema. § 1° - Apos o
encaminhamento do tema, e quando necessdrio, sera concedido o prazo de 3 minutos para
esclarecimentos. Quando Conselheiro ndo compreendeu o ponto que esta sendo debatido,
deve solicitar esclarecimento, antes de entrar em regime de votagdo. § 2° - O tempo concedido
em cada caso, podera ser ampliado por decisdo do Plendrio. Art. 19 - O membro da plenari
somente poderd apartear o orador se fizer a solicitagdo e obtiver a permissdo. §1° - O aparte é
a interrupcdo breve e oportuna do orador para indagagdo, esclarecimento da matéria em

debate ou acréscimo de informacées. § 2° - Ndo sera admitido aparte: | — a palavra do -
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180  Coordenador dos trabalhos; Il — paralelo a discurso; lll — por ocasido de encaminhamento de
181  votagédo; IV — quando o orador declarar, de modo geral, que ndo o permite; V — quando o orador
182  estiver suscitando questao de ordem ou de encaminhamento. 8 § 3° - Os apartes subordinam-
183  se as disposigbes relativas a discussao, em tudo que Ihes for aplicavel, e incluem-se no tempo
184  destinado ao orador que o permitir. Art. 20 - Apds o pronunciamento dos Conselheiros inscritos,
185 o Presidente usara da palavra, se lhe aprouver, e, em seguida, anunciara o encerramento da
186  discussao, sera aberto prazo para a apresentagdo de propostas sobre o tema em pauta
187  propondo a matéria para votagdo. § 1° - Na fase de encaminhamento de votagéo, haverd um
188  encaminhamento contra e um a favor. § 2° - Ndo havendo encaminhamento contra, nao havera
189  a favor. Art. 21 - As propostas serdao votadas em bloco, ressalvada a matéria destacada ou
190 deliberagao diversa do Plendrio. Art. 22 - Questdo de ordem é o esclarecimento formulado a
91  Mesa — sobre o processo de discussio e votagdo dos temas definidos na pauta, com vistas a
192  manutengdo da plena observancia das normas regimentais. Pardgrafo dnico - As questoes de
193  ordem terdo preferéncia sobre qualquer outro assunto, sendo apreciadas pela mesa, cabendo
194 recurso ao Plenario. Em qualquer momento da reunido, pode o Conselheiro pedir a palavra a
195  fim de levantar questao de ordem; As questoes devem ser formuladas em termos claros e
196  precisos, com citagdo dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, sendo
197  resolvidas pelo presidente”. Cons. André pede esclarecimentos sobre o recurso ao
198 plenario em questdes de ordem. Cons. Guilherme esclarece que, caso a mesa diretora
199 entenda que o pedido de ordem nao é valido, o(a) conselheiro(a) que fez o pedido
200 podera solicitar ao plenario que o pedido seja acatado. Cons. Rodrigo Medeiros se
201  preocupa com o fato de que as normatizagGes eventualmente possam repetir estruturas
202 e modos de funcionamento que anteriormente eram criticados pelo atual grupo gestor.
203 Defende que, quando necessario, o plenario possa abrir mao das normatizagdes a fim
204 de garantir e preservar a esséncia do grupo que hoje assume o CRPPR. Cons. Maria
205 Stella considera que o grupo € bastante participativo e compreende que a liberdade de
206 fala é algo fundamental a todos. Porém, entende que a estrutura da APAF apresentada
207 nao tem a funcao de engessar o funcionamento do plenario, mas sim de organizar o
208 trabalho de um grupo que esta iniciando. Cons. Guilherme esclarece que se trata de
209 uma regra da APAF, e ndo de gestdes anteriores do CRP-08. Cons. Vanessa sugere
210 que, antes de ser normatizado o modo de funcionamento da plenaria, o grupo tenha
211  ciéncia daquilo que ele préprio quer. Cons. Rosangela esclarece que o modelo sugerido
212 € o mesmo utilizado nos Conselhos de Controle Social e nas instancias que possuem
213  plenaria. Cons. Guilherme defende a criagao de uma estrutura minima de
214  funcionamento, objetiva e funcional. Considera que o modelo da APAF pode ser uma
215 alternativa, haja vista que € utilizado ha muito tempo. Cons. Rodrigo também
216 compreende que uma formalizagdo ndo necessariamente engessaria um modo de
217  funcionamento. No entanto, entende que o aprimoramento do lago existente no grupo
218 seria muito mais eficaz do que o estabelecimento de um conjunto de regras. Ressalta
219 que a pergunta “o que queremos desta plendria? deve ser permanente.
220 Encaminhamento: Cons. Rodrigo propde a discussdo seja retomada no planejamer;fo\
221  estrategico, de forma que o grupo ndo perca sua esséncia por conta de formalizagd

222 Cons. André compartilha do mesmo posicionamento do Cons. Rodrigo e defende mauij
223  flexibilizagdo do modelo, sobretudo no que diz respeito ao nimero de falas do
224  conselheiros. Gerente Adm-Mauricio considera importante o estabelecimento de
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225 algumas normas, tendo em vista que o nimero de participantes das plenarias tende a
226 aumentar. Cons. Cleia partilha da mesma preocupagao e ressalta que se trata de uma
227  sugestdo, com base no funcionamento da APAF. Propde, como encaminhamento, que
228 a discussdao seja amadurecida e retomada outro momento. O plenario aprova o
229 encaminhamento proposto pela Cons. Cleia. COMUNICACAQO SOCIAL Gerente Adm-
230 Financeiro Mauricio informa que o contrato com a RDO vence em 01 de fevereiro de
231 2014. Caso o contrato ndo seja renovado, sera necessaria abertura de um novo
232  processo licitatorio. Relata que o Cons. Bruno defende a renovagéo do contrato com a
233  RDO, por mais um ano (contanto a partir de fevereiro de 2014), para que se tenha mais
234 tempo para avaliar o trabalho desenvolvido pela agéncia. Cons. Juliano questiona se
235 existem outras empresas interessadas no contrato. Mauricio esclarece que a
236 contratacdo se da via processo licitatorio, publico e que permite a concorréncia.
237 Encaminhamento: Apds esclarecimentos, por unanimidade, o plenario aprova a
238  renovagao do contrato com a RDO, por mais um ano (contando a partir de fevereiro de
239 2014), conforme indicagdo do Cons. Bruno. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
240 (CDH) Cons. Juliano apresenta ao plenario um breve resgate das atividades realizadas
241 pela Comissdo de Direitos Humanos em Curitiba, em gestdes anteriores, enviando
242 também aos conselheiros por e-mail: “Reencontrando a Comissao de Direitos Humanos do
243  CRP-08. A Comissdo Nacional de Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
244  foi criada em 7 de agosto de 1997. A partir de 1998, foram criadas as Comissdes de Direitos
245  Humanos nos Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs). 1. Atividades iniciais: A partir de
246 1998, as atividades foram voltadas para sensibilizar o Plendrio e a categoria. As a¢des eram
247  direcionadas para as especificidades do Estado, mas também acompanhar o cendrio nacional e
248  estar junto com as outras comissoes. A primeira campanha foi “O Direito de Ter Direito’,
249  focando, entre outros pontos, a necessidade da classe em conhecer e se inserir no campo das
250  Politicas Publicas e Sociais. Segundo a Cleia, quando a comissac foi iniciada no Parana o tema
251  era estranho aos conselheiros e foi preciso mudar o planejamento inicial. Com foco em politicas
252  publicas foi se desenvolvendo as agbes, realizando andlise de conjuntura socioeconémica
253  frente a temas como: manicémio judicidrio, privagdo de liberdade, preconceito racial, educagao
254  inclusiva, exclusao, violéncia etc. O tema da Assisténcia Social (LOAS) também envolveu a
255 comissao, sendo importante a contribuigdo da comissdo, que ajudou a esclarecer o papel do
256  psicologo numa atuagdo mais politica em que pensar e conhecer de orgamento e legislagao
257 também era parte do trabalho. 2. Algumas campanhas e projetos realizados: Dentre as
258  diferentes agbes empreendidas pela comissdo, seguiram as campanhas nacionais: "Manicémio
259  Judicidrio: o pior do pior”, “Para nossas criangas nem cadeia nem caixdo” (a campanha foi um
260 dos temas da grafitagem contratada para ilustrar o muro frontal do CRPPR), “Preconceito racial
261  humilha e a humilhagdo faz sofrer”, "Por uma escola onde caibam todos os mundos” e
262  atualmente (2012-2013) “O que é feito para excluir, ndo pode incluir: contra todas as formas de
263  aprisionamento”. Destaca-se também, o projeto “Grafitti no Bairro — Arte da Paz’, criado e
264  langado pela CDH do CRPPR em parceria com o Instituto de Defesa dos Direitos Humanos
265 (IDDEHA), com a proposta de mudar o olhar da sociedade para a arte da graﬂtagemﬂ
266  resultando na inclusdo dos profissionais que trabalham com a mesma. Em 2003, a Comissa ~) QN
267  de DH participou ativamente do inicio dos trabalhos do Conseiho Local de Saude e do Hosp:ta\\fj\

268  Adauto Botelho, hospital publico psiquidtrico do Parand. Esteve presente na subcomissdo que
269  elaborou o regimento interno, seguido posteriormente de papel ativo no Colegiado Paritario do _
270  Conselho. Elaborou parecer por solicitagdo do Ministério Publico quando da iniciativa de se )
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utilizar celas contéiner em cadeia localizada em municipio da Regido Metropolitana de Curitiba;
Em 2009 realizou andlise e elaboracdo de parecer sobre o Protocolo de Saude Mental da
Secretaria Municipal de Saide de Curitiba, em 2009. 3. A Comissdo de Direitos Humanos a
nivel Nacional: Entre os objetivos e atribuigbes da Comissdo Nacional de Direitos Humanos do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais estdo: » Incentivar a reflexdo e o debate sobre 0s
direitos humanos inerentes & formagéo, a préatica profissional e a pesquisa em psicologia; *
Intervir em situagées concretas onde existam violagbes dos direitos humanos que estejam
produzindo sofrimento mental; * Participar ativamente das lutas pela garantia dos direitos
humanos na sociedade brasileira; Cleia relembrando a relagdo com a comissdo nacional
revelou que essa comissdo tem cardter consultivo, € independente e a rmaioria de seus
membros era convidada. Tinha como metodologia: realizar dois encontros nacionais onde se
definia temas emergentes ecriticos na sociedade e se combinava campanhas e caravanas de
inspegdo articuladas nacionalmente, sempre ocorrendo em um mesmo dia em todos 0s
estados; a partir de Brasilia (a estratégia é valida ainda hoje). Com a mudanga de gestao
teremos que aguardar o novo ‘“lugar” que esta comissdo ocupard ao nivel Federal. Mais
informagdes: http://site.cfp.org.br/cfp/comissao-nacional-de-direitos-humanos/ 4. O contexto
atual no Parand: O Levantamento das sinteses das reunibes da comissdo de 2011 a 2013
indica que a comissao estava inoperante. A comissao era formada por: Dionisio Banaszewski /
Curitiba, Claudio Marcio Antunes Franco / Curitiba, Luciana Maysa da Silva Sydor / Curitiba,
Nicolau Steibel / Curitiba, Thiago de Sousa Bagatin / Curitiba. Os colaboradores das gestoes
anteriores estao fora de Curitiba ou se afastaram do CRP, outros membros hoje se encontram
participando da Juridica, pois foi a partir de DH que surgiu esta comissdo. 5. Organizacdo e
operacionalizacdo da Comissdo: Esta comissao tem diferencial, pois o tema Direitos Humanos
perpassa por vdrias comissées, DH deve exercer um papel provocativo/critico nas
acomodagdes técnicas. Este papel exige estudo e estar atento aos movimentos da sociedade.
Podemos criar demanda e também capturar temas. Podemos ter iniciativas locais, de estado e
também atuar a partir das campanhas e abordagens promovidas pelo federal”. Cons. Juliano
complementa e defende que o plendrio possa discutir mais a respeito, com o objetivo
de ativa-la novamente. Cons. Renata relata que em discussdes da Comisséo de Psic.
Juridica foi aventada a possibilidade de unido entre as duas comissOes (Psicologia
Juridica + CDH). Ressalta que a proposta causou espanto em alguns colaboradores
que, devido as demandas de cada area, entenderam que ndo seria 0 momento
oportuno para esta fusdo. Cons. Cleia resgata o posicionamento do Cons. Bruno de
que a Comissédo de Direitos Humanos possa dialogar com as Comiss6es Tematicas e
Permanentes de forma transversal. Considera, ainda, que algumas questdoes de
Direitos Humanos sdo mais especificas e se pergunta como se colocaria em pratica a
atuacdo da CDH junto as demais Comissdes. Cons. Juliano compreende que o0 nome
da CDH ndo pode ser modificado, tendo em vista que se trata de uma questao
regimental e que tem por base as deliberagdes do CFP. Cons. Guilherme reforga que o
nome da CDH realmente ndo pode ser medificado e tem a expectativa que esta possa
ter uma parceria muito bem estabelecida com as Comissdes de Direitos Humanos da

Assembleia Legislativa do Parana e da Ordem dos Advogados do Brasil, por entend r\

Q\z@‘\

que muitas das agdes relacionados ao tema sao de interface e devem ser realizada
conjuntamente. Cons. Ana Ligia compreende que DH é um tema que perpassa todas

\
as outras comissdes. Cons. Guilherme considera que a formatacédo das Comissﬁes\-}"-.l

Tematicas também é um tema de planejamento estratégico. Cons. Luiz Antﬁnig
Py
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defende que a CDH possa funcionar, também, como instancia de consulta e nao
necessariamente agregar, em si, algumas outras comissdes. Cons. André sugere que a
CDH possa ter uma agenda propria de encontros, haja vista que tera que dar conta de
demandas especificas, demandas do CFP e da sociedade geral. Assim, compreende
que as demais Comissdes poderdo consulta-la quando julgarem ser necessario. Cons.
Anita questiona se nédo seria mais interessante levar a discussdo dos direitos humanos
para dentro das outras comissdes do que trazer as demais comisses para dentro da
CDH. Considera que assim ndo haveria uma sobreposicdo de papéis e evitaria
posicionamentos contrarios sobre 0 mesmo tema dentro do CRP. Cons. Cleia entende
que o tema DH deve ser pautado no plenario como algo em permanente construgao.
Considera que a CDH pode estabelecer seu trabalho por intermédio de consultas
especificas, através de outras comissGes e/ou outros orgédos. Cons. Juliano resgata que
em 1998 a CDH precisou se ajustar ao entendimento do plenario, sendo construida aos
poucos. Cons. Sandra informa que em Londrina a CDH ¢é bastante atuante e a atual
coordenadora j4 manifestou interesse em dar continuidade nas atividades. Relata
também que o CRP precisard se pronunciar a respeito de denuncias sobre
atendimentos realizados pela UNIMED, que duram cerca de apenas 20 minutos. Psic.
Angelo esclarece que a CDH de Londrina trabalha em duas frentes principais: politicas
plblicas e direitos da pessoa com deficiéncia. Relata que a CDH de Curitiba ja foi
procurada por uma profissional da CASLA (Casa Latino-Americana) que possivelmente
tenha interesse em trabalhar o tema DH relacionado a imigragdo. Cons. Juliano
compreende que a particularidade dos direitos humanos € discutir questoes universais,
que ultrapassam fronteiras. Cons. André considera que o funcionamento enquanto
“grupo de estudos” pode ser uma opgao para a CDH, que além de se ocupar do tema
através do aprofundamento da discussdo, também podera atuar a partir de consultas
especificas de outras comissdes e instituicdes. Encaminhamento: Cons. Cleia propoe
que o tema continue sendo debatido em futuras plenarias e principalmente no
planejamento estratégico da gestdo. O plenario aprova o encaminhamento. POLITICAS
PUBLICAS Prefeitura Municipal de Curitiba (30h/semanais) Cons. Guilherme relata
que o CRP recebeu a informacgao de que a Prefeitura Municipal de Curitiba implantara a
carga horéaria de 30h/semanais para os psicélogos do funcionalismo publico municipal.
Diante disso, apresenta ao plenario a minuta de um oficio-resposta, enderecado ao
Pref. Gustavo Fruet: “Oficio DIR/3602-13. Curitiba, 01 de novembro de 2013. Prezado
Senhor, O Conselho Regional de Psicologia do Estado do Parand vem apoiar e parabenizar
pelo acolhimento da reinvindicagdo dos profissionais pela regulamentagdo da jornada de
trabalho de 30h (trinta horas) semanais nesta Prefeitura Municipal. Ressaltamos que todas as
dltimas conferéncias nacionais, estaduais e municipais de sadde tém aprovado a jornada de 30
horas semanais para os trabalhadores da satde. A Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), entidade integrante da Organizagao das Nagbes Unidas (ONU), considera que a redugao
serd melhor para pacientes e trabalhadores da drea do mundo inteiro. A Il Conferéncia Nacional
de Recursos Humanos para a Saude de 1993 também propds que a jornada de trabalho fosse
de 30 horas semanais, considerando a natureza da atividade em satde. Destaque-se ainda qué
a qualidade da atengdo a saude depende diretamente da qualidade das agboes desenvo!wdas
pelo profissional. A redugdo da jornada de trabalho resultara na melhora das cond:g;oes de vida \_
dos profissionais da drea e melhora na qualidade do atendimento ao usudrio dos servigos,
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362  considerando que jornadas extensas estao associadas a acidentes de trabalho e afastamentos
363  por estresse. Colocamo-nos a disposicdo. Atenciosamente. Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-
364  08/00477 - Conselheira Presidente X!l Plenario’. Cons. André questiona se houve uma
365 manifestagédo oficial da Pref. Municipal sobre a implantagdo das 30h/semanais. Cons.
366 Guilherme esclarece que no site da Secretaria Municipal de Saude consta uma nota
367 informando que a implantagdo das 30h sera a partir de janeiro de 2014, para todos 0s
368 profissionais da saude. Encaminhamento: Por unanimidade, o plenério aprova o envio
369 do oficio. Reunido com Marcelo Kimati (SMS Curitiba) Cons. Guilherme esclarece
370 que participaram da reunido a Cons. Cleia, Cons. Guilherme e Psic. Célia Mazza
371 (Coordenadora de Politicas Publicas). A pauta do encontro se voltou ao custeio da
372 participacdo da Psic. Mariza Borges, pelo CRP-08, para participar | Encontro Nacional
373 da RAPS (Rede de Atencéo Psicossaocial), nos dias 4, 5 e 6 de dezembro, em Curitiba.
374 Cons. Guilherme relata que o Ministério da Saude fez o convite para a Psic. Mariza
375 Borges participar do Encontrou, mas néao ofereceu o custeio de sua hospedagem, o que
376 levou a SMS de Curitiba solicitar o apoio do CRP no custeio. Acrescenta que na
377 reunido foi recebida a informagdo de que a SMS pretende municipalizar dois CAPS e
378 inaugurar um por semestre e destaca que foi possivel colocar em pauta outros
379 assuntos que devem ser retomados futuramente, como municipalizagdo da saude
380 mental, contratagdo de psicélogos via servigo publico, e a necessidade de incluséao do
381 CRP na reestruturacao do protocolo de satide mental utilizado pela Prefeitura Municipal
382 de Curitiba. A contrapartida do custeio da participagdo da Psic. Mariza, no evento da
383 RAPS, seria a inclusdo de um estande do CRP-08 no evento, bem como estruturagdo e
384 oferta de um minicurso do CRP. Caso haja disponibilidade, Cons. Guilherme sugere
385 que os conselheiros André, Mariana e Vanessa possam organizar o minicurso. Cons.
386  André considera positiva a abertura de espago para o evento da RAPS, e se coloca a
387 disposigdo para participar das discussdes com outros Conselhos Regionais. Acrescenta
388 que podera levar posicionamentos do CRP para as discussdes (se for o caso), tendo
389 em vista que ja esta inscrito no evento. Pede atengao no aprofundamento da discussao
390 sobre a municipalizagdo dos CAPS, em proximas conversas com a Secretaria Municipal
391 de Saude. Convite (NEPPSI - Faculdades Dom Bosco) Psic. Elaine |& ao plenario o
392  convite: “Curitiba, 04 de novembro de 2013. Carta convite. A Psic. Cleia Oliveira Cunha
393  Presidente do Conselho Regional de Psicologia do Parana — 8° Regido. O NEPPSI, Nucleo de
394 estudos e pesquisa em Psicologia, do curso de Psicologia das Faculdades Dom Bosco -
395  Curitiba/PR realizara entre os dias 02 a 06 de dezembro de 2013 a semana do NEPPSI, que
396 tem por objetivo agregar académicos, profissionais e docentes em diversas atividades. No dia
397 03 de dezembro havera a mesa redonda; “As politicas na formag¢do do Psicdlogo”, que tem por
398  objetivo discutir o papel e a formag&o politica dos profissionais de Psicologia. Desta forma
399  solicitamos a V.Sa. indicar dois representantes (um pela manha e outro para a noite) deste
400 egrégio Conselho para compor essas mesas, que consideramos ser de extrema importancia na
401 formagdo dos psicdlogos paranaenses. As mesas acontecerdo no dia 03 de dezembro —
402  Manha: 9h30 e noite: 21h00. Local: Auditdrio do Bloco C — Campus Marumby — Av. Wenceslay-.
403  Braz, 1170. Certo de que poderemos contar novamente com a contribuicdo deste Conselho} W\
404  antecipamos nossos agradecimentos. Atenciosamente. Eugenio Pereira de Paula Junior (Edftor\ \:N
405 da PsicoDom - Revista Eletrénica do Curso de Psicologia - Faculdades Dom Bosco) e \l) \
406  Coordenador do NEPPSI - Nicleo de Estudos e Pesquisas em Psicologia — Faculdades Dom
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Bosco)’. Cons. Cleia sugere que o convite seja relido na plenaria de sabado, 09 de
novembro, para que os demais conselheiros também possam ter conhecimento.
CREPOP Cons. Cleia reforga que no dia 11 de novembro, segunda-feira, acontecera a
discussao Coletiva sobre o Documento Preliminar de Referéncia Técnica para Atua(;ao
das(os) Psicélogas(os) em Politicas Publicas de Alcool e outras drogas, no CRPPR, as
19h. Convida todos os conselheiros para participarem. Luiz Antdnio questiona se a
discussao se dard, também, nas subsedes. Cons. Guilherme informa que esta é uma
das fases para publicagdo das referéncias técnicas e que o mesmo documento ja
esteve disponivel para consulta publica no site do CFP. Cons. Juliano pergunta se
algum conselheiro ja teve experiéncia de participar de alguma pesquisa do CREPOP.
Cons. Ana Ligia informa que participou da fase de resposta aos questionarios.
Julgamento Simulado Cons. Guilherme informa que na plenaria do dia 07 de
dezembro sera realizada a simulagdo de um julgamento, contendo todas as fases, com
0 objetivo de trazer conhecimento pratico e capacitagcao da plenaria. Pede que os
conselheiros se apropriem do Cddigo de Etica Profissional e do Cadigo de
Procedimento Preliminar. Sugestées gerais para organizacdo das Comissées
Tematicas Cons. Juliano apresenta ao plenario algumas sugestées gerais para
organizagdo das Comissbes Tematicas, com base no Regimento Interno do CRP e
Resolugd@o n°® 003/2011: “Situagdo: 10 comissdes. Proposta: 07 comissées. Justificativa:
Desativar inicialmente da Psicologia do Esporte. Mesclar: Social e Comunitdria x Juridica;
Saude x Hospitalar. Regimento Interno (Situagdo): COMPOSICAOQ: Indicagdo pelo Plendrio,
psicologos designados e convidados por Portaria do Presidente. Os psicélogos terdo seus
nomes previamente aprovados pelo Plendrio. O mandato dos integrantes das Comissdes
coincidira com o Plendrio que os indicou e aprovou. Art. 66 — Compete aos Coordenadores das
Comissées: | - programar, convocar e dirigir as reunides; Il- supervisionar e orientar o
desenvolvimento e a execugdo das tarefas e trabalhos que lhes sdo cometidos: Ill- assessorar
o Plendrio e a Diretoria, quando solicitado ou delegar atribuigées a membro competente da
respectiva Comissgo; IV- apresentar em reunides ordindrias reiatdrio das atividades realizadas
desde a ultima reunido Plendria. Regimento Interno (Proposta): COMPOSICAOQ: A participagéo
estd aberta a todos os psicdlogos, exceto na Comissdo de Etica (COE) e na Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizagdo (COF). Os psicologos deverdo previamente encaminhar ao
coordenador da comissdo uma lauda onde justifica seu interesse em participar da comissao.
Nao hd mandato de integrantes das Comissées, apenas a portaria do coordenador da
comissdo. Incluir: “orientar os membros da comissdo, oferecendo subsidios para o
desenvolvimento das atividades da comiss&o.” Justificativa: Aproximar o psicélogo do conselho,
desburocratizando o acesso as comissées. RESOLUCAQO CRP-08 N° 003-2011 (Situac&o): Art.
1°. Conforme previsto no Art. 78 do Regimento Interno do CRP-08 poderd exercer as fungdes
de colaborador deste orgéo: psicdlogos ou qualquer pessoa cuja contribuigdo seja necessaria
ao alcance dos objetivos do Grupo de Trabalho e/ou Comissées; Art. 2° Para ser nomeado
colaborador este deverd satisfazer as seguintes condigbes: | — pleno gozo dos direitos
profissionais; Il — inexisténcia ou reabilitagéo de penalidade por infragdo ao Cddigo de Etica; Il
— ter seu nome referendado pelo plendrio; IV — estar ciente e de acordo com o Regiment
Interno do CRP-08 assim como da legislagdo vigente acerca da Psicologia; Art. 4° - Conform
prevé o Regimento Interno no seu o Art. 66 — Compete aos Coordenadores das Comissées: | -
programar, convocar e dirigir as reunioes; lI- superws;onar e orientar o desenvolvimento e a
execugdo das tarefas e trabalhos que lhes sdo cometidos; Ili- assessorar o Plendrio e a
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Diretoria, quando solicitado ou delegar atribuicbes a membro competente da respectiva
Comissao; IV- apresentar em reuniées ordindrias relatério das atividades realizadas desde a
ultima reunido Plendria. Art. 5° - Sdo atribuigbes do colaborador: | — representar o CRP nas
atividades da comunidade que digam respeito a sua comissdo, respeitando as diretrizes
estabelecidas pela mesma, quando indicado para tal fim; Il — participar das atividades internas
da comissao: reunibes; organizagdo de cursos conferéncias, grupos de estudo, elaboragao de
pareceres técnicos; lll — manter contatos com as demais comissées, como forma de viabilizar
trabalhos com os psicologos da regiao, de acordo com as necessidades locais; 1V — participar
de reunides externas dentro do interesse da Psicologia, que digam respeito a sua comissao,
para que possa trazer subsidios para os trabalhos da mesma; V — comparecer a no minimo trés
reunides plenarias, anualmente ou quando convocado pela Diretoria do CRP-08; VI - Elaborar
e/ou acompanhar projetos referentes a sua comissao, conforme a demanda; V Il — obedecer a
critérios éticos quanto a divulgagcdo dos trabalhos da comissdo. Art. 7° - Os coordenadores
e/ou colaboradores perderdo a sua nomeagdo se ndo participarem em pelo menos 1/3 das
reunioes anuais previamente agendadas ou se deixarem de comparecer, sem motivo
Jjustificado, a mais de 2 reunibes consecutivas, ou em outros casos, a juizo da plendria deste
orgdo, ou pelo distanciamento da orientagdo politica do CRP-08. Art. 8° - A nomeag¢do do
coordenador e/ou colaborador, referendada pelo plendrio, devera ser revista anualmente,
contando-se como inicio letivo, o0 més da posse dos conselheiros eleitos. RESOLUCAQ CRP-
08 N° 003-2011 (Proposta): A participagdo esta aberta a todos os psicologos, exceto na
Comissdo de Etica (COE) e na Comissdo de Orientagcao e Fiscalizagdo (COF). A participagdo
esta aberta a todos os psicdlogos em pleno gozo dos direitos profissionais devendo apresentar
ao coordenador da comissdo uma lauda justificando o seu interesse pela participagdo. O
membro da comissdo devera ter no minimo comparecimento de 75% nas reuniées do ano.
Incluir: “orientar os membros da comissdo, oferecendo subsidios para o desenvolvimento das
atividades da comissdo.” Excluir inciso V. Excluir “ou pelo distanciamento da orientacdo politica
do CRP-08". Art. 8° - A nomeagdo do coordenador, referendada pelo plendrio, devera ser
revista anualmente, contando-se como inicio letivo, 0 més da posse dos conselheiros eleitos.
Justificativa: Aproximar o psicologo do conselho, desburocratizando o acesso as comissoes.
Representagbes Setoriais: As comissées certamente existem pela iniciativa e esforgo
individuais de algumas pessoas. Encaminhamento: Contato imediato, discussdo da situagao,
identificagdo do quadro. Se positivo, realizar todos os ajustes para incentivar e estimular o
funcionamento da comissao”. Psic. Elaine entende que alguns colaboradores procuram
participar das Comissdes Tematicas com o objetivo de promocao pessoal. Esclarece
que algumas regras foram estabelecidas para tentar inibir algumas atitudes nesse
sentido. Cons. André parabeniza a iniciativa do Cons. Juliano, mas se preocupa com a
abertura de participacdo para todos os psicélogos. Considera que tal abertura pode
dificultar a isonomia de posicionamentos dos conselheiros e colaboradores, haja vista
que a partir da assinatura de portarias, todos estariam aptos a falarem em nome do
CRP. Encaminhamento: apods esclarecimento, o plenario delibera pela retomada da
discussao em futuras plenarias e planejamento estratégico. A reunido plenaria é
encerrada as 20h35 e nada mais tendo_a relatar, eu, Angelo Horst, funcionario deste
CRP, lavro esta ata, que vai assinada’ por mtl [9 ela Conselheira Tesoureira, Psic.
Maria Stella Aguiar Ribeiro CRP-08/ 524 A Jist a’ dF pregencas vai anexada e passa a

fazer parte integrante desta ata. (/ I\./Qm
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