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ATA 661
Ata da sexcentésima sexagésima primeira reunido plendria, em convocagéo ordinaria,
do Conselho Regional de Psicologia — 82 Regido, realizada no quarto dia do més de
outubro de dois mil e treze, na sede do CRP-08, em Curitiba-PR. Presentes:
Presentes: DIRETORIA: Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-08/00477 — Conselheira
Presidente, Psic. Guilherme Bertassoni da Silva CRP-08/10536 — Conselheiro Vice-
Presidente, Psic. Liliane Ocalxuk CRP-08/15210 — Conselheira Secretaria, Psic. Maria
Stella Aguiar Ribeiro CRP-08/05524 — Conselheira Tesoureira. CONSELHEIROS
EFETIVOS: Psic. Anita Castro Menezes Xavier CRP-08/1 2770, Psic. André Luiz Vendel
CRP-08/14073, Psic. Bruno Jardini Méader CRP-08/13323, Psic. Fernanda Rossetto
Prizibela CRP-08/12857, Psic. Luiz Anténio Mariotto Neto CRP-08/17526, Psic. Paula
Matoski Butture CRP-08/12879, Psic. Renata Campos Mendonga CRP-08/09371, Psic.
Rosangela Maria Martins CRP-08/01169. CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic.
Mariana Daros de Amorim CRP-08/1 5938, Psic. Vanessa Cristina Bonatto 08/1 3902,
Psic. Solange Maria Rodrigues Leite CRP-08/09294, Psic. Rodrigo David Alves de
Medeiros CRP-08/13844, Psic. Ana Ligia Bragueto CRP-08/08334, Psic. André Luis
Cyrillo CRP-08/09184, Psic. Luciana de Almeida Moraes CRP-08/14417, Psic. Luiz
Henrique Birck CRP-08/15340, Psic. Nayanne Costa Freire CRP-08/14350. Também
presentes: Psic. Elaine Bernert CRP-08/14475 - Gerente Técnica deste CRP, Adm.
Mauricio Cardoso da Silva CRA/22261 — Gerente Administrativo-financeiro, Psic.
Angelo Horst CRP-08/17007 — Coordenador Técnico de Comissoes, Psic. Célia Mazza
de Souza CRP-08/02052 — Coordenadora Técnica de Politicas Publicas e Eventos.
Justificaram auséncias: Psic. Denise Ribas Jamus CRP-08/11462, Psic. Juliano Del
Gobo CRP-08/13756, Psic. Rodrigo Soares Santos CRP-08/07213, Psic. Sandra Mara
Passarelli Flores CRP-08/01198 e Psic. Ana Paula Rossito Mantoan CRP-08/12479.
Verificada a existéncia de quorum, a reunido plenaria tem inicio as 17 horas, com
aprovagao da ata 660, por unanimidade. Cons. Guilherme faz abertura e ordenagéo da
Pauta. 1. INFORMES 1.1. Livro “Entre Garantia de Direitos e Praticas Libertdrias —
CRP-FS”. Psic. Elaine 1é ao plenario a carta que acompanha o livro, enviado pelo CRP-
07 ao CRP-08: “Porto Alegre, 30 de setembro de 2013. Ao Conselho Federal de Psicologia e
aos Conselhos Regionais de Psicologia. E com grande alegria que compartithamos com o
Sistema Conselhos de Psicologia o livro “Entre Garantia de Direitos e Prdticas Libertdrias”,
organizado pelo Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. A obra é resuiltado do
irabalho das Comissées de Direitos Humanos e Politicas Pdblicas e retne as temdticas
tratacas nessas comissdes ao longo dos trés anos da gestdo Composicao do CRPRS.
Atenciosamente, Alexandra Maria Ximendes Conselheira Presidente Conselho Regional de
Psicologia do Rio Grande do Sul”, 1.2. Livro “Saude Mental — CRP-MG”. Psic. Elaine
apresenta o livro, recebido do CRP-04 (Minas Gerais) que tem como organizadores
Ana Marta Lobosque e Celso Renato Silva. Cons. Guilherme lembra que Minas Gerais
€ um grande polo de produgdo de literatura na drea de salde mental. Cons. Cleia
lembra, ainda, a implantagdo do Programa de Atencgéo Integral ao Paciente Judicidrig
Portador de Sofrimento Mental — PAI-PJ, que teve origem em Belo Horizonte, por

iniciativa da Psic. Fernanda Otoni-Brisset, vinculado ao Tribunal de Justica do Estad@\

de MG. Ressalta que os livros recebidos serdo disponibilizados para consulta no Centro\\\

Especializado de Informagdo Jacob Holzmann (antiga biblioteca) do CRP-08. 1.3.
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Oficio Circular n° 0425-13/CRC-CFP: Participacdo do Sistema Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura, Psic. Elaine 1& ao plenario: “Oficio Circular n° 0425-
13/CRC-CFP. Brasilia, 2 de outubro de 2013. Assunto: Participagao do Sistema Nacional de
Prevencao e Combate & Tortura, Senhora (Senhor) Presidente, 1. Conforme previsdo da Lei
12.847, de 2 de agosto de 2013, foi criado o Sistema Nacional de Prevengdo e Combate &
Tortura- SNPCT, com o objetivo de fortalecer a prevengao e o combate a tortura, por meio de
articulagcdo e atuacéo cooperativa de seus integrantes, dentre outras formas, permitindo as
trocas de informagdes e o intercambio de boas préticas. O SNPCT podera ser integrado por
comités e mecanismos estaduais e distrital de prevengdo e combate & tortura, entre outros. 2.
Diante disso, considerando a lrajetoria do Sistema Conselhos de Psicologia na luta pelos
direitos humanos, o Conselho Federal de Psicologia sugere que os Conselhos Regionais de

€ a possibilidade de participagdo do CRPPR. 1.4. Oficio Circular n° 0407-13/DRA-

= . 5 — < = : =
CFP: Nova Composicdo da Diretoria_do Conselho Federal de Psicologia Psic.
Elaine 1& ao plenario: “Oficio Circular n° 0407-13/DRA-CFP Brasilia, 2 de outubro de 2013

Conselho Federal de Psicologia no periodo de 2 a 12 de outubro de 2013. 3. Estamos &
disposicdo para mais esclarecimentos. Atenciosamente, ALUIZIO BRITO Conselhéir
Presidente em Exercicio”. 2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 2.1. Calenddrios de
Plendrias Gerente Adm-Financeiro apresenta o calendario de plenarias, elaborado pel
Diretoria e setor administrativo, com propostas de datas para realizagcdo de reunides

plenérias até abril de ano de 2014, em Curitiba, nas sextas-feiras com inicio as 17h e
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nos sabados com inicio as 9h: “Outubro (2013): 04 e 05; Novembro (2013): 08 e 09:
Dezembro (2013): 06 e 07: Janeiro (2014): 31; Fevereiro (2014): 01; Margo (2014): 14 e 15;
Abril (2014): 04 e 05".  Cons. Liliane reitera que o calendario foi montado apenas até
abril porque ainda estio sendo encaminhadas as solicitagdes de liberacdo de trabalho
dos conselheiros, para poderem participar das reuniGes plenarias de sextas-feiras, de
forma que a proposta poderd ser alterada em virtude das respostas dos
gestores/empregadores. Reforca o pedido para que todos os conselheiras encaminhem
0s nomes de seus chefes para que o CRP possa providenciar a solicitagdo. Psic.
Fernanda entende que tera dificuldades em seu trabalho, se a solicitagdo de liberagdo
for para todas as sextas-feiras do meés, mesmo porque, ja participa em reunides da
COF, no CRP, nas quartas-feiras. Sugere que sua solicitagdo de liberagé@o seja enviada
apenas para os dias de reunides plendrias. Cons. Anita partiiha do mesmo
posicionamento da Cons. Fernanda e considera que se as solicitagbes de liberagao
visarem todas as sextas-feiras poderd haver tensdo com os gestores. Cons. Vanessa
ressalta que também tera dificuldades com seu orgao gestor se as solicitagdes forem
feitas para todas as sextas-feiras. Cons. Liliane solicita que as informagdes detalhadas
(dias, horérios, nomes e contatos das chefias, departamentos, etc) sobre pedido de
liberagdo sejam repassaclas a Psic. Célia, para que esta possa verificar a melhor
maneira de enviar os oficios (padronizados ou personalizados). Cons. Solange
questiona se existe fundamentagéo legal para que os conselheiros possam ser
liberados de suas atividades laborais. Psic. Célia esclarece que ha fundamento legal
para cargos de Diretoria, mas reitera que as liberagbes variam de acordo com o
entendimento e interpretacdo de cada gestor. Cons. André Vendel considera importante
que a solicitagdo de liberagdo seja feita Ppara todas as sextas-feiras. Acredita que, desta
maneira, caso o gestor ndo libere para todas as datas, sera mais facil negaociar a
liberacdo ao menos para as sextas-feiras que terdo reunides plendarias. Cons. Anita
concorda com o posicionamento do Cons. André. Cons. Fernanda entende que as
solicitacées devem ser personalizadas, de acordo com cada caso especifico. Cons.
Solange questiona se as solicitagdes nao teriam mais efetividade se o pedido fosse
feito por carga horaria, como por exemplo, a liberagdo de oito horas semanais. Psic.
Célia esclarece que a solicitacéo de liberag&o da Cons. Fernanda deve ser diferente
das dos demais conselheiros, tendo em vista que ela atua em instituigdo privada, onde
ndo cabe a fundamentacdo legal dos demais. Cons. André Cyrillo ressalta que teria
dificuldades para liberacdo em todas as sextas-feiras, visto que atua em instituicdo
hospitalar e cumpre sua jornada com plantdes de doze por trinta e seis horas. Cons.
Luiz Antdnio relata que também atua em instituicdo de economia mista e, tendo em
vista as primeiras solicitagdes de liberagéo, ficou visivel que tera que compensar as
horas de auséncia no trabalho. Encaminhamento: A plenaria delibera pelo envio de
informagGes por parte dos conselheiros a Psic, Célia (nome e fungédo do chefe,
departamento ou local onde atua, contatos e a forma que deseja o pedido), para qu
esta verifigue a melhor maneira de despacho das solicitagées de liberagbes das
atividades laborais, de forma personalizada e de acordo com a indicagdo do (

conselheiro (a). 2.2. Planejamento Estratégico Cons. Cleia reforca a importancia da
realizac&o do planejamento estratégico da gestéo, no sentido de alinhar os trabalhos e
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dar um direcionamento as agées do XIl Plendrio. Cons. Guilherme relata que no inicio
da gestdo 2010-2013 também foi realizado o planejamento estratégico, com carga
horaria de 72h, em um hotel de Curitiba, com o objetivo de encontrar a linha de trabalho
da gestdo, bem como prever como seria seu encerramento. Considera que foi um
momento importante, mas que nio teve seu devido acompanhamento no decorrer da
gesiao, a fim de verificar se as agdes iam ao encontro do que fora previamente
discutido e deliberado. Relata que em contato com as Geréncias Técnica e Adm-
Financeira foi levantada a possibilidade de contatar a Psic. Carolina de Souza Walger,
que € especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho, docente universitaria e
tem conhecimento sobre o funcionamento do CRP, porque é ex-conselheira e
colaboradora da COF e COE. Cons. Liliane entende que o planejamento estratégico
poderia funcionar como consuitoria e levanta a possibilidade de convite ao Prof°® Silvio
Botomé, docente da UFSC, que atua na area de consultoria e reestruturagdo dos
hospitais do Estado de Santa Catarina. Cons. Fernanda reforga a sugestao do Cons.
Guilherme e indica, também, o grupo responsavel pelo planejamento do GT de Alcool e
Outras Drogas, do CFP. Cons. Mariana informa que teve aula com o Prof. Silvio e o
considera uma pessoa de dificil trato. Cons. André Vendel questiona se o planejamento
estratégico seria para toda a gestso. Cons. Cleia esclarece que depende do objetivo da
gesido e entende que este é um trabalho continuo de executar o planejado, avaliar,
replanejar - quando for o caso: portanto novos planejamentos deverdo ser feitos. Cons.
Bruno entende que o planejamento seria mais efetivo se tivesse a participagdo dos
funcionarios do CRP, de forma a alinhar o trabalho aos aspectos técnicos e politicos do
grupo. Cons. Liliane esclarece que o planejamento seria voltado aos eixos principais do
CRP (areas de orientacao, fiscalizagdo e ética, comunicagéo social, representacdes
setoriais e comissdes tematicas, Posicionamentos politicos, etc). Cons. André Vendel
endossa as palavras do Cons. Bruno e defende que a Diretoria, com as Geréncias,
levantem outros nomes para trazer a plenaria. Cons. Anita caracteriza como positivo o
fato de a ex-Cons. Carolina Walger conhecer 0 modo de funcionamento do Sistema
Conselhos. Cons. Maria Stella partilha da fala anterior, mas contrapde que a
coniratagao de um(a) profissional que ja tem conhecimento sobre o CRP podera causar
um engessamento da atual gestdo. Acrescenta que o planejamento estratégico é o
momento de fazer um diagndstico da atual conjuntura do CRP, bem como prever acGes
a curto, meédio, longo prazo. Desta forma, uma consultoria serd no sentido de
operacionalizar as ideias e as prioridades previamente definidas. Se realmente for um
planejamento estratégico, entende que este devera ser para os trés anos de gestao.
Psic. Elaine faz um breve relato dos ultimos dois planejamentos estratégico, realizados
com conselheiros e representantes setoriais. Pelo histérico de realizagoes, considera
que sera mais bem aproveitado se a Pessoa responsavel por sua organizagdo tiver
conhecimento sobre a autarquia e o modo de funcionamento do Sistema Conselhos.
Cons. Guilherme considera que a partir do momento em que os conselheiros estivere
Se apropriado das fungdes da COE e COF sera mais facil delimitar os objetivos
modo de funcionamento do planejamento. Cons. Solange lembra que a modificagdo dar
atual dindmica de funcionamento do Sistema Conselhos foi uma das principai
discussGes durante o processo eleitoral. Propde que a discussédo seja retomada apds
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as apresentacdes da COE e COF, de acordo com a fala do Cons. Guilherme. Cons.
Cleia esclarece que a definicdo dos objetivos do planejamento estratégico, seu modo
de funcionamento, etc, nio é estanque. Considera que por histérico pessoal e coletivo
de campanha talvez seja o momento de abrir o CRP a novas possibilidades e rever a
dindmica de trabalho e relagéo da gestdo com colaboradores e sociedade, para que
N&o se incorra no erro de cometer as mesmas falhas da gestéo anterior, apontadas em
campanha. Cons. Paula entende que a pessoa contratada para realizar o planejamento
deve permitir que haja o extravasamento e integracdo do grupo, com uma visdo
ampliada sobre o funcionamento do CRP, os relacionando a COE e COF,
Encaminhamento: A discussido sera retomada apés as apresentagdes sobre
funcionamento da Comissio de Orientagéo e Fiscalizagdo e Comissdo de Orientagéo e
Etica. 2.3. Funcionédrio (COF) - Subsede de Londrina Gerente Adm-Financeiro
Mauricio informa que em 2012 foi contratado o Orientador Fiscal Stélios, na Subsede
de Londrina, para suprir a auséncia da Orientadora Fiscal Fernanda, que se encontrava
em licenca maternidade. A contratagao do funcionario se deu via Processo Seletivo
Simplificado, para um periodo de oito meses prorrogaveis por mais oito meses.
Ressalta que por entendimento da gestdo anterior este contrato foi prorrogado em
margo de 2013, e tera seu vencimento em 31 de outubro do corrente ano. Esclarece
que juridicamente o profissional podera ser contratado, porém sem nomeé-lo como
Orientador Fiscal. Cons. Liliane destaca as qualidades e competéncia do funcionario
Stélios, mas entende que, desta forma, a contratacdo seria como cargo comissionado,
0 que vai contra aos posicionamentos da chapa e discutidos em campanha, visto que
ha concurso publico valido para orientador fiscal na referida cidade. Lembra que por se
tratar de autarquia, as contratagbes no CRP devem ser feitas mediante concurso
publico. Cons. Renata concorda com posicionamento da Cons. Liliane. Cons. Fernanda
Sugere que contrato seja renovado até que a COF possa ser reestruturada. Relata o
excesso de trabalho e as dificuldades encontradas devido a falta de colaboradores.
Cons. Anita entende que, por prudéncia, a discusséo seja realizada com mais tempo,
para que se possa pensar, inclusive, nas consequéncias que o desligamento do
funcionario acarretaria para a continuidade do trabalho da COF na regiao de Londrina.
Cons. André Vendel se sente contemplado pela fala da Cons. Anita, mas pondera que

outro profissional que esta aguardando a convocagdo via concurso publico. Gerente
Adm-Financeiro Mauricio esclarece que ndo. Cons. André Vendel questiona se nio
seria o caso de prorrogar por mais um periodo, até que se abra um novo concurso
publico, para que a COF nio seja prejudicada nesta fase de transicdo. Cons. Anita
propde como encaminhamento que a COF possa fazer um mapeamento da atual
situagéo de trabalho e traga mais informagdes na reunido plendria seguinte, para
deliberacdo. Cons. Rodrigo Medeiros se preocupa com a polarizagdo da discussio e

torno daquilo que é ético ou antiético. Defende que sejam levantadas outra
possibilidades a respeito da situagéo, para que o plenério possa ter mais conhecimento

€ se sinta mais a vontade para deliberar. Cons. Solange sugere que o funcionario

LTI

WWW.Crppr.org.br s

\\s&\



225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
n35
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
.33
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

possa ser esclarecido a respeito do processo que esta inserido. Ainda sugere que o
contrato seja renovado por trés meses, com realizag@o de concurso publico para o
inicio de 2014. Cons. Bruno entende como salutar a hipétese de que o CRP se torne,
a0s poucos, uma instituicdo estruturada em seu aporte funcional, o que possibilitara a
continuidade de seu trabalho ano a ano, independe das trocas de gestdes. Acrescenta
que este € um dos principios da gestdo publica e considera que impor uma ideologia a
férceps, como medida abrupta, pode se tornar um ato contra si préprio. Sugere que o
plenario possa ter mais clareza a respeito do processo para poder decidir.
Encaminhamento: As conselheiras responsaveis pela COF apresentardo na proxima
reunido plenaria um posicionamento mais claro a respeito da situagdo para que o
plenério possa deliberar. 3. AREA TECNICA 3.1. Projeto Avaliacio Psicoldgica A
Técnica do CREPOP, Sociéloga Ana Inés, apresenta ao plenario o Projeto de Pesquisa
Exploratéria sobre as Concepcées e Praticas dos (as) Psicélogos (as) do Parana, que
surgiu a partir de sugestdes de conselheiros do Xl Plenario: “A compreensdo dos
mecanismos, formagées e configuragdes da personalidade no nivel psicoldgico néo se esgota
na compreensao do sujeito. (...) O sujeito individual é uma expressdo viva de seu sistema atual
de relagoes e, simultaneamente, uma expressao viva da histéria de suas relagées. Por isso, o
sujeito constitui uma unidade essencial para o estudo da convergéncia entre o histérico e o
atual em uma unidade viva”. (GONZALES RE Y, 1995, p. 97, citado por CUNHA, M. D.
Subjetividade e constituicdo de professores [191-213]. In: GONZALES REY, Fernando (Org.).
Subjetividade, complexidade e pesquisa em psicologia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005. PROBLEMA DE PESQUISA: Qual é a compreensdo que os(as) psicélogos(as) do
Parand tém sobre os processos de Avaliagdo Psicoldgica (AP)? DEFINICAO DE AP (Res. CFP
007/2003): A avaliagdo psicoldgica € entendida como o processo tecnico-cientifico de coleta de
dados, estudos e interpretagio de informagdes a respeito dos fenémenos psicologicos, que sdo
resultantes da relagdo do individuo com a sociedade, utilizando-se, para tanto, de estratégias
psicolégicas — métodos, técnicas e instrumentos. Os resultados das avaliagées devem
considerar e analisar os condicionantes histéricos e sociais e seus efeitos no psiquismo, com a
finalidade de servirem como instrumentos para atuar ndo somente sobre o individuo, mas na
modificacdo desses condicionantes Que operam desde a formulagdo da demanda até a
conclusdo do processo de avaliagdo psicoldgica. JUSTIFICATIVA DA PESQUISA: Importancia
crescente da psicologia em diferentes campos da vida humana onde a AP tem sido, muito
frequentemente, confundida com aplicagdo mecénica de testes psicoldgicos; sendo
questionada pelos sujeitos a ela Submetidos que buscam no CRP-PR, respostas concretas,
alraves de dentncias, com base no CEPP. Responsabilidade dos(as) psicdlogos pela influéncia
que a AP tem sobre o destino dos sujeitos a ela submetidos; seja uma crianga cuja guarda
esteja sendo disputada pelos pais, um adolescente em liberdade assistida, um adulto sob
acusagao de um crime, um trabalhador buscando um emprego ou candidatando-se a uma
carteira de habilitagdo para dirigir um veiculo. “Os anos 1990 foram permeados por criticas
severas da sociedade e de segmentos da propria psicologia a processos de avaliagao
psicoldgica que, muito frequentemente, implicavam em discriminagdo e segregacdo das
pessoas. (...) Este fato impulsionou o CFP junto com o Instituto Brasileiro de Avaliagdo
Psicolégica (IBAP) e a Associagdo Brasileira de Rorschach e Métodos Projetivos (ASBRo)
dedicarem uma atengcdo mais criteriosa para os instrumentos utilizados em avaliago
psicoldgicas, criando novas referéncias e parametros para a drea. Surge, entdo, o Sistema dh
Avaliagdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI) em 2003, com o objetivo de qualificar os
instrumentos utilizados pelos(as) psicdlogos(as)”. (SANTOS, Acdcia Aparecida Angeli. O
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possivel e o necessério no processo de avaliagdo psicolégica. In: CFP. Ano da avaliagdo
psicologica: textos geradores. Brasilia: CFP, 2011). Em que pese todos esses esforgos, ainda
persiste uma visao restrita dos processos de avaliaggo psicoldgica, além de uma compreensao
limitada sobre as contribuigcées que a psicologia pode dar aos desafios humanos postos pela
atualidade. Individualismo, competicdo e consumismo sdo ‘“des-valores” que dividem a
sociedade entre “perdedoras e vencedores’, “fracos e fortes”, ‘aptos e inaptos”: construindo
subjetividades narcisicas e violentas, quando ndo psicopdticas. (Ler: DA VOGLIO, Tércia Rita.
Avaliagdo psicoldgica, psicopatia e alteridade: alguns caminhos epistemoldgicos. In: CFP.

praticas (ndo identificadas explicitamente como avaliaggo psicologica) que informam as
estratégias a serem lragadas e operacionalizadas pelos(as) psicélogos em diferentes campos
de atuagdo como o SUAS e a Psicoterapia, por exemplo. ME TODOLOGIA DE PESQUISA: A
presente proposta insere-se no que Gil define como ‘pesquisa exploratdria”, que ‘tem como
principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, [...] proporcionar
visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato” (GIL, Antonio Carlos. Métodos e
técnicas de pesquisa social. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999). Mais do que quantidade de
instrumentos aplicados, buscar-se-a uma diversidade de Sujeitos a serem ouvidos, individual e
coletivamente (Anexo 1 ). As entrevisias serdo gravadas, transcritas e analisadas com base na
‘hermenéutica dialética” [MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social- teoria,
método e criatividade. 4 ed. Petropoalis, RJ: Viozes, 1994. MINA YO, Maria Cecilia de Sousa. O
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de psicélogos(as) no Parand. Uma roda de conversa com formandos de cada uma das
instituicbes acima citadas. Sub total: 5. Profissionais em atuacdo nas especialidades
reconhecidas pela Res. CFP 013/2007: |. Psicologia Escolar/Educacional: |, Psicologia
Organizacional e do Trabalho; I, Psicologia de Transito; IV. Psicologia Juridica; V. Psicologia
do Esporte; VI. Psicologia Clinica; Vi, Psicologia Hospitalar; VIll. Psicopedagogia; 1X.
Psicomotricidade; X. Psicologia Social: XI. Neuropsicologia. Entrevistar dois de cada drea. Sub
total: 22. Professores(as) e estudantes de Cursos de Pds Graduagdo em Avaliagdo Psicoldgica
[FADEP-P6s (Pato Branco); Sapiens e Qualita (Formagao). Total de 37 entrevistas e/ou rodas
de conversas (mais professores e alunos da pOs e das formagdes, se for o caso). Questiondrio
do site (depende do nidmero de respondentes). A selegdo dos(as) participantes pode ser por
indicagdo do plendrio e contato direto com as coordenagdes dos cursos e/ou os proprios
profissionais). Sempre tendo presente que sejam pessoas com capacidade de critica e de
reilexdao. ANEXO 2: Questiondrio a ser publicado no site: 1. Atuacado; Tempo de formagao;
Instituicdo onde se formou; E Professor de AP na Graduagdo? E Professor de AP em Pos-
Graduacao?; E Estudante na Graduacdo?; E Estudante na P6s-Graduagado de AP?; Profissional
Psicdlogo(a) atuando em que drea?; 2. Sobre Avaliaggdo Psicoldgica: a) Vocé realiza avaliagdo
psicolégica em seu trabalho? Explique; b) Quais os instrumentos e métodos que vocé utiliza?
Por qué? c) Em que referenciais tedricos vocé se referencia? d) Que dificuldades vocé encontra
para fazer avaliacdo psicoldgica? ANEXO 3: Roteiro Semiestruturado de Entrevistas (Individual
Ou_em Qrupos de trés a 12 pessoas): 1. Atuagdo; Tempo de formagao; Instituicdo onde se
formou; E Professor de AP, na Graduagdo? E Professor de AP em P6s-Graduagao?; E
Estudante na Graduagdo?: E Estudante na Pés-Graduagdo de AP? Profissional Psicologo(a)
atuando em que drea? 2. Sobre a Avaliacdo Psicoldgica (AP) - O que é e para que serve uma

instrumento, método ou estratégias a utilizar? Quais sdo os referenciais tedricos que vocé
utiliza? O que vocé leva em conta ao analisar e interpretar os dados de uma AP? Os processo

de AP s&o diferentes para cada drea de atuagdo? Se vocé é professor, quais sdo os desafios

anterior em julho; algumas consideragées foram feitas por dois diretores, mas em fungéo do
processo eleitoral nao foi colocado em aprovagao pelo plenario anterior). Caso seja aprovada
por este Plendrio (XIl), o Projeto devera ser cadastrado no CONEP (Conselho Nacional de
Pesquisa) e submetido ao Comité de Etica, o que pode levar de um a dois meses - Outubro e
Novembro de 2013. Sendo aprovado pelo CEP indicado pelo CONEP podemos dar inicio &
construgdo do campo de pesquisa (contatos com IES e profissionais a serem entrevistados(as)
e publicacdo do Questionério de Pesquisa no site nos meses de Novembro e Dezembro de
2013. Realizagdo das entrevistas e rodas de conversa entre Janeiro/Fev/Marco de 2014.
Transcrigdo das gravagoes - Fevereiro/Margo de 2014. Sistematizagdo e andlise dos dados -
Abril/Maio/Junho de 2014. Elaboragao, divulgagio e discussdo do Relatdrio de Pesquisa co

os(as) entrevistados para colher novas contribuigdes: - Junho e Julho de 2014, Publicagdo das
Resultados da Pesquisa e Semindrio sobre O tema, em Agosto de 2014”. Cons. Brun

considera que o projeto estd muito bem delimitado e defende que primeiramente seja

o
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discutido o mérito da Pesquisa para que depois sejam discutidos os pontos mais
especificos. Entende que a 4rea é importante e relata que ha muita confuséo entre
profissionais sobre o que é ou deixa de ser uma ‘avaliagéo psicolégica”. Cons. Liliane
defende que, se aprovado o projeto por este plenario, seja criada uma Comiss&o ou
Grupo de Trabalho para dar apoio a socidloga Ana Inés na realizacdo da pesquisa.
Cons. Luiz Anténio questiona qual é o nimero de dentncias no CRP relacionados 3
avaliagdo psicolégica e o percentual que este numero representa. Cons. Paula
esclarece que n3o tem os dados concretos, visto que o tema perpassa todas as areas
de atuacdo do psicélogo. Cons. Solange concorda com a importéncia da pesquisa, mas
Preocupa-se com a conceituagédo do termo, pois em alguns locais de atuagéo o termo é
adequado e limitado somente a algumas atividades dos profissionais que, quando
extrapoladas, implicam em faltas éticas. Defende a criagdo de resolugdes para
assegurar o trabalho do profissional psicdlogo e coloca-se a disposicédo para contribuir
na Comissdo/GT sugerido pela Cons. Liliane. Cons. Paula observa que a importancia
do tema estd relacionada ao resgate do que é avaliagdo psicolégica o do que é o
Psicélogo. Ainda considera fundamental trazer este tema a tona. Cons. Guilherme
pergunta se o plenario quer ou ndo a pesquisa. Encaminhamento: Por unanimidade, o
plenario aprova a realizagdo da Pesquisa sobre Avaliagdo Psicoldgica. Cons. Guilherme
destaca que desconhece quem atua na Psicologia que ndo faca avaliagéo psicoldgica
(mesmo que ndo saiba que esta fazendo). Cons. Ana Ligia observa que ha muita
confusdo entre avaliagao psicoldgica e aplicagéo de testes. Cons. Cleia entende que os
apontamentos da Cons. Solange abrem para outras possibilidades e campos de
pesquisa, que devem ser considerados na formulagdo da Comissdo/GT. Cons. Bruno
considera que quando ha indicagdo por parte do psicdlogo a respeito de seus
Pacientes/clientes, em qualquer drea de atuacao, este realizou avaliagéo psicolégica.
Sugere que o plenario possa atuar junto & Comiss&o/GT no sentido de apenas sugerir
ideias, respeitando a autonomia do grupo instituido para trabalhar sobre o tema.
Defende que este modo de agir, do plenario, valha para todas as demais discussoes.
Cons. Cleia pede esclarecimento. Cons. Bruno ressalta que, oportunamente, em
situagbes praticas, podera explicar melhor a proposta. Socidloga Ana Inés entende que
é fundamental a constituicdo do Grupo de Trabalho para dar apoio na implantagdo do
projeto. Considera que a pesquisa ndo é uma intervengido por si so, mas defende que
esta traga produgbes tedricas como forma de subsidiar e/ou empoderar gestores
(Instituicbes de Ensino Superior, por exemplo, onde a grande queixa é de que a
formagdo ndo & suficiente em algumas dreas). Cons. Solange questiona se ha a
possibilidade de se reunir com a sociologa Ana durante a semana, das 17h as 19h30.
Socibloga Ana esclarece que sim. Cons. Ana Ligia questiona quanto tempo por semana
o GT ocuparia. Socidloga Ana Inés entende que isto dependera muito da dindmica do
grupo, haja vista que muitas coisas podem ser resolvidas por outros meios, além do
presencial. Acredita que cerca de 2h por semana e, se for do entendimento da plenaria,
sugere que as funciondrias Célia Mazza de Souza (COTEC) e Angela Zewe
(Orientadora Fiscal) possam contribuir também na Operacionalizagdo do projeto.

plendrio aprova as sugestdes. Cons. Ana Ligia coloca-se & disposicéo para participa

3.2. Revisdo da Resolucdo CFP 001/2002 Psic. Elaine 1é ao plenario o Oficio Circular
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n°® 0406-2013/DRT-CFP, que trata da revisdo da Resolucdo 001/2002: “Brasilia, 27 de
setembro de 2013. Senhor (a) Presidente. 1. Desde 2009, a Policia Federal, o CESPE e 0 CFP
mantem interlocugbes com a Casa Civil e outros 0rgdos a respeito da préxis de avaliagdo
psicoldgica no contexto de concursos publicos. A fim de alinhavar o posicionamento sobre o
tema, sobretudo para garantia da ética profissional e seguranga dos profissionais envolvidos,
bem como para qualificagdo dos procedimentos, fez-se necessaria a atualizagdo da normativa
sobre o tema, a Resolugcdo CFP n° 001/2002. 2. Assim, mediante encaminhamento da 43°
Plenaria do CFP, enviamos, para apreciacao desse Conselho Regional de Psicologia, minuta
de Resolugdo que revoga a Resolugao 001/2002, que regulamento a Avaliagdo Psicolégica em
Concurso Ptblico e processos seletivos da mesma natureza. A Resolugdo 001/2002 e a nova
proposta estao anexadas a este oficio. Solicitamos a gentileza de encaminhar ao CFP a
contribuicdo e apreciacdo deste CRP até o dia 17 de outubro de 2013, para que haja tempo
suficiente de encaminhar o material para a APAF de dezembro. 4. Colocamo-nos & disposigdo
para informagdes adicionais que se fizerem necessdrias. Atenciosamente, Clara Goldman
Conselheira Presidente em exercicio” Cons. Solange questiona se é possivel definir algo a
respeito durante a plendria. Cons. Liliane entende que nao e sugere a cria¢cdo de um
Grupo de Trabalho para discussio. Conselheiro Luiz Anténio questiona se 0 mesmo
grupo constituido para o Projeto de Avaliagdo Psicoldgica também nio poderia
trabalhar a respeito. Tendo em vista Que o prazo para encaminhamento ao CFP é curto,
Cons. Guilherme sugere que as contribuicGes sejam individuais, por email, em tempo
habil para organizagdo e posterior repasse ao CFP. Cons. Fernanda sugere que a
Comisséo de Avaliacédo Psicolégica também possa tomar conhecimento e contribuir
com a revisdo. Encaminhamento A minuta de resolugé@o serd enviada para todos os
conselheiros e colaboradores da Comissdo de Avaliagéo Psicoldgica, para que estes
Possam contribuir a respeito. As contribuicbes devem ser enviadas por email para a
Gerente Técnica Elaine, até o dia 09 de outubro, para posterior despacho com a
Diretoria no dia 10 de outubro e envio ao CFP no dia 17 de outubro. 3.3. 5° Encontro

Nacional dos Conselhos Profissionais (ENCP) Psic. Elaine informa que o CRP foi

-

convidado a participar do 5° ENPC, que acontecera nos dias 17, 18 e 19 de outubro de
2013, na cidade de Florianépolis-SC. Cons. Fernanda sugere convite a uma
Orientadora Fiscal do CRP, caso nenhum (a) conselheiro (a) possa participar. Cons.
Mariana entende que é importante um representante do plenério participar também.
Cons. Solange questiona o que é considerado “evento”, tendo em vista que participa no
FNTSUAS, por exemplo, onde existe um calendario de agdes. Psic. Célia entende que
tantos seminarios, congressos, representagées em conferéncias ou foruns, entre
outros, sao considerados “eventos”, sejam eles internos ou externos. Cons. Mariana
verificard sua disponibilidade de agenda e, se possivel, coloca-se a disposigdo para
participar enquanto representante do CRP no 5° ENCS. Cons. Cleia considera que a
participac@o no evento pode ser encarada como um investimento, a fim de aumentar a
capacidade técnica dos conselheiros e funcionarios. Cons. Bruno entende que a
representacao deve ser feita por um(a) conselheiro(a), tendo em vista a articulacao e
funcéo politica do Congresso. Questiona se um(a) funcionario(a) podera se capacitar
tecnicamente enquanto representante do plenario. Cons. Fernanda esclarece que

sugestao de indicagéo de participagdo de um Orientador Fiscal se d4 com o objetivo de
contribuir para formacdo do funcionario. Encaminhamento: O plenario aprova a

ALiir
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indicagcdo da Cons. Mariana

para participar enquanto representante politica da gestao

do CRP, bem como a participagdo, também, de uma Orientadora Fiscal, com o objetivo
de capacitacdo. 4. AREA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 4.7, Vale-Refeicdo

(Licitacdo) Conforme deliberado em plendria anterior, Gerente Adm-Financeiro
Mauricio justifica a opgéo pela modalidade de “pregio presencial, tipo menor taxa de
administragcdo” para a licitacdo de vale-refeicéo/alimentagdo. Cons. Bruno pede

esclarecimento sobre como
esclarece que é semelhan

se da o funcionamento do pregédo presencial. Mauricio
te a um leildo, onde os participantes do certame sio

instigados a diminuir o preco do valor oferecido durante a realizagéo do pregdo. A

modalidade possibilita tamb

ém uma maior negociagdo, mesmo apés de declarado o

vencedor. O processo é aberto & comunidade, regido pelo pregoeiro e equipe de apoio.

Cons. Liliane questiona com
através de publicagéo em
certame serd no dia 24 de
plenario aprova a realizacdo

0 sera feito o convite das empresas. Mauricio informa que
Diaric Oficial e jornal de grande circulagdo. A data do
outubro, as 10h. Encaminhamento: Por unanimidade, o
da licitagd@o, de acordo com a modalidade ora indicada. 5.

COORDENACAO TENICA DE POLITICAS PUBLICAS E EVENTOS Psic. Célia sugere

que o contato com os representantes em Conselhos de Controle Social seja feito via

email, de forma a otimizar a

atualizagé@o de portarias e indicagéo de novos. Apresenta

ao plenério a relagéo inicial de Conselhos de Controle Social que o CRP precisa indicar
representantes. 5.1. Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

— CMDCA (Ponta Grossa) Relata que se trata de uma politica importante, e que o CRP

perdeu vaga devido a par

eceres anteriores que o consideravam como orgao de

governo. Ressalta que é importante a indica¢&@o de dois nomes e sugere que os Cons.
Juliano e Ana Ligia possam conversar a respeito. Sugere, também, o nome da Psic.
Lucia Wolf, que ja atua em uma das comissbes do CMDCA.A demanda atual do

CMDCA de Ponta Grossa re

fere-se ao processo eleitoral para composigao de um novo

Conselho Tutelar na cidade. Pedem quatro indicagées do CRP para compor a
Comiss&o Eleitoral, da qual o CMDCA é organizador. Psic. Célia conversara com Cons.
Juliano na plenédria de sabado (05/10) para que este possa sugerir nomes. 5.2.

Conselho Municipal dos Direij

los da Crianca e do Adolescente - CMDCA (Maringa)

Cons. Rosangela informa que ja tem dois nomes para indicar: Rosangela Martins e

Gisele Mascagna. Cons.
posicionamentos que o CRP

Bruno entende que é preciso ter clareza sobre os
quer adotar nos Conselhos de Controle Social, bem como

listar quais sdo os mais estratégicos a serem ocupados. Considera, ainda, que as
representages em CCS sdo um meio de contato direto com os 6rgdos gestores, que

indicagdes sejam feitas ja neste momento, Para dar andamento ao trabalho. Cons

Solange considera que em

identidade de representantes de Conselho de Controle Social. 5.3. Conselho Estadua

de Saude (CES) Psic. Célia

coniinuar participando enqu

alguns municipios serd necessaria a constituicdo de umNi '

informa que a Cons. Anaides se colocou & disposigéo para
anto representante do CRP. Cons. Liliane sugere que o

Lt
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Cons. André possa substituir a Cons. Anaides, tanto no CES como na Comissdo de
Saude Mental. Cons. André coloca-se a disposigdo para participar (caso tenha
liberagdo de seu trabalho). Na impossibilidade do Cons. André participar, Cons.
Guilherme sugere a participagdo das Cons. Vanessa e Mariana. A Cons. Mariana
informa que nao podera participar. 5.4. Conselho Estadual sobre Drogas (CONESD)
Psic. Célia sugere que, se possivel, a representacéo seja feita por alguém que atua em
CAPS AD. Cons. Cleia sugere que, caso ndo surja nenhum indicado (a) neste
momento, seja enviado um oficio ao Presidente do CONESD informando que o plenario
estéa em fase de transigéio, de forma a justificar e garantir a vaga futuramente. Cons.
André Vendel sugere o nome dos Psic. Frederico Ronconi e Manoel Santos, para
serern consultados. O plendrio aprova os nomes sugeridos (caso tenham interessem e
disponibilidade para participar). Psic. Célia coloca-se a disposi¢cdo para participar
também, caso os nomes indicados ndo tenham disponibilidade. Cons. Fernanda sugere
consulta a Psic. Carmen Bastos (ex-coordenadora da Comissdo de Dependéncia
Quimica do CRP). Conselheira Cleia defende a ampliagdo do leque de colaboradores
do CRP. 5.5. CONCIDADES e CONCITIBA. Cons. Luiz Anténio indica consulta & Psic.
Ménica (ex-representante setorial do centro-oeste) e Psic. Rodrigo Baltar Auffinger,
sobre disponibilidade de participagdo. Relata que ambos trabalham na COHAPAR e
que os temas discutidos no CONCIDADES podem ser de interesse dos psicélogos
citados. 5.6. Conselho Municipal cle Assisténcia Social (CMAS) Cons. Nayanne
coloca-se a disposicéo para participar. Cons. Rosangela Martins defende que a Psic.
Celia possa capacitar os representantes em Conselhos de Controle Social, em
planejamento da gestdo ou nas cidades do interior. 5.7. Politica de representacio e
divuigacdo de: “quem_foi onde” Psic. Célia reitera a importancia de que os
psicélogos participantes dos CCS, enquanto representantes do CRP, possam trazer
informagdes a plenaria, para que haja um dialogo e os demais conselheiros fiquem
cientes do que vem discutindo em cada cidade. Pede também para fins de divulgagao,
que cada Conselheiro/colaborador ao participar de reuniao, evento, em nome do CRP,
informe onde foi, quando e quem foi para que seja colocada a informacdo em planilha
de participagdo da gestdo em atividades de representacao. 5.8. Conferéncias Satide.
Psic. Célia informa que este CRP assinou com o CREFITO algumas teses para defesa
na 12% Conferéncia Municipal de Salde, a qual devera ser realizada de 22 a 24 de
novembro, em Curitiba. Informa que temos uma vaga nata do Conselheiro Bruno e mais
sete vagas para delegados titulares e sete vagas de suplentes - conquistadas em
plenéria de trabalhadores do setor. As vagas deveriam ter sido homologadas nas
Conferéncias Distritais. Solicitou a listagem a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude, mas ainda nZo obteve resposta. As teses serdo enviadas a todos,
assim que forem recebidas oficialmente. 5.9. Conferéncia Distrital de Sadde Indigena
Psic. Célia informa que foi possivel conseguir vaga como observador/convidado para o
Cons. Luiz Antonio, 0 qual terd direito & voz. 5.9. | Conferéncia Estadual para o
Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas do Estado do Parana Psic. Célia informa que
aconiecera nos dias 07 e 08 de outubro, em Foz do Iguacu. Outras informacoes poderﬁ -.
ser obtidas pelo site www.dedihc.pr.gov.br. Questiona se algum (a) conselheiro (a) tem\
disponibilidade para participar. Cons. Cleia entende que, neste momento, o limite fisico

Gl GR

WWW.Crppr.org.br 12




545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
155
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
272
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

de colaboradores € um impeditivo. Cons. André Cyrillo fara contato com psicélogos que
conhece em Foz do Iguagu, na tentativa de viabilizar a participagdo. 5.10. FNTSUAS
(Coordenacdo Nacional) Cons. Solange informa que é uma das colaboradoras da
Coordenagao Nacional do FNTSUAS e que, devido a mesa nacional de negociagdo dos
trabalhadores do SUAS, bem como demandas relativas ao Conselho Nacional de
Salde, estes encontros terdo uma frequéncia maior nos Ultimos trés meses de 2013.
Relata que trouxe o tema a fim de verificar se a plenaria aprova o custeio de sua
participacao nas reunides em Brasilia, que antes era feito com apoio do SindyPsi.
Gerente Adm-Financeiro apresenta levantamento de custos acerca da participagao da
Cons. Solange nos dias 25, 26 e 27 de outubro, 19, 20, 21, 22, 28 e 29 de novembro e
15, 16, 17, 18, 19 e 20 de dezembro. Cons. Bruno ndo vé problemas na participacdo da
Cons. Solange, sobretudo pelo interesse do plendrio nas discussées e ha
disponibilidade de recurso para tal. Defende que primeiramente seja realizada a
participacéo, para que depois se faca uma avaliagdo se é importante ou ndo dar
continuidade nas ag¢des. Cons. Liliane questiona se a representatividade entao passara
do SindyPsi para o CRPPR. Cons. Solange responde que sim, que ird participar do
FNTSUAS enguanto CRPPR. Encaminhamento: Por unanimidade, o plenario aprova a
participacdo da Cons. Solange nas reuniées da Coordenagd@o Nacional do FNTSUAS.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — INSCRICAO NA DiVIDA ATIVA: Os
seguintes Psicélogos foram inscritos na Divida Ativa, por débito de anuidades, a partir
do exercicio de 2009: Vivian Patricia Basto Dumsch Arajo de Oliveira CRP-08/01222 —
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Demitryus José Araljo Jung de Oliveira CRP-
08/01814 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Rosangela Vasconcelos CRP-
08/02105 — anuidades: 2009, 2010, 2011 (2% e 32 parcelas) e 2012; Sandra Regina
Ghiorzi CRP-08/02184 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Yara Cristina Romano
CRP-08/02767 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Rosana Odahara CRP-08/03915
— anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Joslaine Maria Werner Paintinger CRP-
08/03983 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Terezinha de Fatima Borcioni CRP-
08/04157 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Sénia Maria Andretta CRP-08/04431
— anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Tania Mara Aparecida Alberti CRP-08/04548 —
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Francelise Adriana Ferreira Puga CRP-08/04686
— anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Silvana Laurentino Noffke CRP-08/04765 —
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Adriana Marchiorato Brasil CRP-08/04780 —
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Ana Paula Santos Leal CRP-08/05281 —
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Regina Célia Garbelini Capobianco CRP-
08/05358 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Débora Regina Martins Bevervanso
CRP-08/05660 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012: Marcia Regina Franzoi Martins
CRP-08/05669 — anuidacles: 2009, 2010, 2011 e 2012; Selma Bezerra de Souza CRP-
08/05750 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Gisele Strini Gebara de Sousa CRP-
08/06405 — anuidades: 2009 (12 parcela), 2010, 2011 e 2012; Gisele Dopke CRP- M\
08/06471 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012: Angela Bernadete Medeiros d \E‘
Rezende CRP-08/06624 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Rosana Salomao \\
)

Martins CRP-08/06773 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Christine Trombini
Griesbach CRP-08/06835 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Sirlei Gongalves

i uhaF:
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Bueno CRP-08/07080 — anuidades: 2009,2010,2011 e 2012; Raquel Mendes Alves
Pereira CRP-08/07082 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012: Jeanete Vargas
Azevedo CRP-08/07531 — anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Raimunda Muniz
Ferreira CRP-08/07540 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012: Andréia Patricia Rufo
CRP-08/07607 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Deise Mari Ronchi Duque-
Estrada CRP-08/07671 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012: Noeli Juliana Rodrigues
Magro CRP-08/07803 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Morgana Lino Rodrigues
CRP-08/7884 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Daniella Fankin Bett CRP-
08/08094 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Ivanise Maria dos Santos Salvador
Mejia CRP-08/08178 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Ana Ldcia Estival Ramiro
de Assis CRP-08/08331 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Carolina Kelly Parra
Afonso Pinto CRP-08/08412 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Michelle Corsi Lutfi
CRP-08/08641 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Sandra Elisa Piola Spuri CRP-
08/08658 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Josane Pliskieviski Bittencourt CRP-
08/08682 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012: Célia do Rocio Nascimento CRP-
08/09066 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Daniela Midori Taguchi CRP-08/09084
- anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Eliana Maria Mecking Villarinho CRP-08/09086 -
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Keyla Thais Kochamann de Quadros CRP-
08/09225 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Lauro Melo dos Santos CRP-08/09395
- anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Albertina Otilia Rocha Almeida Cruz CRP-
08/09520 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012: Eliane Filgueiras CRP-08/09614 -
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Renata Garcia Ribeiro CRP-08/09762 -
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Maria Cecilia Lange Tucunduva CRP-08/10462 -
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; lzabella Elste Carnaiba CRP-08/10491 -
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Christiane Angel Schneider CRP-08/10532 -
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Maria de Fatima Fiuza Staviski CRP-08/10544 -
anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012 (05/12 avos); Michelle Cristine Munchen
Rodrigues CRP-08/11169 - anuidades: 2009 (11/12 avos), 2010, 2011 e 2012; Geysa
Paloma Miranda Apel CRP-08/11352 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Lelier
Luiza Ceresoli do Prado CRP-08/11447 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Edilson
Freri da Costa CRP-08/11505 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Rosane
Aparecida Chaves do Nascimento CRP-08/11662 - anuidades: 2009 (2% e 3* parcelas),
2010, 2011 e 2012; Ana Carolina Céas CRP-08/11722 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e
2012; Manoela Rocha de Medeiros CRP-08/11758 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e
2012; Delma de Paula Souza CRP-08/11817 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012;
Rafaela Garcia Sardi CRP-08/11897 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Alessandra
Senna Scheidemantel CRP-08/12090 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Silvia
Petreca CRP-08/12106 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Edna Mochiutti
Abucarma CRP-08/12367 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Leonardo Couceiro
Sampaio CRP-08/12664 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Daniele Portaluppi
Manzano Verri CRP-08/12693 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Daniela Yoshic N\
Asami Andruchechen CRP-08/12756 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Janaina
dos Santos CRP-08/12920 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Darlene Schiemper
Correa CRP-08/12921 - anuidades: 2009 (2° e 3° parcelas), 2010, 2011 e 2012; Joelma

b
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Flores de Oliveira Alves CRP-08/12969 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Eliane
Schlichting CRP-08/13001 - anuidades: 2009 (3% parcela), 2010, 2011 e 2012; Patricia
Lesser CRP-08/13050 - anuidades: 2009 (2° e 3% parcelas), 2010, 2011 e 2012; Jorge
Luiz Calazans da Silva CRP-08/13227 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Gabriel
Salata Kuss CRP-08/13309 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Ménica da Silva
Tavares CRP-08/13625 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Méarcia Gomes Eleutério
da Luz CRP-08/13725 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Marinalva Comini da
Silva CRP-08/13747 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Patricia Freire da Silveira
CRP-08/13990 - anuidades: 2009, 2010, 2011 e 2012; Luiz Henrique Rosa Portela
CRP-08/14333 - anuidades: 2009 (11/12 avos), 2010, 2011 e 2012; Amanda Hatzlhoffer
Meier CRP-08/14501 - anuidades: 2009 (10712 avos), 2010, 2011 (3% parcela) e 2012;
Lorena Caetano Sacco CRP-08/14502 - anuidades: 2009 (3% parcela), 2010, 2011 e
2012; Edson Klein dos Santos CRP-08/14548 - anuidades: 2009 (2% e 3? parcelas),
2010, 2011 e 2012; Luiz Carlos Novaes Junior CRP-08/14566 - anuidades: 2009 (2° e
3% parcelas), 2010, 2011 e 2012: Camila Tassiana Rech CRP-08/14746 - anuidades:
2009 (3% parcela), 2010, 2011 e 2012; Mirian Forestiero Zucoloto CRP-08/14916 -
anuidades: 2009 (03/12 avos), 2010, 2011 e 2012; Deise Sumico Saito CRP-08/14928 -
anuidades: 2009 (02/12 avos), 2010, 2011 e 2012; Silvia Licia Tramontini Bonatto
CRP-08/14947 - anuidades: 2009 (02/12 avos), 2010, 2011 e 2012. A reunido plenaria
é encerrada &s 20h45 e nada mais tendo relatar, eu, Angelo Horst, funcionério deste
CRP, lavro esta ata, que vai assinada ;’g;r:'nim e pela Conselheira Secretaria Liliane
"y

Ocalxuk CRP-08/15210. A Jista dé presencag vai anexada e passa a fazer parte
integrante desta ata. VI

NG -
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