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ATA 660
Ata da sexcentésima sexagésima reunido plenaria, em convocacgdo ordindria, do
Conselho Regional de Psicologia — 8* Regiao, realizada no vigésimo oitavo dia do més
de setembro de dois mil e treze, na sede do CRP-08, em Curitiba-PR. Presentes:
DIRETORIA: Psic. Cleia Oliveira Cunha CRP-08/00477 — Conselheira Presidente, Psic.
Guilherme Bertassoni da Silva CRP-08/10536 — Conselheiro Vice-Presidente, Psic.
Liliane Ocalxuk CRP-08/15210 — Conselheira Secretaria, Psic. Maria Stella Aguiar
Ribeiro CRP-08/05524 — Conselheira Tesoureira. CONSELHEIROS EFETIVOS: Psic.
André Luiz Vendel CRP-08/14073, Psic. Bruno Jardini Mader CRP-08/13323, Psic.
Fernanda Rossetto Prizibela CRP-08/12857, Psic. Luiz Antbnio Mariotto Neto CRP-
08/17526, Psic. Paula Matoski Butture CRP-08/12879, Psic. Renata Campos Mendonga
CRP-08/09371, Psic. Rosangela Maria Martins CRP-08/01169, Psic. Sandra Mara
Passarelli Flores CRP-08/01198. CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. Vanessa
Cristina Bonatto CRP-08/13902, Psic. Solange Maria Rodrigues Leite CRP-08/09294,
Psic. Rodrigo Soares Santos CRP-08/07213, Psic. Rodrigo David Alves de Medeiros
CRP-08/13844, Psic. Ana Ligia Bragueto CRP-08/08334 (participou somente no
periodo da manha), Psic. André Luis Cyrillo CRP-08/09184, Psic. Denise Ribas Jamus
CRP-08/11462, Psic. Juliano Del Gobo CRP-08/13756, Psic. Luciana de Almeida
Moraes CRP-08/14417, Psic. Luiz Henrique Birck CRP-08/15340, Psic. Nayanne Costa
Freire CRP-08/14350. Também presentes: Psic. Elaine Bernert CRP-08/14475 -
Gerente Técnica deste CRP, Adm. Mauricio Cardoso da Silva CRA/22261 — Gerente
Administrativo-financeiro, Psic. Angelo Horst CRP-08/17007 — Coordenador Técnico de
Comissoes, Psic. Célia Mazza de Souza CRP-08/02052 — Coordenadora Técnica de
Politicas Pulblicas e Eventos e Vivian Fiorio - Jornalista do CRP-08. Justificaram
auséncias: Psic. Mariana Daros de Amorim CRP-08/15938, Psic. Ana Paula Rossito
Mantoan CRP-08/12479 e Psic. Anita Castro Menezes Xavier CRP-08/12770.
Verificada a existéncia de quorum, a reunido plenaria tem inicio as 9h20min. Cons.
Guilherme informa que a ordem dos trabalhos na reuniéo plenaria obedecera ao Art. 38
do Regimento Interno. Cons. Cleia deseja um bom trabalho a todos e solicita a Cons.
Liliane que faga a leitura da ordem do dia. Cons. Paula solicita inclusdo de pauta sobre
a “Coluna da Etica”, na Revista Contato. Cons. Fernanda solicita que a pauta da COE
seja discutida no periodo da tarde. Psic. Célia solicita inclusdo de pauta sobre
“indicagdo de representante em Conselho de Controle Social’. Cons. Luciana sugere
que as areas administrativo-financeira e técnica realizem suas apresentagdes antes das
discussdes a respeito dos demais pontos de pauta, de forma que os conselheiros
possam, posteriormente, deliberar assuntos com mais conhecimento da estrutura e
funcionamento do CRP. Psic. Thiago Bagattin, Presidente do SindyPsi, solicita inclusao
de pauta. Sindicato dos Psicélogos do Estado do Parand — SindyPsi. Psic. Thiago
informa que o posicionamento do SindyPsi em relagéo as elei¢des foi no sentido de dar
visibilidade ao processo eleitoral, divulgando as propostas das chapas,

independentemente dos grupos concorrentes e do resultado. Ressalta que, destd
forma, o SindyPsi realizou encontros com as chapas para que estas assumissem
compromissos publicos em relagdo a profissdao. Destaca, ainda, que ha uma’

aproximacao ideoldgica do SindyPsi para com o Xll Plenario do CRPPR (Gestao 2013-
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2016) e faz um breve relato sobre sua participagcdo no CRP, junto & Comissao de
Direitos Humanos, que tinha na época a atual Cons. Presidente, Cleia, como
coordenadora. Embora entenda que nao € necessaria a participagdao do SindyPsi em
todas as plenarias do CRP, por questdes institucionais, informa que ha interesse na
manutengao da parceria entre as duas instituicdes. Convida a todos para se filiarem no
SindyPsi, bem como a participarem no dia 14 de outubro do debate com o Deputado
Eduardo Sciarra, relator do PL 3338/2008, que visa a redugéo da jornada de trabalho
de psicologas e psicologos para 30 horas semanais. O debate acontecera na sede do
CRPPR, a partir das 19h. Cons. Guilherme pergunta o numero de psicélogos e
psicologas filiados atualmente no Sindicato. Psic. Thiago informa que aproximadamente
1500 psicologos pagam a contribuigcdo sindical (compulsodria). Salienta que hda uma
tentativa em melhorar as politicas de convénios do SindyPsi, 0 que vem contribuindo
para que o numero de adimplentes aumente. Cons. Luiz Antonio questiona como esta a
atuagéo do Sindicato nas cidades do interior. Psic. Thiago entende que levar as agées
da capital para interior € o maior desafio encontrado hoje, haja vista que a sede é em
Curitiba e a instituicdo ndo dispde de infraestrutura necessaria para estar em contato
continuo e direto com os psicélogos e instituigdes das demais cidades do Parana. No
entanto, relata que ha um interesse muito grande para que essas agdes cheguem até
os demais psicologos nao residentes na capital. Ata 659 Cons. Guilherme informa que
as reunioes plenarias sao registradas simultaneamente as discussdes e as atas sdo
enviadas por e-mail a todos os conselheiros para leitura e corregdoes. Apds este
procedimento, estas sdo pautadas nas reunides plendrias seguintes para aprovagao.
Cons. Solange questiona se existem deliberagGes, de reunides plenarias anteriores que
podem ser revistas. Psic. Elaine informa que dois oficios enviados ao CFP (por
deliberagbes da dUltima reunidao plenaria) ainda ndo tiveram retorno. Apds
esclarecimentos, a ata 659 é aprovada, por unanimidade. 1. INFORMES 1.1. Oficio
Circular 0401-13/DRT-CFP: Concurso de provas e titulos de especialista do CFP
Psic. Elaine & ao plenario: “Oficio Circular n° 0401-13/DRT-CFP. Brasilia, 17 de setembro de
2013. Assunto: Concurso de provas e titulos de especialista do CFP. Senhor (a) Presidente, 1.
O Conselho Federal de Psicologia realizara o VIl Concurso de Provas e Titulos de Especialista
em Psicologia em todas as especialidades em 14 estados brasileiros a saber: Belém (PA), Belo
Horizonte (MG), Brasilia (DF), Campo Grande (MS), Curitiba (PR), Fortaleza (CE), Manaus
(AM), Natal (RN), Porto Alegre (RS); Recife (PE); Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA); Sao
Paulo (SP) e Vitoria (ES). As inscrigées tiveram inicio no dia 9 de setembro e encerrardo no dia
31 de outubro de 2013 e podem ser feitas no site www.quadrix.org.br. 2. Desta forma,
solicitamos que os CRPs divulguem o certame para que consigamos informar 0 maior nimero
possivel de psicologos. Sugerimos que os CRPs disponibilizem a noticia em seus sites, que a
enviem por boletins informativos, mala direta e outros meios que estiverem disponiveis. 3. Mais
informagdes podem ser obtidas nos sitios: www.cfp.org.br e quadrix.org.br. Humberto Verona
Conselheiro Presidente”. Informa, ainda, que a divulgacao ja foi feita pelo site do CRP,
facebook e sera incluida no proximo mailing. Cons. Fernanda lembra que\_l

posteriormente serdo discutidos os componentes da Comissdo de Titulos de \\u
~J

Especialistas. 1.2. Oficio Circular 0405-13/DRT-CFP: Revogacdo do Art. 85 da
Resolucao CFP 003/2007 Psic. Elaine 1& ao plenario: “Oficio Circular n® 0405-13/DRT-
CFP. Brasilia, 27 de setembro de 2013. Assunto: Revogagao do Artigo 85 da Resolugdo CFP n°
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003/2007. Senhora (Senhor) Presidente, 1. O XV Plendrio do Conselho Federal de Psicologia,
com base na orientagdo da Coordenadoria Juridica, providenciou a revogagao do artigo 85 da
Resolugdo CFP no 003/2007, que dispbe que cada psicélogo poderd efetuar no maximo dez
avaliagdes psicologicas por jornada didria de 8 horas de trabalho no contexto do transito e
informou a decisdo aos presidentes do Sistema Conselhos de Psicologia em reunido telefénica
realizada em 20 de setembro de 2013. 2. O entendimento é que essa limitagdo ndo pode ser
estabelecida por meio de Resolugdo, mas tao somente mediante Lei, tendo em vista que a
Constituicdo Federal estabelece o livre exercicio profissional, salvo restricbes impostas pela
Lei. Nesse contexto, o parecer da Coordenagdo Juridica € no sentido da revogacdo da referida
limitagdo, a qual podera ser substituida por intermédio do estabelecimento de principios éticos
a serem obedecidos pelos psicologos. 3. Caso haja necessidade de orientagdo juridica,
solicitamos que este CRP formalize as duvidas para que o CFP produza as devidas
orientagdes. 4. Colocamo-nos a disposicao para informagdes adicionais que se fizerem
necessdrias. Atenciosamente, CLARA GOLDMAN Conselheira-Presidente em exercicio”. Psic.
Elaine esclarece que se trata de um assunto delicado, considerando as inUmeras
discussoOes realizadas com os profissionais da area, bem como, com o DETRAN, no
sentido de fazer valer a Resolugdo 003/2007 em sua integra. Cons. Fernanda faz um
breve relato sobre a agao conjunta realizada pelo CRP-08 (por intermédio da COF) com
0 DETRAN (por intermédio da DIMP) e entende que serd necessario rever alguns
pontos. Relata que nos dois ultimos anos houve um aumento do nimero de denulncias
éticas no CRP, relacionadas a avaliagédo psicoldgica em Clinicas Credenciadas, tendo a
Divisao de Medicina e Psicologia do DETRAN (DIMP) como denunciante. Apds a
realizacao da agé@o conjunta, a postura da prépria DIMP mudou e passou de carater
punitivo, para uma postura de orientagdo aos psicologos, que atuam na area do
Transito, culminando com a diminuigdo do recebimento de dentncias pelo CRP. Cons.
Cleia entende que as primeiras reunides plendrias tém por objetivo fazer com que os
conselheiros tomem conhecimento da estrutura e funcionamento do CRP, bem como
daquilo que vem sendo discutido. Assim, sugere que os encaminhamentos, acerca do
Oficio Circ. 0405-13, sejam dados a partir das préximas reunides plenérias, devido a
complexidade do tema. 1.3. Oficio Circular 0406-13/DRT-CFP: Revisdo da
Resolucdo 001/2002 Psic. Elaine 1& ao plenario: “Oficio Circular n° 0406-13/DRT-CFP.
Brasilia, 27 de setembro de 2013. Assunto: Revisdo da Resolugdo 001/2002. Senhora (Senhor)
Presidente, 1. Desde 2009, a Policia Federal, o CESPE e o CFP mantém interlocugées com a
Casa Civil e outros érgdos a respeito da préxis de avaliagdo psicolégica no contexto de
concursos publicos. A fim de alinhavar o posicionamento sobre o tema, sobretudo para garantia
da ética profissional e seguranga dos profissionais envolvidos, bem como para qualificagdo dos
procedimentos, fez-se necessdria a atualizagcdo da normativa sobre o tema, a Resolugdo CFP
n° 001/2002. 2. Assim, mediante encaminhamento da 43° Plenaria do CFP, enviamos, para
apreciagdo desse Conselho Regional de Psicologia, minuta de Resolugdo que revoga a
Resolugdo 001/2002, que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em Concurso Publico er

processos seletivos da mesma natureza. A Resolucdo 001/2002 e a nova proposta esrao'{ 5

e,

r{\‘

anexadas a este oficio. 3. Solicitamos a gentileza de encaminhar ao CFP a contribuicdo e \\J

apreciagao deste CRP até o dia 17 de outubro de 2013, para que haja rempo suficiente de
encaminhar o material para a Apaf de dezembro. 4. Colocamo-nos & disposicdo para
informagées adicionais que se fizerem necessdrias. Atenciosamente, CLARA GOLDMAN
Conselheira-Presidente em exercicio”. O assunto sera retomado em plenarias seguintes. 2.

www.crppr.org.br 3
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AREA TECNICA 2.1. Geréncia Técnica (GETEC). Psic. Elaine apresenta a
constituicao e atual estrutura da area técnica do CRPPR: “Breve histérico: Com a Lei
5.766, criam-se os Conselhos de Psicologia, em 20 de dezembro de 1971. Houve a
necessidade da criagdo de instrumentos capazes de fiscalizar o exercicio profissional e
estabelecer o Codfgo de Etica, uma vez que a Lei que requlamentava a Profissdo tinha pouca
eficdcia sem um érgdo com estas fungbes. No inicio: Inscrigdo dos psicélogos; Discussées para
delimitar agdes do Conselho na prdtica; Parcerias de luta com o sindicato; Elaboragdo do
Cdadigo de Etica. (instituido em 1979). Em 1973 a criagao dos Conselhos Regionais: para maior
agilidade no servigo de inscricdo e maior zelo com a definigdo e cumprimento do Cddigo de
Etica. Os psicologos do PR ficaram ligados a Regidao Sul, que era jurisdicdo do CRP-07, com
sede no Rio Grande do Sul - 54 psicologos no Parana: 1° turma da PUC e mais 12 psicdlogos
no interior. Em 1979, com 495 profissionais no PR foi criado o CRP-08, com sede em Curitiba,
Jurisdigdo PR, que ja possuia autonomia financeira para separar-se do CRP-07 (que era
composto pelos Estados do Sul — Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand). Os psicélogos
inscritos no CRP-07 e atuantes e residentes no Parana foram automaticamente transferidos
para o recem criado CRP-08. Ao longo dos anos, os psicélogos vem alterando a estrutura
politica da entidade, proporcionando uma maior participacdo nas decisbes, através de seus
0rgdos colegiados: Congresso Nacional de Psicologia (CNP) - Instdncia méaxima de carater
deliberativo, na qual os psicélogos indicam as prioridades e diretrizes politicas que devem
orientar a entidade no triénio subsequente a sua realizagdo; Eventos Preparatdrios; Pré-
congressos e Congressos Regionais. Assembiéia das Politicas, da Administragdo e das
Finangas (APAF) - Discute e delibera sobre as politicas que serdo adotadas, pelo conjunto do
Sistema Conselhos, para cumprir as deliberagbes dos Congressos. E realizada duas vezes ao
ano: CFP - execula essas politicas nacionalmente, CRP’s — executam essas politicas
regionalmente. O Conselho também deve organizar as referéncias para o bom exercicio
profissional, por meio da normatizaggo de suas praticas. Assim, a tarefa de orientar, disciplinar
e fiscalizar € mais ampla do que a efetivagdo da fiscalizagdo, a consolidagdo de punigées ou o
acolhimento de duvidas para a orientacdo. Além disso, o Conselho deve sistematizar
referéncias de boas praticas, fazé-las publicas, conhecidas e debatidas de modo a garantir a
presenga qualificada e reconhecida da Psicologia na Sociedade Brasileira. CRP-08: Composto
por 26 Conselheiros, que se organizam por meio das seguintes instancias institucionais:
PLENARIO: orgao deliberativo, que aprova estratégias de agdo, novos procedimentos de
funcionamento administrativo do Conselho e julga processos administrativos, disciplinares,
funcionais e éticos”. Cons. Guilherme ressalta que a fungédo de origem dos CRP’s esta
voltada a protegdo da sociedade em relagdo aos maus profissionais, o que justifica o
carater permanente da Comisséo de Orientagdo e Etica e Comiss&o de Orientagéo e
Fiscalizacdo. Psic. Célia relata que com o passar do tempo os CRP’s também
ganharam um carater politico, inclusive as vezes sendo confundidos com instituicdes
sindicais. Psic. Elaine da andamento a apresentagdo: “DIRETORIA: drgéo executivo, eleito
anualmente pelo Plendrio, formado por: Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro e Secretario”.

Cons. Guilherme lembra que esta previsto no Regimento Interno a possibilidade de
recondugédo da mesa-diretora, anualmente, no més de setembro. Psic. Elaine da
andamento a apresentagdo: “Comissdes Permanentes: COF (Comissao de Orientagado e

Fiscalizagéo): Orientar e fiscalizar; COE (Comissdo de Orientagdo Etica): Aplicar Cddigo de
Processamento Disciplinar; CDH (Comissao de Direitos Humanos): Trabalha nas situagbes que
possam existir violagdo de direitos humanos. Discussdo de temas, agbes de constatacao,
favorecendo conscientizagao e fortalecimento da cidadania, na defesa dos direitos humanos;
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CCS (Comissdo de Comunicagdo Social): Trabalho de divulgagdo, situa o profissional quanto a
cursos, eventos e noticias gerais do CRP. ComissGes Temadticas: Formada por um coordenador
e psicélogos colaboradores. Discutem questbes da sua drea temdtica, desenvolvem projetos,
elaboram e executam pesquisas, organizam eventos, colaboram com outras comissées.
Algumas  Comissbes do CRP08: Ambiental, Avaliacdo Psicologica,  Cientifica,
Escolar/Educacional, Esporte, Estudantes, Hospitalar, Juridica, Organiz. e do Trabalho, Satde,
Social e Comunitéria”. Cons. Guilherme esclarece que as Comissdes Tematicas, por sua
vez, sdo definidas por iniciativa do plendrio e podem ser revistas, de acordo com os
entendimentos e deliberagbes condizentes a cada tema. Psic. Elaine da andamento a
apresentagao: “Subsedes: S30 3 no Parana: Londrina, Maringa e Cascavel. Formadas por um
grupo gestor e comissdes tematicas. Seus componentes dirigem-se frequentemente a sede,
para troca de experiéncias, planejamento de trabalho e discussdo de temas emergentes”.
Cons. Solange questiona se as comissdes instituidas nas subsedes sd0 as mesmas da
sede. Psic. Elaine esclarece que a deliberagdo da ultima plenaria era de que seriam as
mesmas. Cons. Cleia entende que a realidade das cidades é diferente, propiciando que
0s proprios profissionais tenham interesses em temas de discussées diferentes.
Considera que as agbes nas subsedes ndo devem ser delimitadas apenas de acordo
com aquilo que acontece em Curitiba. Psic. Elaine d4 andamento a apresentacao:
“Representacées Setoriais: Sd0 10 no Parand: Norte Pioneiro, Campos Gerais, Sudoeste,
Sudeste, Oeste, Centro-Ocidental, Noroeste, Extremo-Oeste, Litoral e Centro-Oeste.
Constituido por um psicélogo representante e suplente(s) do CRP na regido, que sédo
referéncias para os profissionais do setorial’. Cons. Bruno entende que € necessario se ter
uma clareza do que se quer, para que o trabalho seja reestruturado. Considera que a
comunicagdo e integragdo com os profissionais do interior é um desafio grande, que
implica rever a efetividade do modelo politico atual. Sugere que o modelo seja refletido.
Cons. André Vendel questiona se os representantes setoriais estarao presentes na
proxima plenaria. Cons. Bruno esclarece que esses s&o psicélogos indicados pelo setor
na gestdo anterior e que tem seus mandatos vencidos ao término de cada gestao.
Desta forma, esclarece que a atual gestio tera que angariar novos colaboradores e
representantes setoriais. Cons. Solange defende que seja feita uma andlise do atual
modelo de representagdo setorial, no sentido de verificar se este cumpriu com sua
fung@o. Em relagdo aos colaboradores, ressalta que nao tem nenhum problema com
colaboradores das gest6es anteriores, haja vista que a proposta principal de campanha
era abrir o CRP ao didlogo. Cons. Juliano ressalta que existe uma Resolugdo propria as
Representagdes Setoriais, que trata da delimitagdo geografica das representacdes,
bem como das atribuices dos psicologos representantes. Relembra que sua
participagdo no CRP iniciou a partir de indicagdo da gestao anterior, em substituicédo a
antiga representante setorial que ndo poderia mais colaborar. Cons. Andreé Cyrillo faz
um breve relato sobre sua participagdo junto a Representacdo Setorial do Litoral.r

profissionais ndo se eximam da responsabilidade de contribuir para o fortalecimento da
Psicologia e da profissdo. Psic. Célia Mazza esclarece que as nomenclaturas das
representacdes setoriais, antes de serem definidas por area geografica (litoral, centro-
ocidental, oeste, etc) eram definidas com nome da cidade, na qual residia ou trabalhava
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228 o Representante Setorial e as definicobes das cidades por setor se deram,
229  diferentemente do que propde as Associagbes de Municipios ou Regionais de Saude,
230 por exemplo, mas de acordo com os posicionamentos politicos e afetivos entre as
231 cidades. Cita exemplo de que Psicélogos de Pato Branco nio iam as reunides em
232 Francisco Beltrdo e vice-versa e esta dificuldade foi minimizada quando o setor foi
233 renomeado como “Sudoeste” e ndo pelo nome da cidade dos profissionais envolvidos
234 com o CRP em cada cidade. Entende que o envolvimento dos profissionais no interior
235  pode aumentar se as viagens pontuais a cada setor (visita da COF, fiscalizagao, etc)
236 sejam aproveitadas para fortalecer a representagdo em cada cidade. Sugere, ainda,
37 que caso sejam revistas as resolugdes, referentes as representagdes setoriais, sejam
238  discutidas também questGes orcamentarias relativas a cada regido. Psic. Elaine da
239 andamento a apresentagdo: “Geréncia Técnica: Planeja, coordena e controla as atividades
240  técnicas do CRP. Acompanha e assessora a Diretoria no planejamento de estratégias do
241  Conselho. Acompanha o trabalho das comissées na sede, nas subsedes e nas representacdes
242 setoriais no que tange a projetos ou deliberagées técnicas. Mantém contato constante com o
243 Conselho Federal, buscando orientagdo e esclarecimento de dividas quanto aos
244 procedimentos das instancias que atua’. 2.2. Coordenacdo Técnica de Comissdes
245 (COTECOM). Psic. Angelo faz apresentacdo a respeito do funcionamento das
246 Comissbes Tematicas, bem como de suas atribuicdes junto ao CRPPR. Relata que,
247  entre outras, seu trabalho se da no sentido de operacionalizar o trabalho das
248  ComissGes Tematicas dentro do CRP, dando suporte aos encaminhamentos
249  pertinentes a cada deliberagéo de plenéria, na realizagao de eventos e nas demandas
250  da area técnica do CRP. “A composicdo do CRP prevé o funcionamento de Comissées
251 Permanentes e Temdticas, a saber: Regimento Interno - TITULO Il — DA ESTRUTURA -
252 SUBTITULO - DOS ORGAOS: Ar. 7° - Compdem o CRP-08 os seguintes orgdos: | —
253 Congresso Regional da Psicologia (COREP); Il - Assembleias; Iil - Plenario; 1V — Diretoria; V —
54 Comissées; VI — Grupos de Trabalho (GTs). SUBTITULO V — DAS COMISSOES - CAPITULO |
255 - DAS COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS - Art. 58 — Para a consecugdo de seus
256  fins, o CRP-08 dispord de ComissGes permanentes e especiais. Pardgrafo tnico — Sio
257  permanentes as Comissées: de Etica (COE), de Orientagdo e Fiscalizagdo (COF), Direitos
258  Humanos e Comunicagdo Social, e, sdo especiais as demais, criadas por iniciativa do Plendrio
259  para atender a objetivos especificados no ato administrativo que as instituir. CAPITULO Il — DA
260 COMPOSICAO - Art. 59 — As Comissées serdo integradas por Conselheiros, indicados pelo
261  Plendrio, por Psicdlogos designados e convidados por Portaria do Presidente. Pardgrafo tnico
262 - Os Psicélogos terdo seus nomes previamente aprovados pelo Plendrio. Art. 61 - As
263  Comissbes Especiais serdo coordenadas, preferencialmente, por um Conselheiro, efetivo ou
264 suplente, e contardo com Conselheiros ou Psicologos em numero que o Plendrio indicar e
265  aprovar. Art. 62 — As Comissdes deliberardo pelo voto da maioria simples de seus membros.
266  Art. 63 — As Comissées reunir-se-do pelo menos uma vez por més para discutir e decidir sobre
267 as matérias que lhes estio afetas. Art. 64 — O mandato dos integrantes das Comissées .
268  coincidird com o Plendrio que os indicou e aprovo. Paragrafo tnico — O membro da Comiss&o| _
269 que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a mais de 2 (duas) reunides, serd \J\
270  substituido. Art. 65 — As Comissdes, para o desempenho de suas atividades, terdo o apoio ‘U
271  permanente dos 6rgdos de infra-estrutura existentes no CRP-08 e, quando necessério, a
272 colaboragao de assessorias especializadas. Art. 66 — Compete aos Coordenadores das
273 Comissbes: programar, convocar e dirigir as reunides; supervisionar e orientar o
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desenvolvimento e a execugdo das tarefas e trabalhos que lhes sdo cometidos; assessorar o
Plenario e a Diretoria, quando solicitado ou delegar atribuicbes a membro competente da
respectiva Comissgo; apresentar em reunies ordindrias relatério das atividades realizadas
desde a ultima reunido Plendria. Resolugcdo CRP-08 003/2011 (Atribuicbes de colaboradores,
Art. 5°): | — representar o CRP nas atividades da comunidade que digam respeito a sua
comiss&o, respeitando as diretrizes estabelecidas pela mesma, quando indicado para tal fim; Il

— participar das atividades internas da comissao: reunides; organiza¢ao de cursos conferéncias,

grupos de estudo, elaboragdo de pareceres técnicos; lll — manter contatos com as demais
comissoes, como forma de viabilizar trabalhos com os psicdlogos da regido, de acordo com as
necessidades locais; |V — participar de reuniées externas dentro do interesse da Psicologia, que
digam respeito a sua comissdo, para que possa trazer subsidios para os trabalhos da mesma;
V — comparecer a no minimo trés reuniées plendrias, anualmente ou quando convocado pela

Diretoria do CRP-08;, VI - Elaborar e/ou acompanhar projetos referentes a sua comisséo,

conforme a demanda; V Il — obedecer a critérios éticos quanto a divulgagdo dos trabalhos da
comissdo. Comissées Temdticas (Gestdo 2010-2013): Comissdo de Avaliagdo Psicoldgica;

Comissdo de Estudantes; Comiss&o Cientifica; Comissdo de Psicologia do Esporte; Comissédo
de Psicologia Hospitalar; Comissdo de Psicologia Juridica; Comisséo de Psic. Organizacional e

do Trabalho; Comissdo de Psicologia Social e Comunitdria; Comissdo de Satide; Qutras...

(Comissao  Regional

Eleitoral,

Comisséao

Cientifica

do XIV EPP). Contatos:
comissoes08 @crppr.org.br / (41) 3074-5631". 2.3. Coordenacdo Técnica de Politicas

Publicas e Eventos (COTEC) Psic. Célia Mazza faz um breve relato sobre seu

trabalho junto ao CRP, que teve inicio no ano de 1995 — como colaboradora e em
janeiro de 1997 como funcionaria, passando por diversas fungdes (orientadora fiscal,

chefe do Departamento Técnico; Gerente Geral e COTEC). Destaca que atualmente o
CRP conta com aproximadamente 90 representantes em Conselhos de Controle Social
(CCS), dando inicio a apresentagdo: “Acompanhamento dos Representantes do CRP no
Controle Social e de agbes relacionadas as Politicas Publicas. Hoje contamos com 87 (oitenta e
sete) representagées, distribuidas em 4 (quatro) Conselhos Estaduais e em 51 (cinquenta e
um) Conselhos e Instancias Municipais de 11 (onze) politicas publicas: Saide; Assisténcia
Social; Direitos da Crianga e do Adolescente; Direitos do Idoso; Direitos da Pessoa com
Deficiencia; Mulher; Justica; Cidade; Desenvolvimento Econdmico; Bolsa-Familia; Drogas

(Entorpecentes e ‘anti-Drogas”)’. Cons. Bruno entende que os representantes de

Conselhos de Controle Social sdo tdo colaboradores quanto aqueles que atuam junto

as Comissbes Tematicas na sede e subsedes. Considerando todas as areas do CRP,
cerca de 200 colaboradores realizam atividades junto as Comissdes Tematicas,
Representagbes Setoriais e Conselhos de Controle Social (Politicas Publicas). Psic.

Célia da andamento a apresentagéo: “Coordenacdo de Politicas Ptblicas: Objetivo Geral -
Coordenar as atividades relacionadas as politicas publicas no CRP-08; de representacdo nas
Instancias de Controle Social, pesquisas na drea, elaboracdo e divuigacdo de referéncias
técnicas, articulagdo politica da categoria nas diferentes tematicas de politicas publicas, eni
consondncia com as Comissdes temdticas e deliberagbes do Plendrio. 1. Acompanha e -
assessora a Diretoria/Plendrio no planejamento de estratégias do Conselho na drea de politicas \\v.'
publica;. 2. Acompanha o trabalho das representages do CRP nos Conselhos de Controle
Social no que tange a projetos ou deliberagbes técnicas; 3. Acompanha projetos de lei em
tramitagdo e implantacdo de Leis pertinentes a Psicologia; 4. Acompanha as atividades do
CREPOP; 5. Coordena a organizagdo de eventos do CRP-08. Eventos: Até o momento foram
realizados 17 eventos no Estado. Fluxo para organizagdo: 1- Elaboragdo de projeto; 2- Envio &

LI
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321 coordenagdo e geréncias para levantamento de custos e necessidades; 3- Apresentagao ao
322  Plenario para deliberagdo; 4- Execugdo do projeto (convites, passagens, elaboragao de pegas
323 publicitarias, etc); 5- Realizagdo; 6- Avaliagdo e apresentagdo de resultados em Plenaria’.
324 Cons. Solange questiona se reunides e discussdes a nivel estadual e nacional podem
325 ser enquadradas na categoria de “eventos”. Questiona, ainda, se atividades que
326 envolvam questdes orgamentarias devem seguir o projeto. Psic. Célia Mazza entende
327 que qualquer atividade que envolva orgcamento deve seguir o projeto, para que o
328 departamento administrativo possa levantar os custos de acordo com aquilo que foi
329 previsto para tal. Gerente Adm-Financeiro Mauricio reforgca as palavras da Psic. Célia e
30 destaca a importdncia do planejamento de cada evento para que se possa fazer o
331 levantamento de custos, com posterior aprovagao da plenaria. Cons. Cleia defende que
332 os eventos sejam planejados sempre com a premissa de parceria com outras
333 instituicdes, de forma que os custos sejam diminuidos e integrados de forma politica
334 com outros colaboradores. Psic. Célia Mazza lembra que, na medida do possivel, os
335 eventos sdo realizados no sentido de serem autossustentaveis. Cons. Guilherme
336 reforga a importancia da atribuicdo de acompanhamento de processos legislativos, da
337 Psic. Célia, para que se aprimorem as parcerias com o pader publico e representantes
338 politicos, trazendo informagdes externas a plenaria, bem como de forma a levar as
339 discussodes propostas até outras instancias. Defende a centralizagdo destes contatos
340 junto as atribuicdes da COTEC e considera que, assim, sera possivel fomentar o poder
341 executivo para as demandas da categoria. Cons. Luiz Antonio entende que as reunides
342 e discussbOes externas citadas pela Cons. Solange podem ser temas integrados ao
343 trabalho das Comissbes Tematicas também, desde que estas se planejem
344 orgamentariamente para as atividades que se propdem a realizar. Psic. Célia Mazza da
345 andamento a apresentagdo do Projeto Inicial de Eventos, seguido pela conceituacao da
346 area de Politicas Publicas: “As politicas publicas, embora sejam de competéncia do Estado,
247  ndo representam decisbes autoritdrias do governo para a sociedade, mas envolvem relacées
348 de reciprocidade e antagonismo entre essas duas esferas. E mediante as politicas publicas,
349  que sao distribuidos ou redistribuidos bens e servigos sociais em resposta as demandas da
350 sociedade e, por isso, o direito que as fundamenta é um direito coletivo e ndo individual.
351 (Democratizar a gestdo das politicas sociais — um desafio a ser enfrentado pela sociedade civil.
352  Raquel Raichelis - Servigo Social e Saude: Formagado e Trabalho Profissional). Dessa forma, a
353  relagdo do CRP com as Politicas Publicas passa, minimamente, por duas vertentes: 1- As
354  politicas publicas como um campo de trabalho em expansdo para a Psicologia, exigindo a
355 elaboragao de referéncias técnicas e orientagdo a categoria; 2- A participagdo da Psicologia na
356 definicdo das politicas publicas e no controle social de sua implementag&o e acompanhamento.
357 Nesta perspectiva é que a Coordenagao de Politicas Publicas do CRP-08 se propbde a atuar
358 para criar as condigbes técnicas, politicas, institucionais e operacionais para a articulagao e,
359  coordenagdo da Psicologia nas Politicas Publicas. A Coordenagdo auxiliara ao plendrio em sua A
360 representagdo politica e legislativa e ocupar-se-a das relagcbes do CRP-08 com as instancias\ { |\ \
361  politicas municipais e estaduais. Também cabe a coordenagdo, acompanhar a tramitagdo de \, N
362  projetos e disseminar informacdes sobre as matérias de interesse do CRP-08, discutidas pelos
363  pariamentares para obter sua adesdo. A equipe elabora pareceres sobre matérias legisiativas e
364 atende as solicitagbes encaminhadas pelo Plendrio as Camaras Municipais e/ou Assembleia
365 Legislativa. A Coordenagado promovera a organizagao e articulagdo dos Psicélogos no Controle
366  Social, o que exige contatos e capacitagdo constante desses. O Controle Social € um
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dispositivo, previsto na Constituicdo Federal, para que a sociedade possa exercer um papel
efetivo na democracia. No entanto, para que esta agao seja efetiva, é necessdria a organizagao
da sociedade civil e das entidades que a compdem. Segundo Serafim, (Controle social: que
caminhos? Lizandra Serafim. Observatdrio dos Direitos do Cidaddo/Equipe de Participagao
Cidada. Instituto Pdlis. Julho de 2008), “o efetivo exercicio do controle social depende nao
apenas da disponibilizagdo dos instrumentos necessdrios, mas especialmente da capacidade
dos movimentos, organizagées, foruns, grupos e outros atores da sociedade, em debater com
qualidade as politicas publicas, que a sociedade quer e o que € necessario fazer para
transformar a realidade de modo a garantir direitos”. Coordenacdo de Politicas Publicas -
Estrutura_e_Operacionalizacdo A Coordenagdo de Politicas Publicas do CRP sera composta
por: um coordenador politico, uma coordenadora técnica, uma técnica em pesquisa, um
estagidrio, colaboradores”. Cons. Solange resgata a importancia de uma Assessoria
Parlamentar e sugere que, num préximo momento, seja reavaliada a estruturacao da
COTEC, visando sua instituicdo. Cons. Bruno considera que a Coordenagao Técnica de
Politicas Publicas podera ser mais bem utilizada e espera que a articulagdo com 0s
profissionais seja mais dindmica. Cons. Fernanda sugere a reflexdo a respeito da
instituicdo de uma Comissdo de Assuntos Legislativos, considerando que outros
Conselhos Profissionais ja vém procurando representantes do CRP para futuros
trabalhos legislativos em conjunto. Ressalta que o assunto é de prioridade alta. Cons.
Juliano pergunta como esta estruturada COTEC, com base em sua proposta original.
Psic. Célia esclarece que faltam colaboradores e o(a) estagiario(a), levando-se em
consideragdo que o “Coordenador Politico” pode ser o proprio plenario. Defende que
o(a) estagiario(a) deve contribuir com a instituicdo, mas deve, principalmente, adquirir
conhecimentos também em seu ambiente de estagio. Cons. Juliano questiona se a
proposta ja estd em funcionamento. Psic. Célia esclarece que os direcionamentos da
proposta estdo relacionados as deliberagdes da plenéria e as prioridades séo definidas
por esta também. Cons. Juliano considera que a proposta é bem-vinda, tendo em vista
que ja estd estruturada e tem um histérico de atuagdo. Psic. Célia reforca que a
proposta ndo estd sendo posta em pratica. Cons. Guilherme sugere, como
encaminhamento, que a proposta de estruturagdo seja colocada em préatica desde ja,
prevendo a substituigdo do termo coordenador politico por coordenagdo politica do
plendrio. Cons. Bruno defende que a COTEC possa fazer juntamente com o CREPOP
um mapeamento da area e daquilo que pode ser feito, de forma que o plenario possa
ser subsidiado em seu planejamento estratégico. Considera que, nesse momento, nao
é necessaria a indicagdo de conselheiros para acompanharem o trabalho. Cons.
Guilherme entende que os encaminhamentos sdo complementares. Cons. Solange
defende que um ou mais conselheiros possam fazer esta mediagéo do trabalho junto a
plenaria. Cons. André Vendel defende que seja legitimada a estrutura da COTEC,

nesse momento, de forma que o modo de funcionamento seja revisto em momentos f
seguintes. Cons. Paula entende que néo é este o momento de definicdo e deliberagdes.

Sugere que a discuss@o seja revista no planejamento estratégico da gestdo.
Encaminhamento: aprovada, por unanimidade, a manutencao da estrutura da COTEC
(com a mudanga de coordenador politico por coordenagdo politica do plenario)
conforme proposta apresentada. O modo de funcionamento sera discutido e deliberado
no Planejamento Estratégico da Gestdo. 3. AREA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

%W www.crppr.org.br 9
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3.1. Geréncia Administrativo-Financeira Gerente Adm-Financeiro Mauricio faz um
breve relato sobre sua trajetdria profissional no CRPPR. Apresenta ao plenario sua
area de atuag@o: “SUMARIO ATIVIDADES: - Planeja, coordena e controla todas as atividades
da drea administrativa, de folha de pagamento e financeira do CRP. DESCRICAQO DETALHADA
DAS ATIVIDADES: - Organizar informagées administrativas e financeiras para a diretoria. -
Sequir orientagbes do Manual Administrativo, Financeiro e Contabil do CFP. - Acompanhar o
planejamento Orgamentario do Conselho, analisando as previsées e realizagbes com o intuito
de garantir o seu cumprimento. - Planejar, coordenar e controlar as dreas administrativa,
financeira e folha de pagamento. - Proceder a conferéncia no recebimento de notas fiscais e
faturas. - Controlar os saldos das Contas Correntes, Arrecadagdo e Poupanga para realizar
operagdes financeiras, diariamente. - Remeter, mensalmente, o fluxo de caixa a Assessoria
Contabil. - Assessorar as auditorias junto a contabilidade. - Controlar, comprar e distribuir
beneficios dos funcionarios, como vales transportes e refeigdo / alimentagdo. - Acompanhar,
junto a assessoria Contabil, o controle dos bens patrimoniais, para Relatorio Anual ao CFP. -
Controlar e supervisionar processos de cobranga de divida ativa. - Realizar backup dos
sistenas de informatica em uso no CRP. - Controlar e organizar a utilizagdo do arquivo morto. -
Manter sob sua guarda, valores e documentos importantes (talondrios de cheques,
promissorias, carteira em branco) Uutilizando-se para isto de cofre interno. - Realizar
procedimentos para viagens de Conselheiros, Diretores e outros, obtendo passagens, reservas
em hotéis e controlando as didrias. - Controlar contratos realizados entre o CRP e terceiros. -
Realizar relatorios de procedimentos aprovados em plenaria. - Auxiliar a dire¢do quanto a
aquisicao de ferramentas e produtos de informatica. - Controlar o suprimento de fundos para
pequenas despesas do CRP. - Revisar os impostos nas notas fiscais recebidas e encaminhar
0s dados a Assessoria Contabil. - Conferir todas as carteiras profissionais dos psicologos no
ato da inscricado no CRP-08. - Realizar compras, contratar servigos e organizar processos de
licitagdo de acordo com o Manual Administrativo, Financeiro e Contabil do CRP. SISTEMA
CONSELHOS DE PSICOLOGIA Congresso Nacional de Psicologia — APAF — Plenario do
CFP — Diretoria do CFP — Congresso Regional — Assembleia Geral Regional — Plendrio
Regional — Diretoria Regional — Conselheiros — Colaboradores. CRP-01 (DF); CRP-02 (PE e
Fernando de Noronha); CRP-03 (BA); CRP-04 (MG); CRP-05 (RJ); CRP-06 (SP); CRP-07 (RS);
CRP-08 (PR); CRP-09 (GO); CRP-10 (PA e AP); CRP-11 (CE); CRP-12 (SC); CRP-13 (PB);
CRP-14 (MS); CRP-15 (AL); CRP-16 (ES); CRP-17 (RN); CRP-18 (MT); CRP-19 (SE); CRP-20
(AC, AM, RR e RO); CRP-21 (Pl); CRP-22 (MA); CRP-23 (TO); CFP (Brasilia — DF);
Orcamento: Trata-se de uma pega de planejamento, no qual as politicas setoriais sdo
analisadas, ordenadas segundo a sua prioridade e selecionadas para integrar o Plano de Agao
do CRP-08, nos limites do montante de recursos passiveis de serem mobilizados para financiar
0s gastos. E através do orgamento que o CRP-08 estima as receitas que ira arrecadar e fixa 0s
gastos que espera realizar durante o ano. O orgamento é composto por dois instrumentos
principais: O Plano de Trabalho e os Programas a serem implementados. O Sistem

Administragdo: O Conselho Regional de Psicologia 8 Regido CRP-08 é uma entidade publica
INDIRETA (descentralizada). E como tal, possui Personalidade Juridica de direito publico,
sendo agéncia Executiva publica. Assim, o CRP-08 esta sujeito a fiscalizagdo do estado
Brasileiro, através do Tribunal de Contas da Unido — TCU, e segue a Lei n°. 4.320/64. Como
autarquia o CRP-08 tem que atender as regras brasileiras de contabilidade publica. Principios e
funcbes a serem adotados na formulacdo de um orcamento publico: Eficiéncia — melhor
desempenho na operacionalidade das agbes, ou seja, menor custo no desempenho das
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<=



460
461
462
463
464
465
466
467
468
169
470
471
472
473
474
475
476
471
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

atividades. Efetividade — impacto da atuagao sobre a categoria. Anualidade — previsdes de
receitas e despesas devem referir-se, sempre, a um periodo limitado de tempo, que se
denomina exercicio financeiro. Unidade — Unico orgamento para a autarquia em cada exercicio
financeiro. Universalidade — Deve englobar todas as despesas e receitas do CRP previstas
para o ano. Principio do Orgamento Bruto — todas as parcelas da receita e da despesa devem
aparecer em seus valores brutos, sem qualquer tipo de dedugdo”. Cons. Guilherme reforga a
importdncia de os conselheiros se apropriarem da legislagcao relacionada ao CFP e
Sistema Conselhos, sobretudo da Lei 4119/62 (que regulamenta a profissao do
Psicélogo), Lei 5766/71 (que cria o CFP e os Conselhos de Psicologia), Decreto
79822/77 (que regulamenta a Lei 5766/71), Regimento Interno do CRP-08, Cddigo de
Etica Profissional do Psicélogo e Cddigo de Processamento Disciplinar (utilizado para
os tramites referentes aos Procedimentos Disciplinares Eticos). Gerente Adm-
Financeiro Mauricio informa que, por solicitagdo do CFP, o CRP-08 disp6e de um
“Portal da Transparéncia”, disponivel no site do CRP (www.crppr.org.br), com a relagao
de despesas, receitas, pagamentos de diarias, jetons, entre outras informagoes,
destacando que as despesas relacionadas aos conselheiros devem ser postadas de
forma nominal e da andamento a apresentacao: “Receita Autarquia: Conselho Regional —
Receita de Anuidade do Exercicio; Receita de Anuidades de Exercicios Anteriores; Receita da
Divida Ativa. Conselhos Federal — Receita: Divisdo: 20% de cota-parte; 5% de cota-
divulgagdo; Fundo de Segdo* (Fundo de Manutengdo de Segbes de Base Estadual — E o
montante repassado pelos Regionais ao CFP, para subsidiar os custos com manutengao de
segbes. O valor é estabelecido pela APAF e incluido nas anuidades das pessoas fisicas e
juridicas, em cota unica e indivisivel, integrando a cota tnica ou a primeira parcela de cada
anuidades. Despesa: Considera-se despesa todo desembolso fixado pelo Conselho, destinado
ao atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de trabalho e a manuteng&o dos servigos
de apoio. Utilidade — devem ser evitadas despesas improdutivas; Possibilidade contributiva —
todos os gastos devem ser suportados pela arrecadagdo; Discussdo do orgamento — o
documento deve ser aprovado pelo plendrio; Legitimidade — toda despesa deve ser fixada
objetivando o melhor atendimento as necessidades do Conselho e com o enquadramento
perfeito e claro do dispéndio; Desembolsos destinados ao atingimento dos objetivos previstos
no Plano de Trabalho e a manutengdo dos servigos de apoio. Ex.: Reunibes descentralizadas
nas cidades do Estado, capacitagdes, etc. Despesas de Custeio (despesas em geral), EX:
Energia Elétrica; Telecomunicagbes; Despesas de Pessoal, etc”. Neste quesito Gerente
Adm.-Financeiro Mauricio informa que em 2013 o CRP devolveu cerca de 400 mil reais
aos psicologos que entraram com processos inexigibilidade contra o CRP, visando a
devolugéo de anuidades de exercicios anteriores e fixagdo de valor anual. Ressalta que
para diminuir o impacto dos regionais foi criado um fundo préprio, para que o CFP
possa devolver aos Conselhos Regionais os 25% equivalentes ao repasse do fundo de
secdo. Cons. André Vendel questiona se a criagdo do fundo para devolugcdo de
anuidades foi uma proposta do CFP. Mauricio esclarece que a proposta partiu do CRP-
08, em reunido de tesoureiros e que com a discussao da Lei 12.514/11, é possivel que
estes processos diminuam em um prazo de até 5 (cinco) anos. Cons. Cleia questiona
qual é o valor médio recebido por profissionais que entram com o processo. Mauricio
esclarece que cerca de R$ 1500,00, dando andamento a apresentacéo: “Controle CEP:
Envio mensal da Prestagdo de contas; Envio mensal dos Extratos e saldos de todas as contas
e aplicagdes; Envio da Prestagdo de conias anual; AUDITORIA DO CFP REALIZADA
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506 ANUALMENTE. Comissbes: Comissdo Permanente de Licitagbes - Composta por conselheiros
507 e funciondrios, Vigéncia: 12 meses. Comissdo Permanente de Inventdrio - Composta por
508 conselheiros e funciondrios, Vigéncia: 12 meses”. Cons. Luciana informa que o grupo
509 definiu que a Comissdo Permanente de LicitacGes serd composta pelos Cons. Bruno
510 (Presidente) e Cons. Renata, além de funcionarios. A Comissdo Permanente de
511 Inventdario serd composta pelas Cons. Nayanne (Presidente) e Cons. Mariana, além de
512 funcionarios indicados pela area administrativa. Por sua vez, a Comissao de Titulos de
513 Especialistas sera composta pelas Cons. Fernanda (Presidente) e Cons. Renata. Cons.
514 Cleia questiona se mais algum conselheiro tem interesse em participar das Comissées
515 supracitadas. Psic. Célia ressalta a formalidade necessaria para um processo licitatorio,
516 que tem sua modalidade variada de acordo com os valores de contratagéo. Cons.
517 Bruno relata que, por experiéncia, ndo sdo muitos os processos licitatorios durante um
518 ano e coloca-se a disposi¢cdo para contribuir a partir do ano de 2014. Cons. Liliane
519 reforga a importancia do tema e pede aos conselheiros o estudo da legislagao, para
520 que as discussdes se fagam com conhecimento de causa. Cons. Solange solicita que o
521 departamento administrativo possa repassar a plenaria os motivos pelos quais se
522  optam por determinadas modalidades de licitagdes. Gerente Adm-Financeiro esclarece
523  que esses serdo trazidos a plenaria, conforme os processos licitatorios sejam iniciados.
524 Cons. André Vendel concorda com os nomes indicados. Cons. Renata lembra que a
525 escolha dos nomes se deu, também, levando-se em consideragdo de que sera
526 necessario o comparecimento destes conselheiros durante a semana na sede. Desta
527 forma se pensou em nomes de conselheiros residentes em Curitiba e regiao
528 metropolitana. Psic. Célia Mazza faz um breve relato sobre a criagao a nivel federal da
529 Comissao de Titulos de Especialistas, que teve inicio no CRP-08, na gestdo do Psic.
530 Joao de 1992/95 e culminou com uma Resolugao de Especialistas assinada pelo entao
531 Presidente Vinicio Oscar Kirchner, em Dezembro de 1998. Esta Resolugao foi cassada
332 judicialmente pelo CFP. Ressalta que inicialmente os titulos eram obtidos a partir da
533 comprovagdo de tempo de atuagcao na area e posteriormente passaram a ser
534 adquiridos via prova de concurso e titulos e/ou formagao em curso especifico. Na
535 pratica, hoje, relata que a fungdo da Comissao de Titulos de Especialistas é
536 basicamente dar aval positivo, ou ndo, ao titulo solicitado pelo profissional. Gerente
537 Adm-Financeiro Mauricio da andamento a apresentacao: “Departamento Adm-Financeiro:
538 O organograma do CRP-PR, respeitando os planos de carreiras administrativo, técnico e
539  operacional e os graus que cada cargo se encontra: Diretoria é responsavel pela Gerente
540  Técnica, Departamento Juridico, Gerente Adm-Financeiro; Gerente Técnica € responsavel pelo
541  COrientador Fiscal, Auxiliar Adm-Financeiro, Jornalista, Coord. Técnica de Politicas Publicas e
542 Eventos, Coord. Técnica de Comissdes, Gestor da Informagao; Gerente Adm-Financeiro é :
543  responsadvel pelo Assistente Adm-Financeiro Ill (2), Assistente Adm-Financeiro Il (2), Ass:stenref gp .
544  Adm-Financeiro |, Auxiliar Adm-Financeiro ll, Auxiliar Adm-Financeiro I, Técnico Financeiro, \

545  Contador, Auxiliar de Servigos Gerais. Hoje somos em 30 Funciondrios, distribuidos da -\J
546  seguinte forma: SEDE: GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA: - Adm. Mauricio Cardoso ~
547  Silva CRA 22.261; SECRETARIA: - Claudia Pitlovanciv Tancon, - Rafaela Gomes da Silva, -

548  Cassiana Xavier de Camargo, - José Luiz Batista. FINANCEIRO: - José Carlos Capelari, -

549  Monique Cristine Soares Yabe, - Joseli Wasik. CONTABILIDADE: - Leandro Carlos Bonierski.

550  GERENCIA TECNICA: - Psicéloga Elaine Bernert CRP-08/14475. APOIO TECNICO: -  Vitor
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Lemes de Resende. COORDENADOR DE COMISSOES: - Psic. Angelo Horst CRP-08/17007,
COMISSAO ORIENTACAO E FISCALIZACAO: - Psic. Angela Sanson Zewe CRP-08/06216, -
Psic. Milena Luiza Poletto CRP-08/13828, - Psic. Elisandra Miradona CRP-08/10858.
COMUNICAQAO SOCIAL: - Vivian Fiorio, - Priscilla Correa Cesar, - Samuel Castro.
COORDENACAO TECNICA EM POLITICAS PUBLICAS E EVENTOS: - Psic. Célia Mazza de
Souza CRP-08/02052. CREPOP: - Ana Inés Souza - socidloga; JURIDICO: - Zenaide
Carpanez — advogada, - Rosemeire — Assistente juridico, - Silvana — eslagiaria. COMISSAO DE
ORIENTACAO E ETICA - Marilene Antoniacomi dos Santos. SUBSEDE DE LONDRINA -
SECRETARIA: - Aparecida Rozinei da Silva. COMISSAO ORIENTACAO E FISCALIZACAO: -
Psic. Fernanda Freire CRP-08/12560, - Stélios SantAnna Sdoukos CRP-08/13140. SUBSEDE
DE MARINGA - SECRETARIA: - Fernanda Aparecida Sanches Kur. SUBSEDE DE
CASCAVEL - SECRETARIA: - Tayana Roberta Achete. COMISSAO ORIENTACAO E
FISCALIZACAO: - Psic. Jefferson Simomura CRP-08/11521. Responsabilidade pelos
funciondrios: Os funciondrios da sede e subsedes sdo subordinados as suas geréncias
(administrativa e técnica) toda e qualquer informacao sobre hordrio de trabalho, folgas, bancos
de horas deverao ser informadas primeiramente para as geréncias que intermediard as
relagbes entre funciondrios e Conselheiros(as) e Grupo Gestor”. Cons. Solange relata que
ficou impressionada negativamente com o salario de um funcionario, que tem 14 anos
de casa, e recebe cerca de apenas R$ 1000,00. A partir disso, esta fazendo uma
analise do plano de cargos e salarios dos funcionarios e sugere que este seja revisto
em proximas discussdes. Gerente Adm-Financeiro Mauricio retoma a apresentagéo:
“CONCESSAQO DE DIARIA: RESOLUCAO CRP-08/002-2013: EMENTA: Dispbe sobre o
pagamento de Didrias e Ajuda de Custo, aos Conselheiros Efetivos e Suplentes, Assessores,
Representantes Setoriais, Colaboradores e Funcionarios do CRP-PR. ARTIGO 1° - As didrias
serdo autorizadas pelo Presidente do Conselho Regional de Psicologia - 8a Regido (CRP-PR),
concedidas por dia de afastamento que implique pernoite, destinando-se a indenizar despesas
extraordindrias com pousada, alimentagdo e Ilocomogao urbana de Conselheiros,
Representantes Setoriais, Colaboradores, Funcionarios e Convidados do CRP-PR. Participacao
em evento DENTRO do pais: Viagens com duragdo de 1 (um) dia e/ou fragdo, deslocamento
para outro municipio dentro do pais, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), quando o CRP-
PR custear, por meio diverso, as despesas de pousada o valor passa a ser de R$ 250,00
(duzentos e cinguenta reais); Viagens com duragdo superior a 1 (um) dia, deslocamento para
outro municipio dentro do pais, no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), quando o
CRP-PR custear, por meio diverso, as despesas de pousada o valor passa a ser de 215,00
(duzentos e quinze reais) por dia.; Participagao em evento FORA do pais: U$ 460,00 (duzentos
e cinquenta ddlares) por dia, quando sem hospedagem; U$ 240,00 (cem ddlares) por dia,
quando com hospedagem. OBSERVACAQ: ARTIGO 10° - A didria ndo utilizada, em virtude de
cancelamento parcial ou total da viagem, devera ser devolvida no prazo de 5 (cinco) dias apds
a concessdo. CONCESSAQ DE AJUDA DE CUSTO: RESOLUCAO CRP-08/002-2013:

Suplentes, Assessores, Representantes Setoriais, Colaboradores e Funciondrios do CRP-PR.

ARTIGO 3° - As ajudas de custo pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 8a Regido \

(CRP-PR), sdo destinadas ao ressarcimento de despesas com alimentagdo e transporte urbano
de Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funciondrios e Convidados do
CRP-PR. Paragrafo Primeiro — As ajudas de custo sdo destinadas a cobrir despesas com
alimentag&o e transporte urbano, realizadas no mesmo municipio e regido metropolitana de sua
residéncia até a distancia de 50 (cinquenta) quilémetros. ARTIGO 4° - Os valores de Ajuda de
Custo de que trata a Resolugdo serdo atribuidos de acordo com as categorias abaixo: | -
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categoria I: as destinadas a cobrir despesas com alimentagéo e transporte urbano em viagens
realizadas fora do municipio de residéncia — valor R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); Il —
categoria Il: as destinadas a cobrir despesas com alimentagdo e transporte urbano, realizadas
no mesmo municipio de residéncia — valor R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais). ARTIGO 11°
— A concessdo da ajuda de custo — categoria ll, serd integral, quando da participagdo em
evento com duragdo minima de dois turnos por dia; Paragrafo Primeiro — A concessdo da
ajuda de custo — categoria Il, serd de 50% (cinquenta por cento), caso o evento seja de apenas
um turno”. Cons. Luiz Antdnio questiona como fica o repassa da diaria, por exemplo, em
casos em que o Conselheiro fard deslocamento entre cidades, mas nédo fara uso de
hospedagem em hotéis. Gerente Adm-Financeiro Mauricio esclarece que a concessao
de diaria é regida por lei e fica a cargo de o conselheiro fazer uso ou néo da diaria, de
forma que a resolugdo prevé a obrigatoriedade do repasse pelo departamento
administrativo. Cons. Bruno também entende que nédo deve haver constrangimento em
relagdo ao uso de didrias por parte dos conselheiros, haja vista que estas estao
previstas em lei justamente para que seja regulamentado seu uso. Ressalta que o0s
questionamentos realizados em campanha estavam voltados ao mau uso do aporte
financeiro do CRP pela gestdo anterior. Gerente Adm-Financeiro Mauricio retoma a
apresentacdo: “CONCESSAQ DE DIARIA E AJUDA DE CUSTO: RESOLUCAO CRP-08/002-
2013: EMENTA: Dispbe sobre o pagamento de Didrias e Ajuda de Custo, aos Conselheiros
Efetivos e Suplentes, Assessores, Representantes Setoriais, Colaboradores e Funcionarios do
CRP-PR. ARTIGO 5° - As passagens aéreas ou terrestres necessdrias ao deslocamento do
beneficidrio, para o municipio onde ocorrerd o evento, serdo fornecidas pelo Conselho Regional
de Psicologia - 8a Regido (CRP-PR). ARTIGO 6° - As despesas com hospedagem, quando
solicitada, serdo providas pelo Conselho Regional de Psicologia - 8a Regido (CRP-PR) que
autorizou o servico, sendo o valor da didria, conforme estabelecido no artigo 2°. ARTIGO 79 -
Quando, para atender as necessidades do Conselho Regional de Psicologia - 8a Regido (CRP-
PR), o Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funciondrios e Convidados do
CRP-PR, utilizar-se de veiculo préprio para locomogdo, o ressarcimento das despesas se fara
por quilémetro rodado, de acordo com o disposto em resolugdo ou portaria editada pelo CRP-
PR que estad sendo servido. Pardgrafo Primeiro - O numero de quilbmetros rodados a ser
adotado para o célculo serd o utilizado pelos drgéos oficiais, como DNIT e o DER ou drgdo que
venha a substitui-los. Pardgrafo Segundo - Em situagbes especiais, o Conselho Regional de
Psicologia - 8a Regido (CRP-PR) podera contratar servigos de alimentagao e transporte para
Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funciondrios e Convidados do CRP-
PR, e negociar outras formas de ressarcimento, desde que ndo sejam ultrapassados os valores
estabelecidos na respectiva resolugdo sobre ajuda de custo. ARTIGO 8° - O beneficiado,
Conselheiros, Representantes Setoriais, Colaboradores, Funciondrios e Convidados do CRP-
PR, em carater excepcional, podera solicitar o ressarcimento das despesas efetuadas mediante
a apresentagdo de documentos comprobatdrios, Nota Fiscal ou Recibo, desde que o valor
gasto ultrapasse o valor da didria ou ajuda de custo recebidos e que sejam compativeis com 0s
valores praticados pelo Conselho Regional de Psicologia - 8a Regido (CRP-PR); ARTIGO 9° -

Os Representantes do CRP-PR quando participarem de Conferéncias de Politicas Publicas\ »
poderdo ser ressarcidos das despesas de locomog@o dentro da cidade de realizagao da '

reunido, até o limite de ¥% ajuda de custo, conforme categoria I, conforme disposto no Artigo 4°
desta Resolugdo”. Cons. Juliano questiona se a ajuda de custo aos representantes em
Conselhos de Controle Social (Politicas Publicas) é automatica. Psic. Célia Mazza
esclarece que o profissional deve requerer e reforga que a concessao é valida para
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participagdo em conferéncias (que acontecem geralmente de 4 em 4 anos). Tendo em
vista que nem todos os representantes em CCS tem conhecimento desta informagao,
Cons. Juliano sugere que seja incluida no Termo de Compromisso e de Adesdo ao
Servigo Voluntario, assinado pelo profissional que recebe portaria de nomeagao pelo
CRP. Psic. Célia entende que ndo cabe essa informagao no referido Termo. Mauricio
retoma a apresentagdo: “Jeton: RESOLUGCAO — CRP-08/005-11: Dispde sobre o pagamento
de Gratificagbes por Participagoes em Reunioes Plendrias - “JETON". ARTIGO 1° - Fara jus ao
recebimento da Gratificagdo por Participagdo em Reuniao Plendria - “JETON”, no valor de R$
170,00 (cento e setenta reais), o Conselheiro Efetivo que participar de Reunido Plendria com
até trés horas e trinta minutos de duragdo. PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de
Gratificacdo por Participagdo em Reunido Plenaria - “JETON" fica limitado a 08 (oito) por més.
ARTIGO 2° - O Conselheiro Suplente fard jus a percepgéo de Gratificagé@o por Participagao em
Reunido Plendria — “JETON", quando investido na condigao de Conselheiro Efetivo.
Observagdo: Desconto do INSS sobre Jeton: Na concessao de Jeton aos conselheiros efetivos
que participarem de Reunioes Plendrias 6 necessdrio informar a retengdo de 11% (onze por
cento), referente a contribui¢cdo para o Instituto Nacional da Previdéncia Social — INSS. Este
desconto é feito quando os vencimentos de outras fonies pagadoras ndo atinjam o teto
estabelecido pelo Ministério da Previdéncia Social. VALOR DO TETO DE RECOLHIMENTO
PARA O INSS: R$ 457,49. Documentos vdlidos para comprovagao do recolhimento do teto
estabelecido pelo INSS: - holerite; - declaragéo do empregador informando que 0 empregado ja
recolhe sobre o teto estabelecido pelo INSS. Cons. Cleia sugere que a mesa diretora se
relina para trazer algumas propostas, nas proximas plendrias, de organizagao do
controle de jetons. Entende que o assunto deve estar bastante claro para que todos se
sintam confortaveis para manter ou ndo o controle por ordem alfabética. Defende que
as primeiras plendrias desta gestdo nao sejam de carater deliberativo. Cons. Bruno
concorda com posigédo da Cons. Cleia. Cons. Rodrigo Medeiros defende que se criem
mecanismos dentro da gestdo que diminuam as inimeras tensbes que possam existir e
atrapalhem o bom andamento dos trabalhos. Cons. Luiz Antdnio questiona como se da
a diferenciagédo entre conselheiros e suplentes. Cons. Guilherme esclarece que ela tem
relevancia em se tratando de julgamento de procedimentos éticos disciplinares, quando
o suplente substitui o efetivo que estd impedido de votar. Além disso, todos sao
considerados apenas “conselheiros”, sem diferenciagéo entre efetivo e suplente, com
direito a voto em deliberagdes do plendrio de forma igualitaria. Encaminhamento: apos
esclarecimentos, o plenario aprova a concessao de jetons de acordo com a listagem de
suplentes por ordem alfabética, com indicativo de discuss@o sobre outras propostas de
controle, em plendrias posteriores, apos analise e elaboragdo das mesmas pela
Diretoria. Cons. Juliano refere que em sua participagdo em reunioes plenarias, em 2012

e 2013, observou que todos os conselheiros titulares e suplentes, bem como todos os.

colaboradores tiveram direito a voto, sendo esta, portanto, uma pratica adotada pelq

CRP que se difere do definido pelo Regimento Interno. Expbe que ja observou em\
outros trechos o conflito com a pratica, demonstrando a necessidade de alterar o texto

do Regimento. Lembra que isto € comum, uma vez que 0 cotidiano é dinamico e a lei
estatica, sendo necessario de tempos em tempos atualiza-la, a partir das praticas em
uso. Sugere que depois de estudado e identificado os pontos conflitantes possa se
propor a alteragdo do Regimento Interno do CRP. Cons. Guilherme compartilha do

www.crppr.org.br 1



Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

691 mesmo posicionamento do Cons. Juliano e defende que seja um tema de discussao

692 para proximas plenarias. 4. DEPARTAMENTO TECNICO 4.1. lll Forum de Servicos-

693 Escola Psic. Elaine informa que nos dias 04 e 05 de outubro havera em Cascavel o ///

694  Forum de Servigos-Escola, organizado por docentes de Instituigdes de Ensino Superior

695 que se reunem no CRP como grupo independente. A Orientadora Fiscal Angela foi

696 convidada a participar do evento, haja vista que enquanto representante do CRP no

697 grupo, tem participado das discussdes. Cons. Bruno sugere que os Conselheiros Luiz

698 Antdnio e o Luiz Henrique no lll Férum de Servigos-Escola possam repassar aos

699 docentes o interesse da plenaria em se aproximar das Instituigdes de Ensino Superior

700 para dialogo. Encaminhamento: por unanimidade, o plenario aprova a participag@o da

701  Orientadora Fiscal Angela no evento. O Cons. Luiz Antdnio também acompanhara a

702  realizacédo do evento. 4.2. Comissb6es Temadticas - Continuidade Psic. Elaine informa

703  que muitos colaboradores tem feito contato com o CRP a respeito da continuidade dos

704  trabalhos das ComissGes Tematicas, tendo em vista que as portarias de colaboradores

705 vencem no proximo dia 30 de setembro. Sugere que o plenario possa ter um

706  posicionamento a respeito. Conselheiro Bruno defende que estas continuem se

707 reunindo até a plenaria deliberar a respeito. Cons. André Vendel sugere que as

708 ComissOes Tematicas continuem se reunindo também, tendo em vista que a proposta

709 do plenario é de angariar o maior nimero de colaboradores. Cons. Fernanda sugere

710 aprofundamento na discussao dos nomes de colaboradores. Cons. Liliane relata que a

711  Psic. Maria Teresa sugeriu que o contato da plenaria seja feito com os coordenadores

712  das Comissdes Tematicas que, por sua vez, indicam os colaboradores. Cons. Solange

713  defende a discussdo com mais tempo, tendo em vista que cada comissao tem um

714  modo préprio de organizagdo. Cons. Juliano ndo vé problemas no contato ja na proxima

715 semana com os coordenadores. Encaminhamento: Psic. Angelo enviara um email a

716 todos os colaboradores e coordenadores de Comissdes Tematicas informando que a

717 discussdo a respeito do tema se dara nas proximas plenarias, solicitando que estes

718 aguardem as deliberagdes e orientagdes da gestdo para dar andamento e continuidade

719 nos trabalhos. 4.3. Semindrio: Sistema de Justica e Direitos Humanos no Parana

720 Cons. Luciana informa que o CRP foi convidado para representante do Conselho

721  Regional de Psicologia para participar do Grupo de Trabalho Organizador do evento.

722 Cons. Paula |1& ao plenario a formalizagao do convite: “Oficio Coord. Tec. 202/2013

723 Curitiba, 27 de setembro de 2013. Ao Conselho Regional de Psicologia do Pr — CRPPR. llma

724  Sra. Cleia Oliveira Cunha Conselheira Presidente. Prezada Senhora, Dando continuidade nas

725  agles do Conselho Regional de Servigo Social, CRESS/PR 11¢ Regido, temos a satisfacao de

726  convidar um representante do Conselho Regional de Psicologia para participar do Grupo de

727  Trabalho Organizador do Semindrio: Sistema de Justica e Direitos Humanos no Parana. O

728  evento caracteriza-se por um momento de aprofundamento de conhecimentos, discussoest. {{\
729  acerca dos debates que marcam a drea sociojuridica na contemporaneidade, com o intuito de \ +{\ .
730  aboraar a realidade dos/as profissionais inseridos/as nos diversos espagos socioocupacionais '\’
731 do campo sociojuridico, fomentando o debate sobre as atribuigbes e competéncias dos/as \
732  profissionais, o trabalho interdisciplinar, a articulagdo com politicas publicas e a defesa dos )
733 direitos humanos. Sendo assim, o CRESS/PR através das Cdmaras Tematicas Sccio Juridica e

734  Direitos Humanos, conta com sua valiosa participacdo na proxima reunido do GT que

735  acontecerd no dia 04/10 as 14h no Ministério Publico, Rua Mal. Deodoro 1028, Ed. Baracat, 9°
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andar. Na certeza da compreensdo, ficamos no aguardo de indicagdo do nome do
representante para participar da referida reunido. Permanecemos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos necessarios, através do telefone (41) 3232-4725 com a Coordenadora
Técnica, Assistente Social Elda Lilian, oportunidade que despedimo-nos com cordiais
saudagdes. Maria Izabel Scheidt Pires A.S. 1601 - CRESS 11% Regido/PR, Conselheira
Presidente’. Tendo em vista que ja vem participando da organizag@o, enquanto
representante do Tribunal de Justiga, Cons. Luciana se coloca a disposi¢ao para
participar enquanto representante do CRPPR. Psic. Célia questiona se 0 Seminario € 0
mesmo relatado em email de Sergio Freitas, recebido pelo Adm-Financeiro Mauricio, 0
qual solicita parceria do CRP. Cons. Luciana esclarece que sim. Encaminhamento: Por
unanimidade, o plenario aprova a indicagdo da Cons. Luciana, como representante do
CRP, no comité organizador do Seminéario: Sistema de Justica e Direitos Humanos no
Parana. 5. SUBSEDE DE MARINGA Cons. Rosangela informa que tem se reunido com
a ex-Cons. Célia Cortellete e Psic. Soraia, da Subsede de Maringa, para tratar dos
pontos relacionados a gestdo anterior e aquilo que pode ser feito daqui pra frente.
Relata que consta no ‘Jornal Psicologia em Foco” a logomarca do CRPPR, como
parceiro das publicagdes, em que a Psic. Naiara escreve artigos relacionados ao CRP
com o objetivo de orientar a categoria. Entende que nem sempre as informacgdes ali
colocadas sdo condizentes a realidade e defende que outros colaboradores possam
auxiliar na produgdo do material. Cons. Bruno defende que o CRP se aproprie do
espaco. Cons. Fernanda defende que o espago seja de responsabilidade da COF.
Cons. Bruno considera que a Comissdo de Comunicagéo Social, em parceria com a
COF, possa se apropriar do espago. Cons. André Cyrillo defende que o plenario tenha
conhecimento sobre o teor do Jornal, antes de se tomar uma deciséo a respeito. Cons.
Bruno sugere como encaminhamento que seja manifestado o interesse em dar
continuidade no espago para publicagbes do CRP, de forma a garanti-lo, para que
posteriormente seja incorporado como politica de divulgacdo das agdes do CRP pela
Comunicagdo Social de forma capilarizada. Cons. Solange partiha do mesmo
posicionamento do Cons. Bruno. O plenario aprova o encaminhamento. 6. COMISSAO
DE ORIENTACAO E ETICA Cons. Paula sugere que na préxima Coluna da Etica da
Revista Contato seja feito um passo a passo a respeito dos procedimentos disciplinares
éticos, em forma de texto, desde o acolhimento da denuncia até a aplicacao de penas.
Sugere, ainda, que seja realizada uma reflexao sobre aquilo que pode ser considerado
uma falta ética propriamente dita, relacionando o trabalho da COE com uma postura de
orientacdo e ndo apenas de punig@o. Questiona se mais algum conselheiro pode
colaborar com o texto. Cons. Guilherme relata que auxiliard na construgéo do texto. Por
unanimidade, o plendrio aprova a sugestdo da Cons. Paula. 7. CONFERENCIA

NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) Cons. Paula relata que em plenarias |
anteriores foi indicada a Cons. Maria Sezineide para representar o CRP nas discussoes \

referentes 4 mobilizagdo da categoria para a CNAS. Destaca que a indicagao teve a
ressalva de que valeria até o inicio do Xll Plenério (Gestao 201 3-2016), quando este
deliberaria por manter ou indicar um(a) novo(a) representante. Desta forma, tendo em
vista o inicio da gestdo, indica a Cons. Solange para substituir a Cons. Maria Sezineide
na representagdo. Cons. Solange aceita a indicagao, que também é aprovada pelos
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demais conselheiros. Cons. Guilherme solicita que seja enviado oficio ao CFP
informando a substituicdo de representantes, bem como email a ex-Cons. Sezineide.
Cons. Cleia ressalta que falard por telefone com a Cons. Sezineide. 8. 5°

CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE INDIGENA Cons. Luiz Anténio defende que o

CRP se coloque a disposigao para participar das etapas distritais da 5° Conferéncia
Nacional de Saude Indigena, que acontecerao nos periodos de 01 a 03 de outubro, em

Curitiba (Litoral Sul) e de 15 a 17 de outubro em Florianépolis (Interior Sul), enquanto
convidado ou observador. Manifesta seu interesse em acompanhar as discussoes.
Psic. Célia esclarece que geralmente os convidados nas Conferéncias sao 0s
palestrantes. No entanto, entende que é possivel tentar angariar uma vaga como
“observador”. Cons. Cleia solicita a COTEC que tente viabilizar a participacao deste
CRP e posteriormente repasse as informagdes ao Cons. Luiz Antonio para andamento
da agenda de etapas. 9. COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL Cons. Bruno
informa que se reunird com as Jornalistas e Gestor de Informagao do CRP, na proxima
quinta-feira dia 03 de outubro, para dar andamento aos trabalhos da Comissao de
Comunicacgdo Social. O Cons. Rodrigo Medeiros também participara do encontro. A
reunido plenaria € encerrada as 18h e nada mais tendo A relatar, eu, Angelo Horst,
funciondrio deste CRP, lavro esta ata, que vai assjnada por mim e pela Conselheira
Secretaria, Psic. Liliane Ocalxuk CRP- 08/15210 A‘ llsta de presengas vai anexada e
passa a fazer parte integrante desta ata. | L v ;F Lt, LC/Z

g Db
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