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ATA 628
Ata da sexcentésima vigésima oitava reunido plenaria, em convocacéo ordinaria, do
Conselho Regional de Psicologia — 82 Regiao, realizada no vigésimo sétimo dia do més
de outubro de dois mil e doze, na sala Portugal, do Hotel Harbor Queréncia, em
Cascavel — PR. Presentes: DIRETORIA: Psic. Jodao Baptista Fortes de Oliveira CRP-
08/00173 — Conselheiro Presidente, Psic. Rosangela Lopes de Camargo Cardoso CRP-
08/01520 — Conselheira Vice-Presidente, Psic. Marcia Regina Walter CRP-08/02054 —
Conselheira Secretaria. CONSELHEIROS EFETIVOS: Psic. Carolina de Souza Walger
CRP-08/11381, Psic. Suzana Maria Borges CRP-08/01855, Psic. José Antonio Baltazar
CRP-08/03359, Psic. Amarilis de Fatima Wozniack Falat CRP-08/06610, Psic. Karin
Odette Bruckheimer CRP-08/03984 e Psic. Maria Sezineide Cavalcante de Melo CRP-
08/03183. CONSELHEIROS SUPLENTES: Cons. Nicolau Steibel CRP-08/04726, Psic.
Ludiana Cardozo Rodrigues CRP-08/14941, Psic. Harumi Tateiva CRP-08/02512.
Também presentes: Psic. Priscilla Moreira de Mattos CRP-08/18099, Psic. Janeth
Knoll Inforzato CRP-08/07762, Psic. Viviane de Paula CRP-08/13022, Psic. Monica Vaz
de Carvalho Verussa CRP-08/11835, Psic. Denise Matoso CRP-08/02416, Psic. Maria
Stella Aguiar Ribeiro CRP-08/05524, Psic. Jane Carvalho CRP-08/13522, Psic. Angela
C. da Silva CRP-08/13730, Psic. Anna Maria Freire de Castro Sanseverino CRP-
08/15929, Psic. Cristiane Rocha Kaminski CRP-08/10302, Psic. Gisiele Zierhut CRP-
08/15741, Psic. Esther Siza Tribuzy CRP-08/11449, Psic. Noazir Ferraro Junior CRP-
08/13953, Psic. Kamilla Scremim Figueiredo CRP-08/10032, Psic. Jefferson Simomura
CRP-08/11521, Psic. Célia Mazza de Souza CRP-08/02052 — Coordenadora Técnica
de Politicas Publicas, Psic. Angelo Horst CRP-08/17007 — Coordenador Técnico de
Comissdes, Psic Elaine Bernert CRP-08/14475 - Gerente Técnica deste CRP, Adm.
Mauricio Cardoso da Siva CRA/22261 - Gerente Administrativo-financeiro.
Justificaram auséncias: Cons. Célia Regina Cortellete CRP-08/00457, Cons. Nelson
Fernandes Janior CRP-08/07298, Cons. Guilherme Bertassoni Silva CRP-08/10536;
Cons. Benedito Guilherme Falcao Farias CRP-08/04130, Cons. Fernanda Rossetto
CRP-08/12857, Psic. Sergio Luis Braghini CRP-08/15660 — Conselheiro Tesoureiro,
Cons. Paula Matoski Butture CRP-08/12879, Cons. Bruno Jardini Mader CRP-
08/13323, Cons. Anaides Pimentel da Silva Orth CRP-08/01175, Cons. Marcia Regina
da Silva Santos CRP-08/03336, Cons. Liliane Sabbag CRP-08/01409, Cons. Maria
Sara de Lima Dias CRP-08/04400. Verificada a existéncia de quorum, a reunido
plenaria tem inicio &s 09 horas, com aprovagéo das atas 625 (esta com uma correcao —
incluséo do nome do GT na linha 320), 626 e 627, por unanimidade. O Conselheiro
presidente, Psic. Jodo Baptista Fortes de Oliveira — CRP-08/00173, faz abertura e
ordenagao da pauta. Grupo de Trabalho (GT) para discutir a organizacio de
cursos para capacitacdo dos psicélogos na elaboracio de documentos
psicolégicos. O Conselheiro Presidente reitera que, conforme deliberado na reunido
plendria 625, os nomes dos componentes do GT deverdo ser enviados a geréncia
técnica na proxima semana. Este GT sera coordenado pelo Cons. Presidente — PSIC
Jodo. O prazo de trabalho deste GT encerra no final de janeiro de 2013. INFORMES.
Oficio Circ. 234-12/DIR-CFP. Psic. Elaine — gerente técnica Ié ao plenério o oficio do
CFP, o qual informa que obteve decisdo liminar suspendendo a decisdo do Tribunal
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45 Regional Federal da 12 Regido, a qual suspendia a Resolugdo CFP N° 05-2002,
46  referente as acoes relacionadas a pratica de acupuntura pelo psicélogo. A orientacéo é
47 para aguardar a decisdo do Supremo Tribunal de Justica (STJ) para anuncio a
48 categoria sobre a possibilidade de usar livremente a acupuntura como recurso
49  complementar. Oficio Circular n°® 235-12/ASJUR-CFP. Psic. Elaine Bernert informa ao
50 plenario sobre o contido no oficio 235-12/ASJUR-CFP, referente a Resolugdo CFP 01-
51 99. O Ministério Publico Federal ajuizou Acédo Civil Publica n° 0018794-
52 17.2011.4.02.5101, em tramitagdo na 5% Vara Federal da Sec¢ao Judiciaria do Rio de
3 janeiro, com o intuito de suspender e declarar a ilegalidade da referida Resolugéo. O
54  Juizo da 57 Vara federal do Rio de Janeiro indeferiu o pedido de antecipacéo de tutela.
55 O MPF recorreu ao Tribunal Regional Federal da 22 Regiao, por meio de um agravo de
56 instrumento, Processo n® 2012.02.01.00669-7. Contudo, novamente teve seu pedido
57 negado, considerando que o Desembargador Federal Reis Friede entendeu que nao
58 vislumbrava qualquer ilegalidade na Resolugdo em debate. Cons. Maria Sezineide
59 declara que ndo entendeu o explanado. Psic. Elaine esclarece que houve processos
60 em duas instancias com objetivo de suspender a Resolugdo CFP N° 01/99 e o CFP
61 venceu nas duas etapas, mantendo a Resolucao em questao em vigor. Of. Circ. 244-
62 12/SG-CFP. Psic. Elaine Bernert 1& o oficio que traz a sintese da decisdo judicial,
63 referente a acao movida pela Federacao Brasileira de Hospitais — FBH, em desfavor do
64 CFP. A acao tinha como objetivo evitar que o Conselho federal de Psicologia se
65 abstivesse de editar, divulgar, distribuir e comercializar o livro: “A Instituicdo Sinistra —
66 Mortes Violentas em Hospitais Psiquiatricos no Brasil” € o video “Tribunal dos Crimes
67 daPaz’, além de pretender indenizagéo por danos morais. A Justica deliberou em favor
68 do CFP, concluindo que a publicagao do livro e a divulgagao do video, em questéo,
69 tratam de uma critica construtiva ao atual sistema brasileiro. Video sobre “Uma
70 historia da Psicologia no Parana”. Cons. Jodo esclarece a ideia da confeccéo do
71 video. O Psic. Tonio Luna apresentou o projeto que deveria ser concluido até o XIV
72 Encontro Paranaense de Psicologia, quando seria apresentado ao publico. Naquele
73  periodo faltou verba para a producdo de um documentario. A Universidade Positivo
74  patrocinou R$ 6.000,00 (seis mil reais) para a producao do material. O
75  video/documentario pretendido tem o custo final orcado em R$ 60.000,00 (sessenta mil
76  reais) — nao realizado por falta de verba na eépoca proposta. Apds apresentagéo do
77  video houve discussao sobre a proposta. Cons. Baltazar pergunta sobre a distribuicao
78 deste material. Cons. Jo&o informa que este video podera ficar disponivel no site do
79 CRP-PR. Psic. Jane destaca a importancia de imagens e voz de personagens da
80 histdria da Psicologia Paranaense. Psic. Karin diz que ficou muito emocionada ao
81 assistir ao video. Cons. Carolina sugere langamento, com coquetel na sede. Cons.
82 Rosangela fala da emogé&o em assistir aos entrevistados do video. Considera que o
83  video retrata UMA historia da Psicologia, considerando que faltam muitas coisas. Cons. &
N

84 Joao entende como a Cons. Rosangela, e destaca que a ideia inicial era realizar um ..

85 documentario com linha do tempo. Este video retratou, num enfoque afetivo, UMM

86 historia, ndo caracterizando um documentario efetivamente. Cons. Suzana relata que -
87 conheceu a Pdrcia Guimaraes na area da educagao e ela era conhecida como tia%ﬁ/&'
88 Pdrcia. Cons. Ludiana se lembra de quando conheceu o Psic. Lomba e que este lhe
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perguntava: “Moga, o que nds viemos fazer aqui hoje?” Cons. Maria Sezineide lembra
que para criar o CRP-08 se deu a partir de contatos com a Presidente do CRP-07,
destacando a parceria histdrica entre os Regionais (07 e 08). Cons. Joao destaca o
protagonismo do 08 na criacdo do Conselho, numa época que havia forte resisténcia a
criacdo de novos Conselhos. Psic. Janeth observa que o Conselho esta na luta pela
Psicologia desde “sempre” e observou que o video lhe trouxe mais empolgagao de ser
psicologa. Cons. Jodo destaca que a partir deste video abra-se a discusséo sobre a
criagdo de um documentario. Psic. Priscilla sentiu-se adotada pelos pioneiros da
Psicologia paranaense. Cons. Carolina observa que o video nao é um documentario e
gostaria ter um documentario que trouxesse fatos histdricos e nao sé o afeto. Cons.
Amarilis observa que o video foi muito valido e sugere que o documentario fosse
produzido por meio da edigao de um livro. Cons. Marcia informa que ao avaliar o video
observou que ha necessidade de um documentario. Cons. Suzana destaca que ha uma
lacuna, mas o que foi posto no video é fidedigno. Cons. Jodo ressalta que o video
trouxe o registro de experiéncias na construgao da histéria do Parana. A pesquisa para
a elaboracéo de um documentario gerara um livro histérico também e o documentario
fara o recorte deste material. Cons. Baltazar sugere busca de orientagao da Fundagao
Araucaria para confeccdo dos materiais. Psic. Stella pergunta se nao se deve primeiro
definir quanto o CRP ird ou pode despender de verba para um documentario. Cons.
Jodo esclarece que o custo aproximado e de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Psic.
Noazir sugere a busca de fomento com base na Lei de incentivo a cultura. Psic. Esther
observa que o plenério esta valorizando a ideia, mas se houver um fomento externo a
ideia, podera mais faciimente ser viabilizada. Cons. Maria Sezineide destaca a
importancia de um documentario para embasar aos novos psicologos e aos novos
gestores do CRP-PR. Cons. Nicolau questiona se o CRPPR tem a possibilidade de
investir os R$ 60.000,00 na producao do material. Cons. Jo&do informa que sim,
considerando que houve sobra de verba que estava destinada no investimento do XIV
Encontro Paranaense de Psicologia. Psic. Kamilla questiona se ha outras prioridades.
Cons. Jodo destaca que a Lei de Responsabilidade Fiscal protege o Conselho e lembra
a todos que ele responde pessoalmente pela gestao, devido a funcao de Conselheiro
Presidente. Destaca ainda, que o momento de realizagdo do documentario & agora,
quando h& sobra do Encontro; a Psicologia completa 50 anos e, especialmente ha
muitos pioneiros vivos ainda. Ressalta também que Cultura e Histéria custam dinheiro e
pouco € investido na area. Psic. Stella destaca que na sua fala anterior nao questionou
a Responsabilidade Fiscal. Cons. Carolina destaca que o CRPPR tem trabalhado com
superavit. Cons. Jodo coloca a proposta da realizagdo do documentério em votagéo.
Dos 27 votantes, houve uma abstencéo e os demais foram favoraveis a producgao. Foi
unanime a consulta a Psicologa Ana Jacé — (SP) sobre a elaboragdo do material.
Calendario de plenarias para 2013. Adm. Mauricio apresenta a proposta de
calendario de reunides plenarias para o ano de 2013: Janeiro: dias 25 e 26, em g
Curitiba. Fevereiro, dias 1° (Curitiba) e 23, em Londrina. Margo, dias 1° e 23, em
Curitiba e dia 22 — a confirmar. Abril, dias 5, em Curitiba, e 27, em Maringa. Maio, dias &,?C
3 e 25, em Curitiba e dia 24 — a confirmar. Junho, dias 7 e 29, em Curitiba e dia 28 —a (-
confirmar. Julho, dias 5 e 27, em Curitiba e dia 26 — a confirmar. Agosto, dia 2, em
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Curitiba e dia 17, em Cascavel. Setembro, dias 6 e 28, em Curitiba e dia 27 — a

confirmar. No dia 28, provavelmente ocorre a posse da nova gestao

(2013/2016). Em

2012, as plenarias de dezembro foram antecipadas para 07 e 08 de dezembro, devido
a realizacdo da APAF nos dias 15 e 16. As plenéarias dos dias 23 e 30 de novembro de

2012 serdo para conselheiros para tratar de as

Idoso. Psic. Elaine Bernert informa que em
2012, a FEAES — Fundagao Estadual de Ate

restricdo de valor inferior a um determinado teto, 0
inicial foi estabelecido com base no estabelecido pelo SINDIPAR, constando n

suntos da ética. Concurso Hospital do

atencdo ao Oficio deste CRP: DIR/3003-
ncdo Especializada em Salde de Curitiba
— enviou o oficio n° 187/2012-Feaes, no qual esclarece que o “balizador” para o quesito
remuneragao foram as Convengoes Coletivas dos Sindicatos Representativos.
Destacaram na resposta que n@o ha previsao minima de remuneracao na Convengao
Coletiva 2010/2012 do Sindicato dos Psicdlogos do Parana, havendo apenas uma

qual foi superado em 40%. O salario
o edital

remuneragao para o psicologo especialista R$ 1.931,94 (hum mil, novecentos e trinta e
um reais e noventa e quatro centavos), para uma jornada de 40 horas semanais. Cons.
cato fez a proposta publicada no edital em
questdo e destaca que as questoes trabalhistas sdo prerrogativas do sindicato lidar.
APAF. Cons. Jodo informa que a proxima APAF sera realizada em Brasilia nos dias 15
e 16 de dezembro. E preciso definir quais serao 0s delegados da APAF do CRP-PR. O
plenario indica os Conselheiros: Joao, Sergio, Anaides (a consultar), Ludiana,
Corteliete e Suzana. Ha pontos pendentes de outras APAFs que deverdo ser
abordados em dezembro, a saber: a nova politica de orientacdo e fiscalizacao;

Joao informa que se buscara saber qual sindi

Psicologia das Emergéncias e Desastres

e a Politica Nacional de Defesa

Célia

Civil;

Regulamentagdo do Exercicio Profissional da Grafologia; Psicologia Organizacional;
VIIl CNP (lista de convidados); Psicoterapia: uma atribuicio privativa do Psicologo;
Caso EMDR; Fundacdes Estatais de Direito Privado: desprecarizar ou privatizar o SUS;

10 anos da Resolucao CFP N° 018/2002 — Relagoes Raciais; Laicidade

e Psicologia;.

Prestacdo de Contas das Agoes do CREPOP: teste rapido para HIV. Cons. Carolina
destaca que o ponto sobre o teste rapido de HIV ja foi resolvido, mesmo sem discussao

do ponto em APAF, portanto este ponto provavelmente sera retirado da pauta.

Férum

de Medicalizaco. Psic. Elaine traz informes sobre o Férum. Cons. Jodo destaca que
para os componentes do Forum a medicalizacdo € desnecessaria, negando-se
diagnésticos ja fundamentados na literatura cientifica. A Comissdo de Educagao do

CRPPR nem sempre pode estar presente,

considerando que o Cons. Nelson

esta

licenciado para tratamento de Sadde. Cons. Baltazar questiona porque seu nome nao
Cons. Maria Sezineide informa que tem

foi consultado para participagdo no Forum.

recebido e-mails e convites do Psicologo Alexandre

da Unicentro para participar do

Férum. Destaca que em Novembro acontecera um grande evento na UEM. Psic. Elaine
Bernert informa que o evento em novembro na UEM ¢ um Encontro de Psicologia
Escolar/Educacional e o CRP foi convidado a participar e sera representado pela Psic.

Mariita Bertassoni da Silva. Psic. Jane pergunta sobre quem com
Jodo esclarece que sdo pessoas ligadas a diferentes a

’

poe o Forum. Cons.
reas, mas especialmente a

educacao e formagao. Informa que o Parana nao estd apoiando o Férum na forma
clusdo da medicagdo e a negagéo de

como estd defendendo radicalmente a ex
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psicodiagndsticos. Informa que j& falou pessoalmente com a Psic. Marilena Proenca
(SP), organizadora do Forum, sobre o posicionamento contrario do CRP-PR. Proposta

de Convénio com a Sociedade Thalia. O gerente Administrativo-financeiro — Mauricio
apresenta ao plenario a proposta de convénio recebida da Sociedade Thalia. De acordo

com a proposta, a adesao ao Psicélogo a Sociedade dar-se-a sem pagamento de joia e
taxas iniciais e haverad também redugcdo de mensalidade. Cons. Jodo esclarece que
este tipo de convénio & mais préprio ao Sindicato, mas nao ha impedimento do CRP
fazé-lo. Aprovada a proposta por unanimidade. Aprovacéo da proposta orgamentaria

de 2013. O gerente Administrativo-financeiro — Mauricio lembra que a proposta
orgamentaria para 2013 foi aprovada em Assembleia Geral Orgamentéria. Destaca que
os tetos de anuidades foram estabelecidos de acordo com a Lei 1514/2011. Ressalta

que o maior aumento de valores foi para as anuidades de Pessoas Juridicas (PJ), que
sao estabelecidos de acordo com o capital social da Empresa. Resolugdo sobre a

definicdo de cidades que compdem os setores e subsedes. A minuta da Resolugao
foi enviada para todos os Representantes Setoriais e subsedes para possivel
aprovagdo nesta plendria. A proposta da Resolugdo (RES. CRP-08/02-2012) foi

aprovada por unanimidade. Apresentacdo de Colaboradores. Psic. Elaine Bernert
apresenta os mini-curriculos dos novos colaboradores das seguintes Comissoes do
Conselho: COMISSAQ DE DIREITOS HUMANQS (Curitiba). Luciana Maisa da Silva

Sydor CRP-08/10317: Formagéo em Psicologia pela UFPR em 2003, Pds graduagéo
em Neuropsicologia e realizando em Gestao em Salde. Atua na Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura de Curitiba. E representante do CRP na Comissdo da Satde
para a Pessoa com Deficiéncia, delegada pelo CRP na Conferéncia Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e na Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia. Thiago de Sousa Bagattin CRP-08/14425: Possui graduagdo em
Psicologia (2008), especializacdo em Filosofia da Educagédo (2010) e mestrado em

Educacédo (2012), todos pela Universidade Federal do Parana. Trabalha no Instituto de
Defesa dos Direitos Humanos (IDDEHA) e é professor do curso de Psicologia da
FACEL (Faculdade de Administragdo Ciéncias Educacgéo e Letras). COMISSAO DE

PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL (Curitiba). Monica Prado Braz Staut CRP-
08/09767: Formacdo em Psicologia — Pontificia Universidade Catdlica do Parana, 1995.
Pos-graduagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional com Habilitagdo ao
Magisterio Superior— Faculdade Bagozzi, 2004. Atua no atendimento as criangas e

adolescentes, e com orientacao de pais, desde 1996. COMISSAO DE PSICOLOGIA

HOSPITALAR (Curitiba). Esther Siza Tribuzi CRP-08/11449: Possui graduacdo em

Psicologia pela Universidade Federal do Parana (2005) e especializacao pela Pontificia
Universidade Catolica do Parana (2007). Atualmente é Psicéloga do Hospital Oswaldo
Cruz. Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Psicandlise. Comissio
de Estudantes de Curitiba. FLASH MOB. Cons. Rosangela apresenta as agdes
propostas pela Comissdo de Estudantes, de Curitiba, a qual realizou no dia 21 de

outubro de 2012, domingo, a partir das 11h, o Flash Mob, na Feira de Artesanatos do
Largo da Ordem, em Curitiba. Na oportunidade mais de 30 pessoas participaram éﬁ

distribuindo flyers de orientacdo sobre a Psicologia a populacdo. Para chamar a
atencao do publico houve a apresentagéo do grupo musical “Narciso Nada” — composto
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por musicos e psicologos. Também foram distribuidos balées com gas nas cores da
logomarca do CRP (azul e verde). No dia 21 de novembro de 2012, durante todo o dia,
sera realizada entrega de flyers e esclarecimentos sobre Psicologia a populagéo, em
terminal de onibus. E no dia 12 de dezembro de 2012, as 18h00 a entrega de fiyers e
esclarecimentos sobre Psicologia & populagéo serd na Boca Maldita (Rua das Flores).
Comisséo de Eventos. “Quartas-feiras no CRP’. Psic. Célia Mazza pede a todos que
enviem sugestoes de temas para as “Quartas-feiras no CRP” de 2013. Ressalta que 0s
convidados ndo devem acarretar custos (deslocamento, por exemplo) ao CRP e as
mesas redondas e palestras serao organizadas e realizadas de margo a setembro, com
sugestdes para outubro e novembro, considerando a transicdo de gestdo. Comissao
de Psicologia Organizacional e do Trabalho (CPOT). Encontro de Professores de

POT e Disciplinas Correlatas. Cons. Carolina relata que o | Encontro Paranaense de
Professores de Psicologia Organizacional e do Trabalho e disciplinas correlatas,
organizado pela Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho do CRP PR, foi
realizado em Curitiba, no-dia 29 de setembro de 2012, das 9h as 13h, na sede do CRP.
O evento objetivou o mapeamento de dados da area; a troca de praticas de ensino;
reflexdes e discussdes acerca da identidade do profissional inserido neste campo e da
imagem social da Psicologia Organizacional e do Trabalho. Estiveram presentes onze
pessoas, estando sete Instituicdes de Ensino Superior representadas, além do CRPPR.
Participantes: Carolina de Souza Walger (CRP e FACEL), Marina Pires Alves Machado
(CRP e UP), Mariana Patitucci Bacellar (CRP), Thais Ellen Gomes Provenzi (CRP),
Anténio Darci Carlesso (FEPAR), Daniele Almeida Duarte (UNICENTRO), Dori Luiz
Tibre Santos (FAE), Maria Julia Trevizan (RACIONAL RH e ex-PUCPR), Marilu Benatto
Pereira da Silva (UTP), Regina Celina Cruz (PUCPR) e Ulisses Domingos Natal
(PUCPR). Os trabalhos foram iniciados com uma apresentacdo da Comissédo de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, abordando os objetivos do Encontro, a funcéo
do CRP, a fungédo da comiss@o e algumas inquietagbes inerentes a area, dentre as
quais se pontuam: - reducao do espaco de atuacdo e acirrada competitividade; - reflexo
da busca pela carga horaria reduzida (30h semanais); perda de identidade do
profissional inserido na area; imagem social distorcida; falta de interesse do aluno
ingressante no curso de Psicologia; baixa carga horaria para as disciplinas ligadas a
area; desmotivacao dos alunos, os quais ingressam na area por oportunidade e néao por
interesse; atividades privativas X de competéncia; novas tecnologias € aumento do
namero de pedidos de cancelamento de registro profissional por parte de psicélogos
atuantes nesta area. Em seguida os participantes foram divididos em dois grupos para
a discussao de 3 eixos tematicos: |- Formatagao das disciplinas; II- Percepcoes atuais;
Ill- Estratégias de ensino e motivagdao dos alunos. Dentre os temas atuais pontuados
ressalta: Saude do Trabalhador; Politicas Publicas em Salude do Trabalhador; Assédio
Moral; Andlise do Nivel Macro/Organizacional; Interdisciplinaridade; Inclusdao de
pessoas com deficiéncia. Algumas percepgdes levantadas: “é dificil discutir o papel do
psicologo organizacional e do trabalho, pois a pergunta é reducionista, ndo se trata de
algo fechado, mas sim uma forma de agir e de pensar. Em geral, pode-se dizer que é o
Psicologo que se preocupa com o individuo em contexto de trabalho, com a
organizagao e suas interferéncias nos individuos; ocupa-se de praticas de RH; realiza
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analise institucional, analise da organizacdo, da cultura, do clima, das relagbes de
poder e mudanca organizacional. E importante discutir questdes atuais, tais como o uso

de novas tecnologias, pautando-se nas questdes técnicas e éticas da profissao.

Percebe-se que o aluno chega as disciplinas da area sem conhecer muito e que 0s
estagios ofertados atualmente estdo dando uma visdo muito parcial do campo”. - Da

relacdo com o aluno: Percebe-se que o aluno tem tido uma viséo distorcida do campo,

pois ha divergéncia entre teoria e pratica, ja que ao fazer estagio o aluno acredita que

aquilo é a area, enquanto nao teve a oportunidade de ter uma visdo mais abrangente.

Os alunos ou novos profissionais ndo tém paciéncia de esperar o seu desenvolvimento
de carreira para que venha a conhecer o campo de forma mais abrangente e, ao
primeiro contato, ja define que nao gosta da area. Parte dos profissionais e estagiarios
que estdo atuando na area esta se limitando a uma visdo mais operacional e de

execugao, portanto é preciso desenvolver uma visdo critica, de problematizagéo.

Considera-se que o profissional deve mostrar aos gestores o0 que pode ser feito na area
e nao o contrario. E preciso ampliar a discuss&o para além da atuagdo em empresas ou
organizagOes formais, mas entender o psicologo organizacional e do trabalho em novas
formas de trabalho, o trabalho informal, sindicatos, ONGs, entre outros. Ainda levantou-
se que os professores da IES conversem mais sobre as disciplinas, para garantir que
alguns conteudos sejam efetivamente trabalhados, evitando sobreposicoes ou que
temas importantes sejam deixados de lado. Que sejam realizados outros encontros de
professores como esse. Levar adiante o debate sobre o fato de docente nao ser
especialidade. Discutir o que é privativo versus o que é de competéncia do psicélogo
organizacional e do Trabalho. Dentre os temas de estudo atuais pontuados: Plano de

Carreira e questdes relacionadas a geragédo Y; Coaching; Salude e aprendizagem
(psicopatologia do trabalho, doencas ocupacionais, aprendizagem no trabalho);
Medidas de avaliacao (discussao e pesquisas nessa area) e Tecnologias: interface com

a area de POT. Dentre os temas sugeridos para pesquisa na area estio: Avaliagao

psicolégica em POT; Salde do trabalhador; Diversidades de trabalho e de gestéo;
Psicologia na area estratégica. Sobre o papel do psicélogo organizacional e do

trabalho, o grupo conclui que o ideal € formar profissionais que vao atuar globalmente

na organizacéo, com foco em saude na e da organizagao, pois o psicologo pode atuar

em todos os processos da organizagao em que tenham pessoas envolvidas. Sobre o
uso das redes sociais em processos seletivos € necessario discutir muito a respeito

disso, tanto com os profissionais, como no meio académico, incluindo os alunos nessa

discuss@o. Sobre as estratégias de ensino e motivacdo dos alunos: Oficinas de
empreendedorismo (como montar sua empresa); Visitas técnicas a empresas para
verificar realidade de mercado; Laboratorios de criagdo de consultoria. Discutiu-se
sobre a importancia de mostrar aos alunos os aprendizados que podem adquirir nas
praticas dentro dessa area e de sinalizar que podem pensar e construir novas
estratégias de acdo também. Ainda percebe-se que muitos alunos visualizam a
Psicologia Organizacional e do Trabalho como restrita ao Recrutamento e Selegao,

» ags # r - /q
porem, cabe ao professor auxilia-los a compreender que essa € uma parte, mas ndo 0 St
trabalho do psicologo organizacional como um todo. Sugestées: Aumentar a

periodicidade dos encontros para ampliar a discusséo e mapear as praticas das IES.
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Encaminhamentos do evento: - realizar encontro bimestral dos professores; - grupo de
discussdo por e-mail; - delimitagdo de uma tematica especifica por encontro; -
mapeamento de dados junto as IES; - pesquisas junto aos alunos; - definicéo de data
para o proximo encontro em 10/11/2012; - envio de material de subsidio aos presentes
e aos demais professores que foram convidados; - publicacdo de dados nos meios de
comunicacdo do CRP. Avaliagdo do encontro: “Encontro significativo e instigante:
oportunidade de encontrar colegas de profissdo, trocar visbes e experiéncias e propor
desafios”. Antonio Darci Carlesso. “O encontro acontece em um momento muito
especial de valorizagdo da psicologia nos varios campos de atuagdo”. Ulisses Natal. “E
sempre bom perceber que quando a classe se retine para dar encaminhamentos e
discutir os problemas que a éarea de POT vem enfrentando, o barco flui e o
desenvolvimento da area passa a ser visto como uma possibilidade eminente”. Marina
P. A. Machado. “Um dialogo a se expandir, uma Psicologia Organizacional e do
Trabalho a ser problematizada/referenciada e continuar a construir’. Daniele Almeida
Duarte. “Foi uma experiéncia significativa em poder compartilhar percepgbes acerca de
formagdo no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, dividir preocupagoes e
fazer planos para continuar as reflexées e agdes no futuro proximo”. Regina Celina
Cruz. “O encontro foi produtivo e integrador’. Maria Julia Trevisan. "Excelente
oportunidade de troca de conhecimentos e experiéncias acerca do psicologo e da
psicologia organizacional. Sem dtvida, um passo importante para o pensar estratégico
da profissdo”. Dori Luiz Tibre Santos. Cons. Jodo entende que a freqiéncia dos
encontros deve ser definida pelo préprio grupo. O grupo vem atendendo demanda da
Comissdo e a Coordenacao deve ser da Comissao. Entende que a Comissdo esta
atingindo seus objetivos. Cons. Baltazar pergunta sobre a questdo de pedidos de
cancelamentos de registro. Cons. Carolina informa que este Encontro foi organizado
também em funcgéo dos pedidos equivocados de cancelamento de registro profissional
de Psicélogo(a) atuante em RH. Cons. Rosangela considera que os professores e
supervisores da area s&o corresponsaveis para a valorizagao ou prevencao de possivel
desvalorizagdo desta area. Sugere contatos com a Associa¢ao da area de Recursos
Humanos (RH). Cons. Baltazar informa que se realizou em Londrina um evento sobre
bulliyng corporativo e contou com a participagdo de 150 profissionais. Cons. Joao
ressalta que o grupo deve trazer os temas a serem trabalhados. Cons. Carolina informa
que no primeiro encontro os professores trouxeram os temas e agora a cada més um
tema sera trabalhado de forma mais aprofundada. Levantamento de necessidade de
capacitacdo. Cons. Carolina lembra a todos que hoje encerra o prazo para a entrega
do formulario de levantamento de necessidade de capacitacdo. Informa que trouxe
diversos formularios impressos para quem quiser preencher. Comisséo de Orientacdo
e Fiscalizacdo (COF). Psicologia Online. Cons. Ludiana apresenta ao plenario a
Psicologia On-line: Reflexdes sobre possibilidades e limites. Com o avanco da Internet,
no ano de 1999 o Conselho Federal de Psicologia (CFP), discutia sobre o tema e
pensava na regulamentacio que pudesse nortear, do ponto de vista ético, a realizacao
desse tipo de atendimento a populagdo. No ano 2000, pautado pela Resolugcao CFP n°
003/2000, o servico de orientagdo psicoldgica por e-mail foi oficializado. Sua oferta foi
inserida na forma de um link dentro da homepage, que remetia 0 usuario para as
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instrucdes de como usar o0 servigo bem como para 0s preceitos éticos que o norteavam.

Resolugdo CPF n°® 003/2000. Resolugdo n° 012/2005, em substituicao a Resolucéo
anterior, n° 003/2000. O atendimento psicoterapéutico (terapia) mediado via
computador (e outros meios ndo presenciais) nao foram suficientemente estudados e
estdo restritos as pesquisas. Na APAF de Dezembro de 2008, o CFP sugeriu uma
proposta de alteragéo da Resolugdo CFP n° 12/2005 para solucionar as dificuldades
encontradas no tema. APAF de Maio foi aprovada a minuta da CFP n® 11/2012 (que

entrard em vigor em dezembro de 2012). Diferencas entre as Resolugoes: Orientacoes
psicolégicas restritas a 20 contatos/sessdes. Etapa preliminar de processos seletivos;

aplicacdo de alguns testes ja aprovados pelo CFP; eventual complementacao de
supervisdes (orientagao de um psicdlogo a outro psicélogo) e atendimento eventual de

um cliente de consultdrio, que esteja em transito. Questionamentos do GT Psicologia

Internet: qual o limite do nimero de sessdes online? Quais os termos mais adequados

e

para nominar o atendimento? Atendimento online? Atendimento psicologico online?
Orientagdo psicologica online? Todo site deve expor o valor das consultas?

Fiscalizacdo desses servicos. O processo de Credenciamento de Sites realiza-se pel

enderego virtual: http://selo.cfp.org.br/credenciamento. A Comissao Nacional de
Credenciamento de Sites tem um prazo maximo de 30 dias para encaminhar sua
avaliacdo ao CRP. Da data de recebimento do parecer da referida Comissao, o
Plenario do CRP tem o prazo maximo de 60 dias para efetuar o julgamento. Da
decisdao do CRP, as partes terao um prazo de 30 dias a contar da decisao, para

8]

recurso ao CFP. Diferencas entre orientagdo psicolégica e psicoterapia online. O

servico de orientagdo psicoldgica trabalha com limites muito ténues entre o espago
terapéutico e a psicoterapia. A Resolugdo CFP n° 012/2005 estabelece, como

psicoterapia online, a pratica de um tratamento psicoterapéutico mediado pel

0

computador. Na maioria das vezes, trata-se de um modelo de psicoterapia presencial

transposto para a internet. Atualmente, essa pratica s6 € permitida pelo Conselho na
modalidade de pesquisa, aprovada por comité de ética, filiado ao Conselho Nacional de

Salide, de acordo com a RES. CNS 196/96. Entretanto, estao autorizados, pel

0]

Conselho, os demais servigos psicoldgicos previstos na Resolugao CFP n® 012/2005,

tais como orientagdo psicoldgica e afetivo-sexual, orientacéo profissional, orientagao de

aprendizagem e Psicologia Escolar, orientagao ergondmica, consultorias a empresas,
reabilitacdo cognitiva, ideomotora e comunicativa. Uma das principais diferencas entre

a psicoterapia online e os demais servigos psicolégicos mediados pelo computador 3]
foco da mensagem interpretada pelo profissional (Fortim, 2004). No servico d

orientagdo psicologica, a proposta é focar um assunto especifico contido na

mensagem, buscando compreender a questdo central e devolver a orientaca
pontualmente, ou seja, voltada especificamente para essa questdo. Outra peculiaridad
fundamental do servico de orientagéo é a preocupagdo de nao construir um vincul
duradouro com o usuério. Em outras palavras, o nimero de e-mails ou de troca d

0]
e

(0]
e

(

a

informagdes deve ser limitado. Divulgacdo de valores cobrados para atendimentos.

Na Resolugdo CFP N° 012/2005, a qual regulamenta o atendimento psicoterapéutico

outros servicos psicologicos mediados por computador, em seu artigo 8° traz: “E
permitido aos psicélogos que prestam servigos indicados no Art. 6° desta Resolugéo a
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cobranga de honorérios, desde que se respeite o Art. 20 do Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo, que veda a utilizagao do prego como forma de propaganda”.
O Oficio Circular n° 1395-06/DIR-CFP de 15/12/2005 ha orientacdo no sentido de
estabelecer a possibilidade da divulgagao de pregos nos sites. “A via de acesso aos
profissionais é o Site e esse lugar ndo é considerado, portanto, inadequado”. “N&o é
irregular manter em espago proprio para a especificagdo das condigbes contratuais de
trabalho e valor dos mesmos”. Mas ressalta que: “o profissional ndo devera fazer isso
objeto de propaganda’. “Divulgar prego de servigo ndo é inadequado ou irregular. A
falha ética esta em fazer disso objeto de propaganda, alegando vantagens, descontos,
bénus, etc”. Deve-se considerar ao orientar o profissional, o cuidado necessario para
divulgar qualquer informagéo sobre seus servigos. A critério do servigo de orientagao,
pode-se pensar em oferecer como indicacdo aos profissionais que coloquem as
informagdes contratuais dos servicos em um mesmo lugar no Site, denominado de
“Informagées Contratuais ou algo semelhante”. No Oficio Circular n © 237-07/CT — CFP,
referente a consulta formulada ao Conselho Federal de Psicologia acerca dos aspectos
éticos e técnicos da publicidade de prego referente aos servigos psicolégicos,
esclarece-se que a alinea “d” do Artigo 20 do Cddigo de Etica Profissional do Psicologo
se refere a questao da seguinte forma: “O psicologo, ao promover publicamente seus
servigos, por quaisquer meios, individual ou coletivamente: (...) d) ndo utilizara o prego
como forma de propaganda’. Solicitacdo do plenario sobre divulgacdo de
pagamentos dos sites com parecer favoravel. Cons. Ludiana traz as informacgoes
referentes aos sites aprovados, datas de reunides plenarias em que foram aprovados e
os valores dos servicos divulgados: 1- aprovado na 6192 plenéria, realizada no dia
28/07/12, o site: hitp://www.psiconsulta.com.br/index.php. Valor divulgado: R$ 75,00. 2-
aprovado por unanimidade na 6062 plenaria, realizada no dia 25/02/2012, o site:
http://animaclinicapsicologica.blogspot.com.br. Valor divulgado: R$ 60,00. 3- aprovado
na 6132 reunido plenaria, realizada no dia 17/05/2012, o site:

http://nagahiropsicologia.blogspot.com. Valor divulgado: R$ 100,00. 4- aprovado na
6132 reuniao plenaria, realizada no dia 17/05/2012, 0 site:

http://www.avaliacaopsicologica.com.br. Valor divulgado: R$ 250,00. 5- aprovado na
6132 reuniao plenaria, realizada no dia 17/05/2012, 0 site:
www.psicologoroberte.com.br. Valor divulgado: R$ 100,00. Cons. Baltazar pergunta, se
o site estd com selo expirado, o que a COF faz? O orientador fiscal Jefferson esclarece
que se apos fiscalizagdo e orientagdo o profissional nao se adequar, a COF entra com
pedido de cancelamento do selo do site. Cons. Suzana observa que o termo sessao e
psicoterapia aparecem nas Resolugées e confunde um pouco qual a proposta nova
estabelecida. Cons. Ludiana esclarece, de acordo com as Resolugdes, que ha duas
modalidades de atendimento. E psicoterapia pode ser realizada somente na

modalidade de pesquisa. Cons. Jodo sugere um levantamento dos pregos praticados,,

para gue se tenha uma referéncia média dos valores praticados na modalidade online,
havendo clareza sobre valores adequados nessa pratica. Cons. Carolina informa que
varios sites aparecem 0s precos das consultas presenciais também e destaca que a
legislacdo & omissa quanto a isso. Cons. Ludiana sugere a criagdo de um comité que
envolva diversas comissoes, ndo ficando esta tarefa sob a responsabilidade somente
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da COF. Psic. Esther pergunta a fungdo do CRP em relagao ao prego de orientagao
online, considerando o valor praticado em relagio a hora de trabalho em outros locais.
Cons. Jodo esclarece que o CRP segue o disposto no Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo e demais Resolucdes do CFP e deste CRP para sua atuagéo e cobrancga de
atendimento as normativas. Diferentemente das agbes relacionadas a Jornada de
trabalho e remuneragdo — que é prerrogativa Sindical. Divulgacdo de vagas. Cons.
Carolina apresenta exemplos de divulgagbes de vagas para Psicdlogos feitas pela
Comunicagdo Social. A COF tem recebido criticas as divulgagées de vagas com
remuneragao muito baixa. Pergunta ao plenario se as divulgacbes devem ser
suspensas ou os valores ndo divulgados. Cons. Nicolau avalia que €& importante
continuar divulgando as vagas, com a ressalva de que o CRP nao tem como fazer
gestao sobre a proposta, de remuneragéo e jornada, feita. Cons. Joao concorda e
sugere que sejam informados os critérios para essa divulgacao. Por maioria, com trés
abstengoes, o plenario deliberou pela continuidade da divulgacdo das vagas com as
orientacoes sugeridas pelos Cons. Nicolau e Cons. Jo&o. lll Férum de Professores de
Etica. Cons. Suzana apresentou ao plenario os resultados do Il FORUM DOS
PROFESSORES DE ETICA E DEONTOLOGIA realizado no XIV EPP. A programagao
esteve focada no tema: “Um olhar sobre o ensino da ética”, tendo seu inicio as 8h30
com o acolhimento dos professores e demais interessados na tematica. As 8h50 houve
exposicdo com Amarilis e Suzana, dos seguintes temas: - Sistema Conselhos —
enfatizando a COE; - Estatistica dos Processos Disciplinares e - A ética na pratica:
Codigo de Etica Profissional do Psicologo, contando com a apresentagao da pesquisa
realizada pela Socidloga Ana Inés Souza. As 9h30 foi realizado trabalho em grupo
estudando e debatendo os seguintes 3 eixos: - | Eixo: - Etlca e Diretrizes Curriculares; -
Il Eixo: - Etica e Legislacdo (Teoria e Pratica) e - Ill Eixo: - Etica e os diferentes campos
de atuacdo. Ha demanda para realizagdo de novas edigdes do Forum e houve
destaque na preocupacao com a formagao ética do Psicdlogo. Hoje ha muitas IES que
exclufram a matéria do curriculo ou discutem apenas a deontologia. Cons. Nicolau
relata que foi convidado a ministrar aulas de ética para o 3° periodo, no formato de
ensino a distancia. Recusou-se a assumir essas aulas, mas nao faltaram candidatos
para a vaga. Cons. Amarilis observou a preocupagao daqueles que participaram do
férum foi no sentido de se trabalhar a deontologia e, principalmente, desenvolver a ética
profissional. Cons. Maria Sezineide destaca a importdncia de essa discussao ser
ampliada para o trabalho interdisciplinar, considerando que muitos Psicologos hoje
trabalham em politicas publicas, em equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Psic.
Jane ouviu de muitos professores em Foz do Iguagu que uma das atividades mais
importantes no XIV EPP foi a realizacdo deste Férum. Cons. Amarilis destaca a
importancia da pesquisa realizada e como a apresentacdo dos resultados aos
professores foi algo impactante. O video institucional apresentado também foi muito
bem recebido. Cons. Suzana informa que estdo finalizando uma sintese com os
resultados do Férum para encaminhamento as Instituicoes de Ensino Superior do
Parana que possuem cursos de graduacado em Psicologia. Cons. Jodo destaca que a
carta, com o relatorio do Forum, sera elaborada e enviada as IES, sem a intermediacéao
da ABEP. Psic. Jane informa que a matéria sobre a ética foi colocada como optativa no

www.crppr.org.br !



485
486
487
488
489
490
491
492
493
494

95
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
L2
513
514
515
516
517
518
519
520
a2l
522
523
524
525
526
527
528

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

9° periodo do curso de uma das faculdades em que ministra aulas em Foz do Iguagu,
apesar dos esforgos dela e de outros defensores da disciplina e sua importancia, foram
votos vencidos no colegiado da |IES. Cons. Nicolau ressalta que gostaria de participar
no trabalho de elaboracéo da carta as IES. Cons. Joao destaca que ao definir um
trabalho/tarefa a uma comissao, nao se descarta a colaboracao de outras pessoas. Ao
enviar o relatério da pesquisa, a carta também sera enviada as IES. Representagio
Setorial de Foz do Iguacu. Comissdo de Psicologia Escolar/Educacional. Psic.
Jane informa que em Foz do Iguagu estdo organizando a Comissdo de Psicologia
Escolar-Educacional, com quatro colaboradores iniciais e realizacdo de quatro reunides
até o momento. Cons. Jodo destaca a importAncia de se manter contato com a
Comisséo da sede, para que o trabalho seja integrado. Cons. Baltazar considera que o
dialogo tem acontecido, mas ainda néo com a frequéncia que deveria. Em Londrina, a
Comisséo tem discutido a formagéo e as politicas educacionais praticadas nas IES.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Add-referendum — 22 Via CIP: Odette
Aparecida Pinheiro CRP-08/01290. Inscrigdo Principal Proviséria: Pollyanna Rose
Chagas Tosta CRP-08/18327, Priscila Santos Calle CRP-08/18328, Tatiana Posansky
Fabbri CRP-08/18329, Keli Lacerda Crovador CRP-08/18330, Joyce Braz Lange CRP-
08/18331, Andressa Brand dos Santos CRP-08/18332, Rafael Santa Eufemia Cecconi
CRP-08/18333, Dinoel de Lima CRP-08/18334, Eduardo Jose Galli Berlofa CRP-
08/18335 e Elisangela Tonial CRP-08/18336. Inscrigdo Principal Definitiva: Rodrigo
Assufi Dallanol CRP-08/18337, Franciele Alves Rodrigues CRP-08/18338, Camila
Cassaneli de Oliveira CRP-08/18339, July Rosali Cristina Leal Torres CRP-08/18340,
Paula Aline Vieira CRP-08/18341, Camila Schafhauser Correa CRP-08/18342, Victor
Getulio Piassa Neto CRP-08/18343, Simone Trombini Andrade Slipack CRP-08/18344

Luciane Wenningkamp Wzorek CRP-08/18345, Pollyana Gaspar Jardim dos Santos
CRP-08/18346, Patricia Amaral Dias CRP-08/18347, Rafaela Paese Pela CRP-
08/18348, Simone de Fatima Dondoni CRP-08/18349 e Adriana Larissa Liell Silveira
CRP-08/18350. Alteragao de Provisoéria para Definitiva: Daphne da Cunha Scheffer
CRP-08/15072, Karina Ferreira Marques Bonotto CRP-08/15105, Ana Carolina Zuan
Mario Socoloski CRP-08/15165, Thalita Gimenes Davango CRP-08/15178, Volnei Jorge
Pinheiro Junior CRP-08/15204, Iracema de Souza Pavani CRP-08/15241, Clarissa
Duarte Gomes CRP-08/15275, Josiane de Fatima Sousa CRP-08/15288, Luciana Dau
Pereira CRP-08/15293, Renata Caroline Gomes Pedreiro CRP-08/15317, Danielle Fujii
CRP-08/15325, Patricia Fabiane Lenz CRP-08/15354, Priscila de Lima Moreira CRP-
08/15386, Daiane Toyoshima Lima CRP-08/15419, Schelene de Oliveira Machado
CRP-08/15434, Natalie Suzano Prado CRP-08/15466, Quefli Rodrigues da Silva CRP-
08/15484, Natiele Prochnau CRP-08/15532, Sidney Ribeiro CRP-08/15546, Samira
Nammoura CRP-08/15558, Elaine Tezza Moratelli CRP-08/15579, Vera Maria Immich
CRP-08/15605, Irene Aparecida Gomes CRP-08/15623, Jessica Geovana de Castro
Simoes CRP-08/15625, Ana Paula Purcino Pellenz CRP-08/15629, Luciana
Martinicorena de Souza CRP-08/15633, Mariana Marques de Abreu Teodoro CRP-
08/15640, Marilisa Dorada Dias CRP-08/15642, Pedro Alessander do Nascimento Faria
CRP-08/15659, Monica Maria Scuissiatto CRP-08/15676, Nataly Exner CRP-08/15677,
Rodrigo Ferraz Costa Almeida CRP-08/15679, Nilcemara Ribeiro CRP-08/15689,
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Renata Carvalho Nascimento de Freitas CRP-08/15692, Cristiane Neuzeli Ramos da
Silva CRP-08/15699, Luciene Cristina Carneiro Walter CRP-08/15748, Rafaela Vita
Rodrigues dos Santos CRP-08/15798, Adriane Tourinho Araujo CRP-08/15873, Sybil
Dietrich CRP-08/16069, Daniel Constantino Cunha CRP-08/16105, Dielli Caroline
Capelli CRP-08/16250, Ligia Maria Gubert Souza CRP-08/16384, Maiara Romanini
Michelato CRP-08/16500, Jeane Leticia Tormena CRP-08/16523, Ozana Costa
Caetano Silva CRP-08/16912, Angelo Horst CRP-08/17007, Maria Eni de Mattos CRP-
08/17088, Renato Durigan Kuser CRP-08/17214, Debora Nering CRP-08/17324, Leticia
de Bortoli CRP-08/17331, Tamiris Sasaki de Oliveira CRP-08/17387, Thaisa Mara de
Carvalho CRP-08/17402, Marcos Schiavan CRP-08/17437, Evellyn Lopes Barbosa
CRP-08/17550, Marilia Querino Fernandes CRP-08/17612, Tamires Gomes Bruno
CRP-08/17634, Daniella Alessi Zevenez CRP-08/17637, Jaci Bobalo CRP-08/17650,
Simone Raitani Beltrami CRP-08/17769, Giulianna Victoria Yoshie Kume CRP-
08/17797, Deyse Rodrigues Sincero CRP-08/17891 e Karl Michael Alexander Eckart
Schell CRP-08/17948. Inscricdo por Transferéncia: Luciana Floriano de Oliveira CRP-
08/18351, Cristiane Sotelo da Silva CRP-08/18352, Milena de Lima Barbosa CRP-
08/18358, Joselia Danusia Sura CRP-08/18354 e Lianice Silva Taques Romeiro CRP-
08/18355. Reativacdo: Denise Cristiane Altmann Sade CRP-08/06760, Maria Tainete
Menuci CRP-08/07502, Leni da Silva Nascimento Guedes CRP-08/07578, Marly
Aparecida Sanzovo CRP-08/08633, Francine Mariano dos Santos Soster CRP-
08/09361, Suzana Maria Aparecida de Jesus CRP-08/09547, Amanda Tironi Vasques
CRP-08/11816, Lidiane Vicentini CRP-08/14586 e Lara Kelenn Bianchin CRP-
08/14608. Reativagao por Transferéncia: Joice Emi Nonaka CRP-08/12134. 22 Via:
Rachel Jurkiewicz CRP-08/00209, Maria Elizabeth Barreto Tavares dos Reis CRP-
08/00475, Andrea Maria Zanicoski Carvalho CRP-08/04912, Rosiane Elsa Beck
Morovis de Souza CRP-08/05275, Flavia Caje Baldan CRP-08/14188, Anna Carolina
Batista de Moura CRP-08/14669 e Luisa Gumiero Dias Gomes CRP-08/15145.
Inscrigao Secundaria: Aline Scariot CRP-08/IS-320, Rafael Montez Pavani CRP-08/IS-
321, Silvana de Souza CRP-08/IS-322 e Gabriela de Moraes Ely CRP-08/IS-323.
Cancelamento Inscricdo Secundaria: Joselia Danusia Sura CRP-08/1S-020, Jose
Geraldo Recchia CRP-08/IS-117 e Fabiola Regina Ortega CRP-08/IS-122.
CANCELAMENTO: A pedido: Rosana Freitas Ross CRP-08/00350, Cyril Maurice
Warren CRP-08/04207, Adriana Araujo Nagal CRP-08/05366, Vera Lucia Alves
Andreussi CRP-08/10150, Cassia Garcia Furtado CRP-08/10325, Isabel Schenkel
Dedecek CRP-08/15898 e Patricia Yuri Wakamatsu CRP-08/16699. Com débito:
Tyffanne Serra Parana Rodrigues CRP-08/14144. Indeferido: Alexandra Pedreira
Arantes Giglio CRP-08/08821 e Paula Mendes Juschaks CRP-08/12054. PESSOA
JURIDICA: Cadastro: Alcantara, Hasegawa, Rosa e Cutolo S/S Ltda CRP-08/PJ-
00562-F1, Araucaria Habilitagao, Pericias Médicas e Psicolégicas Ltda — ME CRP-
08/PJ-00681-F1, Interself Desenvolvimento Humano e Estudos do Comportamento do
Consumidor Ltda — ME CRP-08/PJ-00764, P. R. Abreu - Psicologia - ME CRP-08/PJ-
00765, Associacdo Casas do Servo Sofredor CRP-08/PJ-00766 e Centro de Atencgao

A

Psicossocial | - Nova Esperanga (CAPS I) CRP-08/PJ-00767. Registro: S&o Cristovao - -

Medicina e Psicologia do Transito Ltda CRP-08/PJ-00759, Espaco Alternativo Clinica

www.crppr.org.br *3



573
574
515
576
517
578
579
580
581
582
“83
284
585

Conselho
Regional de
Psicologia
do Parana

de Psicopedagogia Ltda. ME CRP-08/PJ-00760, Clinica Viver Equilibradamente Ltda —
ME CRP-08/PJ-00761, Angela G.Stulp - Clinica de Psicoterapias - ME CRP-08/PJ-
00762, Clinica Viver Equilibradamente Lida — ME CRP-08/PJ-00763, Clinica de
Psicologia Perinatal — Eirele CRP-08/PJ-00768 e Representagbes Motherle S/S Ltda.
ME CRP-08/PJ-00769. Renovacdo de Certificado Pessoa Juridica: Unimed
Regional Maringd - Cooperativa de Trabalho Medico CRP-08/PJ-00397, Clinitran
Clinica Médica Ltda CRP-08/PJ-00460, Centro Curitibano de Avaliagdo de Condutores
Ltda CRP-08/PJ-00507 e Razera, Leal & Vallus Ltda CRP-08/PJ-00732. Cancelamento
Pessoa Juridica: Clinica Psicofono Oeste Ltda — ME CRP-08/PJ-00453. A reuniao
plenaria é encerrada as 16h30 e nada mais tendo a relatar, eu, Célia Mazza de Souza,
funcionaria deste CRP, lavro esta ata, que vai assinada por mim e pela Conselheira

Secretaria, Marcia Regina Walter CRP-08/98/02064. A lista de presencas vai anexada e
passa a fazer parte integrante desta ata. : /,’/’mﬁﬁ/cﬁ’/;w;j@ mf’( . T _
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