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ATA 626
Ata da sexcentésima vigésima sexta reunido plenaria, em convocagao ordinaria, do
Conselho Regional de Psicologia — 82 Regiao, realizada no vigésimo segundo dia do
més de setembro de dois mil e doze, na sede do CRP-08, em Curitiba — PR.
Presentes: DIRETORIA: Psic. Jodo Baptista Fories de Oliveira CRP-08/00173 —
Conselheiro Presidente, Psic. Rosangela Lopes de Camargo Cardoso CRP-08/01520 —
Conselheira Vice-Presidente, Psic. Marcia Regina Walter CRP-08/02054 — Conselheira
Secretaria e Psic. Sergio Luis Braghini CRP-08/15660 — Conselheiro Tesoureiro.
CONSELHEIROS EFETIVOS: Psic. Bruno Jardini Mader; Psic. Carolina de Souza
Walger CRP-08/11381; Psic. Anaides Pimentel da Silva Orth CRP-08/01175, Psic.
Suzana Maria Borges CRP-08/01855, Psic. José Antonio Baltazar CRP-08/03359, Psic.
Amarilis de Fatima Wozniack Falat CRP-08/06610, Psic. Karin Odette Bruckheimer
CRP-08/03984, Psic. Maria Sezineide Cavalcante de Melo CRP-08/03183 e Psic.
Guilherme Bertassoni Silva CRP-08/10536. CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic.
Benedito Guilherme Falcdo Farias CRP-08/04130; Psic. Fernanda Rossetto CRP-
08/12857, Psic. Ludiana Cardozo Rodrigues CRP-08/14941, Psic. Célia Regina
Cortellete CRP-08/00457, Psic. Nelson Fernandes Junior CRP-08/07298, Psic. Harumi
Tateiva CRP-08/02512 e Psic. Vera Regina Miranda CRP-08/01386. Também
presentes: Psic. Priscilla Moreira de Mattos CRP-08/18099, Psic. Janeth Knoll Inforzato
CRP-08/07762, Psic. Viviane de Paula CRP-08/13022, Psic. Fabio Eduardo da Silva
CRP-08/13866, Psic. Monica Vaz de Carvalho Verussa CRP-08/11835, Psic. Denise
Matoso CRP-08/02416, Psic. Maria Stella Aguiar Ribeiro CRP-08/05524, Psic. Juliano
Del Gobo CRP-08/13756, Psic. Soraia R. Saito Vinholi CRP-08/12475, Psic. Lucy
Lemes de Toledo CRP-08/02377, Psic. Jane Carvalho CRP-08/13522, Psic. Angela C.
da Silva CRP-08/13730, Psic. Psic. Elvis Olimar Vens&o Sikorski CRP-08/17085, Psic.
Renata Campos Mendonga CRP-08/09371, Psic. Célia Mazza de Souza CRP-08/02052
— Coordenadora Técnica de Politicas Publicas, Psic. Angelo Horst CRP-08/17007 —
Coordenador Técnico de Comissdes, Adm. Mauricio Cardoso da Silva CRA/22261 —
Gerente Administrativo-financeiro, Priscilla Cesar — 7828 DRT — Jornalista deste CRP.
Justificaram auséncias: Psic Elaine Bernert CRP-08/14475 - Gerente Técnica deste
CRP (em férias), Cons. Paula Matoski Butture CRP-08/12879 (em férias), Cons.
Nicolau Steibel CRP-08/04726, Cons. Marcia Regina da Silva Santos CRP-08/03336,
Cons. Liliane Sabbag CRP-08/01409, Cons. Maria Sara de Lima Dias CRP-08/04400 e
Cons. Andréia Simone Schaack Berger CRP-08/09933. Verificada a existéncia de
quorum, a reuniao plenaria tem inicio as 09 horas, com aprovagao das atas 622, 623 e
624, por unanimidade. O Conselheiro presidente, Psic. Joao Baptista Fortes de Oliveira
— CRP-08/00173, faz abertura e ordenagdo da pauta. INFORMES. Of. 873/2012 —
Departamento de Policia Federal/Paranaqua. Cons. Marcia 1& ao plenario o Of.
873/2012, do Departamento de Policia Federal de Paranagua, referente a
Credenciamento de Psicdlogos para realizacéo de avaliagao Psicologica para obtencao
de Porte de Arma. No oficio consta a informagao de que no Litoral ha apenas um
psicologo credenciado até o momento. Solicita-se que este CRP divulgue entre os
profissionais da regido de que esta aberto o credenciamento junto & Policia Federal de
Psicologos para realizagéo de avaliagdo Psicoldgica para obtencéao de Porte de Arma,
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45 no litoral. Of. 24/2012 — Secretaria Municipal de Satide de Foz do Iguacu. Cons.
46  Marcia Walter Ié o oficio 24-2012 do CAPS Il — Flavio Dantas de Araujo, da Secretaria
47 Municipal de Saude de Foz do Iguagu, no qual solicita a este CRP a colaboracio na
48  divulgagao da 2% Parada do Orgulho Louco de Foz do Iguagu. A parada seré realizada
49 para comemorar o Dia Mundial da saide Mental: 10 de outubro de 2012, a partir das
50  9h, da Av. Brasil até a Praga Getulio Vargas. XIV_EPP e | CIPTF. Adm. Mauricio
51 apresenta ao plenério a avaliagdo geral dos eventos; XIV Encontro Paranaense de
52 Psicologia e | Congresso Internacional de Psicologia da Triplice Fronteira. Informa que
53 a Comissédo Organizadora realizou 45 reunides. A Comissdao Cientifica realizou 10
54 reunides presenciais, analisando 104 trabalhos de exposicéo oral, 43 pdsteres e 35 de
55 relatos de experiéncias. Os eventos foram pautados em 8 reunides plenarias no ano de
56 2011 e 13 reunides plenarias no ano de 2012. Foram recebidos e respondidos mais de
57 4000 (quatro mil) e-mails pelas geréncias e pela Coordenagao de Comissées sobre o
58 XIV EPP e | CIPTF e participaram dos eventos mais de 1000 pessoas. Foram
59  realizadas 42 mesas redondas; 13 palestras; 17 oficinas e mini-cursos; 5 foruns: 98
60 exposicOes orais de temas livres; 26 relatos de experiéncias em temas livres; 42
61 posteres; 1 evento preparatério para o VIII CNP e 2 conferéncias. Adm. Mauricio
62 apresentou a prestacdo de contas, expondo as receitas e despesas relacionadas aos
63 eventos. O certificado de participagdo no evento foi emitido online, através do link
64  epp.org.br. Havia uma ficha de avaliagéo do encontro e o participante poderia optar em
65  preenche-la, antes de imprimir o certificado. O evento contou com 949 participantes e
66 até o dia 17 de setembro foram impressos 558 certificados, totalizando 58,8% dos
67  participantes. Sendo que desse total de 558 pessoas, 245 responderam a ficha de
68  avaliagao e 313 nao responderam. Na ficha de avaliagéo o participante poderia atribuir
69  as seguintes notas ao evento: Péssimo (0 a 1); Ruim (2 a 3); Regular (4 a 5); Bom (6 a
70 7); Otimo (8 a 9); Excelente (10). Apds o participante indicar a nota do evento, ele
71  poderia preencher na ficha de avaliagdo os Aspectos Positivos e Aspectos Negativos
/2 do Encontro e, ainda, indicar Sugestdes para o proximo EPP. Responderam essa etapa
73 da avaliagao 112 participantes. Apresentou gréfico de colunas, com as notas do evento
74  atribuidas pelos 245 participantes que responderam a ficha de avaliagdo. O XIV EPP
75  foi, portanto, considerado de Bom a Otimo pelos participantes, atingindo quase 75%
76  das respostas. Os aspectos positivos mais apontados nas avaliagdes foram: Qualidade
77  dos profissionais convidados (42); temas escolhidos para mini-cursos/palestras/mesas
78  (37); grande variedade de assuntos (25); organizagéo (12); hotel (11); qualidade geral
79  do evento (10); local do evento (cidade) (7); atendimento (6); temas atuais (6). Os
80  aspectos negativos apontados foram: Hotel - em relagéo a infraestrutura, atendimento,
81  alimentacao e localizagéo - (24); Mudancgas de Sala/Superlotagao (21); Organizacao
82  (20); Credenciamento (19); Coffe Break (15); Grande variedade de assuntos (8);
83  Livraria (8); David Zimmerman deveria ser Conferéncia (4); Falta de Psicdlogos como
84 Conferencistas (4). SUGESTOES: Escolher um hotel melhor (12); Antecipar o
85  credenciamento (7); Melhorar o Coffee Break (5); Melhor organizacao das salas (5), A5
86 Melhorar a informacéo aos participantes (4); Congresso apenas durante o dia/ A/
87  Aumentar um dia de programacao para diminuir a densidade da carga horaria diaria (4);

88  Promover um evento de Psicologia com maior frequéncia (3); Refeicdo mais barata (3)
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Mais pessoas na organizagdo e credenciamento (3); N&o coincidir horarios de
atividades diferentes (2); Especificar a lingua do palestrante (2). Psic. Denise destaca
que os pontos levantados por alguns como positivos, por outros foram apontados como
negativos. Cons. Sergio destaca que a escolha do Hotel foi feita em decorréncia de
custos. O objetivo do evento era congregar o maior nimero de pessoas e para tal, era
preciso equalizar os valores para se ter uma taxa de inscricdo mais acessivel. Cons.
Carolina informa que recebeu elogios na CPOT referente ao evento. Cons. Baltazar
observa que muitas pessoas lamentaram nao ter enviado mais trabalhos. Sua mesa
sobre Escola - realizada no sabado a tarde lotou. Londrina melhor evento. Cons. Célia
relata que pessoas de Maringd acharam o evento muito desorganizado, mas faz
ressalva sobre a critica. O atendimento, a atengdo recebida foi muito elogiada,
especialmente pelas psic. Angela e Adelaide. Zimermann declarou que foi uma das
maiores audiéncias de sua carreira... Parabeniza a equipe que trabalhou na
infraestrutura. Psic. Jane elogiou e recebeu inUmeros elogios ao evento na cidade de
Foz — superou as expectativas. Todos muito interessados. Os monitores foram
excelentes. Trouxe o agradecimento da “Dalva” que expds seus livros e vendeu 15
exemplares. Cons. Baltazar vendeu 14 e disse: “Nunca vendi tanto livro!” Cons. Amarilis
observa que o credenciamento atrapalhou um pouco o andamento das atividades da
manha no primeiro dia. Considerou a apresentagdo da pesquisa, sobre 0s processos
éticos, feita pela Socidloga Ana Inés foi muito importante. Relata que houve
encaminhamento por parte de uma IES de um professor para representar a instituicao
em dois féruns no mesmo horario. Conclui que o evento foi bastante produtivo. Cons.
Marcia reforca que o evento superou as expectativas e este foi o melhor de todos os
Encontros ja realizados. Destaca que 0 evento inicia a partir da abertura oficial, os
féruns — realizados antes da abertura oficial - sdo eventos que agregam pessoas
interessadas a temas especificos, ndo sendo para todos. E o que se observou que todo
mundo estava interessado em tudo. Elogia a equipe de funcionarios, os quais-
trabalharam na infraestrutura. Considerou que o evento trouxe retornos positivos para
todos. Cons. Carolina relata que a discusséo da minuta de Resolugdo sobre estagio,
apresentada no Férum de servigo-escola foi bastante democratica. Considera que este
é o ideal de elaboracao de normativas, com ampla discussao. Plantdo COF orienta teve
pouca procura, mas foi valida a iniciativa. Os eventos também foram uma oportunidade
de capacitagao dos funcionarios. Elogiou a equipe de apoio e infraestrutura, composta
por funcionarios e estudantes de Psicologia. Psic. Janeth informa que viajou ao evento
de Onibus com os estudantes e observou que os alunos ficaram contentes com a
participacao e motivados para os proximos. Avaliou a experiéncia como muito positiva.
Cons. Rosangela surpreendeu-se com os dados estatisticos levantados. Relata que
palestras, mesas realizadas no Ultimo dia também permaneceram lotadas. De uma das

faculdades que trabalha participaram 11 professores. Cons. Amarilis agradece W )

espaco dado a Associacdo Paranaense de Psicodrama. Considerou o evento muit

bem organizado e os palestrantes foram muito bem acolhidos. Parabeniza a realizagéo
do evento. Psic. Renata avalia positivamente o evento. Observa a generosidade da
Psic. Adelaide Caires que foi assistir a mesa-redonda de sécio-educagao no sabado a
tarde. Cons. Maria Sezineide observou que diversos ex-presidentes deste CRP
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133 participaram. Elogiou nominalmente todos os funcionarios que participaram. Cons.
134 Rosangela valorizou e elogiou a participacdo da orientadora fiscal Angela, que
135  trabalhou até no énibus, monitorando, fazendo chamada, etc. Cons. Guilherme Falcio
136 agradece em nome da Associag@o Paranaense de Logoterapia a acolhida no evento e
137 parabeniza o Congresso. Psic. Soraia parabeniza a equipe toda e pergunta para Cons.
138 Amarilis se houve tempo de perguntar aos professores se levam o CRP a sala de aula.
139 Cons. Anaides elogia o nimero de trabalhos enviados e a qualidade apresentada.
140 Relata que no Férum de Politicas Publicas — a mesa redonda, que tratou de Politicas
141  Publicas para o Enfrentamento da Adicéo e/ou Dependéncia ao Alcool, Crack e Outras
142 Drogas” foi muito boa, mesmo faltando energia elétrica e a Fernanda Rossetto tendo
"43  que apresentar a sua parte sem 0 apoio de datashow. Destaca ainda o lado social dos
144 eventos, que trouxeram uma oportunidade de encontro entre as pessoas também para
145 rirem e se divertirem. Cons. Karin ressalta o aspecto social foi muito importante e
146 especial. Em nome da Federac&o das Indistrias também observa que foi importante
147 socializar a proposta do arranjo local, entre outras. Cons. Sezineide recebeu e-mail de
148 agradecimentos, como do Wadson — presidente do CRP-10. Destaca a importancia da
149 contribuicao e trabalho da Psic. Jane, em Foz do Iguagu. Cons. Jodo nao repetira
150  elogios ja feitos. Destaca que os funciondrios é que levam na memaria a experiéncia da
151 realizagao dos Encontros. Varias pessoas perguntaram qual foi a empresa contratada
152 para organizacdo e para dar a infraestrutura local e se surpreendiam que nao havia
153 empresa, que todo o suporte do evento foi dado pelos funcionarios do CRP-PR e pelos
154 monitores (estudantes de Psicologia). Comissdo Organizadora do VIl COREP.
155  Conselheiro Joao informa que foi constituida a Comissao Organizadora do VIIl COREP-
156 PR em reunido plenaria anterior. Confirma os seguintes nomes como aprovados a
157 compor a Comiss&o: Psic. Denise Matoso, Cons. Karin Bruckheimer, Cons. Maria
158 Sezineide Cavalcante de Mélo, Psic. Kamilla Scremim Figueiredo, Psic. Cristiane
159 Rocha Kaminski, Cons. José Antonio Baltazar e Cons. Jodo Baptista Fortes de Oliveira.
50  Cons. Jogo pede ao plendrio para que defina o Coordenador(a) da Comisséo
161  Organizadora. O plenario sugere o nome da Psic. Denise Matoso para a Coordenacao.
162  Departamento Juridico. Cons. Jodo relata que ha um actmulo de trabalho na area
163  juridica. A advogada Zenaide Carpanez sugeriu a contratagao por tempo determinado
164 (1 ano, prorrogaveis por mais um) de mais uma advogada. O custo deste contrato sera
165  de R$ 300,00 acima do custo da bolsa auxilio do estagiario. O profissional trabalharia 4
166  horas/dia. A plenaria vota e delibera, por maioria, com uma abstencao, pela contratacao
167 da advogada por tempo determinado, conforme proposta apresentada. Carta do
168  Conselheiro Bruno Jardini Médder para a Diretoria. Cons. Marcia 1& a carta enviada
169  pelo Cons. Bruno a Diretoria: “Prezados Conselheiros Diretores, Venho por meio desta
170 acusar o recebimento do memorando interno 0482-12 e iniciar um dialogo necessario para a
171 nossa gestéo, tendo em vista que temos pouco mais de um ano de trabalho pela frente. Vou
172 usar a resposta do memorando como exemplo de um processo mais abrangente e pouco
173 discutido.Fiquei desapontado com o processo que se sucedeu frente aos pedidos de/?
174 esclarecimento que fiz por e-mail e depois por memorando interno. Num primeiro momento,
175  pela demora na resposta,afinal, como é observavel pelo memorando, os esclarecimentos eram Ay
176  breves.A principal questdo esta, entretanto, na forma como é o processo de decisdo de v
177 situagbes importantes para a gestdo como um todo. Exemplifico: o GT de trabalho para o ato
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178  médico foi instaurado na plenaria de Maringa, em margo deste ano (salvo engano), com um
179  objetivo de fazer um contato com o Senador Roberto Requido, pois ele acenava contra o Ato
180  Meédico. Isso ndo ocorreu e néo foi informado se ha alguma previsdo para que seja feito.
181 Aponta-se para uma agdo com outros Conselhos. Os nossos conselheiros ndo tem
182  conhecimento disso, ndo seria o caso de informa-los? Qual a natureza destas reuniées? Qual
183 nossa estratégia de agdo? Sera que o plenario poderia ajudar nesta elaboragdo? Indico,
184  portanto, que ha uma distdncia entre a diretoria do CRP dos demais conselheiros,
185  principalmente, como ja referi, em casos em que nado se entende os motivos que levaram a
186  determinadas decisées. Observo que houve alguns momentos em que isso foi trazido a
187  discussdo em plenaria. No entanto, como foi trazido em decises pontuais a discusséo ficou
188  mais focada na questao em si e ndo no processo (0s casos da licitagdo dos palestrantes do
89  EPP e da viagem a ULAPSI sdo exemplos). A diretoria ndo deixa claro a forma que conduz
190  algumas questdes e isso da margens a falhas de comunicagdo e o que poderia ser resolvido
191  com didlogo transforma-se numa longa discussdo, com acirramento de posigdes. Entendo que
192  adiregdo precise tomar decisbes ad referedum do plenario. No entanto, quando estas decisoes
193  passam a ter o estranhamento do plenario, & preciso ter sensibilidade. Um outro exemplo, a
194  questdoc do comité EnFrente: parece-me importante que o representante do CRP tenha
195 algumas informagbes sobre como esta a politica de drogas atual do municipio. Eu, como
196  representante do CRP no Conselho Municipal de Satde, tenho uma boa quantidade delas. Néo
197  seria interessante que eu pudesse repassa-las ao representante no comité? E a reciproca, eu
198  gostaria de receber informacées do andamento desta agdo. A partir disto poderiamos tragar
199  uma estratégia politica. Para que isto pudesse acontecer, seria necessario articulagdo enire os
200  representantes. De certa forma, eu indico isto desde o comego da gestao. Articulagdo interna e
201  externa sdo fungdes de quem ocupa cargo de diregdo. Quando questionei a indicagdo do
202  Dionisio para coordenador da comissado de Direitos Humanos foi por duas razbes: a primeira é
203  porque acho a posigao dele fragil; a segunda € porque nestes dois anos de gestéo, apesar de
204  ser nosso representante, nao foi possivel construir uma posigdo politica coerente. A estranheza
205  ocorre quando nos parece que a diretoria ndo percebe estas diferengas e toma uma decisdo
206  que desvia o trabalho. Dou mais trés exemplos: a) néo ficou claro porque o Sérgio ndo assumiu
Y7  a comissdo de Direitos Humanos e a comissao foi procrastinada por dois anos. b) eu levei uma
208  proposta, na plenaria de Cascavel, para uma ajuda de custo a representantes em conferéncias
209  de controle social. O encaminhamento foi que eu e a Denise conversariamos com a diretoria.
210  Isto ndo ocorreu e ndo houve esclarecimentos. ¢) a pauta da comunicacdo que pedi para esta
211  plenéria. E basicamente um informe e uma apresentagdo que foram pautados para a plenaria
212  passada. Agora, deve-se passar por diretoria antes de ir para a plenaria. Uma deciséo contradiz
213  aoutra. Em tempo, informei o Sérgio sobre a questdo e ele é membro da diretoria. Falta dialogo
214  entre os proprios diretores? Envio esta carta como uma preocupagéo de Conselheiro. Sei que
215 esta é uma questdo para outros conselheiros e colaboradores. Temos um ano de trabalho pela
216 frente e podemos fazer muitas coisas. Minha intencao é podermos ter um dialogo claro e, para
217  isto, novamente me disponho a conversar em espacgos além das plenarias. Sinceramente,
218  Bruno Jardini M&der Conselheiro Efetivo CRP 08/13323". Cons. Joao informa que ja houve
219 uma conversa com o Cons. Bruno em Diretoria e ficou tranquilo quanto ao
220 encaminhamento desta discussdo ao plenario. Quanto ao primeiro item apontado:
221 contratagdo de conferencistas para o EPP, na época o Cons. Nelson consultou um
222  advogado particular que o orientou sobre a dispensa de licitacdo para contratagdo dos A x
223  conferencistas do evento. Cons. Jodo ressalta que este CRP seguiu as orientagoes .jﬁ
224  dadas, por meio de parecer juridico, da advogada do CRP para agir. Relata sua histéria
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anterior que envolveu processo criminal decorrente de licitacdo para aquisicao de
moveis para esta sede, onde se alegava diregao da licitacao para aquisicdo com uma
determinada empresa. O processo todo Ihe custou pessoalmente R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) para sua defesa junto a Justica Federal. Destaca seu cuidado nesses
procedimentos, considerando que em dUltima instancia € o Cons. Presidente que
responde civil e criminalmente pelas decisdes de gestdo do CRP. Considera este um
ponto fundamental de debate. Foram 10 anos de processo, onde nao foi ouvido, nem
teve acesso a documentos. Somente na gestac do Psic. Raphael Di Lascio — como
presidente deste CRP — convidou-o a estar na sede e buscar todos os documentos que
necessitasse a sua defesa. Cons. Bruno ressalta que ao escrever esta carta teve como
objetivo abrir o dialogo. Nao questiona a lisura da licitagéo (ou dispensa desta). Deixa
claro que neste sentido hd uma confianca. Destaca que o ponio central e a
comunicacao interna e a morosidade nas acdes politicas, como nos Conselhos de
Controle Social e no Comité Enfrente. Ndo ha interesse em fazer “armadilhas” de
plenaria. Considera que poderiamos ser mais arrojados. As Conferéncias de Saude
foram bem articuladas e houve uma aproximacao com os gestores da Saude. Observa
que é dificil apontar criticas a posicionamentos contrarios e muitas vezes ha
encaminhamentos “sem pé nem cabeca”. Hoje o relacionamento com 0s gestores na
Saude do municipio e do Estado é muito préximo. Lembra que hoje ha defesa de acoes
com posicionamentos anteriormente questionados e antagdnicos, como contratagao de
equipe com psicologos para atendimento das urgéncias e emergéncias em Saude
Mental. Cons. Jodo pede que seja feita manifestacao de plenaria sobre o problema de
licitagdo. Pergunta se ha alguém que queira se manifestar. Cons. Carolina aponta que
em relacao a licitagdo lembra que o Cons. Nelson tinha um posicionamento contrario
aquele que foi aprovado pelo plenario, com embasamento juridico e considera que nao
ha necessidade de se retomar o assunto da dispensa de licitagao para contratagao dos
Conferencistas do EPP. Cons. Sérgio declara que apesar das manifestacoes nao se
sente a vontade. Salvo se todos estiverem de acordo com a deliberagdo. Havendo
divida, que seja instituida Sindicancia para levantamento e esclarecimentos das
duvidas. Cons. Jodo considera importante este apontamento e destaca que na época
que teve o processo contra si também as deliberages eram definidas pela plenaria. O
que nao garante futuros embates juridicos, mas, o posicionamento claro deste plenario
respalda a deciséo tomada. Cons. Carolina considera que nao ha necessidade de se
abrir sindicancia. Cons. Jo&o considera que a necessidade de sindicancia sé ocorrera
se nao houver posicionamento unanime quanto aos procedimentos adotados. Cons.
Rosangela destaca que a Diretoria tem participagao igualitaria nas deliberacoes e
considera-se responsavel pelas agbes como membro da Diretoria. Com o histérico
anterior se deve clarear muito bem o posicionamento. Cons. Sergio recorda-se da
discussdo para escolha dos nomes dos conferencistas. E quanto a mengao de
“distdncia da diretoria nas discussdes”, considera que pode dar margem de
entendimento de que a diretoria decide a revelia do plenario. Trazer este tema para o
campo politico de novo vem no sentido de averiguar se o plenario tem clareza das
deliberacdes sobre o tema (dispensa da licitagdo). Caso haja alguma duvida propée
que se abra sindicancia para se dar seguranga sobre os atos tomados. Cons. Baltazar
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propde que seja feito jogo aberto, com consulta aos membros do plenario
nominalmente. Cons. Guilherme Silva informa que ndo entende o que esta em
discussao, considerando que ndo ha questionamento sobre o processo de licitacao
anterior. Cons. Jodo preocupa-se consigo e com O que diz respeito aos
posicionamentos e responsabilidades de cada um. Cons. Sezineide concorda com 0
Cons. Sergio quanto & abertura de Sindicancia, considerando que se houve duvida no
processo de licitagdo deve abrir Sindicancia ja. Psic. Renata observa que 0s pontos ja
estao esclarecidos, 0 proprio conselheiro Bruno colocou que ndo ha duvidas sobre o
tema, destacando que ha confianga no que foi decidido. Psic. Jane observa que 0 que
esta em discussao é a votacéo da plenaria. Cons. Jo&o esclarece que esta néo € uma
discussao politica, mas sim se ha duvidas sobre o ponto levantado na carta sobre
licitacéo e os conselheiros e colaboradores devem se manifestar. Psic. Jane considera
dificil que decisdes de plendria sejam retomadas meses depois. Cons. Joao esclarece
sobre votagdo proposta. Psic. Juliano ressalta o seu respeito a mesa e a historia do
Cons. Presidente e destaca a finalidade do documento (carta do Cons. Bruno) que €
exercicio democratico, abertura de didlogo, defesa livre das ideias. Observa que ha um
ponto burocratico — objetivo, mas ha a subjetividade envolvida no tema. Psic. Fabio
sugere que este ponto seja encaminhado e votado, considerando que ha outros pontos
a serem discutidos, dos quais tem interesse. Cons. Jodo coloca em votagao o ponto
sobre a deciséo de dispensa de licitagdo, tomando os votos individual e nominalmente.
Todos os presentes disseram individualmente que nao questionam a lisura do processo
em tela e votam pela néo instauragdo de sindicancia. Quanto ao ponto sobre o Ato
Médico, a Cons. Marcia Walter informa que houve diversas reunidbes com membros de
outros Conselhos Profissionais e que ela e o Psic. Dionisio Banaszewski participaram.
Ressalta que conforme definido em plenaria o Psic. Dionisio foi escolhido representante
deste CRP para os debates sobre o Ato Médico. Quanto ao "ENFRENTE", Cons.
Mércia informa que houve uma reuni@o em 17 de agosto com diversas instituicoes €
ndo houve outras. Considera que a Comisséo de Salde deve estar envolvida nisso.
Destaca que o trabalho do plenério é feito pelo grupo todo e ninguém é dono de
nenhum trabalho, todos estdo abertos para as contribuicoes de todos. Cons. Carolina
considera que néo ha necessidade de discutir ponto a ponto o que foi colocado na carta
e sim a grande questdo é comunicagéo interna e decisdes tomadas, que devem ser
compartilhadas e democraticas, mas entende que ha decisdes que nao sao possiveis
esperar reunido plenaria para serem adotadas. A reflexao € no sentido de como
otimizar a participacéo e melhorar a comunicagdo. Cons. Bruno considera que todos 0s
pontos devem ser esclarecidos. Observa que ele e Cons. Guilherme trazem ao plenario
as discussoes realizadas no controle social na area da salde, buscando seguranga do
plendrio. Nem toda discussao fora é reportada ao plenario, mas aquelas relevantes
para a Psicologia s&o trazidas, tais como a terceirizagéo de servicos e compara a
medicina e a psicologia nos contratos de trabalho. Enquanto a primeira nao se submete
as propostas de saldrios baixos e jornada de trabalho exaustiva, ha muitos psicologo
querendo emprego para ganhar R$ 1.400,00 por més, perfazendo jornada de 44 horas
semanais. Ressalta o desconforto que sentiu ao ser cobrado pela Coordenagao da
Salde Mental de que ndo houve presenca do CRP na primeira reuniao do Comité
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Enfrente e ndo sabia o que dizer. Psic. Denise resolveu se manifestar sobre o GT para
pagamentos de ajuda de custo, destacando que nao foi falha da diretoria. O GT néo se
reuniu. Cons. Sergio informa que Comissdo de Direitos Humanos foi inicialmente
assumida por ele, porque no Planejamento Estratégico (PE) foi visto que havia
necessidade de se ter alguem com um posicionamento politico seguro frente ao CFP.
Foi destacado na época que deveriam ser pessoas que ja& conheciam o Sistema
Conselhos e para enfrentamento ao CFP, assim seu nome foi indicado. Na época tinha
“outro tempo”, o que mudou na sequencia. Depois houve dificuldade de nomes para
assumir a Comissao. E isto foi discutido em plenaria. Destaca que desde o PE foram
observadas as diferencas pessoais, politicas entre colaboradores e conselheiros. Na
Comunicagdo Social foram trabalhadas as pautas agregadoras. As pautas que
pudessem dividir ficaram em suspenso. Cons. Jodo ressalta que ha diferencas em
posicionamentos, mesmo na Diretoria, a qual realiza suas reunides todas as quartas e
sextas-feiras a tarde — com quem estiver. Todas as decisdes sdo reportadas a plenaria.
Pede que seja recordado de alguma decisdo em que a plenaria nao foi consultada ou
informada. Cons. Marcia observa que falta objetividade: “N&do viemos para fazer
amizade, e, sim por uma causa, se for possivel a amizade também, melhor”. Psic.
Fabio pergunta sobre indicagdo das pessoas que representaram o CRP na ULAPSI.
Cons. Jodo lembra que ao definir quem representa o CRP em Congressos é a
Comissao, que esta trabalhando com o tema, que & indicada. Na ULAPSI foi
apresentada a pesquisa Condi¢des de Trabalho do Psicologo e era a Diretoria que
estava envolvida com este trabalho. Assim foram indicados os envolvidos no trabalho a
ser apresentado, que eram, coincidentemente, os diretores deste CRP. Cons. Bruno
destaca que o GT — do qual foi designado coordenar foi 0 GT sobre o teste rapido de
HIV. Quanto ao GT sobre ajuda de custo nado foi definido grupo, sendo que deveria
acontecer uma reuniao com a Diretoria para organizar e isto ndo aconteceu. Quanto a
Comissao de Comunicagdo Social como ponto de pauta para a plenaria, o que trocou
e-mails com o Cons. Sergio nao foi pautado porque foi informado pela Elaine (Gerente
Técnica) que deveria enviar o ponto de pauta para diretoria para depois pautar em
plenaria. Cons. Sergio toma como norte o PE. Lembra que o Congresso da ULAPSI é
um evento muito mais politico do que cientifico. Ao levar o trabalho ao Congresso foi
colocado o PR como protagonista deste processo. Destaca os encontros com finalidade
politica (APAF, ULAPSI, entre outros). Cons. Amarilis observa que o cons. Bruno esta
sozinho neste momento, mas destaca que ha outras pessoas envolvidas e que
deveriam se manifestar. Ressalta a sua indignacdo. Cons. Bruno observa que os
posicionamentos divergentes foram colocados no decorrer da gestao. Nao considera
que € momento de acirrar discussoes. Sugere uniéo de esforcos para concluir a gestao
com arrojo. Psic. Fabio parabeniza ao Cons. Bruno por ter trazido a discussdo e ao
grupo por ter acolhido o debate, que promove 0 amadurecimento de todos. Cons. Jodo
destaca que nas deliberagbes quanto ao Congresso da ULAPSI foram seguidas as
orientacbes de encaminhamento de plenaria. Cons. Jodo lembra que ha um grup
interessado na continuidade da gestao e considera que € um movimento equivocado,
neste momento. Observa que algumas discussoes e deliberagdes do plenario acabam
prejudicadas devido a formagao deste grupo. Comissao de Orientacio e Fiscalizacdo
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(COF). Solicitacdo de credenciamento de site. Cons. Ludiana apresenta ao plenario
o site “Psicochat” para credenciamento. No site em questao visualiza-se 0 preco
cobrado pelo atendimento online de R$ 40,00 (quarenta reais) e isto foi questionado por
varias pessoas do plenario. Cons. Ludiana informa que a COF faz as orientagdes com
base na Resolucao CFP 12/2005. Cons. Anaides destaca que também & preciso ter em
vista a Resolugdo CFP 11/2012, que entrara em vigor em janeiro de 2013. Cons.
Suzana questiona como uma Comissao assumira a responsabilidade de autorizar um
servico, tendo Res. 12/2005 e 11/2012, em alguns pontos com orientagoes divergentes,
havendo uma lacuna para orientacdo. Cons. Ludiana informa que fardo novas
orientagdes e reapresentara este pedido de credenciamento em outra plenaria. Cons.
Joao sugere novas discussdes e estudo das resolugoes sobre atendimento online.
Propde que o estudo seja realizado na reunido plenaria agendada para o dia 27 de
outubro, em Cascavel. A COF enviara as resolugdes pertinentes para conhecimento de
todos. Orcamento para o exercicio 2013. Adm. Mauricio apresenta ao plenario a
proposta orcamentaria para 2013. Cons. Sergio esclarece sobre os indices de inflagao
acumulados de 2010 até 2013 e da decisao de propor uma anuidade que exigira uma
aplicacdo orcamentaria “apertada”. Cons. Joao justifica que nao foram realizadas as
viagens da Diretoria para as reunides prévias orgamentarias devido aos processos de
devolucdo de anuidades. Cons. Sérgio observa que o plenario devera avaliar se ha
interesse em investir na politica nacional e isso envolve aumento de despesas. Cons.
Bruno propde a suspensdo de pagamento de jeton e ajuda de custo ac invés de cobrar
mais da categoria. Cons. Anaides observa a importancia da participacdo na politica
nacional e que para isso € preciso ter lastro financeiro também. Cons. Suzana pergunta
se a proposta do Cons. Bruno, se aprovada, seria até final do ano de 2013. Cons. Jo&ao
relata os periodos que viveram sem pagamento de jetons e ajuda de custo e destaca
que esta decisdo é muito pessoal. A anuidade do psicologo € para pagar as despesas
de todas as agoes do CRP, com ou sem jeton. Cons. Rosangela lembra que no cenarie
nacional o CRP-PR ¢ tratado de forma diferente e acredita que a posigao politica do
Parana faz a diferenca no Sistema Conselhos e é importante investir na politica
nacional, opondo-se ao cuidar da profissédo que esta no poder ha muitos anos. Cons.
Bruno declara que fez a proposta de retirada de jetons porque achou que seria bonito
da parte do plenario abrir mao de seus pagamentos. Psic. Jane considera que talvez
seja mais facil esta proposta para quem mora em Curitiba, mas nao acha justo abrir
mao de pagamento de jetons para quem trabalha pela categoria. Psic. Stella considera
gue nao se deve abrir mao das remuneragées. Psic. André pergunta se estas questoes
politicas de enfrentamento ao CFP serdo colocadas na Assembleia Orgamentaria.
Cons. Anaides observa que nao é fazer frente ao CFP e sim posicionar-se quanto a
ciéncia e a profissao da Psicologia que desejamos. Cons. Sergio esclarece que
participagdo em reunides de diretoria, por exemplo, também nao s&o remuneradas.

nacional. Em votagdo o plenario delibera por maioria (um voto contrario e tré
abstencoes) pela participagdo. Cons. Karin propde anuidade de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) para que se tenha uma folga para as acoes politicas,
considerando que ha indices de inadimpléncia. Mauricio esclarece que o fundo de

Cons. Joao retoma o que foi posto pela psic. Stella sobre envolvimento na politicawr@c
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sesséo é fixo e é transferido diretamente ao CFP. Para 2013 o fundo de sessdo é R$
4,53 (quatro reais e cinquenta e trés centavos), que € acrescido ao valor estabelecido
para a anuidade. Psic. Denise considera que R$ 90.000,00 (noventa mil reais) para
acao politica nacional € pouco. Recorda-se que ja se abriu médo de agdes por falta de
verba. Cons. Jodao e Cons. Marcia retiram-se para fazer a abertura, conforme
legislagdo, da Assembleia Geral Orgamentaria, as 16h. Cons. Sergio coloca em
votacAao as propostas de anuidades. A proposta de anuidade de R$ 411,40
(quatrocentos e onze reais e quarenta centavos) & aprovada, por maiocria, e sera
apresentada na Assembleia Geral Orgamentaria, em segunda convocacéo.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: Inscricao Principal Proviséria: Carolina
Francisca Batista CRP-08/18294, Thais Cardoso CRP-08/18295, Patricia Silva
Casagrande CRP-08/18296, Isabela Zacharini Furuchi CRP-08/CRP-08/18297, Vamir
Batista da Silva CRP-08/18298, Emanuelly Jackeliny Pissinati Martins CRP-08/183083,
Raquel Regina Pacheco Fagundes dos Santos CRP-08/18299, Dariane Benetti CRP-
08/18300, Queni Dave CRP-08/18301, Daniele Nogueira CRP-08/18302. Inscricéao
Principal Definitiva: Gabriela Oliveira dos Santos CRP-08/18304, Nilza Ney Costa
CRP-08/18305, Marianita Truch Klamas CRP-08/18306. Alteragao de Proviséria para
Definitiva: Alessandra dos Reis Queiroz CRP-08/15201, Luciane de Fatima Garcia da
Rosa CRP-08/15225, Adriane Gisbert Maranho CRP-08/15253, Bruna Akui CRP-
08/15756, Patricia Carolina de Paula CRP-08/15872, Carolina Bressiani do Nascimento
CRP-08/16142, Aline Depra CRP-08/16763, Debora Denardi Brand CRP-08/16796,
Emanuel Pereira de Melo CRP-08/17062, Ana Carolina de Carvalho Pacheco
Bittencourt CRP-08/17348, Sueli Behrens CRP-08/17688. Reativagao: Maria Goretti
Fernandes Martins Morgado Riback CRP-08/08457, Celia Ratusniak CRP-08/10428,
Keity Christiane Pereira de Oliveira Novais CRP-08/13926, Lygia Maria Portugal de
Oliveira CRP-08/16553. Reativagdo por Transferéncia: Ana Carolina Abdala Goya
CRP-08/12740, Marina Gasino Jacobs CRP-08/16132. 22 Via: Angela Gisele Cardin
Damin CRP-08/11677. PESSOA JURIDICA: Cadastro: Centro do Ser Psicologos e
Fisioterapeutas Associados S/S Ltda CRP-08/PJ-00752. Registro: Minowa & Pereira
Ltda ME CRP-08/PJ-00753, Medeiros,Maciel & Silva Ltda CRP-08/PJ-00663-F1. A
reuniao plenaria & encerrada as 16h15 e nada mais tendo a relatar, eu, Célia Mazza de
Souza, funcionaria deste CRP, lavro esta ata, que vai assinada por mim e pela
Conselheira Secretaria, Marcia Regina Walter CRP-08/ 8/02054 A lista de presencas

vai zjfxaq.a e passa a fazer parte integrante desta ata. a{/m—)ﬂ %3 fé v ol " 9:4,0(1,
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EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORCAMENTARIA

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia — Parana (CRP-PR), cumprindo as
determinacoes que lhe sao conferidas pela Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971, convoca
os Psicélogos do Estado do Parana para a ASSEMBLEIA GERAL ORGAMENTARIA, a ser
realizada no dia 22 de setembro de 2012, na sede do CRP-PR, na Avenida Sao José, 699
— Cristo Rei, nesta capital e Estado, as 16h00m, em primeira convocacao com 2/3 (dois
tercos) de seus membros, e as 16h30, em segunda convocagao com qualquer nimero de
psicologos presentes, com a seguinte Ordem do Dia: a) prestacao de contas; b) proposta
orgcamentaria para 2013; c¢) fixacao da anuidade para o exercicio de 2013; d) fixagcao de
emolumentos, servicos e tabela de multas e taxas; e) reformas em geral da Sede e

Subsedes.

Conselleiro Tesoureiro

CORITIBA/PR

2°¢ RTD -

1034575

i~ | ?\.‘q =
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2 Ata da Assembléia Orgamentaria do Conselho Regional de Psicologia - 82 Regiéo,

3 realizada no vigésimo segundo dia do més de setembro de dois mil e doze, em sua Sede,

4 na Avenida Sao José, 699 - Curitiba/PR. As 16h00 (dezesseis horas) o Conselheiro

5 Presidente Jodo Baptista Fortes de Oliveira faz a abertura da Assembléia Orgamentaria,

6 em primeira convocacdo, nao havendo quorum para o inicio da reunido. As 16h30min.

7 (dezesseis horas e trinta minutos) o Conselheiro Joao Baptista Fortes de Oliveira inicia a

8 Assembléia Orcamentdria, em segunda convocagao, contando com a presenca de 37

g (trinta e sete) psicologos e do Gerente Administrativo Financeiro deste CRP-08, Adm
10 Mauricio Cardoso da Silva CRA-PR 22.261, conforme registro de presencas, anexo.
11 Conselheiro Jodo passa a palavra para o Conselheiro Tesoureiro Psic. Sergio-Luis
12 Braghini que da inicio a apresentagéo da prestagéo de contas do exercicio de 2012 com
13 0s dados até a presente data, a prestagdo de contas aprovada por unanimidade. Apds
14 passa para deliberagdo da Assembléia Orgcamentaria que definira anuidade de pessoa
15 fisica, taxas, multas, emolumentos para o exercicio de 2013 e autoriza¢ao para aquisicao
16 e reforma de imoveis. Conselheiro Tesoureiro, Psic. Sergio Luis Braghini informa que para
17 o exercicio de 2013 o valor da anuidade devera seguir ao valor estipulado atraves da
18 Resolucdo CFP n.° 013/2012, sendo até R$ 444,53 (quatrocentos e quarenta e quatro
19 reais e cinquenta centavos) para pessoa fisica, ja incluso o Fundo de secao de R$ 4,53
20 (quatro reais e cinguenta e trés centavos). Para pessoa juridica sera atribuido o valor
21 conforme o capital social. Conselheiro Sergio apresenta o valor da anuidade de 2013 —
22 Pessoa Fisica, valor este proposto pelo Plenario do CRP-08, valor de R$ 411,40
23 (quatrocentos e onze reais e quarenta centavos) sem o fundo de secao. Conselheiro
24 Tesoureiro abre para novas propostas, nao houve novas propostas. Passando entao para
25 votacao da proposta apresentada pelo Plenario do CRP-08, 30 (trinta) votos a favor, 06
26 (seis) votos contrarios e 01 (uma) abstencéo. Informa que o valor da anuidade de Pessoa
27 Fisica para o exercicio de 2013: Anuidade de Pessoa Fisica em 2013 no valor de R$
28 411,40 (quatrocentos e onze reais e quarenta centavos) mais R$ 4,53 (quatro reais e
29 cinquenta e trés centavos) referente ao fundo de secgado, totalizando R$ 415,93
30 (quatrocentos e quinze reais e noventa e trés centavos) para o pagamento até 31 de
31 mar¢co de 2013 sem desconto. Conselheiro Sergio apresenta a proposta de descontos
32 para 0 pagamento antecipado em janeiro e fevereiro de 2013. De_10% (dez por cento)
33 para 0 pagamento a vista em janeiro de 2013 e de 5% (cinco por cento) para o
34 pagamento a vista em fevereiro de 2013. Percentuais aprovados por unanimidade.

35 Portanto em janeiro, a anuidade paga a vista sera de R$ 370,26 (trezentos e setenta reais/

36 € vinte e seis centavos) mais R$ 4,53 (quatro reais e cinquenta e trés centavos) ate 31 de
37 janeiro de 2013, totalizando R$ 374,79 (trezentos e setenta e quatro reais e sesetenta
38 e nove centavos). Em fevereiro a angideRepaAga.AIvISEE Setaté IR$ 390,83 (trezentos e
39 noventa reais e oitenta e trés centavips) mais R$ 4,53 (quatro reais e cinquenta e trés
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40 centavos) até 28 de fevereiro de 2013, totalizando R$ 395,36 (trezentos e noventa
41 cinco reais e trinta e seis centavos). Quanto ao pagamento parcelado da anuidade nao
42 havera descontos, ficando estabelecida em 5 (cinco) parcelas: primeira parcela, com
43 vencimento em 31 de janeiro de 2013: R$ 86,81 (oitenta e seis reais e oitenta € um
44 centavos), estando incluido neste valor o fundo de segao R$ 4,53 (quatro reais e
45 cinquenta e trés centavos), segunda, terceira, quarta e quinta parcelas em R$ 82,28
46 (oitenta e dois reais e vinte e oito centavos), para vencimentos em 28 de fevereiro, 31 de
47 margo, 30 de abril e 31 de maio de 2013. Conselheiro Sergio informa que a anuidade de
48 Pessoa Juridica sera de acordo com o capital social da empresa, conforme determina a
49 Lei 12.514 de 28 de outubro de 2011. Anuidade para Pessoa Juridica para o exercicio
50 de 2013 fica estabelecida da seguinte forma: capital social at¢ R$ 50.000,00 — valor
51 anuidade R$ 500,00; capital social de R$ 50.000,00 ate R$ 200.000,00 — valor anuidade
52 R$ 1.000,00; capital social de R$ 200.000,00 até R$ 500.000,00 — valor anuidade R$
53 1.500,00; capital social de R$ 500.000,00 até R$ 1.000.000,00 — valor anuidade R$
54 2.000,00; capital social de R$ 1.000.000,00 até R$ 2.000.000,00 — valor anuidade R$
55 2.500,00; capital social de R$ 2.000.000,00 até R$ 10.000.000,00 — valor anuidade R$
56 3.000,00 e acima de R$ 10.000.000,00 — valor anuidade R$ 4.000,00. A anuidade da
57 Pessoa Juridica sera parcela em 5 (cinco) parcelas, sendo a 12 parcela com vencimento
58 para 31 de janeiro de 2013 e as demais para 28 de fevereiro, 31 de marco, 30 de abril e
5931 de maio de 2013. TAXAS, MULTA E EMOLUMENTOS: Conselheiro Tesoureiro
60 apresenta a proposta de valores das seguintes taxas e emolumentos: taxa de inscricao de
61 pessoa fisica no valor de R$ 129,68 (cento e vinte e nove reais e sessenta e 0ito
62 centavos), para taxa de inscrigdo de pessoa juridica no valor de R$ 129,68 (cento e vinte
63 e nove reais e sessenta e oito centavos), para taxa de emissao de 22 via da carteira (CIP)
64 no valor de R$ 16,21 (dezesseis reais e vinte e um centavos), para certificado de pessoa
65 juridica no valor de R$ 39,37 (trinta e nove reais e trinta e sete centavos), para taxa de
66 emissao de declaracdes efou certiddo no valor de R$ 18,15 (dezoito reais e quinze
67 centavos). Conselheiro Tesoureiro abre para novas propostas, néo houve apresentacéo
68 de novas propostas. Passando entdo para votacao das propostas apresentadas, a
69 proposta apresentrada aprovada por unanimidade. Multa por Infragdo Disciplinar. As
70 multas por infragdo disciplinar a serem praticadas pelo CRP-08 serao de uma a cinco
71 anuidades em vigor a época da cobranga. Reformas na Sede e Subsedes do CRP-08.
72 Foi aprovada a proposta de reformas na Sede e Subsedes do CRP-08 por unanimidade.
73 Encerra-se a Assembleia Orcamentaria as 18h25m, com a participagao de 37 (trinta e
74 sete) psicologos, conforme se comprova na lista de presenga. Nada mais tendo a relatar,
75 eu, Mauricio Cardoso da Silva, gerente administrativo financeiro deste CRP-08, |
76 ata_que vai assinada por mim e pelos cog.sgl eiros tesoureiro e presidente. \E) '
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