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ATA 600
Ata da sexcentésima reunido plenaria, em convocagao ordinaria, do Conselho Regional
de Psicologia — 82 Regi&o, realizada no décimo sexto dia do més de dezembro de dois
mil e onze, na sede do CRP-08, em Curitiba — PR. Presentes: DIRETORIA: Psic. Jodo
Baptista Fortes de Oliveira CRP-08/00173 — Conselheiro Presidente, Psic. Rosangela
Lopes de Camargo Cardoso CRP-08/01520 — Conselheira Vice-Presidenta, Psic.
Sérgio Luis Braghini CRP-08/1 5660 — Conselheiro Tesoureiro. CONSELHEIROS
EFETIVOS: Psic. Suzana Maria Borges CRP-08/01855, Psic. Karin Odette Bruckheimer
CRP-08/03984, Psic. Anaides Pimentel da Silva Orth CRP-08/01175, Psic. Maria
Sezineide Cavalcante de Melo CRP-08/03183, Psic. José Antonio Baltazar CRP-
08/03359, Psic. Amarilis de Fatima Wozniack Falat CRP-08/06610, Psic. Bruno Jardini
Mader CRP-08/13323, Psic. Carolina de Souza Walger CRP-08/11381.
CONSELHEIROS SUPLENTES: Psic. Fernanda Rossetto CRP-08/12857, Cons.
Nicolau Steibel CRP-08/04726, Cons. Ludiana Cardozo Rodrigues CRP-08/14941, Psic.
Célia Regina Cortellete CRP-08/00457, Psic. Benedito Guilherme Falcao Farias CRP-
08/04130, Psic. Nelson Fernandes Junior CRP-08/07298, Psic. Paula Matoski Butture
CRP-08/12879 e Psic. Vera Regina Miranda CRP-08/01386. Também presentes: Psic
Elaine Bernert CRP-08/14475 - Gerente Técnica deste CRP, Psic. Célia Mazza de
Souza — CRP-08/02052 — Coordenadora Técnica de Politicas Publicas, Adv. Zenaide
Carpanez — Assessora Juridica deste CRP. Justificaram auséncias: Psic. Marcia
Regina Walter CRP-08/02054 — Conselheira Secretaria, Cons. Guilherme Bertassoni
Silva CRP-08/10536, Cons. Marcia Regina da Silva Santos CRP-08/03336, Psic. Liliane
Sabbag CRP-08/01409, Cons. Harumi Tateiva CRP-08/02512, Cons. Maria Sara de
Lima Dias CRP-08/04400 e Cons. Andréia Simone Schaack Berger CRP-08/09933.
\erificada a existéncia de quorum, a reuniao plenaria tem inicio as 16h10. Psic. Joao
Baptista Fortes de Oliveira CRP-08/00173 - Conselheiro Presidente - faz abertura e
ordenacdo da pauta. Area Administrativo-Financeira. PA_006/2011. Indicagédo de
relator e agendamento de julgamento do processo administrativo 006/2011. O Plenério
indica por unanimidade o Conselheiro Benedito Guilherme Falcao Faria como relator do
PA 006/2011 e o julgamento agendado para o dia 9 de margo de 2012, a partir das 17h.
Avaliacio da Gestdo por Conselheiros. Cons. Jodo inicia este ponto de pauta
apresentando levantamento de conselheiros afastados por licenga das atividades de
plenaria. Hoje ha quatro conselheiros afastados, portanto 22 conselheiros em
atividades junto ao CRP-PR. Relatérios Eticos e Relatérios Administrativos. Cons.
Joao solicita & gerente técnica, Psic. Elaine Bernert, para que faga a apresentagao do
quadro de conselheiros e relatorios. Hoje ha 13 conselheiros fazendo relatorios,
considerando que ha quatro afastados e nove dispensados pelo plenario. Cons.
Amarilis esclarece que a Comisséo de Etica fez um levantamento interno, quanto a
demanda de trabalho e dados sobre realizagdo de relatorios. Cons. Jodo pede para que
o Plenario analise cada ponto com cautela, para que todos os dados possam Ser

compreendidos e as solugoes € encaminhamentos feitos com tranquilidade. Seré
avaliado se continuara seguindo lista anica ou fazer duas listas como ja foi praticado
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43  anteriormente. Cons. Carolina analisa que — de acordo com os dados apontados no
44  relatorio de processos — cada conselheiro faz um relatério por trimestre. Cons. Nicolau
45 aponta que o segundo semestre deste ano houve um acumulo de trabalho, portanto a
46 média de relatorios ndo acontece com o intervalo apontado pela Cons. Carolina. Cons.
47 Karin considera que o acimulo de relatérios de reconsideragado com relatérios de
48 julgamentos & um complicador. Cons. Sergio pede informagdes sobre actumulo de
49 relatérios no segundo semestre. Cons. Jodo esclarece que houve doze relatorios de
50 julgamento e reconsideragéo adiados, o que acumulou trabalho no segundo semestre.
51 Cons. Nelson sugere que os relatorios sejam alternados (julgamento e reconsideragao)
52 para que n&o haja acimulo, especialmente, para 0 mesmo relator. Cons. Fernanda n&o
53 considerou pesado o trabalho como relatora de processos. Cons. Nicolau reafirma que
54 ha acumulo de trabalho. Cons. Nelson observa que se houver um tempo médio de
55 intervalo entre os relatorios por conselheiro ficard mais facil. Cons. Amarilis ressalta
56 que a COE fez 27 relatorios preliminares e ha muitos a apresentar ainda, o que
57 aumentara o trabalho do plenario. Cons. Joao ressalta que nao tem como garantir um
58 relatorio por trimestre por conselheiro. N&do ha como saber a demanda futura. Cons.
59  Nelson sugere que os dispensados possam ficar como possiveis relatores, em caso de
60 necessidade. Cons. Carolina sugere a divisao de listas e reavaliagao deste
61 encaminhamento em seis meses. Cons. Amarilis esclarece que a Coe “segurou”
62 relatorios preliminares, para evitar maior acumulo de trabalho ao plenario. Cons. Vera
63 ndo sentiu que pesou, porque nao fez relatério de julgamento ainda. Acha importante
64 separar as listas e entende o “peso” que outros conselheiros sentiram. Psic. Denise
65 relata sua experiéncia anterior como conselheira relatora e destaca que as duas listas
66 funcionaram bem. Cons. Nicolau questiona o nimero de conselheiros dispensados de
67 fazer relatorios (oito: quatro diretores, trés da COE e uma da COF). Cons. Amarilis |é o
68 artigo 88 do CPD, argumentando a dispensa dos membros da COE. Cons. Joao
69 esclarece como se deram as dispensas, dos Conselheiros em quest&o, apreciadas em
70 plenaria. Cons. Anaides ressalta que é favoravel a proposta do Cons. Nelson de
71 conselheiros dispensados, possam vir a ajudar em caso de necessidade. Cons.
72 Amarilis 1& ao plenario trecho do livro Cédigo de Processamento Disciplinar
73  Comentado, pag. 33. Cons. Rosangela destaca que se a COE se organizar de forma
74  diferente, havera conselheiros da COE podendo participar de outras etapas dos
75  procedimentos e processos éticos. Cons. Jo&@o considera que o ideal seria que a
76  discussdo dos casos éticos fosse realizado por todos os seus membros, assim nao
77 poderdo ser relatores. Ou muda-se o funcionamento da COE e conselheiros da
78 Comissdo poderdo ser relatores. Cons. Sergio considera que ¢ importante discutir
79  funcionamento da plenaria, de acordo com o nimero de conselheiros disponiveis para
80 fazer relatérios. Calculou que é possivel (em tese) realizar 80 julgamentos ano. Mas
81 isso impediria outras agdes politicas, devido a demanda de trabalho ético. Cons. Maria
82 Sezineide ressalta que todos os conselheiros da COE fazem relatorios, considerando 1)
83 que fazem todos os relatérios preliminares, a partir dos quais todos os processos/\ \|
84 iniciam. Cons. Rosangela questiona o Cons. Nicolau, considerando que n&o fez
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relatorios éticos, por ter participado como colaborador da COE. Cons. Nicolau quer
discutir a proposta aumentar o nimero de conselheiros relatores. Cons. Baltazar
informa que podera participar mais das atividades do CRP, no préximo ano, devido a
mudancas no trabalho. Cons. Vera sugere que tenha lista de eventuais relatores, no
caso de acumulo de trabalho dos demais. Cons. Sergio ressalta que o trabalho sera
desenvolvido de acordo com as possibilidades para realiza-los, o que podera acarretar
uma demora na tramitagdo de processos ou o plenario decide fazer inimeros relatorios,
deixando de lado outras acdes. Cons. Jodo coloca propostas em votagéo: Proposta 1-—
um relatorio ético (julgamento ou reconsideragéo) e no maximo mais um administrativo
a cada dois meses, por conselheiro. Aprovada por maioria absoluta. Proposta 2-
aumentar o ntimero de relatores, com uma unica lista de conselheiros. 2 favoraveis, 11
contrarios, trés abstencdes. A proposta ndo foi aprovada pela maioria. Cons. Nelson
ainda sugere que as propostas das listas sejam revistas, sendo: lista 1: relatérios éticos
(julgamento e reconsiderag&o) e lista 2: administrativos. Ha ainda, a proposta do Cons.
Jodo, que também prevé duas listas: lista 1: relatorios de processos gticos para
julgamento e lista 2: relatérios éticos de reconsideracdo e relatérios administrativos.
Cons. Jodo coloca as propostas em votagdo. Primeiramente a proposta 1 (1 a favor, 13
contra, uma abstengao). Proposta 2 (1 contra, catorze favoraveis). Vence a proposta
dois, onde havera duas listas (uma para processos administrativos e éticos, em fase de
reconsideragdo e outra para relatorios éticos para julgamento. Havera lista de
conselheiros relatores eventuais, entre os dispensados em plenaria. Novas propostas,
dificuldades deverao ser trazidas em reunido plenaria. Cuidados em relagéo a abertura
de processos éticos disciplinares. Cons. Jo&o ressalta que nenhum procedimento sera
escondido ou ndo analisado, mas sugere reflexdo sobre a necessidade ou nao de
abertura de PDE. Cons. Rosangela exemplifica com histéria de uma psicéloga que faz
uma avaliacdo correta, utiliza instrumentos adequados, mas ao fazer o relatério ndo
segue rigidamente o que determina a Resolugao do CFP. Questiona se ndo seria 0
caso de se fazer orientacdo sobre a forma do relatério, sem abertura de processo, por
exemplo. Destaca que esta bastante preocupada com a area de avaliagao psicologica,
que envolve iniUmeras areas da Psicologia e que recebe menos investimento na area
académica. Cons. Jodo lembra que ha entre as fungdes do Conselho, a orientagao,
além da fiscalizagdo e disciplina. Destaca que falhas na forma do trabalho, sem
prejuizo dos envolvidos e se ndo houve infragao claramente comprovada, cabe a
orientagdo. Cons. Anaides considera relevante esta discussdo e complementa com
questionamento sobre como trabalhar a formagao do Psicologo. Como poderia ser
realizada parceria com as IES para prevenir faltas éticas. Cons. Nelson considera que
ndo é por acaso que este ano é o ano tematico da Avaliagdo Psicolégica. Propde
trabalhos conjuntos de comissdes tematicas, tais como avaliagao psicolégica e
Psicologia escolar/educacional. Sugere que € preciso trabalhar mais a questado da
importancia de se fazer avaliagdo psicologica com fundamentagéo e respeitando
também a forma da produgéo de documentos. O Encontro Paranaense de Psicologia
deve ter mesas que abordem o tema, contribuindo com a capacitagao e atualizagdo do
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Psicélogos. Cons. Amarilis, na COE, observa trabalhos bem realizados, mas que
infringem legislagdo e ressalta que o relatdrio € analisado pelo plenario, que delibera o
encaminhamento a ser dado ao procedimento preliminar. Psic. Denise destaca que ha
uma postura punitiva do plenario ao analisar os relatorios preliminares. Sugere
orientagao formal inicial, em alguns casos, para posterior PDE em caso de reincidéncia.
Cons. Jodo considera que ndo & essa analise a ser feita. Nao observa postura
apontada como punitiva. Lembra que artigos nao apontados na instauragdo néo podem
ser incluidos posteriormente. Ja os artigos apontados poderdo ser excluidos no
decorrer do processo. Destaca ainda que quando ndo houver prejuizo de outras
pessoas, o plenario pode deliberar pela nao instauragao. Cons. Rosangela ressalta que
a orientagdo é prioritaria, especialmente, ndo havendo intengao de dano. Considera
que o plenario tem um olhar extremamente austero diante dos iguais. Adv. Zenaide
observa que os processos éticos instaurados na area de avaliagdo psicolégica sao
contra profissionais, em maioria, antigos, que nao se reciclaram e nao aceitam
orientagdes, tendo uma postura arrogante diante do Conselho. Cons. Vera considera
que é importante fazer a reflexdo sobre possiveis procedimentos serem encaminhados
para orientagéo, ndo tendo abertura de PDE. Ressalta que nao seria com todos os
casos, mas fazer reflexdo sobre a matéria. Cons. Rosangela sugere a ampliagdo do
olhar dos conselheiros e que haja reflexéo. Cons. Jo&o ressalta que as Resolugdes do
CFP, do CRP e Leis vigentes devem ser seguidas. Lembra que ha instancias dentro do
proprio Sistema Conselhos para trabalhar com as questdes, antes de virarem lei. Cons.
Rosangela destaca que nacionalmente o numero de processos deste CRP, s0 perde
para o CRP-06 de Sao Paulo, o qual possui quatro ou cinco vezes mais Psicélogos em
sua base. Cons. Fernanda questiona se n&o seria importante a COE fazer uma escuta
do Psicologo antes de fazer seu relatério preliminar. Cons. Amarilis explica que a COE
solicita esclarecimentos por escrito, nem sempre realiza oitiva de esclarecimentos
preliminares. Mas ja houve hipétese de arquivamento e na oitiva a pessoa reafirmar
infraces cometidas, levando a COE a propor instauragéo de PDE. Cons. Sergio
considera o Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD) € muito ruim e o fato de que a
COE podera ou n&o solicitar esclarecimentos preliminares, deveria ser obrigatorio.
Cons. Jodo lembra que toda adverténcia deveria ser acompanhada de orientagao.
Destaca que as oitivas de esclarecimentos preliminares devem ser realizadas. Cons.
Amarilis informa que em reunido da COE ja decidiram pela oitiva preliminar. Cons. Joao
sugere que seja uma deliberagdo politica deste plenario que sempre haja o pedido de
esclarecimentos por escrito e oitiva preliminar de esclarecimentos. Adv. Zenaide
ressalta que a oitiva preliminar, em geral, tem servido para o profissional ao se
defender da denuncia, acaba trazendo dados que agravam a sua situaggo. Cons.
Amarilis preocupa-se com o fato de o relatorio preliminar poder se transformar num pré-
julgamento, correndo risco de nulidade do processo. Adv. Zenaide ressalta o risco de
se antecipar julgamento, além de haver muitas vezes confissdao da falta pelo
profissional. Cons. Carolina sugere que seja feito pedido de esclarecimento por escrito
ou por oitiva. Considera que realizar as duas coisas, preliminarmente, pode engessar €
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169  burocratiza o processo. Cons. Joao ressalta que o que esta em pauta é procedimento
170  ético, definindo se o plenario seguira o CPD o qual traz o verbo “podera’, a ser
171 interpretado como “devera”, no caso de solicitar esclarecimentos por escrito e/ou por
172 oitiva. Cons. Bruno observa que as oitivas sao muito ricas e o contraditério aparece.
173 Cons. Jodo reforca a idéia de se realizar por escrito e oitiva de esclarecimentos
174 sempre. Considera que o tempo gasto, dara maior robustez ao processo. Cons. Nelson
175 considera que o Psicologo ser ouvido, tendo um acolhimento de seu Conselho &
176 fundamental. Cons. Anaides informa que a COF recebe demandas de orientagdo de
177 psicologos denunciados. Ha uma preocupagdo em n&o interferir nos Processos
178 Disciplinares Eticos (PDEs), mas ha sempre o atendimento do Psicologo. Cons.
179  Amarilis ressalta a preocupagao com o que O plenario pretende votar e definir quanto
180 aos procedimentos da COE, retirando a autonomia da Comissao. Cons. Vera preocupa-
181 se com a demanda de trabalho — que sera ampliada @ COE, a qual ja tem grande
182 demanda de trabalho. Cons. Bruno observa que a COE deve ter autonomia para decidir
183  os tramites processuais. Adv. Zenaide traz como exemplo o pedido de uma das partes
184 de um processo ético, a qual solicitou a tramitagdo do processo em um més — 0 que
185 seria impossivel - de acordo com as etapas processuais a serem seguidos. Ressalta
186 que ha uma rigidez necessaria a ser seguida ao CPD. Se o plenario definir a
187  obrigatoriedade da oitiva inicial, havera um complicador e maior tempo gasto para a
188  tramitagdo dos processos. Ressalta que o CPD traz o termo “podera” considerando que
189 nem sempre ha necessidade de esclarecimentos prévios. Cons. Joao sugere que seja
190 elaborado um parecer juridico formal sobre este assunto e o tema devera ser
191 novamente apresentado em reuniao plenaria, para definicao dos procedimentos, em
192  relagéo aos pedidos de esclarecimentos preliminares realizados pela COE. Quando um
193  profissional receber penalidade de adverténcia, sera oferecida orientagdo ao
194  profissional. Aprovado por unanimidade. A reunido plenaria é encerrada as 19h56 e
195 nada mais tendo a relatar, eu, Celia Mazza de Souza, funcionéria deste CRP, lavro esta
196 ata, que vai assinada por mim e pela Conselheira Secretaria, Psic. Marcia Regina
197 Walter CRP-08/02054, a qual revisou a sua @/raftur _ A lista de presencas vai anexada,
198 e passa a fazer parte integrante desta ata. & ffe
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