EDITAL DE CONVOCAGAO - PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA -CRP-PR, torna publica a convocagdo para o
procedimento administrativo de verificagdo da condicéo de candidato negro (preto ou pardo), para cumprir determinagdo de acordo
com a Orientacdo Normativa N° 3, de 1° de agosto de 2016, conforme a seguir especificado:

1 DA CONVOCACAO PARA A VERIFICACAO DA CONDICAO DE CANDIDATO NEGRO

1.1 INFORMACOES GERAIS:

Data da pericia: 22/10/2017

Horario de chegada: 10h (horario de Brasilia — DF)

Local: Subsede de Foz do Iguacu - Rua Pedro Basso, n° 472, sala 103 - Edificio Caesar Tower, Polo Centro, Foz do Iguagu/PR.

1.2 DA CONVOCACAO

Candidatos convocados: 383.01265817/6 - Adelino da Silva; 383.01264012/4 - Eliane de Jesus Pinto; 383.01265498/8 - Elias
Santana de Jesus; 383.01266598/6 - Isabela Alves Silva Soares Kobassigawa; 383.01266504/1 - Jodo Paulo Mariano de Faria;
383.01262577/4 - José da Silva; 383.01265807/0 - Laercio Damiao do Nascimento Barros; 383.01259084/0 - Tiago Henrique
Fontenele de Almeida.

2 DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICAGAO DA CONDIGCAO DE CANDIDATO NEGRO

2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, aprovados nos termos do subitem 8.10 do Edital n° 1, de 13 de fevereiro de 2017,
serdo submetidos, na data de 22 de outubro de 2017, conforme agendamento, ao procedimento de verificacdo da condicdo
declarada para concorrer as vagas reservadas a que se refere o item 8.10 do edital normativo n° 01, de 17 de maio de 2017.

2.1.1 O procedimento de verificagdo mencionado no item anterior ocorrera no municipio de Foz do Iguagu (PR).

2.1.2 O candidato somente podera realizar o procedimento de verificacdo no local designado no endereco citado acima.

2.1.3 O candidato que ndo cumprir as regras previstas neste edital, e deixar de comparecer ao procedimento de verificagdo na data, no
horério e local estabelecidos, caso possua nota para tanto, passara a figurar apenas na listagem da ampla concorréncia.

2.1.4 Sera eliminado do concurso o candidato, de que trata o subitem anterior, que ndo possua nota para figurar na listagem de ampla
concorréncia.

2.2 A verificagdo da condicdo declarada consistird no comparecimento pessoal do candidato ante a banca avaliadora, formada por 3
(trés) membros.

2.2.1 O procedimento de verificagdo sera de responsabilidade da Comissdo do Concurso do CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DO PARANA -CRP-PR.

2.3 No dia do procedimento de verificagdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) um dos documentos de identidade, original, conforme subitem 11.8 do edital normativo n° 01, de 17 de maio de 2017.

b) declaracdo, disponibilizada no endereco http://www.quadrix.org.br/todos-os-concursos/em-andamento/crppr-conselho-regional-
de-psicologia-do-parana.aspx, devidamente impressa, preenchida e assinada;

¢) fotografia individual colorida, tamanho 15 cm x 20 cm, com fundo branco e placa com a data em que a fotografia foi tirada, de seu
tronco, cabega e bracos, sendo que a cabeca e 0s bragos deverao estar descobertos.

2.3.1 A fotografia a que se refere a alinea “c” do subitem anterior devera ser recente, datada de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores
a data de publicacdo deste edital.

2.4 O candidato que ndo apresentar o documento citado na alinea “a” do subitem 2.3 deste edital ndo participara do procedimento
administrativo de verificacdo da condi¢do de candidato negro e serd considerado ausente, para todos os efeitos, e terd o seu
julgamento conforme subitens 2.1.3 e 2.1.4 deste edital.

2.5 O candidato que ndo apresentar os documentos citados nas alineas “b” e “c” do subitem 2.3 deste edital tera a continuidade de sua
participacdo, no procedimento administrativo de verificacdo da condigdo de candidato negro, avaliado pela banca avaliadora e pela
Comissdo do Concurso do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA -CRP-PR.

2.5.1 Caso a banca avaliadora e a Comissdo do Concurso do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA -CRP-PR
avaliem que a falta de apresentagdo dos documentos citados nas alineas “b” e “c” do subitem 2.3 deste edital prejudicam o
procedimento administrativo, o candidato seré considerado ausente, para todos os efeitos, e terd o seu julgamento conforme subitens
2.1.3 e 2.1.4 deste edital.

2.6 O candidato que ndo seguir as orientagGes da banca sera eliminado da etapa de verificagdo da condi¢do de candidato negro e,
consequentemente, da lista reservada aos candidatos negros.

2.7 A avaliacdo da condigédo declarada considerara o fenétipo do candidato.

2.8 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da banca.

2.8.1 Para o candidato ndo ser considerado negro, a decisdo da banca tem de ser unanime.

2.9 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela banca como negros serdo eliminados do concurso, conforme previsto no art. 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e no subitem 8.10.4 do edital normativo n° 01, de 17 de maio de 2017.

2.10 Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato podera ser enviada a documentacdo a Policia
Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

2.11 O enquadramento ou ndo do candidato na condigao de pessoa negra ndo se configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
2.12 A avaliagdo da banca quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, terd validade apenas para
este concurso.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1 O resultado preliminar da verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera

publicado no http://www.quadrix.org.br/todos-0s-concursos/em-andamento/crppr-conselho-regional-de-psicologia-do-parana.aspx,
na data provavel de 25 de outubro de 2017.



3.2 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacéo do resultado citado no subitem anterior para apresentar contestagao,

por meio de e-mail citado no subitem 17.3 do edital normativo n° 01, de 17 de maio de 2017. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

JOAO BAPTISTA FORTES DE OLIVEIRA
Presidente



